Tekst ustawy przekazany do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sggmu

USTAWA
z dnia4 listopada 2016 r.

o statusie sedzidéw Trybunatu K onstytucyjnego

Rozdziat 1
Pr zepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla

1) sposdb nawigzania, zakres i zasady ustania stosunku stuzbowego sedziego
Trybunatu Konstytucyjnego, zwanego dalgj ,, Trybunatem”;

2) prawai obowiazki sedziego Trybunatu;

3) sprawy immunitetu i nietykalnosci osobistel oraz zasady odpowiedzialnosci
dyscyplinarngj sedziego Trybunatu;

4) prawai obowigzki sgdziego Trybunatu w stanie spoczynku.

Art. 2. 1. Trybunat sktada si¢ z pietnastu sedziéw.
2. Sedziego Trybunatu wybiera Sejm. Kadencja sedziego trwa 9 lat. Zasady wyboru
I Zwigzane z tym terminy procedowania okresla Regulamin Sefmu.

Art. 3. S¢dzig Trybunatu moze zosta¢ osoba, ktora wyrdznia sie¢ wiedza prawnicza
oraz spetnia wymagania niezbedne do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu

Najwyzszego.

Art.4. 1.Osoba wybrana na stanowisko scdziego Trybunatu skitada wobec
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskigj $lubowanie nastepujacej tresci: , Slubuje
uroczyscie przy wykonywaniu powierzonych mi obowigzkow sedziego Trybunatu
Konstytucyjnego stuzy¢ wiernie Narodowi, stac na strazy Konstytucji, a powierzone mi
obowiazki wypetnia¢ bezstronnie i z najwyzsza starannoscia.”. Slubowanie moze by¢
ztozone z dodaniem zdania,, Tak mi dopomdz Bog.” .

2. Odmowa ztozenia slubowania jest rownoznaczna ze zrzeczeniem si¢ stanowiska

sedziego Trybunatu.

Art. 5. Stosunek stuzbowy sedziego Trybunalu nawigzuje sSi¢ po ztozeniu
$lubowania. Sedzia po ztozeniu slubowania stawia si¢ niezwtocznie w Trybunale w celu
podjecia obowiazkdéw, a Prezes Trybunatu przydziela mu sprawy i stwarza warunki

umozliwiajgce wypetnianie obowiazkdw sedziego.



Art. 6. Se¢dzia Trybunatu w sprawowaniu swojego urzedu jest niezawisty i podlega
tylko Konstytugji.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki sedziego Trybunalu

Art. 7. Sg¢dzia Trybunatu postepuje zgodnie z Kodeksem Etycznym Sedziego
Trybunatu Konstytucyjnego, uchwalonym na podstawie odrebnych przepisdw.

Art. 8. Czas pracy scdziego Trybunatu jest okreslony wymiarem jego zadan.

Art. 9. Sedzia Trybunatu jest upowazniony do dostepu do informacji nigjawnych

Zwigzanych z rozpoznawang przez Trybunat sprawa.

Art.10. 1. Sgdzia Trybunalu nie moze naleze¢ do partii politycznej, zwigzku
zawodowego ani prowadzi¢ dziatalnosci publiczng niedajacej Si¢ pogodzi¢ z zasadami
niezaleznosci sadow i niezawistosci sedziow.

2. Sedzia Trybunatu nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia, z wyjatkiem
zatrudnienia w charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub
naukowego u jednego pracodawcy, w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym petnego
wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w takim charakterze, o ile nie utrudnia
to petnienia obowiazkdw s¢dziego Trybunatu.

3. Scdzia Trybunalu nie moze podgmowac innego zajecia, O charakterze
zarobkowym lub niezarobkowym, ktére utrudniatoby petnienie przez niego obowiazkdw,
uchybiatoby godnosci urzedu sedziego Trybunatu lub mogtoby podwazaé zaufanie do
jego bezstronnosci lub niezawistosci.

4. O zamiarze podjecia zatrudnienia lub innego zagj¢cia, o ktérych mowa w ust. 2 i
3, a takze o zamiarze ich kontynuowania przez scdziego obemujacego stanowisko w
Trybunale, sedzia Trybunatu zawiadamia Prezesa Trybunatu. Prezes Trybunatu pisemnie
informuje o sprzeciwie, jezeli uzna, ze podjecie albo kontynuowanie zatrudnienia lub
innego zajecia bedzie utrudniato petnienie obowiazkow, uchybiato godnosci urzedu

sedziego Trybunatu lub podwazato zaufanie do jego bezstronnosci lub niezawistosci.

Art. 11. 1. Sedzia Trybunatu nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczel lub komigji rewizyjng spotki prawa
handlowego;

2) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komigji rewizyjnej spotdzielni;

3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza;



4) posiada¢c w spétce prawa handlowego wiecel niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiagjace wiecgj niz 10% kapitatu zaktadowego;

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi
osobami, a takze zarzadza¢ taka dziatalnoscia lub by¢ przedstawicielem badz
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

2. Przez spbtke prawa handlowego rozumie sie spotke handlowa, a takze inng
spétke, do ktorg stosuje sie przepisy prawa handlowego, w tym spétke wedtug prawa
obcego.

3. Zyski z tytutu posiadania akcji lub udzialtdbw w spéice prawa handlowego
okreslonych w ust. 1 pkt 4, sedzia Trybunatu przekazuje na wskazane przez siebie cele
publiczne do dnia 31 marcaroku nastepujacego po roku, w ktérym je uzyskat.

4. Niewykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, jest réwnoznaczne ze

zrzeczeniem si¢ przez sedziego Trybunatu urzedu.

Art.12. Wybor lub powotanie do wiadz spdiki, spotdzielni lub fundacji z
naruszeniem zakazow okreslonych w art. 11 ust. 1 pkt 1-3 s3 z mocy prawa niewazne |

nie podlegaja wpisowi do wiasciwego rejestru.

Art. 13. 1. Sedzia Trybunatu jest obowigzany do ztozenia Prezesowi Trybunatu
oswiadczenia o dziatalnosci gospodarczej prowadzongj przez matzonka— przed objeciem
stanowiska, a takze o zamiarze podjecia przez matzonka takigj dziatalnosci lub zmianie
jg charakteru —w trakcie zgjmowania stanowiska.

2. Prezes Trybunatu sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego.

3. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, 53 jawne i
podlegaja publikacji na zasadach okreslonych w art. 14 ust. 7.

4. Niewykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rébwnoznaczne ze

zrzeczeniem si¢ przez sedziego Trybunatu urzedu.

Art. 14. 1. Sedzia Trybunatu jest obowigzany do ztozenia oswiadczenia 0 swoim
stanie majgtkowym. Oswiadczenie to dotyczy maatku odrebnego oraz objetego
matzenska wspolnoscig majatkowsa.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci informacje o
posiadanych zasobach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spoétkach
prawa handlowego, a ponadto o nabytym przez sedziego Trybunatu albo jego matzonka
od Skarbu Panstwa, inng panstwowel osoby prawng, jednostek samorzadu

terytorialnego lub ich zwigzkéw mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu.



Oswiadczenie to zawiera rowniez dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarcze
oraz petnienia funkcji w spétkach lub spétdzielniach, o ktérych mowaw art. 11 ust. 1 pkt
li2

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ przed objeciem stanowiska, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, a takze w dniu opuszczenia stanowiska.
Oswiadczenie sktada si¢ wedtug stanu na dzien ztozenia oswiadczenia.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowaw ust. 1, sktada si¢ w dwdch egzemplarzach.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sedzia Trybunatu sktada Prezesowi
Trybunatu, a Prezes Trybunatu — Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego.

6. Podmiot, ktéremu ztozono oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, do dnia 31
maja dokonuje analizy zawartych w nim danych i przekazuje jeden egzemplarz
oswiadczenia naczelnikowi urzedu skarbowego wiasciwego ze wzgledu na miegjsce
zamieszkania s¢dziego Trybunatu.

7. Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest jawne. Prezes Trybunatu publikuje
oswiadczenia sedziébw Trybunalu, w tym oswiadczenie zlozone przez siebie, w
Biuletynie Informacji Publiczngy Trybunatlu Konstytucyjnego co roku do dnia 30
czerwca.

8. Niewykonanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rGwnoznaczne ze

zrzeczeniem si¢ przez sgdziego Trybunatu urzedu.

Art. 15. 1. Wzory formularzy oswiadczen, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1, s3
okreslone w zatagcznikach nr 1 i 2 do ustawy.
2. Wz0r formularza oswiadczenia, o ktorym mowaw art. 14 ust. 1, jest okreslony w

zataczniku nr 3 do ustawy.

Art. 16. 1. Wynagrodzenie zasadnicze sgdziego Trybunatu stanowi wielokrotnosé
podstawy ustal enia tego wynagrodzenia, z zastosowaniem mnoznika 5,0.

2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego scdziego Trybunatu w danym
roku stanowi przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego,
ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitel Polskig ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczea Spotecznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 887).

3. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizsze od

przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartat roku poprzedniego, przyjmuje



Si¢ podstawe ustalenia wynagrodzenia =zasadniczego <sdziego Trybunatu w
dotychczasowej wysokosci.

4. Wynagrodzenie Prezesa oraz Wiceprezesa Trybunau odpowiada wynagrodzeniu
zasadniczemu sedziego Trybunatu powiekszonemu o dodatek funkcyjny ustalany wedtug
podstawy, o ktéref mowa w ust. 2, z zastosowaniem mnoznika, odpowiednio: 1,2 oraz
0,8.

Art.17. Sedziemu Trybunatu stale zamieszkalemu poza m.st. Warszawg
przystuguje bezptatne zakwaterowanie w m.st. Warszawie oraz zwrot kosztéw przejazdu
| dodatek z tytutu roztaki z rodzing na zasadach okreslonych w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 26 ust. 2a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511).

Art. 18. 1. Wygasnigcie mandatu scdziego Trybunatu przed uptywem kadencji
nastepuje w przypadku:

1) $mierci scdziego Trybunatu;

2) zrzeczeniasSi¢ przez sedziego Trybunatu urzedu;

3) skazania s¢dziego Trybunatu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

4) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego o zozeniu sedziego Trybunalu z
urzedu.

2. Wygasniecie mandatu sedziego Trybunatu stwierdza:

1) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — Prezes Trybunatu w drodze
postanowienia;

2) w przypadkach, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 2—4 — Zgromadzenie Ogolne Sedziow
Trybunatu Konstytucyjnego, zwane dalg ,Zgromadzeniem Ogllnym”, w drodze
uchwaty.

3. Prezes Trybunatu przekazuje niezwtocznie Marszatkowi Sgimu postanowienie

lub uchwate stwierdzajace wygasniecie mandatu sedziego Trybunatu.

Art. 19. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do praw i obowigzkow
sedziéw Trybunalu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 4345 ustawy z dnia 23
listopada 2002 r. 0 Sadzie Ngwyzszym.



Rozdziat 3

Immunitet i nietykalnos¢ osobista oraz zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarng
sedziego Trybunatu

Art. 20. 1. Sedzia Trybunatlu nie moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci
karng ani pozbawiony wolnosci bez zgody Zgromadzenia Ogdlnego.

2.Do czasu wyrazenia zgody na pociggniccie sedziego Trybunatu do
odpowiedzialnosci karngj lub zgody na pozbawienie wolnosci sedziego Trybunatu, w
stosunku do tego sedziego moga by¢ podejmowane tylko czynnosci niecierpigce zwioki.

3. Sedzia Trybunatu nie moze by¢ zatrzymany lub aresztowany, z wyjatkiem ujgcia
go na goracym uczynku przestepstwa, jezeli jego zatrzymanie jest konieczne dla
zapewnienia prawidtowego toku postepowania.

4.0 zatrzymaniu sedziego Trybunatu niezwlocznie powiadamia si¢ Prezesa

Trybunatu, ktéry moze nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego.

Art. 21. 1. Wniosek 0 wyrazenie zgody na pociaggniecie sedziego Trybunatu do
odpowiedzialnosci karnej oraz wniosek 0 wyrazenie zgody na pozbawienie wolnosci
sedziego Trybunatu, jezeli czyn jest scigany z oskarzenia publicznego, sktada Prokurator
Generalny.

2.Wniosek 0 wyrazenie zgody na pociggni¢cie sedziego Trybunatu do
odpowiedzialnosci karnej w sprawie o przestgpstwo scigane z oskarzenia prywatnego
sktada oskarzyciel prywatny, po wniesieniu sprawy do sadu.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza i podpisuje adwokat lub radca
prawny, z wyjatkiem wnioskéw skladanych w swoich sprawach przez scdziéw,
prokuratorow, adwokatéw, radcow prawnych, notariuszy oraz profesoréw i doktoréw
habilitowanych nauk prawnych.

Art. 22. 1. Wniosek 0 wyrazenie zgody na pociaggnic¢cie sedziego Trybunatu do
odpowiedzialnosci karnej oraz wniosek 0 wyrazenie zgody na pozbawienie wolnosci
sedziego Trybunatu sktada si¢ Prezesowi Trybunatu.

2. Wniosek zawiera imie i nazwisko sedziego Trybunatu, czyn, za ktory sedzia
Trybunatu ma by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci karng lub pozbawiony wolnosci,

oraz okolicznosci jego popetnienia.

Art. 23. 1. Wyrazenie zgody na pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej oraz na
pozbawienie wolnosci sedziego Trybunatu nastepuje w drodze uchwaty Zgromadzenia

Ogolnego, podjete) bezwzgledng  wigkszoscia gtosdow  sedzidw  Trybunatu



uczestniczacych w Zgromadzeniu Ogolnym, nie pdznig niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia wnioskul.

2. Przed podjeciem uchwaty sedzia Trybunatu, ktérego wniosek dotyczy, moze
ztozy¢ wyjasnienia Zgromadzeniu Ogolnemu.

3.W naradzie oraz gtosowaniu nie bierze udziatu sedzia Trybunatu, ktorego

whniosek dotyczy.

Art. 24. 1. Sedzia Trybunatu odpowiada dyscyplinarnie przed Trybunatem za
naruszenie przepisdw prawa, uchybienie godnosci urzedu sedziego Trybunatu,
naruszenie Kodeksu Etycznego Scdziego Trybunatu Konstytucyjnego lub inne
nieetyczne zachowanie mogace podwazaé zaufanie do jego bezstronnosci |ub
niezawistosci.

2. Zawykroczenia sgdzia Trybunatu odpowiada tylko dyscyplinarnie.

Art.25. 1.W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka Trybunat jako sad
dyscyplinarny:

1) pierwszg instancji —w sktadzie trzech sedzidw Trybunatu;
2) drugig instancji —w sktadzie pieciu sedziéw Trybunatu.

2. Sedzidw Trybunatu do sktadow orzekajgcych wyznacza w drodze losowania

Prezes Trybunatlu. W losowaniu sktadu sadu dyscyplinarnego drugig instancji nie

uczestnicza sgdziowie Trybunatu, ktérzy orzekali w sprawie w pierwsze instancji.

Art. 26. Zawiadomienie o popetnieniu przez sedziego Trybunatu przewinienia, 0
ktorym mowaw art. 24 ust. 1, do Prezesa Trybunatu moze ztozy¢:
1) sedziaTrybunatu;
2) Prezydent Rzeczypospolite) Polskiej nawniosek Prokuratora General nego.

Art. 27. 1. Prezes Trybunatu w drodze losowania wyznacza scdziego Trybunatu —
rzecznika dyscyplinarnego, zwanego dalg , rzecznikiem dyscyplinarnym” do wstepnego
wyjasnienia okolicznosci niezbgdnych do ustalenia znamion przewinienia, a takze
zlozenia wyjasnien przez sedziego Trybunatu, chyba ze ztozenie tych wyjasnien nie jest
mozliwe.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, 0 ktorym mowa w ust. 1, jezeli zachodza
podstawy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny
wszczyna postepowanie dyscyplinarne i przedstawia sgdziemu Trybunatu na pismie
zarzuty. Po przedstawieniu zarzutow obwiniony, w terminie czternastu dni, moze ztozy¢

wyjasnieniaoraz zgtosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowodow.



3. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, a w razie potrzeby po
przeprowadzeniu dalszych dowoddw, rzecznik dyscyplinarny skiada wniosek o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarng do sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji.
Whiosek zawiera doktadne okreslenie zarzucanego czynu oraz uzasadnienie.

4. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie zngjduje podstaw do wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego na zadanie uprawnionego podmiotu, wydaje postanowienie o0 odmowie
jego wszczgcia. W terminie siedmiu dni od dnia doreczenia tego postanowienia,
podmiotowi, ktéry ztozyt zawiadomienie, o ktbrym mowa w art. 26, suzy zazalenie do
sadu dyscyplinarnego pierwszgj instancji.

5. Sad dyscyplinarny pierwsze instancji rozpoznaje zazalenie, o ktérym mowa w
ust. 4, w terminie czternastu dni od dnia jego wniesienia. W przypadku uchylenia
postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wskazania sadu

dyscyplinarnego co do dalszego postepowania sa Wigzace dla rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 28. Od orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w drugig instancji kasacja nie
przystuguje.

Art. 29. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagang
3) obnizenie wynagrodzenia scdziego Trybunatu w wysokosci od 10% do 20% na
okres do 2 lat;

4) Zzlozenie sgdziego Trybunatu z urzedu.

Art. 30. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszgl ustawie do postgpowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133, z pézn. zm.) oraz
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1749).

Rozdziat 4
Stan spoczynku
Art. 31. Sedzia Trybunatu przechodzi w stan spoczynku po zakonczeniu kadencji.

Art. 32. 1. Sedzia Trybunatu moze na swoj wniosek zosta¢ przeniesiony w stan

spoczynku, jezeli z powodu choroby, utomnosci lub utraty sit zostat uznany przez lekarza

D

Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694,
1066, 1224, 1309, 1311, 1418, 1595 1781 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 633, 960 i 1579.



orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale niezdolnego do petnienia
obowigzkow sedziego Trybunatu.

2. W szczegolnie uzasadnionym przypadku z wnioskiem w sprawie wydania przez
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych orzeczenia o trwatej niezdolnosci
do petnienia obowigzkow s¢dziego Trybunatu z powodu jego choroby, utomnosci lub
utraty sit moze wystapi¢ Zgromadzenie Ogolne.

3.Uchwale o0 przeniesieniu w stan spoczynku sedziego Trybunatu trwale
niezdolnego do petnienia obowigzkow sedziego Trybunatu podejmuje Zgromadzenie
Ogdlne. W uchwale okresla si¢ date przejscia sedziego Trybunalu w stan spoczynku,

0znaczajacy zarazem zakonczenie kadencji sedziego Trybunatu.

Art. 33. 1. Sedzia Trybunatu w stanie spoczynku nie moze naleze¢ do partii
politycznej, zwigzku zawodowego ani prowadzi¢ dziatalnosci publicznel niedajace sie
pogodzi¢ z zasadami niezaleznosci sadow i niezawistosci sedziow oraz ma obowigzek
dochowa¢ godnosci statusu sedziego Trybunatu w stanie spoczynkul.

2. Sedzia Trybunatu w stanie spoczynku postepuje zgodnie z Kodeksem Etycznym
Sedziego Trybunatu Konstytucyjnego.

3. Sdzia Trybunatu w stanie spoczynku nie moze podejmowa¢ dodatkowego
zatrudnienia, z wyjatkiem zatrudnienia w charakterze pracownika naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego u jednego pracodawcy, w lgcznym
wymiarze nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikow
zatrudnionych w takim charakterze.

4. Sedzia Trybunatu w stanie spoczynku nie moze podegmowac innego zajecia, 0
charakterze zarobkowym Iub niezarobkowym, ktére naruszatoby zakazy, o ktorych
mowaw ust. 1, lub uchybiatoby godnosci sedziego Trybunatu w stanie spoczynku.

5. Sedzia Trybunatu w stanie spoczynku zawiadamia Prezesa Trybunatu o zamiarze
podjecia zatrudnienia lub innego zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, albo o zamiarze
ich kontynuowania. Prezes Trybunatu pisemnie informuje o sprzeciwie, jezeli uzna, ze
podj¢cie albo kontynuowanie zatrudnienia lub innego zgj¢cia bedzie naruszato zakazy, o

ktorych mowaw ust. 1, lub uchybiato godnosci sedziego Trybunatu w stanie spoczynku.

Art. 34. 1. Sedzia Trybunatu w stanie spoczynku odpowiada dyscyplinarnie przed
Trybunatem za naruszenie przepiséw prawa, uchybienie godnosci sedziego Trybunatu w
stanie spoczynku, naruszenie Kodeksu Etycznego Sedziego Trybunatu Konstytucyjnego

lub inne nieetyczne zachowanie.
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2. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarng sedziego Trybunatu w stanie spoczynku
przepisy art. 24 ust. 2, art. 25-28 oraz art. 30 stosuje si¢ odpowiednio, a karami
dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagang

3) obnizenie uposazenia sgdziego Trybunatu w stanie spoczynku w wysokosci od 10%
do 20% na okres do 2 lat;

4) pozbawienie sgdziego Trybunatu w stanie spoczynku tego statusu.

Art. 35.1. Sedziemu Trybunalu w stanie spoczynku przystuguje uposazenie w
wysokosci 75% ostatnio pobieranego wynagrodzenia miesigcznego z wylaczeniem
dodatku funkcyjnego. Uposazenie to jest waloryzowane stosownie do zmian
wynagrodzenia zasadniczego scdziow Trybunatu.

2. Sedziemu Trybunatu w stanie spoczynku wyptaca si¢ uposazenie, 0 ktérym
mowa w ust. 1, liczac od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym przestat zajmowaé
stanowisko sedziego Trybunatu, o ile nie nabyt prawa do innego Swiadczenia, w

Wysokoscl Wyzszej niz uposazenie sedziego Trybunatu w stanie spoczynku.

Art. 36. 1. Utrata statusu sedziego Trybunatu w stanie spoczynku nastepuje w
przypadku:

1) zrzeczeniasi¢ przez sgdziego Trybunatu w stanie spoczynku tego statusu;

2) skazania sgdziego Trybunatu w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

3) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego o pozbawieniu ssdziego Trybunatu w
stanie spoczynku tego statusu.

2. Utrate statusu sedziego w stanie spoczynku stwierdza Zgromadzenie Ogoélne w
drodze uchwaty.

Art. 37. Do s¢dziego Trybunatu w stanie spoczynku przepisy art. 11 ust. 1i 2, art.
12 oraz art. 20-23 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 38. 1. Kto bedac obowigzany do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowaw art.
13 ust. 1 lub w art. 14 ust. 1, podaje w nim nieprawde,

podlega karze pozbawieniawolnosci do lat 5.

2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1

podlega grzywnie, karze ograniczeniawolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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Rozdziat 5
Przepis koncowy

Art. 39. Ustawa wchodzi w zycie w terminie okreslonym w ustawie — Przepisy
wprowadzagjagce ustawe 0 organizacji i trybie postgpowania przed Trybunatem

Konstytucyjnym oraz ustawe o statusie sedzidéw Trybunatu K onstytucyjnego.

MARSZALEK SEIMU

[ —1 Marek Kuchcinski



Zataczniki do ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. (poz. ....)

Zalacznik nr 1
WZOR

OSWIADCZENIE
0 dziatalnosci gospodarczej prowadzongj przez matzonka

J8, NIZE POAPISANY (), +.veverrerrerueeiesiesie sttt et sb et b e st et e e e e e b e s besbesbesbeese e e e s e neensentens
(imionai nazwisko)
017070 74010\ ) TP W ettt sttt ettt ettt e e nneen e eneenreennn
P A0 (o [01T010)Y/ =) I TSSO
(migjsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)
ZAMIESZKBIY(B) W ..ttt b e bbbt e e bbb b a e e
La1e (o V0 0 (W0 S'e] o 1 (= o o IO TSSO PSPPI

po zapoznaniu Si¢ z przepisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o statusie sedziéw
Trybunatu Konstytucyjnego (Dz. U. poz. ...), zgodnie z art. 13 ust. 1 tej ustawy oswiadczam,
2= 0010 I 0= 20T, PSR

ZAMIESZKBIY() W ..ttt bbb TR

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza (nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze)) (przedmiot

dziatalnosci, adres, data rozpoczgCia dziatalNOSCI) .......covereerierieieiee e
(migjscowosé, data) (podpis)

Niewtasciwe skreslié.



Zalacznik nr 2

WZOR
OSWIADCZENIE
0 zamiarze podjecialub o zmianie charakteru dziatalnosci gospodarczej prowadzone)
przez matzonka

J8, NIZE POAPISANY (), +.veverrerierueeierie st sttt sttt et st b e bt bt it et e e et e b e besbe st e sbeese e s e e e neenraneeas
(imionai nazwisko)
(017070 74010\ ) HE RSSO W ettt ettt sttt re et e e neenns
ZANUANIONY(Q) W .ttt bbbt b e bbbt e st e et e e e b e e b
(migjsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)
ZAMIESZKBEY(B) W ...ttt bbb a et e e bbb b ae e e
La10 (o V0 0 (W0 S'e] o 1 (= o o ISP PSPPI

po zapoznaniu Sie¢ z przepisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o0 statusie sedziéw
Trybunatu Konstytucyjnego (Dz. U. poz. ...), zgodnie z art. 13 ust. 1 tej ustawy oswiadczam,
2= 0010 0= 20T, RSP SRT

ZAMIESZKBEY(B) W ...ttt bbbt e b e e e bbb ae e e
1) podegimie dziatalnos¢ gospodarcza (przedmiot dziatalnosci, adres, data rozpoczecia
(0 A=) =/ 001N o ) USSP

2)* zmienit(a) dotychczasows dziatalnos¢ gospodarcza (przedmiot dziatalnosci, adres)..............
na dziatalnos¢ (przedmiot dziatalNOSCI, AOIES)........c.cuvuririririieieirree s
(migjscowosé, data) (podpis)

Niewtasciwe skreslié.



Zatacznik nr 3

WZOR
OSWIADCZENIE
0 stanie majatkowym
J8, NIZE POAPISANY (), +.veverrerrerueeietesee sttt ettt se e b et ae et et e e e b e besbesbesbe e st e e e e e eenbeneens
(imionai nazwisko, w przypadku kobiet poda¢ nazwisko panienskie)
(017070 74010\ ) USSR SUTRRTRRRN W ettt ettt nre et e e nneenes
= A0 (o 01T010)Y/ =) I USSP
(migjsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)
ZAMIESZKBIY() W ..ttt ettt bbbt bt ae et e et et e bbb neens

po zapoznaniu Si¢ z przepisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 statusie sedziéw
Trybunatu Konstytucyjnego (Dz. U. poz. ...), zgodnie z art. 14 ust. 1 tej ustawy oswiadczam,
ze posiadam wchodzace w sktad matzenskigj wspdlnosci ustawowe lub stanowigce moj
majatek odrebny:

I
1. Dom o powierzchni: ........cccceeevveeenens M? POLOZONY ... esesesens
0| =SSR

18V 0= 1] | PSP

2. Mieszkanie (whasnosciowe, spotdzielcze wiasnosciowe [ub inne): .........cooevreverecveniccnnnne

3. Gospodarstwo rolne:

rodza) gOSPOTAISIWEL.......ccveiverereirierierieeee et POWIErZChNI&.......ccveveiieieciee, m
0| =SSR
FOOZE] ZBDUAOWY: ... bbbt b e st b et e b nr e b e
tytut prawny (wtasnosé¢, wspotwiasnosé, uzytkowanie wieczyste, dzierzawa, inny tytut, podac jaki):



(adres, tytut prawny: wiasnosé¢, wspdtwiasnosé, inny tytut — poda¢ jaki oraz inne dane)

5. Zasoby pieni¢zne:
—$rodki pieniezne zgromadzone W WalUuCi€ POISKIE): ......ccuerueerereerieeieeeiesieeee e eee e see e e

e NAKWORE: e e

[
Nabytem(am) (nabyt m¢j matzonek) mienie od Skarbu Panstwa, inneg panstwowej osoby
prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego, ich zwigzkéw lub od komunane osoby
prawnej, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu:
tak* nie
Podac rodzaj] mienia, date NabyCia, 00 KOGO .........coeierieiiiieies e

I
1. a* Nie jestem cztonkiem zarzadu ani rady nadzorczej, komigji rewizyjne spotki prawa
handlowego, ani tez cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.
b* Jestem czionkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komigji rewizyjnej spdtki prawa
handlowego, cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.

2. a* Nie jestem zatrudniony(a) ani tez nie wykonuje innych zaje¢ w spotkach prawa
handlowego, ktére mogtyby wywotaé podejrzenie 0 moja stronniczosé lub interesownoscé.
b W spdtkach prawa handlowego wykonuj¢ nizej wymienione zajecia:



3. a* Nie jestem cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej ani komisgji rewizyjnej spétdzielni.”
b Jestem cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komigji rewizyjnej spotdzielni:

................................................................................ moje udziaty (lub akcje) przekraczaja 10%.
W pozostatych spétkach prawa handlowego posiadane udziaty lub akcje nie stanowig 10%
kapitatu.

v
1. Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek ani wspdlnie z innymi
osobami, nie zarzadzam réwniez takg dziatalnoscig ani nie jestem przedstawicielem czy tez
petnomocnikiem w prowadzeniu takig dziatalnosci.?
2. Prowadze w wyzej okreslony sposob dziatalnosé¢ polegajaca na:

\%



Sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10.000 ztotych (w przypadku pojazdéw
mechanicznych nalezy poda¢ marke, model i rok produkcji):

Vi
Zobowigzania pieni¢zne o wartosci powyzej 10.000 ztotych, w tym zaciggnigte kredyty i
pozyczki, oraz warunki, na jakich zostaty udzielone (wobec kogo, w zwigzku z jakim
zdarzeniem, w jakigj wysokosci):

VIl

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a), ze na podstawie art. 38 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o statusie sedziow Trybunatu Konstytucyjnego (Dz. U. poz. ...) za podanie
nieprawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

(migjscowosé, data) (podpis)

Y Nie dotyczy rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych.
2 Nie dotyczy dziatalnosci wytworczej w rolnictwie.
* Niewlasciwe skresli¢ i uzupetni¢, wpisujac w poszczegél nych punktach odpowiednie dane.



