?
IX kadencja o

SE|M

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

KANCELARIA SEJMU
Biuro Komisji Sejmowych

PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA
B PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW NAUKI

Komisja I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Edukacji,
Nauki (NR 15)

i Mlodziezy z dnia 9 czerwca 2022 r.






Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

— podkomisji statej do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego
(nr 15)

9 czerwca 2022 .

Podkomisja stata do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego, obradujgca pod prze-
wodnictwem posta Marcina Kulaska (Lewica), przewodniczgcego Podkomisji,
rozpatrzyta:

— informacje Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli — realizacja zadan
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju przez spoéfki.

W posiedzeniu udziat wzieli: Agnieszka Krecisz-Borowiec dyrektor Departamentu Innowacjii Roz-
woju Ministerstwa Edukacji i Nauki, Piotr Prokopczyk dyrektor Departamentu Nauki, O$§wiaty
i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspolpracownikami, Krystian Saks
dyrektor Biura Dyrektora Centrum i Obstugi Prawnej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju i Jacek
Matraszek kierownik Sekcji do Spraw Nadzoru Wiascicielskiego NCBR oraz Sebastian Czechowicz
pelnomocnik ds. przeciwdzialania wykluczeniu Krajowej Reprezentacji Doktorantéw.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Anna Goral, Daria Grochowska
i Agnieszka Kalinowska-Wojcik - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marcin Kulasek (Lewica):
Dzien dobry, witam panstwa serdecznie. Otwieram posiedzenie Podkomisji stalej
do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Witam
panstwa postéw, witam zaproszonych gosci. Jezeli panstwo pozwola, przywitam zgodnie
ze zgloszeniami.

Pan Krystian Saks, dyrektor Biura Dyrektora Centrum i Obstugi Prawnej Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju NCBR - klaniam sie, dzien dobry.

Pan Jacek Matraszek, kierownik Sekcji do Spraw Nadzoru Wtascicielskiego NCBR
— dzien dobry.

Pani Agnieszka Krecisz-Borowiec, dyrektor Departamentu Innowacji i Rozwoju Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki — dzien dobry, pani dyrektor. Rozumiem, ze mamy tez pisemko
od pana ministra, ze w zastepstwie pana ministra.

Witam pana Sebastiana Czechowicza, Krajowa Reprezentacja Doktorantow, peino-
mocnik do spraw przeciwdzialania wykluczeniu - dzien dobry.

Witam pana Piotra Prokopczyka, dyrektora Departamentu Nauki, O§wiaty i Dzie-
dzictwa Narodowego Najwyzszej [zby Kontroli — dzien dobry.

Witam panig Ilone Kielian-Glinska, wicedyrektor Departamentu Nauki, Oswiaty
i Dziedzictwa Narodowego NIK — dzien dobry.

Witam... to wszyscy, tak. Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, porzadek dzienny posiedzenia obejmuje rozpatrzenie informacji
Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli ,,Realizacja zadan Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju przez spotki”. Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze. Stwier-
dzam, ze porzadek dzienny zostal przyjety. Przechodzimy do jego realizacji.

Szanowni panstwo poslowie, panie postanki, szanowni go$cie, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju zostalo utworzone w 2010 r. jako pierwsza tego typu instytucja reali-
zujgca zadania panstwa z zakresu polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyj-
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nej. W latach 2018-2021 doszto do utworzenia przez NCBR spotek zaleznych NCBR+
sp. z 0.0., IDEAS NCBR sp. z 0.0. i NCBR Investment Fund ASI S.A.

Kontrola NIK, co warto podkresli¢, dotyczyla zarowno agencji wykonawczej Minister-
stwa Edukacji i Nauki, jaka jest NCBR, jak i spotek zaleznych. Prositbym o przedsta-
wienie informacji przez pana dyrektora Piotra Prokopczyka, dyrektora Departamentu
Nauki, Oéwiaty i Dziedzictwa Narodowego. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej I1zby
Kontroli Piotr Prokopczyk:
Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, mam
przyjemno$c przedstawienia wynikow kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe
Kontroli, Departament Nauki, O$wiaty i Dziedzictwa Narodowego, a kontrola wlaénie
dotyczyla realizacji zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju przez spéiki.

Przede wszystkim moze wyjaénie, jakie byly przesltanki, ktore stanety w momencie,
kiedy podejmowaliSmy decyzje, zeby przeprowadzi¢ te kontrole. Przede wszystkim jed-
nym z elementéw, ktéry wskazywal na potrzebe przyjrzenia sie, jak te zadania sg reali-
zowane przez spotki powolywane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, byl sam
fakt dopuszczenia mozliwo§ci tworzenia takich spolek w ustawie o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju, méwimy tutaj w art. 29 i 30 tejze ustawy. Zgodnie z tg mozliwoScia
powolano spotki zalezne przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, to jest NCBR+
spolka z 0.0. w styczniu 2018 r., NCBR Investment Fund ASI SA we wrze$niu 2018 r.
i IDEAS NCBR sp. z 0.0. i NCBR Investment Fund ASI SA - grudzien 2020 r. Réwniez
jednym z takich elementéw, ktory tez decydowal, byt fakt, ze nie pojawiaty sie informacje
na temat funkcjonowania czy tez dziatalnoS$ci tych spélek. Ponadto zaobserwowaliSmy
tez stopniowy wzrost liczby zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w zwigzku
z tym chcieliSmy zobaczy¢, w jaki sposob te zadania, ktore realizuje Narodowe Cen-
trum Badan i Rozwoju poprzez spéiki, jak ten element jest realizowany. Ponadto prze-
prowadziliémy tez taka kontrole w 2020 r., gdzie badaliSmy realizacje strategicznych
programéw badan naukowych i w ramach tej kontroli stwierdziliSmy, ze cze$é zadan,
ktore zostaly przekazane do realizacji NCBR+ sp. z 0.0., nie powinny by¢ przekazywane.
W zwiazku z tym te elementy postuzyly jako pewna argumentacja do podjecia kontroli,
o ktoérej w tej chwili wiaénie rozmawiamy.

W ramach kontroli postawiliémy sobie takie glowne pytanie, jezeli chodzi o przyjrze-
nie sie: czy ich utworzenie przyczynito sie do efektywniejszej realizacji zadan Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju? Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie postawiliSmy sobie
kilka pytan szczegélowych: czy utworzenie spotek przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju i przekazanie do nich pracownikéw bylo celowe?; czy finansowanie dzialal-
nosci i zlecanie zadan NCBR+ sp. z 0.0. odbywalo sie prawidlowo i gospodarnie?; czy
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju prawidlowo i rzetelnie sprawowalo nadzor nad
spotkami?; czy NCBiR+ sp. z 0.0. wlaSciwie realizowala zlecone zadania i jej dzialalnosé
przyniosta oczekiwane efekty?; jak rowniez czy NCBR Investment Fund ASI SA wiaSci-
wie prowadzila swojg dzialalnos¢?.

W ramach kontroli, tak jak juz zostalo wspomniane przez pana przewodniczacego,
skontrolowaliSmy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, oprécz tego NCBR+ sp. z o.0.
i NCBR Investment Fund ASI SA. Dodatkowo w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy
o NIK uzyskano dodatkowe informacje od Ministra Edukacji i Nauki. Jezeli chodzi
o okres, ktory objeliSmy badaniem, to byl to okres lat 2018-2021, do zakonczenia kon-
troli, czyli do 30 lipca 2021 r.

Tutaj na tym slajdzie mozecie panstwo zobaczy¢, jak wyglada struktura, pewna zalez-
nos¢, jezeli chodzi o spélki. Z jednej strony mamy oczywiscie Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, czyli agencje wykonawczag ministra edukacji i nauki, ktora zostata powotana
na mocy ustawy z 2007 r. Centrum tworzy trzy spétki zalezne. NCBR+ sp. z 0.0. aktem
notarialnym w dniu 18 stycznia 2018 r., z kapitalem poczatkowym 20 000 zl1, tu gtow-
nym celem jest zapewnienie centrum wsparcia w realizacji zadan statutowych. Kolejng
spolka, ktora jest stworzona, to jest 20 wrzeSnia 2018 r. jest ten serwer NCBR Invest-
ment Fund ASI SA, z kapitalem poczgtkowym 100 000 zi, i tutaj celem jest pobudzié
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inwestowanie w dzialalno§¢ naukowsg oraz komercjalizacje wynikow badan naukowych.
Kolejna spotka IDEAS NCBR sp. z 0.0. zostata powotana w grudniu 2020 r., z kapitatem
poczatkowym 3000 000 z1, celem zapewnienie wsparcia rozwoju sztucznej inteligencji
i ekonomii cyfrowej. W ramach tej kontroli tej ostatniej spétki nie badaliSmy ze wzgledu
na dosy¢ krotki czas funkcjonowania, tak ze w ramach kontroli skoncentrowaliémy sie
na dwoch pierwszych spotkach przeze mnie wskazanych.

Teraz przejdzmy juz do ustalen kontroli. Jezeli chodzi o proces powolania spétek,
to tutaj w trakcie kontroli w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju zostaly tez nam
przedstawione i pokazane elementy, ktore przemawialy za ich powolaniem, szczegélnie
moéwimy tu o NCBR+ sp. z o.0., pojawialy sie trudnoS§ci kadrowe, w tym limity zatrud-
nienia i wynagrodzen. Jezeli chodzi juz o samo powolanie spélek, to trzeba podkreslié,
ze Narodowe Centrum Badan i Rozwoju przeprowadzilo analizy prawne dotyczace
powolania spotek, natomiast w przypadku tworzenia NCBR+ sp. z 0.0. nie dokonano
szczegolowej efektywnosci tego rozwigzania. Juz po powolaniu przeniesiono do NCBR +
Sp. z 0.0. cze§¢ pracownikow, mowimy tu o grupie ok. 100 oséb. Jednoczesnie trzeba
wskazac¢ tez, patrzac na cel utworzenia NCBR+, ze NCBR+ przyjeta strukture organi-
zacyjng zblizong do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju - dla przypomnienia celem
jest wspieranie statutowej dzialalnosci czy tez ustawowych zadan Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

Jezeli chodzi o utworzenie NCBR Investment Fund ASI SA, tutaj stwierdziliSmy,
ze to utworzenie nie zostalo poprzedzone stworzeniem takiej wtasciwej koncepcji. Dla-
czego? Dlatego, ze po utworzeniu pierwotnej spotki konieczna byta zmiana formy funk-
cjonowania spotki. Wtedy wtasnie dopiero pojawila sie spotka NCBR Investment Fund
ASI SA. Dodatkowo jeszcze stwierdziliSmy, ze samo przeprowadzenie testu prywatnego
inwestora wlasnie w przypadku sp6tki NCBR Investment Fund ASI SA nastapilo dopiero
w grudniu 2020 r. — dla przypomnienia spoétka zostala powotana w 2018 r.

Jezeli chodzi o realizacje zadan, tutaj bede koncentrowat sie w przypadku tego slajdu
na zadaniach realizowanych przez NCBR+, przede wszystkim stwierdziliémy, ze reali-
zacja zadan byla zgodna z zakresem wskazanym w umowach z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju. Tak samo, jezeli chodzi o finansowanie sp6tki, tez bylo ono zgodne
zarO6wno z przepisami, jak i umowami. Dodatkowo zostal wprowadzony mechanizm
okresowej weryfikacji wynagrodzenia NCBR+, czyli poré6wnania kosztow ustug. Tutaj,
o ile dobrze pamietam, chyba to zostalo wprowadzone w 2019 r., ale to odsytam juz
do szczegbtowych wynikéw kontroli.

StwierdziliSmy pewne ryzyko konfliktu intereséw — tutaj méwimy po prostu odnosnie
do osob, ktore byly zatrudnione w NCBR+, w zwiazku tez z funkcjami w Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju. Wygaszanie czeSci zadan realizowanych na rzecz Narodo-
wego Centrum Badan przez NCBR+, mowimy tutaj o tej spolce corce, zakwestionowane
przez NIK podczas kontroli ,,Strategiczne programy badan naukowych”. Wspomnia-
tem juz o tym, kiedy wskazywalem pewne argumenty przemawiajgce za przeprowadze-
niem tej kontroli, ze w trakcie kontroli strategicznych programéw badan naukowych
stwierdziliSmy, ze cze$¢ zadan, ktore realizowala spotka, zgodnie z przepisami prawa nie
powinna by¢ realizowana. Tutaj stwierdziliSmy tez w ramach kontroli, ze te zadania byly
po czeéci wygaszane. To tez bylo zwigzane z przeprowadzonym w NCBR+ audytem.

Jednoczesnie stwierdziliSmy naruszenie art. 52 ust. 2 ustawy z 9 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakon-
czony 31 grudnia 2019 r. Tutaj na tym slajdzie mozecie panstwo zobaczy¢, jak wygladat
stan zatrudnienia na podstawie danych dostepnych do 2020 r. gorny wykres pokazuje
zatrudnienie w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, a ponizej tez pokazujemy, jak
wygladalo zatrudnienie w NCBR+ sp. z 0.0. Jak widzicie pahstwo, pomimo przeje-
cia czeSci pracownikow dalej zatrudnienie w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
wzrastalo. Jezeli chodzi o samg spoétke, to tu ustabilizowalo sie na pewnym poziomie
226 pracownikéw. Mowimy tutaj o latach 2020 i 2019, nie posiadam teraz danych
na temat 2021 r. OczywiScie, tutaj tez jest wazne, zebySmy podkreslili, ze Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju tez dostawato dodatkowe zadania w tym okresie. W zwigzku
z tym tez pojawialy sie pewne elementy, ktore przemawialy za wzrostem liczby zatrud-
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nionych osob. Na wykresie ponizej, tak z prawej strony, w dolnym rogu, mozna zobaczyc,
jak plasowala sie tgczna liczba pracownikéw realizujacych zadania NCBR, czyli zar6wno
w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, jak i w spolce zaleznej NCBR+.

Jezeli chodzi o funkcjonowanie NCBR Investment Fund ASI SA, tutaj stwierdzili-
Smy brak dzialalnoSci inwestycyjnej w latach 2018-2021 (do 30 czerwca) wedlug stanu
na dzien zakonczenia kontroli. Dodatkowo, stwierdziliSmy nieopracowanie i nieprzyjecie
planu rzeczowo-finansowego na 2020 r., réwniez brak mozliwoéci realizacji planu rzeczo-
wo-finansowego z powodu niedokapitalizowania sp6iki przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju. Natomiast w 2020 r. stwierdziliSmy opracowanie dokumentacji do naboru
pierwszych funduszy partnerskich, pierwsza umowa z funduszem partnerskim zostala
podpisana 2021 r. Dzialalno$¢ spotki generowala straty i tutaj Iaczne straty wyniosty
3473 tys. z w badanym okresie.

Na tym slajdzie mozecie panstwo zobaczy¢, jak sie przedstawialy wydatki na poszcze-
golne spotki w latach 2018-2021. Tu dla podkreslenia, IDEAS NCBR sp. z o0.0. nie byla
przez nas objeta kontrolng ze wzgledu na to, ze dopiero co zostala powotana w grudniu
2020 r., wiec jeszcze w momencie, kiedy realizowaliSmy kontrole, nie kontrolowalismy
tej spotki. Tutaj przedstawiamy, jak wygladaly koszty Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju w poszczegolnych latach.

Jak wygladal nadzor nad spétkami? Stwierdziliémy, ze Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju wywigzywalo sie z obowigzkéw wobec spoélek okreslonych w Kodeksie spolek
handlowych: udzielano absolutorium czlonkom organéw spélek, tak samo zatwier-
dzono kwartalne i roczne sprawozdanie finansowe spotek. Trzeba tez tutaj wskazac,
ze w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju opracowano i wdrozono procedury nad-
zorcze w odniesieniu do spotek. Natomiast pojawila sie taka kwestia zwigzana ze zlece-
niem przygotowania biznesplanu, jezeli chodzi o sp6tke NCBR Investment Fund AST SA
i tutaj przygotowanie tego biznesplanu zlecono cztonkom zarzadu, ale nie jako czlonkom
zarzadu, tylko jako osobom fizycznym, i nie bylto to realizowane w ramach biezgcego
zarzadzanie dziatalnoScig spotki.

Teraz przechodze juz do oceny ogolnej, jest ona dostosowana do potrzeb prezen-
tacji, kompletng ocene macie panstwo w raporcie. Utworzenie w latach 2018-2021
(do 30 lipca) przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju spolek zaleznych NCBR+
sp. z 0.0. i NCBR Investment Fund ASI SA bylo dopuszczalne i zgodne z przepisami
prawa. Niemniej jednak utworzenie sp6tki NCBR Investment Fund ASI SA nie przyczy-
nilo sie do efektywniejszej realizacji zadan centrum w obszarze pobudzania inwestowa-
nia przez przedsiebiorcow w dziatalnos¢ naukowsg oraz komercjalizacje wynikow badan
naukowych, poniewaz spotka nie rozpoczela dziatalnoSci inwestycyjnej. Natomiast powo-
tanie sp6tki NCBR+ sp. z 0.0. wprawdzie pozwolilo na osigganie zalozonych efektéw,
jednak doprowadzilo do zwiekszenia wysokoSci kosztow ponoszonych przez centrum
na realizacje zadan.

Podjecie decyzji o powotaniu spétki NCBR+ wynikalo z checi unikniecia odplywu
wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej oraz zapewnienia wynagrodzen na poziomie
odpowiednim do kwalifikacji. Moze to sugerowac¢ probe ominiecia limitow zatrudnie-
nia i wynagradzania pracownikéw w administracji publicznej. Zdaniem NIK wskazuje
to na komercjalizacje realizacji zadan publicznych i stwarza ryzyko niegospodarnego
i nieprzejrzystego zarzadzania srodkami publicznymi.

Zadania realizowane przez pracownikow sp6tki NCBR+ byly zblizone do zadan
wykonywanych przez pracownikow NCBR i finansowanych z budzetu panstwa w czesci
28 Szkolnictwo wyzsze i nauka. Ponadto w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
i tak nastapil wzrost zatrudnienia, a koszty ponoszone na funkcjonowanie oraz reali-
zacje zadan wzrosly o ponad 300 mlin, z 937 min zI w 2018 r, do 1246 mln zt w 2020 r.,
tj. 0 33%, a co bylo zwiazane miedzy innymi z utworzeniem sp6tki NCBR + oraz dodatko-
wymi zadaniami nalozonymi na centrum. Ponadto NIK zwraca uwage na ryzyko wysta-
pienia konfliktu interesow w przypadkach, gdy pracownicy NCBR byli w tym samym
okresie zatrudnieni w réznej formie przez NCBR+, a realizowane przez nich zdania byly
ze sobg posrednio powigzane. Spotka NCBR+ realizowala powierzone zadania zgodnie
z zakresem okre$§lonym w umowach zawartych z NCBR, przynoszace efekty w szczegol-
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noSci w postaci opinii prawnych i analiz oraz weryfikacji warunkéw formalnych wnio-
skow o dofinansowanie.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju nie przygotowalo wlasciwej koncepcji funk-
cjonowania spotki NCBR Investment Fund przed jej powolaniem we wrzesniu 2018 r.
W konsekwencji tego w statucie przyjetym aktem zalozycielskim tej spotki okre§lono,
ze ma ona prowadzi¢ dzialalno§é inwestycyjna, ale nie sprecyzowano, w jakiej formie,
i nie okreslono polityki i strategii inwestycyjnej. Z tego wzgledu spoétka ta w latach
2018-2020 nie realizowatla dziatalno$ci inwestycyjnej, w szczegélnoSci nie dokonata zad-
nej inwestycji w spotke portfelowa, czyli celu, do ktérego zostala powolana.

Centrum prawidtowo wywigzywalo sie z wynikajacych z kodeksu spoétek handlowych
obowigzkéw wobec spotek.

Jezeli chodzi o wnioski, to skierowaliSmy tutaj do Ministra Edukacji i Nauki wnio-
sek o monitorowanie przyjetych rozwiazan, w ktérych zadania Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju sg realizowane przez spotki, w szczegélnoSci w odniesieniu do efek-
tywnoSci i przejrzystoSci finansow publicznych, a do dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju przeprowadzania cyklicznych audytéw efektywnosci funkcjonowania
powolanych spétek zaleznych, w tym dziatalnosci NCBR+ sp. z 0.0., NCBR Investment
Fund ASI SA i IDEAS NCBR sp. z o.0.

Jezeli chodzi o dzialania po kontroli, to tutaj bazujemy na informacjach przekazanych
nam zaréwno przez Ministra Edukacji i Nauki, jak i Dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. W przypadku Ministra Edukacji i Nauki otrzymaliSmy informacje
o sprawowaniu nadzoru nad Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w ramach swoich
kompetencji ustawowych, z uwzglednieniem wnioskow NIK w zakresie efektywnoSci
i przejrzystosci finanséw publicznych.

Jezeli chodzi o Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ktéry poinformo-
wal Najwyzsza Izbe Kontroli o podjeciu dziatan w kierunku kompleksowego zdefiniowa-
nia procesu zarzadzania ofertg NCBR, w tym sposobu analizy i akceptacji inicjatyw doty-
czacych nowych instrumentow, programoéw, przedsiewziec oraz powolania nowej spotki.
Wynikiem tych dzialan ma by¢ zatwierdzony proces inicjowania instrumentow, a takze
zwigzana z nim procedura. Proces ten bedzie podlegal weryfikacji i standaryzacji.

Z mojej strony to tyle. Bardzo dziekuje, ze moglem przedstawi¢ wyniki kontroli.
OczywiScie, jesteSmy do panstwa dyspozycji. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Kulasek (Lewica):

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Czy kto$ z przedstawicieli Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju chciatby zabraé glos? Bardzo prosze.

Dyrektor Biura Dyrektora Centrum i Obslugi Prawnej Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju Krystian Saks:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni gosScie, co do ustalen Najwyzszej Izby
Kontroli, to jako Narodowe Centrum Badan i Rozwoju odnosiliSmy sie juz wielokrotnie
do stawianych zarzutéw i oczywiscie z pelnym dobrodziejstwem inwentarza przyjmu-
jemy te wszystkie zarzuty i ustalenia — do wdrozenia, jako ze to sg fakty, a z faktami nie
bedziemy dyskutowaé, co do pewnego stanu od 2018 r. do 2021 r.

Natomiast skupiamy sie teraz na tym, zeby maksymalnie zabezpieczy¢ te kwestie,
ktore wynikajg z raportu Najwyzszej Izby Kontroli, i juz wiekszo$¢ tych ustalen wdrozy-
liSmy. Czyli mam tutaj na mysli przede wszystkim procedure, ktéra stanowi o zasadach
nadzoru korporacyjnego Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nad spotkami zalez-
nymi. Jest to dokument, na podstawie ktorego ujednoliciliémy zasady sprawowania
tego nadzoru, nie tylko pod kagtem Kodeksu spotek handlowych, ale réwniez pod katem
efektywnosci dzialania tych spélek i realizacji przez nie planéw rzeczowo-finansowych.

Druga procedura to jest procedura zarzadzania konfliktem intereséw. Ona réwniez
stanowi pewne odzwierciedlenie tych ustalen.

Na koncu, to jest zresztg procedura, o ktérej méwil pan dyrektor z Najwyzszej Izby
Kontroli, ktéra ma ujednolici¢ wdrazanie powolywania nowych instrumentéw progra-
mow i przedsiewziec przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Ta procedura zostanie
zakonczona w tym miesiacu i bedzie uchwalona. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Marcin Kulasek (Lewica):
Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Czy ministerstwo, pani dyrektor? Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Innowacji i Rozwoju Ministerstwa Edukacji i Nauki Agnieszka

Krecisz-Borowiec:
Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, roéwniez zgodnie z tym, co tutaj
pan dyrektor z NIK-u stwierdzil, przyjeliémy wnioski NIK-u do realizacji. Oznacza to,
ze monitorujemy takie przyjete rozwigzania, w ktérych zadania Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju realizowane sg przez spotki. Monitorujemy to w szczeg6lnoSci poprzez ana-
lize informacji zawartych w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci NCBR, a takze poprzez
dodatkowe wyjasnienia, ktore w przypadku naszych pytan sktada do nas NCBR.

Przewodniczacy posel Marcin Kulasek (Lewica):
Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, otwieram dyskusje. Korzystajac, ze jestem przy
glosie, jedno pytanie do ministerstwa. Jakie dzialania zamierza podja¢ resort nauki
w ramach nadzoru nad dzialalno$cia NCBR-u, aby zapobiec w przysztosci konfliktom
interesow miedzy osobami zatrudnionymi jednoczesnie w NCBR i w sp6ice NCBR+?
Takie moje pytanie i otwieram dyskusje. Moze najpierw panstwo postowie, a pdzniej
goscie ewentualnie. Nie widze. Kto§ z goSci ewentualnie? Tez nie widze.
Szanowni panstwo, skoro nie ma pytan, to prositbym ewentualnie panig dyrektor
o odpowiedz na to moje pytanie.

Dyrektor Departamentu Innowacji i Rozwoju MEiN Agnieszka Krecisz-Borowiec:
Dziekuje bardzo za pytanie. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, ta sytuacja, ktora
miala miejsce — wydaje mi sie, ze to bylo w 2019 r. — i ten konflikt interesow, z tego,
co wiem, przynajmniej z tych informacji, ktére sa nam przekazywane przez NCBR,
zostal juz rozwigzany. Czyli to jest sytuacja, ktéra miala miejsce w przeszioSci, nato-
miast w tej chwili zostaly wprowadzone w ramach NCBR mechanizmy, ktére zapobiegaja
powstawaniu takich konfliktow.

Jesli chodzi o szczegoly, to oczywiscie pan dyrektor moglby to uzupetnicé.

Przewodniczacy posel Marcin Kulasek (Lewica):
Prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Biura Dyrektora Centrum i Obslugi Prawnej NCBR Krystian Saks:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni goScie, tutaj tytulem uzupelnienia do tego,
co powiedziala pani dyrektor Krecisz-Borowiec z Ministerstwa Edukacji i Nauki, oczywiScie
pragne zapewnic, ze tego typu sytuacje, ktére miaty miejsce w poprzednich latach, juz zostaty
zniwelowane. Mianowicie nie ma juz dzi$ takiej mozliwosci, zeby osoba, ktora jest zatrud-
niona w spoélce zaleznej na umowe o prace, podejmowata dodatkowe zatrudnienie w zakresie
tych samych zadan czy zadan podobnych w agencji wykonawczej, czyli Narodowym Centrum
Badan i Rozwaoju. S do tego wprowadzone mechanizmy.

Tutaj pragne zaznaczy¢, ze nie ma absolutnie mozliwo§ci dublowania czy powielania
tozsamych lub bardzo bliskich ze sobg czynnosci czy zadan w ramach grupy Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju. Oczywiscie, nie méwimy tu juz tylko o spélce NCBR+
Sp. z 0.0., tylko méwimy o wszystkich spotkach, ktore nalezg do grupy Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju. Ich jest tacznie cztery. Zatem tutaj w ramach w ramach naszego
nadzoru i ujednolicenia zasad absolutnie stosujemy te same standardy w stosunku
do wszystkich spélek w ramach naszego portfela. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marcin Kulasek (Lewica):
Dziekuje bardzo. Nie widze wiecej glosow w dyskusji. zamykam dyskusje.
Czy kto$ jeszcze z panstwa chciatby co§ dodac?
Szanowni panstwo, porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany.
Zamykam posiedzenie. Dziekuje bardzo.




