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19 lipca 2022 .

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej podkomisiji, zrealizo-
wata nastepujgcy porzadek dzienny:

— dyskusja nad propozycja dezyderatu dotyczacego zasad wynagradzania
miodocianych pracownikoéw oraz refundacji kosztéw ich ksztalcenia.

W posiedzeniu udzial wzieli: Olga Semeniuk sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Techno-
logii wraz ze wspélpracownikiem, Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji
i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki wraz ze wspolpracownikami, Ewa Flaszyn-
ska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wraz ze wspot-
pracownikami, Marcin Stanecki dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej, Jedrzej Jablonski starszy specjalista w Wydziale Prawno-Legislacyjnym w Biurze
Rzecznika Malych i Srednich Przedsiebiorcow, Grzegorz Zajaczkowski glowny specjalista w Biurze
Ksztalcenia i Wychowania KG Ochotniczych Hufcéw Pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Daria Grochowska, Anna Goral - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Witam panstwa serdecznie. Otwieram posiedzenie podkomis;ji stalej do spraw ksztalce-
nia zawodowego Komisji Edukacji, Nauki i Miodziezy.

Szanowni panstwo, dzisiejszy porzadek dzienny posiedzenia obejmuje dyskusje nad
propozycja dezyderatu dotyczacego zasad wynagradzania mtodocianych pracownikow
oraz refundacji kosztow ich ksztalcenia. Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie
widze uwag. Stwierdzam, ze porzadek zostal przyjety. Szanowni panstwo, przechodzimy
do jego realizacji.

W podziekowaniu za przybycie serdecznie witam wszystkich zaproszonych przedsta-
wicieli resortow. Witam przede wszystkim sekretarz stanu pania Olge Semeniuk, panig
Pauline Woznicka, zastepce dyrektora Departamentu...

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Olga Semeniuk:
Nie ma.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Nie ma. Witam panig Wiktorie Roszkowska. Jest pani Roszkowska. Witamy pana Piotra
Bartosiaka, dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
w Ministerstwie Edukacji i Nauki. Pan dyrektor jest najczesciej obecny na naszych posie-
dzeniach Komisji. Witam panig Anne Catus-Zawistowska, naczelnika Wydziatu Ksztalce-
nia Praktycznego i Egzaminowania w departamencie MEiN. Dzien dobry. Witam panig
Ewe Flaszynska z Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spo-
lecznej oraz pania Izabele Kaczmarska-Sawicka, naczelnika w Departamencie Rynku
Pracy w MRiPS. Witam pana Marcina Staneckiego, dyrektora Departamentu Prawa
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Pracy w MRiPS. Bardzo mi mifo. Witam pana Marka Wocha, dyrektora generalnego
w Biurze Rzecznika Malych i Srednich Przedsiebiorcow.

Starszy specjalista w Wydziale Prawno-Legislacyjnym w Biurze Rzecznika Malych
i Srednich Przedsiebiorcow Jedrzej Jablonski:
Niestety nie ma pana dyrektora.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Czy jest przedstawiciel biura rzecznika?

Starszy specjalista w wydziale w Biurze Rzecznika MSP Jedrzej Jablonski:
Tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Pan jest przedstawicielem. Witam serdecznie pana Jedrzeja Jabtonskiego, starszego
specjaliste w Wydziale Prawno-Legislacyjnym w Biurze Rzecznika Malych i Srednich
Przedsigbiorcéw, oraz pana Grzegorza Zajaczkowskiego, przedstawiciela Ochotniczych
Hufcow Pracy. Witam serdecznie.

Szanowni panstwo, mysle, ze temat naszego dzisiejszego posiedzenia jest swietnie
znany wszystkim tu obecnym. Niejednokrotnie rozmawialiSmy na temat wynagrodzen
mlodocianych pracownikéw. Chciatam nasze dzisiejsze posiedzenie podkomisji przepro-
wadzi¢ w ten sposob, zeby$my poczuli sie jak zespot roboczy w tym obszarze. Jestescie
panstwo specjalistami. JesteScie panstwo przedstawicielami tych ministerstw oraz insty-
tucji, ktore bezposrednio sg zainteresowane tg tematyka. Panstwa opinie sg niezmiernie
istotne w tym zakresie.

Jako przewodniczgca podkomisji w imieniu postéw podkomisji stalej do spraw ksztal-
cenia zawodowego wielokrotnie wyrazatlam poglad, ze te kwestie powinnisémy podjaé.
Wskutek réznych zmian, ktére dziejg sie na rynku pracy, ale przede wszystkim tych bar-
dzo dobrych zmian, ktére nastapily w Prawie o§wiatowym... Te zmiany maja za zadanie
zwiekszyc¢ udzial pracodawcow w ksztalceniu zawodowym. Przede wszystkim stworzyé
warunki do tego, aby uczniowie, ktorzy ksztalcg sie w zawodach, poznawali miejsca swo-
jej przyszlej pracy. W sensie prawnym mySle, ze zrobiliSmy wszystko, co mozna bylto
zrobi¢, a w sensie finansowania tego obszaru zagadnien, mysle, ze jeszcze nie.

Szanowni panstwo, proponuje taki porzadek naszego dzisiejszego posiedzenia. Wszy-
scy panstwo dostaliScie weze$niejsze materialy, wiec poprositabym przedstawicieli depar-
tamentoéw o 5-minutowe wypowiedzi odno$nie do obecnego stanu prawnego. Po tym
wstepie przedstawie propozycje, ktorg dzisiaj bedziemy opiniowac. Wiecie panstwo,
ze podkomisja nie przyjmuje dezyderatéow. Przygotowujemy material na posiedzenie
Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. To jest etap — to, co wypracujemy, przedstawimy
wszystkim cztonkom Komisji do uchwalenia i do przedstawienia Radzie Ministrow
do zmiany rozporzadzenia. Licze zatem na panstwa glosy. Udzielam glosu pani minister,
w ktorej kompetencjach jest wspotpraca z malymi i Srednimi przedsiebiorstwami, jaki
jest odglos z tej strony i jakie jest panstwa stanowisko w tej sprawie.

Sekretarz stanu w MRiT Olga Semeniuk:
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, bardzo dziekuje za zorganizowanie
dzisiejszego posiedzenia podkomisji dotyczacego bardzo waznego tematu. Szczegdblnie
istotnego z punktu praktycznego, jesli chodzi o funkcjonowanie sektora matych i éred-
nich firm.

Od prawie 3 lat w MRiT prowadzimy wspolprace z sektorem rzemies§lniczym. Dzisiaj
szacujemy, ze jest to grupa ponad 300 tys. przedsiebiorstw. W ramach tej wspoétpracy
przygotowaliémy program i strategie dla sektora malych i Srednich szczegélnie polskich
firm ukierunkowanych na produkcje towaréw i uslug z polskim kapitalem. Strategia
zostala wiele miesiecy temu przyjeta przez Rade Ministréw. Z duzym entuzjazmem moge
powiedziec, ze zostala przyjeta aklamacyjnie z pro§bg o to, zeby sektor rzemie§lniczy byt
rozwijany.

Dzieki pracy z rzemie§lnikami, dzieki moim wielokrotnym wizytom we wszystkich
wojewodztwach w calej Polsce, udalo nam sie zebraé¢ katalog probleméw, ktore doty-
cza mikro- i Srednich firm, szczegdlnie rzemie§lniczych. Jednym z tych problemoéw jest
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dualny system ksztalcenia. Jednym z tych probleméw jest tak naprawde brak dostoso-
wanej praktyki do teorii i odwrotnie. Jednym z tych problemoéw jest fakt, ze firmy rze-
mieslnicze oprocz tego, ze dostajg niskie Srodki finansowe na funkcjonowanie, uczenie
i przystosowanie do zawodu mlodocianych pracownikéw, dodatkowo wskazujg na abso-
lutne braki w wyksztalceniu teoretycznym pracownikéw.

Mtodociany pracownik przychodzacy po szkole teoretycznej jest de facto zazwyczaj
nieprzygotowany do zdobywania wiedzy i do§wiadczenia praktycznego. To sg $rodki
finansowe, ktore bezposrednio tozg rzemieslnicy. Nie trzeba w tym gronie przypominac,
ze po dwoch latach dualnego systemu ksztalcenia mistrz—uczen §rodki finansowe, ktore
sa refundowane dla przedsiebiorcy, to srodki w wysokosci troche ponad 4 tys. zl. Oczy-
wiscie musi by¢ spelniony jeden warunek, czyli mlodociany pracownik musi uzyskaé
tytul mistrza w ramach dualnego systemu ksztalcenia. Musi uzyskac¢ wszystkie zgody
i zda¢ egzaminy. To jest ogromny problem nie tylko dla samych firm i przedsiebiorcow,
lecz takze chociazby dla Zwigzku Rzemiosta Polskiego, izb, cechow, wszystkich organéw
1 podmiotéw, ktore wspoétpracuja bezposrednio z przedsiebiorcami.

Program, o ktorym chcialabym opowiedzie¢ jest moim autorskim programem przyje-
tym przez Rade Ministrow w ramach $rodkéw finansowych, ktore przyznajemy rzemiesl-
nikom bezzwrotnie na dotacje dla mtodocianych pracownikow. Jest to program ,,Polski
inkubator rzemiosta”. Stysze juz glosy ze strony rzemies§lnik6w - ostatnio bylam w woj.
warminsko-mazurskim, rozmawialam z rzemie$lnikami - ze nie wyobrazajg sobie funk-
cjonowania bez tego programu. Oni zasysaja te srodki, one sg im potrzebne nie tylko
na codzienne funkcjonowanie przedsiebiorstw, koszty administracyjne — ktore jak wiemy
w dzisiejszej sytuacji gospodarczej rosng — lecz takze przede wszystkim na mtodocianych
pracownikow.

,Polski inkubator rzemiosla” przewiduje dzisiaj niewielkg kwote — 10 mln z1 — rozto-
zong na okres 10 lat, ale widzimy bardzo duze zainteresowanie w ramach tych projektow.
Mamy prawie 500 ofert ztozonych przez przedsiebiorcow zrzeszonych wokot Polskiego
Zwigzku Rzemiosla wlasnie po to, aby doksztalcac, dofinansowywacé pracownikow z roz-
nych dziedzin.

Druga rzecza, ktora robi nasz resort, znowu widze to od strony bardzo pragmatycz-
nej... Wielu politykéw, wiele opcji opowiada czesto o rzemieslnikach, o wadze sektora
matych i §rednich firm, o tym, ze to wiagnie MSP jest podwalina gospodarki, ale nie-
stety niewiele dzieje sie w kontekscie samego szkolnictwa i edukacji. To jest moja bardzo
surowa ocena, podyktowana jednak pragmatyka ze strony przedsiebiorcow.

W ramach wyjscia naprzeciw oczekiwaniom — po zebraniu wszystkich problemow,
ktore splywaja z regionu — postanowiliSmy przygotowaé nowa, dostosowang do wspot-
czesnych czaséw ustawe o rzemiosle. Ta ustawa absolutnie wywraca stot. Pokazuje,
ze mamy nowe zawody, ze przez ostatnie dwadzieScia kilka lat mieliémy tak naprawde
zawody, ktore dzi§ mozna juz nazwa¢ archaicznymi, niedostosowanymi do przyszlosci.
Mowie nie tylko o kontekscie srodkéw unijnych, ktore eksploatujemy w réznych kierun-
kach, czy o energetyce, elektromechanice. Mowie rowniez o kreacji, tworzeniu i aktuali-
zacji tych zawodéw tak, aby§my mogli — chociazby w czasie pandemii czy w czasie innych
kryzyséw, dzisiaj w kryzysie wojennym - szybko reagowaé gospodarczo na potrzeby,
ktore beda plynely z rynku.

Takim testem byt dla nas czas pandemii, kiedy wiele firm byto zobligowanych do tego,
zeby przestawic linie produkeyjne, przestawi¢ sie na produkcje maseczek. To jest czyste
rzemiosto — zdobycie tego do§wiadczenia, tego know-how. Bardzo czesto zglaszajacy sie
do nas przedsiebiorcy byli samoukami, uczyli sie tego i przystosowywali sie do tej rze-
czywistosci.

Nowa ustawa o rzemiosle zaklada przede wszystkim mozliwosc rozszerzenia katalogu
zawodow rzemieslniczych. Z jednej strony musimy oczywiScie pewne kwestie doregulo-
wac, choé nie jest to moje ulubione stowo, ale ta ustawa tego wymaga. W znacznym i szer-
szym zakresie bedziemy oczywiScie deregulowac chociazby mtodocianych pracownikow
w kontekscie estetyki, mody, zawodow zwigzanych niebezposrednio z bezpieczenstwem.
Ustawa zostala dzisiaj wpisana do wykazu prac legislacyjnych. Czekamy na posiedze-
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nie zespolu zarzgdzania prac programowych, aby moc kontynuowaé ten temat. Mam
nadzieje, ze spotka sie to réwniez z absolutng wiekszoscia w Sejmie.

Ustawa niestety nie rozwigzuje wszystkich probleméw i o tym rowniez bardzo cze-
sto méwie w Srodowiskach rzemieslniczych. Chodzi chociazby o samorzad gospodarczy,
obligatoryjnosc, przynaleznosc zrzeszajacych sie osob w Zwigzku Rzemiosta. Tych rzeczy
w obecnej architekturze gospodarczej nie jesteSmy w stanie zrobi¢, nie bedzie ona tez
sluzyta rozwojowi gospodarczemu.

To, czego chcemy, i by¢ moze bedziemy poruszali w przyszltosci, kiedy dojdziemy
do porozumienia w kwestii tej ustawy czy nowelizacji, to nie tylko wynagrodzenia mlodo-
cianych pracownikow, lecz takze szkolnictwo zawodowe, ksztalcenie zawodowe, nauczy-
ciele, ktérzy do tego zawodu przystosowuja. Widze wiekszy nacisk po stronie praktycz-
nej, czyli funkcjonujacej tych firm, zeby wiekszy nacisk, jezeli chodzi o ksztalcenie, byt
po stronie rzemie§lnikéw. To znaczy po stronie przedsiebiorcow, ktorzy do tego zawodu
przygotowujg. Pragmatyzm, jeszcze raz pragmatyzm, pokazuje nam, ze w dzisiejszych
warunkach funkcjonowanie MSP faktycznie moge nazwaé¢ fundamentem gospodarki.

Jezeli nie bedziemy wspierali przedsiebiorcow, nie bedziemy dawali im kolejnych
instrumentéw i mozliwosci — chociazby w ramach konkurséw, tak jak przygotowuje
to moj resort — do tego, aby moc zwieksza¢ zdrowa rywalizacje pomiedzy przedsiebior-
stwami i pracownikami, to nie bedziemy w stanie uzyskac¢ odpowiedniego poziomu kon-
kurencyjnosci. Poziomu tak istotnego do tego, aby budowac odpowiedni poziom polityki
eksportowej czy importowe;.

W kontekscie mtodocianego pracownika jest przed nami réwniez wyzwanie w ramach
nowej ustawy o rzemiosle dotyczgcej zamiany definicji mtodocianego pracownika na pra-
cownika zawodowego. To jest kolejny problem, z ktérym sie mierzymy. Miode osoby
sg czesto obligowane do tego, ze muszg tu i teraz wybraé¢ swoj nowy zawdd, ktory beda
kontynuowac¢. Pandemia pokazata nam, ze istotg sily gospodarki jest rowniez taki model,
w ktérym przedsiebiorcy, pracownicy etatowi, sa w stanie sie przebranzowic. O tym
powinnisémy moéwic coraz glo$niej. Silna gospodarka to taka, ktora w czasie kryzysu
pozwala r6znym sektorom na przebranzowienie sie.

Do tego potrzebujemy zmiany definicji mtodocianego pracownika, zmiany mentalno-
§ci, zmiany podej$cia do tego, ze mlody 15-latek,16-latek czy 16-latka maja decydowaé
o tym, jaki zawod wybierajg. Ten mlodociany pracownik powinien by¢ pracownikiem
zawodowym, ktory w wieku 30, 40 lat réwniez moze zmienic¢ swoj fach lub prowadzac
firme, moze mie¢ rowniez dwa inne zawody w reku i w tym kierunku sie ksztalcic.

To sg caly czas tematy, ktore podlegajg dyskusji z Ministerstwem Edukacji i Nauki.
To nie jest tak, ze ustawa bedzie to juz w tym momencie regulowa¢, ale udato nam sie
— jako ministerstwu odpowiedzialnemu za gospodarke — wej$¢ rowniez w biezaca wspot-
prace z ministerstwem szkolnictwa. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo, pani minister. Prosze bardzo, pan dyrektor Bartosiak.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa

Edukacji i Nauki Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, krotko odniose sie do tematu,
ktory przedstawiliémy panstwu w materiale dotyczacym dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia pracownikéw. OczywiScie to jest jeden z instrumentéw wsparcia
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw obok refundacji wynagrodzen mtodocianych
i skladek na ubezpieczenia spoteczne. Obydwa instrumenty maja swoje zrodia w Fun-
duszu Pracy.

Jezeli chodzi o zmiany w ksztalceniu zawodowym z 2019 r., to sg dwie istotne rzeczy
zwigzane z tymi instrumentami. To znaczy z jednej strony podwyzszenie poziomu dofi-
nansowania w zawodach, ktore zostaly uznane za szczegélnie istotne na krajowym rynku
pracy w prognozie zapotrzebowania na pracownikow szkolnictwa branzowego, czyli nie
8081 z1, a 10 tys. z1. Druga rzecz, ktéra sie wéwczas udato przeprowadzic, to podniesie-
nie poziomu minimalnego wynagrodzenia mlodocianych pracownikow. Co wazne — mini-
malnego poziomu wynagrodzenia, ktory wczesniej nie byl zwiekszany od 26 lat.
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Obecne poziomy wynikajg ze zmian, ktore udalo sie przeprowadzi¢ ustawowo, nato-
miast to rozwigzanie funkcjonujgce w przepisach od 2004 r. caly czas zaklada, ze uzyska-
nie dofinansowania wigze sie ze spelnieniem okreslonych kryteriow przez pracodawcow.
Z jednej strony sa to kryteria kwalifikacyjne, z drugiej fakt zdania egzaminu czeladni-
czego przez mlodocianego pracownika czy tez egzaminu zawodowego, jezeli to mlodo-
ciany pracownik, ktory ksztalci sie u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem.

W 2022 r. wysoko$c kwoty srodkéw na dofinansowanie kosztow ksztalcenia byla dosyé
duza, prawie 480 min zl. Wynikata z podwdjnego rocznika, ktory w tym roku konczyt
ksztalcenie. W zwigzku z tym uzyskanie tego dofinansowania to tez zdanie egzaminu
przez wigkszg niz dotychczas liczbe mlodocianych pracownikéw. Takie srodki zostaty
zaplanowane, ponad 57 tys. miodocianych pracownikow... Srodki sg planowane na wnio-
sek Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, natomiast dofinansowanie jest przyzna-
wane przez wojta, burmistrza czy prezydenta miasta na wniosek pracodawcy zlozony
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania egzaminu przez miodocianego.

JesteSmy teraz na spotkaniu dotyczacym finansowania ksztalcenia zawodowego
mlodocianych pracownikéw w dwoch szczegolnych instrumentach, czyli wynagrodze-
nia - refundacja wynagrodzen — i dofinansowanie kosztow. Oczywiscie jesteSmy w pelni
otwarci na dalszg dyskusje w zakresie finansowania. Mysle natomiast, ze warto przy
okazji tego finansowania i tego, czemu te dwa instrumenty stuza, zastanowi¢ sie w kto-
rym$ momencie nad efektywno§cig tego rodzaju narzedzi finansowych. Zwtaszcza biorac
pod uwage, ze z ostatniego monitoringu ksztalcenia, monitoringu karier absolwentow
szkol ponadpodstawowych, wynika dos¢ niepokojgca informacja, ze mtodociani pracow-
nicy w branzowych szkolach I stopnia po zakonczeniu nauki zawodu... Wida¢ spadek
ich zatrudnienia.

Przepisy, o ktérych pewnie bedzie mowila pani dyrektor z resortu pracy, dotyczace
pewnego przywileju dla mlodocianych pracownikow, zwigzanego z zachowaniem zatrud-
nienia przez 6 miesiecy po zakonczeniu nauki zawodu, tak jakby nie byly realizowane
w praktyce. Widac, ze jedynie ok. 30% absolwentow jest nadal zatrudnionych. Pierwsze
6 miesiecy po zakonczeniu nauki zawodu... Trzeba by sie zastanowié, z czego wynika
fakt, ze nie ma tego zatrudnienia. Tak naprawde jest to dosc istotny przywilej wynika-
jacy z faktu i dofinansowania kosztéow ksztalcenia, i refundacji wynagrodzen. Pozosta-
wiam to tak jakby do dalszych prac, to tylko sygnal. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Prosze bardzo, pani dyrektor. Prositabym tylko o informacje, jezeli chodzi o stan Fun-
duszu Pracy, bo przejrzalam material.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:

Dobrze. Tylko uzupelnie. Pani przewodniczgca, chcialabym powiedziec, ze jesli chodzi
o wykonanie planu finansowego w tym zakresie w ubiegtym roku, to wydatki doty-
czgce ksztalcenia zawodowego mlodocianych pracownikéw wyniosty ponad 550 mln zi.
Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikow przez OHP to ponad 371 mln z1.
Koszty ksztalcenia mlodocianych pracownikéw to ponad 180 mln zt. Koszty egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ponad 25 mln z1.

Z takich statystyk... Panstwo macie to w tabelach, ale warto powiedzie¢, ze liczba pra-
codawcow i mlodocianych pracownikéw objetych refundacjg w latach 2017-2021 wzro-
sla mimo pandemii. Liczba mtodocianych pracownikéw objetych refundacjg w 2021 r.
to ponad 130 tys., a liczba pracodawcow powyzej 42 tys.

Chcialabym, zeby wybrzmiala jeszcze taka wazna rzecz. Pan dyrektor powiedzial
o tym wczeéniej. Ja tylko uzupelnie. Faktycznie zauwazyliSmy problemy zwigzane
z refundacjg wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom, a p6zniej zatrud-
nieniem tych osob. Przygotowujemy nowa ustawe — ustawe o aktywnoSci zawodowej,
ktora zastgpi ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mysle, ze spo-
tkamy sie na komisjach po wakacjach. Planujemy oprécz kontynuacji refundacji wyna-
grodzen takze taki zapis, ze pracodawca ubiegajacy sie o refundacje bedzie musial, tak
jak dotychczas, zadeklarowac zatrudnienie mlodocianego przez 6 miesiecy, ale niewywig-
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zywanie sie z takiego zatrudnienia w stosunku do co najmniej 50% mlodocianych z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy bedzie skutkowaé roczng karencjg na uzyskanie
refundacji za kolejnych uczniow.

Chcielibyémy daé¢ Ochotniczym Hufcom Pracy mozliwosé przeprowadzenia kontroli
w tym zakresie. Po to tylko, zeby troche uszczegdtowic, czy tez moze ukonkretyzowac,
przepisy, ktore sa. Po to, zeby zmusi¢ pracodawecéw, zeby nie tylko dostawali refundacje
czy tych mlodocianych, ale tez zeby potem ich zatrudniali.

Mysle, ze to najwazniejsze rzeczy. MySle, ze po wakacjach... Mam nadzieje, ze ustawa
trafi pod obrady parlamentu.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Czyli juz niebawem?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Czy kto$ z panstwa chcialtby zabrac glos? Czy pan z OHP? Nie macie probleméw z nali-
czaniem wynagrodzen cztery razy w roku?

Gléwny specjalista w Biurze Ksztalcenia i Wychowania KG Ochotniczych Hufcow
Pracy Grzegorz Zajaczkowski:
Pani przewodniczaca, to nie jest tak, ze naliczamy cztery razy do roku. Cztery razy
w roku nastepuje zmiana, natomiast naliczanie odbywa sie sukcesywnie.

Przy czym musze powiedzie¢ tak... Nastepstwo zmiany stawek i w zwigzku z tym
zmiany w wyplacanych kwotach to jest tylko jedna strona. Z drugiej strony jest rytmicz-
no$¢ splywania do nas wnioskéw, rozpatrywania tych wnioskéw — w pierwszej kolejnosci
wnioskéw o zawarcie umowy, pozniej wnioskow o wyplate. Tych wnioskéw o wyplate jest
silg rzeczy znacznie wiecej. W tej chwili odnotowujemy znaczny wzrost od czasu pande-
mii. Doszukujemy sie réznych przyczyn tego stanu. Poczgwszy od tego, ze przedsiebiorcy
bardziej dbajg o swoj interes. W zwigzku z tym kazda zlotowka sie liczy. Bardziej pilnuja
swoich terminow.

Druga sprawa jest z kolei taka, ze postepuja pewne nawarstwienia, chociazby
ze wzgledu na to, ze byly okresy zawieszenia platnosSci sktadek ZUS-u. Platnosé sktadek
ZUS-u jest jednym z warunkéw otrzymania refundacji, wiec dopiero po karencji mozna
byto je zaptaci¢. Jak zaplaci¢ po karencji, to dopiero wtedy mozna bylo zlozy¢ wniosek.
Ten wniosek obejmowal w tym momencie nie ostatni kwartal, tylko znacznie dluzszy
okres, bo obejmowat okres, kiedy ZUS byl nieptacony, a sktadki zostaly uregulowane
z czasem. Powiem tak — to sie dzieje i z tym trzeba sobie po prostu dac rade.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, pozwolicie, ze udziele sobie glosu, a za chwileczke
poprosze postéw o wypowiedzi. Przejde do samego dezyderatu. Przedstawie krotkie uza-
sadnienie.
Jeszcze weze$niej, pani dyrektor, Fundusz Pracy — jaki mamy stan Funduszu Pracy?
Jakie sg roczne wplywy z Funduszu Pracy i na co przeznaczony jest Fundusz Pracy?
Oproécz tych elementéw, ktore pani powiedziala, czyli wynagrodzenia, refundacje.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Pani przewodniczgca, akurat stan Funduszu Pracy... Teraz tego nie powiem. Mozemy
odpowiedzie¢ na piSmie, bo to jest w Departamencie Funduszy.

Natomiast na co sg przeznaczane? Generalnie wydatki z Funduszu Pracy - te, ktore
sg planowane w zakresie rynku pracy — to ponad 10 mld zl. Z tego cze§¢ idzie na §wiad-
czenia tzw. obligatoryjne i wydatki pasywne, czyli zasitki dla bezrobotnych, oraz te wiad-
czenia, ktore zalezg od zasitku dla bezrobotnych. Sa to dodatki aktywizacyjne, np. jesli
osoba bezrobotna korzysta z jakiego$ instrumentu rynku pracy, ktory jest powigzany
z otrzymywaniem za to jakiego§ wynagrodzenia, jakiego$ §wiadczenia, np. staze, roboty
publiczne. To wszystko jest wpisane w aktywna polityke rynku pracy, ale w wydatki
Funduszu Pracy. Nie mam przy sobie dokumentow, ktore szczegétowo przedstawiajg
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to na dzien dzisiejszy, bo dzisiaj mozna powiedzie¢, jaki jest stan kont. Te pienig-
dze na aktywng i pasywna polityke rynku pracy dzielone sg na urzedy pracy — mamy
340 powiatowych urzedéw pracy w Polsce — za pomoca algorytmu.

Algorytm jest ustalany w zaleznosci od liczby mieszkancow danego wojewodztwa czy
powiatu. Waznym instrumentem Funduszu Pracy — w tym roku mamy na to 246 mln zi
- sg wydatki na krajowy fundusz szkoleniowy. Nie tylko dla osob bezrobotnych i osob
poszukujacych pracy czy pracodawcow, lecz takze dla pracownikéw, ktorzy sa zatrud-
niani u konkretnych pracodawcow, czyli oséb pracujacych, tez sa przeznaczane §rodki
Funduszu Pracy. W tym roku to 246 mln zI. One sg dzielone w powiatach.

Waznym wydatkiem z Funduszu Pracy jest takze wsparcie mlodocianych, natomiast
szczegotowe wydatki... Jak mamy aktywng polityke rynku pracy, to wtedy mamy roz-
bicie na poszczegélne instrumenty. Tych instrumentéw jest bardzo duzo, bo kilkana-
Scie. Sa to i staze, i szkolenia, i przygotowanie zawodowe — z tych akurat, jak patrzymy,
korzysta najmniej oséb w Polsce. Dofinansowania réznego typu, bony zatrudnieniowe,
zasiedleniowe, stazowe, tak ze tych instrumentéw jest bardzo duzo. Je§li chodzi o jakies$
szczegblowe wyliczenia, to musialabym...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Na piémie.
Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:

To sg takie ogromne tabele, wiec musiatabym poprosi¢ o wykonanie po prostu na koniec
czerwca. Wtedy to panstwu przedstawie.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dobrze, moze poprosze nie w bardzo wielkiej szczegélowosci, ale gtéwne cele Funduszu
Pracy, wplywy roczne, wydatki roczne i jaki jest obecnie stan funduszu. Szanowni pan-
stwo...

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:

Tylko powiem, jak mi sie otworzy, bo mam przed soba plan finansowy funduszu na 2022 r.
Zadania wynikajace z ustawy tworzacej fundusz celowy to jest, doktadnie tak jak mowi-
tam, ponad 10 mld zt. To jest 10,165 mld zi. W tym na zasilki i §wiadczenia obligatoryjne
byto ponad 3,5 mld zl, na pracownicze plany kapitalowe, bo o tym zapomniatam, tez
na to zasilenie, na PPK bylo 584 mln zl, na aktywne formy przeciwdzialania bezrobo-
ciu — 5,423 mld zI. Tylko trzeba pamietac, ze czes¢ z tych pieniedzy prefinansujemy,
jak wykorzystujemy §rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego. To znaczy Fundusz
Pracy stanowi prefinansowanie.

Tu sg rozne pozostale... Krajowy fundusz to juz powiedzialam. Ale na przyklad
srodki na zadania realizowane przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Tam sg wydatki,
jesli chodzi o ,,Wsparcie w starcie”. To jest plan.

Jesli chodzi o wydatki i to, ile wydaliSmy na pélrocze, to musiatabym, poprosic¢
o stan...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
10 mld zt to sg rozchody, wydatki?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
To sg wydatki. 10,165 mld z1.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
A wpltywy?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Nie wiem, jakie sg zaplanowane, bo trudno powiedzie¢ ze wzgledu na to, ze jak jest
regula finansowa, to tez inaczej wyglada, a jak np. w covidzie ta reguta finansowa byla
zniesiona, wiec...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
To na pi$mie, pani dyrektor, nie bedziemy juz takich rozstrzygajacych kwestii finalizo-
wacé, bo moze nie czas ku temu.
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Szanowni panstwo, jesli chodzi o projekt tego dezyderatu, to faktycznie on dotyczy
wynagrodzenia mtodocianych pracownikow. Faktycznie zrédla sfinansowania upatru-
jemy w Funduszu Pracy, dlatego tak bardzo wazne sg informacje, jakie bylyby skutki
finansowe tej propozycji i jak to miescitoby sie w wydatkach Funduszu Pracy. Natomiast
jezeli chodzi o umiejscowienie wydatkow, to dla mnie argumentem jest to, ze Fundusz
Pracy to wylacznie skladki pracodawcéw. Wiemy z debat na temat finansowania ksztal-
cenia zawodowego — rowniez bylo stanowisko Rady Dialogu Spotecznego — ze pracodawcy
wrecz oczekuja, zebySmy wiekszg cze$¢ srodkéw przeznaczyli na wsparcie ksztalcenia
zawodowego. W réznych formach nie tylko wynagrodzenia, poniewaz generalnie trzeba
rowniez spojrzec na te sytuacje, jakg mamy w gospodarce.

Biorgc pod uwage wskaznik bezrobocia, jaki jest w Polsce, mozna powiedzie¢,
ze w Funduszu Pracy powinna nastapic¢ rewolucja. Mamy na pewno duzo mniej zasitkow
dla bezrobotnych. Wiemy rowniez z wieloletnich do§wiadczen, ze aktywizacja trwale bez-
robotnych przynosi bardzo niskie efekty dla rynku pracy. Chcialabym tym posiedzeniem
zespolu otworzy¢ bardzo powazng dyskusje na ten temat. Dla mnie nie jest problemem
to, ze mtodociany pracownik nie zostaje u danego pracodawcy 6 miesiecy po ukoncze-
niu ksztalcenia. Po co mi to? On ma po prostu pracowac. Wystarczy, ze pracuje u innego
pracodawecy i juz jest spelniony ten warunek. Musimy patrze¢ na to bardzo elastycznie.
Funkcjonujemy w takim systemie, ze panstwo daje w malym zaufaniu i rozlicza bardzo
rygorystycznie. To sg takie spostrzezenia, ktére mysle, ze podziela wiekszo§¢ pracodaw-
cow, ale jestem sktonna wypowiedzie¢ takie stwierdzenia jako wlasne.

Jezeli moéwimy o przyroscie uczniéw szkot branzowych czy ksztalcenia w rzemiosle
na przestrzeni ostatnich 3 czy 4 lat, to, prosze panstwa, to jest bardzo slaby wynik.
To jest cos$, co poszlo zupelnie nie tak. Mamy podwdjny rocznik, a wzrost liczby uczniow
jest kilkuprocentowy. Naprawde nam to nie wychodzi. Ministerstwo podaje bardzo cze-
sto wspolny wskaznik uczniow w szkolach ksztalcacych w zawodzie, czyli technika
i szkoly branzowe razem. Jezeli rozdzielimy te dwa typy szkol, to naprawde uczniow
szko6t branzowych jest za mato. Jako ludzie o$wiaty — a tak mozemy o nas powiedzieé
— wiemy dokladnie, ze blgd tkwi w systemie. W systemie, ktéry bardzo trudno jest zmie-
nié¢ rozporzgdzeniami. Najlatwiej bytoby wprowadzi¢ w Prawie o§wiatowym zdawalno§é
egzaminu 6smoklasisty i juz mielibySmy okreslong populacje mlodziezy, ktéra nie moze
by¢ w szkole konczacej sie matura. Wszyscy dobrze wiemy, ze wskutek rozbudzenia sil-
nych ambicji edukacyjnych rodzicow spotka sie to z ogromnym sprzeciwem.

Umawialiémy sie na duzg promocje ksztalcenia zawodowego. Moge powiedzied,
ze szkoly branzowe to w duzej mierze miata by¢ nowa nazwa szkoly i nowe rozdanie.
Covid bardzo nam w tym przeszkodzil. Dobrze o tym wiemy. Promocja ksztalcenia zawo-
dowego nie wyszla. Wszyscy staneliSmy w miejscu, jak przezyc covid. Musimy do tego
tematu wrocic, stad upatruje podniesienie wynagrodzen mtodocianych pracownikow,
nie tylko tych w rzemiogle, bo dobrze wiemy, ze nie wszyscy sa zrzeszeni. Niektorzy pra-
codawcy, wlaSciciele matych przedsiebiorstw, nigdy sie nie zrzesza, bo majg albo swoje
zwigzki branzowe, albo nie widzg takiej potrzeby czy interesu. StworzyliSmy prawo
oSwiatowe, ktore bardzo wyraznie mowi — zadaniem szkoly jest mie¢ partnera do organi-
zacji ksztalcenia zawodowego. Obok pracowni, obok centrow ksztalcenia praktycznego,
obok miejsc, w ktorych ucza sie w placowkach szkolnych, kazdy uczen powinien byé
u pracodawcy. Prosze panstwa, musimy na to odpowiedziec.

Uwazam, ze najprostszym elementem jest promocja pracy poprzez wynagrodzenia.
Mozemy sto razy powtarzac, ze posadzkarz zarabia wiecej niz magister, ale pokazmy
to, ze zarabia. Pokazmy to, ze chlopiec czy dziewczyna, ktorzy ida do szkoty branzowe;j,
gdzie czesc swojej nauki spedzajg u pracodawcy, zarabiajg pieniadze. Na mitos¢ boska,
tam mamy stawke 5 z1 na godzine, albo i 4 zi. W naszym panstwie utarto sie myslenie,
ze pracodawca to wyzyskiwacz, tylko z tego korzysta i w zasadzie nie mamy, o czym
moéwic, bo tak ma by¢. Niestety tak nie jest. OczywiScie pracodawca korzysta z pracy
ucznia w IT i III klasie. W III klasie mozna powiedziec, ze to sg pracownicy. Pracownicy
za 500 zt brutto.

Duze firmy, tak jak Volkswagen w poznanskim, jak bylam na konferencji, moéwia:
,» 10 83 nasze szkoly”. Taka firma jest w stanie da¢ stypendia, odziez roboczg, zaplacic
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dodatkowe pienigdze uczniom i tylko mowig ,dajcie wiecej, dajcie wiecej”. Kto§, kto
prowadzi firme 20-osobowg czy 30-osobowa, nie ma takiej mozliwosci. Musimy bardzo
powaznie — oprocz tego segmentu wynagrodzenia — popatrze¢ rowniez na pracodawce.

Nie rozliczajmy go z tego pot roku, czy ten uczen to przepracowal, tylko czy dalej
pracuje. Mamy system losow absolwentow — zobaczmy, czy ten uczen po szkole jest bez-
robotny, czy poszed! do pracodawcy trzy ulice dalej, bo tamten dal lepsze warunki finan-
sowe czy lepsze warunki pracy. Musimy tak spojrzeé na ten problem. Nikt nie zagwaran-
tuje, czy podniesienie wynagrodzen dla uczniow, pracownikéw przyniesie efekt zainte-
resowania, ale mysle, ze jezeli tego nie zrobimy, nie podejmiemy tej proby, to nigdy nie
bedziemy wiedzieli. Uwazam, ze sg Srodowiska spoleczne w Polsce, dla ktérych to bedzie
istotne — dodatkowy dochéd w rodzinie.

Mam serdeczng prosbe do pani dyrektor. My jako postowie nie jesteSmy w stanie poli-
czy¢ skutkow dla Funduszu Pracy. Zdajemy sobie sprawe, ze trzeba od tego zaczaé. Tak
bedzie wygladala rozmowa polityczna w tym temacie — czy nas na to stac i czy mozemy
to zrobic¢? Jezeli sie okaze, ze te stawki sg nie do udzwigniecia na fundusz, to... Patrzac
na te kwoty, ktore panstwo podaliScie, jestem absolutnie spokojna, bo to jest jaki§ w przy-
padku... Gdzie ja mam te wyliczenia, na ktorej stronie?

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Nie masz tego. Prosze, masz pod dwdjka.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Tak, bo to jest 512 zt. Wychodzi nam w pierwszym roku nauki, czyli wiecej...150, 160
to nie jest 100% wiecej. W drugim roku nauki jest 100% wiecej. W trzecim roku nauki
jest... To jest jakie§ 120% wiecej Srodkow.
Mowila pani, ze na wynagrodzenia... Wlasnie nie wiem, czy 550 mln zt razem czy
550 mln zt ze skladkami ZUS?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
To jest rozbite. Razem ponad 557 mln z. W tym mamy: refundacje, koszty ksztalcenia
mlodocianych i koszty egzaminow potwierdzajgce kwalifikacje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
A wynagrodzenia?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Ogolnie wydatki na ksztalcenie. Na wynagrodzenia... Samg refundacje? Na samg refun-
dacje ponad 371 mln zi.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Refundacja kosztow ksztalcenia to nie sg wynagrodzenia. Czy zbijacie to razem? Refun-
dacja to jest rowniez to dofinansowanie, ktore dostaje pracodawca po trzyletnim cyklu
ksztalcenia.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Musimy na to patrzeé ogotem i globalnie. Wydatki dotyczace ksztalcenia ogétem w Fun-
duszu Pracy — wykonanie planu finansowego na 2021 r. to ponad 557 mln zl.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Wszystko?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Wszystko.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
I dofinansowania pracodawcom, i wynagrodzenia, i sktadki w tym wszystkim?

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Tak.
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Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Szanowni panstwo, mam nadzieje, ze bedziecie oredownikami Komisji Edukacji, Nauki
i Mlodziezy, a ja bede przekonywala panstwa ministréw w tym temacie.
OczywiScie tak jak powiedzialam — co prawda wypowiedzialam takie zdanie niemalze
domykajgce - jezeli macie panstwo jeszcze jakie$s uwagi w tym zakresie, to bardzo o nie
prosze w tym momencie.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Dopytatam gltéwnej ksiegowej, jakie sg wplywy, przychody Funduszu Pracy — 7,4 mld z1.
Zapytalam, dlaczego wydatki stanowig 10 mld zl, a wplywy 7,4 mld zt. W dawnych
latach, 20 lat temu, Fundusz Pracy zaciagal nawet kredyt, ktéry pozniej splacat. Nato-
miast po prostu byly oszczednoéci z ubieglych lat, dlatego to tak wyglada.

Prosze pamietac, ze skladka na Fundusz Pracy zostala zmieniona dwa czy juz trzy
lata temu. Bylta 2,45, natomiast potem zostala zmniejszona do 1%, poniewaz pozostale
pieniadze od pracodawcow idg na Fundusz SolidarnoSciowy. Jest Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarno$ciowy. Pracodawca placi jedng sktadke, a w ZUS-ie to idzie dwutorowo.

Natomiast, tak jak moéwie, jestem jak najbardziej za tym, ze mlodociani... Na dzi§
dzien na rachunku Funduszu Pracy jest 15 mld zl. Z tym zZe prosze pamietac, ze nie
wszystko, co planowane, mozna wydawac, bo Ministerstwo Finanséw... Fundusz Pracy
wchodzi w sktad reguty wydatkowe;.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Trzeba zdjaé te regule.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
Byta zdjeta w covidzie.
Przychylamy sie do wnioskow Komisji, ze jezeli bedg takie mozliwosci czy decyzje...
Osoby, ktore sg ksztalcone i dostajg za to jakie§ wynagrodzenie, czy pracodawcy, ktorzy
dostajg za to, ze ksztalcg mlodocianych pracownikow... Je§li dostang wiecej, to bedzie
i z korzyscia dla nich, i dla rynku pracy.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Tak mysle, tym bardziej ze sktadki do ZUS-u sie zwieksza.

Szanowni panstwo, odnoSnie do ostatecznego ksztaltu tego dezyderatu, mowie
do panstwa postéw, poczekamy na wyliczenia. Prosze nie wszystko razem, tylko wyna-
grodzenia i skfadki ZUS-u wedlug naszej propozycji — jakie to beda skutki? O to zapy-
tal mnie pan premier Morawiecki i powiedzialam, ze jeszcze liczymy, wiec chcialabym
to wiedziec¢ jak najszybcie;j.

Pan sie zglasza, prosze bardzo.

Starszy specjalista w wydziale w Biurze Rzecznika MSP J edrzej Jablonski:

Jesli moge zabra¢ glos w imieniu rzecznika matych i Srednich przedsiebiorcow na temat
tych zagadnien, to chcialbym powiedzieé, ze akurat postulat zwiekszenia minimalnego
wynagrodzenia dla uczniow nie byt zgtaszany w toku naszych prac dotyczacych ksztalcenia
zawodowego, prowadzonych z agencjg przedsiebiorcow. Wydaje sie, ze gdyby zostal przy-
jety, to zasadne byloby zwiekszenie kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia. W obec-
nym stanie wplywaly juz do nas glosy, ze ta kwota jest zbyt niska, podobnie jak glosy,
ze by¢ moze nalezaloby rozwazy¢ zniesienie minimalnego progu jej waloryzacji — 25%.

Chcialem przede wszystkim powiedzie¢, ze w ramach prac zespotu roboczego
ds. ksztalcenia zawodowego rady MSP przygotowano wstepny pakiet rozwigzan dotycza-
cych ksztalcenia zawodowego. Przewiduje on m.in. zwiekszenie udziatu przedsiebiorcow
w ramach tego procesu. Moze nie bede opowiadal o calym pakiecie. Zostal przekazany
na rece pani przewodniczacej. Natomiast chciatlbym powiedzieé o jednym elemencie
tego pakietu, dotyczacym dofinansowania kosztow ksztalcenia, ktéry byl prezentowany
w MEiN.

Do naszego biura zglaszajg sie przedsiebiorcy zaré6wno bedacy rzemie§lnikami, jak
i tacy, ktorzy nie sg zrzeszeni w Zwigzku Rzemioslta, nie posiadajg formalnego statusu
rzemies§lnika. Wskazuja, ze obecny system dofinansowania oparty na kwocie po calym
zakonczonym cyklu rodzi negatywne konsekwencje dla przedsiebiorcow. Oni biorg
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na siebie role praktycznego ksztalcenia zawodowego uczniow, jesli chodzi o ich umie-
jetnosci zawodowe.

Po pierwsze, to wplywa negatywnie na plynnosc finansowa takich przedsiebiorcow,
natomiast to, co jest moze istotniejsze — wigze sie to z ryzykiem w sytuacjach, w kto-
rych z winy ucznia proces nie zostanie zakonczony, np. w wypadku porzucenia pracy
albo w wypadku niezdania egzaminu z winy ucznia. Proponowali§my, wskazywaliémy
na potrzebe, pochylaliSmy sie nad tym problemem...

Najprostszym rozwigzaniem, jakie zaproponowaliSmy w tym aspekcie, bylo odejScie
od tego jednorazowego dofinansowania na rzecz cyklicznego przekazywania go w wymia-
rze rocznym, semestralnym, kwartalnym. Alternatywa by¢ moze mogloby by¢ rozwa-
zenie jakiego§ wariantu, ktéry rekompensowalby przedsiebiorcom sytuacje, w ktoérej
z winy ucznia proces ksztalcenia nie zostanie zakonczony. Chcialem po prostu wskazaé
na ten problem. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje. Czy kto$§ z panéw posléow chcialby zabra¢ glos? Prosze bardzo, pan poset
Moskal.

Posel Kazimierz Moskal (PiS):

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni zaproszeni goScie na czele z panig
minister, dyrektorami, problem szkolnictwa zawodowego to problem ztozony. Pani prze-
wodniczgca, widzgc to, wyszla z pewng propozycja, proba rozwigzania tego problemu,
ale jest to jeden z elementéw, ktory moze w jakim§ stopniu pomoc. To, ze szkolnictwo
zawodowe w jakims$ stopniu kuleje, pewnie kazdy wie i czuje. P6Zniej odniose sie jeszcze
do wypowiedzi pani wiceminister, bo rzeczywiScie pewne przepisy zostaly wprowadzone
z nadzieja, ze szkolnictwo zawodowe zostanie odbudowane. Wiemy tez wszyscy, ze jest
wiele podmiotow na rynku pracy, ktore o tym decyduja — pracodawca, nauczyciele, samo-
rzady, ministerstwa itd. Wspolpraca moze przynieS¢ wymierne efekty, ale — jak widaé
do tej pory — chyba nie do konica.

Jezeli poprzez ten dezyderat wprowadzimy lepsze zasady wynagradzania mtodocia-
nych pracownikéw, rozwigzemy problem refundacji kosztow ich ksztalcenia, a mini-
sterstwa dadzg jeszcze odpowiedz, to chwata za to. To bedzie jaki$ krok do przodu. To,
co powiedziala pani wiceminister, to tak troche... Moze jest w tym troche prawdy, ze ten
stolik pewnie trzeba wywrdci¢. Tylko jestem zaniepokojony, bo na samym koncu pani
minister powiedziala, ze jest wspolpraca, nawigzujecie wspoéiprace z Ministerstwem
Edukacji i Nauki. Natomiast pierwsza cze$¢ pani wypowiedzi odebralem — moze Zle ode-
bralem - jako krytyke pewnej polityki, ktora prowadzi ministerstwo.

OczywiScie rzemiosto jest bardzo potrzebne. Na rzemiosle mozna sie opierac, ale tylko
ustawa o rzemioSle to pewnie malo. Ksztalcenie zawodowe to sg tez szkoly rzemie§lni-
cze, izby rzemie§lnicze, natomiast szkolnictwo zawodowe to szkoly branzowe. Tutaj jest
problem. Pani przewodniczaca poruszyla ten problem — malo promocji, malo zaangazo-
wania. Pytanie kogo — czy pracodawcow, czy tez dyrektorow szkol, ktorzy sg odpowie-
dzialni za ksztalcenie zawodowe. Trudno powiedziec. To jest duzy problem.

Konczac, powiem, ze mozliwe, ze ten dezyderat troche pomoze przedsiebiorcom,
zwlaszcza w tym trudnym czasie, ale oczekuje pewnej wspolpracy ze strony pani mini-
ster, ktora reprezentuje swoje ministerstwo, a takze ze strony Ministerstwa Edukacji
i Nauki, Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej. Nie moze by¢ tak, ze widzimy pewne
problemy, krytykujemy je, natomiast nie ma wspétpracy. Wypowiedz pani wiceminister
zrozumialem w ten sposob, ze pani minister rzeczywiScie widzi pewne problemy, a ci,
co dotychczas za to odpowiadali, praktycznie nie spelnili oczekiwan. Oczekuje wsp6l-
pracy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo. Pan poset Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):
Dziekuje bardzo. Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, pani mini-
ster, chcialem zwrdéci¢ uwage na problem, o ktorym juz wielokrotnie mowitem. Otoz,
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zeby poprawié jako§¢ ksztalcenia, musimy poprawic jakos¢ szkoly, a z tym niestety jest
bardzo Zle.

Kiedy pobieralem edukacje — a to bylo bardzo dawno temu — w szkotach zawodowych,
w technikach przedmiotéw zawodowych uczyli r6zni mistrzowie, inzynierowie, ktorzy pra-
cowali w zakladach. Dodatkowo brali sobie jedng klase tego przedmiotu - 2, 3, 4 godziny
— czy maksimum dwie klasy. Wyktadali kilka godzin w tygodniu. W momencie kiedy zostat
zrobiony podzial na nauczycieli stazystéw, kontraktowych itd., ci nauczyciele odeszli, dlatego
ze oni chcieli w tej szkole uczy¢ cale zycie, ale cale zycie byliby stazystami, bo nie mieli tam
nawet pot etatu.

Jaka jest w tej chwili sytuacja? W szkole budowlanej — przepraszam, nie chce nikogo
obrazi¢ — budownictwa uczy nauczyciel, ktéry w zyciu nie byt na budowie. Uczniowie,
ktorzy w czasie wakacji pracowali na budowie, majg wieksze do§wiadczenie w tym zakre-
sie niz ten, kto teoretycznie ich uczy. To jest chyba podstawowa rzecz. Jezeli tego nie
przelamiemy, to nie bedziemy w stanie podnie$¢ jakosci ksztalcenia. Jednoczesnie nie
bedziemy w stanie spetnié oczekiwan pracodawecy.

Druga rzecz, na ktéra powinnismy zwrdéci¢ uwage, to nawet padlo dzisiaj wiele razy
- rozw0j, male, §rednie przedsiebiorstwa... Chyba ten rozwdj nalezy rozumieé troche
inaczej i inaczej do niego podejsc. Jezeli u mnie we wsi byl kowal, bylo ile§ tam plugéw
we wsi, kazdy mial lemiesz, to on klepal te lemiesze. Nie mégl sie rozwija¢, bo tych
plugow byto w dalszym ciagu tyle samo. Nie mial rozwoju. To przestalo funkcjonowac,
jak zmarl kowal, a nie mial nastepcy. Jaki jest tego efekt? Zamiast z tym lemieszem
jecha¢ do kowala, to kto$ bierze kamien, kladzie na ptug i jako§ préobuje orac. Spali wie-
cej paliwa, duzo to kosztuje, ale z brakiem kowala jako$ trzeba sobie radzic.

Rozwoju wielu firm, ktére funkcjonuja jako firmy rodzinne, nie nalezy postrzegac
w ten sposob, ze tak jak ten kowal dzisiaj klepie 10 lemieszy, bedzie sie rozwijat i kle-
pat 50, 100, 200, bo nie ma takiego rynku. Te luke trzeba wypelnic. Jezeli jest fryzjer,
mieszka ile§ tam 0s6b w okolicy, to tez sie tego nie przeskoczy.

Niekoniecznie rozwdj nalezy rozumiec jako powiekszanie ilosci przerobu przez
te firme, zwlaszcza na obszarach wiejskich, ktorych mamy przeciez 95%. Tam juz
mieszka 40% czy nawet juz w tej chwili ponad 40% ludzi. Rozwdj nie jest tam taki, jaki
moglby by¢ w miastach. Nalezy go inaczej postrzegac. Tylko dzieki temu, ze te firmy
sg ograniczone terytorialnie, czy tez samym rynkiem. One z jednej strony nie konkuruja,
ale z drugiej strony nie majg mozliwoSci powiekszania sie. Wykorzystajmy potencjat tych
firm, zwlaszcza w terenie, gdzie nie ma takich firm. Zniknety tak naprawde przez ped
do rozwoju, powiekszania sie. Zresztg podobnie jest w bardzo zblizonej dziedzinie, jaka
jest rolnictwo, o czym wielokrotnie mowiliSmy.

Tez jest ten problem, pani przewodniczgca, z ksztalceniem mlodziezy. Jest coraz
mniej szkol rolniczych. Sg szkoly agrobiznesu, ale moze nie dla gospodarstw rodzinnych.
Pomy$lmy o ksztalceniu dla matych firm. To, co zaproponowala pani przewodniczaca,
Swietnie wpisuje sie w to, co méwie. Trzeba poméc, aby miody czlowiek zostal w tej
firmie. To moze by¢ nawet syn czy corka. Kiedy pracuje z ojcem, uczy sie tego zawodu
i moze pomoéc. Tak jak w gospodarstwach: nie tworzy¢ nowych gospodarstw, ale poméc
mlodemu rolnikowi, ktéry zaczyna w tych gospodarstwach.

Pani przewodniczaca, uwazam, ze to §wietny pomysl. Powiem wrecz, ze przetomowy.
Przetomowy, dlatego ze pozwala inaczej spojrze¢ na male firmy, zwlaszcza w terenach,
gdzie rynek jest ograniczony i rozwdj nalezy inaczej rozumiec. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
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Dziekuje bardzo, panie posle.

Pozwole sobie jeszcze dopytaé pana dyrektora, zeby mie¢ caly obraz. Odniose sie
krociutko do wypowiedzi pana posta. Naprawde w wielu dziedzinach — méwie ze swo-
jego doswiadczenia, ale panstwo tez majg do§wiadczenie — zeby jakie§ przedsiewziecie
mialo pozytywny, zalozony efekt, to musza by¢ stworzone do tego warunki. Najlepsze
prawo o§wiatowe niczego nie zmieni, dopoki ludzie tam na dole nie poczuja, ze dostali
instrumenty zmiany, ze to sa dobre instrumenty, ze dajg im poczucie bezpieczenstwa,
obnizajg ryzyko.
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Tak jak powiedzialam, Fundusz Pracy powinien by¢ po to, zeby dofinansowac ksztal-
cenie. Nie chodzi tu o konkretnego pracodawce, bo pracodawca moze wlozy¢ naprawde
wiele serca, swojej wiedzy, czasu w ksztalcenie, ale za chwile nie ma tego pracownika.
Tak jak nie mamy lekarzy, bo wyjechali na Zacho6d, a panstwo ich wyksztalcito. Musi
by¢ wspdlna pula finansowa na refundacje tych, ktérzy ksztatca, bo korzystaja wszyscy.
Tak ten system powinien dzialaé, a nie tak, ze siegnale$ po pieniadze publiczne, to wez,
przywiaz go na sznurku, niech u ciebie jeszcze posiedzi pot roku. Takie sytuacje tez sa.

Chciatam powiedzie¢, ze zaproponuje to czionkom podkomisji, a p6zniej Komisji -
mowie do przedstawiciela rzecznika MSP - bo jestem w pelni przekonana, ze musimy
sie nad tym pochyli¢, tj. nad dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia w innej formule niz
po zakonczeniu ksztalcenia. To jest kolejny, bardzo wazny element.

Bylam dyrektorem zespotu szkét zawodowych. Problem kontynuacji ksztalcenia jest
niezmiernie wazny w szkotach zawodowych. Zdaje sobie sprawe, ze by¢ moze czasami
to pracodawca czego$ nie dopelnia i mtody czlowiek rezygnuje, byly tez takie sytuacje,
ale czesto poziom tych mlodych ludzi jest taki, ze oni po prostu zmieniaja szkole, rzu-
cajg szkole, pracodawca nie jest temu absolutnie winien. Ciezar wychowania powinien
byé przerzucony na szkole. Nie powinni§my za to kara¢ pracodawcy, ze uczen po roku
zmienil praktyke, czy przestal sie uczyc, bo akurat skonczyt 17 czy 18 lat i juz nie musi.
Sa tez takie sytuacje.

Wiem, ze rozwigzaliscie jeden problem prawny. Ten problem, ktory polegal na tym,
ze dzielimy dofinansowanie na pracodawcow, ktorzy ksztalcili tego ucznia. To jest krok
w dobrag strone, ale to sg pienigdze bardzo odsuniete w czasie. Bede proponowatla czton-
kom Komisji, zeby dopisa¢ do tego dezyderatu inne rozwigzanie, jezeli chodzi o refun-
dacje. MySle, ze trzeba to sobie rowniez przemyslec.

Poprosze pana dyrektora o zdanie, jak to wyglada w praktyce. Czy musimy wigzaé
zdanie egzaminu z wyplatg tej refundacji? Bardzo czesto nieodpowiedzialno§é mto-
dych ludzi powoduje, ze nie przystepuja do egzaminu. Czy nie mogliby§my stworzyé
takiego systemu, pani dyrektor — bo to tez bedg pienigdze — ze jezeli ten uczen ksztalci
sie w 36-miesiecznym cyklu, czy krotszym, to ta refundacja w zasadzie sie nalezy? Jezeli
zdaje egzamin, to dajmy gratis. Dajmy co$ ekstra: 10-20% temu pracodawcy, ktory tak
jakby dopetnit egzaminu zawodowego. Wtedy obie strony bedg zadowolone. To nie beda
zadne duze pieniadze. Czyli 100% tak, jak mamy 8 tys. z. Tam nie proponuje zmiany,
bo wiem, ze praca uczniow rowniez ma wartosc.

To nie jest, ze pracodawca tak mocno doktada do tych uczniow. Pewnie to zalezy
od zawodu, ale praca jako wkiad indywidualny jest bardzo istotna. Natomiast wycho-
dzac naprzeciw wszystkim sprawom, ktore dzieja sie niezaleznie od pracodawcy, dajmy
pracodawcy bezpieczenstwo — takie, jakie powinno by¢. Przeciez wiem, ze uczniowie
nie przychodzg na matury. We wrzesniu zlozg deklaracje, w maju im sie odmieni. Jezeli
to jest egzamin zawodowy w szkole, to szkola nie ma z tego tytutu zadnej konsekwencji.
Nikt nie zabiera subwencji szkole, dlatego ze nie wyksztalcita ucznia, ze nie ma efektu.

Mieliémy tak, ze przez lata egzamin zawodowy byl dobrowolny, wprowadziliscie pan-
stwo egzamin zawodowy zewnetrzny, super, ze jesteSmy w takim systemie, ale bylo bar-
dzo wyraznie méwione, ze to jest co§ dodatkowego. Chcesz mie¢ ten certyfikat, to przy-
stap. Nagle zrobiliSmy z tego u pracodawcy w rzemiosle twardy obowigzek, sztywny
- on musi przystapic i zda¢. Kryteria tego egzaminu zawodowego sa dwa razy wieksze
niz na maturze. Musimy spojrze¢ na realia. Zaproponuje dopisanie tego do postulatu
w dezyderacie. Bede prosila na rozmowe jeszcze panig minister Machatek i pana dyrek-
tora, zeby jako§ doprowadzili do tego, zeby to bylo dobre rozwigzanie, bo panstwo tez
macie swoje do§wiadczenia.

Cos, co jest moim najwiekszym znakiem zapytania, i chcialabym panstwa o to zapy-
tac. Jak to w tej chwili funkcjonuje? Czy mamy w WSO takie rozeznanie, ile uczniow
z orzeczeniem ksztalcenia specjalnego jest w szkotach branzowych lub u pracodawcow?
Czy WSO nam to pokazuje? Caly czas méwimy, ze pracuje za malo ludzi z niepetno-
sprawnoéciami. Niewiele w tym temacie robimy, aby tak rzeczywiScie bylo, jezeli chodzi
o przygotowanie od dziecka do dorostosci. Czy mamy orientacje?
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Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Pani przewodniczaca, dziekuje. Nie podam liczby, ale to oczywiscie jest do sprawdze-
nia. Zaklam, ze takie dane sa w systemie, poniewaz to sie wiaze z obowigzkiem szkoty.
Szkota zapewnia wsparcie uczniom z niepelnosprawnosciami, jezeli chodzi o pomoc
tym uczniom, wiec nawet w przypadku kiedy to jest mlodociany pracownik, po stro-
nie szkoly lezy to, zeby to zapewni¢, bo na to jest finansowanie z subwencji. Natomiast,
jezeli mozna...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Panie dyrektorze, czy moge oczekiwaé od pana dyrektora, ze otrzymam taka informacje?
I 0 uczniach z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Tak, oczywiScie. Czy moge odnies¢ sie jeszcze do wezesniejszych wypowiedzi?

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Tak, wszystkie panstwa wypowiedzi sg cenne.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Jezeli chodzi o obowiazek przystgpienia do egzaminu czeladniczego, to jest cos, co zostalo
wprowadzone na wniosek Zwigzku Rzemiosla. To nie jest propozycja ze strony resortu
edukacji. Ze strony naszego resortu byla propozycja wprowadzenia obowiazku przysta-
pienia do egzaminu zawodowego.

Idac tym tokiem myélenia, takze Zwigzek Rzemiosta Polskiego zawnioskowat o wpro-
wadzenie obowigzku przystgpienia do egzaminu czeladniczego. Z punktu widzenia
samego procesu ksztalcenia przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia
szkoly, natomiast jego zdanie nie jest warunkiem ukonczenia szkoly. Zdanie jest warun-
kiem uzyskania dofinansowania, co zreszta funkcjonuje od samego poczatku tego mecha-
nizmu, od 2004 r. Wigzalo sie to zawsze z efektem ksztalcenia, czyli zdaniem tego egza-
minu. Kwestia lezy chyba bardziej na gruncie uregulowania sytuacji, w ktorej cos dzieje
sie z uczniem w przypadku zmiany pracodawcy i tym podobnych sytuacji, ktére zdarzajg
sie po drodze. To nie jest od poczatku do konca ten sam pracodawca. Moze to wymaga
jakiego$ wiekszego doprecyzowania w przepisach, zeby nie bylo watpliwosci.

Natomiast odniose sie jeszcze do wezesniejszych gloséw panstwa postow dotyczacych
zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. MySle, ze, tak jak zauwazyla pani przewod-
niczgca, problem tkwi w tym, ze nie mieli§my tak naprawde realnych mozliwosci wyjScia
z jaka$ akcjg upowszechniajgca w czasie pandemii — w zwigzku z tym, jak trudna to byta
sytuacja — wiec pewne informacje pewnie sie nie przebily. Swiadczg o tym chociazby
nasze ostatnie spotkania z branzami.

Byla powazna debata dotyczaca budownictwa z najwazniejszymi prezesami firm
budowlanych. Oni postulowali o rzeczy, ktore sg juz w systemie od 2019 r. Byl postulat
wprowadzenia pracodawcéw do szkoly, ale ono wlasnie nastapilo, jest umowa, jest obo-
wigzek wspolpracy. Kolejny to mozliwo$¢ przyjmowania uczniow w szerszym zakresie,
to takze jest w technikum. Sg staze uczniowskie do wziecia praktycznie od zaraz...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Prawo jest super.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
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Mozna nawet przez caly proces ksztalcenia ksztalci¢ u siebie tego ucznia. Pracodawcy
mowili o mozliwoSciach pewnych preferencji. One tez sg. To znaczy chodzi o darowizny
na cele ksztalcenia zawodowego, gdzie kazdy moze taka darowizne przekaza¢ szkole
czy placowce. Mechanizmy wsparcia juz istnieja. By¢é moze wiedza o nich nie jest tak
powszechna. W tym upatruje koniecznosci dziatan w najblizszym czasie. Wykorzystajmy,
miejmy nadzieje, jak najdtuzej trwajaca, poprawe warunkow epidemiologicznych, zeby-
$my mogli dotrzeé¢ do branz rzeczywiscie z taka informacja, bo to planujemy.

Poza tym jest jeszcze kwestia naszego najblizszego projektu dotyczgcego branzo-
wych centrow umiejetnoSci. Z jednej strony to w jakim$ stopniu wzmocni wspolprace
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ze wszystkimi branzami, ktérych dotyczy ksztalcenie zawodowe, bo 120 réznych branz
ma by¢ zaangazowanych w ten projekt, a z drugiej strony...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

120 branz?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

To teraz mamy tyle branz?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

W tym sensie, ze formalnie mamy 32 branze w ksztalceniu zawodowym, natomiast
kazda z nich to tak naprawde... Mimo ze w przepisach prawa to nie funkcjonuje pod
nazwa branza, to np. branza dekarska sama siebie nazywa branza, mimo ze de facto jest
branzg budowlana, czy czescig branzy budowlane;j...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Nie zawracajmy sobie glowy 120 branzami, bo nic nie zrobimy.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Kazda z nich jest pewnym odrebnym tworem, ktory zidentyfikowalismy, ktéry potrze-
buje swoich pracodawcow. Kazda z nich jest zainteresowana posiadaniem swojego
oSrodka edukacyjno-zawodowego. Natomiast chodzi mi o to, ze padto tu sformulowa-
nie dotyczace doksztalcania teoretycznego, ktére chcemy zorganizowaé w ten sposob,
ze w takich wlasnie oérodkach to doksztalcanie byloby realizowane. Ono w tej chwili
jest realizowane na turnusach doksztalcania teoretycznego i rzeczywiscie moze to nie
do konca dobrze. To jest dawne rozwigzanie, nalezy szukaé kolejnego. W tej nowej pro-
pozycji upatrujemy mozliwosci rozwigzania i tej kwestii. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo, pani przewodniczaca.

Posel Katarzyna Kretkowska (Lewica):

Dzien dobry. W dniu dzisiejszym otrzymatam szereg uwag od Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego i izb rzemieslniczych. Pozwole sobie wyjasni¢ te kwestie, zwracajac sie z zapy-
taniem do panstwa. Sama nie miatam czasu zweryfikowaé, ile z tych zgloszonych pro-
bleméw zostalo juz rozwigzanych, a wiedza nie jest jeszcze powszechna, tak jak przed
chwilg powiedzial pan dyrektor. Nie bede zajmowac tym czasu, natomiast pozwole sobie
zadac pytanie o jedng rzecz.

W tym roku w szkotach branzowych... Szkoly branzowe wypuszczaly absolwentéw
po trzech latach nauki. Zeby uzyskac §wiadectwo, uczniowie musieli przystapic do egza-
minu. Pytanie jest takie, co z uczniami, ktérzy nie zdali trzeciej klasy, a przystgpili
do egzaminu, czyli zaliczyli te cze§¢é poSwiecong nauce zawodu? Jezeli bedg powtarzaé
klase, to czy bedg musieli powtarza¢ nauke zawodu, skoro juz przystapili do egzaminu
i w zasadzie juz to zaliczyli? Podobno ta kwestia nie jest do konca wyjasniona, jesli cho-
dzi o przepisy, i byla juz zglaszana. Jesli o to chodzi, poprosze o odpowiedz, o reszte
odpowiedzi zwroce sie na piSmie.

Natomiast co do dezyderatu, to jestem za tym, zeby go dzisiaj przeglosowac. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dzisiaj nie bedziemy glosowac. Przygotowujemy go na posiedzenie Komisji. Poprosze
o odpowiedz.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Jezeli chodzi o te kwestie, to rzeczywiscie ona byla juz podnoszona. Obecnie sg procedo-
wane przepisy, ktore ureguluja ja w taki sposob, ze osoby, ktore zdaty egzamin, posiadaja
kwalifikacje, ukonczyly szkote, ale np. nie zdaly z jakiego§ przedmiotu w ksztalceniu
ogblnym, bedg powtarzaly ksztalcenie ogdlne, ale beda mogly mie¢ zaliczone ksztalcenie
zawodowe. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Jeszcze mam jedno pytanie do pana dyrektora i ewentualnie poprosze o informacje.
Poniewaz z tej informacji, ktorg otrzymaliSémy... Ta wiedza jest dla nas oczywista,
ze subwencja ma wagi. Na ksztalcenie zawodowe sg wieksze Srodki finansowe. Jest bar-
dzo §cisle okreslone, na co sa przekazywane, czyli na refundacje wynagrodzenia instruk-
torom, dodatki szkoleniowe, refundowanie kosztow odziezy, obuwia robotniczego itd.
Czy my mamy w ministerstwie takie informacje, na ile samorzady wykonujg te zada-
nia? Czy to jest tak po prostu... Z takiego doswiadczenia w terenie powiem, ze praco-
dawcy méwig, ze nic nie majg od organéw prowadzacych. Jak to naprawde wyglada?
Czy my to wiemy? Moze trzeba przeprowadzi¢ jakie$ badania, poprosi¢ Najwyzszg Izbe
Kontroli, zeby na to spojrzata? Co wiemy na ten temat?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Co prawda kwestia jest we wlasciwoSci Departamentu Wspotpracy z Samorzgdem Tery-
torialnym, natomiast wedlug mnie to nie sg juz te czasy, kiedy samorzad przekazywat
sobie érodki z subwencji na inne cele, zupelnie niezwigzane z edukacja. Z tego, co mi wia-
domo, te érodki trafiajg na takie cele, na jakie sg przeznaczone. Oczywiscie nalezaloby
dopytaé o to wlasciwy departament. Natomiast moge powiedziec, ze to rzeczywiscie bylo
kiedy$§ obserwowane, ze te Srodki trafialy np. umownie na drogi. Teraz to juz nie jest
praktykowane. To sg Srodki, ktore sg przekazywane na ten cel. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Moze poprosze pana dyrektora o takg informacje — czy przez panig minister popro-
sze — z Departamentu Wspélpracy z Samorzadem Terytorialnym, jak to wyglada.
Bo sg sygnaly... By¢ moze jedne samorzady to realizujg, inne nie, ale jezeli chodzi
o powiaty, to mamy §wiadomo§¢, ze udzial w podatkach powiatu jest bardzo niewysoki,
wiec majg malo $rodkéw wlasnych. Praktycznie nie ma z czego dokladaé do oSwiaty, wiec
to jest kolejny obszar, ktory musimy dobrze poznaé — chodzi o to, na ile pracodawcy moga
liczy¢ na wsparcie organéw prowadzgcych, jak to wyglada.

Szanowni panstwo, pozwolicie, ze bede zamykac nasze posiedzenie. Chciatam jeszcze
zapyta¢ panig minister, czy chcialaby zabraé glos?

Sekretarz stanu w MRiT Olga Semeniuk:

Tak, pani przewodniczgca. Szanowni panstwo, jezeli moge, to odniose sie do pytania
ze strony pana posta w kontekscie krytyki...

Mysle, ze dzisiejsze posiedzenie podkomisji nie jest od krytyki, a od rozwigzywania
probleméw, ktore juz sa. O tych problemach rozmawiamy. Mysle, ze to zostalo przez
pana posla Zle zrozumiane. Nie zmienia to faktu, ze zmiana mentalnoSci, podejscia spo-
leczenstwa do ksztalcenia zawodowego, do szk6t branzowych lezy u podstaw. To sa pro-
blemy, z ktérymi mierzymy sie nie tylko w kontekscie juz p6zniej ksztalcenia, ale samego
sposobu przekonywania rodzicoéw i miodych uczniéw do tego, zeby korzystali ze szkot
branzowych.

Nie zgodze sie ze stwierdzeniem, ze rzemioslo to jeden z wielu wycinkéw. Rzemiesl-
nicy dzisiaj zrzeszeni i niezrzeszeni to sektor malych i §rednich firm. Oficjalnie to jest
1300 przedsiebiorstw, nieoficjalnie po zmianie ustawy — po wprowadzeniu i przeprowa-
dzeniu nowej ustawy — mysle, ze to bedzie o wiele szersze Srodowisko przedsiebiorcow,
ktorych bedziemy nazywac rzemieslnikami. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
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Dziekuje panstwu za przybycie i udziat w dyskusji. W gronie podkomisji bedziemy nadal
pracowaé nad ostatecznym ksztaltem naszego dezyderatu. Dziekuje za wszystkie infor-
macje, ktore panstwo nam przekazali. Licze na wspolprace, na synergie, na to, ze przy-
najmniej wypracujemy - tak jak powiedzial pan posel — ten niewielki wycinek wyna-
grodzenia, mysle, ze bardzo istotny, znajac przekrdj naszego spoleczenstwa i postawy
mtodych ludzi.

WymyS§litam nawet spot reklamowy. Moze przekonam, zeby go zrobic¢. Wiecie, jaki
spot reklamowy? Idzie sobie uczen branzéwki w takim fajnym stroju robotnika wykwa-
lifikowanego. Idzie sobie drugi chlopak pod krawatem i w kapeluszu. Maja sie spotkaé
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z dziewczynami. Jeden idzie do mamy i méwi: ,Mamo, daj mi stéwe, chce jg zabraé
na kolacje”, a drugi podpisuje wyplate. Dobry? Dobry. Naprawde wszystko jest wazne,
pieniadze tez sg wazne. Mlodzi ludzie muszg dostrzec efekt finansowy w swojej pracy.
Tym postulatem bardzo panstwu dziekuje. Mam nadzieje, ze przekonamy ministra
finansow, zeby troszeczke podzielit sie z ksztalceniem zawodowym. Dziekuje bardzo.
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