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11 lutego 2020 r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej podkomisji, zrealizo-
wata nastepujgcy porzgdek dzienny:

— rozpatrzenie informacji ministra edukacji narodowej na temat obowigzu-
jacego stanu prawnego w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy. Badanie zapotrzebowania na zawody.

W posiedzeniu udzial wzieli: Magdalena Wantola-Szumera naczelnik Departamentu Strategii, Kwa-
lifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej, Emilia Maciejewska naczelnik
w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego, Ewa Snopek gléwny specjalista
w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, dr Robert Pater ekspert, Instytut Badan Edukacyjnych, Artur
Dziganski dyrektor ksztalcenia zawodowego w Wydawnictwach Szkolnych i Pedagogicznych, czlonek
sekeji wydaweow edukacyjnych Polskiej Izby Ksigzki, Jan Moos dyrektor t.6dzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow
Ksztalcenia Praktycznego, Iwona Miklikowska dyrektor KUiZ Nowa Era, Sekcja Wydawcow Eduka-
cyjnych Polskiej Izby Ksigzki, Katarzyna Bakalarska dyrektor Komendy Gtéwnej Ochotniczych Huf-
cow Pracy, Grzegorz Zajaczkowski czlonek Komendy Giownej Ochotniczych Hufcow Pracy, Grazyna
Kornet czlonek Rady Fundacji ,,Rodzice szkole”, Lidia Staniszewska wicedyrektor Zespotu Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, Polska Izba Budownictwa, Mirostaw Goérczynski
ekspert Federacji Zwigzkow Zawodowych, Zwiagzek Zawodowy Solidarnosé Oswiata, radny Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Lublinie, miejski koordynator do spraw doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
szkot i placowek miasta Lublin, cztonek zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw ksztalcenia zawodo-
wego przy Ministrze Edukacji Narodowej, Ewa Konikowska-Kruk ekspert, Zarzad Gltéwny Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Janina Jackiewicz-Sikorska dyrektor Zwigzku Zakladéw Doskonale-
nia Zawodowego, Tomasz Pawlik sekretarz Stowarzyszenia Forum Recyklingu Samochodéw oraz
Agnieszka Waglorz koordynatorka Mtodzi przy Glosie, Polska Rada Organizacji Mtodziezowych.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Elzbieta Wojciechowska, Daria Grochowska
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Witam wszystkich panstwa przybylych na posiedzenie Podkomisji statej do spraw
ksztalcenia zawodowego.

Otwieram posiedzenie.

Stwierdzam kworum.

W dniu dzisiejszym zrealizujemy porzadek dzienny: rozpatrzenie informacji ministra
edukacji narodowej na temat obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie dostosowania
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Badanie zapotrzebowania na zawody.

Witam bardzo serdecznie Ministerstwo Edukacji Narodowej. Witam wszystkich pan-
stwa parlamentarzystow. Witam wszystkich zaproszonych gosci. Dziekuje za tak liczne
przybycie.

Czy sg uwagi do porzadku obrad?
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Nie ma uwag. Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, minister edukacji narodowej upowaznit panig Magdalene Wanto-
la-Szumere, naczelnika Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, do reprezentowania ministra na posiedzeniu podko-
misji statej do spraw ksztalcenia zawodowego, Komisji Edukacji Nauki i Miodziezy Sejmu
w dniu 11 lutego.

Witam panig naczelnik. Pani naczelnik przedstawi nam informacje, ktora otrzymali-
Smy réwniez w formie pisemnej.

Proponuje staly przebieg posiedzenia podkomisji. Wystapienie ministra, wystapienie
panstwa parlamentarzystéw, wystapienie zaproszonych go§é, glosy w dyskusji.

Dziekuje bardzo.

Przechodzimy do realizacji tematyki dzisiejszego posiedzenia. Prosze panig naczelnik
o zabranie glosu.

Naczelnik Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego w Mini-

sterstwie Edukacji Narodowej Magdalena Wantola-Szumera:
Dzien dobry. Witam serdecznie. Pani przewodniczgca, szanowne panie postanki, pano-
wie poslowie, szanowni panstwo, przypadl mi dzisiaj wielki zaszczyt zaprezentowania
W imieniu pani minister, pana ministra, informacji na temat dostosowania ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Chodzi o dostosowanie prawne, jak rowniez o pro-
gnozy zapotrzebowania na zawody na rynku pracy — prognozy, ktora jest w tej chwili
glownym mechanizmem stuzacym dostosowaniu ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy.

Wszystkie zmiany, ktore zostaly wprowadzone ustawg z dnia 22 listopada 2018 r.,
mialy na celu dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku prac, tak aby nasi
uczniowie konezace szkote, mogli zafunkcjonowac na rynku pracy i znalezé prace, jak
rowniez, aby mogli kontynuowac ksztalcenie na wyzszych poziomach, jezeli oczywiScie
beda mieli taka wole.

W samej ustawie napisane jest, ze system o§wiaty wspierajg pracodawcy, organizacje
pracodawcow, samorzady gospodarcze oraz inne organizacje gospodarcze, stowarzysze-
nia lub samorzady zawodowe. Przy zintegrowanym systemie kwalifikacji funkcjonuja
nowo powstate sektorowe rady do spraw kompetencji oraz rada programowa do spraw
kompetencji. Zobowigzano réwniez dyrektoréw szkot, aby przy wprowadzaniu zawodu
do ksztalcenia w szkole, obowigzkowo nawigzali wspoélprace z pracodawca. Szkola nie
moze funkcjonowac bez wspolpracy z pracodawca. OczywiScie, ta wspo6tpraca ma funk-
cjonowa¢ w ramach umowy badZ porozumienia i moze dotyczy¢ réznych sfer zycia
w szkole. Moga to by¢ tworzone klasy patronackie przy wspolpracy pracodawcoéw. Moze
to by¢ realizacja ksztalcenia praktycznej nauki zawodu, czyli praktyczna nauka zawodu
u pracodawcy w oparciu o rzeczywiste warunki pracy, co jest najwazniejszym elementem
pracy w szkole. Pracodawcy moga uczestniczy¢é w wyposazeniu warsztatéw lub pracowni
szkolnych, wspéluczestniczy¢ przy organizacji egzaminéw zawodowych, nie tylko dajac
miejsce do przeprowadzenia egzamindow, ale réwniez mogg brac udzial w egzaminowaniu
jako egzaminatorzy. Moga uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, tutaj
w szczegoblnoSci w nowej formie takiego doskonalenia, jakim sg szkolenia branzowe dla
nauczycieli. No i oczywiécie doradztwo zawodowe, ktore jest niezmiernie wazne, aby
uczniowie ksztalcili sie w tych zawodach, do ktorych maja jak najwieksze predyspozycje
1 zainteresowania.

Wspélprace na linii uczen-szkola-pracodaweca wzmocniono réwniez w odniesieniu
do mlodocianych pracownikéw. Jak panstwo wiecie, mtodociani pracownicy sg zatrud-
niani na nauke zawodu u pracodawcy i moga by¢ kierowani na doksztalcanie teore-
tyczne do szkoly, albo na turnusy doksztalcania teoretycznego, albo pracodawcy moga
sami teoretycznie doksztalca¢c mlodocianych pracownikow. W chwili, kiedy kieruja
na doksztalcanie teoretyczne do szkoly, muszg w tym momencie nawigzac¢ wspotprace
z dyrektorem szkoty. Ta wspolpraca polega na tym, ze do umowy o prace dotaczony jest
aneks — uzgodnienie miedzy dyrektorem szkoly, ktéry przede wszystkim okresla, jaki
zakres ksztalcenia zawodowego jest realizowany u pracodawcy, a jaki zakres w szkole,
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czyli program nauczania, ktory jest wspélnie z pracodawcg realizowany i przez szkole
i przez pracodawce. Ponadto okreSlona jest liczba dni tygodnia, ktore uczen jest w szkole
iu pracodawcy oraz sposob monitorowania realizacji programu nauczania, czyli w tym
bedzie réwniez sposob oceniania. Poniewaz to dyrektor szkoly, szkota promuje ucznia
i szkola wystawia $wiadectwo, w zwiagzku z tym oceny, ktore przekazuje pracodawca
muszg mie¢ odzwierciedlenie w tym, co dany uczen potrafi.

Z uwagi na to, iz jest to tylko szkola branzowa pierwszego stopnia i tutaj ucznio-
wie ucza sie w rzeczywistych warunkach pracy, stworzono taki instrument, jak staze
uczniowskie. Staze uczniowskie sg dla uczniéw technikéw i dla tych uczniow, ktorzy
sg w branzowej szkole pierwszego stopnia i nie sg mlodocianymi pracownikami. Na pod-
stawie umowy z pracodawcag lub umowy o staz uczniowski mogg realizowaé praktyczng
nauke zawodu u pracodawcy. Mogg realizowac te praktyczng nauke w calosci. w cze-
Sci, mogg wykraczaé poza podstawy programowe i poza to, co jest robione w szkole.
To wszystko oczywiScie wymaga umowy. Umowy, w ktorej tworzeniu réwniez wspol-
uczestniczy dyrektor szkoly, poniewaz to on musi potem zorganizowaé nauke, ksztalce-
nie tego mtodego czlowieka. Jesli ten mtody czlowiek jest niepelnoletni, to jego rodzice
rowniez muszg wyrazic na to zgode.

Prognoza wskazuje, jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy na dane zawody.
Prognoze oglasza minister edukacji narodowej obwieszczeniem, ktére jest publiko-
wane w Monitorze Polskim. Prognoza jest obwieszczana do dnia 1 lutego kazdego roku.
W ubieglym roku byla do 31 marca, poniewaz jak panstwo wiecie, ustawa weszla w zycie
dopiero 1 stycznia 2019 r. i prognozy nie zdgzono dokladnie przygotowac.

Informacje na temat metodologii prognozy, sposobu, w jaki sie ja tworzy, jakie bada-
nia i opracowania bierze sie pod uwage oraz przy wspolpracy jakich instytucji, przed-
stawi pan z Instytutu Badan Edukacyjnych, poniewaz to Instytut Badan Edukacyjnych
przygotowuje te prognoze.

Obwieszczenie prognozy zostalo opublikowane w dniu 30 stycznia tego roku. Zawiera
24 zawody, czyli o 4 zawody wiecej niz w ubieglym roku. Mozna powiedzie¢, ze prognoza
z ubieglego roku znalazla przelozenie w liczbie uczestnikow, czyli uczniéw, ktérzy zaczeli
ksztalcenie zawodach okreslonych w prognozie. Nie jest to tylko kwestia podwdjnego
rocznika, ale rowniez kwestia tego, ze uczniowie byli bardziej zainteresowani zawodami
okre§lonymi w prognozie, a to moze dyrektorzy szkét bardziej promowali te zawody.
W kazdym razie w zawodach ujetych w prognozie odnotowujemy wzrost ksztalcenia
w stosunku do roku poprzedniego.

Prognoza ma rowniez wplyw na finansowanie, poniewaz zawody, ktore sg umiesz-
czone w drugiej czesci prognozy majg wyzsze finansowanie w podziale subwencji o$wia-
towej. W zeszlym roku te zawody réwniez byly umieszczone w prognozie. W tym roku
jest 0 4 zawody wiecej. Jednostki samorzadu terytorialnego, ktore maja szkoty ksztalcgce
w tych zawodach, juz otrzymujg zwiekszong subwencje.

Jezeli mtodociani pracownicy ksztaleg sie w zawodach, ktére wskazane sg w progno-
zie, rowniez na ich doksztalcenie, czyli na dofinansowanie kosztow ich ksztalcenia, pra-
codawcy otrzymujg zwiekszone $rodki. W tej chwili jest to 8081 zi. Jezeli jest to zawdd,
ktory byt ksztalcony i byt umieszczony w prognozie, to w tej chwili jest to 10 tys. zl.

Jezeli uczniowie zaczeli sie ksztalci¢ w zawodzie wskazanym w prognozie np. 1 wrze-
$nia 2019 r., to na ten zawdd jest wyzsze dofinansowanie przez caly cykl ksztalcenia,
czyli jezeli jest to uczen technikum, to przez caly cykl ksztalcenia w 5-letnim technikum
na uczniow ksztalegcych sie w tym zawodzie, zwiekszona jest subwencja o§wiatowa.

Prognoza ma réwniez wplyw na opinie wojewodzkich Rad Rynku Pracy, ktore decy-
duja o tym, ktore szkoly powinny dosta¢ zgode na to, aby ksztalci¢ w nowym zawodzie.
Wymagana jest opinia o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie w okre§lonym woje-
wodztwie. Wtedy wojewddzka Rada Rynku Pracy bierze prognoze pod uwage przy wyda-
waniu opinii. Opinia nie jest wymagana, jezeli zawdd juz jest ksztalcony w szkole i znaj-
duje sie w prognozie. Czyli jezeli zawdd jest w prognozie, to opinia nie jest wymagana,
aczkolwiek jest przyznawana na okres 5. lat.

W syntetycznym skrocie omowilam ten material, bo rozumiem, ze panstwo go szcze-
golowo czytali. Natomiast mysle, ze jezeli chodzi o samg metodologie, bo to na pewno
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panstwa bardzo interesuje, w jaki sposob ten dokument powstaje, to mysle, ze pani prze-
wodniczgca pozwoli, ze oddam glos panu z Instytutu Badan Edukacyjnych.

Ekspert Instytutu Badan Edukacyjnych dr Robert Pater:
Bardzo dziekuje pani naczelnik. Dzien dobry panstwu. Dziekuje za zaproszenie.

Szanowni panstwo, Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi badania majgce na celu
ustalenie zawodow rekomendowanych do listy pozadanych zawodéw szkolnictwa bran-
zowego. Jakie badania bierzemy pod uwage? Otéz jest to bardzo wielowymiarowy pro-
blem. Dotyczy ostatecznie dopasowan zachodzacych pomiedzy pracodawcami, edukacja,
szkotami a ksztalcgcymi sie poszukujacymi pracy. W zwiazku z tym bierzemy pod uwage
wiele sfer.

Zaczynamy od sfery potencjalnej podazy pracy, a wiec czynnikéw ksztaltujacych
zasoby pracy. Nie mozemy tego poming¢, poniewaz wiemy, jakg mamy sytuacje demogra-
ficzng, jakie mamy tendencje demograficzne, jakie mamy zmiany, jezeli chodzi o ludno§é
wg ekonomicznych grup wieku. Wiec bierzemy to pod uwage jako taka podstawe.

Nastepnie bierzemy pod uwage czynniki ksztaltujace zasoby pracy, jakim jest eduka-
cja. Wiedze na ten temat czerpiemy z systemu informacji oswiatowej. To bylaby czesé
poSwiecona zasobom pracy.

Nastepnie, jak sama nazwa wskazuje, bierzemy pod uwage zapotrzebowanie praco-
dawcow i przestrzeni zycia spolecznego. Jezeli chodzi o te strone, to tutaj taka podstawa
sg badania Giéwnego Urzedu Statystycznego na temat liczby pracujacych. Nastepnie
bierzemy pod uwage szereg prognoz dotyczacych tendencji liczby pracujacych wg zawo-
dow, np. prognozy Instytut Pracy i Polityki Socjalnej, prognozy CDFO czyli Organizacji
Ksztalcenia Ustawicznego w Europie. To pozwala nam ocenic tendencje dotyczace, jak
wg zawodow bedzie sie ksztaltowaé zapotrzebowanie pracodawcow.

Kolejna cze$é, o ktorg musimy uzupelni¢ naszg analize, to liczba pracujacych. Czesé
pracodawcow z pewnych wzgledow nie moze zatrudni¢ nowych pracownikoéw, poszukuje
ich przez dluzszy czas i nie znajduje. Stad tworzg sie wakaty, wolne miejsca pracy, a wiec
to jest kolejna czesc, o ktéra musimy uzupelnic¢ naszg analize liczby pracujacych — bie-
rzemy pod uwage rynek wakatéw. Odnosnie do rynku wakatow, wspdlnie z Gléwnym
Urzedem Statystycznym zaprezentowaliSmy specjalnie dedykowane badanie, przepro-
wadzone na grupie 100 tys. przedsiebiorstw, dotyczace zapotrzebowania na przedstawi-
cieli zawodéw szkolnictwa branzowego. Glowny Urzad Statystyczny prowadzi to bada-
nie na bardzo szczegbélowym poziomie, i to jest nasza kolejna informacja.

Kolejna trudnoéé prognozy jest taka, ze wymaga ona bardzo wysokiej szczegolowoSci
danych. W zasadzie wiekszo$¢ danych w przekroju zawodéw nie odpowiada temu kry-
terium. Dlatego musimy wzbi¢ sie na poziom najwyzszej szczegbélowosci, jezeli chodzi
o klasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego, odpowiadajacej szesciu cyfrom w kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci. Gtéwny Urzad Statystyczny tworzy to badanie w takiej
bardzo szczegotowej perspektywie, ale to nie wszystko.

Kolejnym badaniem, ktore wykorzystujemy, rowniez badajac pracodawcow, to bada-
nie internetowych ofert pracy, a konkretnie tekstow $ciggnietych z Internetu. W ofer-
tach pracy pracodawcy okre§lajg zapotrzebowanie na pracownikéw w kategoriach umie-
jetnoSci, a nie nazw zawodow. Pojecie zawodu jest tak naprawde przypisane do instytucji
rynku pracy. Pracodawcy zwracajg uwage na kwalifikacje, na certyfikaty, uprawnienia,
ale jezeli nie sg wymagane w danym zawodzie, to postugujemy sie terminem umiejet-
noSci. To jest nasze kolejne zrédio danych, ktére staramy sie umiesci¢ w ramach ofi-
cjalnych klasyfikacji, a wiec otrzymujemy szczegbélowe dane na temat zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow wg zawodow i jeszcze dodatkowo wg umiejetnosci, co jest
kolejng ciekawg rzecza. Nastepnie wystepuje czesé popytowa. Czes§é popytowa i poda-
zowa dostarczaja danych iloSciowych.

OczywiScie, nie mozemy opierac sie tylko i wylacznie na danych iloSciowych, dlatego,
ze mogg by¢ one w niektorych przypadkach mylace. Przede wszystkim dotyczy to takich
zawodow, ktore dopiero sie tworzg, takich tendencji, ktérych jeszcze nie ma. A skoro
ich nie ma, to nie ma danych statystycznych na ten temat. W zwigzku z tym musimy te
dane ilosciowe uzupetnic o dane jako§ciowe. Dane jakoSciowe pochodza np. z dokumen-
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tow strategicznych dotyczacych calego kraju oraz w podziale na poszczegolne wojewddz-
twa. Badamy oczywiScie kraj jako catosc i kazde wojewodztwo osobno. W zwigzku z tym
zawody powinny wspoélgraé z inteligentnymi specjalizacjami regionéw.

Kolejng grupg badan dedykowanych konkretnie temu problemowi sg badania jako-
Sciowe ekspertow. Zestawienia danych iloSciowych, ktore otrzymujemy, podlegaja nastep-
nie ocenie ekspertow. Jakich ekspertow? Tutaj bierzemy pod uwage ekspertéw sekto-
rowych i ekspertow wojewddzkich. Nie ma ani jednego dokumentu, ani jednej osoby,
ktéra znataby sie na wszystkich dziedzinach i wszystkich wojewddztwach. W zwigzku
z tym ekspertow dzielimy na te dwie grupy i wybieramy ekspertow z kazdego wojewdodz-
twa. Do tej pory podstawa wyboru ekspertéow byly regionalne Rady Rynku Pracy oraz
w przypadku ekspertéw sektorowych, podstawg byly Rady do spraw Kompetencji Sekto-
rowych uzupelnione o przedstawicieli sektoréw, w przypadku ktorych nie ustanowiono
jeszcze Rad do spraw Kompetencji Sektorowych. Te osoby uczestniczag w dwoch bada-
niach. Obydwa badania sktadajg sie z dwoch tur, w ktorych eksperci proponuja oraz oce-
niajg zawody. Moga réwniez komentowac te listy, ktore juz sa przygotowane i w pierw-
szej turze mogg proponowac jakie$ swoje zawody. Nastepnie w drugiej turze wszystkie
komentarze i wszystkie wybory sa jeszcze raz analizowane przez ekspertéw sektorowych
i regionalnych. Dbamy o to, zeby rekomendacja byta w zgodzie z ekspertami. Dowiadu-
jemy sie szeregu ciekawostek, informacji o nowych trendach, ktére trudno bytoby zdobyé
za pomoca jednego typu badania czy dwoch, czy trzech, czy iloSciowego czy jako$ciowego.

W ubieglym roku zaproponowali$my wprowadzenie nowego zawodu technika progra-
misty, obok technika informatyka, co wynikalo z potrzeb wskazywanych przez ekspertow.
Zauwazamy nowe tendencje, np. w cyberbezpieczenstwie. Odkrywamy nowe tendencje,
ktorych jeszcze nie ma i te badania jakoSciowe i iloSciowe wspélnie pozwalajg nam tego
dokonaé. Badamy zaréwno trendy, dane statystyczne, jak i opinie, oceny. OczywiScie
po pierwszej turze proponowanych list zawodéw nastgpity badania jakoSciowe eksper-
tow, nastepnie znéw korygowaliSmy listy zawodow i z ekspertami przeprowadzaliSmy
ponowne konsultacje w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Cale badanie bylo tworzone
w kilku turach z uzyciem wielowymiarowych danych. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo.
Przechodzimy do punktu dyskusja. Czy kto§ z panstwa postow chcialby zabrac glos?
Prosze bardzo. Pan poset Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):

Dziekuje. Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, przede wszystkim ksztalcenie, to jest
troche szerszy proces niz zostal tutaj przedstawiony. Osoba, ktora wykonuje ksztalcenie
zawodowe, ma kontakt z uczniami, a niekoniecznie ma kontakt z zawodem. Bardzo cze-
sto spotykam sie z taka sytuacja, ze w szkole zawodowej budownictwa uczy nauczyciel,
ktory nigdy w zyciu, albo od kilkunastu lat, nie byl na budowie. To powoduje mniejsze
zainteresowanie uczniow, ktérzy w domu, czy w czasie wakacji pracowali gdzie§ na budo-
wie, bardzo czesto majgc wiekszy kontakt z tym zawodem, niz nauczyciel. W pewnym
momencie fachowcy z przemystu zostali odcieci od mozliwosci nauczania. To nadal jest
nienaprawione. Taki nauczyciel, mistrz z jakiego$ zakladu, ktory przyjdzie na kilka
godzin do szkoly, cale swoje zycie spedzi w szkole jako stazysta, ma to swoje odbicie
w subwencji. W zwigzku z tym organ prowadzacy nie jest sktonny ptaci¢ mu wiece;j.

Kolejng sprawa, na ktorg nalezaloby zwroci¢ uwage, to koszt prowadzenia szkoty
zawodowej, ktory jest znacznie wyzszy od szkol ogolnoksztatcacych. Takie dobre szkoly
bardzo czesto mialy, chociaz coraz mniej majg, wymiar ponad powiatowy. Zwlaszcza
z mniejszych powiatow przychodzg starostowie i moéwia, szkola jest bardzo dobra. Mam
uczniow z pieciu powiatéow, do kazdego doptacam. Rozumiem, ze doptacam ze swojego
powiatu, ale jezeli z sgsiednich powiatow, to zaczyna mi to rujnowac budzet. To jest
spory problem, ktéry wymaga szybkiego rozwigzania.

Kolejng sprawa, to jest to, co przedstawia sobg dokument, ktérym okazujg sie absol-
wenci. Dyplom technika, czy to dyplom szkoly zasadniczej, teraz szkoly branzowej,
w zasadzie nie przedstawia zadnych kompetencji. Tym dyplomem nie mozna okazac
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sie przy ubieganiu sie o prace. Przykladowo, jesli kto§ ubiega sie o zatrudnienie jako
hydraulik, ukoneczy! technikum w zawodzie hydraulik, na podstawie tego dyplomu nie
wolno mu wzig¢ do reki palnika, chociazby gazowego. Z tego dyplomu nie wynika nawet
najprostsze uprawnienie spawalnicze. W wielu zawodach elektrycznych uprawnienia
do napie¢ powyzej 48 V trzeba robi¢ oddzielnie. Pracodawca nie dopusci do pracy tech-
nika, tylko kogo$ kto ma tylko podstawowe wyksztalcenie, ale ukonczony kurs spawa-
cza, ktory trwa znacznie krocej, poniewaz taka osoba moze byé dopuszczona do pracy.
Dyplom kierowcy tez nie przedstawia zadnej kompetencji. Mowi sie o umiejetnoSciach.
Przepraszam za porownanie, ale to jest jak rzetelnos¢ z wiarygodnoscia. Czesto zastepuje
sie, ze co§ ma by¢ wiarygodne, a niekoniecznie rzetelne. To mniej wiecej tak wyglada.

Poza tym chcialbym poruszyé kwestie samego procesu ksztalcenia i praktyk zawodo-
wych. Niektore szkoly organizujg kurs spawania elektrycznego czy spawania gazowego,
ale ten kurs jest organizowany na zakonczenie ksztalcenia, bardzo czesto juz po zakon-
czeniu wszelkich zaje¢, w tym zaje¢ praktycznych. Jezeli ktos konczy szkote jako §lusarz,
czy jaki$ inny zawdd, gdzie jest np. spawanie, mial praktyki, to byly one raczej w zupel-
nie innym zawodzie. To nie sg praktyki §lusarskie, bo on nie ma zadnych uprawnien, nie
mozna go dopusci¢ do zadnych prac. To byly raczej praktyki w sprzataniu, a nie w tym
konkretnym zawodzie. Zetknglem sie z tym na kursach, ktére byly organizowane przez
urzad marszatkowski. Jako wicemarszalek otrzymalem rozliczenie i patrze, ze osoby
byly wysylane na praktyki, odbyly jakie$ praktyki, a na koncu mialy ten kurs ze spawa-
nia. To po co te osoby byly na tych praktykach? I jeszcze za te praktyki byly stosowne
oplaty. Wiec to chyba sg takie podstawowe kwestie, ktore nalezaloby rozwigzac i to roz-
wigzac systemowo, zeby zacheci¢ uczniéw, zeby poszli do tych szkol. W innym razie idg
do szkoly ogdlnoksztalcacej, moze pdjda na studia, potem uczen konczy sobie kurs taki
czy inny. Natomiast ten czas spedzajg nieproduktywnie.

Korzystam z ustug réznych mechanikéw i okazuje sie, ze zaden z nich nie skonczyt
szkoty samochodowej, technikum mechanicznego, tylko to sg osoby, ktére same pokon-
czyly stosowne kursy, zeby mie¢ uprawnienia do wziecia do reki spawarki czy innych
urzadzen, zeby mie¢ uprawnienia do wykonywania tego zawodu w sposob bezpieczny
i zgodny z przepisami. To mniej wiecej tyle z mojej strony. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje. Pan posel Zielinski.

Posel Tomasz Zielinski (PiS):
Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, na poczatku powiem, ze pomyst ze zwieksze-
niem subwencji dla deficytowych zawodow jest bardzo dobry, bo wydaje sie, ze to bedzie
strzal w dziesiatke. Jezeli pani naczelnik mowi, ze juz sg jakie§ efekty, to jest bardzo
dobrze. Zobaczymy, jak bedzie w kolejnych latach, bo rzeczywiscie trzeba zachecac.

Bardzo czesto w swoim $rodowisku o§wiatowym dyskutujemy nad dostosowaniem
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Czy tutaj rozwigzaniem nie bylyby jed-
nak klasy patronackie? Tak naprawde klasy patronackie, ich powszechno$¢ spowodowa-
laby, ze deficyt rynku pracy bylby likwidowany w sposob naturalny. Pracodawcy chcie-
liby mie¢ takie osoby, ktorych potrzebujg. Wiem, ze klasy patronackie rozwijaja sie coraz
bardziej, sg coraz bardziej popularne, ale pani naczelnik, wydaje sie, ze brak jest systemu
informowania pracodawcow o klasach patronackich. Nie mamy takiego systemu. Czy
nie byloby dobrze, gdyby przy wspéldzialaniu ministerstwa przez kuratoria, starostowie
oraz prezydenci miast, jako organy prowadzace szkoly ponadpodstawowe, otrzymaliby
zadania i narzedzia do tego, zeby informowaé pracodawcow? Mowie to z doSwiadcze-
nia, poniewaz pytalem pracodawcow, co to sg klasy patronackie. MieliSmy bardzo duza
konferencje w Tomaszowie Lubelskim na ten temat i wielu pracodawcow nie mialo zie-
lonego pojecia, ze takie co$ istnieje i z czym to sie je. To jest jedna uwaga, ktorg mozna
rozwazyc.

Druga rzecz dotyczy realizacji doradztwa zawodowego. Kiedy powstawalo doradz-
two zawodowe — wiemy jaki jest wymiar godzin, nieduzy, czasami to byli nauczyciele
z przypadku, a takze byly to kwestie organizacyjne szkoly, teraz to poprawia sie coraz
bardziej. ZauwazyliSmy, ze na poczatku znajomosé szkoty zawodowej doradcy zawodo-
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wego polegata na wlasnym doSwiadczeniu. Czyli tak naprawde, mial wiedze o szkole
zawodowej z przed 20 lat, z przed 25 lat, z przed 15 lat, czyli nie mieli kompletnie pojecia
o tym, jak funkcjonuja szkoly zawodowe, jak one teraz wygladaja. U wielu nauczycieli
pokutowalo wyobrazenie szkoly zawodowej, ze uczen trzyma mlotek i stuka w kowadto.
W zamojskiej delegaturze kuratorium oSwiaty rozwigzaliSmy to w ten sposob, ze zapro-
siliémy doradcow zawodowych do szkot zawodowych, zeby zobaczyli, jak szkota funk-
cjonuje, jak wyglada. Uwierzcie mi panstwo, ze oni otwierali oczy, ze takie szkoly funk-
cjonuja, ze to sg takie narzedzia, ze uczniowie tak pracuja, ze nagle sie okazuje, ze oni
sami budujg drony, tworzg programy komputerowe i tak dalej. Wydaje sie, ze ten system
doskonalenia doradcéw zawodowych powinien obejmowacé wejScie do szkoly zawodowej,
zeby poznali te szkole z autopsji, wtedy utatwig uczniowi wybér. Bedzie im zdecydowa-
nie latwiej, bo same informacje z Internetu - tam szkola zawsze pieknie wyglada — nie
spelniajg swojej roli. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje. Pan posel Kazimierz Moskal.

Posel Kazimierz Moskal (PiS):

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, szkolnictwo zawodowe jest
wazne i jest pewng szansg i nadziejg na zmiane. Wszyscy oczekujemy, ze co§ powinno sie
odby¢. Pewne problemy, ktore tutaj moi poprzednicy przedstawili, sa problemami od wielu,
wielu lat — problem nauczycieli, problem wlaSciwej wspotpracy z pracodawcami.

Mam pytanie. Wprowadzamy przepisy i oczekujemy, ze przepisy zalatwia nam sprawy.
Pewnie nie. One moga nam pomoc. Natomiast, jak pani naczelnik widzi, czy te przepisy
w jakims$ stopniu poprawityby te sytuacje? Czy jest lepiej? Czy dyrektorzy, nauczyciele,
pracodawcy wykorzystuja te szanse, ktorg stwarzajg te przepisy?

Mam tez konkretne pytanie i oczekiwalbym na konkretng odpowiedz. Na ile widoczna
jest wspolpraca w ksztalceniu zawodowym? Czy umowy z pracodawcami sg obowigz-
kiem? Czy wszystkie szkoly ksztalcace w pewnych zawodach maja porozumienia z praco-
dawcami? Na ile aktywno§¢ dyrektoréw, pracodawcow jest widoczna i zmienia sie pewien
obraz?

Ponadto, mam pytanie do pana przedstawiciela z Instytutu Badan Edukacyjnych.
Rzeczywiscie jest fajnie, ze probujemy prognozowac. Przedstawil nam pan pewne proce-
dury. Moje pytanie — ilu pracodawcow wzielo udzial w tych badaniach, czy wszyscy pra-
codawcy, czy nie? Rzeczywiscie, dobrze byloby, zeby mysleé o duzych osrodkach i takze
o tych matych osrodkach. Czy wszystkie oczekiwania pracodawcow zostaly uwzgled-
nione, czy tylko niektoére, wyrywkowo, statystycznie? Moze mam mylne wrazenie,
ze do problemu podchodzi sie jednak pobieznie. Na ile mozna uwzgledni¢ oczekiwania
wszystkich pracodawcoéw?

Znam dobre przyklady i praktyki w niektorych szkotach. Natomiast w moim odczuciu
sg to wyjatki, gdzie jest wspolpraca, gdzie sg klasy patronackie i rzeczywiscie, z wyprze-
dzeniem, czasem na 5, 10 lat probuje sie juz ksztalci¢ w konkretnych zawodach. Rzeczy-
wiScie, chyba dla nas wszystkich jest wazne, zeby ksztalcenie zawodowe w koncu sta-
neto na nogi. Takie ogdlne pytanie — czy uwazacie, ze ten pierwszy krok zostat zrobiony
i co nalezy zrobi¢, zeby ksztalcenie zawodowe bylo tak samo traktowane, jak ksztalcenie
ogolnoksztalcgce? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Wypowiedzialo sie trzech panéw posiow. Poprosze panig naczelnik
o ustosunkowanie sie, zebySmy zamykali pewne obszary. P6Zniej pan doktor Pater.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:

Moze zaczne od odpowiedzi na pytanie pana posta Wojciechowskiego. W tej chwili
wprowadziliSmy obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli po to, zeby mogli
u pracodawcow, czyli w rzeczywistych warunkach pracy naby¢ i poszerzy¢ swoja wie-
dze na temat funkcjonowania nowych technologii w zawodzie. Kazdy nauczyciel bedzie
musial w ciggu 3 lat przejs¢ 40 godzin szkolenia branzowego u pracodawcy. To jest wla-
$nie nowa forma doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Widzimy tez potrzebe, zeby nauczyciele doskonalili sw6j warsztat pracy i zapozna-
wali sie z nowymi trendami i zmianami, nowymi maszynami, jakie sg obecnie w tym
zawodzie. Juz od diuzszego czasu — od 2012 r. - mozna w szkole zatrudnia¢ nie-nauczy-
ciela. Czyli nie musi to by¢ nauczyciel stazysta, tylko ten mistrz moze by¢ zatrudniony
w szkole jako nie-nauczyciel. Potrzebna jest tylko i wylgcznie zgoda organu prowadza-
cego szkoty. On juz moze zarobi¢ wiecej niz ten nauczyciel stazysta, czyli minimum tego
co nauczyciel dyplomowany. To jest raz.

Dwa. Juz od 2018 r. w podziale subwencji oSwiatowej brana jest rowniez pod uwage
kosztochtonnos§¢ ksztalcenia w zawodzie. Zawody sa pogrupowane miedzy cztery wagi.
Finansowanie na ksztalcenie w zawodzie jest wyzsze w zaleznoSci od wagi, czyli od stop-
nia kosztochlonnosci.

Kolejna sprawa to absolwenci i dyplomy. Rzeczywiscie, absolwenci otrzymujg dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Teraz bedg to dyplomy zawodowe. Na tych dyplo-
mach jest napisane, z jakiego zawodu jest dyplom. Na przyklad, dyplom technika pro-
gramisty, ktory bedzie dopiero za kilka lat, bo ten zawod dopiero zostal wprowadzony.

Natomiast w tej chwili podstawa programowa, a ramowe plany nauczania, jesli cho-
dzi liczbe godzin, majg réznice. Czyli w podstawie programowej jest mniej godzin prze-
widzianych do ksztalcenia wszystkich podstaw w tym zawodzie, natomiast wiecej jest
godzin w ramowych planach nauczania. W zaleznoSci od potrzeb szkoly, potrzeb nauczy-
cieli, te godziny moga byé przeznaczone na zdobywanie przez uczniéw przygotowania
do zdobycia nowych uprawnien. Czyli moga to by¢ uprawnienia SEP-owskie, moga to byé
uprawnienia spawalnicze, ale tu mamy problemy z mozliwo$cig wykonywania spawania
przez ucznia, w zaleznos$ci od jego wieku. Zatem juz w tej chwili jest wprowadzona moz-
liwo§¢ nabycia umiejetnosci do potwierdzenia, do uzyskania uprawnien zawodowych,
wlaénie tych, o ktérych pan mowi, ze uczen wychodzi z dyplomem, ale nie umie pewnych
rzeczy i nie ma uprawnien. W tej chwili uczen bedzie mégt naby¢ takie uprawnienia.

Nastepna sprawa to proces ksztalcenia i praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe
w technikum byly zawsze, jako obowigzkowy element szkoty. W tej chwili muszg by¢
obowigzkowe zajecia praktyczne. Czyli to nie jest tak, jak do tej pory mowilo sie, ze tech-
nikum nie ma zajeé praktycznych, bo oni maja pracownie, czy zupelnie gdzie indziej sie
uczg. Natomiast chcieliby$my i dazymy do tego poprzez zmiany systemowe, najpierw
poprzez zmiany prawne, potem jeszcze musi zaj$¢ zmiana w mentalnoéci pracodawcow,
szkol, uczniow i rodzicow, poniewaz to nie jest taki szybki proces, aby uczniowie uczyli
sie pracy w rzeczywistych warunkach.

Mysle, ze tak na szybko odpowiedzialam panu postowi. Jezeli nie, to jeszcze co$ dopo-
wiem, o ile pan posel sobie zyczy.

Pan posel Zielinski poruszy! kilka kwestii. OczywiScie, klasy patronackie, to jest
na pewno to, czego powinno powstawac jak najwiecej. OdbyliSmy szereg spotkan z praco-
dawcami. Mieliémy branzowe spotkania we wszystkich wojew6dztwach. Sg pracodawcy,
ktérzy bardzo chetnie takie klasy patronackie zaktadajg i naprawde jest to w tej chwili
zjawisko, ktére mozna powiedzie¢, poszerza sie, jesli chodzi o skale naszego kraju. Oczy-
wiScie musi by¢ wiedza. Zeby byla wiedza, to te wiedze trzeba przekazywac. Oczywi-
Scie bardzo dobry pomysl, zeby przekazywac ja poprzez kuratoria i organy prowadzace.
W kazdym kuratorium o§wiaty mamy koordynatora do spraw ksztalcenia zawodowego.
Za dwa tygodnie mamy dwudniowe spotkanie z koordynatorami, na ktérym poinformu-
jemy, ze jest to sprawa, ktorg powinni promowaé w swoich wojewodztwach.

Doradztwo zawodowe to bardzo wazna sprawa. W ustawie zostal wzmocniony sys-
tem doradztwa zawodowego. Zaczyna sie juz od przedszkola — az do zakonczenia ksztal-
cenia przez mlodego czlowieka. Fakt, ze uczniowie, zwlaszcza ze szko6t podstawowych,
powinni poznawaé zawody razem z doradcami zawodowymi. Mamy bardzo duze wspar-
cie w postaci obudowy programowej dla doradcéw zawodowych. Wiele pozycji powstato
przy funduszach unijnych, z projektu Euro Doradztwo. Mamy bardzo duzg platforme
edukacyjna, z ktérej doradcy zawodowi w ORE mogg pobieraé rézne materialy. Tylko
tutaj oczywiScie niezbedna jest informacja, ktéra musi dotrzeé do tych doradcéw. Wia-
domo, ze nie wystarcza same przepisy. Potrzebne sg jeszcze informacje, tak zeby ludzie
wiedzieli, gdzie informacji szukac i czym sie mogg wspomaoc.
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Teraz pan poset Moskal. May wprowadzone przepisy. Chcialam tylko przypomniec,
ze te przepisy funkcjonujg dopiero od 1 wrzesnia 2019 r. Nie jesteSmy w stanie jeszcze
stwierdzi¢, jak to ruszylo. Na razie sprawdziliémy, ze wszystkie szkoly ksztalcg zgodnie
z zawodami, ktore sg w nowej podstawie programowej szkolnictwa branzowego. Ponie-
waz wszystkie szkoty, ktore rozpoczely ksztalcenie zawodowe 1 wrzesnia, czyli wszyscy
uczniowie, stare 4-letnie technikum, 5-letnie technikum, czy branzowa szkola pierw-
szego stopnia, czy tez szkota policealna, z dniem 1 wrzesnia zaczeli sie ksztalci¢ zgodnie
z nowg podstawg programowg szkolnictwa branzowego. 4-letnie technikum ma dwie
podstawy — nowa, zawodowq i starg, ogblng. Poniewaz oni jeszcze beda zdawali starg
mature, nie jest mozliwe, zeby w 4-letnim technikum mozna bylo réwniez wprowadzié
nowg podstawe ksztalcenia ogdlnego.

Sposoéb sprawdzenia, jak to zafunkcjonowalo, jak to zafunkcjonuje, to oczywiscie nad-
z6r pedagogiczny. W najblizszym czasie bedziemy planowa¢, na najblizszy rok, na najbliz-
szy okres sprawdzenie, w jaki sposob to zafunkcjonowalo, czyli czy szkoly majg zawarte
porozumienia, co przewaza w ramach tych porozumien, czy np. klasy patronackie, czy
inna forma wspélpracy z pracodawcami. Dziekuje.

Ekspert IBE dr Robert Pater:

Dziekuje. Chciatem powiedzieé¢ kilka stow na temat kosztéow ksztalcenia. Zapomnia-
tem dodaé, ze naszym bazowym kryterium, jezeli chodzi o badania, ale tylko bazowym,
byta wielkos¢ zapotrzebowania na pracownikéw zglaszanych przez przedsiebiorstwa.
Oczywiscie to jest tylko wielko$¢ bazowa, bo wiadomo, ze pracodawcy zawsze bedg
mieli najwieksze zapotrzebowanie na sprzedawcow. Jednak sprzedawcy, oczywiScie cho¢
potrzebni, ich wspomaganie nie dostarczy nam, nie wspomoze nam kapitatu ludzkiego
w ten sposob, zeby przyspieszy¢ zrownowazony, dlugookresowy wzrost.

Kolejnymi kryteriami rekomendacji zawodéw byly trendy diugofalowe, jezeli chodzi
o zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego. Dotychcza-
sowe badania stabo to pokazywaly, dlatego, ze rankingi zawodéw nadwyzkowych i defi-
cytowych byly najczesciej cytowanym zdjeciem niepokazujacym calego obrazu. Mamy
jakas$ obliczong statystyke i to wszystko. Natomiast w nastepnym roku mozemy miec
zupelnie odwrotna sytuacje.

Wreszcie koszt ksztalcenia. W zawodach, w ktérych wymagany jest specjalistyczny
sprzet, jesli chodzi o ksztalcenie, dostarczenie specjalistycznego sprzetu w znacznym
stopniu moze wspomoc ksztalcenie danego zawodu. To bylo bardzo wazne. Interesuje
nas réwniez ksztaltowanie kwalifikacji zaawansowanych. Szkoty branzowe dostarczaja
zaawansowanych, cho¢ nie wyzszych kwalifikacji, ktore, biorgc pod uwage zachodzace
na rynku pracy trendy i emigracje, chociazby zarobkowe, idga w parze z wyzszymi pla-
cami, z wyzszg wydajnoScig pracy. A wiec tutaj, jezeli istnieje jakas putapka Sredniego
dochodu, co czasem jest wskazywane, ze panstwa na §rednim poziomie rozwoju nie prze-
chodzg na ten najwyzszy ze wzgledu na jakie§ ukryte, dziwne cechy, to jezeli to istnieje,
to ewentualnie tylko w kwalifikacjach. Jezeli ksztaltujemy kwalifikacje zaawansowane,
to idzie to w parze ze wzrostem dlugofalowym.

Jezeli chodzi o pytanie pana posta Moskala, panie poSle, to byto dla nas bardzo wazne
kryterium, zeby wziaé dane z réznych badan. Jezeli chodzi o takg podstawe, to badanie
GUS, badanie popytu na prace, jest na probie 100 tys. przedsiebiorstw. Jest to proba
reprezentatywna. Przedsiebiorstwa sg podzielone mniej wiecej réwno pomiedzy mate,
§rednie i duze. Tutaj mamy taka reprezentacje wg wielkoSci tych przedsiebiorstw. Jezeli
chodzi o inne dane, np. oferty z Internetu, o ktérych wspominatem, to réwniez spraw-
dzamy zaréwno takie strony internetowe, skrzywione w kierunku ofert pracy zaawan-
sowanej i z wyzszym wyksztalceniem, jak powiedzmy pracuj.pl, ale takze oferty, jezeli
chodzi o prace lokalna. A wiec tutaj mamy rowniez taki przekroj, jak lokalni mali przed-
siebiorcy widza rynek pracy.

SpecjaliSci sektorowi, to zazwyczaj osoby z duzym do$wiadczeniem w miedzynarodo-
wych korporacjach w ministerstwach i tego typu specjalisci. Natomiast specjalisci regio-
nalni, to osoby, ktére znajg dobrze rynek lokalny, przedstawiciele organow opiniotwor-
czych dla wojewodztw. W zwigzku z tym, wydaje nam sie, ze to zapewnito rownomierny
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rozktad ocen, jezeli chodzi o male, Srednie i duze przedsiebiorstwa i o przedsiebiorstwa
z terendow miejskich i z terenéw wiejskich. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Czy kto§ z panstwa postéow chcialby jeszcze zabrac glos? Prosze bardzo, pani przewod-
niczaca.

Posel Katarzyna Kretkowska (Lewica):

Patrzac na te liste zawodow o szczegdlnym znaczeniu i najbardziej poszukiwanych, pro-
gnozowanych, najbardziej rzuca sie w oczy to, ze jest tutaj stosunkowo mato albo pra-
wie wcale nie ma zawod6éw opiekunczych. Opiekun medyczny, opiekun oséb starszych,
opiekun czy opiekunka §rodowiskowa, w takich dziedzinach, w ktérych wiemy, na ktore
to zawody jest rosnace zapotrzebowanie. Nie wiem, czy te zawody moga by¢ ksztalcone
na poziomie ponad licealnym, ale niekoniecznie na poziomie szkoly wyzszej, chociaz
z pielegniarkami tak sie stalo. Kiedy$ opiekunki byly ksztalcone na poziomie szkoly
sredniej. Moje pytanie dotyczy zawodéw spolecznych, ktérych tu nie widze. Z czego
to wynika?

Drugie pytanie dotyczy zawodéw zanikajacych, ale jeszcze potrzebnych na rynku.
Tych starych zawod6w, o ktérych pani naczelnik wspomniata, typu introligator, zegar-
mistrz, witrazysta. Jak wyglagda panstwa wspélpraca z 1zbg Rzemie§lniczg badz z innymi
samorzgdami tych zawodow?

Trzecia moja uwaga dotyczy doradztwa zawodowego. Jestem z Poznania. Moze to jest
wyjatek. Zakladatam, ze to jest jaka$ regula, ale teraz tak sluchajac, to moze to jest
wyjatek... W Poznaniu 23 lata temu powolaliémy cos$, co sie nazywa Centrum Doradz-
twa Zawodowego. TraktowaliSmy to wtedy jako placéwke pilotazows. Ona funkcjonuje
do dzisiaj. Jest powolana na poziomie samorzadowym, samorzgdu miasta. Centrum
Doradztwa Zawodowego ma za zadanie by¢ w stalym kontakcie z wojewddzka i powia-
towa rada pracy, ktora dostarcza informacji na temat poszukiwanych zawodow na rynku
pracy, pozostawac w stalym kontakcie z pracodawcami i w stalym kontakcie ze szkotami
zawodowymi iich ofertg. Prowadzi takie 3 dniowe badanie kompetencji i doradztwo
we wszystkich szkotach, kiedy uczen przechodzi, do niedawna ze szkoly podstawowe;j
do gimnazjum, z gimnazjum do szkoly §redniej, a teraz bedzie to ze szkoly podstawowej
do §redniej.

Pracowalam 24 lata w samorzadzie poznanskim i nie do§wiadczalam takiego nasta-
wienia, ze liceum jest czyms lepszym od szkoty zawodowej. Moze nam sie udato w Pozna-
niu. Mamy bardzo duzo szkét zawodowych réznego typu i jesteSmy z nich dumni. Nie
byto takiego nastawienia, ze to jest co§ gorszego. Poznan jest miastem targow. Jest wiecej
miast targowych i tez zakladatam, ze to jest taka norma, ze raz w roku sg targi eduka-
cyjne, gdzie szkoly zawodowe, kazda sie wystawia, sg uczniowie, sg warsztaty. Targi
trwajg dwa dni. Potencjalni zainteresowani uczniowie, rodzice mogg porozmawiac
z uczniami, z nauczycielami i do kofica dowiedzie¢ sie, co sie tam odbywa. Kto§ wspo-
mnial tutaj o Internecie. Oczywiscie Internet i opis zawodu w Internecie nie dostarcza
dobrej informacji.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo. Pan poset Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):

12

Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, pani dyrektor, nawet nie oczekuje odpowie-
dzi na to, co zaraz powiem, ale chodzi mi o szkolenie terminowe, czyli szkolenie przez
rzemie§lnikow. Jest wiele zawodow bardzo rzadkich i bardzo specyficznych. W tej chwili
przychodzi mi na my$l np. kowalstwo artystyczne. Zglosit sie do mnie wlaénie taki czlo-
wiek, ktory kilkadziesiat lat prowadzit taki zaklad i chcialby kogo$ nauczy¢. Ma problem
ze znalezieniem osoby, ktora chciataby sie nauczyé tego zawodu. Jest zapotrzebowanie
na zawody, ktorych trudno nauczy¢ w szkole, gdzie bardziej trzeba uczy¢ na zasadzie
uczen — mistrz. Warto byloby, zeby byta wieksza mozliwos$c spotkania ucznia z mistrzem
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i warto byloby, zeby system ksztalcenia rowniez uwzgledniat takg forme i utatwiat spo-
tkanie tych dwoch osob. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo.

Ja rowniez dolgcze sie do serii pytan w dyskusji. Chcialam dopyta¢ w kwestii zwiek-
szonej subwencji dla zawodow, ktore sg w prognozie. Czy to jest rozwigzanie, ktore
ma na celu wystanie pewnego impulsu do samorzadow, zeby otwieraé¢ ksztalcenie w tych
zawodach, czy te zwiekszong subwencje otrzymuja réwniez te szkoly i te samorzady,
w ktorych juz to ksztalcenie w zawodach z prognozy sie odbywa? Na pewno ta sytuacja
jest dwojaka. Mamy rowniez szkoty, ktore szkolg na potrzeby rynku pracy.

Drugie pytanie. W zwigzku z tym, ze planujemy rozszerzenie udzialu pracodawcow
w ksztalceniu zawodowym, tu jest bardzo wiele r6znych form przewidzianych. Czy pan-
stwo przewidujecie jakgkolwiek zmiane, jezeli chodzi o kwalifikacje dla pracodawcow,
kwalifikacje pedagogiczne? Jak ta kwestia bedzie rozwigzana w przysztosci? Czy beda
zmiany, czy takich zmian nie bedzie?

Kolejne pytanie, relacja badania, ktore wykonuje instytut badan edukacyjnych,
do prognoz, ktore powstajg na szczeblu wojewodztw. Mamy bardzo wiele badan, mamy
tzw. barometr zapotrzebowania na zawody, wypracowana metodologia, powtarzana juz
w wielu samorzgdach. Rozumiem, ze panstwo w tych badaniach czerpaliScie rowniez
informacje z badan, ze strategii wojewodzkich. Natomiast interesuje mnie konkretnie
kwestia rangi dokumentow. OczywiScie, jest ustawa, jest zapisane, iz prognoza ogla-
szana przez ministra edukacji jest prognozg rozstrzygajaca, tak mam to rozumie¢? Czy
w zwigzku z tym chcecie panstwo, zeby diagnozy wojewodzkie powstawaly, zeby czerpac
informacje? Chodzi mi o tworzenie stalego systemu. Trzeba mie¢ taka metodologie, ktora
nie bedzie si¢ zmieniala z roku na rok, ze za kazdym razem bedziemy bada¢ zjawisko
inaczej. OczywiScie, zawsze mozna doskonali¢ metode. Natomiast generalnie, czy bedzie
takie oczekiwanie, jezeli chodzi o wojewodztwa, o strategie wojewodztw, ze rowniez two-
rzg wlasne prognozy, zapotrzebowanie na zawody, jako te, ktore sg zrédlem informacji?

Kolejna kwestia, ktorg chcialam poruszy¢... Wiemy, ze zmiany w ksztalceniu zawo-
dowym, to jest niedaleka przesztosc. To jest rok obowigzywania rozwiazan. To jest etap
wdrazania, chociaz zdaje sobie sprawe, ze wiele tych rozwiagzan funkcjonuje, umiesz-
czamy w prawie, wspieramy roéznymi instrumentami. Natomiast chcialam zapytaé, czy
minister, Instytut Badan Edukacyjnych, czy panstwo, juz podejmujecie opracowanie
kwestii monitorowania, wdrazania reformy ksztalcenia zawodowego, réwniez jako pew-
nego badania edukacyjnego, ktére podpowie nam za rok, za dwa, za trzy, jak ten stan
wyglada?

Takie ogolne stwierdzenie jako posta. Ministerstwa nalezg do szczebla wladzy wyko-
nawczej, czyli generalnie wdrazaja, réwniez prawo. Reformy ksztalcenia zawodowego
bez udzialu samorzadéw na pewno nie bedzie. To znaczy wszystkie te kwestie, o kto-
rych moéwil pan poset Wojciechowski, ze kursy sg rézne ijednych nie ma, a drugie
sg za wezeSnie, za pozno... To nie jest poziom ustawy, to nie jest poziom ministerstwa,
to jest poziom tych ludzi tam, gdzie to wdrazajg. To jest to, na co powinniSmy zwra-
ca¢ uwage. Odpowiedzialno$¢ samorzadow w tym zakresie rowniez bardzo duza i to tez
trzeba w jaki§ spos6b monitorowac.

Idzie kolejna perspektywa finansowa, jezeli chodzi o §rodki unijne. Wiemy, ze ta dzie-
dzina edukacji, to jest akurat wspolne dzialanie i Komisji Europejskiej, i ten rynek pracy
jest wspdlny, i tutaj te pienigdze beda. Mysle, ze bedziemy chcieli zorganizowac posiedze-
nie podkomisji, zeby rozmawiaé z panstwem na ten temat. Zatem monitorowanie, w jaki
sposéb i w ktorych roku sie rozpocznie? Ewentualnie wskazniki.

Jeszcze jedna kwestia. Nie oczekuje odpowiedzi. Promocja ksztalcenia zawodo-
wego. Méwimy o tym od zawsze, ze brakuje srodkéw, brakuje sposobow, dzisiaj tez
wybrzmialo... Pozwole sobie na zakonczenie sformutowac pewien postulat do czlonkéw
Komisji. Bedziemy chcieli wszystkich panstwa zaangazowanych w ksztalcenie zawo-
dowe, i samorzgdowcow, i przedsiebiorcow, rowniez wesprze¢ w tej kwestii. Dziekuje.

Jeszcze glos nalezy do postow. Czy beda jeszcze jakie§ wypowiedzi?
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Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Panie po§le, mamy duzo goSci. Do ktorej mamy sale?

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):
Przepraszam. Pani przewodniczaca zainspirowala mnie tymi Srodkami z Unii, Europej-
skim Funduszem Spolecznym.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dobrze. Trzy zdania.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):
Warto zwréci¢ uwage, bo EFS zostal zaprojektowany w obecnej perspektywie, jako zwal-
czajacy bezrobocie. Teraz jego funkcja bedzie zupelnie inna. To jest wlasnie to, co pani
przewodniczaca méwita. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Rozumiem, ze postowie nie majg wiecej pytan w dyskusji. Prosze bardzo, pani naczelnik
udziela odpowiedzi i zapraszamy do wypowiedzi naszych gosci.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:

Moze powiem, ze mamy jeszcze jedno obwieszczenie. Minister Edukacji Narodowej razem
z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego wydaje w drodze obwieszczenia wykaz
zawodow tzw. unikatowych, to znaczy o szczegélnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa
narodowego. Wlasnie na wykazie tych zawodow znajduja sie tego typu zawody, jak zdun,
zegarmistrz, zlotnik, jubiler... Zawody ksztalcone z tego wykazu otrzymuja wyzsze dofi-
nansowanie w ramach subwencji, czyli nie tylko to, zeby jak najwiecej, poniewaz potem
mamy dla rynku pracy, ale r6wniez, zeby te zawody nie zanikaly, o ktorych pan moéwit.

My moze nie z izbami, ale bardzo SciSle wspotpracujemy ze Zwigzkiem Rzemiosla
Polskiego. Uczestniczymy w roznych konferencjach, ktore nie tylko zwigzek, ale i izby
rowniez organizuja. Staramy sie wspomac i wspotpracowaé razem, poniewaz rzemiosto
to jest bardzo duza czes¢ ksztalcenia pracownikéw miodocianych. W wiekszoSci to rze-
mieslnicy ksztalca mlodocianych pracownikow i pézniej kierujg do naszych szkoét. Mamy
bardzo bliskg wspolprace ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Zreszta jutro jest forum
szkot rzemiosta na ul. Miodowej, w ktorym rowniez bedziemy uczestniczyc.

Teraz doradztwo zawodowe. Powiem tak, Centra Doradztwa Zawodowego, to sg chyba
jakie§ sprawy lokalne, wojewodzkie, prawda? To nie jest w naszym systemie oswiaty.
One oczywiScie wspieraja doradztwo w szkotach, jak rowniez wspolpracuja. Natomiast
to, co jest w szkotach, to jest dopisane w ustawie o systemie o$wiaty i w rozporzadze-
niu. Czyli jest to, co doradcy zawodowi albo nauczyciele w szkotach powinni z dzie¢mi
i z mlodzieza na lekcjach, i nie tylko na lekcjach, na wycieczkach zawodoznawczych
razem z dzie¢mi omawiac i z nimi wspoétpracowac.

Nasze szkoly biorg udzial w targach edukacyjnych. Nie we wszystkich wojewddz-
twach takie targi sie odbywaja. Pan dyrektor uczestniczyl w zeszlym tygodniu w takich
targach w Poznaniu. Osobiscie wiaczyliSmy sie w organizacje Forum Kolejnictwa na Sta-
dionie Narodowym. MieliSmy swojg sale, zaprosiliSmy szkoly, ktore ksztalcg w zawodach
kolejowych, tak, aby mogly zaprezentowac swojg oferte ksztalcenia zawodowego w zawo-
dach kolejowych. Staramy sie promowaé nasze ksztalcenie zawodowe.

Pani przewodniczaca pytala sie, czy bedziemy monitorowac¢ reforme ksztalcenia
zawodowego. Na pewno bedziemy monitorowaé. Kiedy? Nie wiem. Natomiast, wiem,
ze prowadziliSmy takie rozmowy w departamencie. Wiadomo, zeby wprowadza¢ zmiany,
trzeba zobaczyc¢, jak juz co§ zafunkcjonowalo, czy nie trzeba czego$ poprawic. Opraco-
wujemy juz nowg perspektywe, tematy, konkursy i inne rzeczy, aby mozna bylo sfinan-
sowac, jak najwiecej z nowej perspektywy. Nie tylko w regionach, ale réwniez, z tego
co wiem, planowane sg projekty systemowe.

Jezeli chodzi o badania i dlaczego w prognozie nie ma zawodow opiekunczych
i medycznych, to moze pan z IBE mogtby wypowiedzie¢ sie na ten temat.

Jeszcze kwalifikacje pedagogiczne. ObnizyliSmy wymagania, kwalifikacje pedago-
giczne w stosunku instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Mamy 48 godzin kursu.
Mamy program kursu w zalaczniku. Zatem latwiej bedzie zdoby¢ takie kwalifikacje
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pedagogiczne. Z tego, co sie orientuje, to nie myslimy w ogodle o odejSciu z kwalifikacji
pedagogicznych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Wieksze finansowanie na zawody, ktore sa w prognozie...

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:
Zawody w prognozie sg finansowane, ale to sa zawody, ktore sg ujete w klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa branzowego, czyli to sg te zawody, ktore sg ujete w nowej klasyfikacji,
ktora weszta w zycie od 1 wrzesnia 2019 r. Czyli kazda prognoza w tych zawodach, ktore
obejmuje, dotyczy zawodow z nowej klasyfikacji. Czyli, jezeli szkola ksztalcita w zawo-
dzie, ktorego nie ma w tej chwili w klasyfikacji, to tego dofinansowania nie dostanie.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Doprecyzowujac, czy dla samorzadow, gdzie dyrektorzy organizuja ksztalcenie w zawodzie
potrzebnym na rynku pracy, jako nowa swoja inicjatywe, czy jezeli majg, powiedzmy, tech-
nika, informatyka i jest w prognozie, to rowniez na tych uczniéw dostaja finansowanie.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:
OczywiScie, na uczniéw klas pierwszych i caly cykl ksztalcenia.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Rozumiem, ze wiekszo§¢ zawodow, czy to jest klasyfikacja zawodowa czy branzowa, to te
zawody sg rowniez...

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:
Tak jest.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Czyli tak jakby nie ma tutaj charakteru impulsu.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:
Tez jest.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Tez jest? Oczywiscie. Po 1200 z1 na ucznia to jest impuls. Dziekuje.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:
Tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje.

Ekspert IBE dr Robert Pater:

Jezeli chodzi o zawdd opiekunki, opiekuna do dzieci czy osob starszych, to zdecydowanie
zgadzam sie z panig przewodniczaca, ze bardzo dynamicznie wzrasta zapotrzebowanie
na te zawody. IloSciowo bezprecedensowo ten zawdd jest wérod dynamicznie rozwijaja-
cych sie. Natomiast, jezeli chodzi o jakoSciowe analizy, to tutaj zostalo ocenione, ze prio-
rytetem sg jednak zmiany technologiczne. Stad zawody technologiczne, ktére wyma-
gaja specjalistycznego sprzetu, znalazly sie na krajowej liScie 24. zawodow. Oczywiscie,
to jest bardzo niewiele zawodow. To wynika z tego, ze w zasadzie przy ocenie jakoScio-
wej wychodziliSmy przez ekspertow od analizy branz. Czyli najpierw eksperci musieli
sie wypowiedzie¢, ktora branza, jako cala, jest perspektywiczna — jest wg nich gtéwna.
Nastepnie schodziliSmy na zawody. Tutaj wspomniana opiekunka nie byta jako§ mocno
reprezentowana w swojej branzy.

Jezeli chodzi o prognozy wojewoddzkie, to oczywiscie, jak najbardziej korzystamy
z tych dokumentéw, czy barometr zawodéw, czy rankingi zawodow nadwyzkowych i defi-
cytowych, zazebiajg sie z naszymi analizami — oczywiScie na poziomie szkolnictwa bran-
zowego. One obejmujg wszystkie zawody, nie tylko szkolnictwa branzowego. Stad nasza
prognoza nigdy w pelni nie zastapi tych rankingéw. Poza tym one pelnig takze funkcje
lokalnego doradztwa. One sg bardzo wazne i my z nich korzystamy. To, co chcemy tez
wypracowac i promujemy takze na spotkaniach regionalnych, to dobre praktyki w inter-
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pretacji tych danych. Dlatego, o czym juz wspominalam, ze czesto zdarzalo sie w prze-
szloSci, iz pewne jednorazowe wyniki badan byly brane pod uwage bardzo powaznie,
natomiast w mniejszym stopniu, szczegblnie w barometrze zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych. Natomiast w mniejszym stopniu brano pod uwage tendencje, ktore sie
kryjg za tym, czy sg to zawody, ktore ksztalcg kapital ludzki, a wiec bylo to takie bez-
wzgledne ujecie. My chcemy stworzy¢ tutaj takie dobre praktyki, zeby jednak pokazaé
co$ wiecej za tymi zawodami.

Jezeli chodzi o monitorowanie wdrazania, to prognoza jest tworzona w ramach takiego
szerokiego projektu dotyczacego zintegrowanego systemu kwalifikacji. W zwigzku z tym
od przysztego roku wkracza tutaj element monitorowania catego tego systemu. Chcial-
bym, zeby jako element takiego monitorowania, znalazlto sie¢ monitorowanie prognozy
branzowej. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Zapraszam do zabierania glosow. Prosze sie przedstawiac.

Radny Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie, przedstawiciel Forum Zwigzkow
Zawodowych oraz miejski koordynator do spraw doradztwa edukacyjno-zawodowe-
go dla szkol i placowek miasta Lublin, czlonek zespolu opiniodawczo-doradczego do
spraw ksztalcenia zawodowego przy Ministrze Edukacji Narodowej Mirostaw Gor-

czynski:
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Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, ubolewam, ze ten zespot
ostatni raz spotkat sie w grudniu 2016 r., bo wydaje mi sie, ze partnerzy spoteczni chetnie
angazujg sie w dzialania, ktore stuzg budowaniu mostu miedzy edukacja a rynkiem pracy.

Poniewaz tematem jest prognoza i nawigzujac do tego, co mowita pani przewod-
niczgca i pan dyrektor z IBE, ot6z $§miem powiedzieé, ze prognoza ministra edukacji,
do ktorej IBE przygotowalo badania — mialem tez przyjemnosci bra¢ udzial w badaniach
delfickich, jako cztonek Wojewoddzkiej Rady Pracy — niestety nie zazebia sie. Nie byloby
problemu, gdyby ta prognoza byta traktowana, jako Zrédto pewnej informacji o zapotrze-
bowaniu na pracownikoéw, ale prognoza ministra edukacji generuje kwestie dotyczace
subwencji os§wiatowej. W zwigzku z tym, jak mamy rozumiec¢ to, ze wsrod 24. zawodow,
na ktore jest zapotrzebowanie na poziomie kraju, a wiec w zwigzku z tym jest genero-
wana dodatkowa wyzsza subwencja, w barometrze zawodow, zawod technik mechanik
na poziomie Lubelszczyzny jest zawodem nadwyzkowym. Czyli jak to? Poniewaz czlon-
kowie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy majg rozpatrywacé te zagadnienia, to wydaje nam
sie, ze dobrze byltoby, gdyby tego typu prognozy wykonywane systemowo przez resort
pracy i resort edukacji jednak zawieraly wieksza sp6jnosc. To jest przyklad.

Podobnie jak mam wrazenie, jako specjalista od rynku i od kwestii dotyczacych zawo-
doznawstwa, ze dzisiaj na rynku pracy obserwujemy coraz wieksza specjalizacje. Szeroko
rozumiane zawody, typu technik informatyk, technik mechanik, technik mechatronik,
coraz bardziej sie specjalizujg. I tak, jak np. barometr zawodu moéwi wyraznie, ze jest
rosnace zapotrzebowanie na poziomie regionéw na zawody z poziomu np. §lusarz,
mechanik, monter maszyn i urzadzen, operator obrébek skrawajacych, czyli komponenty
zawodu technik mechanik, to na same te ogélne zawody zapotrzebowanie jest mniejsze.
Czyli wniosek z tego, ze po prostu myslac o subwencji nalezaloby uwzglednié nie jedynie
te 24 zawody, ale tak naprawde réwniez by¢ moze subsydiowanie czegos, co jest zwig-
zane ze specyfikg danych regionéw, a co wynika z dokumentow strategicznych. Analiza
dokumentu dotyczacego diagnozy rozwoju szkolnictwa zawodowego na Lubelszczyznie
do 2020 r. wskazuje, ze kierunki inteligentnych strategii niekoniecznie pokrywaja sie
z ta grupg 24 zawodow, na ktore jest zwiekszona subwencja. W zwigzku z tym wydawa-
toby sie, ze warto byloby te kwestie uwzglednia¢, rowniez nie tylko dodatkowej wyzszej
subwengcji dla 24. zawod6w na poziomie kraju, ale r6wniez tego, co wynika z analiz przy
regionalnej strategii rozwoju rynku pracy, zapotrzebowania na pracownikow.

Konczac, dobry przyktad rowniez z Lubelszczyzny. Ot6z Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie wykonal badanie dotyczace diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa branzowego. Tutaj méwimy o zapotrzebowaniu
na zawody. Natomiast na poziomie wojewodztwa lubelskiego, Wojewddzki Urzad Pracy
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wykonal takie badanie zapotrzebowania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkol-
nictwa zawodowego. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan Janusz Moos. Prosze.

Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Stowarzy-
szenie Dyrektoréw i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego Janusz Moos:

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, chcialem poruszy¢ kilka spraw w telegraficznym
skrocie. Wobec tego, patrzac na zegarek tempus fugit, nie moge omawiaé tego szerzej.

Pierwsza sprawa, to zwrdocenie uwagi na role edukacji przed zawodowej. Edukacja
przed zawodowa zaczyna sie w przedszkolu. Tutaj olbrzymia rola techniki. Przywoluje
mistrza Wladystawa Chrzanowskiego, ktory mowit: ksztaltujcie umiejetnosci manipula-
cyjno-motoryczne. Wszystko robcie, zeby te umiejetnosci praktyczne byly ksztaltowane
na wszystkich poziomach ksztalcenia. Ta technika, edukacja przed zawodowa ma olbrzy-
mie znaczenie dla kreowania szkolnych systeméw edukacji zawodowe;.

Druga sprawa, to kwestia doradztwa zawodowego. Wydaje mi sie, ze powinni§my
wszystko zrobié¢, zeby rozwazaé staro szkolne systemy doradztwa zawodowego. To nie
tylko oddzialywanie bezrefleksyjne na uczgcego sie, ale takze to tworzenie klimatu dla
doradztwa zawodowego w szkole. Jezeli chcemy mowié o szkolnym systemie, to rodzic
ucznia, ktory bardzo czesto podejmuje decyzje za swojego wychowanka, czy swojego
syna czy corke, pracodawca, ktéry wspotpracuje ze szkolg, rada pedagogiczna, dyrektor
szkoly. Dlatego tez sugeruje, zeby po zajeciu sie sprawg doradztwa zawodowego, kolek-
cjonowacé dobre praktyki. Adresuje to subtelnie do Instytutu Badan Edukacyjnych, zeby
dobre praktyki pozbierac, i zeby wladnie zaczg¢ mowié o kreowaniu szkolnych systemow
doradztwa zawodowego.

Trzecia sprawa, to kwalifikacje rynkowe, ktére niemalze mogg by¢ lokomotywa zmian
w kreowaniu szkolnych systemow edukacji zawodowe;j. Jest taka uprzejma prosba, zeby
umieszczanie w zintegrowanym systemie kwalifikacji, w rejestrze kwalifikacji, nie napo-
tykalo na rézne bariery, opory, trudnosci, i byt wydtuzany czas wprowadzenia kwalifika-
cji rynkowej do uzytkowania, gdyz to bardzo zniecheca tych wszystkich, ktoérzy o tych
kwalifikacjach rynkowych moéwig.

Ostatnia sprawa, to sprawa kompetencji spotecznych. Instytut Badan Edukacyjnych
znakomicie opracowuje wszystkie zagadnienia zwigzane z monitorowaniem wiedzy,
umiejetnoSci kognitywnych i umiejetnoSci praktycznych. Natomiast zapomnieliSmy
o monitorowaniu kompetencji spotecznych, jako waznego elementu kazdej kwalifikacji
zawodowej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy kto$§ z panstwa chcialby jeszcze zabraé gltos? Prosze bardzo.

Sekretarz Stowarzyszenia Forum Recyklingu Samochodéw Tomasz Pawlik:

Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, jako stowarzyszenie braliémy udzial w kon-
sultacjach dotyczacych nowych zawodéw. ZaproponowaliSmy zawod recyklera samo-
chodowego. PrzedlozyliSmy program szkolenia. Jak sie okazalo, tego zawodu nie ma.
Sam uwazam sie za recyklera. Zajmuje sie tym 29 lat, w tym 22 lata w stowarzyszeniu.
Rzeczywiscie nadchodzg ciekawe czasy, jezeli chodzi o motoryzacje. Beda samochody
elektryczne, mamy juz samochody hybrydowe. Jeszcze nie demontujemy ich w naszym
kraju, ale nasze stowarzyszenie wspolpracuje ze stowarzyszeniem japonskim, amery-
kanskim, gdzie samochody hybrydowe juz sie demontuje. Jest szereg probleméw z tym
zwigzanych. Szereg problemow bedzie rowniez z pojazdami elektrycznymi. Tutaj nie
wystarczy zawod mechanik. Do nas trafiaja chlopcy, ktorzy konczg szkoly samocho-
dowe. Na ogoél to sie konczy tym, ze ich praktyka polegata na tym, ze gdzie§ w serwisach
wymieniali klocki. Natomiast zdemontowanie samochodu hybrydowego, to jest bardzo
niebezpieczne zajecie. Czyli muszg mie¢ inne uprawnienia. Muszg mie¢ wiedze o ochro-
nie §rodowiska. Takiej nie maja. Swojg droga, ztozyliSmy taki program. Jezeli pani prze-
wodniczgca pozwoli, to jutro pozwole sobie przesta¢ na rece pani przewodniczacej ten
program, zeby szanowna Komisja mogta sie z tym zapoznac. Dziekuje uprzejmie.
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Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Prosze bardzo pani naczelnik. Za nami seria pytan.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:

W nawigzaniu do ostatniego pytania. Przed chwilg konsultowalySmy sie z kolezanka,.
Nie widzialySmy zadnego wniosku ministra wlasciwego o wprowadzenie takiego zawodu
do klasyfikacji, poniewaz to minister wlaSciwy musi zlozyc¢, zgodnie ze wszystkimi
wymaganymi, dokumenty. Stad tez ten zawdd nie jest wpisany do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Czy pan juz zlozy! wniosek do jakiego$ resortu? Po prostu tego
nie wiemy.

Sekretarz SFRS Tomasz Pawlik:

Glos z sali:

Tak. Zrobiliémy to w 2018 r.

Tak, ale do jakiego resortu?

Sekretarz SFRS Tomasz Pawlik:

Sprawdze i przedstawie. Nie wszystkim zajmuje sie w stowarzyszeniu. Przepraszam
najmocnie;j.

Naczelnik departamentu MEN Magdalena Wantola-Szumera:

Dziekuje bardzo.

Trudno mi sie odnie§¢ do wypowiedzi pana Janusza Moosa, poniewaz odebralam
to jako wlasnie taki glos w dyskusji, natomiast niekoniecznie do odpowiedzi. Byly
to ogblne informacje, z ktorymi rzeczywiScie sie zgadzam, ze technika w szkole podsta-
wowej, to jest glowne zainteresowanie ucznia do czego§, co moze robi¢ sam — manualnie
— a nie tylko ogladaé¢ w telewizji, jak kto$ co§ wykonuje. Czyli na pewno jest to bardzo
wazna umiejetno§¢ i by¢ moze zacheta do dalszego ksztalcenia zawodowego.

Oczywiscie, ze doradztwo zawodowe to przede wszystkim w szkole. My$le, ze prze-
pisy, ktore zostaly wprowadzone, umozliwig, a moze nawet nie tyle umozliwia, ile przy-
muszg szkoly do realizowania tego doradztwa z prawdziwego zdarzenia. Juz wiadomo,
jak to robic i co robié, czyli wazne jest, ze szkoly i nauczyciele wiedzg, co powinny robic
w ramach tego doradztwa.

Kolekcjonowanie dobrych praktyk. Mysle, ze IBE takie dobre praktyki bedzie kolek-
cjonowalo, jezeli chodzi o doradztwo zawodowe, jak rowniez kompetencje spoleczne. Rze-
czywiScie nie mamy monitorowania kompetencji spotecznych. By¢ moze trzeba bedzie
w nowej perspektywie, czy w calym systemie — bo to nie jest tylko kwestia ksztalcenia
zawodowego, tylko generalnie ksztalcenia w szkolach, przedszkolach - ksztattowa¢ kom-
petencje spoteczne wérod dzieci i mlodziezy.

To chyba wszystko. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Zachecam panstwa do dyskusji. Prosze bardzo.

Przedstawiciel FZZ Mirostaw Gorczynski:
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To jeszcze jedna rzecz. Tak a propos, reprezentuje Forum Zwigzkow Zawodowych. Chee
zwroci¢ panstwu uwage na jeden watek, ktory tez budzi nasz niepokdj, jako partneréow
spotecznych, jak rowniez organéw prowadzgcych. Wszystkim nam zalezy na tym, zeby te
sztandarowe rozwigzania dotyczace zmiany w szkolnictwie zawodowym, czyli stworzenie
szkoly branzowej pierwszego i drugiego stopnia zadzialtalo, jako pewna Sciezka dojScia
potem do ewentualnie zdania matury i uzyskania kwalifikacji zwiazanych ze studiami.

Mamy chyba duzy problem i to zglaszajg organy, jezeli chodzi o uruchomienie
w ramach szkoty branzowej drugiego stopnia, gdzie jak wiadomo, ksztalcenie praktyczne
odbywa sie na KKZ-ach. Jest duza obawa, ze by¢ moze uda sie zgromadzi¢ w oddziatach
liczbe uczniow do ksztalcenia ogblnego, realizowanego w szkole branzowej drugiego
stopnia, ale niestety, KKZ-6w 20. osobowych, takich, ktére prowadzone sg przez szkoly
zawodowe, organy i dyrektorzy szkél wyrazaja duze obawy. My podzielamy te obawy,
ze faktycznie, temat wymagalby tego, zeby przynajmniej o tym porozmawiac. Jest duza
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obawa, ze moze sie nie zebra¢ grupa do KKZ-tu w szkole branzowej drugiego stopnia,
ksztalcona w jednej specjalnoéci technikalnej w zawodzie. To tylko tyle.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Szanowni panstwo, chciatlam sie zwrdci¢ do cztonkéw podkomis;ji stalej, panstwa postow,
z uwagi na to, ze ten obszar promocji ksztalcenia zawodowego, a przede wszystkim
zmiany wizerunku ksztalcenia w zawodach jest tez jedng z duzych barier, ktore powo-
duja, ze nadal wybory rodzicow uczniow nie sg w wielu sytuacjach zbyt trafne.

Chciatabym zaproponowaé¢ — nie mam przygotowanego tekstu, bo to jest pomyst
na biezgco - jezeli panstwo wyrazilibyScie zgode, zebySmy jako podkomisja stata do
spraw ksztalcenia zawodowego skierowali pismo do pana prezesa Telewizji Polskiej
oraz do Krajowej Rady Mediow Narodowych z prosba, ze zwrdéceniem uwagi na ten bar-
dzo wazny problem spoteczny, edukacyjny. Wechodzimy w okres, kiedy naprawde bardzo
wiele dzieje sie w szkolach zawodowych. Za chwileczke jest rekrutacja, szkoly chetnie
by sie pokazaly. Pani naczelnik wymienila szereg bardzo waznych przedsiewziec, jakie
pracodawcy i samorzady podnosza, zeby ksztalcenie zawodowe promowac i propagowac.
Dobrze byloby, zeby przynajmniej na szczeblu telewizji regionalnych te wydarzenia, te
dobre szkoly, te sukcesy uczniéow szkét zawodowych, bo jest ich ogromnie duzo, réw-
niez na arenie miedzynarodowej, byly pokazane. Je§li panstwo postowie wyrazajg zgode,
to w trybie obiegowym przestalabym takg propozycje pisma. Sprzeciwu nie widze. Dzie-
kuje bardzo.

Czy moge zamkna¢ posiedzenie? Na pewno wszyscy juz sie wypowiedzieli? Wszyscy.

Szanowni panstwo, zamykam posiedzenie.

Bardzo dziekuje za dzisiejsze spotkanie, za dyskusje. JesteSmy w kontakcie. Mysle,
ze tutaj — razem z podkomisjg — bedziemy rozmawiali z panem marszatkiem na temat
duzej konferencji w Sejmie o ksztalceniu zawodowym. To bedzie nasze zadanie na naj-
blizszy czas, jako parlamentarzystow. Juz serdecznie panstwa zapraszamy, poniewaz
goscie sg zawsze szczegoblnie traktowani. Zaproszenie na konferencje wysylam do wszyst-
kich panstwa wg dzisiejszej listy obecnosci. Dziekuje bardzo.
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