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Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

— podkomisji stalej do spraw ksztatcenia zawodowego
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20 maja 2021 .

Podkomisja stata do spraw jakosci ksztatcenia i wychowania, obradujgca pod
przewodnictwem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej podkomisiji,
zrealizowata nastepujgcy porzadek obrad:

— dyskusja na temat wsparcia ksztatcenia zawodowego ze srodkéw Unii
Europejskiej w perspektywie finansowej 2021-2027 na poziomie krajowym
i regionalnym oraz srodkéw lokowanych w ,,Krajowym planie odbudowy”.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztal-
cenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki, Ireneusz Maj dyrektor Zespotu Edukacji i Wycho-
wania w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, Katarzyna Liszka-Michalka radca prawny Zwigzku Powia-
tow Polskich oraz Rafal Marchewka doradca Zwigzku Wojewodztw RP.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Daria Grochowska i Krzysztof Kumor
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

r.k.

Witam serdecznie. Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawo-
dowego Komisji Edukacji Nauki i Miodziezy.

Witam panstwa postow obecnych na miejscu oraz taczacych sie zdalnie. Witam gosci
taczacych sie zdalnie — pana Piotra Bartosiaka, dyrektora Departamentu Strategii, Kwa-
lifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki; pana Ireneusza Maja,
dyrektora Zespolu Edukacji i Wychowania w Biurze Rzecznika Praw Dziecka. Witam
panig Katarzyne Liszke-Michalke, przedstawicielke Zwigzku Powiatow Polskich, oraz
pana Rafata Marchewke, doradce Zwigzku Wojewodztw RP.

Informuje, ze dzisiejsze posiedzenie zostalo zwolane przez marszalek Sejmu na pod-
stawie art. 198j ust. 2 regulaminu Sejmu i bedzie prowadzone z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie sie na odleglo§é. W celu
sprawdzenia 1gcznoéci i kworum prosze panstwa postéw o przygotowanie sie do gloso-
wania. Prosze o wcisniecie dowolnego przycisku. Nie zamykamy mozliwosci dotgczania
do posiedzenia Komisji. W tej chwili sekretariat sygnalizuje, ze mamy kworum.

Przechodzimy do realizacji porzadku dziennego. Dzisiejszy porzadek dzienny to dys-
kusja na temat wsparcia ksztalcenia zawodowego ze srodkéw Unii Europejskiej w per-
spektywie finansowej 2021-2027 na poziomie krajowym i regionalnym oraz $rodkow
lokowanych w , Krajowym planie odbudowy”. Dziekuje bardzo za przeslanie materia-
t6w z Ministerstwa Edukacji i Nauki. Proponuje, aby$my dzisiejsze posiedzenie prze-
prowadzili wedlug takiego wewnetrznego porzadku. Mamy do dyspozycji 1,5 godziny.
Prosilabym o zreferowanie przestanych nam materialow przez pana dyrektora Piotra
Bartosiaka. Nastepnie otworzymy dyskusje. Najpierw wypowiedza sie postowie, nastep-
nie zaproszeni goscie. Nie widze uwag do tej propozycji. Prosze pana dyrektora Piotra
Bartosiaka o zreferowanie materiatéw przediozonych Wysokiej Komisji.
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Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Minister-
stwa Edukacji i Nauki Piotr Bartosiak:
Dzien dobry panstwu. Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komi-
sjo, mam przyjemno§¢ przedstawi¢ dzisiaj informacje na temat wsparcia ksztalcenia
zawodowego ze Srodkow Unii Europejskiej w trzech obszarach, czyli ,,Krajowego planu
odbudowy”, nowej perspektywy finansowej na poziomie krajowym oraz dzialan na pozio-
mie regionalnym.

Srodki europejskie to niewatpliwie bardzo istotne narzedzie wsparcia dla ksztal-
cenia zawodowego. Przez kolejne lata byly one wykorzystywane dla celéw wzmacnia-
nia systemu ksztalcenia zawodowego, realizacji reform. Podobnie obecnie — w ramach
planowanej nowej perspektywy finansowej szereg dziatan, ktére uzupelniajg dzialania
systemowe podejmowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, ale takze w tym szcze-
g6lnym okresie mozliwosc skorzystania ze srodkéw ,,Krajowego planu odbudowy” takze
na ksztalcenie zawodowe.

Moze zaczne, prosze panstwa, od ,, Krajowego planu odbudowy”. Prace zwigzane
z przygotowaniem koncepcji, projektéw do planu trwatly od lipca 2020 roku. Realizacja
tego programu zostala skoncentrowana na pieciu obszarach reform i inwestycji. Przy-
pomne, ze jest to odpornos¢ i konkurencyjnosé gospodarki, zielona energia, zmniejsze-
nie energochionnosci, transformacja cyfrowa, efektywnosc, dostepnosé, jakosc systemu
ochrony zdrowia oraz zielona inteligentna mobilno&¢.

Jezeli chodzi o Ministerstwo Edukacji i Nauki, zostaly zlozone projekty do trzech
obszarow w ,, Krajowym planie odbudowy” — odporno$§¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki,
zielona energia i zmniejszenie energochtonnosci oraz transformacja cyfrowa. Lgczna
wysokos¢ §rodkéw przewidzianych na te chwile dla Ministerstwa Edukacji i Nauki
w czeSci dotacyjnej ,, Krajowego planu odbudowy” to ponad 1,6 mld euro, czyli okoto
7,3 mld z1. Dzisiaj wiecej uwagi po$wiecimy jednemu obszarowi, jakim jest wsparcie
nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cale
zycie. Na ten cel zaplanowanych jest w KPO 400 mln euro, czyli okoto 1,8 mld z1.

W tym obszarze ministerstwo zaplanowalo dwa duze dziatania. Pierwszym z nich jest
stworzenie branzowych centréw umiejetnosci, ktore beda realizowaly w Polsce europej-
ska koncepcje centrow doskonalo§ci zawodowej, beda tez wspieraly reforme ksztalce-
nia zawodowego wdrazang od 2019 roku. Drugim projektem bedzie wspieranie polityki
rozwoju umiejetnosci w zwigzku z wdrozeniem zintegrowanej strategii umiejetnosci
poprzez budowe systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan w zakresie
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym
rowniez uczenia sie os6b dorostych.

Kroétka informacja na temat branzowych centréow umiejetnosci. Ich celem jest oczy-
wiScie przygotowanie kadr na potrzeby gospodarki w poszczegélnych branzach poprzez
innowacyjne dzialanie 1gczace biznes z edukacja, poprzez zaangazowanie organizacji
branzowych, ktére dziatajg w obszarze poszczegblnych branz. Beda to dziatania doty-
czace wlasnie ksztalcenia zawodowego na wszystkich poziomach. Nowoscig jest row-
niez to, ze to jest integracja dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego na réznych pozio-
mach, czyli na poziomie ponadpodstawowym, ale takze na poziomie szkolnictwa wyz-
szego. Centra branzowe, centra umiejetnosci majg by¢ centrami ksztalcenia, szkolenia
i egzaminowania dostepnymi zarowno dla uczniéw, studentow, jak i pracownikéw branz,
a takze innych os6b uczacych sie, zwlaszcza pod katem mozliwosci przekwalifikowania
sie i nabycia nowych umiejetnosci. Tak jak wspomnialem, realizujg one koncepcje dosko-
nalo$ci zawodowej w ksztalceniu zawodowym, ktora jest obecnie wysokim priorytetem,
jezeli chodzi o agende europejska w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Koncepcja doskonaltosci méwi o tym, ze istniejgce szkoty i placowki ksztalcenia zawo-
dowego, takze nowo tworzone, powinny dgzy¢ do wykroczenia poza to, czego zwykle sie
oczekuje od ksztalcenia zawodowego, co wynika po prostu z przepisow prawa, i dazyé
do osiggania pelnej doskonatoSci, do zacierania granic pomiedzy tym wstepnym, ponad-
podstawowym ksztalceniem zawodowym a ksztalceniem ustawicznym, zawodowym.
Powinny dazy¢ takze do wigczenia koncepcji innowacyjnych dziatan w zakresie ksztalce-
nia zawodowego, do wspierania kadr na potrzeby przemysiu poprzez jakies nowe dziala-
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nia dotyczgce nabywania umiejetnosci poprzez transfer wiedzy i technologii do edukacji,
ale takze poprzez nawigzywanie licznych partnerstw, jezeli chodzi o dzialania takich
centréw z podmiotami dzialajgcymi na rynku lokalnym czy tez regionalnym, jak rowniez
przyczyniaé sie do rozwoju regionu, do realizacji strategii rozwoju regionalnego.

Jezeli chodzi o planowane dzialania takich centréw, to poza oczywistym dzialaniem,
jakim bedzie dostep do nowoczesnej bazy dydaktyczno-lokalowej dla uczniéw i studen-
tow na cele edukacyjno szkoleniowe, planowane jest takze, by centra wspieraly reforme
ksztalcenia w postaci nawigzywania wspotpracy szkot z pracodawcami, ale takze poprzez
upowszechnianie innowacji w ksztalceniu zawodowym poprzez wiaczenie branzowych
centréow w dzialania zwigzane z prognozowaniem zapotrzebowania na absolwentéw
szkolnictwa branzowego poprzez oferowanie ksztalcenia praktycznego.

Jak wiemy, celem ostatnich zmian bylo tez upowszechnienie tego ksztalcenia
w rzeczywistych warunkach pracy, ale takze stworzenie mozliwosci dla pracownikéw
branz w zakresie szkolen, w zakresie podnoszenia kwalifikacji. Nie zapominamy takze
o nauczycielach i wyktadowcach, poniewaz zaklada sie, ze te centra bedg rowniez okazjg
do realizacji szkolen branzowych dla nauczycieli, ktore, przypomne, sg obowigzkowe
od 2019 roku. W tym celu bedzie oczywiScie niezbedna zmiana legislacyjna, ktéra umoz-
liwi docelowo realizacje szkolen branzowych nie tylko u indywidualnych pracodawcow,
ale rowniez w takich wlaénie branzowych centrach umiejetnosci.

Poza tym planowane sg dzialania dotyczace egzaminowania, w tym takze egzamino-
wania na poziomie branzowym, czyli nabywanie réznego rodzaju uprawnien w takich
centrach. Rowniez wsparcie osob niepelnosprawnych. Waznym aspektem jest to, by row-
niez oferta ksztalcenia zawodowego byla w poszczegolnych branzach przeznaczona dla
0s0b z niepelnosprawnoséciami. OczywiScie bardzo wazne jest tez zadanie dotyczace
wsparcia doradztwa zawodowego, realizowanego w systemie o§wiaty czy w systemie
szkolnictwa wyzszego, jak rowniez promocja zawodow nalezgcych do danej branzy.
7 uwagi na to, jaki jest cel ,, Krajowego planu odbudowy”, ktéry zaktada réwniez trans-
formacje cyfrowa, zakladamy, ze centra bedg takze oferowaly mozliwo§é prowadzenia
zdalnych zajec poprzez tworzenie platform zdalnego nauczania w danej branzy.

Teraz kilka kwestii technicznych. Zakladamy, ze takie centra beda powstawaly przy
istniejgcych szkotach lub centrach ksztalcenia zawodowego. Chodzi o wieksze wyko-
rzystanie potencjatu istniejacych placowek i stworzenie szans na rozwdj szkoét i placo-
wek w zakresie danej branzy. Bo to, prosze panstwa, odroznia te centra od istniejgcego
systemu, ze oferta dotychczasowych centrow jest z punktu widzenia przepiséw prawa
ograniczona wylacznie do zawodow szkolnictwa branzowego, ale takze do kwalifikacji,
ktore mozna uzyskiwaé w tym systemie. Oferta branzowych centrow bedzie szersza.
Ona bedzie wychodzilta poza te kwalifikacje. Bedzie dotyczyta rowniez kwalifikacji rynko-
wych w zintegrowanym systemie kwalifikacji. Bedzie dotyczyta specjalistycznych szko-
len branzowych, ktére sg mozliwe do uzyskania w danej branzy, ale takze do nabywania
umiejetnosci przez uczniow w zakresie nowych technologii pojawiajacych sie w danej
branzy. Czyli bedzie to, krotko mowige, kompleksowe miejsce rozwoju umiejetnosci dla
tych wszystkich wymienionych przeze mnie grup odbiorcow.

Wazne jest takze to, ze centra majg dziata¢ we wspotpracy z osrodkami badawczymi
wlaénie w celu zapewnienia dostepu do nowoczesnych osiagnie¢ w danej branzy. Jezeli
chodzi o ich powstanie w ramach ,,Krajowego planu odbudowy”, do wspotpracy w zakre-
sie tych projektow chcieliby§my zaprosié 120 roznych dziedzin gospodarki. JesteSmy juz
po wielu rozmowach z branzami i w zasadzie zadna z branz, z ktorymi do tej pory roz-
mawialiSmy, nie odmoéwila czy tez nie byla niezainteresowana udzialem w takim projek-
cie. Branze dostrzegaja rzeczywiscie warto$¢ w tym pomysle, aby zintegrowaé dzialania
na rzecz ksztalcenia zawodowego nie tylko mtodziezy, ale i dorostych.

Prosze panstwa, teraz przejde do kolejnego naszego projektu w ramach , Krajowego
planu odbudowy”, czyli projektu zwigzanego z budowaniem zintegrowanej strategii
umiejetnoéci przyjetej w grudniu przez rzad w czeSci szczegotowej. Mamy na celu jeszcze
wieksze skoordynowanie dziatan dotyczacych ksztalcenia zawodowego, ale tak naprawde
w trzech obszarach. Dzialania majg dotyczyc¢ zar6wno koordynacji na poziomie ksztatce-
nia zawodowego, jak i szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie. Czes¢ regio-
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néw - bo to tez projekt dotyczacy glownie wojewddztw — juz podjeta pewne dzialania
koordynacyjne dotyczace ksztalcenia zawodowego. Ten pomyst i ten projekt na koordy-
nacje jest wykorzystaniem propozycji sktadanych przez regiony w ramach ,Krajowego
planu odbudowy” — bo takie propozycje zostaty ztozone.

StaraliSmy sie je wykorzystac tak, aby rowniez inne wojewddztwa mogly skorzystaé
wladnie z takich rozwigzan koordynacyjnych. Ale poszerzyliémy to nie tylko o ksztalce-
nie zawodowe, ale rowniez o uczenie sie przez cale zycie i szkolnictwo wyzsze. Chodzi
o to, aby na poziomie danego wojewodztwa ksztaltowanie polityki edukacyjnej, polityki
uczenia sie przez cale zycie bylo spjne i zeby wspdlnie dyskutowano o potrzebach roz-
woju szkolnictwa, zarowno tego podstawowego, jak i wyzszego, ale takze o potrzebach
wsparcia uczenia sie osob dorostych na poziomie regionu. Aby te dyskusje i rozmowy
prowadzily do konkretnych rozwigzan stuzacych poprawie dostosowania ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy.

Z tego tytulu zakladamy, ze w tych projektach bedzie realizowana koordynacja dziatan
roznych instytucji, ktore sg dzisiaj odrebnymi strukturami, w zakresie polityki publicz-
nej. Mam tu na my§li instytucje o§wiatowe, instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa,
organizacje pracodawcow czy jednostki samorzadu terytorialnego. JesteSmy po pierw-
szych rozmowach z wojewodztwami, poniewaz réwnolegle prowadzimy prace zwigzane
z wdrazaniem zintegrowanej strategii umiejetnosci. Pomyst takiej koordynacji spotkat
sie z zainteresowaniem poszczeg6lnych regionow. W przyszlym tygodniu rozpoczynamy
bilateralne spotkania i rozmowy z regionami w zakresie mozliwosci realizacji projektow
zwigzanych z koordynacjg tych dzialan i z wdrazaniem zintegrowanej strategii umiejet-
nosci, aby wesprzec te prace.

W bardzo niewielkim stopniu ma by¢ zaangazowane pewne zaplecze instytucjonalne
w ramach takich projektéw. Ma nim by¢ wojewodzki zespot koordynacji polityki umie-
jetnoéci zlozony z przedstawicieli pieciu obszaréw — o§wiaty, rynku pracy, gospodarki,
zarzadzania strategicznego, funduszy europejskich i dialogu spotecznego. Te rozmowy,
ktére zaczynamy, majg wlasnie doprowadzié do tego, by zidentyfikowaé wszystkie pod-
mioty wazne z punktu widzenia dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego czy uczenia sie przez cale zycie w danym wojewodztwie. Nie chcieliSmy narzu-
cac jednolitego schematu wszystkim, bo w réznych wojewoédztwach rézne podmioty
sg zaangazowane. ChcielibySmy wykorzysta¢ w danym wojewddztwie caly potencjal,
ktéry istnieje w zakresie tych obszaréw i ogblnie w zakresie polityki umiejetnosci.

Krétko mowige, dzialania, ktore sg przewidziane w ramach takich projektéw koor-
dynacyjnych, z jednej strony bedg mialy na celu wspieranie polityki edukacyjnej danego
regionu. Ponadto bedzie to tez okazja do lepszej koordynacji w zakresie doradztwa zawo-
dowego na wszystkich poziomach - co jest bardzo istotne z punktu widzenia dzialan
regionalnych w zakresie projektéow z regionalnych programéw operacyjnych. Bardzo
wazny dla ksztalcenia zawodowego jest obszar promocji ksztalcenia zawodowego oraz
promocji uczenia sie przez cale zycie. Tyle, jezeli chodzi o ,, Krajowy plan odbudowy”.

Natomiast drugim, jakby réwnoleglym, bardzo istotnym elementem wsparcia dla
ksztalcenia zawodowego bedzie oczywiscie nowa perspektywa finansowa. Tutaj mozemy
liczy¢ na wsparcie ze strony §rodkéw europejskich. Zresztg jest to pewnym priorytetem
Komisji Europejskiej, aby te dzialania w nowej perspektywie w zakresie edukacji byly
ukierunkowane na wsparcie ksztalcenia zawodowego. Jest to bardzo wazny obszar
w agendzie priorytetow Unii Europejskie;.

dJezeli chodzi o nowy program, czyli program ,,Fundusze europejskie dla rozwoju spo-
tecznego”, planujemy szereg dzialan zwigzanych ze wsparciem ksztalcenia zawodowego
i uczenia sie przez cale zycie. W tym zwlaszcza dzialania ukierunkowane na pozyski-
wanie kadr dla ksztalcenia zawodowego. Bedg to dzialania zar6wno na poziomie syste-
mowym, jak i dzialania p6zniej w regionach, w ramach regionalnych programéw opera-
cyjnych. Myséle, ze jest to bardzo wazne nie tylko dla naszego kraju, ale dla wszystkich
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, aby probowac wspiera¢ polityke pozyskiwania
kadr dla ksztalcenia zawodowego.

Kolejny obszar to jest rozwijanie oferty e-materialow. Okres pandemii wskazal,
ze szczegblnie wazne jest to, aby w sytuacjach kryzysowych zapewnié¢ dostep do roz-
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nego rodzaju materiatéw dostepnych online. Czes¢ projektow jest juz realizowana, ale
w zwiazku z zaistnialg sytuacjg, chcieliby$my jeszcze zwiekszy¢ dostep do takich mate-
riatéw. Stad tez kontynuacja dzialan w tym zakresie w nowej perspektywie.

Kolejny obszar to jest monitoring karier absolwentéw szkol ponadpodstawowych.
To zupelnie nowe dzialanie, ktore rozpoczeliSmy w tym roku poprzez przyjecie zmian
w ustawie — Prawo o§wiatowe. Te dzialania sa juz podjete, czyli trwajg prace zwigzane
z monitoringiem karier absolwentéw. Pod koniec tego roku bedziemy mieli pierwsze
efekty i pierwsze raporty. Natomiast juz widzimy pewien obszar mozliwych uzupetnien,
takze w przysztosci, jesli chodzi o Srodki europejskie. Chociazby po to, aby zwiekszyc
pewng interaktywnosc¢ raportowania wynikow takiego monitoringu, aby wszystkie zain-
teresowane strony mialy dostep do tego, co je rzeczywiscie interesuje, a takze do ewen-
tualnego rozszerzenia w przyszto$ci monitoringu o pewne nowe dzialania i nowe funk-
cjonalnosci, ktorych jeszeze nie mogliémy wdrozyc.

Mam tu na mysli chociazby badanie losow absolwentéw, ktorzy uczg sie w rzemiosle,
ale nie sg uczniami branzowych szkot pierwszego stopnia. Chodzi o to, aby miec¢ wiedze
na temat ich karier, ale takze o badanie informacji o karierach uczniéw, ktoérzy przed-
wezesnie zakonczyli nauke. W Polsce nie jest to moze duzy problem. Mamy najnizszy
europejski wskaznik w zakresie przerywania nauki, ale tez jest to by¢ moze ciekawy
obszar do zidentyfikowania dzieki Srodkom europejskim.

ChcielibySmy takze wspiera¢ pewnego rodzaju zaplecze badawcze ksztalcenia zawo-
dowego. Wiemy, ze w innych krajach sa nawet specjalne instytucje po§wiecone temu
celowi, zajmujgce sie prowadzeniem prac badawczych wlasnie na cele ksztalcenia zawo-
dowego. Bedziemy sie starali takze wykorzystaé te Srodki do prowadzenia cyklicznych,
stalych badan w ksztalceniu zawodowym, ktore lepiej pozwalalyby pozniej prowadzié
polityke o§wiatowa.

Jezeli chodzi o inne dzialania, to mysle, ze jednym z istotnych dziatan bedzie rozwdj
kwalifikacji i rozwdj oferty ksztalcenia zawodowego na poziomach polskiej ramy kwalifi-
kacji, ktore dzisiaj sa do konca jeszcze niezagospodarowane. Mam tu na mysli zwlaszcza
piaty poziom polskiej ramy kwalifikacji, czyli poziom posredni pomiedzy technikiem
a inzynierem czy licencjatem, ale takze pierwszy i drugi poziom polskiej ramy kwalifika-
cji. Zwlaszeza z mySlg o osobach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore takze
w ksztalceniu zawodowym potrzebuja takiej oferty, ktora bytaby dla nich przeznaczona
wlasnie chociazby na tych poziomach polskiej ramy kwalifikacji.

ChcielibySmy takze dalej wspiera¢ doradztwo zawodowe poprzez rozwéj ofert mul-
timedialnych materialow, zwlaszcza w zwigzku z tworzeniem nowych zawodoéw, ktore
sie bedg pojawialy. ChcielibySmy tez szerzej odpowiedzie¢ na oczekiwania ze strony
poszczegblnych branz w zakresie zapewnienia internetowego narzedzia wspoélpracy
szkot z pracodawcami. Pewne pilotazowe prace zostaly poczynione. Taki prototyp narze-
dzia powstal, natomiast chcieliby$my, by byl on rozwijany. Zwlaszcza ze branze bardzo
podkreslaja potrzebe rozwoju takiego narzedzia, by ulatwic realizacje tego obowiazku,
jaki szkola ma w zakresie nawigzywania wspélpracy z pracodawcami.

Jezeli chodzi o promocje ksztalcenia zawodowego, to sa przewidziane dzialania doty-
czace organizacji konkursow umiejetnosci. To ma takze zwigzek z tym, ze od kilku lat
wrociliSmy do udzialu w europejskich konkursach umiejetnosci czy tez w §wiatowych
konkursach umiejetnoéci. Polska zajmuje tu bardzo wysokie miejsca, jezeli chodzi o te
konkursy. Myéle, ze to doskonala okazja do promowania ksztalcenia zawodowego i umie-
jetnosci zawodowych.

Kolejne dzialania. Zmiany w systemie egzaminow zawodowych — one oczywiscie
sa w tej chwili realizowane. Natomiast chodzi o wykorzystywanie potencjalu nowych
technologii oraz o to, ze w tej chwili egzaminy zawodowe w czeSci pisemnej sg juz prze-
prowadzane z wykorzystaniem systemu elektronicznego. Chcieliby$émy takze, aby cze§é
zadan egzaminacyjnych mogta zosta¢ dzieki sSrodkom europejskim przygotowana w for-
mule multimedialnej. Zdajacy cze$¢ pisemng mogliby wykorzystywaé ten element mul-
timedialny w rozwiazywaniu zadan egzaminacyjnych.

Kolejny obszar zwigzany z polityka rozwoju kwalifikacji to jest oczywiScie dalszy roz-
woj zintegrowanego systemu kwalifikacji, rozw(j sektorowych ram kwalifikacji. Beda
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sie pojawialy rownolegle do naszych dzialan kolejne rady sektorowe, bo nie wszystkie
sektory sg jeszcze objete tymi radami. OczywiScie mowie zwlaszcza o dziataniach PARP.
W zwigzku z powstawaniem nowych rad sektorowych bedzie potrzeba zapewnienia
kolejnych sektorowych ram kwalifikacji, ale takze rozwijania kwalifikacji na tych pozio-
mach, ktore jeszcze dzisiaj nie sg tak zagospodarowane, czyli powstawanie chociazby
nowych kwalifikacji rynkowych.

I wreszcie dalsze wsparcie wdrazania zintegrowanej strategii umiejetnosci, zaréwno
na poziomie centralnym, jak i regionalnym czy miedzyregionalnym réwniez jest prze-
widziane. Jezeli chodzi o kwoty, my panstwu ich nie przedstawiliSmy, poniewaz one nie
sg jeszcze ustalone, jezeli chodzi o to, z jakiej puli bedziemy mogli skorzystac. To sg na tym
etapie dopiero propozycje, beda prowadzone rozmowy w tym zakresie z ministerstwem
funduszy, ale rowniez z Komisja Europejskg. Poki co wiemy, ze na obszar ksztalcenia
ogolnego i zawodowego przewidziana kwota to okoto 280 mln euro — samej czesci budzetu
srodkow europejskich, bez srodkow z budzetu panstwa. To, prosze panstwa, informacje
na temat tego, co jest planowane w zakresie ,, Krajowego planu odbudowy” i programu
FERS, czyli programu, ktory zastapi obecny program Power.

Natomiast jezeli chodzi o dzialania regionalne, to ministerstwo funduszy podejmuje
w tej chwili rozmowy, ktére majg by¢ naturalng konsekwencjg planowania dziatan
na poziomie krajowym w zakresie tego, co powinno by¢ realizowane w regionach. Tak
sie zlozylo akurat, ze dzisiaj po poludniu jest spotkanie ze wszystkimi regionami, ktére
bedzie po$wiecone rozmowom na temat potrzeb w zakresie edukacji i ksztalcenia zawo-
dowego. Na pewno bedziemy chcieli polozy¢ nacisk na wsparcie pozyskiwania nauczy-
cieli, rowniez specjalistow z rynku, a takze na mozliwo$¢ tworzenia szkot ¢wiczen dla
nauczycieli w istniejgcych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe czy tez rozwoj
doradztwa zawodowego.

To chyba najwazniejsze obszary, ktore bedg przedmiotem dzialan na poziomie
regionu. OczywiScie chcielibySmy takze upowszechniaé ksztalcenie w rzeczywistych
warunkach pracy, czyli wdraza¢ nowe narzedzie, jakim sg staze uczniowskie w ksztal-
ceniu zawodowym, by one mogly zosta¢ upowszechnione wéréd pracodawcow.

Mysle, ze to tyle z mojej strony. Bardzo serdecznie dziekuje za uwage. Jezeli sg pyta-
nia, to bardzo prosze, jestem gotowy. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo, panie dyrektorze, za takie wyczerpujgce przedstawienie tematu. Otwie-
ram dyskusje. Pozwole sobie udzieli¢ glosu, w nastepnej kolejno§ci panstwo postowie
i zaproszeni goScie.

Nowa perspektywa finansowa, tak jak wiemy, jest ogromng szansg réwniez dla roz-
woju polskiej oéwiaty, a §rodki na ksztalcenie zawodowe w kolejnych latach przyczynity
sie w bardzo duzym stopniu do podniesienia jakosci tego ksztalcenia. Mamy dwa zrodia
finansowania - ,, Krajowy plan odbudowy” i §rodki europejskie na nastepna szescioletnig
perspektywe. Po zapoznaniu sie z tym materialem stwierdzam, ze w mojej ocenie zostaly
uchwycone wszystkie te obszary, ktoérych to wsparcie bedzie kontynuowane, oraz nowe
obszary, w ktorych to wsparcie jest niezbedne.

Pytania do pana dyrektora. W zasadzie mozna stwierdzi¢, ze ,Krajowy plan odbu-
dowy” to bedzie ten pierwszy program, pierwsze srodki finansowe, jakie wplyng do Pol-
ski w ramach wsparcia ksztalcenia zawodowego. Powstanie centrow branzowych jest
wlasnie dalszg realizacjg postulatow pracodawcow i organizatoréw ksztalcenia zawodo-
wego. Chcialabym dopytac. Tu jest ogélna kwota 1,8 mld na dwa zadania w ,,Krajowym
planie odbudowy” w obszarze ksztalcenia zawodowego. Czy jest juz ustalona proporcja
finansowa pomiedzy Srodkami na centra branzowe i na koordynacje na poziomie woje-
wodzkim? Centra branzowe na pewno spotkajg sie z duzym zainteresowaniem ze strony
organizatorow ksztalcenia zawodowego. Cheialam dopytaé, czy tworzenie centrow bran-
zowych bedzie... W jakiej formule bedzie ono powstawato? Czy to bedzie na wysokim
poziomie koordynacji przez ministerstwo? Chodzi o poszczegélne wdrazanie, ustalanie
i umiejscawianie tych centrow. Czy beda wlgczone samorzady wojewddzkie czy powia-
towe? W jakim trybie dojdziemy do ustalenia tych konkretnych centréw branzowych?
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Jezeli chodzi o fundusze europejskie dla rozwoju spotecznego — to tylko dla upew-
nienia, bo pan dyrektor uprzedzal, ze to jeszcze nie jest ten etap, kiedy wiemy, jakie
§rodki na konkretne programy moga by¢ przeznaczone — czy mamy juz zatwierdzony
podzial srodkow na kompetencje ogélne i na ksztalcenie zawodowe w ramach 280 milio-
néw? Jak ten podzial bedzie wygladal? Czy jest ustalona proporcja? W jakim zakresie
bedg to §rodki przeznaczone dla regionéw? Czyli taka struktura podzialu tych §rod-
kéw na ksztalcenie zawodowe, oczywiscie wynikajgca z nalozonych zadan i programéw.
Na wstepie te dwa pytania.

Czy kto$ z panstwa postéw chcialtby zabraé glos w tym momencie? Prosze o odpo-
wiedz, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEiN
Piotr Bartosiak:

r.k.

Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Juz odpowiadam. Jezeli chodzi o érodki
- 1,8 mld zI - na ksztalcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze i uczenie sie przez cale zycie,
to podziat jest juz dokonany. Na branzowe centra umiejetno$ci kwota planowana to jest
1,44 mld zl. Natomiast na wojewddztwa — tu jest jeden projekt na dane wojewddztwo,
to jest okoto 22 mln z1 — kwota Iacznie wyniesie okolo 360 mln z1. Tak sie rozkladaja te
proporgje.

OczywiScie nie mozna powiedzie¢, ze jedno centrum to bedzie §redni koszt podzie-
lony przez planowang liczbe, czyli 120, bo w zaleznoSci od danej branzy te koszty beda
zroznicowane. To tez — przechodzac plynnie do drugiego pytania — bedzie przedmio-
tem naszych rozmow z poszczegélnymi branzami. Zakladamy zresztg — to jest zapisane
w KPO - ze do konca pierwszego kwartalu przyszlego roku, czyli jeszcze troche czasu,
ale wcale nie tak duzo, musimy przygotowac szczegolowe kryteria doboru chociazby
lokalizacji takich centréw. Absolutnie nie chcemy tego robié¢ samodzielnie. Jest powie-
dziane, ze kryteria oraz wszelkie szczegdly dotyczace tego, w jaki sposéb i gdzie centra
powinny by¢ tworzone, maja by¢ ustalane zaré6wno z samymi organizacjami branzo-
wymi, ktore juz w tej chwili wyrazaja zainteresowanie powstaniem takich centréw, jak
i oczywiScie z jednostkami samorzadu terytorialnego. Bo wiadomo, ze to ma powstawaé
przy szkolach czy placéwkach.

Ustalane to takze bedzie z ministrami wlasciwymi dla poszczegélnych zawodow,
ale rowniez z uczelniami i o§rodkami badawczo rozwojowymi, aby to bylo pelne spek-
trum podmiotéw, ktére powinny sie wypowiedzieé w zakresie tworzenia takich cen-
trow. Oczywiscie zakladamy, ze centra powinny powstaé¢ w miejscach, ktore po pierwsze
sg zwigzane bardzo mocno z dang branza, a po drugie uwzgledniajgcych tez regionalne,
inteligentne specjalizacje, czy tez wlasnie wiodace prymat w danej branzy w danym
wojewodztwie, aby rzeczywiscie bylo to najlepiej ulokowane. Z naszej strony i ze strony
Komisji pewnym idealnym rozwigzaniem byloby to, aby te centra byly roztozone w miare
rowno na terenie calego kraju — do tego bedziemy sie starali dgzyc. Natomiast oczywi-
Scie to zawsze bedzie wynikalo z tego, gdzie w danym miejscu dana branza jest silniej
osadzona.

Jezeli chodzi o tryb powstawania, najwazniejsze jest to, aby ustali¢ kryteria wyboru
takich lokalizacji, w ogéle mozliwoéci tego, by szkota czy placéwka takim centrum byta.
Po to, aby jak najwiecej takich kryteriow moglo by¢ wybranych, aby tatwiej byto p6zniej
decydowac o tym, ktore szkoly czy placowki spelnig taki warunek.

Jezeli chodzi o pytanie dotyczace podziatu srodkow, to tak jak wspomniatem, jeszcze
tego nie ma. Jest tylko ogélna pula. W tej chwili sg prowadzone z ministerstwem fun-
duszy rozmowy na temat tych proporcji, natomiast przynajmniej w zakresie naszych
planéw czy tez potrzeb na pewno ta czesc ksztalcenia zawodowego stanowi wiekszg czesé
w poréwnaniu z pozostalymi dziataniami. Zresztg mysSle, ze takie sg tez oczekiwania
ze strony Komisji, aby przede wszystkim te $rodki byly ukierunkowane na dzialania
zwigzane z nabywaniem nowych umiejetnoSci i z podnoszeniem kwalifikacji. Stad tez
to jest odzwierciedlone w naszych projektach, ktore sg sktadane.

W kwestii proporcji stricte dla regionow, czyli na regionalne programy operacyjne,
to tu nie mamy jeszcze... Moze dzisiaj zostang przekazane informacje co do tego, ile
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srodkow na ksztalcenie zawodowe w poszczegélnych wojewodztwach bedzie mozliwych
do wydatkowania. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Zatem jeszcze duzo pracy koncepcyjnej. Bedziemy czeka¢ na decyzje,
zeby przekazac je dalej. O zabranie glosu prosi przedstawiciel Zwigzku Powiatéw Pol-
skich, pani Katarzyna Liszka-Michalka. Prosze.

Radca prawny Zwiazku Powiatow Polskich Katarzyna Liszka-Michalka:

Dzienr dobry panstwu. Pan dyrektor opisal szereg dzialan, ktore beda i sg planowane
w ramach , Krajowego planu odbudowy”. Chcialam jeszcze prosi¢ o doszczegélowienie
w kwestii nastepujacych pytan.

W ,Krajowym planie odbudowy” przewidziane czy opisane sg zasady finansowania
poszczegolnych dzialan i zadan. Ale niestety plan nie odnosi sie do systemowego finanso-
wania tych rozwigzan, ktore sg w nim nieprzewidziane. Tworzenie branzowych centrow
umiejetnosci bedzie finansowane z , Krajowego planu odbudowy” i érodkéw europej-
skich. Ale plan nie odnosi sie do tego, jak bedzie finansowane utrzymanie funkcjonowa-
nia tych centréw umiejetno$ci. Méwimy o finansowaniu z tych srodkéw w pespektywie
szescioletniej. Jak bedzie wygladato finansowanie miedzy innymi centow, ale tez —jezeli
pan dyrektor ma takg mozliwosc, to prosze o odpowiedz na pytanie — jak bedzie wygla-
dalo systemowe finansowanie wszystkich dziatan, ktére w sferze o$wiaty planowane
sg w ramach , Krajowego planu odbudowy”?

Jeszcze pytanie w kontekscie odpowiedzi, ktorej pan dyrektor udzielil przed momen-
tem. Czy przesadzili panstwo, kto bedzie organem tworzacym dla centrow umiejetnosci?
One bedg tworzone przy szkotach. Pan dyrektor wspomniat o kryteriach, wedlug kté-
rych bedzie dob6r miejse, gdzie takie branzowe centra umiejetnoSci powstang. Zatem
pytanie, kto bedzie organem tworzacym? Czy to ten organ, ktéry prowadzi szkole lub
placowke, bedzie tez tworzyl takie centrum po wskazaniu, ze spetnia kryteria, czy bedzie
jakis$ sposob aplikowania przez szkoly zawodowe lub centra ksztalcenia zawodowego,
zeby utworzy¢ przy swoich placowkach branzowe centra umiejetnosci? Czy tez wybor
bedzie dokonany poza tymi jednostkami i one beda zobowigzane takie centra umiejet-
nosci utworzy¢ przy swoich jednostkach o§wiatowych? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Bardzo prosze, pan dyrektor.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEiN
Piotr Bartosiak:
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Dziekuje bardzo. Na pewno wybor nie bedzie dokonywany odgornie. Nie bedzie narzu-
cone, w ktérym miejscu. Temu stuzy ten proces, ktory jest przed nami, proces konsul-
tacji tego, jakie powinny by¢ kryteria doboru. Zeby to byly najlepsze w swojej dziedzinie
szkoly czy placowki, ktore majg potencjal do tego, by rozwija¢ sie takze w ramach tej
koncepcji doskonatosci zawodowej i zwiekszy¢ zakres swojej dziatalnosci o takie nowe
rozwigzania.

Jesli chodzi o finansowanie, to oczywiscie z projektéw w ramach ,, Krajowego planu
odbudowy” finansowanie bedzie przebiegalo tak, jak to zwykle ma miejsce w przypadku
projektow, czyli beda to projekty konkursowe. Odpowiadajac na pytanie, w jaki sposob
szkoly, beda aplikowaly — jesteémy po rozmowie zaréwno z przedstawicielami szkot,
jak iz przedstawicielami branz. W zaleznosSci od tego, czy bardziej preznie na przyktad
branza dziala w danej dziedzinie, czy raczej szkoly majg przewage, to nie chcieliby$my
zamykaé zadnej opcji wystepowania o te srodki. To znaczy zakladamy, ze nasze prace,
ktore beda prowadzone przez najblizsze miesigce, doprowadzg do takiego sformulowania
kryteriow wyboru — oczywiScie poza kryteriami wyboru danej szkoly — ze projekty beda
mogly by¢ skladane przez organizacje branzowe we wspolpracy ze szkolg lub placowka
lub przez szkole lub placowke w partnerstwie z organizacja branzowa, w zaleznosci
od przypadku i mozliwosci.

Tu wiec bedzie potrzeba i szansa na to, by szkoly, ktore sg juz zainteresowane byciem
takim centrum, staraly sie juz w jaki$ sposéb pozyskiwac partnera w postaci takiej orga-
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nizacji do wspoélpracy. Czesto sie tez tak zdarza, ze cze$¢ szkol, czy nawet wiekszo§é
szkol, prowadzi takg wspotprace z przedstawicielami branzy. Moze niekoniecznie zawsze
z organizacjg branzowg samg w sobie, ale z przedstawicielami tej branzy. By¢ moze
latwiej bedzie wtedy pozyskaé takiego partnera do wspoélpracy.

Jezeli chodzi o finansowanie tych pozostalych dziatan, ktére nie sg z poziomu
ksztalcenia zawodowego, to niestety nie moge na to pytanie odpowiedzie¢ precyzyjnie,
bo to jest tez przedmiot dzialania tez innych departamentow w naszym ministerstwie.
Natomiast, jak panstwo pewnie mieli okazje sie zapoznac¢, sg dzialania zwigzane z cyfry-
zacjg, w duzej mierze wspotpraca z Ministerstwem Cyfryzacji w zakresie tego projektu.
W tych innych dziataniach jest takze termomodernizacja szkot i placowek — tu z kolei
wspotpraca z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska oraz Narodowym Funduszem
Ochrony Srodowiska. To tyle, co moge powiedziec.

W zakresie pozostatych dzialan, nie wiem, czy jeszcze jest co$... Finansowanie poza
projektem. Oczywiscie nie jest to tez naszym celem, by te centra powstaly tylko i wylacz-
nie na potrzeby kilku lat ,,Krajowego planu odbudowy”. One muszg mie¢ pewng trwa-
tos¢. Zreszta takie jest oczekiwanie Komisji Europejskiej, ze te dzialania maja by¢ dziata-
niami trwalymi. Nam tez jak najbardziej zalezy na tym, by taka trwalo§é¢ osiagnaé. W tej
chwili prowadzony jest tak zwany dialog techniczny z Komisjg Europejskg na temat
tego, w jakim momencie nalezaloby zdecydowac o tym, kiedy te nowe centra beda wpro-
wadzone do przepiséw Prawa o$wiatowego. Zakladamy, ze nastgpi to po przegladzie
srodokresowym, ktory jest planowany.

Jeszcze musze dodac, ze centra nie bedg powstawaly wszystkie naraz. OczywiScie one
moga szybciej powstac, niz to jest zakladane, ale generalnie do 2024 roku majg powstac
juz wszystkie — 120 centrow. Zakladamy réwniez taki wskaznik posredni, ze pierwsze
20 centrow powstanie w 2023 roku. To majg by¢ centra wykazywane takze z punktu
widzenia realizacji tego projektu czy monitorowania go jako pewien kamien milowy
do osiggniecia pierwszego pulapu. Planuje sie, ze po powstaniu tych 20 pierwszych cen-
trow, czyli jakby po sprawdzeniu takze, w jaki sposob sie ta wspotpraca uktada i w jaki
sposéb ich dziatalno§é przebiega, majg by¢ — to juz jest przesadzone — podjete dziata-
nia legislacyjne, ktore docelowo wskazg miejsce i role tych centrow w systemie oSwiaty.
Bo to, ze one sie maja znalezé, to juz jest pewne, z punktu widzenia chociazby trwalo§ci
projektow. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Pozwole sobie dopytaé¢. Trwalos¢ projektu jest zasadnicza. To sg nowe
placowki. W zasadzie w tej chwili zadna z placéwek zawodowych nie ma tak szero-
kiego spektrum zadan, jakie jest oczekiwane wobec centréw branzowych. Oczywiscie
to sg koszty. Pewne koszty beda przesuniete w ksztalceniu zawodowym, prawda? Cho-
ciazby ze wzgledu na uczniow.

Czy rozwazali panstwo, zeby oprocz grona przedstawicieli pracodawcow, czyli zwiaz-
kéw branzowych, dopuscié uczestniczenie w tych projektach réwniez spotek Skarbu
Panstwa? MySle, ze dla wielu centréw branzowych mogloby to by¢ gwarancja staloSci
tych projektow i realizacja w praktyce zasady, ze ksztalcenie zawodowe jest wspolnym
interesem — brzydkie stowo, ale prawdziwe — tak dla pracodawcéw, jak i dla oswiaty. Czy
spotki Skarbu Panstwa w jaki§ sposob byly rozwazane?

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEiN
Piotr Bartosiak:

r.k.

Dziekuje bardzo za to pytanie, pani przewodniczgca. Dokonali§my pewnej analizy repre-
zentatywnoSci poszczegdlnych dziedzin. Na 120 dziedzin, ktére udalo nam sie zidenty-
fikowa¢, mamy moze nie tyle pozyskane, co zidentyfikowane rézne organizacje, ktore
sg przedstawicielami tych dziedzin.

Przyznam, ze w niektérych przypadkach — dziedzin bardzo zwigzanych z dzialalno-
Scig publiczng - trudno nawet zidentyfikowac takie organizacje branzowe. Chociazby
takim przykladem jest kolejnictwo, ktore w zasadzie opiera sie glownie na dziatalnoS§ci
spotek Skarbu Panstwa. Dopuszczamy taki przypadek, ze na przyktad tam, gdzie nie
ma takich organizacji, rowniez spotka Skarbu Panstwa moze przystepowac do dziatan.
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Ale poza takim przypadkiem - jest troche takich przypadkéw, gdzie takiej organizacji
po prostu nie ma — réwniez jest zalozone, ze te branzowe centra majg wspolpracowac nie
tyle z samg organizacjg branzowa, ale takze z pracodawcami wlaSciwymi dla tej branzy.
W tym przypadku wspélpraca czy partnerstwo ze spotka Skarbu Panstwa jest jak naj-
bardziej mozliwe. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
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Dziekuje bardzo. Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabra¢ glos? Nie mamy zgloszen.
W zwiazku z tym mysle, ze mozemy zamkna¢ dyskusje.

Dzisiejsze posiedzenie podkomisji do spraw ksztalcenia zawodowego, jak sadze, otwo-
rzy nam cykl kolejnych spotkan. JesteSmy po bardzo trudnym okresie dla ksztalcenia
zawodowego, po okresie pandemii. Szczegdlnie czesé zajec praktycznych wykonywanych
u pracodawcéw w tych bardzo trudnych warunkach, jak rowniez w szkolnych pracow-
niach, gdzie odbywa sie wiele zaje¢ z przygotowania zawodowego, zostala zaburzona
przez epidemie. Zaréwno w ksztalceniu ogolnym, jak réwniez w ksztalceniu zawodowym
na pewno pojawily sie braki w umiejetnosciach uczniow z tego tytutu.

Jest ogromne zadanie — nadrobienie, wyréwnanie poziomu ksztalcenia. Wszystkie
zatem dzialania, ktore bedg towarzyszyly temu, zeby nasze szkolnictwo zawodowe
bylo na jak najwyzszym, nowoczesnym poziomie i z dostepem online... Mysle, ze tego
nam najbardziej zabraklo w pandemii, zeby uczy¢ sie zawodu poprzez programy inter-
netowe, poprzez materialy dydaktyczne, chociazby zachowan na stanowiskach pracy,
i to wszystko, co mozna bylo wykonaé¢ w tym zakresie za pomocg §rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Bardzo serdecznie dziekuje panu dyrektorowi. Dziekuje naszym go§ciom. Zamykam
dzisiejsze posiedzenie podkomisji. Dziekuje.

r.k.




