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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Obrony Narodowej

— podkomisji statej do spraw spotecznych w wojsku (nr 4)

15 listopada 2021 r.

Podkomisja stata do spraw spotecznych w wojsku, obradujgca pod przewodnic-
twem posta Zbigniewa Chmielowca (PiS), przewodniczgcego podkomisji, zre-
alizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— informacja Ministra Obrony Narodowej na temat rekonwersji w Sitach
Zbrojnych RP.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wojciech Skurkiewicz sekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Naro-
dowej oraz Wojciech Drobny dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych MON.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Kamil Strzepek, Jacek Zientarski
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Dzien dobry panstwu. Otwieram 4. posiedzenie podkomisji stalej do spraw spotecznych
w wojsku. Stwierdzam kworum.

Tematem dzisiejszego posiedzenia podkomisji jest informacja ministra obrony naro-
dowej na temat rekonwersji w silach zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Witam wérod
nas zaproszonych goSci — pana Wojciecha Skurkiewicza, sekretarza stanu w Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz pana Wojciecha Drobnego, dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych w Ministerstwie Obrony Narodowe;.

Prosze pana ministra i pana dyrektora o przedstawienie informacji dotyczacych
tematu dzisiejszego posiedzenia podkomisji. Po przedstawieniu informacji przejdziemy
do dyskusji. Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Wojciech Skurkiewicz:

S.p.

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, tylko kréciutko, zanim
oddam glos panu dyrektorowi Drobnemu, dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych,
ktory m.in. ten obszar koordynuje. Szanowni panstwo, jezeli chodzi o kwestie dotyczace
rekonwersji, ktora jest bardzo waznym elementem, jezeli chodzi o Wojsko Polskie, jest
to aktywizacja zawodowa dla tych wszystkich zolnierzy, ktérzy odchodzg ze stuzby. Jest
to tez forma przystosowania do nowej rzeczywistoSci, czesto zupelnie odmiennej niz ta,
z ktorg zolnierze mieli do czynienia przez kilkanasScie czy nawet kilkadziesigt lat. Rekon-
wersja przystuguje kazdemu zolnierzowi, ktory moze jg realizowaé tuz przed odejsciem
ze stuzby za zgodg dowodcy lub w okresie po ustaniu stosunku stuzby.

OczywiScie, czesto spotykamy sie z réznego rodzaju zarzutami ze strony zolnierzy,
ze nie wyrazamy zgody na rekonwersje. Niestety, na podstawie obowigzujacych przepi-
sow... Oczywiscie, mam na mys§li, ze dzieje sie to jeszcze w czasie pelnienia stuzby, kiedy
zolnierz zawodowy jest jeszcze w okresie wypowiedzenia. Mamy zwigzane rece prze-
pisami prawa, bo mozemy skierowaé zolnierza wylgcznie za zgodg dowddcy jednostki,
za zgoda przelozonego. Czesto jest tak, ze dowddcy nie wyrazaja na to zgody. Odrebnym
elementem jest rowniez to, ze z rekonwersji wyjatkowo, w bardzo wyjatkowych i jasno
okre§lonych sytuacjach moga réwniez skorzystac¢ rodziny zolnierzy Wojska Polskiego.
Te kwestie przyblizy pan dyrektor Drobny. Kazdego roku poddajemy rekonwers;ji kilka
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tysiecy zolnierzy sil zbrojnych. Jest to tez niebagatelny wydatek finansowy, bo kazdego
roku oscyluje on w kwocie ok. 10 mln zl. Jest to r6znie na przestrzeni lat.

Chcialbym sie skupi¢ na latach od 2018 r. W tych latach byla to kwota ok. 10 czy
9,5 mln zl. Jezeli chodzi o 2021 r., czyli o rok biezacy, po 9 miesigcach mamy zblizong
kwota, ktora oscyluje w tej chwili na poziomie 9200 tys. z1, ale szczegély przedstawi pan
dyrektor Drobny.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej Wojciech

Drobny:

Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, panie ministrze, w swoim
wystgpieniu przedstawie informacje na temat funkcjonowania systemu rekonwer-
sji, czyli aktywizacji zawodowej w latach 2018-2020. W pierwsze] czeSci odniose sie
do aspektow organizacyjnych oraz prowadzonych form i metod dzialalnosci rekonwer-
syjnej. W drugiej przedstawie sprawozdanie o efektywnosci jego dzialania oraz wnioski
do dalszej dzialalnoéci. Pozwolilem sobie przygotowac prezentacje.

W tym momencie prezentowane sg ramy prawne rekonwersji w Wojsku Polskim. Jest
to przede wszystkim ustawa o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz ustawa
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Na poziomie aktow wyko-
nawczych jest to przede wszystkim rozporzadzenie ministra obrony narodowej w spra-
wie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa
pracy, odbywania praktyk zawodowych oraz rozporzadzenie w sprawie szczegbélowych
warunkow i trybu korzystania przez zolnierzy zwolnionych z czynnej stuzby wojskowe;j,
a takze ich malzonkow oraz dzieci, z dziatan podnoszacych kwalifikacje, przekwalifiko-
wania, doradztwa zawodowego oraz poSrednictwa pracy. Jezeli chodzi o aspekt tech-
niczno-organizacyjny, pomoc rekonwersyjna jest realizowana na poziomie centralnym
i na poziomie terenowym. Na poziomie centralnym realizuje ja Ministerstwo Obrony
Narodowej, a dokladnie Departament Spraw Socjalnych, ktory pelni role komorki nad-
zorujacej i koordynujgcej dziatania rekonwersyjne w calych sitach zbrojnych.

Na poziomie centralnym — réwniez w Warszawie — znajduje sie Centralny Osérodek
Aktywizacji Zawodowej, ktory pelni role osrodka wiodacego. Pelni réwniez role osrodka
aktywizacji zawodowej dla wojewodztw mazowieckiego i 16dzkiego. Osrodek odpowiada
za funkcje metodyczno-szkoleniowe wobec podleglych struktur. Odpowiada za plano-
wanie i organizowanie przedsiewzie¢ oraz za opracowywanie analiz statystycznych.
Mamy 7 terenowych oSrodkow aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie,
Lublinie, Olsztynie, Szczecinie i Wroclawiu. O§rodki realizujag pomoc w terenie. Jest
to bezposrednia pomoc rekonwersyjna w instytucjach i jednostkach wojskowych w for-
mie doradztwa zawodowego — indywidualnego i grupowego — oraz posrednictwa pracy.
Elementem systemu rekonwersyjnego sg rowniez wojskowe biura emerytalne — wybrane
wojskowe biura emerytalne. Tych biur jest 8. Sg to biura w Bydgoszczy, Gdansku, Kra-
kowie, Lublinie, Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu. Te biura prowadzg dzia-
tania w zakresie finansowej realizacji przekwalifikowania zawodowego. Wydaja decyzje
administracyjne w zakresie przekwalifikowania i pelnig role organéw finansowych.

Ostatnim elementem czy szczeblem zaangazowanym w pomoc rekonwersyjna sa woje-
wodzkie sztaby wojskowe, ktore wypelniajg zadania rekonwersyjne glownie w stosunku
do bylych zolnierzy. Wspélpracuja z osrodkami przy organizacji spotkan informacyjnych
w jednostkach wojskowych. Prowadzg dzialalno§¢ w zakresie posrednictwa pracy, w tym
na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju. W tym zakresie wydaja zolnierzom
stosowne zaswiadczenia dotyczace ich sluzby wojskowej. Rozmieszczenie terytorialne
struktur rekonwersji zostalo przedstawione na slajdzie. Moga panstwo zauwazyc,
ze podzial terytorialny jest optymalnie adekwatny. Wszystkie wojewodztwa sg w sposob
racjonalny przyporzadkowane do odpowiednich struktur terenowych. Funkcjonowanie
w takiej strukturze jest oceniane — przede wszystkim przez §wiadczeniobiorcéw — jako
optymalne.

S.p.
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S.p.

Jezeli chodzi o katalog uprawnien do pomocy rekonwersyjnej, to w §wietle obowigzu-
jacych przepis6w uprawnionymi do pomocy rekonwersyjnej sg — jak pan minister wcze-
$niej wspomnial — wszyscy zolnierze, za wyjatkiem zwolnionych w wyniku zrzeczenia sie
obywatelstwa polskiego, zwolnionych w wyniku prawomocnego orzeczenia o wymierze-
niu kary dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej, zwolnionych w wyniku
prawomocnego orzeczenia srodkow karnych pozbawienia praw publicznych, wydalenia
z zawodowej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu zolnierza zawodowego,
zwolnionych w wyniku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia
wolnosci, aresztu wojskowego, bez warunkowego zawieszenia jej wykonania oraz tych
zolnierzy, ktorzy zostali zwolnieni w wyniku prawomocnego ukarania przez organy wia-
§ciwego samorzadu zawodowego karg zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania
zawodu w przypadku specjalno§ci zawodowych.

Resort obrony narodowej podejmuje wiele dzialan zwigzanych z pomocg grupom
szczegoblnie poszkodowanym, w tym cztonkom rodzin zolnierzy. Dlatego uprawnionymi
do pomocy rekonwersyjnej sg rowniez — obok zolnierzy zawodowych — byli zolnierze
zawodowi oraz zolnierze stuzby czynnej zwolnieni z zawodowej stuzby na skutek usta-
lenia przez wojskowg komisje lekarskg niezdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby woj-
skowej, wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem czynnej stuzby wojsko-
wej albo choroby powstalej w zwigzku ze szczegolnymi wlasciwoSciami lub warunkami
shuzby wojskowej oraz osoby poszkodowane — rodziny zolnierzy zawodowych, tj. mal-
zonkowie i dzieci zolnierzy, ktorzy zagineli lub poniesli §mier¢ w zwigzku z wykonywa-
niem zadan sluzbowych lub zmarli w okresie 3 lat od zwolnienia ze stuzby w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg powstalg w czasie stuzby wojskowe;.

Nalezy dodaé¢ - o czym bede méwit dalej — ze zolnierze zwolnieni przez wojskowg
komisje lekarska w zwigzku z wypadkami poza granicami panstwa, czyli bedacy
na misjach wojskowych oraz uprawnieni czlonkowie rodzin - kazdy uprawniony — uzy-
skali mozliwo$¢ wykorzystania maksymalnego limitu finansowania na przekwalifiko-
wanie zawodowe maksymalnego limitu, tj. 300%, bez wzgledu na liczbe lat wystugi zol-
nierza. Ponadto o takg pomoc mogg sie ubiega¢ bezterminowo. Do tego jeszcze wroce
w dalszej czesci prezentacji. Podstawowe formy rekonwersji. Mamy 6 podstawowych
typow. Przede wszystkim jest to dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa, ktora jest reali-
zowana poprzez dostarczanie zolnierzom wiedzy niezbednej do podejmowania decyzji
zawodowych zwigzanych z przygotowaniem ich do podjecia zatrudnienia na rynku pracy,
a ponadto sprawdzenie czy majg kompleksowg informacje na temat przystugujacych im
form pomocy rekonwersyjnej. W ramach tej dzialalnoéci w instytucjach i jednostkach
wojskowych prowadzone sg cykliczne zajecia i dyzury rekonwersyjne. Drugim typem
jest doradztwo zawodowe. W jego ramach udzielane sg porady indywidualne oraz orga-
nizowane w systemie grupowym zajecia szkoleniowo-warsztatowe. Posrednictwo pracy
polega na udzieleniu zolnierzom pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
po zwolnieniu ze stuzby.

Odbywa sie to glownie poprzez przedstawianie ofert pracy zolnierzom. Dzieki wie-
loletniej wspélpracy z instytucjami rynku pracy, a takze innymi podmiotami, struktury
rekonwersyjne dysponujg szerokg gama tego typu ofert pracy. Wreszcie przekwalifiko-
wanie zawodowe, ktore polega na zmianie posiadanych kwalifikacji lub pomocy w uzy-
skaniu nowych. Przekwalifikowanie zawodowe w resorcie moze by¢ realizowane przez
uczestniczenie w réznych kursach, szkoleniach i studiach. O tym bede jeszcze za chwilke
moéwil. Doradztwo zawodowe. Z tej formy pomocy zolnierze mogg korzystac juz po
3 latach stuzby wojskowe;j. Na slajdzie w ujeciu graficznym mamy przedstawiong liczbe
lat stuzby i uprawnienia uzyskiwane przez zolnierza z biegiem lat.

Po 3 latach stuzby wojskowej zolnierz, niezaleznie od czasu trwania stuzby, moze
korzystac z doradztwa zawodowego. Dzieki temu kazdy zolnierz, juz na poczatku stuzby
zawodowej z doradcg zawodowym z oérodka aktywizacji zawodowej moze planowac indy-
widualng $ciezke kariery zawodowej i monitorowac ja w trakcie stuzby. Kolejng forma
rekonwersji jest przekwalifikowanie zawodowe, z ktérym wigze sie finansowa pomoc
resortu. Z przekwalifikowania zawodowego zolnierze mogg korzystac po 4 latach stuzby,
lecz nie wczeéniej niz 2 lata przed zwolnieniem. Jego wysoko§¢ wynosi 100% limitu.
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Ten limit, to w tym momencie 3082,50 zl. To jest 75% najnizszego uposazenia zolnie-
rza. Powyzej 9 lat w sluzbie wojskowej ten limit na przekwalifikowanie wynosi 200%,
tj. 6165 z1. Po osiagnieciu 15 lat stuzby wojskowej to Swiadczenie wynosi 300%, czyli
obecnie 9247,50 zl. Takze zolnierze poszkodowani i ich rodziny sg osobami uprawnio-
nymi do wsparcia w zakresie przekwalifikowania zawodowego. Mam na mysli przede
wszystkim malzonkéw i dzieci zolnierzy, ktorzy poniesli §mieré w zwigzku z wykony-
waniem zadan sluzbowych lub zmarli w okresie 3 lat od zwolnienia ze stuzby z przy-
czyn majacych zwiazek z wypadkiem lub chorobg powstala w trakcie stuzby wojskowe;.
Pomoc w tym zakresie jest udzielana bezterminowo w maksymalnej wysokosci 300%
obowigzujacego limitu dla zolnierza zawodowego i dla kazdego czlonka rodziny.

W ramach systemu rekonwersji zolnierze odchodzacy ze stuzby maja mozliwo§é sko-
rzystania takze w okresie 6 miesiecy przed zwolnieniem z programu praktyk zawodo-
wych, pod warunkiem posiadania minimum 9 lat zawodowej sluzby wojskowej i uzy-
skania zgody dowddcy. W ramach finansowej pomocy resortu uprawnionym przyshuguje
dodatkowo réwnowarto§é 20 przejazdéw z miejsca zamieszkania do oSrodka szkolenia
i z powrotem oraz rownowarto$¢ 30 noclegow.

Szanowni panstwo, przechodze juz do wykonania zaprezentowanych zalozen. W latach
2018-2020 wydano 10 189 decyzji administracyjnych w sprawie przekwalifikowania zawo-
dowego na taczng kwote 30 733 337 zl. Skierowano 5328 zolnierzy na praktyki zawodowe.
Przeprowadzono 1239 szkoleni informacyjnych dla 33 380 zolnierzy. Udzielono 33 770
porad indywidualnych i telefonicznych oraz 118 porad grupowych dla 331 oséb.

Wspoblorganizowano 116 przedsiewziec o charakterze targoéw i gield pracy. Uczestni-
czono w 3 projektach specjalnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. W tym
miejscu nalezy podkresli¢, ze w latach 2018-2020 na 13 514 zolnierzy zawodowych,
ktorzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej 5246 zolnierzy nie posiadato
zadnych uprawnien emerytalnych. To jest 39% ogétu zwolnionych. Stad waga pomocy
rekonwersyjnej dla tego typu osob. Teraz, po kolei, chciatbym jeszcze przyblizyé informa-
cje na temat poszczegélnych typéw dzialalnosci rekonwersyjnej, na temat tych 6 typow.
Przede wszystkim jest to dziatalnosé informacyjno-szkoleniowa. Tutaj uprawnieni otrzy-
muja kompleksowa informacje na temat przystugujacych im form pomocy rekonwer-
syjnej. W ramach tej dziatalnoéci w instytucjach i jednostkach wojskowych prowadzone
sg cykliczne zajecia — dyzury rekonwersyjne i warsztaty. Dodatkowo zolnierze otrzymuja
materialy informacyjne w postaci broszur, folderéow i plakatéw na temat szeroko rozu-
mianej aktywizacji zawodowej i rynku pracy. W latach 2018-2020 przeprowadzono 1239
szkolen informacyjnych, w ktorych uczestniczyto ponad 33 tys. osob. W ciagu 9 mie-
siecy 2021 r. przeprowadzono juz 263 tego typu przedsiewziecia dla 1206 os6b. Ponadto
w latach 2018-2020 zorganizowano 1245 dyzuréw rekonwersyjnych w instytucjach i jed-
nostkach wojskowych, w czasie ktorych z porad skorzystato 5337 zolnierzy.

Drugi typ, to doradztwo zawodowe. W jego ramach udziela sie porad indywidualnych
oraz organizuje sie i realizuje w systemie grupowym zajecia szkoleniowo-warsztatowe. Pro-
wadzi sie takze badania psychoosobowe. Na ich podstawie dokonuje sie wyboru zawodu,
miejsca zatrudnienia czy kierunku przekwalifikowania. Jednoczesnie doradcy zawodowi
przygotowuja zolnierzy w zakresie aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia, przy-
gotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz ksztaltujg umiejetnosci z zakresu prezentacji
wlasnej osoby przed pracodawca. W latach 2018-2020 z réznych form doradztwa zawodo-
wego, czyli z porad indywidualnych — telefonicznych i internetowych — skorzystalo ponad
33 tys. os6b. W ciggu 9 miesiecy 2021 r. z tej formy skorzystaty juz 12 233 osoby.

Posrednictwo pracy - trzeci typ wsparcia rekonwersyjnego — polega na udzielaniu zot-
nierzom pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia po zwolnieniu z zawodowej
stuzby wojskowej poprzez przedstawianie ofert pracy. Osobom uprawnionym udostepnia
sie oferty zatrudnienia na wolnych stanowiskach pracy w rejonie ich miejsca zamieszka-
nia, uwzgledniajac ich kwalifikacje zawodowe. Do zadan zwigzanych z posrednictwem
pracy nalezy rozpoznawanie lokalnego rynku pracy, wspélpraca z lokalnymi pracodaw-
cami w celu pozyskiwania ofert pracy, prowadzenie baz danych ofert pracy, informowa-
nie pracodawcow o poszukujgcych zatrudnienia i o mozliwoSciach resortowego systemu
rekonwersji.

S.p.
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W ramach powyzszych prac w latach 2018-2020 pozyskano 1637 ofert zatrudnienia.
W wyniku tej dziatalnosci spoérod 535 osob, ktore otrzymaly oferte pracy, zatrudnionych
zostalo 385 o0sob objetych pomoca rekonwersyjng. W ciggu 9 miesiecy 2021 r. uzyskano
350 ofert pracy, na ktére skierowanych zostato 86 osob. Zatrudniono 61 osob. Z powyz-
szych danych wynika, ze wskaznik zatrudnienia wsréd oséb, ktére otrzymaly oferte
pracy, wyniost ponad 70%. Przekwalifikowanie zawodowe polega na zmianie posiada-
nych kwalifikacji lub podwyzszeniu dotychczasowych kwalifikacji w ramach tego samego
zawodu. Moze by¢ realizowane przez uczestnictwo w specjalistycznych kursach, szkole-
niach i studiach. Jest finansowane z budzetu MON. Jest to proces zindywidualizowany
i poprzedzony elementami doradztwa zawodowego.

W latach 2018-2020 wojskowe biura emerytalne wydaly 10189 decyzji przyznajacych
prawo do takiej pomocy na tgczng kwote ponad 30 700 tys. zt oraz 268 decyzji odmow-
nych. W ciggu 9 miesiecy 2021 r. wydano 2932 decyzje przyznajace pomoc rekonwersyjna
na przekwalifikowanie zawodowe na ponad 9200 tys. zt oraz 112 decyzji odmownych.
W ramach przekwalifikowania zawodowego do najczeSciej wybieranych szkolen i kur-
sow w korpusie szeregowych nalezg kursy na prawo jazdy réznych kategorii, szkolenia
okresowe kierowcow, a takze kursy operatoréw sprzetu ciezkiego. W korpusie podofice-
row najwieksza grupa korzysta z przekwalifikowania zawodowego w zakresie kurséw
na prawo jazdy, kurséw ochrony oséb i mienia oraz szkolen okresowych kierowcow. Ofi-
cerowie preferuja studia podyplomowe, kursy jezykowe oraz kursy na prawo jazdy.

Z przeprowadzonych badan efektywnosci przekwalifikowania zawodowego wynika,
ze kursy i szkolenia pomogly w znalezieniu pracy érednio 79% ankietowanych. Wsrod
0s0b pracujacych — statystycznie pracuje ok. 84% os6b — §rednio 89% wykorzystywato
w pracy umiejetnoSci nabyte podczas przekwalifikowania zawodowego realizowanego
w ramach pomocy rekonwersyjnej.

Praktyki zawodowe. Z praktyki zawodowej moze korzystac zolnierz, jezeli jej odbycie
jest niezbedne do uzyskania zatrudnienia. W programie praktyk uprawniony zolnierz
za zgoda dowddcy dokonuje wyboru miejsca i terminu praktyki. Firma, to moze by¢ insty-
tucja prywatna lub panstwowa. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w ostatnich 6
miesigcach stuzby i musi by¢ zakonczona przed dniem zwolnienia ze stuzby wojskowe;j.
Praktyki zawodowe w analizowanym okresie cieszyly sie bardzo duzym zainteresowa-
niem wsréd zolnierzy, gdyz sa doskonalg okazjg do nabycia do§wiadczenia zawodowego
oraz uzyskania praktycznych umiejetnosci w przyszlym érodowisku pracy. W latach
2018-2020 z tej formy skorzystalo tgcznie 5328 zolnierzy. W ciagu 9 miesiecy 2021 r.
na praktyki zawodowe zostalo skierowanych 2632 zolnierzy zawodowych zwalnianych
ze stuzby wojskowej. Badania efektywnosci praktyk zawodowych wskazuja, ze ok. 78%
0s0b korzystajacych z tej formy pomocy podejmuje zatrudnienie od razu po zakonczeniu
praktyki zawodowe;.

W podsumowaniu chcialem podkresli¢, ze organizowane przez resort obrony narodowej
dzialania w zakresie pomocy rekonwersyjnej spotykajg sie z uznaniem Srodowiska woj-
skowego. W prowadzonych przez oSrodek aktywizacji zawodowej badaniach ankietowych
w instytucjach i jednostkach wojskowych wzieto udzial w sumie 7291 oséb. Wyniki badan
wskazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (78%) zainteresowana jest zmiang
lub podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych, a 91% respondentéw zamierza w przyszlosci
skorzysta¢ z przekwalifikowania zawodowego. Powyzsze potwierdza ocene, ze aktualne
podejécie do rekonwersji umozliwilo wypracowanie i utworzenie jakoSciowo nowego sys-
temu aktywizacji zawodowej zolnierzy, dopasowanego do oczekiwan i potrzeb zolnierzy
zawodowych i ich §rodowiska. Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy i panie ministrze.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

S.p.

Dziekuje bardzo panu ministrowi i panu dyrektorowi za przedstawienie spraw zwigza-
nych z tematyka dzisiejszego posiedzenia podkomisji. Bardzo prosze. Czy w tej chwili ktos
z panstwa postow chce w tej sprawie zabrac¢ glos? Wywotalbym tutaj pana posta przewod-
niczgcego Pawla Szramke, bo mysle, ze bedzie mial nam co$ ciekawego do powiedzenia.
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Posel Pawel Szramka (PS):

Dziekuje, panie przewodniczacy, za to wywolanie. Panie ministrze, panie dyrektorze,
dziekuje za informacje. Na pewno system rekonwersji w wojsku jest sprawag warto-
§ciowa. Pomaga zolnierzom w tym, zeby odnalezé sie po stuzbie w wojsku na cywilnym
rynku pracy. Ja réwniez z tego skorzystatem, aczkolwiek zostajgc postem bezposrednio
po stuzbie... Wykorzystalem te érodki na doszlifowanie jezyka obcego. Natomiast oso-
bom, ktérym po przygodzie czy po stuzbie w wojsku potrzebujg przekwalifikowania, te
pieniadze na pewno sie przydajg i mysle, ze sg bardzo pozyteczne. Jesli mogtbym zadaé
jedno pytanie, panie dyrektorze. Jesli mogliby$my sie cofng¢. W prezentacji przedstawiat
pan stosunek lat w stuzbie do wysokosci wyplaty rekonwersyjnej. To wiasnie to. W ostat-
niej czeSci mamy 300% limitu. Pod tym napisano, ze dotyczy to takze malzonkow i dzieci
zolnierzy. Czy mamy z tego rozumiec, ze to dotyczy tylko zolnierzy po 15 latach stuzby?
Czy tez tych, ktorzy odeszli wezesniej?

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:
Jezeli chodzi o rekonwersje w tych nadzwyczajnych sytuacjach, to — jak zaznaczyliSmy
—jest to 300% limitu. W sytuacji, kiedy ginie zolnierz i ta pomoc jest udzielana, staramy
sie za kazdym razem udziela¢ jej w maksymalnej wysokoSci. Niezalezenie od tego, czy
ta tragedia dotyka szeregowego, podoficera czy oficera, zawsze staramy sie pomagac
w maksymalnej wysokoSci rodzinie, ktora korzysta z tej pomocy socjalnej z minister-
stwa. Nie, to dotyczy kazdego przypadku, tylko jest maksymalna wysokoS¢.

Szanowni panstwo, mowimy tutaj o limitach. Jak pan dyrektor zaznaczyt, wysoko§é
tych srodkow jest zalezna od liczby lat spedzonych w wojsku. I kwestia, ktéra wymaga
wyjasnienia. Zolnierz fizycznie nie otrzymuje do reki tych $rodkéw finansowych.
Sa to srodki, ktorymi pokrywamy koszt kursow, praktyk czy innych przedsiewzieé¢ zwia-
zanych z rekonwersja. Po prostu finansujemy czy refinansujemy poniesione wydatki. Jak
pan dyrektor stusznie zauwazy! forma, ktéra najczesciej spotyka sie z zainteresowaniem,
sa kursy na prawo jazdy, zmiana i doskonalenie. Pan przewodniczacy wskazal rowniez
kursy jezykowe. Szlifowanie jezyka to tez jest obszar, ktory jest bardzo mocno doceniany
przez zolnierzy, aczkolwiek ze wzgledu na wysokosc limitow, ma to najwiekszg popular-
nos$¢ w korpusie oficerskim, bo tu ten limit jest najwiekszy. Wiemy, ze kursy jezykowe
sg doé&¢ drogie czy kosztochlonne.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):
Dziekuje bardzo. Miatbym, panie dyrektorze, prosbe, zeby pan wrécit. Tam byty po kolei
dwa slajdy. Jeden dotyczy! zatrudnienia, a drugi... O, ten. I jeszcze jeden.

Posel Andrzej Rozenek (Lewica):
Mnie to tez zainteresowalo.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):
To prosze.

Posel Andrzej Rozenek (Lewica):
Nie, nie. Prosze mowic.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):
Z czego wynika ten spadek w poréwnaniu rok do roku, w latach 2018, 2019 i 2020? Czy
to jest z przyczyn... Nie wiem, jak to... Panie Andrzeju, niech mi pan pomoze.

Posel Andrzej Rozenek (Lewica):
To znaczy, tendencja jest interesujaca, bo widac¢ zmniejszajace sie liczby. Jest pytanie, czy
to jest wynik COVID-u, czy sg to jakie$ inne przyczyny? A jezeli tak, to jakie?

Dyrektor departamentu w MON Wojciech Drobny:
Wydaje mi sie, ze trend, ktory jest zarysowany na tym slajdzie, moze wynika¢ z tego,
ze jest tu mowa o poSrednictwie pracy, czyli o takiej sytuacji, w ktorej jednostki rekon-
wersyjne prezentujg oferty pracy. Natomiast nalezaloby to skorelowaé z takimi sytu-
acjami, gdy zolnierz — w praktyce jest to bardzo powszechne i coraz bardziej powszechne
— wybiera forme rekonwersji w postaci praktyk u nowego pracodawcy. To dziala w ten
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sposob, ze 6 miesiecy przed zakonczeniem stuzby wojskowej zolnierz moze zwradcic
sie o skierowanie na praktyke. OczywiScie, przez te 6 miesiecy jego uposazenie jest
wyplacane z budzetu MON. Pracodawca ma korzy$é z tego, ze ma takiego pracownika.
Po zakoniczeniu stuzby zolnierz po prostu pozostaje u tego pracodawcy. Po okresie
sprawdzenia nie jest konieczne oferowanie innego miejsca pracy, skoro w trybie praktyk
zostalo to zweryfikowane i przyjete. Wydaje mi sie, ze to moze by¢ powodem tej tendencji
spadkowej.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Czy to byloby zwigzane jedno z drugim? Ten slajd z tym, o ktéorym pan dyrektor wcze-
$niej mowil?

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:

Panie przewodniczacy, to sg rzeczy, ktore otrzymujemy od zolnierzy, jakie jest dzialanie
z ich strony i jakie jest ich zainteresowanie. Gdyby wyznaczy¢ takg krzywa z ostatnich
10 lat, to ona tez bedzie sie ksztaltowala zaleznie od tego, jak wyglada rynek pracy, jakie
zmienne sg na rynku pracy. To jest uklad, ktory pokazuje przekwalifikowanie zawodowe.
Gdyby mozna bylo przedstawié¢ to obrazowo, to jest to chociazby taki przyktad, kiedy
z wojska wychodzi zolnierz — szeregowy czy podoficer — ktory jest operatorem jakiegos
sprzetu, a pozniej konezy np. kurs ochrony osob i mienia i zasila szeregi agencji ochrony.
Prawda? W tym przypadku jest to brane pod uwage. Mamy sporo takich sytuacji, ze zol-
nierze odbywaja praktyki w réznego rodzaju przedsiebiorstwach, bardzo czesto z branzy
motoryzacyjnej, na réznych stanowiskach. Moze dlatego, ze obszar motoryzacyjny w woj-
sku jest bardzo mocno rozbudowany, a wojskowi kierowcy czy mechanicy majg bardzo
dobra opinie. To jest ten segment, ktorym jest najwieksze zainteresowanie, jezeli chodzi
o dodatkowe szkolenia czy nawet o przekwalifikowanie.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Bardzo prosze.

Posel Andrzej Rozenek (Lewica):

Gdyby pan dyrektor mogt wrocié jeszcze do poprzedniego slajdu. Przyjgtem pana ttuma-
czenie w ten sposob, ze zolnierze coraz czesciej sami znajdujg sobie nowe zatrudnienie
i coraz rzadziej korzystajg z poSrednictwa wojska. Tak? Tylko zaniepokoilo mnie to,
ze uzyl pan stow ,by¢ moze”. Czy w takim razie mozemy prosié, zeby to potwierdzié
w jaki§ sposob i poinformowaé podkomisje, ze rzeczywiscie tak jest? A jezeli tak nie
jest, jezeli w gre wchodzg jakie$ inne przyczyny, to tez bylibySmy tym zainteresowani.
Rozumiem, ze gdybySmy spojrzeli na okres dziesiecioletni, by¢ moze ten wykres wygla-
daltby zupelnie inaczej. Jest to jednak interesujgce, ze spadliSmy z 241 na 101 osob, ktore
otrzymaty oferty pracy.

Szczerze mowigc, to i tak jest malo, jak na liczbe os6b odchodzacych. Ale jest spa-
dek. To jest tendencja, wiec jest pytanie, czy to na pewno jest ta przyczyna, ze zolnierze
sg bardziej obrotni i lepiej potrafig sobie zalatwi¢ prace, czy byé moze jakas komorka
wojska — nie chce powiedzieé, ze niedostatecznie wypelnia swoje obowiagzki, ale moze
wypelnia je troche gorzej niz wypelniala je wezeéniej? Dziekuje bardzo.

Dyrektor departamentu w MON Wojciech Drobny:

OczywiScie. Oczywiscie, panie posle. Przygotujemy material i dokonamy analizy.

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:

S.p.

Zawsze musimy pracowac na zywym organizmie. Prosze mie¢ §wiadomos¢ — jezeli sie
myle, to by¢ moze pan dyrektor mnie poprawi — ze sposrdd tych ofert pracy, ktore ofe-
rujemy zolnierzom odchodzacym ze stuzby w tzw. posrednictwie wydaje mi sie — i pro-
sitlbym pana dyrektora o potwierdzenie albo o zaprzeczenie — kluczowsg role odgrywa
sam obszar resortu obrony narodowej. To jest tak, ze positkujemy sie réwniez tymi zol-
nierzami, ktorzy juz odeszli ze stuzby. To jest jego dalsza praca. On jest czesto w sys-
temie emerytalnym i pobiera emeryture, ale pdzniej pracuje jako pracownik resortu
obrony narodowej. To sg réwniez te oferty, ktore jako resort obrony narodowej kierujemy
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do tego otwartego obszaru. Zolnierza po rekonwersji tez nalezy traktowaé jako tego,
ktory jest w systemie otwartym.

Posel Andrzej Rozenek (Lewica):

Dlatego, panie ministrze, nie krytykuje. Uwazam wrecz, ze jezeli w tej bardzo dobrej pre-
zentacji pojawia sie taki element, ktéry jednak jest dyskusyjny, to §wiadczy to tylko o tym,
ze jest to bardzo wiarygodnie zrobiony material. Odnosze sie do tego z pelnym szacun-
kiem. Zadaje tylko pytanie, bo po prostu lubie wiedzie¢ i rozumie¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze, czy sg jeszcze jakie$ pytania? Patrze na pana posta Rozenka,
bo to on byt w czasie naszej ostatniej dyskusji na posiedzeniu podkomisji motorem czy
osoba, ktora zaproponowala temat, ktory omawiamy dzisiaj.

Posel Andrzej Rozenek (Lewica):

Panie przewodniczacy, po prostu nie chce naduzywaé panstwa cierpliwosci. Uwazam,
ze ten material bedzie nam dostarczony. Bedziemy go analizowa¢. By¢ moze bedzie pod-
stawag do jakich§ interpelacji czy pytan. Na razie jestem usatysfakcjonowany, bo uwa-
zam, ze jest to material nadzwyczaj precyzyjnie i rzetelnie zrobiony. Oczywiscie, mysle,
ze bedziemy go jeszcze — kolezanki i koledzy — analizowa¢. Dziekuje bardzo.

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:

Szanowni panstwo, wydaje sie, ze w resorcie obrony narodowej jest to obszar, ktory nie
wzbudza wielkich kontrowersji. Wiemy, ze jest to obszar, ktéry musimy zrealizowac.
Co do tego nie ma najmniejszej dyskusji. Oczywiscie, jak mowilem, ten obszar jest aku-
rat u mnie w pionie. Jezeli chodzi o wszelkie decyzje administracyjne, pierwsza instancjg
jest dyrektor departamentu, a ja jestem instancjg odwotawcza. Mowitem w stowie wstep-
nym, ze to sg te problemy, z ktérymi dzisiaj bardzo czesto sie borykamy. By¢ moze to jest
tez niezadowolenie ze strony zolnierzy, ze oni skladajg wniosek o skierowanie na prak-
tyke, a dowddca im tego odmawia. Dowddca ma do tego pelne prawo, kiedy ten zolnierz
jest mu potrzebny do tego, zeby realizowal zadania, ktore realizowal, réwniez w okre-
sie wypowiedzenia. By¢ moze to rowniez rodzi jakie$ niezadowolenie. Dlatego zawsze
jest instytucja odwotawcza. Rozwazamy wszelkie za i przeciw, realizowane na kanwie
danego przypadku. To jest za kazdym razem za zgodg przelozonego.

Jezeli dowddca powie, ze nie wyraza zgody na skierowanie zolnierza na praktyki,
to z naszej strony rece sg zwigzane. To jest jedyny obszar, ktory budzi jakiej$ niezado-
wolenie. Staramy sie tez ttumaczyc¢ i spotykac sie. Pan dyrektor jest zawsze w biezagcym
kontakcie. Jest do dyspozycji kazdej osoby, ktora chee sie spotkaé, porozmawiaé, wyjasnic
co$ czy doprecyzowac. Sg rowniez nasi radcowie prawni w departamencie. Pan dyrek-
tor jest tez doktorem prawa, wiec tez udziela wyczerpujgcych informacji. Tak, ze jest
to obszar, ktéry nie wzbudza kontrowersji, jezeli chodzi o obszar obrony narodowe;.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Dziekuje bardzo. Rowniez chcialem potwierdzic to, co méwit pan posel Rozenek, ze bar-
dzo rzetelnie i obrazowo byla przedstawiona dzisiaj panstwa prezentacja. Panie mini-
strze, panie dyrektorze, chcialem bardzo serdecznie podziekowaé. Chcialem panstwu
podziekowaé za przybycie na dzisiejsze posiedzenie podkomisji. O terminie nastepnego
posiedzenia podkomisji — oczywiScie — powiadomimy. Chcialem panstwu zaproponowac,
zeby nastepne posiedzenie podkomisji odbylo sie juz w nowym roku — bo w grudniu réz-
nie moze by¢ — w centrum weterana, jezeli bylaby taka zgoda. Tak, ze panowie z sekre-
tariatu...

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:

W centrum weterana, jak rozumiem.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):

Tak, tak.

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:
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S.p.
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Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):
Gdzie$ w styczniu lub w lutym.

Sekretarz stanu w MON Wojciech Skurkiewicz:
To juz bardziej w lutym, bo bedziemy mieli zmiane na stanowisku szefa centrum wete-
rana. Pan putkownik Gluszczak odchodzi ze stuzby, bodajze z koncem stycznia. Zreszta
w tej chwili w ramach rekonwersji jest na praktyce. MyS§le, ze to bedzie juz z nowym
szefem centrum weterana.

Przewodniczacy posel Zbigniew Chmielowiec (PiS):
Dobrze. Czyli planujemy to na luty, zeby wszyscy wiedzieli, jaki bedzie temat kolejnego
posiedzenia podkomisji.
Dziekuje panu ministrowi i panu dyrektorowi. Dziekuje pani posel i panom postom.
Zamykam dzisiejsze posiedzenie podkomisji. Dziekuje bardzo.

S.p- 1"




