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Podkomisja stata do spraw sprawiedliwej transformaciji, obradujgca pod prze-
wodnictwem posta Krzysztofa Gadowskiego (KO), przewodniczgcego podko-
misji, rozpatrzyta:

— informacje na temat sytuaciji firm i instytucji okotogérniczych w okresie
sprawiedliwej transformacji:

1) prezentacja potencjatu firm i instytucji okotogoérniczych,

2) prezentacja wynikéw badan kondycji firm okotogérniczych,

- informacje na temat realizacji porozumienia ze strong spoteczng z dnia
28 maja 2021 roku w zakresie dotyczacym firm okotogérniczych,

— informacje na temat instrumentéw wsparcia sektora okotogérniczego
w okresie transformaciji.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jonasz Drabek dyrektor Departamentu Goérnictwa Ministerstwa Akty-
wow Panstwowych, Piotr Zabadala zastepca dyrektora Departamentu Innowagji i Polityki Przemysto-
wej Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Janusz Olszowski prezes Gorniczej Izby Przemystowo-Han-
dlowej, Tomasz Ingram profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Dariusz Prostanski
dyrektor Instytutu Techniki Gorniczej KOMAG, Bartosz Polnik zastepca dyrektora ds. rozwojowych
KOMAG, Piotr Pelka dyrektor Departamentu Monitorowania Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agata Jackiewicz - z sekretariatu Komi-
sji w BSM, Anna Marciniak - specjalista ds. kontaktéw zagranicznych z Wydziatu ds. Unii Europej-
skiej w BSM.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dzien dobry panstwu. Witam serdecznie. Otwieram posiedzenie podkomisji stalej
do spraw sprawiedliwej transformacji. Chcialem panstwa poinformowac, ze posiedze-
nie bedzie prowadzone z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej, umoz-
liwiajacej zdalne porozumiewanie sie. Niestety, takie mamy dzisiaj warunki i w takich
warunkach bedziemy dzisiaj mogli ze sobg wspotpracowac. Chciatem serdecznie przywi-
tac¢ pana Janusza Olszowskiego, prezesa Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej, witam
serdecznie pana Tomasza Ingrama, profesora Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach, witam oczywiscie wszystkich, ktorzy sg z nami zdalnie, postéow, ale réwniez
przedstawicieli biznesu, o ktorych dzisiaj chcemy rozmawiaé, firm okologérniczych, oraz
naszych stalych stuchaczy, jak rowniez uczestnikow posiedzen podkomisji ds. sprawiedli-
wej transformacji, przedstawicieli samorzadowcow, stowarzyszen i fundacji.
Przystepujemy do stwierdzenia kworum. Postéw, czlonkéw podkomisji, prosze o naci-
$niecie guzika, obecnych na posiedzeniu podkomisji réwniez. Sprawdzamy. Informuje,
ze stwierdzam kworum. W zwigzku z tym przechodzimy do dalszej czesci naszego posie-
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dzenia. Chce panstwa poinformowac, ze oczywiscie osoby zainteresowane zabraniem
glosu na posiedzeniu Komisji, rozumiem, ze bedg sie zglaszaé za podniesieniem reki,
natomiast panstwa poza prosze o zgloszenia poprzez czat w aplikacji Whereby po zalo-
gowaniu sie do pokoju wideokonferencyjnego.

Tematem naszego dzisiejszego posiedzenia, prosze panstwa, jest temat zwigzany
z sytuacjg firm iinstytucji okologérniczych w okresie sprawiedliwej transformacji,
nazwijmy to tak. W tym zakresie wystuchamy prezesa Gorniczej Izby Przemystowo
-Handlowej pana Janusza Olszowskiego. P6zniej w tym temacie przedstawi prezentacje
aktualnej sytuacji, jak wyglada sytuacja tych firm, pan profesor Tomasz Ingram. W kolej-
nych punktach bedziemy mogli wystucha¢ informacji na temat realizacji programu poro-
zumienia ze strong spoleczng, tego porozumienia z 28 maja, ktore zostalo podpisane
przez rzad, oraz w kolejnym punkcie na temat instrumentéw wsparcia sektora okoto-
gorniczego w okresie transformacji.

Umowa spoteczna weszla w faze realizacji. W ostatnim okresie Sejm przyjat projekt
ustawy, ministerstwo zaczeto go juz wdrazac. Srodki zostaly przekazane instytucjom czy
przedsiebiorstwom gorniczym i mozna powiedzieé, ze jesteSmy w trakcie realizacji tego
porozumienia zwanego umowa spoleczng. Czesc gornicza w duzej mierze jest realizowana,
natomiast w kolejnych etapach powinni§my sie dowiedzie¢, jak to wyglada od strony firm
okotogérniczych, ktére wyraznie zostaly wyartykulowane w tym porozumieniu. Mowimy
0 410 tys. pracownikéw, ktorzy pracujg w tej branzy, méwimy o 73 gminach, na ktérych
terenie te firmy sg przede wszystkim zlokalizowane. Temu réwniez jest poSwiecony zalgcz-
nik nr 4, ktory méwi o kierunkach pdjscia i wsparcia dla tych firm okologérniczych, ale
to sg tylko zalozenia, na ktérych rzad powinien sie opieraé¢ w przygotowaniu i przy pelnym
dialogu z tymi firmami przygotowac okreslony program wsparcia.

Nie przedluzajac, oddaje glos panu prezesowi. Panie prezesie, prosze bardzo.

Prezes Gorniczej Izby Przemyslowo-Handlowej Janusz Olszowski:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, na poczatku chcialbym bardzo podziekowaé,
ze panstwo nas tu zaprosiliscie i to bedzie chyba pierwszy raz w historii Sejmu, ze Komi-
sja sejmowa pochylila sie nad sytuacjg firm okotogérniczych. Tytutem wstepu, chcial-
bym zwréci¢c uwage wszystkich panstwa, ktorzy uczestniczg w tym posiedzeniu, jaki
my mamy potencjal tego otoczenia gornictwa. Bedzie to taki wstep do prezentacji pana
profesora Ingrama. Ot6z wiele lat zajmuje sie problemami gérniczymi, natomiast znam
bardzo mato ludzi, ktérzy potrafia zidentyfikowac, kto czy co stanowi tak zwane otocze-
nie gérnictwa, nazywane czasami zapleczem goérniczym. Jaka jest tego skala. Musimy
sie temu przyjrze¢ w skali makro, w skali calego kraju, poniewaz transformacja sek-
tora paliwowo-energetycznego w sposob bezpos§redni, jak wiadomo, wplynie na sytuacje
wszystkich firm i instytucji, ktore z tym sektorem kooperujg. Sprowadze sie tutaj jedynie
do sektora gorniczego, nie bede méwit o energetyce.

Prosze panstwa, miejmy te §wiadomos$c, ze dzisiejsze gornictwo to sg oczywiscie
producenci wegla. Wszyscy panstwo widzicie te wieze z kolami, jak sie to obraca, czy
zaklady odkrywkowe, ktore wydobywaja wegiel brunatny, ale obok tych producentow
wegla jest bardzo wiele producentéw maszyn i urzadzen gorniczych. Sg réznego rodzaju
firmy ustugowe, czasami o unikatowej specjalizacji. Jest grupa firm, ktore zajmujg sie
przetwarzaniem wegla i innych produktow towarzyszacych. Mamy wreszcie bardzo silne
zaplecze naukowo-badawcze.

Jezeli chodzi o producentow maszyn i urzgdzen gorniczych, wykonujg oni calg game
srodkéw i urzadzen maszyn stuzacych do produkeji wegla, réznego rodzaju kombajny,
przenosniki, silniki, lokomotywy, kolejki, systemy klimatyzacji — bardzo réznorodny
asortyment. Jezeli chodzi o firmy ustugowe, to sg to firmy specjalistycznego budownic-
twa gorniczego, ktére nie tylko w gérnictwie moga pracowac, ale réwniez w innych gate-
ziach gospodarki. Mamy w Polsce wspaniate ratownictwo gérnicze. Mamy firmy, ktore sie
zajmuja drgzeniem wyrobisk, montazem, serwisem, typowe firmy IT, ktore sie zajmujg
sprzedazg wegla, i zaplecze naukowo-badawcze. Zaplecze naukowo-badawcze to sg oczywi-
Scie wyzsze uczelnie oraz instytuty naukowo-badawcze. Grupa instytutow jest w Polskiej
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Akademii Nauk, druga grupa dziala w ramach nowego systemu fukasiewicz. Sg wreszcie
instytuty naukowo-badawcze, ktore podlegajg bezposrednio ministrom.

Jezeli chodzi o odbiorcow wegla, ktorzy tez funkcjonujg dzieki temu, ze gérnictwo jest,
to oprocz produkeji energii elektrycznej i ciepta mamy firmy, ktore sie zajmujg transpor-
tem wegla innych kopalni, zagospodarowaniem skaly ptonej, czyli kamienia, ktory sie
wydobywa z kopaln. To jest drogownictwo, rekultywacja, melioracja, budownictwo hetero-
logiczne, niwelacja teren6w gorniczych. Wazne jest to, szanowni panstwo, ze te wszystkie
firmy dzialajg w calej Polsce. To nie jest tylko, jak sie niektorym wydaje, Slask.

Jeszcze na koniec chciatbym panstwu zwréci¢ uwage, ze naokolo tych przedsie-
biorstw goérniczych oraz tych podmiotow, ktore dzialajg na rzecz goérnictwa, to sg dzie-
sigtki i tysigce bardzo matych, mikroprzedsiebiorstw, to jest handel, uslugi, rzemiosto,
ktoére tez funkcjonuja tylko dlatego, ze znajduja sie w otoczeniu tego gérnictwa.

Sa rozne dane, jezeli chodzi o liczbe pracownikow zatrudnionych w tym tak zwa-
nym otoczeniu goérnictwa. Szacujemy to na poziomie 400 tys. pracownikéw, chociaz jest
to dos¢ trudne, poniewaz nie wszyscy w swoich PKD wykazujg dziatalno§¢ zwiazang
typowo z gérnictwem. Dam panstwu taki przyklad: niedawno prezes Polskiej Grupy
Goérniczej powiedzial, ze on ma 3,5 tys. kooperantéw, firm, ktére wspoétpracujg z Pol-
ska Grupa Gorniczg, a na przyklad prezes jednej z najwiekszych firm produkujacych
maszyny gornicze, moze mnie skoryguje, bo tez uczestniczy w tym spotkaniu, ale kiedy$
powiedzial, ze to jest 2-2,5 tys. kooperantow, drobnych firm, ktore z kolei wspélpracuja
z takimi glownymi przedsiebiorstwami okologérniczymi. Tak ze to jest olbrzymi poten-
cjal. Ale z tym potencjalem zwigzane sg rowniez ogromne problemy, bo jezeli gérnic-
two chcieliby§my zlikwidowaé¢ w jakis§ niecywilizowany sposéb, nie w taki sposoéb, jak
to sie odbywalo w krajach starej UE, tylko jako$ nieprzemyslanie, w krétkim czasie, bez
odpowiedniego wsparcia, bez odpowiednich §rodkéw finansowych, to naprawde mozemy
doprowadzi¢ do nieszczescia. Dlatego, tak jak tu wspomniat pan przewodniczacy, wazne
jest rowniez, aby to cale otoczenie gornictwa, te tysigce firm, réwniez uzyskaly jakie§
swoje programy wsparcia, moze jaka$ specustawe, ktora by im pomogla ten trudny okres
przejse, bo do tej pory na temat gérnictwa wypowiadalo sie bardzo wiele programow
roznego szczebla, rzgdowych, ustaw, natomiast zawsze grupa otoczenia gérnictwa byta
pomijana. Moze to by sie udato przeprowadzié bez jakiej$ katastrofy gospodarczej, jezeli
byémy to restrukturyzowali w sposob dosé delikatny, ale w przypadku transformacji,
ktora, mowigc bardzo prostym jezykiem, polega na zlikwidowaniu gérnictwa w Polsce
i wyeliminowaniu wegla z miksu energetycznego, nie wolno zapominac o tym otoczeniu.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy, panie prezesie. Ciesze sie, ze mozemy panstwa goScic.
Przywitam jeszcze dyrektora Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG pana Dariusza
Prostanskiego oraz jego zastepce pana Bartosza Polnika. Jest z nami réwniez dyrektor
Departamentu Monitorowania Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentow pan Piotr Petka. Mamy takie glosy i potwierdzenie, ze zdalnie jest z nami pan
dyrektor Jonasz Drabek, dyrektor Departamentu Goérnictwa w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych wraz ze wspotpracownikami oraz pan Piotr Zabadala, dyrektor Departa-
mentu Innowacji i Polityki Przemystowej w Ministerstwie Rozwoju i Technologii. Dla
panstwa informacji, stucha nas czy jest z nami w tym momencie 31 os6b, wiec to jest juz
doé¢ duza komisja, a nie podkomisja, a wiec tym bardziej cieszy i, tak jak styszycie pan-
stwo, temat bardzo wazny. Dotyczy, tak jak méwimy, ponad 400 tys. osob, a dzisiaj czesc
0s0b zwigzana z gérnictwem w ramach tego porozumienia, czyli 78 tys. osob, w jakis$
sposOb ma zapewnione zabezpieczenie wsparcia ze strony rzgdu. Mamy do czynienia
z osobami, ktore pracuja w gérnictwie, moze juz niebezposrednio w firmach, ktére bez-
poSrednio sg zalezne od Skarbu Panstwa, ale w przedsiebiorstwach prywatnych, ludzi,
ktorzy wylozyli wlasne pienigdze, budowali swoje przedsiebiorstwa przez lata i dzisiaj
rowniez stojg przed powaznym problemem, co dalej, w jakim kierunku i co ewentualnie,
kiedy gornictwo przejdzie transformacje. Dziekuje bardzo.
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W tej chwili oddaje glos panu profesorowi. Panie profesorze, bardzo prosze. Widze, kon-
dycja przedsiebiorstw okotogorniczych, temat bardzo ciekawy. Dziekuje. Prosze bardzo.

Profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach Tomasz Ingram:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pokrotce przedstawie wyniki badan, ktére
prowadziliSmy przez ostatnie dwa lata nad kondycja przedsiebiorstw okologorniczych.
To byt szereg projektéow badawczych, ktore spinaja sie w jedna cato$¢ i ukazuja tak
naprawde zlozono$¢ sytuacji, w ktorej te przedsiebiorstwa w ostatnim czasie sie znalazly.
Szanujgc panstwa czas, nie bede powtarzal tego, co pan prezes bardzo obszernie przed-
stawil. Powiem tylko, ze my przyjeliSmy, ze przedsiebiorstwa okologérnicze w naszych
badaniach to sg te, ktére dostarczaja produkty i §wiadcza ustugi na potrzeby goérnic-
twa, czyli to jest to waskie rozumienie tak naprawde tego, czym one sa, bo pan prezes
tutaj odnosil sie do szerszego spojrzenia, opartego troszeczke na rachunku ciggnionym.
W szerszym rozumieniu, tak jak pan prezes podkreslil, to takze podmioty poérednio
powigzane z funkcjonowaniem kopaln, czyli takie, ktorych los tak naprawde zalezy
od kondycji szeroko rozumianej branzy gornicze;j.

Prosze panstwa, liczba przedsiebiorstw okologorniczych jest niezwykle trudna
do ustalenia. My, studiujac i analizujac to, co do tej pory byto publikowane, co sie ukazy-
walo, doszliSmy do takiego wniosku, ze wiedza jest bardzo niewielka. O ile wiele wiemy
o0 gérnictwie, o tyle o otoczeniu gornictwa wiemy naprawde niewiele. ProbowaliSmy pro-
wadzi¢ analizy po sekcjach PKD. Tak naprawde to podejScie bylo troszeczke skazane
na niepowodzenie. za chwile panstwo zobacza, jak to wyglada. Oto6z te przedsiebiorstwa
lokowane sg w bardzo réznych sekcjach. Tak ze to nie jest tak, ze my sobie wyjmiemy
jedna sekcje 1 na podstawie tej sekgji jesteSmy w stanie powiedziec, ze to sg firmy okolo-
goérnicze, koniec kropka.

Jesli chodzi o to, co my zidentyfikowaliSmy, to bezposrednio powiazanych z gornic-
twem literatura wskazuje od 370 do 900 podmiotéw gospodarczych. Tak tez nam méwi
analiza prowadzona na przeplywach miedzygaleziowych. Jesli chodzi o miejsca pracy,
to takie bezposrednio zalezne od goérnictwa, od 110 do 130 tys., szacujgc to na podsta-
wie obrotéw pomiedzy gérnictwem a przedsiebiorstwami bezpoSrednio w jego otoczeniu.
Przy czym, co podkreslal pan prezes, te szacunki, ktore ukazuje, sg znaczaco zanizone,
bo nie obejmujg tej grupy podmiotéw powigzanych posrednio.

dJesli chodzi o badania, ktére prowadziliémy, syntetycznie i krociutko, prowadzili§my
chyba wszystkie mozliwe typy badan, ktore byly mozliwe, poczawszy od badan danych
wtornych, tych, ktore byly dostepne. PrzeprowadziliSmy réwniez badania pierwotne,
gdzie dotarliSmy sposérod tych 900 przedsiebiorstw, ktore udato nam sie po sekcjach PKD
zidentyfikowac, dotarliémy do 207. Nie powiem, zeby byl to sukces, natomiast odpowiedz
byta taka, jaka typowo jest w przypadku badan spotecznych. W tym zakresie mieliSmy
metodyke wlasna. Ja reprezentuje wiekszy zespo6l, natomiast nas tak naprawde zaanga-
zowanych w tym projekcie byto tgcznie pie¢ osob.

PrzeprowadziliSmy réwniez analizy finansowe 25 sprawozdan finansowych przedsie-
biorstw okologérniczych. To byly duze podmioty, od ktorych te sprawozdania mogliSmy
bez problemu pozyska¢. Te analizy obejmowaly lata 2016-2021. ZorganizowaliSmy réw-
niez i przeprowadziliSmy panel ekspertéw, gdzie zaprosilismy przedstawicieli czterech
przedsiebiorstw gorniczych. Uczestniczyl w tym panelu rowniez pan prezes.

Prosze panstwa, krotko o wynikach. Jesli chodzi o to, co méwig nam analizy danych
ilosciowych z tych 207 przedsiebiorstw, od razu powiem, ze w tych 207 przedsiebior-
stwach zatrudnionych byto tgcznie ponad 50 tys. pracownikow, czyli jest to catkiem sym-
patyczna reprezentacja. Mozna tak uwazac. 63% przychodow tychze przedsiebiorstw
pochodzilo bezposérednio z transakcji z kopalniami. Mysle, ze to pokazuje role gérnic-
twa dla tej grupy przedsiebiorstw. Tak naprawde stwierdzenia respondentéw wskazy-
waly jednoznacznie, ze w przypadku upadku kopalni czy trudnych sytuacji te firmy tak
naprawde stang w obliczu bankructwa.

Respondenci w wielu przypadkach nie widzieli mozliwosci prostej zmiany profilu
dzialania, co wynika w duzej mierze z wysokiej specjalizacji tej dzialalnoéci. Owszem
to sa firmy, ktore sa niezwykle dynamiczne, to sg firmy, ktére majg bardzo duzy poten-
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cjal, natomiast jest on bardzo silnie zwigzany z gérnictwem jako takim. Co ciekawe,
porownujgc do innych badan prowadzonych w tym samym czasie na rynku, te firmy
okologérnicze relatywnie nisko ocenialy swojg kondycje ekonomiczng i konkurencyj-
no$é. My§le, ze jest to dosy¢ symptomatyczne, bo prowokuje do postawienia pytania
»dlaczego?”. Oczywiscie mozemy poszukiwac¢ wytlumaczen w tym, ze byla pandemia
i generalnie kondycja ekonomiczna firm w ogole byla oceniona ostrozniej, natomiast
tutaj te wyniki byly zdecydowanie nizsze. Wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw nie two-
rzyla rezerw na wypadek wygaszenia czesci dzialalnoSci zwigzanej z gérnictwem, co tez
jest symptomatyczne.

Prosze panstwa, jesli chodzi o kolejng cze§¢ wynikow, jedna trzecia zadeklarowata
nam, ze w sytuacji utraty wptywow od gornictwa upadnie. To jest 33% badanych przed-
siebiorstw. 56% uwazalo, ze bedzie w stanie znalez¢ nabywcow na swoje produkty,
na swoje ustugi. 46% respondentow nie widzialo mozliwoéci prostej zmiany swojej oferty
bez modyfikacji struktury czy profilu. Niemal dwie trzecie pracownikow przedsiebiorstw
okologorniczych nie ma kompetencji, by natychmiast podjaé¢ prace w innych branzach.
Mysle, ze to tez jest dosy¢ ciekawa obserwacja, bo méwimy o wysokich kompetencjach,
ale wysoce specjalistycznych. 60% ankietowanych respondentow twierdzi, ze ich pra-
cownicy bojg sie zmian i sa przywigzani silnie do swojej pracy. 82% badanych przedsie-
biorstw odnotowalo spadki obrotéw z branzg gornicza w tym badanym okresie. 64%
przedsiebiorstw odczulo trudnoéci, ktore sg zwigzane z ptynnoscia.

To, prosze panstwa, jest zdjecie, niejako obrazek tego, jak to wyglada. Mozemy ziden-
tyfikowaé dwie grupy przedsiebiorstw wérdod przedsiebiorstw okologérniczych. Pierwsza
z nich to jest grupa przedsiebiorstw, ktore sg zdolne do zmiany i same twierdza, ze tak
jest. To sg firmy, ktore deklarujg, ze majg wysokg pewnos¢ znalezienia nowych rynkow
zbytu, nie bojg sie tego, co bedzie w przyszlosci, sg wysoce elastyczne, majg wysoce
elastyczne zasoby ludzkie, a pracownicy w tych firmach generalnie nie bojg sie tego,
co przyszlo§c przyniesie. Mamy tez druga, liczniejsza grupe przedsiebiorstw, gdzie przed-
siebiorcy wprost twierdza, ze przebranzowienie wykracza poza ich mozliwoSci, przy-
najmniej w oparciu o te dane, ktoére obecnie obserwujg. Sami méwig o tym, ze zasoby
ludzkie sg relatywnie malo elastyczne, a pracownicy obawiajg sie zmian.

Tak jest, to jest zdjecie z badan ilosciowych 207 przedsiebiorstw. Wiem, ze to nie jest
proba, ktéra jest w pelni reprezentatywna, z przyczyn, ktore wskazatem, z przyczyn
natury metodologicznej, metodycznej tak naprawde okre§lenia liczby tych przedsie-
biorstw.

dJedli chodzi o wyniki analiz sprawozdan finansowych, te analizy prowadzil moj
kolega, ktory jest bieglym rewidentem. Mysle, ze nie mamy podstaw do kwestiono-
wania jego opinii w tym zakresie. Ja tylko chcialem pokazaé, to sg jego wyliczenia.
One sg widoczne. Moze tez nie bede ich czytal, zeby panstwa nie zanudzaé. Chciatem
tylko powiedzieé, ze zgodnie z jego analizami wyniki wskazujg na to, ze wszystkie
25 przedsiebiorstw, ktore byly poddane analizie przed 2040 r. przestanie by¢ rentow-
nych. Zaznaczam, ze to sg najwieksze badane podmioty. OczywiScie, jezeli sytuacja nie
ulegnie zmianie. Prosze panstwa, jeszcze syntetycznie chcialem pokazaé cos, co byto
efektem, poklosiem pracy panelu ekspertow. spotkaliSmy sie w formie niestety zdalne;j,
nie osobistej, z przedstawicielami Famura, Fasinga, Pumara i Wolbromia. To sg infor-
macje, ktore udalo sie po zakodowaniu tych danych i obrébce wyciagna¢ z naszych roz-
mow. To co podkreslali prezesi tych badz co badz jednych z wiekszych firm otoczenia gor-
nictwa, to jest przede wszystkim kwestia utrudnionego, zwlaszcza w ostatnim okresie
dostepu do instrumentéw finansowych i gwarancyjnych. Wigzalo sie to przede wszyst-
kim z pewng niechecig do finansowania dzialalnosci przedsiebiorstw okologérniczych
w zwigzku z tym, ze sa one postrzegane jako zaplecze tej brudnej energii. Tak bySmy
mogli kolokwialnie powiedzie¢. To, co podkre§lali prezesi, to wzrosty cen surowcow
i mediéw, ktore znaczgco uderzajg w ich biezace funkcjonowanie. Podkreslali rowniez
problem zatorow platniczych u kluczowych klientow, czyli w kopalniach, chociaz, z tego
co mi wiadomo, to ta sytuacja bardzo réznie sie ksztaltowala w ciagu ostatnich dwéch
lat. To co wynikalo z rozmowy, to chcialem na to zwroci¢ uwage, ze te firmy majg bar-
dzo duze $rodki ulokowane w narzedziach, urzadzeniach, ktore sg dedykowane relacjom
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z kopalnig. To sie mowi o Srodkach trwalych dedykowanych relacji z kluczowym klien-
tem w tym przypadku. Maszyny, urzadzenia. Tak ze ta mobilno$¢ parku maszynowego
tez moze byc¢ ograniczona.

Prosze panstwa, dalej, specjalizacja dziedzinowa pracownikéw utrudnia tak naprawde
zmiane profilu dzialania, bo ci pracownicy posiadaja kompetencje, ktore sg silnie zwig-
zane z obstuga gléwnych klientéw. Je§li chodzi o przebranzowienie, to spojrzenie bylo
takie: damy rade i troszke optymizmu w tym wszystkim wybrzmiewalo, natomiast
musimy patrze¢ na to bardzo realnie, ze ze wzgledu na wysoka specyfike kompetencji
mozliwo§¢ zmiany moze byé¢ utrudniona. I, prosze panstwa, je§li chodzi o to, co jesz-
cze bylo podkreslane, to opor pracownikow przed wszelkiego rodzaju zmianami. Mysle,
ze to we wszystkich branzach jest obserwowalne. Podkreslali takze wysokie koszty
rozwigzan, ktore mieliby wdrazaé, bariery finansowe, technologiczne, silng konkuren-
cje. MyS§le, ze to tak naprawde w wielu przypadkach, w przypadku branz, ktore dzia-
lajg na zasadach czysto rynkowych, to sg takie elementy otoczenia, ktoére normalnie
by$my obserwowali, natomiast w tym przypadku one sg nieco odmienne z tego wzgledu,
ze to jest jeden silny kluczowy klient i tym jednym silnym kluczowym klientem jest
w naszym przypadku gornictwo.

Prosze panstwa, podeszliSmy tez do oszacowania konsekwencji w tej grupie
110 do 130 tys. pracownikéw, jak to bedzie wygladaé, natomiast prosze tez popatrzec
na to troszeczke z przymruzeniem oka, bo to jest wrozenie z fuséw na podstawie tych
danych, ktore mamy. Natomiast w wariancie optymistycznym szacujemy, ze w ciagu
30 lat transformacji, zakladajac optymistycznie, 26 tys. pracownikow z tych firm straci
prace. Wariant prawdopodobny w oparciu o odpowiedzi z ankiet, ktére zgromadzili$my,
to jest 50 tys. pracownikow i wariant pesymistyczny — ponad 75 tys. w skali calej - jezeli
mozemy to tak nazwaé — branzy.

Prosze panstwa, przygotowaliSmy tez szereg rekomendacji, ale tez nie chce zabie-
ra¢ panstwu czasu. Chcialem przedstawi¢ pewng migawke tak naprawde z tego, jak
to wyglada. Mysle, ze to zdjecie pokazuje sytuacje przedsiebiorstw okotogorniczych.
Jezeli beda jakie$ pytania, to oczywiScie chetnie odpowiem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo, panie profesorze. Niezwykle ciekawa prezentacja. Taka syntetyczna, ale
pokazuje caly obraz branzy, w jakiej dzisiaj ona jest sytuacji, a co przed nami, to mozemy
sie sami domys$la¢. Prosze panstwa, chce otworzy¢ dyskusje na temat tego sprawozdania,
na temat tej prezentacji, na temat tej diagnozy, ktora zostala postawiona przez pra-
cownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego, bo to zdjecie to jest rzeczywiscie ogrom pracy,
badan i analiz nad tymi firmami. Prosze bardzo, pan prezes. Prosze sie moze przed-
stawiaé, zeby pozostali uczestnicy naszego posiedzenia slyszeli. Zaraz pomozemy. Ten
guziczek trzeba. Zaraz tam pani podejdzie.

Dyrektor Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG Dariusz Prostanski:

Dziekuje bardzo. Dariusz Prostanski, Instytut Techniki Gorniczej KOMAG. JesteSmy
instytutem badawczym, ktory jest podlegly Ministerstwu Aktywow Panstwowych.
Chcialbym potwierdzi¢ stowa pana profesora, bo jako instytut badawczy zostaliSmy
powolani 72 lata temu po to, zeby stuzy¢ rozwojowi goérnictwa, mechanizacji gornictwa,
ale okolo 15 lat temu musieliSmy sie powolutku mierzy¢ z odchodzeniem od gérnictwa,
w zasadzie umacnianiem innych galezi naszych ustug, co bylo trudne. 15 lat nieustan-
nego umacniania sie poza gérnictwem spowodowalo, ze tylko okolo 40% naszych przy-
chodow i ushlug jest zwigzanych z branza niegérnicza.

Nadal jesteSmy potrzebni, ale z drugiej strony jako instytut techniki gérniczej,
jesteSmy postrzegani przez rézne instytucje jako wiasnie to brudne gérnictwo, ktére
sie zna tylko na gérnictwie. Zdajemy sobie sprawe dzisiaj, ze transformacja gornictwa
nastepuje coraz gwaltowniej i tez mamy swoje podejécie, jak inne instytuty badawcze,
zeby wzigc aktywny udziat w sprawiedliwej transformacji, ale takie nasze spostrzezenia
przedsiebiorcéw, nie tylko pracownikow trzeba przebranzawiaé przez $rodki pomocowe,
ale rowniez trzeba wspieraé cale przedsiebiorstwa, zeby poméc im sie przebranzowic,
zeby odejs$¢ przynajmniej czeSciowo od gornictwa, bo oni sg przystosowani, ale majg swoj
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rynek, innego rynku nie majg i wymaga to wielkich naktadéw, wielkiej aktywnosci, ener-
gii, zeby ten swoj rynek ustug i produkcji rozszerzy¢ poza gornictwo. Méwie to z naszych
wlasnych do§wiadczen. Nam sie to coraz sprawniej udaje, stuzymy réwniez innym gate-
ziom gérnictwa, nie tylko weglowego. Coraz czesciej wchodzimy w elektromobilnosc,
w inne galezie ustug, w badanie wyrobéw konsumenckich. Mamy bardzo mocno rozwi-
niete laboratoria. Ale to jest wcigz mato, bo zeby jednak brac aktywny udzial i w tej spra-
wiedliwej transformacji, czyli wyjéciu z gornictwa, i w dostosowaniu go do przyszloSci,
do czasu, ktéry nastepuje, potrzeba niestety rowniez srodkow, rowniez trzeba bardzo
duzego wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, oczywiscie tez finansowego pan-
stwa. Mowie nie tylko o panstwie jako wladzy centralnej, ale przede wszystkim wiadzy
regionalnej, ktéra najbardziej dostrzega te wszystkie potrzeby, ktore powstaja w wyniku
zachodzacych zmian. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje bardzo. Czy kto§ jeszcze z naszych uczestnikéw chce zabraé glos? Jesli nie,
to przechodzimy do drugiego punktu, a pdzniej wrocimy do dyskusji, moze po wszyst-
kich tych trzech punktach. W tej chwili poprositbym pana dyrektora Drabka, dyrektora
Departamentu Goérnictwa w MAP, o przedstawienie informacji, bo rzeczywiScie w umo-
wie spolecznej znalazlo sie kilka zapisow, ktore zostaly gdzie§ wrzucone i rzeczywiscie
majg tam swoje miejsce i mam nadzieje, ze w §lad za tymi zapisami, choéby tego roz-
dzialu 5 pkt 8, gdzie panstwo wspominajg na temat przygotowania jakiego§ systemu
wsparcia. Méwie rowniez o zalgczniku nr 4, ktory zostal przygotowany do tej umowy
spotecznej. Jest kilka rzeczy, o ktére panstwo zahaczyli, a chcielibySmy wiedzieé, jak
to dzisiaj wyglada, na jakim etapie jesteSmy.

Rozumiem, ze priorytetem bylo goérnictwo, sytuacja finansowa spotek weglowych,
tragiczna sytuacja, w zwigzku z tym ta pomoc szybka, sprawna i teraz, bez notyfikacji,
i pojawia sie problem, w jakim tempie panstwo realizujecie rowniez zalozenia zapisane
w umowie spolecznej w rozdziale 5 w pkt 8 zwigzane z przygotowaniem wsparcia dla
sektora okologérniczego. Jak slyszymy, jest to potezny sektor, zatrudniajacy kilkaset
tysiecy osob. Jak wszyscy slyszymy z tych analiz ekonomicznych, ktére pan profesor
przedstawil, jednej trzeciej badanych przedsiebiorstw grozi upadek, bo te firmy prak-
tycznie nie bedg w stanie sie przebranzowi¢ w takim okresie czasu i z wielu czynnikoéw,
ktore tu byly przedstawiane rzeczywiscie nie beda mogtly przejsé do innej produkcji,
poprowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarcza.

Panie dyrektorze, czy moge pana prosi¢? Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Goérnictwa Ministerstwa Aktywow Panstwowych Jonasz Drabek:
Tak. Dzien dobry. Jonasz Drabek, Departament Gérnictwa MAP. Szanowny panie prze-
wodniczacy, szanowni panstwo, na wstepie chcialem powiedzieé, ze umowa spolteczna,
ktéra zostala podpisana...

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Panie dyrektorze, przepraszam pana, ale czy pan wlgczyl kamere? Szukamy pana,
chcemy pana widzie¢ na ekranie. O, w tej chwili wida¢. Dziekuje.

Dyrektor departamentu MAP Jonasz Drabek:
Przepraszam. Teraz mnie wida¢? Panie przewodniczacy, wiec sytuacja jest nastepujaca:
ot6z zaraz po wejsciu w zycie umowy spolecznej MAP poprosito rozne resorty...

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Panie dyrektorze, przepraszam jeszcze raz. Pan wlaczyl i wylaczyl. Tak ze jeszcze raz,
jedno nacis$niecie i bedziemy pana widziec.

Dyrektor departamentu MAP Jonasz Drabek:
O, teraz sie chyba widzimy, tak?

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Tak, tak. W tej chwili tak.
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Dyrektor departamentu MAP Jonasz Drabek:

10

Dobrze. To jeszcze raz, panie przewodniczacy, w takim razie. Zaraz po wejSciu w zycie
umowy spolecznej podzieliliémy te umowe na obszary, ktore sa we wlasciwosci réznych
resortow. Umowa spoteczna nie dotyczy tylko i wyltgcznie transformacji sektora gor-
nictwa wegla kamiennego, ale dotyczy rowniez transformacji catego Slaska. Zwracam
tez uwage na jeden fakt. Ot6z z punktu widzenia czysto prawnego, bym powiedzial,
to umowa spoleczna jeszcze nie weszla w zycie, dlatego ze zgodnie z rozdzialem 7 pkt
2 umowa spoleczna wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej zgody Komisji Europej-
skiej, z wyjatkiem rozdziatow 2 i 3. Rozdziat 2 dotyczy czystych technologii weglowych,
rozdzial 3 dotyczy funduszy dla Slaska. Pozostate rozdzialy, zgodnie z zapisami umowy
spolecznej, nie weszly jeszcze w zycie. Tak czy inaczej, my z poziomu MAP rozpoczeliSmy
juz prace nad kluczowymi elementami dla sektora gérnictwa wegla kamiennego, przede
wszystkim nad uratowaniem spotek sektora gérnictwa wegla kamiennego, ale o tym
dostownie kilka zdan za sekundeczke powiem.

Wracajac do momentu podpisania, podzieliliSmy calg umowe na elementy, ktére mogg
by¢ realizowane przez rozne resorty. Problematyka przedsiebiorstw, nie tylko gorni-
czych, ale w ogole przedsiebiorcow, znajduje sie w Ministerstwie Rozwoju. My, zaraz
po podpisaniu umowy, zwracaliSmy sie jeszcze wtedy do pana premiera Gowina o to,
zeby rozpoczaé prace nad rozwigzaniami miedzy innymi dla firm okotogorniczych. Jed-
nocze$nie od momentu podpisania umowy spolecznej, i nawet jeszcze wiele miesiecy
przed, prowadziliémy bardzo intensywny dialog ze strong spoteczng. On zakonczyt sie
podpisaniem umowy spolecznej, natomiast od momentu podpisania spotykaliémy sie
ze strong spoleczng wielokrotnie w zakresie realizacji poszczegblnych postulatow tej
umowy spotecznej. Tak tez sie stalo wczoraj. Wezoraj byto kolejne posiedzenie strony
spolecznej, czyli sygnatariuszy umowy spolecznej z rzadem. W tym posiedzeniu uczest-
niczyta rowniez pani minister Olga Semeniuk. Z informacji przekazanych wczoraj przez
panig minister wynika, ze jutro pani minister spotyka sie na Slagsku z panem przewodni-
czgcym Kolorzem i ze strong spoleczng w dwoch tematach. Jednym z tych tematéw beda
wlasnie kwestie zwigzane z firmami okologérniczymii z przygotowaniem rozwigzan dla
firm okologérniczych.

Nasze dzialania MAP od momentu podpisania umowy spoltecznej w zasadzie do dnia
dzisiejszego w stu procentach byly skupione na sytuacji sektora goérnictwa wegla
kamiennego, przede wszystkim na tym, zeby utrzymac ptynnosé¢ finansowag w spétkach
gorniczych. W tym celu przygotowaliSmy caly system wsparcia dla sektora gornictwa
wegla kamiennego. On zostal bardzo szczegbélowo opisany we wniosku notyfikacyjnym.
Whiosek zostal ztozony do Komisji. ProwadziliSmy z Komisja Europejskg bardzo inten-
sywne rozmowy. 2 grudnia ubieglego roku Komisja Europejska stwierdzila, ze etap pre-
notyfikacji zostal zamkniety i polecita nam przygotowaé¢ wniosek notyfikacyjny. On jest
w tej chwili w opracowaniu. Mam nadzieje, ze w ciggu najblizszych dni wyjdzie z mini-
sterstwa.

W tym samym czasie przygotowana zostala w zasadzie nowelizacja ustawy o funkcjo-
nowaniu gornictwa wegla kamiennego. Przygotowane zostalo rozporzadzenie regulujace
szczegotowy system doptat do redukeji zdolnoéci produkeyjnych. Zostaly przygotowane
wytyczne. Pierwsza transza doplat do redukcji zdolno$ci produkcyjnych zostata wyptla-
cona. Przedtem pracownicy z kopalni ,,Pokéj” i z ,,Jastrzebie 3” mogli przejsé¢ do spotki
restrukturyzacji kopaln. Dodatkowo zawarliSmy z bankami porozumienie. W najbliz-
szych dniach, mam nadzieje, ze 1 marca, do SRK przejdzie kopalnia ,, Pokéj”.

Teraz nasze gtéwne dzialania skupiajg sie na wniosku notyfikacyjnym. Tak jak powie-
dzialem, w najblizszych dniach, nie chce sie tu okreslac, czy to bedzie tydzien, czy péitora
tygodnia, ale powiedzmy, ze bedzie to do konca lutego, czyli do konca lutego lub dostow-
nie do pierwszych dni marca, bo to wszystko zalezy od sytuacji zwigzanej z rozmowami
placowymi w poszczegdlnych spotkach gorniczych. Jak wiemy, te rozmowy ptacowe maja
wplyw na poziom kosztéw, poziom kosztéw ma wplyw na poziom dotacji, a poziom dota-
¢ji ma wplyw na to, co zapiszemy we wniosku notyfikacyjnym. W zwigzku z tym musimy
zaczekaé, az rozmowy placowe we wszystkich spétkach gorniczych sie zakonczg. Dzisiaj
mialy sie te rozmowy zakonczyc. Uzywam wiec moze takiego enigmatycznego terminu
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,W ciggu nastepnych kilku dni”, ale naprawde jest to maksymalnie péttora tygodnia
i wniosek notyfikacyjny wyjdzie.

Nasze dalsze dzialania bedg sie skupialy na wniosku notyfikacyjnym, to znaczy,
na rozmowach z UE w zakresie ewentualnych uwag Komisji Europejskiej czy wnioskow
dotyczacych uzupelnien, czy zapewne pytan dotyczacych mechanizmu, ktory przygoto-
waliSmy dla spélek gorniczych.

Panie przewodniczacy, to moze tyle, bo pewnie méogtbym jeszcze bardzo dtugo opo-
wiadac o tym, co robimy, natomiast nie chce tez tej rozmowy zdominowac. Jezeli beda
do mnie jakiekolwiek pytania, to oczywiscie, jezeli tylko bede potrafil, to z przyjemnoScia
odpowiem.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje, panie dyrektorze. Rozumiem, ze slusznie pan podkreslil, ze rzeczywiscie
cala ta umowa spofeczna nie jest realizowana. Panstwo, czy rzad, nie dotrzymuje ter-
minu, chocby z Funduszem Transformacji Slaska. To mialo sie pojawi¢ juz we wrze-
$niu. Kolejne elementy, jak styszymy, zostaly odlozone w pewnym horyzoncie czasowym
na pozniej. JesteSmy tym zaniepokojeni. Przeciez umowa zostala podpisana w maju, pan
mowi, ze MRiT powinno przygotowywac te projekty, a my dzisiaj styszymy, ze dopiero
rozmowy sie rozpoczely. To tak troche przykro. Mysle, ze wielu obserwatoréw, wielu
uczestnikow tego naszego posiedzenia, a jest dzisiaj na naszym spotkaniu, stucha nas,
bardzo wiele firm okotogérniczych. Sg troche zawiedzeni. Rozumiem, ze to nie w pana
rekach, nie w pana resorcie. Pan jest dyrektorem, ktory wywigzuje sie ze swoich obo-
wigzkow, ze swoich priorytetow, natomiast przykro dzisiaj ustyszeé, ze znowu jesteSmy
gdzies$ z tylu, ze nie dotrzymujemy kroku temu, co zostalo zapisane w umowie spoleczne;j
na osi czasowej. Dziekuje bardzo. Czy kto$ ze stuchaczy chcialby zada¢ pytanie panu
dyrektorowi w zakresie tematu, ktéry poruszyl? Nie widze.

Przechodzimy wiec do kolejnego punktu spotkania: informacja na temat instrumen-
tow wsparcia sektora okologérniczego w okresie transformacji. Tutaj prosiliémy o zre-
ferowanie tego tematu MRiT. Mam nadzieje, ze przedstawiciel tego ministerstwa przy-
najmniej nakresli jakie§ horyzont czasowy przygotowania tego dokumentu wsparcia
dla przedsiebiorstw gorniczych, zebySmy przynajmniej wiedzieli, w jakich granicach,
w jakich ramach czasowych sie poruszamy. Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Departamentu Innowacji i Polityki Przemyslowej Ministerstwa
Rozwoju i Technologii Piotr Zabadala:

Dzien dobry panstwu. Piotr Zabadala, zastepca dyrektora Departamentu Polityki Prze-
myslowej i Innowacyjnosci MRiT. Szanowny panie przewodniczacy, szanowne panie, sza-
nowni panowie poslowie, szanowni panstwo, transformacja regionéw gorniczych stanowi
rzeczywiscie istotne wyzwanie dla Polski. Istotne jest podjecie konsekwentnych dziatan
inwestycyjnych, ktérych zakres i skala wymagaja wysitku po stronie szerokiego grona
interesariuszy. Potencjal firm okologérniczych nalezy traktowaé jako aktywa wzrostu.
Przedsiebiorstwa te de facto sg firmami przemystu maszynowego, specjalistycznych
ustug budowlanych i eksploatacyjnych, posiadajg wysoko wykwalifikowang kadre tech-
niczng, przemyslowg kulture organizacyjng i infrastrukture produkcyjng. W wiekszosci
przypadkow sg one, jak juz bylo to powiedziane, zlokalizowane w silnie zurbanizowanym
obszarze. Rozw(j sektora okologorniczego powinien zmierza¢ w kierunku gospodarki
cyfrowej i niskoemisyjnej. Proces zmian sektora nalezy powiazac z celami i strategiami
rozwoju lokalnego, w szczeg6lnoSci na terenach gmin gérniczych firmy sektora powinny
wspolpracowaé z samorzgdami lokalnymi, a takze instytucjami, ktore realizujg umowe
spoleczng. Sektor powinien zwiekszac¢ aktywnos$c¢ eksportowa, opierajac ekspansje
na posiadanych juz kompetencjach oraz nowych obszarach aktywnosci.

Aktualnie w MRIT trwajg prace nad rozwigzaniami dla branzy okotogorniczej. Sg one
prowadzone dwutorowo. Opracowywany jest projekt pod nazwg ,, Program transformacji
zaplecza sektora wydobywczego wegla kamiennego i brunatnego do 2030 r.” oraz projekt
Fundusz Transformacji Slaska. Ten pierwszy, czyli ,,Program transformacji zaplecza
sektora wydobywczego wegla kamiennego i brunatnego do 2030 r.”, jest to realizacja
pkt 5 umowy spotecznej. Projekt bedzie obejmowal swoim zakresem propozycje szeregu
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instrumentéw wsparcia, mozliwe do wykorzystania przez firmy okotogornicze, ktore
zostaly zawezone do podmiotow, ktore dostarczajg produkty. produkcja maszyn, urza-
dzen gorniczych, dostawcy specjalistycznych materiatow, ale takze ustugi wspomagajace
gornictwo.

Celem programu bedzie zdiagnozowanie wyzwan sektora okologorniczego oraz zapro-
ponowanie instrumentow wsparcia, ktore zostang poddane szerokiej dyskusji z partne-
rami spolecznymi, gospodarczymi i strong samorzadowa. Obecnie w MRiT trwajg ana-
lizy prawne odnos$nie do zaprojektowanych juz instrumentéw wsparcia. Na podstawie
dotychczas prowadzonych prac nad tym programem nalezy stwierdzié, ze transformacja
sektora musi sie opiera¢ na dwoch rodzajach synergicznych i skoordynowanych dziala-
niach. Instrumenty wsparcia dla sektora okologérniczego powinny by¢ zaprojektowane
zaréwno w podejsciu odgérnym, jak i instrumenty okreslane na poziomie centralnym,
ktore bedg umozliwialy transformacje regionu w dtugiej perspektywie, a takze w podej-
Sciu oddolnym, ktore przy zapewnieniu wsparcia umozliwi przedsiebiorcom przepro-
wadzenie transformacji prowadzonego biznesu, adekwatnie do swoich specyficznych
potrzeb i mozliwoSci. )

Drugi projekt, czyli Fundusz Transformacji Slaska, jest to realizacja pkt 7 umowy
spoteczne]j. W lipcu ubieglego roku zostal przekazany do ministerstwa projekt strony
spolecznej, projekt ustawy o Funduszu Transformacji Slaska wraz z uzasadnieniem.
Projekt ten byl zobowigzaniem strony spolecznej zawartym w umowie. W ramach ana-
liz MRiT ustosunkowato sie do projektu, zaprezentowano jego slabe oraz mocne strony.
Kontynuujac prace, utworzono nieformalny zespét zlozony z przedstawicieli zaré6wno
strony spolecznej, jak i administracji rzgdowej. W ramach prac ustalono zasadno§é
wybranych dzialan oraz wskazano te elementy obu projektow, a wiec i z tego spoltecz-
nego, i wypracowanego przez strong rzadowa, ktore bedq przedmiotem obopélne;j zgody.
Przygotowano takze brzmienie definicji transformacji Slaska, ktora to definicja jest for-
malng podstawa do tego, aby prowadzi¢ dalsze prace.

Obecnie trwajg prace nad rozwinieciem koncepcji opisujacej dziatalnosé projektowa-
nego funduszu. Dgzymy do wypracowania katalogu zadan realizowanych przez Fun-
dusz, ktory to katalog nie bedzie kolidowat z zadaniami juz obecnie realizowanymi przez
instytucje czy tez spotki realizujace misje publiczng. W lutym br. temat Funduszu Trans-
formacji Slaska byt takze przedmiotem posiedzenia Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow. Utworzono oficjalny zespot, ktory bedzie teraz kontynuowal prace w bardziej
sformalizowanym charakterze.

Obie propozycje, oba projekty wypracowane w MRIiT bedg przedmiotem dialogu,
ktory jest w naszej opinii kluczowym elementem zaprojektowania efektywnej polityki
publicznej. Kluczowe jest uzgodnienie stanowisk z przedstawicielami przedsiebiorstw,
samorzadu terytorialnego, samorzadu gospodarczego, organizacji pozarzadowych, wio-
darzy miast, strony spoltecznej, pracownikéw oraz strony rzadowej. Najwazniejszym
elementem tej wspolpracy bedzie zmapowanie barier i szans rozwojowych oraz wspot-
decydowanie o dalszych kierunkach rozwoju. Dialog bedzie réwniez oparty o informa-
cje, ktore beda pozyskane nie tylko w ramach spotkan bilateralnych, ale takze w opar-
ciu o debaty i diagnozy sytuacji, ktére beda prowadzone ze Srodowiskiem naukowym,
z przedsiebiorcami i mieszkancami regionu.

Jednym z narzedzi, ktére bedziemy oczywiScie wykorzystywac¢ w tym dialogu, bedzie
rowniez Rada Dialogu Spotecznego. Proces zmian oczywiscie wymaga wsparcia publicz-
nego w zakresie wzrostu innowacyjnoSci i aktywnoSci eksportowej oraz rewitalizacji
i przeksztatcen infrastruktury produkcyjnej. W tym celu zostanie zaproponowane wyko-
rzystanie Srodkow, ktore bedg pochodzily z Funduszy na rzecz Sprawiedliwej Transfor-
macji, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, z Europejskiego Funduszu Dostoso-
wania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, z programu operacyjnego ,,Infra-
struktura i §rodowisko” oraz Krajowego Planu Odbudowy.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, jesli beda jakie$ dodatkowe
pytania, jesli bede potrafit odpowiedzieé¢, to odpowiem na nie teraz, a jezeli nie bede
potrafil, to oczywiscie odpowiem na piSmie. Dziekuje bardzo.

m.cC.
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Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje panu dyrektorowi. Otwieram dyskusje i przypominam panstwu, ze zdalnie
panstwo mozecie sie zglaszaé przez czat w aplikacji Whereby, zeby$my mogli podysku-
towac, zebyscie panstwo mogli zadac pytania bezposrednio osobom, do ktérych chce-
cie je skierowaé. Panie dyrektorze, mam do pana takie pytanie, bo pan poruszy! temat,
ze prace w ministerstwie trwajg juz dwutorowo, wiec chciatlbym zapytaé, kto repre-
zentuje tych pracodawcow? Jaka strona z tych pracodawcow reprezentuje te podmioty
przy przygotowaniu tego programu? Pan méwi ,pracujemy”, , przygotowujemy”, poz-
niej bedziemy co$ monitorowaé, bedziemy co$ analizowac z podmiotami. A moze juz co$
macie i rozmawiacie rzeczywiscie z konkretnymi firmami? Gdyby pan nam uchylit ragbka
tajemnicy, bo wydaje mi sie, ze izba i przedstawiciele firm okotogérniczych skupieni w tej
izbie byliby takim podstawowym, moim zdaniem, podmiotem, ktory w tej dyskusji przy
przygotowaniu tych dokumentow, propozycji, mogt uczestniczyé. Dziekuje.

Zastepca dyrektora departamentu MRIT Piotr Zabadala:

Panie przewodniczacy, ten dialog dopiero sie rozpocznie i jednym z takich narzedzi, tak
jak powiedzialem, bedzie wykorzystana Rada Dialogu Spolecznego. Natomiast oczywi-
Scie jesteSmy otwarci na bardzo szerokie konsultacje i dialog i bedziemy z jednej strony
starali sie dotrze¢ do wszystkich organizacji, ktére nam sg znane. Jezeli jakakolwiek
organizacja nie zostanie przez nas uwzgledniona, to rowniez jesteSmy otwarci, bo by¢
moze nie do wszystkich bedziemy w stanie dotrzec. Jezeli przedstawiciele tych izb, orga-
nizacji, stowarzyszen bedg gotowi do takich dyskusji, to zapraszamy do takiego dialogu.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Panie dyrektorze, rozumiem, ze panstwo dopiero zaczynacie te prace, dlatego to tak
a nie inaczej dzisiaj wyglada. Chce przypomniec, ze kiedy przygotowywano te tak zwang
umowe spoleczng, wtedy nie bylo zadnego przedstawiciela ze strony firm okologérni-
czych, nikt nie zostal poproszony o aktywny udzial w pracach nad tym dokumentem.
Dobrze, ze strona spoteczna pochylila sie réwniez nad tym tematem, rozmawiajac, czy
to przez Izbe Gospodarcza, czy bezposrednio przez swoich przedstawicieli w danych fir-
mach okologoérniczych, ale to powiedzmy uczciwie tym podmiotom, ze dopiero jestescie
w fazie przygotowywania tych prac, jesteScie na poczatku drogi, chociaz zamierzacie
to wszystko w jaki§ sposob sfinalizowa¢. I tu pojawia sie pytanie, kiedy i jaki to bedzie
miesigc. Koniec roku czy poczatek przyszlego? Kiedy te podmioty mogg sie zmierzyé
z tymi programami?

Zastepca dyrektora departamentu MRIT Piotr Zabadala:

Panie przewodniczacy, oczywiScie prace trwajg w tej chwili w ministerstwie i sg to prace
jeszcze w ramach resortu. Tak jak powiedzialem, jesteSmy gotowi, otwarci na szeroki
dialog. Nie potrafie w tej chwili odpowiedzie¢ na pytanie, jaki jest harmonogram i kiedy
zostang zakonczone. Sg to, tak jak powiedziatlem, dwa projekty: program i ustawa. Oba,
po tym jak zostang przygotowane, muszg przejs¢ formalng procedure, formalng Sciezke
przyjmowania poprzez — w jednym przypadku Rade Ministrow, w drugim przypadku
— ustawa, zostanie rowniez przekazana do prac w Sejmie i Senacie i przedlozona final-
nie do podpisu prezydenta. Mysle, ze to bedzie przetom roku 2022 i 2023, ale to dopiero
w momencie, kiedy projekt zostanie przygotowany w ministerstwie, bedziemy mogli
przekazaé informacje o harmonogramie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Przepraszam, ze tak dopytuje o te daty, ale mys§le, ze to wazna informacja dla firm i pod-
miotéw, ktore uczestniczg dzisiaj w naszym spotkaniu. Tu pan prezes Olszowski prosi
o glos. Panie prezesie, prosze.

Prezes Gorniczej I1zby Przemyslowo-Handlowej Janusz Olszowski:

Chce wykorzystaé okazje i zada¢ panu dyrektorowi pytanie. Otoz sie spodziewaliSmy,
ze prace, szczegblnie nad tym programem czy nad jakimi§ zalozeniami programu dla
firm otoczenia gornictwa, beda trwaly. To, co pan powiedzial — to cieszy. Mozna by tylko
skomentowac: lepiej p6zno niz wcale. Natomiast probowaliSmy w ubieglym roku wyko-
rzystac juz takie troche inne instrumenty, ktére sie zarysowaly w waszym instrumencie
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do wsparcia firm okotogérniczych. Mianowicie ukazala sie taka catkiem niezla polityka
eksportowa Polski i my w ramach procesu rekonsultacji, mowiac bardzo krétko, zwroci-
liSmy sie do 6wezesnego ministra z pismem, zeby w polityce proeksportowej uwzglednié
jakie$ pierwszenstwo dla tych firm okologérniczych, ktore checa wyjsé ze swoimi towa-
rami i ustugami na §wiat. Bo jak wiadomo, gornictwo i wegiel sg obsesyjnie likwidowane
tylko w UE, a w calym Swiecie sie znakomicie rozwijaja. Gornictwa sg rozbudowywane,
ro$nie produkcja wegla, rosng inwestycje w elektrownie weglowe. Nic nie wskazuje na to,
ze to sie zmieni w najblizszym czasie. Zresztg prognozy na przyktad Miedzynarodowe;j
Agencji Energii to potwierdzaja, co ja w tej chwili méwie. My§le, ze bytby to bardzo
dobry instrument wsparcia, gdyby umozliwi¢ tym naszym firmom, zeby wyszly ze sprze-
dazg uslug zwigzanych z naszym gérnictwem tych krajéw, ktore rozwijaja nasze gornic-
twa. ZaproponowaliSmy tam caly szereg réznych konkretnych instrumentéw i nic nie
mowi sie na temat tego dokumentu. Czy pan moglby okreslic, czy ten dokument wejdzie
w zycie, czy tego typu propozycja jest mozliwa, co sie w ogéle dzieje z tym dokumentem?
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo panu prezesowi. Panie dyrektorze, gdyby pan byl uprzejmy odpowie-
dzie¢ na to pytanie.

Zastepca dyrektora departamentu MRIT Piotr Zabadala:

Przepraszam bardzo. Mam nadzieje, ze teraz mnie stychaé. Szanowni panstwo, nie mam
wiedzy szczegolowej dotyczacej polityki eksportowe]. Niestety nie odpowiadam za ten
dokument. Przekaze panstwu informacje, na jakim etapie jest w tej chwili. Wedlug moje;j
wiedzy, ktéra moze nie by¢ stuprocentowa, projekt zostal przyjety na poczatku lutego
tego roku przez Rade Ministrow i w tej chwili bedzie wdrazany. Natomiast, czy propo-
nowane zmiany, o ktérych przed chwilg byla mowa, znalazly sie w finalnym projekcie,
nie mam takiej wiedzy. Tak jak powiedzialem, przekaze to na piSmie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo. To sg pytania, moim zdaniem kluczowe, bo skoro mozemy pomoc tym fir-
mom, to warto by z tymi firmami dzisiaj rozmawiaé. Dzisiaj te firmy szukajg swojego rynku
i beda sie staraly, powiedzmy sobie, uciekac gdzies dalej, skoro my tutaj mamy taki a nie inny
sposob — ograniczony sposob dziatania tych firm w procesie transformacji. Ale ja mam jeszcze
Jjedno pytanie do pana, bo méwit pan tez o tym drugim programie. Méwit pan o Funduszu
Transformacji Slaska. Na tej osi czasowe] wpisanej w umowe spoleczng to byt 30 wrzesnia
2021 r. Do tego dnia mial powstac ostateczny dokument oméwiony przez rzad, przygoto-
wany przez rzad, przeanalizowany, i my wszyscy liczyliSmy na to, ze Slask na nowy rok 2022
otrzyma juz gotowa ustawe, ktora bedzie wyposazona réwniez w instrumenty finansowe tego
Funduszu. Dzisiaj rozumiem, ze jesteSmy w fazie czeSciowej, bo styszeliSmy wezeéniej od pana
dyrektora Drabka, ze trwajg jakie§ rozmowy, trwajg jakie§ konsultacje. Kiedy mozemy sie
spodziewac ostatecznego tekstu tego projektu ustawy dotyczacej powstania i funkcjonowania
Funduszu Transformacji Slaska?

Zastepca dyrektora departamentu MRiT Piotr Zabadala:

Panie przewodniczacy, tak jak powiedziatem wczeSniej, te prace zaréwno nad progra-
mem dla firm okologdrniczych, jak i projektem ustawy o Funduszu Transformacji Slagska
w tej chwili trwajg jeszcze w ministerstwie i sg finalizowane. Jak tylko projekt bedzie
gotowy, bedziemy gotowi do przekazania oficjalnego harmonogramu dalszych prac.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
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Dzigkuje¢ panu bardzo. Wtasciwie na co drugim posiedzeniu Sejmu pytam o ten Fun-
dusz Transformacji Slaska i caly czas ministrowie odsylaja do was, ze to nie MAP tylko
wy nad tym pracujecie i wy jestescie do dzisiaj odpowiedzialni. Ale rozumiem, ze do tego
tematu wrocimy. Nie zamkniemy tego tematu dzisiaj, na tym posiedzeniu podkomisji.
Wrécimy do tematu oczywiscie w konsultacji rowniez z panstwem, kiedy pojawi sie juz
konkretny dokument, pojawi sie konkretna propozycja, a moze w trakcie jeszcze osta-
tecznego wypracowania stanowiska tych dokumentow, zeby$my wiedzieli. Dzisiaj uwa-
zam, ze takie same wnioski sie nasuwajg, w mys$l tego, nad czym pracowano tez kilka

m.cC.
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dobrych miesiecy. Méwie tu o umowie spolecznej. JesteSmy mocno do tytu w pracy nad
tymi dokumentami. Nie wiem, w jakiej stronie, ale przykro mi, ze rzad stawia w takiej
sytuacji Slask, mieszkancéw Slgska i pracownikow firm okotogérniczych i nie tylko oko-
togoérniczych, bo projekt, jak pan dyrektor Drabek mowil, jest kierowany do calego Sla-
ska i, mozna powiedzie¢, wszystkich jego mieszkancow.

Czy sg jakie$ pytania, prosze panstwa? Zwracam sie do osob, ktore wstuchujg sie
w nasza dyskusje poza salg. Nie widze. Prosze panstwa, w zwigzku z powyzszym dzie-
kuje wszystkim za udzial. Pozostaje mi zamkna¢ w tej czesci to posiedzenie podkomisji.
Tak jak méwilem, wréocimy do tego tematu moze za kilka miesiecy. Pan dyrektor wspo-
minal o przetomie roku 2022 i 2023. Bedziemy rzeczywiscie chcieli sie z tym tematem
zmierzy¢ ostatecznie. Bardzo panstwu dziekuje za udzial, za dyskusje i za prezentacje.
Zamykam posiedzenie.
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