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Pani

Elżbieta Witek

Marszałek Sejmu RP

Szanowna Pani Marszałek,

W odpowiedzi na interpelację nr 36100 Pani Poseł Urszuli Nowogórskiej „w sprawie 

wzrostu płac asystentek i higienistek stomatologicznych” uprzejmie proszę o przyjęcie 

poniższych wyjaśnień.

Zakres podmiotowy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 z późn. zm.) został zdefiniowany w jej art. 1, 

który wskazuje, że określa ona sposób ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne oraz pracowników 

działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawody medyczne, 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

Oznacza to, że przepisy tejże ustawy mają zastosowanie do wskazanych pracowników, 

którzy są zatrudnieni w podmiotach leczniczych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z późn. 

zm.), niezależnie od tego, w jakiej formie organizacyjno-prawnej prowadzony jest dany 

podmiot leczniczy (np. przedsiębiorca - nzoz, samodzielny publiczny zakład opieki 

zdrowotnej, jednostka budżetowa). 

Nie obejmują one natomiast praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystów 

niebędących podmiotami leczniczymi. Zatem asystentki i higienistki stomatologiczne 
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zatrudnione w takich praktykach nie są objęte przepisami wymienionej wyżej ustawy z 

dnia 8 czerwca 2017 r.

Z poważaniem

z upoważnienia Ministra Zdrowia

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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