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Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

odpowiadajac na pismo z dnia 5 marca 2021 r. (SPS-WP.020.64.5.2021) w
sprawie przedstawienia opinii do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o zawodach pielegniarki i pofoznej, uprzejmie przedstawiam
nastepujace uwagi do art. 1 projektu ustawy:

Zgodnie z tym przepisem do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.) dodaje sie art. 66a, ktéry przewiduje przyznanie
pracownikom doméw pomocy spotecznej, pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, dodatku za warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten bylby wyptacany przez wilasciwg jednostke samorzadu terytorialnego, ktéra
prowadzi lub zleca prowadzenie domu pomocy spotecznej, z dotacji celowej z budzetu
panistwa.

Uznajac za stuszny cel, ktéry przyswieca powyzszej nowelizacji przepiséw ustawy
0 pomocy spotecznej, nalezaloby jednak okreslié, jakiego rodzaju warunki pracy
uzasadniajg przyznanie takiego dodatku. Wydaje sig, ze nie precyzujg tego dostatecznie
takze wytyczne dotyczace tresci rozporzadzenia wskazane w upowaznieniu do jego

wydania.

Z powazaniem,
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy
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