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Ustawa 

z dnia … 2020 r.

o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 


Art. 1. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, 2369) po art. 66 dodaje się art. 66a w brzmieniu: “Art. 66a. 1. Pracownikom domów pomocy społecznej pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wypłaca właściwa jednostka samorządu terytorialnego, która prowadzi lub zleca prowadzenie domu pomocy społecznej, z dotacji celowej z budżetu państwa, o której mowa w ustawie z dnia z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego.
4.  Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, określa, w drodze rozporządzenia, wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy, stanowiących podstawę do przyznania z tego tytułu dodatku, o którym mowa w ust. 1, biorąc pod uwagę w szczególności stopień trudności pracy wykonywanej w warunkach trudnych i uciążliwych.”

Art. 2. W ustawie dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945, 1493, 2401) w art. 26 po ust. 2b dodaje się ust 2c w brzmieniu: “2c. Okres pracy w domu pomocy społecznej, o którym mowa w dziale II rozdziale 2 ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, 2369, ...) wlicza się do okresu wykonywania zawodu pielęgniarki.”

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie 1 stycznia 2022 roku.
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