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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 

IX kadencja  

 

 

 Pani  

 Elżbieta Witek 

 Marszałek Sejmu 

 Rzeczypospolitej Polskiej 

 

 

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i na podstawie 

art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu niżej podpisani posłowie wnoszą projekt ustawy: 

 

 - o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz 

ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. 

 

Do reprezentowania wnioskodawców w pracach nad projektem ustawy 

upoważniamy posłankę Małgorzatę Prokop-Paczkowską. 

 

 

 (-)  Magdalena Biejat;  (-)  Włodzimierz Czarzasty;  (-)  Agnieszka Dziemianowicz-

Bąk;  (-)  Krzysztof Gawkowski;  (-)  Daria Gosek-Popiołek;  (-)  Arkadiusz 

Iwaniak;  (-)  Maciej Konieczny;  (-)  Maciej Kopiec;  (-)  Katarzyna Kotula;  (-)  Paweł 

Krutul;  (-)  Anita Kucharska-Dziedzic;  (-)  Marcin Kulasek;  (-)  Beata 

Maciejewska;  (-)  Paulina Matysiak;  (-)  Wanda Nowicka;  (-)  Monika Pawłowska; (-

) Małgorzata Prokop-Paczkowska;  (-)  Andrzej Rozenek;  (-)  Marek Rutka;  (-)  Joanna 

Scheuring-Wielgus;  (-)  Anita Sowińska;  (-)  Andrzej Szejna;  (-)  Krzysztof 

Śmiszek;  (-)  Tomasz Trela;  (-)  Dariusz Wieczorek;  (-)  Marcelina Zawisza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                Tłoczono z polecenia  Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 
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projekt 

 

 

Ustawa  

 

z dnia … 2020 r. 

 

o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o zawodach 

pielęgniarki i położnej  

 

 

Art. 1. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020 

r. poz. 1876, 2369) po art. 66 dodaje się art. 66a w brzmieniu: “Art. 66a. 1. 

Pracownikom domów pomocy społecznej pracującym w trudnych lub uciążliwych 

warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wynosi 15% wynagrodzenia 

zasadniczego. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wypłaca właściwa jednostka samorządu 

terytorialnego, która prowadzi lub zleca prowadzenie domu pomocy społecznej, z 

dotacji celowej z budżetu państwa, o której mowa w ustawie z dnia z dnia 13 listopada 

2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego. 

4.  Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w porozumieniu z 

ministrem właściwym do spraw pracy, określa, w drodze rozporządzenia, wykaz 

trudnych i uciążliwych warunków pracy, stanowiących podstawę do przyznania z tego 

tytułu dodatku, o którym mowa w ust. 1, biorąc pod uwagę w szczególności stopień 

trudności pracy wykonywanej w warunkach trudnych i uciążliwych.” 

 

Art. 2. W ustawie dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945, 1493, 2401) w art. 26 po ust. 2b dodaje się ust 

2c w brzmieniu: “2c. Okres pracy w domu pomocy społecznej, o którym mowa w dziale 
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II rozdziale 2 ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 

1876, 2369, ...) wlicza się do okresu wykonywania zawodu pielęgniarki.” 

 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie 1 stycznia 2022 roku. 
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Uzasadnienie 

 

 1. Cel uchwalenia ustawy 

 

Projektowana ustawa ma na celu częściowe zrekompensowanie pracownikom 

domów pomocy społecznej ciężkich warunków pracy oraz wypełnienie luki systemowej 

polegającej na braku uznania pracy pielęgniarkę w domach pomocy społecznej jako 

wykonywanie zawodu pielęgniarki. Pandemia SARS-CoV-2 pokazała na jakie 

zagrożenia i ryzyka wystawieni są pracownicy DPS oraz jak ciężka jest to praca. 

Projektodawca dostrzega braki w obecnym systemie wynagrodzeń pracowników DPS 

i do momentu usprawnienia całego systemu wskazuje na konieczność przyjęcia 

proponowanego dodatku.  

 

2. Proponowane przepisy 

Projektodawca proponuje dodanie art. 66a w ustawie ustawie z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, 2369). Zgodnie z tym 

przepisem pracownikom domów pomocy społecznej pracującym w trudnych lub 

uciążliwych warunkach przysługiwać będzie dodatek za warunki pracy. Dodatek ten 

będzie wynosić 15% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek będzie wypłacany przez 

prowadzącą lub nadzorującą jednostkę samorządu terytorialnego. Środki finansowe 

będą pochodzić z dotacji celowej z budżetu państwa, o której mowa w ustawie o 

dochodach jednostek samorządu terytorialnego. 

W art. 2 proponuje się dodanie ust. 2c w art. 26 ustawy dnia 15 lipca 2011 r. o 

zawodach pielęgniarki i położnej Dz.U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945, 1493, 2401). 

Zgodnie z proponowanym przepisem pielęgniarki zatrudnione w domach pomocy 

społecznej, czyli placówkach świadczących usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające 

i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach 

wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywających, z punktu 

widzenia ustawodawcy nadal wykonują zawód pielęgniarki w takim zakresie, w jakim 
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nie wlicza się do terminu, po upływie którego tracą prawo do wykonywania zawodu w 

myśl art. 26 ust. 1 zmienianej ustawy.  

Proponuje się wejście w życie niniejszej ustawy 1 stycznia 2022 roku, wraz z 

rozpoczęciem nowego roku budżetowego.  

 

3. Źródła finansowania 

Dodatkowe środki na wynagrodzenia w kwocie ok. 32 400 000 zł będą pochodziły z 

budżetu państwa z części, której dysponentem jest minister właściwy do spraw 

zabezpieczenia społecznego 

4. Oświadczenie o zgodności projektu ustawy z prawem unii 

Europejskiej i braku obowiązku przedstawienia projektu instytucjom Unii 

Europejskiej 

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem 

Unii Europejskiej. 

5. Oświadczenie o notyfikacji zgodnie z przepisami dotyczącymi 

funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia. 

6. Konsultacje społeczne 

Projekt ustawy był konsultowany z przedstawicielkami i przedstawicielami dyrekcji 

domów pomocy społeczny.  

7. Zgodność z Konstytucją RP 

Projektodawcy oświadczają, iż przedstawiony projekt ustawy jest zgodny z Konstytucją 

RP. 
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8. Założenia projektów aktów wykonawczych 

Rozporządzenie ministra właściwego do spraw zabezpieczenia 

społecznego, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy 

wydane na podstawie art. 66a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, 2369) 

Minister określi wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy, stanowiących 

podstawę do przyznania z tego tytułu dodatku, w wysokości 15% wynagrodzenia 

zasadniczego. Minister weźmie pod uwagę stopień trudności pracy wykonywanej w 

warunkach trudnych i uciążliwych, w szczególności pracę wymagającą dużego wysiłku 

fizycznego, pracę w stresie oraz indywidualne usługi świadczone w domu pomocy 

społecznej. 
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