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Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z przekazanym do zaopiniowania (pismem z dnia 12 kwietnia 2021 r.
SPS-WP.020.110.5.2021) poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (druk nr 1119),
uprzejmie przedstawiam nastepujace uwagi do projektu:

Projekt przewiduje dodanie w ustawie o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych przepisu art. 12aa, zgodnie z ktérym w czasie
trwania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego
stanu, zawiesza sie bieg terminéw, o ktérych mowa w art. 53 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Zgodnie z tym ostatnim przepisem pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace
bez wypowiedzenia jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa: a)
diuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesigcy, b) diuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnogé do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg.

W uzasadnieniu wskazano, ze w obowigzujacym stanie prawnym pracodawca
moze bez wypowiedzenia umowy o prace zwolnié pracownika, ktéry od diuzszego czasu
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zaklada, 2e w czasie epidemii SARS-CoV-2 pracodawca nie bedzie moégt zwolni¢
pracownika z powodu jego absencji chorobowe;j.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze proponowana regulacja przewiduje zawieszenie biegu
termin6w, o ktérych mowa w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, z mocg wsteczng, od dnia
ogloszenia danego stanu, tj. stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, stan zagrozenia epidemicznego
zostat ogtoszony od dnia 14 marca 2020 r. a nastepnie odwotany z dniem 20 marca 2020
r. i od tego dnia zostat ogloszony stan epidemii. Projektowany przepis nie rozstrzyga wiec,
od jakiej daty nastgpitoby zawieszenie biegu terminéw. Ponadto, przewidujac wsteczne
dziatanie prawa, nie odnosi si¢ do sytuacji, gdy nastapily skutki wynikajace z
zastosowania art. 53 § 1 pkt 1, tzn. pracodawca juz rozwigzat umowe o prace bez
wypowiedzenia. Wprowadzenie tej regulacji spowoduje, ze rozwigzanie umowy o prace
bedzie dokonane z naruszeniem prawa.

Projekt ustawy nie rozstrzyga tez, jak nalezatoby liczy¢ terminy z art. 53 § 1 pkt 1
w przypadku nieobecnosci pracownika z powodu niezdolnosci do pracy w sytuacii
odwotania stanu epidemii — czy od poczatku okresu niezdolno$ci do pracy, czy tez od dnia
ustania stanu epidemii. Nalezy podkresli¢, ze ustawa nie zawiera przepisow

przejsciowych.

Z powazaniem,

Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy
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