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W  zalgczeniu  przesylam  decyzje  Prezydium  Komisji  Krajowej

NSZZ ,,Solidarnos¢” nr 63/21 ws. poselskiego projektu ustawy o zmianie usta

pracyoraz ustawy — Prawo przedsiebiorcow oraz nr 64/21 ws. opinii do poselskiego projektu

Ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (zmiana art. 53 §1 pkt 1), z prosba o zapoznanie si¢ z ich trescia

i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektami.
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Decyzja
Prezydium KK
nr 63/21
ws. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz ustawy — Prawo przedsigbiorcéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢™ negatywnie opiniuje poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Prawo przedsigbiorcow
(Lewica).

Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy intencja autorow projektu
jest zagwarantowanie osobom $wiadczacym pracg na podstawie uméw innych niz umowa
o prace, a takze osobom prowadzacym wiasng, jednoosobowg dzialalnos¢ gospodarczg prawa
do wypoczynku.

Idea rozszerzenia przepiséw ochronnych Kodeksu pracy na osoby wykonujace pracg
na innej podstawie niz stosunek pracy jest zgodna z postulatami formulowanymi
przez NSZZ ,,Solidarno$¢” i zastuguje na poparcie. Sposob realizacji tej idei zaproponowany
w projekcie zastuguje jednak na krytyczng oceng. Przede wszystkim projekt nie uwzglednia
regulacji zawartej w art. 22 § 1i § 11 k.p. przewidujacej juz dzis, ze osobiste i odplatne
wykonywanie pracy na rzecz drugiego podmiotu, pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez ten podmiot jest zatrudnieniem w ramach stosunku pracy
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Istotg tej regulacji jest ograniczenie
autonomii woli stron zawierajacych umowe. Jezeli stosunek prawny nawigzany w jej wyniku
posiada znamiona odpowiadajgce stosunkowi pracy, mamy do czynienia z nawigzaniem
stosunku pracy oraz podleganiem rezimowi prawa pracy bez wzgledu na nazwg zawartej przez
strony umowy. W projekcie proponuje si¢ odmienne od przewidzianych w art. 22 § 1 k.p.
kryteria objecia os6b wykonujacych prace na innej podstawie niz umowa o pracg rezimem
prawa pracy takie, jak wykonywanie pracy osobiscie, na stale, przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy, w wymiarze dobowym czasu pracy nie mniejszym niz p6l etatu. Jesli zalozy¢,
ze intencja autoréw projektu jest objecie zakresem regulacji przepiséw Kodeksu pracy

wylgcznie osob, ktore wykonujg pracg na podstawie innej umowy niz umows O pracg,



i ktére na podstawie art. 22 § 1i §11 nie staly si¢ pracownikami z uwagi na pozornos¢ zawartej
przez nie umowy, to powstaje pytanie o to czy w przypadku takim ingerencja w zasade
autonomii woli stron chcgcych zawrze¢ umowe cywilnoprawng nie jest nadmierna
i czy nie nalezaloby realizacje deklarowanych w uzasadnieniu projektu skutkéw osiggnaé
poprzez stosowng nowelizacj¢ Kodeksu cywilnego. Z kolei, jezeli intencjg autoréw projektu
jest zmiana kryteribw kwalifikacji uméw cywilnoprawnych decydujacych o nawigzaniu
stosunku pracy to nalezatoby zaproponowaé stosowng zmiang art. 22 § 1 k.p.

Z powyzszych wzgleddw projekt w zaproponowanym ksztalcie zastuguje na negatywng

opinig.
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