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Opinia Forum Zwiazkéw Zawodowych
do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy
oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
(pismo: SPS-WP.020.121.5.2021)

Forum Zwigzkéw Zawodowych, w nawigzaniu do przekazanego poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o Pafistwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego (pismo: SPS-WP.020.121.5.2021), pozytywnie ocenia
proponowany projekt.

Projekt przewiduje rozszerzenie kompetencji inspektoré6w pracy o wydawanie
decyzji ustalajacych istnienie stosunku pracy, w przypadku spelnienia ustawowych
przestanek cechujgcych stosunek pracy oraz zawarcia przez strony innej umowy
(w domysle cywilnoprawnej - zlecenia, dzieta itp.).

Decyzja taka mogtaby by¢ wydana takze w razie kontroli ad hoc.

Wymagang forma decyzji bytaby forma pisemna, zawierataby ona takze elementy
konieczne, m.in. .elementy wymagane dla umowy o prace, niezawarte czesto
w umowach cywilnoprawnych.

Ponadto  zawieralaby powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie
i uzasadnienie oraz pouczenie o przystugujacych $rodkach odwotawczych.

Decyzj¢ t¢ doreczaloby sie réwniez pracownikowi i bylaby natychmiast
wykonalna i powodowataby takie same skutki jak zawarcie umowy o prace.

Zagwarantowane jest takZe prawo pracodawcy, ktory nie zgadzalby sie z decyzja,
do odwotania w terminie 2 tygodni do Sadu pracy (za posrednictwem inspektora pracy).
Pracownik moéglby uczestniczy¢ w tym postepowaniu na prawach zainteresowanego -
bowiem stronami byliby wytacznie pracodawca i inspektor pracy.

W sprawie nie byloby mozliwosci zawarcia ugody, tzn. sad musiatby
jednoznacznie rozstrzygna¢ o istnieniu lub nie stosunku pracy.

Powyzsza regulacja, moze jednak budzi¢ kilka watpliwosci:
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1. Dziatanie inspektora pracy ma byé¢ catkowicie niezalezne od woli osoby
zatrudnionej, ktorej dotyczy (co do zasady jest to dzialanie na jej korzys¢ -
jednak zdarzaja sie sytuacje, kiedy to zatrudniony optuje za zatrudnieniem na
podstawie umowy cywilnoprawnej).

2. Niejasna pozostaje sytuacja osoby zatrudnionej, w przypadku gdy sad ostatecznie
uzna, Ze decyzja inspektora pracy byla bledna. Moga z tego wynikaé liczne
problemy, zeby wskaza¢ choéby na dwa ponizsze:

a. Co ze S$wiadczeniami pracowniczymi, ktére zostang zrealizowane
w okresie trwania sporu? Czy pracodawca, na podstawie przepiséw
0 bezpodstawnym wzbogaceniu, bedzie mégl zadaé zwrotu wartoéci tych
Swiadczen (wynagrodzenie urlopowe, ew. wyisze wynagrodzenie niz
wynikajace z umowy zlecenia, $wiadczenia z tytutu rodzicielstwa i in.)?

b. Jaki bedzie skutek wystawionego $wiadectwa pracy (jezeli pracownik
zwolni sie¢ w trakcie procesu), co do ktérego ostatecznie sad stwierdzi
brak istnienia stosunku pracy?

Konieczne jest takze zwrécenie uwagi, Ze zgodnie z chowiazujacymi juz
przepisami (art. 33 ust. 1 pkt. 3 ustawy o PIP), inspektorzy pracy, prawo wnoszenia

powddztw. a za zgoda osoby zainteresowanej - takze uczestnictwa w postepowaniu
przed sadem pracy. w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy, co wydaje sie

w szerszym zakresie uwzglednia¢ wole osoby zatrudnione;.

By¢ moze warto byloby rozbudowac te regulacje, zamiast wprowadzenia nowej?
Propozycja rozbudowania mogtaby obejmowaé np. odwrécenie ciezaru dowodowego
I domniemanie istnienia stosunku pracy w przypadku wytoczenia powédztwa przez
inspektora pracy (to pracodawca musiatby udowodnié, Ze zatrudnienie nie ma
charakteru pracowniczego), a takze np. okreélenie tymczasowych zasad zatrudnienia na
czas trwania takiego procesu (np. prawo do okreslonych ustawowo $wiadczen
pracowniczych).

Z powazaniem,
Dorota Gardias

Dot

PRZEW ICZACA
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SEJM

) POLSKIN

It
[ e e e ’g
Santander Bank Polska S.A. KRS: 00600087470
Kod Swift (BIC): WBKPPLPP REGON: 093043340

Nr: 47 1500 1360 1213 6005 1090 0000 NIP: 554-24-77-994



