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Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 22 kwietnia 2021 r., znak: SPS-WP.020.121.5.2021, dotyczace
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy —
Kodeks postepowania cywilnego, przekazuje w zataczeniu stanowisko Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych, przygotowane przez Departament Legislacyjno—-Prawny, w oparciu o opinie

odpowiednich departamentéw merytorycznych.

Z wyrazami szacunku

i Elektronicznie podpisany przez Mariusz
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Stanowisko Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych do poselskiego projektu ustawy
o Paristwowej Inspekeji Pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego

Celem projektu jest nadanie inspektorom pracy uprawnieri do wydawania decyzji
ksztattujacych stosunek prawny pomiedzy pracownikiem a pracodawcy w przypadku, gdy
wykonywana praca na podstawie umowy cywilnoprawnej nosi cechy stosunku pracy. Dla
Zaktadu oznacza to powstanie obowigzku ubezpieczeri spotecznych, a co za tym idzie
obowiagzku optacenia przez pracodawce skfadek naleznych na te ubezpieczenia. | tu
pojawiajg sie watpliwosci co do sposobu liczenia okresu przedawnienia tych sktadek.
Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423, 432 i 619), naleznosci z tytutu sktadek ulegaja
przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym staty si¢ wymagalne. Jedng z
przestanek przerwania biegu przedawnienia jest wydanie decyzji, przy czym dotyczy to
tylko decyzji Zaktadu. Zatem rodzi sig pytanie, czy do katalogu przestanek przerywajacych
bieg przedawnienia naleinosci z tytutu skfadek nie nalezatoby dodaé takie decyzji
wydawanych przez inspektora pracy.
Ponadto projektowana ustawa nie rozstrzyga, czy decyzja wydana przez inspektora pracy
dotyczy skutkéw biegnacych od jej wydania (doreczenia), czy tez skutki te powinny biec od
dnia rozpoczecia pracy (projekt stwierdza jedynie, Ze decyzja jest natychmiast wykonalna).
To zagadnienie powinno by¢ uregulowane w decyzji tak, aby ptatnik i Zaktad nie mieli
watpliwosci co do swoich praw i obowigzkéw. Za wskazany w decyzji okres pracodawca
powinien bowiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty do Zaktadu oraz optacié zalegte sktadki z
tego tytulu (wilacznie z ewentualnymi odsetkami, jesli wymagalnoéé¢ skiadek bedzie
dotyczyta okresu sprzed wydania decyzji).
Powyisza uwaga prowadzi réwniez do wniosku, ze nalezatoby wprowadzi¢ obowigzek
przekazania kopii wydanej decyzji do Zaktadu, co pozwoli na bezzwloczne rozpoczecie
stosownej obstugi ptatnika w kontekécie jego obowigzkéw wobec Zaktadu od dnia jej
wykonalnosci. Zaktad bedzie na jej podstawie monitorowat przekazanie przez ptatnika
dokumentdw, a w razie ich braku sporzadzat je z urzedu (do tego potrzebna jest wiedza za
jaki okres jest ustalony stosunek pracy i jaka jest podstawa wymiary skfadek, tak aby Zaktad
nie musiat prowadzi¢ dodatkowego postepowania wyjasniajacego). Zaktad powinien by¢é
wigc poinformowany zaréwno na etapie wydanej (doreczonej) decyzji na podstawie art. 34
ust. 11c projektowanej ustawy, jak réwniez kopii orzeczenia (decyz;ji, wyroku) na etapie jej
uprawomocnienia, co bytoby ostateczng podstawg dla Zaktadu do obstugi pfatnika sktadek,
wobec ktdrego decyzja zostata wydana. e ,
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