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IX kadencja  

 

 

 Pani  

 Elżbieta Witek 

 Marszałek Sejmu 

 Rzeczypospolitej Polskiej 

 

 

Szanowna Pani Marszałek, 

na podstawie art. 203 regulaminu Sejmu niżej podpisani posłowie wnoszą projekt 

uchwały: 
 

 - w sprawie zmiany Regulaminu Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

Do reprezentowania wnioskodawców w pracach nad projektem uchwały 

upoważniamy panią poseł Katarzynę Lubnauer. 

 

 

 (-)  Piotr Adamowicz;  (-)  Zofia Czernow;  (-)  Joanna Frydrych;  (-)  Konrad 

Frysztak;  (-)  Marta Golbik;  (-)  Cezary Grabarczyk;  (-)  Joanna Kluzik-

Rostkowska;  (-)  Ewa Kołodziej;  (-)  Maciej Lasek; (-) Katarzyna 

Lubnauer;  (-)  Aleksander Miszalski;  (-)  Barbara Nowacka;  (-)  Krzysztof 

Piątkowski;  (-)  Adam Szłapka;  (-)  Cezary Tomczyk;  (-)  Małgorzata 

Tracz;  (-)  Marta Wcisło;  (-)  Urszula Zielińska. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                Tłoczono z polecenia  Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

 
 



Projekt 

Uchwała 

Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 
z dnia ……… 2021 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

 

 

Art.  1.W uchwale Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. - 

Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2019 r. poz. 1028, z późn. zm.) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 18 w ust. 1 po pkt 17a dodaje się pkt 17b w brzmieniu: 

„17b) Praw Kobiet i Równego Traktowania;” 

2) w załączniku uchwały - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

„Przedmiotowy zakres działania komisji sejmowych": 

a) pkt 17 otrzymuje brzmienie: 

„17) Polityki Społecznej i Rodziny należą sprawy kształtowania polityki 

społecznej państwa, problemów socjalnych, ubezpieczeń 

społecznych, świadczeń socjalnych, pomocy społecznej, 

komunalnego budownictwa mieszkaniowego i problemów osób 

niepełnosprawnych i kombatantów oraz sprawy prawa pracy, w tym 

ochrony pracowników, bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

systemów płac i kosztów utrzymania, walki z bezrobociem, rynku 

pracy, kosztów pracy, zatrudnienia i ochrony praw pracowniczych 

obywateli polskich w krajach Unii Europejskiej, zatrudnienia 

absolwentów, a także sprawy wynikające bezpośrednio z 

funkcjonowania rodziny, wypełniania jej ról i zadań oraz 

występowania z propozycjami regulacji prawnych dotyczących tych 

zagadnień;” 

b) po pkt. 17a dodaje się pkt 17b w brzmieniu: 

„17b) Praw Kobiet i Równego Traktowania należą sprawy dotyczące 

ochrony praw kobiet, sprawy związane z przestrzeganiem 

konstytucyjnej zasady równych praw kobiet i mężczyzn, a także 

sprawy równego traktowania w zatrudnieniu oraz w życiu 

społecznym;”. 

Art. 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

https://sip.lex.pl/#/document/16823605/2020-05-27?unitId=art(18)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16823605/2020-05-27?unitId=zal(@1)&cm=DOCUMENT


UZASADNIENIE 

Proponowany projekt uchwały zakłada utworzenie nowej komisji sejmowej – 

Komisji Praw Kobiet i Równego Traktowania. Przedmiotem prac Komisji mają być 

sprawy  dotyczące ochrony praw kobiet, sprawy związane z przestrzeganiem 

konstytucyjnej zasady równych praw kobiet i mężczyzn, a także sprawy równego 

traktowania w zatrudnieniu oraz w życiu społecznym. Jednocześnie projekt uchwały 

zakłada zmianę zakresu przedmiotowego działania Komisji Polityki Społecznej 

i Rodziny, która podyktowana jest potrzebą utworzenia Komisji Praw Kobiet i 

Równego Traktowania, a także przekazaniem części zadań Komisji Polityki Społecznej 

i Rodziny do nowotworzonej komisji stałej Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.  

Projekt uchwały zakłada rozszerzenie zakresu spraw równego traktowania 

poza zatrudnienie – o sprawy równego traktowania w życiu społecznym.  Rozumieć 

przez to należy wszelkie sprawy związane z równym traktowaniem 

i przeciwdziałaniem dyskryminacji w życiu społecznym i publicznym ze względu na  

płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, 

bezwyznaniowość, orientację seksualną lub innych przejawów dyskryminacji albo 

nierównego traktowania. Utworzenie nowej Komisji w przedmiotowym zakresie jest 

w pełni uzasadnione, wynika z potrzeby zapewnienia przez ustawodawcę zasady 

równości i zakazu dyskryminacji określonych w przepisach Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej (dalej również: Konstytucja RP), w szczególności 

wynikającej z treści art. 32 Konstytucji RP. Zgodnie z jego brzmieniem wszyscy są 

wobec prawa równi oraz mają prawo do równego traktowania przez władze 

publiczne, przy czym nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, 

społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.  

W zakresie realizacji przez ustawodawcę spraw związanych z prawami kobiet - 

ochrony praw kobiet, a także spraw związanych z przestrzeganiem konstytucyjnej 

zasady równych praw kobiet i mężczyzn – ich zabezpieczenie wynika wprost 

z Konstytucji RP. Zgodnie z treścią art. 33 Konstytucji RP kobieta i mężczyzna 

w Rzeczypospolitej Polskiej mają równe prawa w życiu rodzinnym, politycznym, 

społecznym i gospodarczym. Kobieta i mężczyzna mają w szczególności równe prawo 

do kształcenia, zatrudnienia i awansów, do jednakowego wynagradzania za pracę 

jednakowej wartości, do zabezpieczenia społecznego oraz do zajmowania stanowisk, 



pełnienia funkcji oraz uzyskiwania godności publicznych i odznaczeń. Przy czym 

powyższy katalog należy rozumieć jako otwarty.   

W ostatnich latach w Polsce dochodzi do wielu przejawów naruszenia wskazanych 

wyżej norm i zasad w życiu społecznym i publicznym m.in. poprzez:  

1. Działania ograniczające prawa kobiet w tym ograniczenie dostępu do bezpiecznej i 

legalnej aborcji, zaostrzenie prawa aborcyjnego; 

2. Działania dyskryminujące i propagujące nienawiść wobec osób Lgot; 

3. Zaniechania w obszarze wsparcia ofiar przemocy domowej, w szczególności w 

czasie pandemii; 

4. Likwidacja wsparcia  finansowania z budżetu państwa  metody in vitro; 

5. Nierówny dostęp do wsparcia finansowego organizacji pozarządowych, w tym w 

szczególności dla organizacji wspierających kobiety - ofiary przemocy; 

6. Niewdrażanie i próby wypowiedzenia konwencji stambulskiej; 

7. Nieskuteczna polityka rzadu wobec sprawców przestępstw alimentacyjnych; 

8. Ograniczenia w dostępie do badań ginekologicznych, antykoncepcji oraz 

antykoncepcji awaryjnej; 

9. Zaniechania w sferze zwalczania i przeciwdziałania luce płacowej kobiet i mężczyzn  

10. Brak działań zapewniających bezpieczeństwo osób nieheteronormatywnych, 

zaniechania w obszarze prawodawstwa i równościowego traktowania; 

11. Niedostateczne działania na rzecz wsparcia integracji cudzoziemców 

mieszkających w Polsce; 

12. Brak realnych działań na rzecz poszanowania odrębności mniejszości religijnych 

i etnicznych.  

Utworzenie nowej komisji sejmowej przyczyni się zatem do zwiększenia 

i zapewnienia realizacji opisanych wyżej praw, a także wzmocni kontrolę Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej nad władzą wykonawczą w realizacji zadań będących 

w zakresie prac Komisji Praw Kobiet i Równego Traktowania.  
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