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Pani
Elzbieta Witek
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszalek,

na podstawie art. 118 ust. 1 i art. 123 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o sluzbie zagranicznej.

Rada Ministrow uznata ww. projekt za pilny, z powodu koniecznosci
wprowadzenia zaproponowanych zmian przed wejSciem w zycie ustawy
nowelizowanej. Z uwagi na zidentyfikowane wyzwania organizacyjne oraz ograniczenia
budzetowe, wprowadzane przepisy majg utatwi¢ przystosowanie stluzby zagranicznej do
nowych ram prawnych jej funkcjonowania, m.in. przez wydtuzenie okresu, w jakim
dalej beda stosowane niektore przepisy ustawy nowelizowanej. Takie rozwigzanie
mozna jednak zastosowac tylko w przypadku uchwalenia przedmiotowej nowelizacji w
terminie umozliwiajgcym jej wejscie w zycie 16 czerwca 2021 .

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostal upowazniony Minister Spraw Zagranicznych.

Z powazaniem

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE l M



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o stuzbie zagranicznej

Art. 1. W ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o sluzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 3:
a) wust 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w urzedzie obstugujacym
ministra wtasciwego do spraw zagranicznych, w tym dyplomaci zawodowi
stanowigcy personel dyplomatyczno-konsularny;”,

— w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) pracownicy krajowi zatrudnieni na podstawie powotania w celu
wykonywania obowigzkow stuzbowych w placéwce zagranicznej jako
cztonkowie personelu pomocniczego lub personelu obstugi.”,

b) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby zatrudnione w placowce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie powolania w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), w tym osoby zatrudnione
na czas wykonywania funkcji w placoéwce przez cztonka rodziny;”;
2) wart. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Stosunek pracy w stuzbie zagranicznej wygasa w dniu ukonczenia przez osobg,
o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1,314, 65 lat.”;
3) wart. 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) czlonkach rodziny — oznacza to:
a) malzonka,
b) dzieci: wlasne, malzonka, przysposobione oraz wzi¢te na utrzymanie i
wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka — w
wieku do 18 lat badZ bedace w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami,

dotyczacymi zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) osoby niepetnosprawne niezdolne do samodzielnej egzystencji w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o Swiadczeniu uzupethiajgcym dla
0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1936 oraz
z 2021 r. poz. 353), wymagajace statej opieki cztonka stuzby zagranicznej;”;

w art. 19 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Odwotanie pracownika zagranicznego nastgpuje z co najmniej 30-dniowym
wyprzedzeniem, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 70 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub uznania pracownika zagranicznego za osobg
niepozadang przez wladze panstwa przyjmujgcego. Okres ten stanowi okres
wypowiedzenia w rozumieniu art. 70 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.”;

w art. 21 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,»7. Odwotanie pracownika krajowego nastgpuje z co najmniej 30-dniowym
wyprzedzeniem, z wyjatkiem przypadku, o ktéorym mowa w art. 70 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub uznania pracownika krajowego za osobe
niepozadang przez wladze panstwa przyjmujacego. Okres ten stanowi okres
wypowiedzenia w rozumieniu art. 70 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.”;

w art. 33 w ust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu: ,,Slubowanie moze byé ztozone
z dodaniem stow ,,Tak mi dopomoz Bog”.”;
w art. 39 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Mianowanie ambasadora lub Statego Przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej
przy Unii Europejskiej odbywa si¢ po zasiggnigciu opinii wlasciwej komisji sejmowej, o
ktorej mowa w uchwale Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. —
Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2019 r. poz. 1028 i 1184 oraz z
2020 r. po. 327 1476).”;

w art. 43 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) szkolenia teoretycznego trwajacego co najmniej 2 miesiace;

2) stazu w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
trwajacego co najmniej 4 miesigce;

3) stazy zagranicznych trwajacych tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy.”;

w art. 51:



10)

11)

12)

13)

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Nieobecnos¢ z tytulu urlopu wypoczynkowego, dnia wolnego za §wigto
obnizajace wymiar czasu pracy, dnia zwolnienia od pracy, za ktére pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, nieobecnos¢ w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 188 1 189 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz kazda
nieobecnos¢ trwajgca nie dtuzej niz 33 dni nieprzerwanie w okresie kazdego roku
kalendarzowego z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazng, nie stanowi czasowej niemoznosci wykonywania
obowigzkow stuzbowych w placowce zagraniczne;.

3b. Nieobecno$¢ z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby
przypadajacej w czasie cigzy, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, trwajaca
nieprzerwanie nie dtuzej niz 182 dni w okresie kazdego roku kalendarzowego nie
stanowi czasowej niemozno$ci wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w placéwcee
zagranicznej.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. Dodatek zagraniczny nie stanowi podstawy obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.”;

w art. 53 w ust. 7 wyrazy: ,,polskiej stuzby dyplomatycznej” zastgpuje si¢ wyrazami:
,Shuzby zagraniczne;j”;

w art. 54 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»1a) sposob waloryzacji dodatku zagranicznego,”;

art. 58 ust. 5 1 6 otrzymujg brzmienie:

,»J. Cztonkowi stuzby zagranicznej, dyplomacie delegowanemu oraz pracownikowi

delegowanemu przystuguje jednorazowy urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni:

1) bezposrednio przed podjeciem pracy w placéwce zagranicznej oraz

2) bezposrednio po zakonczeniu pracy w placowce zagranicznej, o ile przebywal w
placowce zagranicznej co najmniej 3 lata.

6. Do urlopu wypoczynkowego cztonka shuzby zagranicznej wykonujacego
obowigzki stuzbowe w placoéwce zagranicznej, dyplomaty delegowanego oraz
pracownika delegowanego nie wlicza si¢ przypadajacych w tym okresie dni niebedacych
dniami pracy w panstwie przyjmujacym.”;

uchyla si¢ rozdziat 7 ,,Przepis Szczegolny”;



14)

15)

16)

17)

18)

art. 72 otrzymuje brzmienie:

»Art. 72. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U.z2021 r. poz. 422, 464, 694, 802 i 815) w art. 165 w ust. 2 wyrazy: ,,na podstawie
umowy o prace z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o sluzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1854)”
zastepuje si¢ wyrazami: ,,na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o
shuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 464 1 ...).”;
art. 75 otrzymuje brzmienie:

»Art. 75. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy cztonkowie personelu dyplomatyczno-
konsularnego, bedacy cztonkami korpusu stuzby cywilnej, ktérzy otrzymali stopien
dyplomatyczny na podstawie art. 12 ust. 1 albo art. 54 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 91,
zatrudnieni w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na
podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony lub na podstawie mianowania lub
powotania w stuzbie cywilnej staja si¢ dyplomatami zawodowymi.

2. Z dniem wej$cia w zycie ustawy absolwenci aplikacji dyplomatyczno-konsularnej
rocznikow ADK 2019B oraz ADK 2020A zatrudnieni w urzgdzie obslugujacym ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
ktérzy ukonczyli aplikacje dyplomatyczno-konsularng, ztozyli egzamin dyplomatyczno-
konsularny z wynikiem pozytywnym, oraz ktorym nadano stopien dyplomatyczny, staja
si¢ dyplomatami zawodowymi.”;
art. 77 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 77. Z dniem wejécia w zycie ustawy stosunek pracy osob, o ktorych mowa w
art. 75, przeksztalca si¢ w stosunek pracy na podstawie mianowania w rozumieniu
niniejszej ustawy, a stosunek pracy osob, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1, przeksztatca
si¢ w stosunek pracy na podstawie powotania w rozumieniu niniejszej ustawy.”;
art. 85 otrzymuje brzmienie:

»Art. 85. Do cztonkéw shuzby zagranicznej pelnigcych obowigzki shluzbowe
w placowce zagranicznej, ktorzy w dniu wej$cia w zycie ustawy sg czasowo niezdolni
do pracy wskutek choroby, przebywaja na urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopie rodzicielskim w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, nie stosuje si¢ przepisu art. 51 ust. 3—3b do dnia ustania czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub zakonczenia tych urlopow.”;

po art. 85 dodaje si¢ art. 85a—85¢ w brzmieniu:



19)

,,Art. 85a. W okresie od dnia 16 czerwca 2021 r. do dnia 31 marca 2023 r.:

1) w sprawach wynagrodzenia czlonkéw stuzby zagranicznej oraz osob, ktére z dniem
wejscia w zycie ustawy stajg si¢ pracownikami delegowanymi albo dyplomatami
delegowanymi stosuje si¢ przepisy art. 27 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 91 oraz
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 27 ust. 2 tej ustawy;

2) w sprawach uprawnien i1 §wiadczen, o ktérych mowa w art. 53, przystugujacych
cztonkowi stuzby zagranicznej oraz osobom, ktére z dniem wejscia w zycie ustawy
staja si¢ pracownikami delegowanymi albo dyplomatami delegowanymi
wykonujgcymi obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej, stosuje si¢ przepisy
art. 29 1 przepisy wydane na podstawie art. 30 ustawy uchylanej w art. 91.

Art. 85b. 1. Do dnia 31 marca 2023 r. czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
dyplomatéw delegowanych i pracownikow delegowanych wykonuje dyrektor generalny
stuzby zagranicznej w ramach $rodkoéw finansowych bedacych w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych. Ze $rodkow tych zostang sfinansowane w
szczegolnosci wynagrodzenia i inne §wiadczenia okreslone w ustawie przewidziane dla
dyplomatéw delegowanych i pracownikow delegowanych. Art. 76 ust. 3 zdanie pierwsze
do dnia 31 marca 2023 r. nie stosuje si¢.

2. Do dnia 31 marca 2023 r. dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze stosowac
odpowiednio przepis art. 7 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 91 ustawy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do dyplomatow delegowanych 1 pracownikow
delegowanych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej podleglej ministrowi innemu
niz minister wlasciwy do spraw zagranicznych funkcjonujacej w ramach placowki
zagranicznej.

4. Do dnia 31 marca 2023 r. wnioski w zakresie nadawania 1 zmiany stopni
dyplomatycznych dyplomatom delegowanym kieruje jednostka delegujaca.

Art. 85c. W celu wykonania przepisOw niniejszej ustawy Prezes Rady Ministrow
moze dokona¢, w drodze rozporzadzenia, przeniesienia planowanych dochodow i
wydatkéw budzetowych, w tym wynagrodzen, migdzy czeSciami, dzialami i rozdziatami
budzetu panstwa, z zachowaniem przeznaczenia $rodkow publicznych wynikajacego z
ustawy budzetowe;j.”;
art. 87 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 87. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 3,

art. 12 ust. 3, art. 14 ust. 2, art. 34 ust. 3, art. 36 ust. 2, art. 39 ust. 4 oraz art. 41 ust. 4



20)

21)

ustawy uchylanej w art. 91 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 27 ust. 3, art. 31 ust. 5, art. 33 ust. 2, art. 43
ust. 9, art. 46 ust. 3, art. 58 ust. 4 oraz art. 59 ust. 2 niniejszej ustawy.”;

w art. 88:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej w terminie 3 miesigcy od dnia
wejscia w zycie ustawy wydaje akty mianowania do sluzby zagranicznej osobom
bedacym od dnia wejscia w zycie ustawy dyplomatami zawodowymi.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 1 5 w brzmieniu:
»4. W dniu wejécia w zycie ustawy czlonkowie stuzby zagranicznej, ktorzy w
dniu wejsScia w zycie ustawy postuguja si¢ stopniem dyplomatycznym ambasadora
tytularnego 1 pelnig funkcje petnomocnego przedstawiciela Rzeczypospolitej
Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji migdzynarodowej otrzymuja na czas
petnienia funkcji stopien dyplomatyczny ambasadora.
5. Po zakonczeniu petnienia funkcji czlonkowie stuzby zagranicznej, o ktorych
mowa w ust. 4, otrzymuja stopien dyplomatyczny ministra petnomocnego.”;
po art. 88 dodaje si¢ art. 88a w brzmieniu:

,»Art.88a. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej w terminie 3 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie ustawy wydaje akty powotania do stuzby zagranicznej osobom bedacym
od dnia wejscia w zycie ustawy pracownikami zagranicznymi 1 pracownikami

krajowymi.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 16 czerwca 2021 r.



UZASADNIENIE

Cel

W zwiagzku z ogloszeniem ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U.
poz. 464) pojawita si¢ potrzeba doprecyzowania niektorych jej zapisoOw, rozstrzygnigcia
potencjalnych watpliwosci interpretacyjnych oraz uzupelienia przepisow przejsciowych

jeszcze przed jej wejsciem w zycie czyli w dniu 16 czerwca br.

Zakres wprowadzonych zmian

W zmianie w art. 1 pkt 1 lit. a projektu ustawy projektodawca wskazuje, ze w sktad stuzby
zagranicznej wchodza czlonkowie korpusu shuzby cywilnej zatrudnieni w urzedzie
obslugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, w tym dyplomaci zawodowi
stanowigcy personel dyplomatyczno-konsularny. W lit. b przeksztalcenia wymaga podstawa
prawna nawigzywania stosunkow pracy okreslonych w art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy. W miejsce
umowy o prac¢ na czas okreslony nalezy wprowadzi¢ rozwigzanie polegajace na nawigzywaniu
stosunku pracy przez osoby zatrudnione w placéwce zagranicznej na podstawie powotania,
gdyz zapewni to wiekszg spojno$¢ z nawigzywaniem stosunkow pracy z innymi kategoriami
pracownikow przewidzianymi w ustawie (pracownikami zagranicznymi oraz pracownikami
krajowymi, ktérzy w mysl postanowien ustawy beda zatrudniani na podstawie powotania).
Ponadto, nalezy podkresli¢, ze nawigzanie stosunku pracy przez osoby zatrudnione w placéwce
zagranicznej na podstawie umowy o prace¢ na czas okre§lony powodowataby konieczno$¢
stosowania art. 25! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320), zwanej dalej ,.k.p.”. Obecnie obowigzujacy art. 28c ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
stuzbie zagranicznej stanowi, ze W przypadku umow o pracg zawieranych na czas okreslony w
celu wykonywania zadan w placOwce zagranicznej art. 25! k.p., nie stosuje si¢. Jednakze
umowa zawarta w tym celu, w tym z osobg podejmujaca po raz pierwszy pracg w shuzbie
cywilnej, moze by¢ zawarta na czas nieprzekraczajacy 6 lat. Ponowne zawarcie takiej umowy
jest mozliwe po uptywie co najmniej 6 miesiecy od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o prace zawartej w celu wykonywania zadan w placéwce zagraniczne;.
Nowa ustawa o stuzbie zagranicznej nie przewiduje analogicznych regulacji. Z uwagi na
powyzsze, a takze zwazajac na szczegdlne potrzeby stuzby zagranicznej, konieczne jest
wprowadzenie rozwigzania pozwalajacego na nawigzywanie z osobami zatrudnionymi w

placowce zagranicznej stosunkOw pracy na podstawie powotania.



W zwigzku z dodaniem w art. 3 w ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie
zagranicznej, konieczne jest rowniez uzupetnienie odestania, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
ustawy.

Konieczne jest wprowadzenie przepisu, ktory przewiduje takie same konsekwencje ukonczenia
65-tego roku zycia dla wszystkich cztonkow stuzby zagranicznej, za wyjatkiem ambasadorow
oraz stalych przedstawicieli RP przy organizacjach mi¢dzynarodowych. Dotychczasowy
przepis przewidywat skutek w postaci wygasnigcia stosunku pracy jedynie wobec dyplomatow
zawodowych oraz pracownikow krajowych, pomijajac pracownikow zagranicznych. Tego
rodzaju regulacja nie znajdowala stosownego uzasadnienia. Niezbg¢dne jest wilaczenie
pracownikow zagranicznych do grupy osob, ktérych stosunek pracy wygasa w dniu ukonczenia
65-tego roku zycia.

Projektodawca proponuje w art. 1 pkt 3 projektu uzupetnienie definicji cztonka rodziny, o ktorej
mowa w art. 7 pkt 2 ustawy m.in. o dzieci matzonka oraz dzieci wzigte na utrzymanie i
wychowanie w ramach rodzin zast¢pczych, rodzinnych domoéw dziecka - w wieku do 18 lat,
tak by w mozliwe pelnym stopniu uwzglednia¢ réznorodno$¢ sytuacji rodzinnej cztonkow
stuzby zagranicznej oraz nie pomija¢ albo nie traktowa¢ w gorszy sposob okreslonych kategorii
cztonkow rodziny.

W art. 19 ustawy nowelizowanej dodano ust. 5 (art. 1 pkt 4 projektu), ktory stanowi, ze
odwotanie pracownika zagranicznego nastepuje z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem, z
wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 70 § 3 k.p. lub uznania pracownika zagranicznego
za osobe niepozadang przez wladze panstwa przyjmujacego. Powyzszy okres stanowi okres
wypowiedzenia w rozumieniu 70 § 2 k.p., co w sposob odpowiedni zabezpiecza prawa
pracownika zagranicznego, jak i pracodawcy.

Projektowana w art. 1 pkt 5 zmiana jest analogicznym rozwigzaniem jak zaproponowana w
art. 1 pkt 4, ale dotyczy pracownika krajowego.

Zgodnie ze zmiang proponowang w art. 1 pkt 7, mianowanie ambasadora lub Statego
Przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej odbywa si¢ po zasiegnigciu
opinii wlasciwej komisji sejmowe;j, o ktorej mowa w uchwale Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 30 lipca 1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2019 r. poz. 1028
11184 oraz z 2020 r. po. 327 i 476).

Zgodnie z art. 1 pkt 9 projektu, aplikacja dyplomatyczno-konsularna bedzie sktadaé sie
Z nastgpujacych etapow:

1) szkolenia teoretycznego trwajacego co najmniej 2 miesigce;



2) stazu w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
trwajacego co najmniej 4 miesiace;

3) stazy zagranicznych trwajacych tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Proponowane brzmienie pozwoli w bardziej elastyczny sposob okresla¢ program aplikacji
i dostosowywa¢ dtugo$¢ trwania poszczegdlnych etapéw do aktualnych potrzeb i mozliwosci
stuzby zagraniczne;j.

Projektodawca proponuje rowniez dodanie w art. 51 ust. 3a i 3b, ktére precyzuja,
ze nieobecnos¢ z tytutu urlopu wypoczynkowego, dnia wolnego za §wigto obnizajace wymiar
czasu pracy, dnia zwolnienia od pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, nieobecnos¢ w przypadkach, o ktorych mowa w art. 188 i 189 k.p. oraz kazda
nieobecnos¢ trwajaca nieprzerwanie nie dtuzej niz 33 dni nieprzerwanie w okresie kazdego
roku kalendarzowego z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng, nie bedzie stanowi¢ czasowej niemoznosci wykonywania
obowigzkow stuzbowych w placowce zagranicznej. Ponadto, nieobecno$¢ z tytutu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby przypadajacej w czasie cigzy, urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
trwajaca nieprzerwanie nie dtuzej niz 182 dni w okresie kazdego roku kalendarzowego rowniez
nie bedzie uznawana za stanowigcg czasowa niemozno$¢ wykonywania obowigzkow
stuzbowych w placéwece zagranicznej. Proponowane rozwigzanie pozwoli unikna¢ watpliwosci
interpretacyjnych i probleméw ze stosowaniem normy okreslonej w art. 51 ustawy
nowelizowane;j.

Zmiany proponowane przez projektodawce w art. 58 ust. 5 1 6 pozwola na rozszerzenie kregu
pracownikow, ktorym przystuguje jednorazowy urlop dodatkowy, oraz ktérym do urlopu
wypoczynkowego nie wlicza si¢ dni niebedacych dniami pracy w panstwie przyjmujacym, o
dyplomatow delegowanych i pracownikdw delegowanych.

W odniesieniu do zmiany w art. 1 pkt 10 lit. b, nalezy wskazac¢, ze proponowane w projekcie
brzmienie ust. 5, w sposob jasny 1 precyzyjny okresla, ze dodatek zagraniczny nie bedzie
uwzgledniany przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,
co w praktyce bedzie zacheca¢ do pelnego wykorzystywania urlopow wypoczynkowych.
Niewykorzystywanie lub wykorzystywanie w niewielkim zakresie urlopu wypoczynkowego
byloby niekorzystne z punktu widzenia dbatosci o stan zdrowia pracownikow 1 ochrony ich
praw do odpoczynku.

Projektodawca postanowit uchyli¢ rozdziat 7 ,,Przepis Szczegolny” (art. 60). Rozdziat 7 nie

zapewnial spojnosci z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien



publicznych (Dz. U. poz. 2019, z p6zn. zm.) a jednocze$nie wykraczal poza zakres rozwigzan
bedacych przedmiotem ustawy. Wskazane w uchylanym rozdziale 7 zakres wartosci
3000-200000 euro nie znajduje odzwierciedlenia w obecnym brzmieniu przywolanej wyzej
ustawy. Powyzsze rozwigzania nie znajdowaty wilasciwego uzasadnienia i nie zapewnialy
odpowiedniej korelacji pomigdzy przepisami ustawy o stuzbie zagranicznej 1 ustawy — Prawo
zamOwien publicznych.

Dokonano zmiany redakcyjnej polegajacej na nowelizacji przepisu art. 165 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 2021 r. poz. 422, 464, 694,
802 i 815) w zakresie wskazania nowej ustawy o stuzbie zagranicznej.

Projektodawca postanowit uzupetnié¢ delegacje ustawows, o ktorej mowa w art. 54 o ,,sposob
waloryzacji dodatku zagranicznego”, co powinno utatwi¢ wydanie przedmiotowego aktu
wykonawczego i w pehni zrealizowac norm¢ prawng z art. 51 ustawy nowelizowanej.

Majac na uwadze, ze ustawa w dotychczasowym brzmieniu pomijala absolwentow aplikacji
dyplomatyczno-konsularnej ADK 2020A oraz ADK 2019B, ktorzy zatrudnieni sg na podstawie
umowy o prac¢ na czas okres$lony a jednocze$nie zostat im nadany stopien dyplomatyczny,
wprowadzono zmiang, 0 Ktorej mowa w art. 1 pkt 15 i 16 projektu. Odestanie z art. 77 do art. 75
ustawy bedzie stanowi¢ podstawe przeksztatcenia si¢ dotychczasowych stosunkow pracy
dyplomatéw zawodowych na stosunek pracy na podstawie mianowania.

Projektodawca ponadto proponuje by w przypadku tych cztonkéw stuzby zagranicznej ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy sg czasowo niezdolni do pracy wskutek choroby, przebywaja
na urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego
lub urlopie rodzicielskim w rozumieniu przepiséw prawa pracy, nie stosowano przepisu art. 51
ust. 3-3¢ do dnia ustania czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub zakonczenia tych
urlopéw. Przedstawione rozwigzanie rozstrzyga problem, ktory w przypadku braku przepisow
przejSciowych moglby rodzi¢ powazne watpliwosci w praktyce.

7 uwagl na wyzwania organizacyjne oraz ograniczenia budzetowe, projektodawca proponuje
wprowadzenie kolejnych przepisow przejsciowych i epizodycznych, ktéore maja utatwic
przystosowanie shuzby zagranicznej do nowych ram prawnych jej funkcjonowania, stad
propozycje zmian zawarte w art. 1 pkt 18, w szczeg6lnosci projektodawca przewiduje ze do
31 marca 2023 r. dyrektor generalny sluzby zagranicznej bedzie dalej wykonywat czynnosci
z zakresu prawa pracy w odniesieniu do dyplomatow delegowanych i pracownikow
delegowanych, ktorzy zostali zatrudnieni w placéwkach przed dniem wejscia w zycie ustawy,
jak réwniez podpisywa¢ umowy, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 91

ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej z tymi pracownikami, w ramach



srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw zagranicznych.
Ze $srodkéw tych zostang sfinansowane w szczegolnosci wynagrodzenia i1 inne $wiadczenia
okreslone w ustawie przewidziane dla dyplomatéw delegowanych i pracownikow
delegowanych. Ponadto, w celu wykonania przepisow ustawy Prezes Rady Ministrow moze
dokona¢, w drodze rozporzadzenia, przeniesienia planowanych dochodéw i1 wydatkow
budzetowych, w tym wynagrodzen, migdzy czgsciami, dziatami i rozdziatami budzetu panstwa,
z zachowaniem przeznaczenia $rodkéw publicznych wynikajacego z ustawy budzetowe;.
Pozwoli to na odpowiednig adaptacje funkcjonowania stuzby zagranicznej do przepiséw
ustawy.

W celu zapewnienia spojnosci pomiedzy art. 87 1 art. 85a ustawy koniecznym stata si¢
nowelizacja art. 87 poprzez uwzglednienie w tym przepisie rowniez przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 10 ust. 3, art. 12 ust. 3, art. 14 ust. 2, art. 34 ust. 3, art. 36 ust. 2,
art. 39 ust. 4 oraz art. 41 ust. 4 ustawy uchylanej w art. 91, ktoére zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 27 ust. 3, art. 31 ust. 5, art. 33
ust. 2, art. 43 ust. 9, art. 46 ust. 3, art. 58 ust. 4 oraz art. 59 ust. 2 niniejszej ustawy.
Nowelizacja ma na celu roéwniez catkowite usuniecie z obrotu prawnego stopnia ambasadora
tytularnego. W zwiazku z powyzszym projekt przewiduje, ze cztonkowie stuzby zagraniczne;j
petniacy obecnie funkcje ambasadora, po zakonczeniu petnienia funkcji otrzymaja stopien

ministra pelnomocnego.

Skutki finansowe

Zaktada si¢, ze skutki finansowe proponowanych zmian zostang pokryte w ramach
zwiekszonego limitu $rodkow przyznanych Ministerstwu Spraw Zagranicznych w 2021 r.
Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem europejskim

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Istota proponowanej regulacji dotyczy
stosunkow pracy wewnatrz administracji rzgdowej panstwa cztonkowskiego i dlatego pozostaje
poza zakresem objetym acquis. W szczego6lnosci proponowane rozwigzania nie naruszajg
zasady swobodnego przeptywu pracownikéw, z uwagi na to, ze zgodnie z art. 39 ust. 4 TUE

przepisy traktatu nie maja zastosowania do zatrudnienia w administracji publiczne;.
Uwagi koncowe

Projekt nie wymaga przedtozenia go wtasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w
tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Brak jest alternatywnych $rodkow umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1006, z
pozn. zm.), projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego

Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Koordynator OSR nie przedstawil stanowiska do oceny skutkow regulacji, nie byla
dokonywana ocena OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. 2021 r. poz. 162), tj. dokonania oceny przewidywanego wpltywu
projektu na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow nalezy

stwierdzié, ze projekt nie bedzie wywiera¢ wplywu na sektor przedsiebiorczosci.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie podlega procedurze
notyfikacji aktoéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Z uwagi na charakter proponowanych zmian, w szczeg6lnosci rozwigzania odnoszace si¢ do
zagadnien intertemporalnych, projektodawca planuje, by projekt nowelizacji wszedt w zycie w
dniu wej$cia w zycie ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464),

czyli w dniu 16 czerwca 2021 r.



] Data sporzadzenia
Nazwa projektu 23.04.2021

Ustawa 0 zmianie ustawy o stuzbie zagranicznej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:
MSZ Inne
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Piotr Wawrzyk, sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Nr w wykazie prac
Zagranicznych, pwawrzyk.sekretariat@msz.gov.pl, sekretariat tel.: | ..........
+4822523 7241

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Jakub Osajda, zastepca dyrektora kierujacy Biurem Dyrektora
Generalnego w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
bdg.sekretariat@msz.gov.pl, sekretariat tel.: +48 22 523 97 87

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwiazku z ogloszeniem ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464) pojawila si¢ potrzeba
doprecyzowania niektérych jej zapiséw, rozstrzygnigcia potencjalnych watpliwosci interpretacyjnych oraz uzupetnienia
przepiséw przejsciowych jeszcze przed jej wejsciem w zycie, czyli 16 czerwca br.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektodawca w szczeg6lnosci postuluje:

1) uzupelnienie ustawowej definicji cztonka rodziny,

2) dookreslenie, jakie przypadki nie beda uznawane za czasowa niemoznos¢ wykonywania obowiazkoéw stuzbowych
w placéwece zagranicznej,

3) zapewnienie mozliwosci dostosowania przebiegu poszczegolnych etapow aplikacji dyplomatyczno-konsularnej
do potrzeb stuzby zagraniczne;j,

4) zagwarantowanie odwolania pracownikow zagranicznych oraz pracownikow krajowych z zachowaniem
co najmniej 30-dniowego okresu wyprzedzenia,

5) wylaczenie z korpusu stuzby cywilnej pracownikow krajowych w celu zapewnienia zgodnosci ich zatrudnienia
z potrzebami stuzby zagranicznej, w szczegolno$ci w zakresie wykonywania zadan w placowkach zagranicznych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Pracownicy Ministerstwa Ok. 3500 os. Dane wtasne MSZ Uporzadkowanie struktury
Spraw Zagranicznych MSZ. Zapewnienie
i placowek zagranicznych precyzyjnego okreslenia grup

pracownikéw wchodzacych w
sktad stuzby zagranicznej oraz

pozostajacych poza ta grupa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz § 52 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
zm.) projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny. Z uwagi na ograniczony zakres przedmiotowej regulacji oraz to, ze
projekt dotyczy przede wszystkim zagadnien 0 charakterze stricte pracowniczym, nie przewiduje si¢ potrzeby
przeprowadzenia konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

O[T [ 23] 4[5 [6] 7] 8] 9 [10] zgemie(0-10)

Dochody ogélem 0 |0 |o [0 |o o |o |o |o |o |o




budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Wejscie w zycie ustawy nie wptynie na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacie,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Nie dotyczy

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
0 0 0 0 0 0 0
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa 0
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | O
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | 0
gospodarstwa domowe
0
Niemierzalne 0
0

Dodatkowe informacie,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

0s0b starszych.

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza matych i $rednich
przedsigbiorstw, sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osdb niepelnosprawnych oraz

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

L] tak
nie
nie dotyczy

2




L1 zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwiekszenie liczby dokumentow
L] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy (] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
L inne: ... L1 inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. [ nie
nie dotyczy

Komentarz:
nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Zwigkszenie konkurencyjnoSci i atrakcyjnosci $ciezki zawodowej w MSZ, szczegdlnie dla mtodych ludzi po studiach.
Potencjalne zwigkszenie liczby kandydatéw do pracy w stuzbie zagranicznej co powinno przetozy¢ si¢ na wyzszy poziom
0s6b wchodzacych w sktad stuzby zagraniczne;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $srodowisko naturalne 1 demografia L1 informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny (1 mienie panstwowe L1 zdrowie
Ll inne: ...

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie miato wptywu na obszary wymienione w pkt
Omowienie wptywu 10 Oceny Skutkéw Regulacji.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projekt ustawy musi wejs¢ w zycie w dniu, w ktorym wchodzi w zycie ustawa nowelizowana, czyli w dniu 16 czerwca 2021 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie planuje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.
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