Projekt


Ustawa
z dnia … 2021 r.
o zmianie ustawy – Kodeks pracy w celu wprowadzenia równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów[footnoteRef:1] [1:  Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylająca dyrektywę Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188/79 z 12.7.2019 s. 79–93).] 


Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.  U.  z  2020  r. poz. 1320) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w art. 1421 § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „3) pracownika – rodzica: 
a) dziecka legitymującego się  orzeczeniem o niepełnosprawności  albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności określonym  w  przepisach  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
b) dziecka posiadającego odpowiednio opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego  lub  orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619, 762) lub
c) dziecka do ukończenia przez nie 6 roku życia”;
2) w art.  1821c §  4  pkt 1 otrzymuje brzmienie „1) pierwszej części urlopu rodzicielskiego, która w przypadku przyjęcia przez pracownika, o którym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, do 10 roku życia, nie może być krótsza niż 3 tygodnie;”;
3) w art. 1823 §  1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: „Pracownik - ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 6 tygodni, nie dłużej jednak niż:”
4) w art. 188 § 1 otrzymuje brzmienie: „§ 1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 40 godzin albo 5 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.” 
5) art.  2982 otrzymuje brzmienie: „Art. 2982 1. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, sposób usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz zakres przysługujących pracownikom zwolnień od pracy, a także przypadki, w których za czas nieobecności lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. Minister właściwy do spraw pracy, wydając rozporządzenie, o którym mowa w ust. 1, będzie miał na względzie przypadki pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem oraz innych zdarzeń, do których doszło wskutek działania siły wyższej.”


Art. 2. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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