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Szanowny Panie Ministrze,

Odpowiadajac na pismo z dnia 8 czerwca 2020 r. znak: SPS-WP.020.177.5.2021,
dotyczace poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw, uprzejmie przedstawiam opini¢ Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w sprawie ww. projektu.

Przedtozony projekt przewiduje wprowadzenie w dziale si6dmym Kodeksu pracy
nowej formy urlopu pracowniczego w postaci urlopu rodzinnego w celu sprawowania
osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny. Nowy rodzaj uriopu taczy w sobie
cechy urlopu wychowawczego (wymég posiadania co najmniej 6-miesiecznego stazu
pracy jako warunek nabycia prawa do urlopu, zasady udzielania, korzystania i rezygnacii
z urlopu, dopuszczenie pracownika do pracy po zakonczeniu urlopu, ochrona stosunku
pracy) oraz .urlopu rodzicielskiego (mozliwo$é tgczenia urlopu z praca na czes¢ etatu,
proporcjonaine wydtuzenie urlopu). Jak wskazano w uzasadnieniu projektu, ma to byé
nowe narzedzie umozliwiajgce tgczenie Ppracy zawodowej z wychowywaniem dzieci,
opieka nad osobami starszymi, czy niesamodzielnymi.

Zgodnie z projektem urlop rodzinny przystugiwatby, jezeli z powodu stanu zdrowia
najblizszy cztonek rodziny wymagatby osobistej opieki pracownika (art. 175a § 3 k.p.). Tak
sformutowana przestanka skorzystania z urlopu rodzinnego w praktyce mogtaby budzié¢
watpliwoéci odnosnie tego, kto i na jakiej podstawie miatby oceniaé, czy stan zdrowia
najblizszego cztonka rodziny wymaga sprawowania osobistej opieki przez pracownika.
Ponadto nalezy wskazaé, ze zgodnie z zasadami techniki prawodawczej tre§¢ § 3




oznaczona w projekcie jako ust. 1 i 2 powinna zostaé¢ sformutowana w odrebnych
paragrafach.

W art. 2 projektu, dotyczacym zmian w ustawie — Prawo przedsigbiorcéw, pkt 2
powinien otrzyma¢ nastepujace brzmienie:
2) w art. 22 ust 2 otrzymuje brzmienie:
»Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze skorzystaé réwniez przedsiebiorca
zatrudniajgcy wylacznie pracownikéw przebywajgcych na urlopie macierzyriskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym, urlopie rodzinnym fub
urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania z urlopu rodzinnego lub urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego uriopu. W
przypadku zakoriczenia korzystania z urlopéw lub ztozenia przez pracownika wniosku
dotyczacego taczenia korzystania z urlopu rodzinnego lub urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, pracownik ma prawo do
wynagrodzenia jak za przesto;, okreslonego przepisami prawa pracy, do zakoriczenia
okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.”

Z powazaniem,

Katarzyna t azewska-Hrycko
Gtowny Inspektor Pracy
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