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Dzialajgc z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”

przedstawiam opinig do senackiego projektu ustawy o Agencji Spéjnosci i Rozwoju.

NSZZ ,Solidarno$¢” nie widzi uzasadnienia dla celowosci powolania nowej instytuciji,
o ktérej mowa w senackim projekcie ustawy z 25 marca 2021 roku o Agencji Spdjnosci

1 Rozwoju.

Projekt zaklada utworzenie nowej instytucji — Agencii Spdjnosei i Rozwoju, ktéra ma petnié
funkcj¢ instytucji zarzadzajacej (o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskicgo
i Rady ustanawiajacego wspélne przepisy) dla Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spéjnosci. Celem
dzialania Agencji Spéjnosci i Rozwoju ma byé takze programowanie i zarzgdzanie srodkami
finansowymi Unii Europejskiej w ramach Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwieckszenia

Odpornosci.

Wbrew ocenie skutkéw zaproponowanej regulacji watpliwym jest aby projektowana
instytucja byla gwarantem efektywnego, bezstronnego politycznie, profesjonalnego
programowania i zarzgdzania S$rodkami Unii Europejskiej. Nieuzasadnione jest tez
przekonanie Projektodawcy, ze nowa instytucja zapewni wysokie standardy polityki
publiczne;j.

Lakoniczne stwierdzenie, ze dotychczasowy model instytucjonalny sprawdza sig

W ograniczony sposéb w zaden sposéb nie uzasadnia dlaczego instytucja zarzadzajaca
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dzialajaca obecnie ma by¢ zastgpiona Agencja Spdjnosci i Rozwoju. Tym bardziej, ze
dotychczas funkcjonujacy system instytucji wdrazania funduszy Unii Europejskiej w Polsce
Jest pozytywnie oceniany przez Komisje Europejska.
Ponadto, odnoszac si¢ do samych zapisow projektu ustawy:
* brakuje zakresu odpowiedzialnosci dla wymienionych organéw, ktérych dziatalno$é
jest analogiczna do spélek;
® brakuje precyzji w regulacjach dotyczacych gospodarki finansowej Agencji;
* brakuje zasad wynagradzania przenoszonych pracownikéw;
* nic do zaakceptowania jest powolanie zarzadu Agencji Sp6jnosci i Rozwoju bez
naboru;
® powolanie rady z ogromnym i odpowiedzialnym zakresem obowigzkéw bez
odpowiedniego wynagrodzenia zastuguje na krytyke.
® powolanie Agencji w trakcie roku powoduje brak $rodkéw w budzecie na jej
dzialalnosé.

Ponadto dokonywanie systemowej zmiany w tak newralgicznym czasie (koficowka Obecnej
i projektowanie Nowej Perspektywy) w zaden spos6b nie zapewni przejrzystego zarzadzania,

natomiast z pewnoscia przyczyni sie do dezorganizacji.
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