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Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszalek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- o ratyfikacji Umowy mie¢dzy Rzeczapospolita
Polska a Republika Bialorusi o zabezpieczeniu

spolecznym, podpisanej w Warszawie dnia
13 lutego 2019 r.

W zalagczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci proponowanych
regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie
W toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Minister Spraw Zagranicznych.

Z powazaniem,

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE ] M



Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy mie¢dzy Rzeczapospolita Polska a Republika Bialorusi

o zabezpieczeniu spolecznym, podpisanej w Warszawie dnia 13 lutego 2019 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska a Republika Biatorusi o zabezpieczeniu

spotecznym, podpisanej w Warszawie dnia 13 lutego 2019 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 13 lutego 2019 r. w Warszawie zostala podpisana Umowa mie¢dzy Rzeczapospolita

Polska a Republikg Biatorusi o zabezpieczeniu spotecznym, w nastepujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszag Umowa, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam,

ze:

— zostata ona uznana za stuszng zaré6wno w calo$ci, jak 1 kazde z postanowien w niej
zawartych,

—  jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

—  bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowod czego zostal wydany akt niniejszy, opatrzony piecze¢cia Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Andrzej Duda

PREZES RADY MINISTROW

Mateusz Morawiecki



UZASADNIENIE
1.  Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Zwiagzanie Rzeczypospolitej Polskiej (RP) Umowa o zabezpieczeniu spotecznym
Z Republika Biatorusi (RB) ma na celu spelnienie spotecznych oczekiwan w tym
zakresie, rozwigzanie istotnych probleméw obywateli RP i RB wynikajacych z braku
takiej Umowy, jak rowniez stworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju

polsko-biatoruskiej wspotpracy gospodarcze;j.

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw czlowieka.
Realizacji tego prawa stuzg przede wszystkim krajowe (wewnetrzne) systemy
zabezpieczenia spolecznego poszczegodlnych panstw. Jednakze nie zawsze sg one
W stanie zapewni¢ pelng ochrong ubezpieczeniowa, szczegblnie w odniesieniu do 0séb
zmieniajacych w czasie swojej aktywnosci zawodowej miejsce zatrudnienia lub
zamieszkania. Dlatego tez standardem jest zawieranie przez panstwa, dwustronnych lub
wielostronnych, umow miedzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym, ktore tworza
podstawy koordynacji systemow funkcjonujacych w tych panstwach, zapewniajac tym

samym skuteczng ochron¢ swoim obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancje, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania
nie wplynie negatywnie na sytuacj¢ obywatela w zakresie zabezpieczenia spotecznego,
pozytywnie oddzialuja na budowe zaufania do panstwa oraz przyczyniaja si¢ do
wigkszej aktywno$ci w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza jego granicami.
Gwarancje takiej ochrony juz majg polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie lub
przemieszczajacy si¢ na terytoria panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej, a takze
panstw, z ktorymi lacza RP dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym.
Jednakze gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu polskich obywateli
zamieszkalych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami naszego panstwa, w tym
zamieszkalych lub zatrudnionych na terytorium RB. Pozbawiona tych gwarancji jest

takze pewna cze$¢ polskich obywateli, ktorzy przesiedlili si¢ z RB do RP.

Wraz ze zmianami politycznymi w RP, w 1989 r. nastapil zasadniczy zwrot polityki
wobec Polonii, emigracji i Polakéw za granicg. Wsrod tej grupy osob szczegdlnym
zainteresowaniem zostali objeci Polacy zyjacy za wschodnig granica, z obszarow

bylego ZSRR. Swiadczy o tym wplywajaca do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki



Spotecznej korespondencja w sprawie uregulowania stosunkow w zakresie
zabezpieczenia spotecznego z panstwami powstatymi po rozpadzie bylego ZSRR.
Zaréwno osoby bezposrednio zainteresowane tg kwestia, jak tez instytucje i urzedy
wystepujace w imieniu tych osob, wskazuja na pilng potrzebe rozwigzania problemow
dotykajacych osob posiadajacych okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium bylego
ZSRR, a zamieszkalych w RP, przez zawarcie stosownych dwustronnych umow

0 zabezpieczeniu spotecznym.

Wobec powyzszego Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawarcie umow
o zabezpieczeniu spotecznym z panstwami powstalymi po rozpadzie bylego ZSRR
uznato za priorytet w obszarze negocjowania tego typu umow. Dziatania w tym zakresie
podjeto juz w odniesieniu do Ukrainy® oraz Republiki Motdawii?. Uznano za celowe
ich podjecie takze w odniesieniu do RB. Wprawdzie trudno precyzyjnie okresli¢ liczbe
polskich obywateli, ktorych problem braku ochrony ubezpieczeniowej w relacjach
RP — RB dotyczy, to niewatpliwie grupa osOb zainteresowana zwigzaniem si¢
polsko-biatoruska Umowa o zabezpieczeniu spotecznym istnieje. Wérdd tych osob
(obywateli Polski) mozna wyr6zni¢ dwie grupy, tj.: osoby zamieszkale w RP
posiadajace status repatrianta oraz osoby zamieszkate w RP i nieposiadajace takiego
statusu. Kazda z tych grup wskazuje na pewne negatywne dla nich skutki wynikajace

z braku polsko-biatoruskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.

Osoby posiadajagce status repatrianta domagaty sie podjecia okreslonych dziatan
w sprawie zawarcia polsko-biatoruskiej Umowy, zwracajac uwage na dwie szczegdlnie
dla nich istotne kwestie, a mianowicie to, ze:

— do ustalenia wysokosci polskiego swiadczenia przyznawanego z uwzglednieniem
okresow zatrudnienia przebytych w RB (czgsto wykonywanego w warunkach
szczegolnych) nie jest brane pod uwage wynagrodzenie osiggane za t¢ prace w RB.
W efekcie osoby te zazwyczaj w RP uprawnione sg do §wiadczenh wyptacanych

w wysokosciach minimalnych®,

DUmowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu spolecznym, sporzadzona
w Kijowie dnia 18 maja 2012 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1373). Umowa weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2014 r.

2 Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Motdawii o ubezpieczeniu spotecznym, podpisana
w Warszawie dnia 9 wrzesnia 2013 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1460). Umowa weszta w zycie | grudnia
2014r.

% Wedtug danych Departamentu Obywatelstwa i Repatriacji Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w latach
2001-2018 liczba wydanych przez polskie placowki dyplomatyczne na Biatorusi wiz repatriacyjnych



— czlonkowie rodzin repatriantoéw nie majg prawa do korzystania z postanowien art. 6
ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych®, czyli okres zatrudnienia na Biatorusi nie moze by¢ im
zaliczony na prawo do polskich $wiadczen emerytalno-rentowych. W efekcie
cztonkowie rodzin repatriantow (niejednokrotnie osoby starsze) maja trudnosci ze
spetnieniem warunkéw wymaganych dla wuzyskania prawa do polskiego

$wiadczenia badz spetienie tych warunkow jest wrecz niemozliwe®).

Natomiast osoby, ktore osiedlity sie w RP poza procedura repatriacji®, domagaty si¢
zawarcia polsko-biatoruskiej Umowy przede wszystkim z uwagi na brak mozliwosci
sumowania polskich i biatoruskich okreséw ubezpieczenia, w celu nabycia prawa do

$wiadczen dlugoterminowych (emerytur i rent).

Rozwazajac zwigzanie RP Umowa o zabezpieczeniu spolecznym z RB, nalezy
podkresli¢ zalety zwigzania si¢ takg umowa nie tylko w dziedzinie spolecznej, ale takze
w dziedzinie gospodarczej. Zawarcie polsko-biatoruskiej Umowy o zabezpieczeniu
spotecznym bytoby dodatkowym argumentem za poszukiwaniem przez biatoruskich
pracownikow zatrudnienia w RP, co sprzyjaloby uzupelnianiu pojawiajacych si¢
niedoboréw na polskim rynku pracy i stanowitoby zachete do podejmowania legalnej
pracy, objetej ubezpieczeniami spotecznymi. Dodatkowo wzrasta zainteresowanie
biatoruskich przedsigbiorcéw indywidualnych 1 os6b fizycznych otwarciem dziatalnosci
gospodarczej w RP. Uregulowania umowne w zakresie zabezpieczenia spolecznego
moga wigc sta¢ si¢ dla Biatorusindw dodatkowa zacheta do inwestowania w RP.

Wprawdzie nie nalezy oczekiwaé znaczacych inwestycji ze Strony biatoruskiej, jednak

to: w roku 2001 — 140, w roku 2002 — 127, w roku 2003 — 43, w roku 2004 — 39, w roku 2005 — 30,
w roku 2006 — 25, w roku 2007 — 18, w roku 2008 — 13, w roku 2009 — 5, w roku 2010 — 8, w roku
2011 — 18, wroku 2012 — 14, w roku 2013 — 14, w roku 2014 — 18, w roku 2015 — 29, w roku 2016 —
38, w roku 2017 — 57, w roku 2018 — 47. Lacznie w latach 2001-2018 wydano 683 wizy w celu
repatriacji, przy czym liczba wydanych w danym roku wiz repatriacyjnych nie musi by¢ tozsama
z liczba o0sob przybylych do RP, gdyz ze wzgledu na roczny termin wazno$ci wizy repatriacyjnej
przyjazd do RP nie zawsze nastgpuje w roku jej wydania. Dane za okres sprzed roku 2001 nie s3 znane.
Y“Dz. U. 22020 r. poz. 53, z p6Zn. zm.

% Wedtug danych Departamentu Obywatelstwa i Repatriacji Ministerstwa Spraw Wewngtrznych, w latach
2001-2018, polskie placéwki dyplomatyczne na Biatorusi wydaty 9 wiz w celu przesiedlenia si¢ dla
malzonkéw repatriantow niebedacych polskiego pochodzenia. Dane za okres sprzed roku 2001 nie sa
Znane.

® Wedtug danych Urzedu ds. Cudzoziemcéw liczba obywateli Biatorusi, ktérzy posiadajg wazne karty
pobytu (stan na 1.07.2019 r.) wg rodzaju zezwolenia to: 16 258 — pobyt staty, 570 — pobyt rezydenta
dhugoterminowego UE, 6021 — pobyt czasowy, 34 — prawo pobytu cztonka rodziny obywatela UE, 9 —
prawo statego pobytu cztonka rodziny obywatela UE, 3 — pobyt tolerowany, 88 — status uchodzcy, 1 —
azyl, 8 — ochrona uzupelniajaca, 48 — pobyt ze wzgledéw humanitarnych. Lacznie 23 040 obywateli
RB.



dla o0s6b fizycznych i przedsiebiorcow (szczegdlnie miodych) jest to pozytywna
przestanka do rozpoczecia dziatalnosci w naszym kraju. Dodatkowo Umowa
pozytywnie wpisywataby si¢ w dwustronne postanowienia juz obowigzujace

w stosunkach gospodarczych miedzy RP a RB”.

Zwiazanie RP Umowa o zabezpieczeniu spotecznym z RB wydaje si¢ uzasadnione
takze ze wzgledu na realizacje polskiej polityki migracyjnej zaktadajacej liberalizacje
zasad dostepu do polskiego rynku pracy dla cudzoziemcow, w szczegolnosci z obszaru
postradzieckiego. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie uchwaty nr 2
Zespotu ds. Migracji z dnia 15 pazdziernika 2007 r. otrzymato formalny mandat do
kontaktéw z panstwami z obszaru postradzieckiego. Zgodnie z § 3 uchwaty Zesp6t
ds. Migracji (organ doradczy Prezesa Rady Ministrow) zaleca wprowadzanie
stopniowych utatwien w dostepie do polskiego rynku pracy dla obywateli panstw
postradzieckich, w tym obywateli RB. Dziataniom tym powinno towarzyszy¢ podjecie
wspotpracy, ktora bedzie skupiala si¢ na zapewnieniu bezpiecznego charakteru
migdzynarodowego przemieszczania si¢ 0sOb przez m.in. zwalczanie wykorzystywania
pracownikow migrujacych. Zwigzanie si¢ Umowa o zabezpieczeniu spolecznym
miedzy RP a RB stanowitoby dopetnienie dziatan z zakresu migracji zarobkowych
I zapewnitoby obywatelom RB zatrudnionym w RP podstawy prawne ochrony ich praw
z zakresu zabezpieczenia spolecznego, co ma istotne znaczenie, W Sytuacji gdy
zainteresowanie obywateli RB podjeciem pracy w RP rosnie, a polscy pracodawcy
takze wykazujg zainteresowanie ich zatrudnianiem m.in. ze wzglgdu na bliskos¢

geograficzng i kulturowa®.

) W polsko-biatoruskich relacjach obowigzuje szereg umoéw i porozumien regulujacych stosunki
gospodarcze, w tym m.in. umowy: o unikaniu podwdjnego opodatkowania (z 18.11.1992r.),
0 wzajemnym popieraniu i ochronie inwestycji (z 24.04.1992 r.), o wspoétpracy w dziedzinie turystyki
(z1995r.).

® Wedtug danych zgromadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obywatele
Republiki Biatorusi sa jednga z najwigkszych grup cudzoziemcoé4w pracujacych w RP na podstawie
zezwolenia na pracg. Biorgc pod uwage lata 2008-2019, obywatele RB znajdowali si¢ wsrdd pigciu
najliczniej reprezentowanych krajéw pochodzenia imigrantow podejmujacych prace w Polsce na
podstawie zezwolef na prace. We wskazanych latach liczba zezwolen na pracg wydanych obywatelom
RB oraz udzial procentowy w catkowitej liczbie wydanych zezwolen (warto$ci w nawiasach)
przedstawiat si¢ nastepujgco: 2008 r. — 1325 (7,3%), 2009 r. — 1669 (5,7%), 2010 r. — 1937 (5,3%),
2011 r. — 1725 (4,2%), 2012 r. — 1949 (5,0%), 2013 r. — 2004 (5,1%), 2014 r. — 1834 (4,2%), 2015 —
2037 (3,1%), 2016 r. — 4830 (3,8%), 2017 r. — 10 518 (4,5%), 2018 — 19 233 zezwolen na pracg (5,6%),
aw 2019 r. Biatorusinom wydano 27 130 zezwolen na prace.
Obywatele RB, oprocz pracy wykonywanej na podstawie zezwolen, moga podejmowac prace w RP na
zasadach uproszczonych, czyli moga pracowa¢ w okresie 6 miesi¢gcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy
bez zezwolenia na prace¢ — na podstawie, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy,
oswiadczenia podmiotu powierzajacego prace danemu cudzoziemcowi. Liczba o$wiadczen dla



Zwiazanie Polski Umowg o zabezpieczeniu spotecznym z RB wpisywaloby sie takze
w program ,, Partnerstwo Wschodnie”. Program ten w zatozeniach polskiego rzadu,
w dhuzszej perspektywie, ma przygotowac objete nim panstwa, czyli takze RB, do
akcesji. Uwzgledniajac ten cel, nalezy pamigta¢, ze ewentualne przyszte cztonkostwo
RB w Unii Europejskiej spowoduje obowigzkowe stosowanie przez wladze i instytucje
tego panstwa wspolnotowych zasad koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
obecnie okreslonych w rozporzadzeniach nr 883/2004” oraz nr 987/2009%V.
Rozporzadzenia te wywotuja bezposrednie skutki prawne, bez potrzeby transpozycji ze
strony ustawodawcy krajowego i majg moc obowigzujgca bezposrednio dla obywateli,
ktérzy moga si¢ powolywaé¢ na nie przed sadem krajowym. Dotychczasowe
doswiadczenia RP wskazuja, ze wcezesniejsza (przedakcesyjna) koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego, w ramach uméw dwustronnych, jest niezmiernie korzystna
dla obu stron takiej umowy. Stwarza ona szans¢ nie tylko wybrania optymalnych
rozwigzan wspolpracy w omawianej dziedzinie, ale takze tworzy techniczne
| organizacyjne warunki do przysztego bezkolizyjnego stosowania przepisOw unijnych
w stosunkach dwustronnych. W tym kontekscie zawarcie polsko-biatoruskiej Umowy
pozwoliloby takze na przygotowanie si¢ polskich 1 biatoruskich instytucji

zabezpieczenia spolecznego do wzajemnej wspotpracy w dziedzinie koordynacji

obywateli RB i ich udzial wér6d wszystkich zarejestrowanych o$wiadczen (warto$ci w nawiasach)
wygladat nastepujaco: 2008 r. — 12 606 (8,0%), 2009 r. — 4860 (2,6%), 2010 r. — 3623 (2,0%), 2011 r. —
4370 (1,8%), 2012 r. — 7636 (3,1%), 2013 r. — 5194 (2,2%), 2014 r. — 4017 (1,0%), 2015 r. — 5599
(1,2%), 2016 r. — 23 400 (1,8%), 2017 r. — 58 046 (3,18%). Od stycznia 2018 r. obowiazuje nowy typ
o$wiadczenia — o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W 2018 r. do
ewidencji o$wiadczen zostalo wpisanych 62 805 o$wiadczen dla obywateli Biatorusi, natomiast
w 2019 r. wpisano ich 66 045.
Liczba obywateli RB pracujacych w RP systematycznie wzrasta. Potwierdza to rosnaca liczba
obywateli RB zglaszanych do ubezpieczen emerytalno-rentowych w RP. Wyniosta ona, w latach 2010—
2019, kolejno: 2010 r. — 4927 os6b, 2011 r. — 5512 o0s6b, 2012 r. — 6035 0s6b, 2013 r. — 6387 0sdb,
2014 r. — 13012 0s6b, 2015 r. — 15 214 0s6b, 2016 r. — 14 351 0s6b, 2017 r. — 24 013 osob, 2018 r. —
34143 osoby, 2019 — 42797 os6b. Najwigcej obywateli Biatorusi pracowato dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w nastgpujacych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: dziatalnos¢ w
zakresie ustug administracyjnych i1 dziatalno§¢ wspierajaca (gtownie agencje pracy tymczasowej),
budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, przetworstwo przemystowe.
»Partnerstwo Wschodnie” — to program okreslajacy wymiar wschodni polityki Unii Europejskiej
w ramach Europejskiej Polityki Sasiedztwa. Projekt zostat zapoczatkowany dziataniami dyplomacji
polskiej, wspieranymi przez Szwecje. Projekt zatwierdzono 20 marca 2009 r. w czasie szczytu szefow
panstw i rzadéw Unii Europejskiej w Brukseli, a oficjalnie zainaugurowano 7 maja 2009 r. podczas
szczytu w Pradze. Projekt zaktada zacie$nienie wspotpracy z Bialorusia, Ukraing, Republika Motdowy,
Gruzja, Azerbejdzanem i Armenia.
19Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29.04.2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 200 z 05.06.2004, str. 1).
MRozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16.09.2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1-42).

L



systemOw zabezpieczenia spolecznego — na zasadach obowigzujacych w  Unii

Europejskiej.

Uwzgledniajac powyzsze, zwigzanie RP Umowa o zabezpieczeniu spolecznym z RB
nalezy uzna¢ za celowe ze wzgledu na: spetnienie spotecznych oczekiwan w tym
zakresie, tj. rozwigzanie istotnych probleméw obywateli RP i RB wynikajacych z braku
takiej Umowy, dopetnienie dziatan podjetych przez RP z zakresu migracji zarobkowych
oraz realizacj¢ programu Partnerstwo Wschodnie, jak réwniez stworzenie lepszych

warunkow dla rozwoju polsko-biatoruskiej wspotpracy gospodarcze;.
2.  Dotychczasowy stan prawny

Miedzy RP a RB nie ma kompleksowych regulacji prawnych w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Do roku 1991 Strona polska wspotpracowata
Z Miedzypanstwowym Funduszem Rentowym w Moskwie, ktory obejmowal swoim
dziataniem cate terytorium bytego ZSRR, w tym terytorium obecnej RB. Na podstawie
porozumienia zawartego w dniu 16 lutego 1960 r. miedzy Ministrem Zabezpieczenia
Spotecznego RSFRR a Ministrem Pracy i1 Opieki Spotecznej PRL realizowany byt
transfer §wiadczen emerytalnych i rentowych przyznanych przed wyjazdem na stale do
drugiego panstwa. Transfer odbywal si¢ za posrednictwem Miedzypanstwowego

Funduszu Rentowego w Moskwie oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Po rozpadzie ZSRR w 1991 r. transfer §wiadczen do RP zostal wstrzymany,
a swiadczenia przekazywane z RP nie byly wyptacane osobom zamieszkatym
w panstwach bytego ZSRR. W celu zapewnienia zabezpieczenia materialnego osobom
uprawnionym do $wiadczen radzieckich, zamieszkalym w RP, oraz o0sobom
uprawnionym do $wiadczen polskich, zamieszkaltym na terytorium bylego ZSRR,
o6wczesne  Ministerstwo  Pracy i Polityki  Socjalnej nawigzalo wspOlprace
z odpowiednimi ministerstwami panstw powstatych po rozpadzie ZSRR, ktore przejety,
w drodze sukcesji, zobowigzania wynikajace z zawartego w1960 r.

polsko-radzieckiego porozumienia.

Wobec powyzszego Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za zgoda Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, nawigzal bezposrednig wspotprace z instytucjg ubezpieczeniowa
RB. W efekcie w dniu 11 wrze$nia 1992 r. zostatlo podpisane Porozumienie miedzy
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych a Funduszem Rentowym Republiki Biatorusi

0 wzajemnym przekazywaniu swiadczen emerytalno-rentowych dla oséb uprawnionych



zamieszkalych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Republice Bialorusi*?. Porozumienie

weszto w zycie z dniem podpisania.

Zgodnie z trybem okreslonym w Porozumieniu z dnia 11 wrze$nia 1992 r. wzajemnemu
przekazywaniu podlegaja wszystkie $wiadczenia emerytalno-rentowe przyznane na
podstawie wewngtrznych przepisow obowigzujagcych w Rzeczypospolitej Polskiej
i W Republice Biatorusi.'® Transfer $wiadczen nastepuje w przypadkach, gdy osoby
uprawnione do polskich $wiadczen na state zamieszkuja w RB 1 gdy osoby uprawnione
do $wiadczen biatoruskich na state zamieszkuja w RP. Transfer obejmuje §wiadczenia,

ktore podlegaty wyptacie przed rozpadem bytego ZSRR.

Z uwagi na to, ze nie ma zadnych polsko-biatoruskich postanowien regulujacych
pozostale zagadnienia z zakresu zabezpieczenia spotecznego, powstaje wiele
niekorzystnych, dla obywateli obu Stron, zjawisk. Szczegdlnie dotkliwy jest:

— brak regulacji prawnych dotyczacych transferu S$wiadczen osobom, ktore
przesiedlity si¢ na terytorium drugiego panstwa po rozpadzie bylego ZSRR.
W obowiazujagcym stanie prawnym $wiadczenia emerytalne 1 rentowe
przystugujace z tytutu podlegania wylacznie polskiemu systemowi zabezpieczenia
spotecznego, przyznane osobom zamieszkalym za granicg, sg wyptacane — na ich
wniosek — osobie przez nich upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju, lub
na rachunek bankowy emeryta lub rencisty w kraju. To oznacza, ze osoby
zamieszkale na terytorium RB, ktore uzyskaty prawo do polskich emerytur lub rent
po rozpadzie bylego ZSRR, nie moga ich otrzymywaé¢ w miejscu swego
zamieszkania w RB, gdyz polskie ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje
wyplate tych $wiadczen tylko w RP. Swiadczenia przyznane przez instytucje
biatoruska, w przypadku przeniesienia miejsca zamieszkania z RB do RP takze nie
sg wyplacane,

— brak mozliwosci uzyskania prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych przez
osoby, ktore przesiedlity si¢ z RB do RP. Zgodnie z biatoruskim ustawodawstwem
osoby te, nawet w przypadku spetniania warunkéw wymaganych przez
ustawodawstwo wewnetrzne, nie uzyskuja prawa do $wiadczen, z uwagi na fakt

zamieszkiwania poza granicami RB,

12) Tekst niepublikowany.

19 Obecnie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje $wiadczenia emerytalno-rentowe 2 osobom
zamieszkalym w RB, a instytucja biatoruska 17 osobom zamieszkatym w RP. Swiadczenia sa
wyplacane kwartalnie.



—  brak mozliwosci uwzglednienia na prawo do $wiadczen emerytalnych i rentowych
okresOw ubezpieczenia przebytych na terytorium drugiej Strony, co oznacza ze,
ustalajac prawo do tych §wiadczen, instytucja kazdego z panstw bierze pod uwage
jedynie okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa.
W efekcie osoby zainteresowane czgsto nie moga uzyska¢ prawa do $wiadczen
emerytalno-rentowych, ani przy =zastosowaniu wylgcznie polskich (lub
biatoruskich) wewnetrznych przepisOw ubezpieczeniowych, ani przy zastosowaniu,
wobec braku Umowy, zasady sumowania okreséw ubezpieczenia, stanowigcej

standard w tego typu umowach.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze mimo braku migdzy RP a RB kompleksowych uregulowan
w zakresie zabezpieczenia spolecznego polskie ustawodawstwo, tj. wyzej powotana
ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, pozwala osobom, ktore powrécity do kraju po dniu 22 lipca 1944 r.
| zostaly uznane za repatriantow, uwzglednia¢ okresy zatrudnienia za granicg na prawo
I wysoko$¢ polskich $wiadczen emerytalno-rentowych. Zaliczenie tych okresow na
prawo do polskiej emerytury lub renty jest mozliwe, pod warunkiem ze osoba
zainteresowana:

—  zostala uznana za repatrianta (art. 6 ust. 1 pkt 9 powotanej ustawy),

— z tytulu pracy za granicg nie jest wyplacane $wiadczenie rentowe z instytucji

zagranicznej inne niz renta z ubezpieczenia dodatkowego (art. 9 powotanej
ustawy).

W efekcie powyzszej regulacji osobie posiadajacej status repatrianta, na prawo do
polskiej emerytury lub renty, zaliczane sa okresy zatrudnienia przebyte w RB. Jezeli
w mysl polskich przepisow jest to okres ubezpieczenia (zatrudnienia) wystarczajacy do
przyznania $wiadczenia, to wnioskodawca, np. po ukonczeniu wieku emerytalnego,
uzyskuje prawo do polskiej emerytury, mimo ze niejednokrotnie nigdy w RP nie

pracowat.
3. Projektowany stan prawny

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom miedzynarodowym w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Zostala ona oparta na podstawowych zasadach

koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, tj.:



— zasadzie réwnego traktowania — zgodnie z ktorg osoby, do ktorych stosujg sie
postanowienia Umowy, podlegaja obowigzkom 1 korzystaja z praw wynikajacych
z ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej si¢ Strony na tych samych warunkach co
obywatele tej Umawiajacej si¢ Strony (art. 4 Umowy),

— zasadzie zachowania praw nabytych (eksportu sSwiadczen) — zgodnie z ktora
$wiadczenia pieni¢zne nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajgcej si¢
Strony nie moga by¢ zmniejszane, zawieszane, uchylane ani wstrzymywane z tego
powodu, ze osoba uprawniona do tych §wiadczen ma miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Fakt zamieszkiwania w drugim
panstwie nie ma negatywnego wplywu na prawo i1 wysoko$¢ wyptacanych
swiadczen (art. 5 Umowy), przy czym z obowigzku transferu §wiadczen, po Stronie
polskiej, wylaczono zasitki dla bezrobotnych oraz $wiadczenia przyznawane
W szczegdlnym trybie i w drodze wyjatku'® (art. 5 ust. 2 pkt 1 Umowy),

— zasadzie sumowania okresow ubezpieczenia — zgodnie z ktdrg nastgpuje sumowanie
okresOw ubezpieczenia przebytych pod dziataniem polskiego 1 biatoruskiego
ustawodawstwa, ktore w mysl tego ustawodawstwa wymagane sg do nabycia lub
zachowania prawa do $wiadczen z zabezpieczenia spolecznego, a takze do

obliczania wymiaru tych $wiadczen (art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1, art. 11 Umowy).

W mys$l Umowy bedzie ona miata zastosowanie do wszystkich osob, ktore podlegaja
lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron oraz osob,
ktorych prawa wynikaja z praw osob, ktére podlegaja lub podlegaly ustawodawstwu
jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron (art. 3 Umowy). Oznacza to, ze Umowa nie
bedzie miata charakteru umowy obywatelskiej, a zatem uzyskanie na jej podstawie
prawa do $wiadczen nie bedzie uzaleznione od posiadania polskiego lub biatoruskiego
obywatelstwa przez dang osobg, lecz od podlegania ustawodawstwu jednej

z Umawiajacych si¢ Stron.

Umowa przewiduje, ze jej zakresem przedmiotowym (art. 2 Umowy) zostang objete
$wiadczenia pieni¢zne z tytutu: utraty zatrudnienia (zasitki dla bezrobotnych), choroby
I macierzynstwa (zasitki chorobowe, macierzynskie), staro$ci (emerytury), niezdolnosci

do pracy (renty), wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (renty, odszkodowania,

% Dotyczy $wiadczef, o ktorych mowa w art. 82 i art. 83 ustawy z dnia 17 grudnia 1999r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz w art. 55 ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 1 782).



swiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy), Smierci (renty rodzinne, zasitki

pogrzebowe).

Umowa zawiera takze regulacje merytoryczne odnoszace si¢ do poszczegdlnych
dziedzin zabezpieczenia spotecznego, ktdre zostaty objete zakresem przedmiotowym

Umowy.
Sa to uregulowania dotyczace:

e ustawodawstwa wlasciwego (art. 6-8 Umowy)

Zgodnie z art. 6 Umowy osoby, do ktorych zastosowanie beda miaty postanowienia
Umowy, beda podlegaly ustawodawstwu tego panstwa, na terytorium ktérego wykonuja
prace. Zasada jest wiec obowigzywanie, w odniesieniu do danego zatrudnienia lub
prowadzonej dzialalnosci na wilasny rachunek, ustawodawstwa panstwa miejsca

wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci.

Umowa przewiduje takze pewne wyjatki od powyzszej zasady. Wynikaja one gléwnie
z charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy (zawodu) i powszechnie wystgpuja
w tego typu umowach dwustronnych, jak tez w przepisach unijnych. Do wyjatkow
zaliczamy m.in. postanowienia art. 7 ust. 1 Umowy, zgodnie z ktorym pracownik
polski, ktory zostanie oddelegowany przez swego pracodawce do pracy na terytorium
RB, w zakresie zabezpieczenia spolecznego, nadal, przez okres 24 miesigcy, bedzie
podlegal przepisom polskim. Artykut ten pozwala wigc na pozostawienie pracownika w
dotychczas majacym do niego zastosowanie systemie zabezpieczenia spotecznego, bez
koniecznosci zmiany systemu na czas delegowania pracownika. Umozliwia on takze
przedtuzenie okresu delegowania, bez dokonywania zmiany systemu zabezpieczenia
spotecznego na czas delegowania pracownika, o okres 36 miesiecy. Oznacza to, ze
maksymalny okres delegowania pracownika, na zasadach okreslonych w art. 7 ust. 1
Umowy, wynosi 60 miesiecy (5 lat). Przepis ten daje mozliwo$¢ zachowania
przynaleznosci pracownika delegowanego do systemu ubezpieczen spotecznych
panstwa, w ktorym jego przedsigbiorstwo macierzyste prowadzi dziatalno$¢ (panstwa
wysylajacego). Celem tej regulacji jest unikanie ewentualnych komplikacji natury
administracyjnej, jakie moga rodzi¢ zaréwno dla pracodawcow, jak i instytucji
ubezpieczeniowych, cz¢ste zmiany w podleganiu pracownikow systemom ubezpieczen

spotecznych, z drugiej za$ strony dzialanie na rzecz rozwoju wzajemnej wspolpracy
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gospodarczej, przez utatwienie podejmowania decyzji o nowych inwestycjach na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Kolejne wyjatki od zasad ogdlnych dotycza:

— 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek na terytorium jednej
z Umawiajacych si¢ Stron, ktérzy czasowo przenosza swoja dziatalno$¢ na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 7 ust. 2 Umowy). W tym
przypadku wskazano, jako wlasciwe, ustawodawstwo panstwa macierzystego
prowadzenia dzialalno$ci (nie panstwa, na ktorego terytorium czasowo
przeniesiono dziatalno$¢), o ile dzialalno$¢ na terytorium drugiej Strony bedzie
wykonywana nie dluzej niz przez okres 24 miesiecy. W praktyce oznacza to
mozliwo$¢ przeniesienia dzialalnosci prowadzonej na wiasny rachunek na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony na okres do 24 miesigcy przy
jednoczesnym zachowaniu przynaleznosci do systemu ubezpieczen spolecznych
pierwszej Umawiajacej si¢ Strony (rodzaj delegowania si¢ osoby prowadzacej
dzialalno$¢ na wlasny rachunek);

— personelu przedsigbiorstw transportowych wykonujacych miedzynarodowe
przewozy osob 1 towardw koleja, droga ladowa, powietrzng lub przez wody
srédladowe na terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron (tzw. podroézujacy personel
— art. 7 ust. 3 Umowy), ktoremu wskazano jako wlasciwe ustawodawstwo tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium przedsigbiorstwo jest zarejestrowane;

— zalog statkow morskich (art. 7 ust. 4 Umowy), ktore beda podlegaty
ustawodawstwu tej Umawiajgcej si¢ Strony, pod ktorej banderg statek ptywa;

— urzednikdéw 1 0sO6b z nimi zrownanych (art. 7 ust. 5 Umowy), do ktérych bedzie
miato zastosowanie ustawodawstwo tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej

administracja ich zatrudnia.

W Umowie potwierdzono takze obowigzywanie, w odniesieniu do cztonkéw misji
dyplomatycznych, postanowien Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z dnia 18 kwietnia 1961 r.*® oraz, w odniesieniu do cztonkéw urzeddéw konsularnych,

Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.6)

% Dz. U. z 1965 r. poz. 232.
%) Dz. U. z 1982 r. poz. 98.
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Umowa zawiera takze ogolne postanowienie, zgodnie z ktorym witadze wihasciwe
obu Umawiajacych si¢ Stron lub upowaznione przez nie instytucje moga, za obopdlng
zgoda i w interesie okreslonych osob lub grup osob, ustali¢ wyjatki od zasady ogolnej
wyrazonej w art. 6 Umowy oraz od wyjatkow wskazanych w art. 7 ust. 1-5 Umowy
(art. 8 Umowy).

o zasitki dla bezrobotnych (art. 9 Umowy)

W celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych beda uwzgledniane (w niezbednym
zakresie) okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, jednakze pod warunkiem, ze osoba zainteresowana
bezposrednio przed utratag pracy przebyla okresy ubezpieczenia zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony, U ktorej ubiega si¢ o prawo do zasitku.
W przypadku gdy okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium jednej z Umawiajacych
si¢ Stron zostang uwzglednione dla wustalenia prawa do zasitku zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, wowczas okres wyplacania zasitku
dla bezrobotnego zostanie skrocony o okres, za ktory bezrobotny otrzymywat taki
zasitek na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w okresie ostatnich 12 miesigcy

przed dniem rejestracji jako bezrobotny.

Warunki nabycia statusu bezrobotnego na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, inne niz
okres ubezpieczenia, bgda oceniane zgodnie z ustawodawstwem wewnetrznym tej
Umawiajacej si¢ Strony. Oznacza to, ze postanowienia dotyczace sumowania okresoOw
ubezpieczenia, w celu ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych, beda stosowane
tylko w odniesieniu do osob, ktére maja juz status bezrobotnego, czyli wytacznie w celu
ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych. Postanowienia dotyczace sumowania
okresOw ubezpieczenia nie beda mialy zastosowania w celu ustalenia statusu
bezrobotnego, gdy status ten jest uzalezniony od okresu zatrudnienia na terytorium

danej Umawiajacej si¢ Strony, np. na terytorium RP.*"

o Swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa (art. 10 Umowy)

11 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha ustawy
(tj. cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo
art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium RP), moga naby¢ status bezrobotnego, o ile bezposrednio przed
rejestracjg byli zatrudnieni na terytorium RP przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa (zasitki) beda przyznawane
| wyptacane zgodnie z ustawodawstwem i na koszt tej Umawiajacej si¢ Strony, na
ktorej terytorium osoba zainteresowana jest ubezpieczona w chwili nabycia prawa do
$wiadczenia, nawet jezeli jej miejscem pobytu jest terytorium drugiej Umawiajacej si¢
Strony. Przy ustalaniu prawa do tego typu $wiadczen beda sumowane (o ile to
niezbg¢dne) takze okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium drugiej Umawiajacej si¢

Strony.

Umowa — zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia®® — nie przewiduje uregulowania
kwestii $§wiadczen rzeczowych (zdrowotnych) z tytulu choroby i macierzynstwa.
Swiadczenia te nie wchodzg w zakres przedmiotowy Umowy. Takze Strona biatoruska
nie wyrazita zgody na wlaczenie $wiadczen rzeczowych (zdrowotnych) do zakresu

przedmiotowego Umowy.
e Swiadczen emerytalno-rentowych (art. 11-15 Umowy)

W  odniesieniu do $wiadczen emerytalnych 1 rentowych wprowadzono zasadg

uwzgledniania (sumowania) okresOw ubezpieczenia. Zgodnie z nig, jezeli nabycie,

zachowanie lub przywrdcenie prawa do emerytury lub renty jest zalezne od przebycia

(posiadania) okreSlonego okresu ubezpieczenia, instytucja ubezpieczeniowa

uwzglednia, w niezbednym zakresie, takze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie

z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony tak, jakby zostaly przebyte zgodnie

z jej ustawodawstwem, pod warunkiem Ze okresy te si¢ nie pokrywaja (art. 11 ust. 1

Umowy). Przewidziano takze mozliwo$s¢ uwzglednienia na prawo do $wiadczen

emerytalno-rentowych:

— okres6w ubezpieczenia przebytych w panstwie trzecim, o ile sg to okresy przebyte
W panstwie, z ktorym obie Umawiajgce si¢ Strony sg zwigzane miedzynarodowg
umowg przewidujaca sumowanie okresOw ubezpieczenia (art. 11 ust. 2 Umowy),
a takze

— sumowanie przez polskg instytucj¢ wlasciwg okresOw ubezpieczenia przebytych
zgodnie z ustawodawstwem RB w okreslonym zawodzie lub zatrudnieniu, jezeli
jest to niezbedne do nabycia prawa do polskiego $wiadczenia emerytalnego lub

rentowego.

18 Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 18 maja 2011 r. (znak: MZ-UZ-RP-073-24084-1/ET/11).
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Dodatkowo Umowa zawiera uregulowanie dotyczace sytuacji, w ktorej dana osoba, na
terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron, posiada okres ubezpieczenia krotszy niz
12 miesiecy. W takim przypadku instytucja wiasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony nie
przyznaje prawa do emerytury lub renty, jezeli zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem przyznanie prawa do tych $§wiadczen, w oparciu o tak krotki okres
ubezpieczenia, nie jest mozliwe. Jednakze okres ten zostanie uwzgledniony — w celu
nabycia prawa do $wiadczenia — przez instytucj¢ drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
w ktorej po zsumowaniu okresow ubezpieczenia powstanie prawo do emerytury lub

renty (art. 12 Umowy).

Powyzsze reguty dotyczace sumowania okresow ubezpieczenia maja na celu ulatwienie
spelnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty, okreslonych
ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony. Oczywiscie obowigzujaca jest zasada,
w mysl ktorej kazda z Umawiajacych si¢ Stron ptaci §wiadczenia za ,,wtasne” okresy
ubezpieczenia. Dlatego tez osobie, ktora spetni warunki do nabycia emerytury lub renty
na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony (np. ustawodawstwa
polskiego), prawo do $wiadczenia zostanie przyznane wylacznie za okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony (np. za
polskie okresy ubezpieczenia). Jezeli jednak, w celu uzyskania prawa do emerytury lub
renty, okres ubezpieczenia przebyty na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej
si¢ Strony nie jest wystarczajacy, wowczas mozliwe bedzie zsumowanie polskich
i biatoruskich okresOw ubezpieczenia, w celu przyznania prawa do S$wiadczenia.
W takim przypadku prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone z zastosowaniem
zasady ,pro rata temporis” (proporcji okresow). To oznacza, ze instytucja
ubezpieczeniowa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron ustali §wiadczenie na podstawie
sumy okreséw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i bedzie je wyptacaé
w wysokosci odpowiadajacej stosunkowi wtasnych okresow ubezpieczenia do ich sumy
uzyskanej w obydwu panstwach (tzw. §wiadczenia czg$ciowe/proporcjonalne/zalezne).
Koszt tak ustalanych $wiadczen bedzie obcigzat instytucje ubezpieczeniowa kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron, a beda one ustalane wedtug nastepujacych zasad:
— w przypadkach, gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko w RP daja prawo do
emerytury lub renty w mysl polskich przepiséw, woéwczas ubezpieczony otrzyma
polskie $wiadczenie wyliczone tylko na podstawie okreséw ubezpieczenia

przebytych w RP ($§wiadczenie zwane pelnym Ilub niezaleznym), a druga
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Umawiajaca si¢ Strona (RB) wyptaci pozostatg czes¢ §wiadczenia, przyznang za
okresy ubezpieczenia przebyte na jej terytorium. Wysoko$¢ przyznanej czesci
$wiadczenia bedzie odpowiadata proporcji okresOw ubezpieczenia przebytych
WRB do sumy okresow ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach
($wiadczenie zwane cze¢sciowym, proporcjonalnym lub zaleznym),

w przypadkach, gdy okresy ubezpieczenia przebyte w RP nie dajag prawa do
polskiej emerytury lub renty oraz okresy ubezpieczenia przebyte w RB nie daja
prawa do biatoruskiej emerytury lub renty, instytucja kazdego z panstw ustali
prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresOw ubezpieczenia przebytych
w obydwu panstwach i1 bedzie je wyptaca¢ w wysokosci odpowiadajacej proporcji
wiasnych okresow ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach

(dwa $wiadczenia proporcjonalne/zalezne).

Powyzsze oznacza obowigzek stosowania zasady , pro rata temporis” (pProporcji

okresow), zgodnie z ktorg ustalanie proporcjonalnych $wiadczen emerytalno-rentowych

(z zastosowaniem zasady sumowania okresow) bedzie obligatoryjne tylko w tych

przypadkach, gdy zainteresowany nie ma prawa do pelnej emerytury lub renty

(ustalonej bez stosowania zasady sumowania okreséw ubezpieczenia).

Sposéb obliczania $wiadczen z zastosowaniem zasady uwzgledniania (sumowania)

okresOw ubezpieczenia zostatl wskazany w art. 15 Umowy.

Mozliwo$¢ zastosowania zasady sumowania okresow bedzie szczegdlnie istotna dla

0s0b ubiegajacych sie o:

polskie emerytury z tzw. ,,starego” systemu emerytalnego, gdyz w celu nabycia
prawa do $wiadczenia pracowniczego, zgodnie z polskimi przepisami, wymagane
jest posiadanie minimalnego okresu ubezpieczenia, ktoéry wynosi: 20 lat dla kobiet
125 lat dla me¢zczyzn, a takze

emerytury biatoruskie, gdyz minimalny okres ubezpieczenia wymagany do
nabycia prawa do emerytury, zgodnie z przepisami RB, takze wynosi 20 lat dla
kobiet 1 25 lat dla megzczyzn (w tym co najmniej 5 lat stazu

ubezpieczeniowego)*®.

19 W mysl przepisow RB staz ubezpieczeniowy to okresy pracy lub innej dziatalno$ci, z tytutu ktorych

istnieje obowigzek optacania sktadek ubezpieczeniowych do panstwowego zakladu ubezpieczen
spotecznych (sktadek emerytalnych). Poza okresami stazu ubezpieczeniowego do ogdlnego okresu
ubezpieczenia zalicza si¢ takze, okreslona przepisami, spotecznie pozyteczng dziatalno$¢, jak np.:
okresy nauki, stuzby wojskowej, sprawowania opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny.
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Zarowno w przypadku polskich emerytur ze ,starego” systemu emerytalnego, jak
I emerytur biatoruskich, zastosowanie zasady sumowania okreséw ubezpieczenia moze

przesadzi¢ o uzyskaniu prawa do $wiadczenia.

Trzeba zauwazy¢, ze przyjecie powyzszych uregulowan dla 0s6b posiadajacych status
repatrianta byloby rownoznaczne z tym, ze polskie instytucje ubezpieczeniowe nie
przyznawalyby polskich §wiadczen emerytalnych za okresy zatrudnienia przebyte
w RB, jak czynig to obecnie. W takim przypadku cze$¢ repatriantow, szczegolnie tych
posiadajacych wyltacznie okresy zatrudnienia przebyte w RB, wprawdzie zyskalaby
prawo do emerytury z RB, ale jednoczesnie utracitaby prawo do polskiej emerytury,
ktora nawet jezeli jest przyznana i wyptacana w wysokosci najnizszej (minimalnej
polskiej emerytury/renty), to czesto jest §wiadczeniem wyzszym niz $wiadczenia

przyznawane w RB.

Repatrianci z RB to czgsto osoby starsze, posiadajace dhugi staz ubezpieczeniowy
przebyty w tym panstwie, ktore po osiedleniu si¢ w RP zazwyczaj nie podejmuja
zatrudnienia, a tym samym nie sg objete polskim ubezpieczeniem spolecznym.
Wprawdzie dtugi staz ubezpieczeniowy przebyty w RB, po wejsciu w zycie Umowy,
bedzie uprawnial ich do $wiadczenia otrzymywanego z instytucji ubezpieczeniowej RB,
jednak po jego przeliczeniu na walute polska moze si¢ zdarzy¢, ze wysokos$¢ tego
$wiadczenia bedzie bardzo niska, szczegdlnie w odniesieniu do kosztéw utrzymania
w RP. Mozliwe sg przypadki, w ktérych mimo zawarcia dwustronnej Umowy migdzy
obu panstwami, wbrew oczekiwaniu oso6b zainteresowanych, $wiadczenia przyznane
| wyptacane niektorym repatriantom przez instytucje ubezpieczeniowe RB,
z zastosowaniem regul wynikajacych z tej Umowy, beda nizsze niz $wiadczenia

aktualnie przez nich otrzymywane na podstawie polskich przepisow.

W celu uniknigcia tego typu niekorzystnych sytuacji, w Umowie zaproponowano
rozwigzanie polegajace na tym, ze $wiadczenia emerytalno-rentowe, ktdre zostaty
przyznane do czasu jej wejScia w Zycie, zostang uznane jako prawa nabyte i nie beda
poddane rewizji z mocy prawa. Jednakze na podstawie art. 27 ust. 4 Umowy bedzie
mozliwe dokonanie ustalenia wysokosci §wiadczenia, z uwzglednieniem postanowien
Umowy, na wniosek $wiadczeniobiorcy, przy zachowaniu gwarancji wyptaty Swiadczen
w wysokosci nie nizszej niz dotychczas wyptacane. Oznacza to, zZe jezeli po ustaleniu

prawa do swiadczenia z uwzglednieniem postanowien Umowy wysokos¢ przyznanych
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swiadczen (biatoruskich lub sumy $§wiadczen polskich i biatoruskich) bedzie nizsza od
wysokosci polskich $wiadczen aktualnie wyptacanych, polska instytucja wlasciwa
zapewni uzupehlienie wysoko$ci wyptacanych $wiadczen do kwoty $wiadczen

dotychczas wyptacanych.

o Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (art. 16 1 17

Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do $wiadczen z tytulu wypadkow przy
pracy i chordob zawodowych bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktoremu
podlegat pracownik lub osoba pracujaca na wilasny rachunek w chwili wypadku lub
wykonywania pracy niosacej ryzyko powstania choroby zawodowej. Jednakze, jezeli
praca, ktéra spowodowata chorobe zawodowa, byla wykonywana zgodnie
z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, wowczas prawo do swiadczenia
ustala instytucja tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo miato zastosowanie
jako ostatnie do ubezpieczonego, wykonujacego pracg, ktora spowodowata chorobeg
zawodowa. Dopiero gdy instytucja ta nie moze zgodnie ze swoim ustawodawstwem
przyzna¢ prawa do $wiadczenia, wowczas prawo to rozpatruje instytucja drugiej

Umawiajacej si¢ Strony — zgodnie ze swoim ustawodawstwem.

Umowa zawiera takze uregulowania dotyczace sytuacji poglebienia si¢ choroby
zawodowej. Podstawowa zasadg jest, ze jezeli prawo do §wiadczenia z tytutu choroby
zawodowe]j powstalo zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, to
odpowiedzialno$¢ za wyptate §wiadczenia z tytutu poglebienia si¢ tej choroby ponosi
instytucja wilasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet jezeli poglebienie choroby
nastapito w chwili, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajace] si¢
Strony, o ile nie wykonywala tam pracy narazajacej ja na chorobe zawodowa.
Natomiast, w sytuacji gdy poglebienie si¢ choroby zawodowej u osoby otrzymujace;j
swiadczenie z tytutu tej choroby, zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢
Strony, nastapito podczas wykonywania na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony
pracy, ktora moze spowodowa¢ chorobe zawodowa, woéwczas:

— instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyptaca przyznane

$wiadczenie, nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowej,
— instytucja wilasciwa drugiej Umawiajgcej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu

podlegala osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowac poglebienie
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si¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysoko$ci roznicy miedzy
wysokos$cig $wiadczenia, ktore przystuguje po pogtebieniu si¢ choroby zawodowej,
a wysokoscig $§wiadczenia, ktore przystugiwaloby przed poglgbieniem si¢ choroby

zawodowej, zgodnie z obowigzujacym ja ustawodawstwem.
o zasitki pogrzebowe (art. 18 Umowy)

Zasitki pogrzebowe beda przyznawane 1 wyplacane przez wiasciwg instytucje tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo ma zastosowanie do ubezpieczonego
(tj. pracownika, osoby prowadzgcej dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz emeryta lub
rencisty) w chwili $mierci. Jednakze, jezeli prawo do zasitku pogrzebowego z tytutu
$mierci emeryta lub rencisty bedzie przystugiwato zgodnie z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron (zbieg prawa do zasitku pogrzebowego), woéwczas wlasciwg
do jego wyplaty bedzie wyltacznie instytucja miejsca zamieszkania emeryta/rencisty

w chwili jego $mierci.

Powyzsze uregulowania beda miaty zastosowanie takze do cztonkéw rodzin osob

zamartych, ktore wywodza swoje prawa od tych osob.
e ochrona danych osobowych (art. 21 Umowy)

W Umowie umieszczono do$¢ szczegdlowe postanowienia dotyczace ochrony danych
osobowych. Wynika to z faktu, ze RB, w rozumieniu uregulowan unijnych, jest
panstwem trzecim niezapewniajacym na swoim terytorium odpowiedniego poziomu
ochrony danych osobowych?®. Zgodnie z art. 46 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

20 Zoodnie z art. 25 ust. 6 dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika

1995 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
i swobodnego przeptywu tych danych Komisja Europejska zostata uprawniona do okreslenia, czy dane
panstwo trzecie zapewnia odpowiedni poziom ochrony. Dotychczas Komisja nie uznata, ze RB
zapewnia odpowiednig ochron¢ danych osobowych. Odpowiednig ochrong zapewniajg: Andora,
Argentyna, Australia, Kanada, Nowa Zelandia, Szwajcaria, Wyspy Owcze, Guernsey, Panstwo Izrael,
Wyspa Man, Jersey, Urugwaj i Stany Zjednoczone.
Z dniem 25 maja 2018 r. dyrektywa 95/46/WE zostala wprawdzie uchylona rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych),
jednakze decyzje przyjete przez Komisjg na mocy art. 25 ust. 6 dyrektywy 95/46/WE, w mysl art. 45
ust. 9 powotanego rozporzadzenia (UE) 2016/679, pozostaja w mocy do czasu ich zmiany, zastgpienia
lub uchylenia decyzja Komisji przyjeta zgodnie z ust. 3 lub 5 artykutu 45 tego rozporzadzenia.
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rozporzadzenie o ochronie danych)?!, przekazywanie przez polskie instytucje danych
osobowych do RB jest mozliwe w przypadku prawnie wigzacego i egzekwowalnego
instrumentu migdzy organami lub podmiotami publicznymi (art. 46 ust. 2 lit.a
rozporzadzenia). Za tego typu instrument nalezy uzna¢ ratyfikowang umowg
miedzynarodowa gwarantujaca odpowiedni poziom ochrony danych osobowych??.
Mimo, iz w Umowie poswigcono tak wiele uwagi problematyce ochrony danych
osobowych, Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych wyrazil opini¢ o potrzebie
uzupetnienia art. 21 Umowy oraz zmiany niektoérych jego ustepow, w zwiazku ze
zmianami, jakie w obszarze ochrony danych osobowych zostaly wprowadzone
powotanym rozporzadzeniem 2016/679. Niestety, z uwagi na stan zaawansowania
dziatan na rzecz zawarcia polsko-biatoruskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym (po
Stronie polskiej Umowa podpisana, po Stronie biatoruskiej Umowa podpisana
I ratyfikowana), wprowadzenie sugerowanych zmian do art. 21 Umowy nie jest juz
mozliwe. W zwigzku z powyzszym, w celu rozwigzania zaistnialego problemu,
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej zamierza:
— W oparciu o art. 2 ust. 2 oraz art. 21 ust. 13 polsko-biatoruskiej Umowy
wystosowa¢ do Strony bialoruskiej, po ratyfikacji Umowy, a przed jej wejsciem
w zycie, szczegotowa informacje o obowigzujacych w Polsce przepisach
prawnych w zakresie ochrony danych osobowych oraz obowiazkach instytucji
ubezpieczeniowych zwigzanych z ich stosowaniem. Dodatkowo kwestia ta
zostanie omowiona i wyjasniona Stronie bialoruskiej podczas dwustronnych
rozméw instytucji Iacznikowych?), w trakcie ktorych zostang opracowane

procedury i formularze niezb¢dne do stosowania Umowy;

2) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1.

22) Artykut 21 Umowy zostat skonsultowany z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
GIODO (obecnie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) — pismo Ministerstwa z dnia
24.04.2017 r., znak: DSZ-1.5550-18-147-JK/13, odpowiedZ GIODO z dnia 8.05.2017 r., znak: DOLIS-
033-237/14/TG/37539. Uwagi GIODO do art. 21 ust. 5 pkt 3 i art. 21 ust. 7 pkt 3 projektu Umowy
zostaty uwzglednione. Tre$¢ pisma GIODO pozwalata sadzi¢, ze postanowienia art. 21 projektu
Umowy zostaty ocenione takze z punktu widzenia zgodnosci z obowigzujacym od 25 maja 2018 r.,
rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Niestety, w pismach Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z dnia 28 pazdziernika 2019 r. oraz z dnia 20 grudnia 2019 r. wyrazona zostata
opinia odmienna, wskazujagca na potrzebe¢ uzupeknienia art. 21 Umowy, w zwiazku ze zmianami
wprowadzonymi rozporzadzeniem 2016/679.

29 Polskie instytucje agcznikowe to: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Centrala
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Centrala Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Biatoruskie instytucje tacznikowe to: Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, Ministerstwo

Finansow, Ministerstwo Zdrowia.
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podczas rozmow instytucji tgcznikowych zaproponowac Stronie biatoruskiej
zawarcie, zgodnie z art. 46 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2016/679, dodatkowego
porozumienia administracyjnego, w ktorym przewidziane beda egzekwowalne
i skuteczne prawa osob, ktorych dane dotyczg. Takie porozumienie, zgodnie ze
stanowiskiem Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz Ministra Spraw
Zagranicznych, jest dopuszczalnym sposobem legalnego przekazywania danych
osobowych, w przypadku obiektywnego braku mozliwosci zawarcia w umowie
miedzynarodowej tego typu rozwigzan. Takie porozumienie, po zatwierdzeniu
przez organ nadzorczy (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
umozliwia realizacj¢ celu danej umowy, nawet jezeli sama umowa nie stanowi
samoistnej podstawy do zgodnego z rozporzadzeniem 2016/679 przekazywania
danych osobowych do panstwa trzeciego,

w przypadku negatywnego stanowiska Strony biatoruskiej odnosnie do zawarcia
porozumienia (wymagana zgoda obu Stron), dane osobowe beda przekazywane na
podstawie art. 21 polsko-biatoruskiej Umowy, z uwzglednieniem postanowien
art. 49 rozporzadzenia 2016/679%9.

Biorgc pod uwage cel umow o zabezpieczeniu spotecznym, interes osOb objetych

zakresem podmiotowym tych uméw oraz sposéb ich realizacji, przekazywanie danych

osobowych na podstawie art. 49 rozporzadzenia 2016/679 jest prawnie mozliwe

I uzasadnione. Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na tej

podstawie mozliwe bedzie przekazywanie danych osobowych takze w odniesieniu do

0sOb objetych zakresem podmiotowym Umowy zawartej z RB, o ile nie dojdzie do

zawarcia odpowiedniego porozumienia w tym zakresie.

e uregulowania administracyjne i przejsciowe (art. 20-27 Umowy)

24)

Artykut 49 rozporzadzenia 2016/679 stanowi, ze w razie braku decyzji stwierdzajgcej odpowiedni

stopien ochrony okre$lonej w art. 45 ust. 3 lub braku odpowiednich zabezpieczen okreslonych
w art. 46 rozporzadzenia, jednorazowe lub wielokrotne przekazanie danych osobowych do pafstwa
trzeciego moze nastgpi¢ m.in. pod warunkiem, ze:

osoba, ktorej dane dotycza, poinformowana o ewentualnym ryzyku, z ktorym — ze wzgledu na
brak decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony oraz na brak odpowiednich zabezpieczen
— moze si¢ dla niej wigza¢ proponowane przekazanie, wyraznie wyrazita na nie zgodg,

przekazanie jest niezbgdne do wykonania umowy migdzy osoba, ktorej dane dotycza,
a administratorem lub do wprowadzenia w zycie srodkow przedumownych podejmowanych na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

przekazanie jest niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy zawartej w interesie osoby, ktorych
dane dotycza, migdzy administratorem a inng osoba fizyczna lub prawna,

przekazanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen.
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Projekt Umowy zawiera takze uregulowania administracyjne odnoszace si¢ np. do:
pomocy administracyjnej i prawnej (art. 20 Umowy), zwolnienia z opfat
I uwierzytelnien (art. 22 Umowy), skladania dokumentow (art. 23 Umowy),
stosowanego jezyka (art. 24 Umowy), wyplaty $wiadczen (art. 25 Umowy),

rozstrzygania sporéw (art. 26 Umowy).

Proponowane w Umowie zasady ustalania prawa do $swiadczen oraz ich wyptaty
beda obowiazywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie beda
uzasadniaty roszczen o wyptate §wiadczen za okres przed jej wejsciem w zycie (art. 27
ust. 1 Umowy), jednakze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem wejScia w zycie Umowy beda
uwzgledniane przy ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych na jej
podstawie (art. 27 ust. 2 Umowy). Zdarzenia ubezpieczeniowe (np. wypadek przy
pracy), ktore wystapily przed wejsciem w zycie Umowy takze beda uwzgledniane przy
ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych na jej podstawie, o ile

zobowigzania wynikajace z tych zdarzen nie zostaly juz uregulowane.
4.  Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okresli¢ przewidywane skutki wejscia w zycie polsko-biatoruskiej Umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym, nalezy stwierdzi¢, ze przyjecie 1 wprowadzenie w zycie
zaproponowanych w niej uregulowan z pewnoscia zapewni:

— mozliwos¢ uwzgledniania okres6w ubezpieczenia przebytych w RB, w celu
ustalenia prawa 1 wysokosci polskich §wiadczen (i odwrotnie). Uregulowanie to
bedzie korzystne dla os6b posiadajagcych okresy ubezpieczenia w RB,
zamieszkalych w RP 1 nieposiadajacych statusu repatrianta. Tej grupie osob
Umowa stworzy mozliwo$¢ sumowania okresow ubezpieczenia przebytych w RB
iw RP, co niejednokrotnie przesadzi o nabyciu prawa do proporcjonalnych
emerytur i rent, przyznanych przez instytucje ubezpieczeniowe RP i RB oraz ich
wyptacie w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy,

— bezposredni  transfer (wyplatg) Swiadczen emerytalno-rentowych  oraz
krotkoterminowych $wiadczen pienigznych z tytutu choroby i1 macierzynstwa
(W tym spowodowanych wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa) osobom

uprawnionym zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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Natomiast rozwigzanie zaproponowane w Umowie dotyczace osob posiadajgcych status

repatrianta i uprawnionych juz do polskich swiadczen emerytalno-rentowych:

— umozliwi uzyskanie, za okresy ubezpieczenia przebyte w RB, prawa do
biatoruskich $wiadczen emerytalno-rentowych, ktérych uzyskanie dla o0séb
zainteresowanych czesto ma znaczenie nie tyle finansowe, co prestizowe.
Repatriantom trudno jest bowiem zrozumie¢ brak mozliwo$ci otrzymania prawa do
biatoruskich §wiadczen za niejednokrotnie kilkudziesiecioletni okres ci¢zkiej pracy
w RB. Obecna sytuacja rodzi w nich poczucie krzywdy,

— stworzy gwarancje wyptaty Swiadczen emerytalno-rentowych w kwocie nie nizszej

niz obecnie otrzymywane.

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spotecznym oczywiscie wigze si¢
z okre$lonymi skutkami finansowymi. Niestety brak jest danych, ktére pozwolityby na
dokladne wskazanie skutkow finansowych zwigzania RP Umowa z RB. Nalezy
zauwazy¢, ze w przypadku zawieranych przez RP dwustronnych umow
0 zabezpieczeniu spotecznym zazwyczaj wystepuja znaczne trudnosci w gromadzeniu
danych umozliwiajacych dokonanie wyliczenia skutkow finansowych zwigzania si¢
takg umowa. Szczegolnie trudne jest pozyskanie danych odnoszacych si¢ do panstw
powstatych po rozpadzie bylego ZSRR. Dlatego tez przedstawienie precyzyjnych
wyliczen nie jest mozliwe. Jednakze mozliwe jest wskazanie pewnych istotnych

kwestii, na ktore warto zwrdci¢ uwagg, czyli:
e skutki finansowe dla Funduszu Pracy:

Wejscie w zycie polsko-biatoruskiej Umowy o zabezpieczeniu spolecznym moze
spowodowa¢ wzrost wydatkow z tytulu finansowania, objetych zakresem
przedmiotowym Umowy, zasitkow dla bezrobotnych. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze
w Umowie zaproponowano ograniczenie wyplaty tych $§wiadczen do miejsca
zamieszkania osoby uprawnionej na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej
instytucja przyznala zasitek. Nie jest zatem przewidziany transfer zasitkow dla
bezrobotnych do miejsca zamieszkania uprawnionego na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony (art. 5 ust. 2 pkt 1 Umowy). Oznacza to, ze nawet w przypadku
gdy obywatel RB, w wyniku zsumowania polskich i biatoruskich okresow
ubezpieczenia, uzyska prawo do polskiego zasitku dla bezrobotnych, $wiadczenie to

bedzie wyptacane wyltacznie tym osobom, ktére maja miejsce zamieszkania w RP.
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Natomiast osoby, ktore uzyskajg pozwolenie na prace, na czas okreslony, a nastgpnie
wrocg do swojego miejsca zamieszkania w RB nie beda miaty transferowanych
zasitkow do RB. Wedlug szacunkéw? koszt wejécia w zycie polsko-biatoruskiej
Umowy w zakresie, finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy, zasitkow dla
bezrobotnych, wyniostby 3 057 940 zt w roku 2019%®) oraz 3 051 962 zt w roku 2020.
Zuwagi na procedury zwigzane z podpisaniem 1 ratyfikacja Umowy, nastgpi
przesunigcie w czasie ewentualnych kosztéw wejscia w zycie Umowy dla Funduszu
Pracy. Mozna zalozy¢, ze obcigzenie kosztami finansowania zasitkow dla
bezrobotnych, przyznawanych na podstawie postanowien polsko-biatoruskiej Umowy,
nastapi nie wezesniej niz w IV kwartale roku 2020 i wyniesie odpowiednio 764 485%"
zt w roku 2020 oraz 3 051 962 zt w roku 2021.

o skutki finansowe dla jednostek samorzqdu terytorialnego:

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie s3 finansowane ze
srodkoéw jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze wejscie
w zycie polsko-biatoruskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym nie begdzie miato

wplywu na finanse jednostek samorzadu terytorialnego.
o skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych:

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie moga mie¢ wptyw

na fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen Spotecznych oraz Fundusz

Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W tym kontekscie

mozna wyr6zni¢ dwie grupy czynnikow, tj.:

1) czynniki, ktoére moga spowodowa¢ wzrost wydatkow funduszy ubezpieczeniowych,
oraz

2) czynniki, ktore nie wptyng na wydatki funduszy ubezpieczeniowych, zmniejsza te
wydatki lub spowodujg wzrost dochodow funduszy.

Analizujac pierwszg grupe czynnikow, nalezy wskazac, ze wejscie w zycie Umowy

moze spowodowac wzrost kosztow wyptaty Swiadczen naleznych z polskiego systemu

zabezpieczenia spotecznego, do ktorych prawo, bez wejscia w zycie Umowy, by nie

%) Szacunki sporzadzone przez Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej (pismo z dnia 15 listopada 2018 r., znak: DAE.I1.4003.69.2018.ML).

%) Przy zatozeniu, ze Umowa obowiazywalaby od poczatku roku 2019, w przypadku pdzniejszego jej
wejscia w zycie warto$¢ ta ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

21 Jedna czwarta kosztow szacowanych na 2019 ., tj. % z 3 057 940 zt.
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powstato. Kwestia ta dotyczy oséb objetych tzw. ,,starym” systemem emerytalnym oraz
systemem rolniczym, ktére posiadajg okresy ubezpieczenia przebyte w RP, ale
W wymiarze zbyt krotkim dla przyznania prawa do polskich $wiadczen
dhlugoterminowych (emerytur, rent). Po wejsciu w zycie Umowy i zastosowaniu zasady
sumowania okresow cze$¢ z tych osob uzyska prawo do polskich $wiadczen
emerytalno-rentowych. OczywiScie doktadna liczba o0s6b posiadajagcych polskie
I bialoruskie okresy ubezpieczenia, ktora po ich zsumowaniu uzyska prawo do polskich
$wiadczen emerytalno-rentowych z zabezpieczenia spolecznego, nie jest znana.
W zwigzku z tym wydatki zwigzane z przyznaniem prawa do tych $wiadczen takze
trudno jest przewidzie¢. Jednakze, wedlug sporzadzonych szacunkow?®, koszty
transferu polskich $wiadczen emerytalnych i rentowych do RB w roku 2017,
w warunkach finansowych roku 2017, wyniostyby okoto 113,0 tys. zt, natomiast w roku
2018 okoto 208,7 tys. zt. Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
mozna przyjac, ze szacunki te pozostaja aktualne takze dla wydatkow na transfer
polskich $wiadczen emerytalnych i rentowych do RB w warunkach finansowych
odpowiednio roku 2020 12021, a bioragc pod uwage mozliwg datg wejScia w zycie

Umowy w roku 2020 mogg by¢ nizsze nawet o 3/4 szacowanej kwoty.

Analizujac drugg grup¢ czynnikdéw, nalezy wskazac, ze:

— wejscie w zycie Umowy nie bedzie miato wplywu na polskie $wiadczenia juz
wyptacane zgodnie z Porozumieniem z dnia 11 wrzesnia 1992 r. Beda one
wyptacane w dotychczasowych wysokosciach?®;

— wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkow Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych z tytulu $wiadczen przyznawanych, zgodnie =z polskim
ustawodawstwem, osobom posiadajagcym status repatrianta, a moze wptynaé na
zmniejszenie tych wydatkow. Przyjete w Umowie rozwigzania gwarantuja, ze

repatrianci nie otrzymaja $wiadczen nizszych niz obecnie otrzymywane. Jednakze

) Szacunki sporzadzone przez Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zakladu Ubezpieczeh
Spotecznych (przekazane pismem z dnia 20 stycznia 2017 r., znak: 992600/035/7/2017).

29) Polskie $wiadczenia transferowane na Biatoru$ na podstawie Porozumienia z dnia 11 wrzeénia 1992 r.
podlegaty kolejnym waloryzacjom. Dlatego tez nie zachodzi potrzeba ponownego ustalania ich
wysokos$ci, zgodnie z postanowieniami Umowy. Natomiast po Stronie bialoruskiej $wiadczenia
transferowane do Polski na podstawie Porozumienia nie byly waloryzowane. Kwoty wyptacanych
$wiadczen zostaly ,,zamrozone” na poziomie kwot z roku 1992. Dlatego tez, zgodnie z art. 27 ust. 5
Umowy, Strona biatoruska, z urzedu, dokona ponownego ustalenia wysokosci tych swiadczen, zgodnie
z postanowieniami Umowy, i bedzie je transferowata do Polski w nowo ustalonej wysoko$ci (wyzszej)
lub w wysokosci dotychczas wyptacanej — jezeli ponowne ustalenie §wiadczenia spowoduje jego
obnizenie (co w opinii Strony biatoruskiej nie wydaje si¢ mozliwe).
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w przypadku, gdy na wniosek repatrianta nastgpi ponowne rozpatrzenie prawa do
$wiadczenia, z uwzglednieniem postanowien Umowy, i ustalenie jego wysokosci,
w efekcie czego wnioskodawca uzyska prawo do proporcjonalnego $wiadczenia
biatoruskiego, wowczas instytucja polska bedzie zobowigzana do wyptaty kwoty
uzupeltniajacej wysokos¢ ponownie ustalonego Swiadczenia, przyznanego za okresy
ubezpieczenia przebyte w RB i w RP lub za okresy ubezpieczenia przebyte
wylacznie w RB. Takie rozwigzanie spowoduje zmniejszenie wysokosci kwot
wyptacanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych o wysoko$¢ s$wiadczen
przyznanych i wyptacanych przez instytucj¢ biatoruska;

— wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkéw funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do 0s6b objetych tzw. ,,nowym” systemem
emerytalnym. Instytucja ubezpieczeniowa RP bedzie zobowigzana do wyplaty
$wiadczen wylgcznie za okresy ubezpieczenia przebyte w RP, a uzyskanie do nich
prawa nie jest zalezne od koniecznosci osiggnigcia okreslonego stazu
ubezpieczeniowego. To oznacza, ze w przypadku $wiadczen przyznawanych tej
grupie 0sob nie bedzie zachodzita potrzeba sumowania okresow ubezpieczenia,
w celu uzyskania prawa do polskiego swiadczenia. W efekcie nie wptynie to na
zwigkszenie grupy osob uprawnionych do polskich $wiadczen emerytalnych
i rentowych, a jedynie bedzie stanowilo realizacje wczes$niejszych zobowigzan
wynikajacych z faktu pobierania sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— corocznie wzrasta liczba obywateli RB podejmujacych legalne zatrudnienie w RP,
co wplywa na wzrost optacanych, do polskiego systemu, skladek

ubezpieczeniowych, a tym samym wzrost dochodéw funduszy ubezpieczeniowych.

Oczywiscie rozwazania na temat wplywu regulacji polsko-biatoruskiej Umowy na
dochody i1 wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostaly oparte na zatozeniach, ktore
W rzeczywistosci nie muszg przybra¢ zakladanych wielkos$ci. Mozna jednak przyjac, ze
nawet przy pewnych odchyleniach od przyjetych zalozen zwigzanie si¢
polsko-biatoruskg Umowg nie spowoduje istotnych kosztow dla Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. Ewentualne wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostang sfinansowane
w ramach planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz planu
finansowego Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego, przy czym z uwagi na procedur¢ obowigzujaca w zakresie podpisania
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i ratyfikacji Umowy, wydatki te obcigza fundusze ubezpieczeniowe nie wczesniej niz
w IV kwartale 2020 r.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zadania zwigzane z realizacja Umowy nie
spowoduja skutkow finansowych dla sektora finanséw publicznych, beda realizowane
w ramach corocznie ustalonego w ustawie budzetowej limitu wydatkow we wlasciwej
czesSci budzetowej 1 wilasciwych planéw finansowych oraz nie beda podstawag do

ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa na ten cel.
5. Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Bioragc pod uwagg postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP, polsko-biatoruska
Umowa o zabezpieczeniu spolecznym bedzie miata rangg ratyfikowanej umowy
migdzynarodowej, przy czym ratyfikacja nastgpi za uprzednig zgoda wyrazong
w ustawie (tzw. duza ratyfikacja). Umowa zawiera postanowienia dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, ktore w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢
regulowang ustawowo. Niektore z jej artykuldow przewiduja ponadto rozwigzania
odbiegajace od tych zawartych w ustawodawstwie polskim. Dotyczy to m.in.
mozliwo$ci sumowania polskich 1 biatoruskich okresow ubezpieczenia, w celu
przyznania prawa do $wiadczen 1 ustalenia ich wysokosci oraz mozliwosci
dokonywania wyplaty naleznych $wiadczen osobom uprawnionym majacym miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Zwigzanie
Rzeczypospolitej Polskiej Umowa nastapi zatem w trybie okreslonym w art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych®?. Umowa zostanie

zawarta na czas nieokreslony.
a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Umowa bedzie miata zastosowanie do pracownikdéw, osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek (w tym rolnikéw 1 domownikéw), ubezpieczonych kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron, cztonkéw ich rodzin oraz oséb pozostatych przy zyciu po
tych osobach. Postanowienia Umowy bedg mialy znaczenie dla oséb fizycznych
w zakresie uzyskiwania prawa do $wiadczen pieni¢znych z tytutu: utraty zatrudnienia,
choroby, macierzynstwa, starosci, niezdolnosci do pracy, wypadkdéw przy pracy
I chorob zawodowych, zgonu, a takze w zakresie obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

%0 Dz. U. z 2020 r., poz. 127.
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Umowa nie dotyczy bezposrednio oséb prawnych, ale rozwigzania w niej przyjete moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich oséb prawnych prowadzacych dziatalnosé
na terytorium RB, szczegélnie przez eliminacje podwojnego oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. Postanowienia Umowy beda sprzyjaly wspotpracy

gospodarczej, jak tez utatwig swobodny przeptyw oséb.

b) sposdb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nast¢pujacych

ustawach:

— ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.),

— ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, z pdzn. zm.),

— ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 105),

— ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1741 782),

— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205),

— ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.).
c) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyje¢te w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociggnie za sobg konieczno$ci dokonywania zmian
W polskim ustawodawstwie wewnetrznym. Wymogiem niezbednym, zgodnie z art. 19
pkt 1 Umowy, jest jedynie zawarcie przez Umawiajgce si¢ Strony Porozumienia
Administracyjnego  (wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy. Tres¢
Porozumienia Administracyjnego zostatla uzgodniona z przedstawicielami RB.

Porozumienie zostalo podpisane w Minsku, dnia 2 czerwca 2020 r.
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CZESC |

POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1

Definicje

1. W niniejszej Umowie ponizsze pojecia oznaczaja:

1)

)

3)

(4)

(5)

(6)

,2ustawodawstwo” - ustawy iinne akty prawne kazdej z Umawiajgcych sie Stron
dotyczace zakresu przedmiotowego niniejszej Umowy, o  ktérym mowa
w artykule 2 niniejszej Umowy;
.whladza wtasciwa”:
1) w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego;
2) w Republice Biatorusi:
- Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej Republiki Biatorusi -
w czesci ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
obowigzkowego

od wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych,

- Ministerstwo  Zdrowia Republiki Biatorusi - w  czesci
przeprowadzenia badan lekarskich i powtérnych badan lekarskich
0sOb ubezpieczonych w celu ustalenia inwalidztwa, w tym réwniez
grupy i przyczyny inwalidztwa, stopnia utraty zawodowej lub ogéinej

zdolnosci do pracy, okreslania czasowej niezdolnosci do pracy,

- Ministerstwo Finansow Republiki Bialorusi - w czesci ubezpieczenia

obowigzkowego od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

Jnstytucja  wihasciwa” - instytucje ~ odpowiedzialng za  stosowanie
ustawodawstwa,;
Jnstytucja tgcznikowa” - instytucje zapewniajgca koordynacje i wymiane

informacji miedzy instytucjami Umawiajgcych sie Stron, w celu stosowania
niniejszej Umowy;

.,miejsce zamieszkania” - miejsce stalego zamieszkania okreslone zgodnie
z przepisami prawa Umawiajgcej sie Strony, na terytorium ktorej osoba
zamieszkuje na stale;

.miejsce pobytu” - miejsce czasowego pobytu lub czasowego zamieszkania
okreslone zgodnie z przepisami prawa Umawiajgcej sie Strony, na terytorium

ktérej osoba czasowo przebywa lub czasowo zamieszkuje;
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(7) ,okres ubezpieczenia” - okresy skiadkowe, okresy zatrudnienia Ilub okresy
pracy na witasny rachunek, okreslone Ilub wuznane za takie przez
ustawodawstwo, zgodnie z ktérym zostaly one przebyte, oraz okresy z nimi
zréwnane, zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

(8) ,ubezpieczony” - osobe, ktéra jest Ilub byla ubezpieczona zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

(9) .Swiadczenie” - emerytury, renty, zasitki oraz inne $wiadczenia pieniezne,
0 ktérych mowa w artykule 2 ustep 1 niniejszej Umowy, przewidziane przez
ustawodawstwo kazdej z Umawiajacych sie Stron, w tym podwyzki, dodatki

ldoptaty;

Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez

ustawodawstwo kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 2

Zakres przedmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczacego:
(1) w Rzeczypospolitej Polskiej: obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
i nastepujgcych swiadczen z zabezpieczenia spotecznego:
1) zasitkdw dla bezrobotnych,
oraz z ubezpieczenh spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:
2) Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa,
3) emerytur, rent z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
4) swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,

5) zasitkbw pogrzebowych;

(2) w Republice Biatorusi: obowigzkowego panstwowego ubezpieczenia

spotecznego, obowigzkowego ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych i nastepujgcych swiadczen:

1) zasitkow dla bezrobotnych,

2) zasitkbw z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy i zasitkow
macierzynskich,

3) emerytur pracowniczych (emerytur 2z tytulu osiggniecia wieku
emerytalnego, emerytur inwalidzkich, emerytur w przypadku utraty

zywiciela, emerytur za wystuge lat),



4) jednorazowych i comiesiecznych Swiadczen w zwigzku
z obowigzkowym ubezpieczeniem z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych,

5) zasitkdw pogrzebowych.

2. Niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do wszystkich ustaw i innych przepiséw
prawnych, zmieniajgcych lub uzupetniajgcych ustawodawstwo.

3. Niniejszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepiséw prawnych, ktére
rozszerzajg istniejgce ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony na nowe
kategorie Swiadczeniobiorcow, jezeli wtadze witasciwe tej Umawiajacej sie Strony
zawiadomig wiladze wilasciwe drugiej Umawiajgcej sie Strony, w ciggu szesciu
miesiecy od daty ogtoszenia takich nowych ustaw lub innych przepiséw prawnych,

o tym, ze nie przewiduje sie takiego rozszerzenia niniejszej Umowy.

4. W Republice Biatorusi niniejsza Umowa nie ma zastosowania w stosunku
do zabezpieczenia emerytalnego wojskowych oraz os6b z nimi zréwnanych, jak

rowniez cztonkoéw ich rodzin.

Artykut 3

Zakres podmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie do:
1) osOb, ktore podlegaty lub podlegaja ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych

sie Stron,

2) innych osob, jezeli wywodza swoje prawa od oséb wymienionych w punkcie 1

Artykut 4

Roéwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosujg sie
postanowienia niniejszej Umowy, podlegaja obowigzkom i korzystaja z uprawnien
wynikajacych z ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej sie Strony na tych samych

warunkach, co obywatele tej Umawiajgcej sie Strony.



Artykut 5

Zasady eksportu Swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia przystugujace na
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie Strony nie mogg ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze

uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:
(1) w Rzeczypospolitej Polskiej do: zasitkéw dla bezrobotnych i Swiadczen
przyznawanych w szczegdélnym trybie oraz w drodze wyjatku;

(2) w Republice Biatorusi do: zasitkéw dla bezrobotnych.

CZESC i
USTAWODAWSTWO WEASCIWE

Artykut 6

Zasada ogodlna

Jezeii artykuty 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowig inaczej, osoba, do ktorej stosuje sie
niniejsza Umowa, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, na ktérej

terytorium wykonuje prace.

Artykut 7

Zasady szczegolne

1. Jezeli osoba zatrudniona u pracodawcy zarejestrowanego na terytorium jednej
Umawiajgcej sie Strony zostanie wystana na terytorium drugiej Umawiajgcej sie
Strony, w celu wykonywania pracy na rachunek tego pracodawcy, podlega ona
ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony, pod warunkiem ze
przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza 24 miesiecy. Jezeli okres
wykonywania pracy przediuzy sie ponad 24 miesigce, ustawodawstwo pierwszej

Umawiajacej sie Strony jest nadal stosowane przez kolejny okres nie



przekraczajgcy 36 miesiecy, pod warunkiem, ze wiladza wilasciwa drugiej
Umawiajgcej sie Strony lub instytucja upowazniona przez te wiadze udzieli na to

zgody.

. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek, wykonujaca swa dziatalnos¢
na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, ktéra przenosi czasowo te dzialalnosé
na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, podlega ustawodawstwu pierwszej
Umawiajgcej sie Strony przez okres wykonywania tej dziatalnosci, nie dtuzej jednak

niz przez 24 miesigce.

. Personel przedsiebiorstwa transportowego wykonujgcy miedzynarodowe przewozy
0soOb i towaréw kolejg, droga lgdowa, powietrzng lub przez wody srodlgdowe na
terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej

sie Strony, na ktérej terytorium przedsiebiorstwo jest zarejestrowane.

. Zaloga statku morskiego podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, pod

ktérej banderg statek plywa.

. Urzednicy i osoby z nimi zrownane podlegaja ustawodawstwu tej Umawiajgce] sie

Strony, ktorej administracja ich zatrudnia.

. Czlonkowie misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych podlegajg
postanowieniom Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18
kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia

24 kwietnia 1963 roku.

Artykut 8
Wyjatki

Wiadze wiasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub upowaznione przez nie instytucje
moga, za obopdbing zgoda, ustali¢ wyjatki od postanowien artykutu 6 i artykutu 7 ustepy
1 do 5 niniejszej Umowy, w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy os6b i w ich

interesie.



POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasitki dla bezrobotnych

Artykut 9

Ustalanie prawa

Okresy ubezpieczenia  przebyte zgodnie z  ustawodawstwem jednej
z Umawiajgcych sie Stron sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne ijezeli sie one
nie pokrywajg, przy ustalaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, jezeli bezrobotny posiada
okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy zgodnie

z ustawodawstwem tej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych podlega skroceniu o okres, w ktérym
bezrobotny otrzymywat taki zasitek na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem rejestracji jako osoby bezrobotne;j.

ROZDZIAL 2

Swiadczenia w razie choroby, czasowej niezdolno$ci do pracy, macierzyistwa

Artykut 10

Ustalanie prawa

Okresy ubezpieczenia  przebyte zgodnie z  ustawodawstwem  kazdej
z Umawiajacych sie Stron sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu
prawa do $swiadczen, ich wysokosci i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem ze

sie nie pokrywajg.

Swiadczenia w razie choroby, czasowej niezdolno$ci do pracy i macierzyristwa
sg przyznawane i wyptacane zgodnie z ustawodawstwem i na koszt tej
Umawiajgcej sie Strony, na ktorej terytorium osoba jest ubezpieczona w chwili

nabycia prawa do tych swiadczen.



ROZDZIAL 3
Emerytury i renty

Artykut 11

Sumowanie okresOw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia okreséw
ubezpieczenia, to instytucja wiasciwa tej Umawiajgcej sie Strony uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, tak jakby byly okresami
ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, ubezpieczony nie nabywa prawa do
emerytury lub renty, instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony uwzglednia okres
ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktérym obie Umawiajgce sie Strony
sq zwigzane miedzynarodowg umowg przewidujaca sumowanie okresow

ubezpieczenia.

Jezeli nabycie prawa do emerytury lub renty zalezy od przebycia okreséw
ubezpieczenia w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od
wykonywania okreslonego zatrudnienia i, zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej, zostat przebyty taki okres ubezpieczenia, to okresy
ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie Ilub w tym zatrudnieniu zgodnie
z ustawodawstwem Republiki Biatorusi sg sumowane przez polskg instytucje

witasciwg przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty.

Artykut 12

Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy

Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie 2z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony sg krétsze niz 12 miesiecy i zgodnie z ustawodawstwem
tej Umawiajgcej sie Strony zainteresowany nie nabywa prawa do emerytury lub
renty, to instytucja wlasciwa tej Umawiajacej sie Strony nie przyznaje emerytury

lub renty.



2. Bez naruszenia postanowienn ustepu 1 okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron,
sg uwzgledniane przez instytucje wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony, w ktérej po

zsumowaniu tych okres6w powstanie prawo do emerytury lub renty.

Artykut 13

Zréwnanie faktéw izdarzen

Fakty i zdarzenia, ktére majg wplyw na nabycie prawa, zawieszenie lub wysokos$¢
emerytury lub renty, ktore zaistniaty na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, sag

uwzgledniane tak, jakby zaistnialy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 14

Emerytury i renty bez sumowania okresdw ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, bez uwzglednienia
okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej
sie Strony, to instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony ustala prawo do

emerytury lub renty ijej wysokos¢ bez sumowania okreséw ubezpieczenia.

Artykut 15

Emerytury i renty z sumowaniem okreséw ubezpieczenia

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron prawo do emerytury
lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 11 niniejszej Umowy,
instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony ustala emeryture lub rente w nastepujgcy

sposob:

1) oblicza teoretyczng wysokos¢ emerytury lub renty, nalezng w przypadku, gdyby
wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie z obowigzujgcym ja

ustawodawstwem,



2)

3)

dla okres$lenia teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, o ktdrej mowa w punkcie
1, przy ustalaniu podstawy obliczenia uwzgledniane jest:
w Rzeczypospolitej Polskiej - wynagrodzenie i odprowadzone skiadki, zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje wiasciwag,

w Republice Biatorusi - wynagrodzenie, zgodnie z ustawodawstwem

stosowanym przez instytucje wlasciwa;

na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywista wysoko$¢ emerytury lub renty w oparciu o proporcje okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym instytucje
wtasciwg przyznajaca emeryture lub rente do sumy wszystkich przebytych okreséw

ubezpieczenia.

ROZDZIAL 4

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Artykut 16

Prawo do $wiadczen

Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, ktéremu podlegat ubezpieczony
w chwili wypadku przy pracy lub podczas wykonywania pracy, w wyniku ktérej

powstata u niego choroba zawodowa.

Jezeli praca, ktéra spowodowata chorobe zawodowa byla wykonywana zgodnie
z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, to prawo do Swiadczen z tytutu
choroby zawodowej ustala instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej sie Strony, ktérej
ustawodawstwo miato zastosowanie jako ostatnie do ubezpieczonego, wykonujgcego
prace, ktéra spowodowata chorobe zawodowg. Jezeli instytucja witasciwa tej

Jmawiajgcej sie Strony, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, nie



przyzna prawa do Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, wéwczas prawo do tych
Swiadczen ustala instytucja wlasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony, zgodnie ze

stosowanym przez nig ustawodawstwem.

W przypadku swiadczen z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa stosuje sie odpowiednio artykut 10

niniejszej Umowy.

Artykut 17

Pogtebienie sie choroby zawodowej

Jezeli prawo do $wiadczenia z tytulu choroby zawodowej powstalo zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, instytucja wilasciwa tej
Umawiajacej sie Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate Swiadczenia z tytutu
pogiebienia sie choroby zawodowej, nawet jezeli to poglebienie nastgpito w chwili,
gdy ubezpieczony podlegat ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej sie Strony, jezeli nie

wykonywat tam pracy narazajgcej na chorobe zawodows.

W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u ubezpieczonego otrzymujgcego
Swiadczenie z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony, podczas wykonywania pracy, ktdra moze spowodowac

chorobe zawodowag, na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony:

(1) instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony nadal wyptaca przyznane

Swiadczenie, nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby zawodowej;

(2) instytucja wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegat ubezpieczony w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowac
pogtebienie sie choroby zawodowej, przyznaje Swiadczenie w wysokosci roznicy
miedzy wysokoscig Swiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie choroby
zawodowej, a wysokoscig Swiadczenia, ktére przystugiwatoby przed
pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym

przez instytucje wtasciwg tej Umawiajacej sie Strony.

j



ROZDZIAL 5

Zasitki pogrzebowe

Artykut 18

Ustalanie prawa

Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony,

ktorej ustawodawstwo stosuje sie do ubezpieczonego w chwili $mierci.

Jezeli w wyniku $mierci osoby otrzymujgcej emeryture lub rente na podstawie
ustawodawstwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, zasitek
pogrzebowy przyznaje instytucja wilasciwa tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej

terytorium emeryt lub rencista miat miejsce zamieszkania w chwili Smierci.

Postanowienia ustepéw 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do oséb, o ktérych mowa

w artykule 3 punkt 2 niniejszej Umowy.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 19

Uprawnienia wtadz wtasciwych

Wiadze wiasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

1)
2)

3)

ustalg w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji niniejszej Umowy;
wyznaczag instytucje tacznikowe i instytucje wilasciwe w celu utatwienia
i przyspieszenia wykonywania postanowien niniejszej Umowy;

wymieniaja informacje dotyczgce zmian ustawodawstwa, ktére moga mie¢ wplyw

na wykonywanie postanowien niniejszej Umowy.



Artykut 20

Pomoc administracyjna i prawna

Wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe obu Umawiajgcych
sie Stron udzielaja sobie wzajemnie pomocy przy wykonywaniu postanowien
niniejszej Umowy. Pomoc ta jest bezptatna, chyba ze wtadze wtasciwe ustalg, ze

dokonywany bedzie zwrot niektdrych kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy.

Zaswiadczenia lub dokumenty wydawane przez wladze wilasciwe, instytucje
tacznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajgcej sie Strony uznawane sg przez
wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe drugiej Umawiajgcej

sie Strony.

Wiladze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie
Stron moga bezposrednio kontaktowa¢ sie ze sobg, jak rowniez z kazdg

zainteresowang osobg lub jej przedstawicielem prawnym.

Orzeczenia o niezdolnos$ci do pracy ijej stopniu, o grupie i przyczynie inwalidztwa
oraz stopniu utraty zawodowej lub ogdlnej zdolnosci do pracy, wydane przez
instytucje wtasciwg jednej Umawiajgcej sie Strony, nie sg wigzace dla instytucji

wihasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 21

Ochrona danych

Dla celéw stosowania niniejszego artykutu, wyrazenie ,przepisy prawne" oznacza

przepisy kazdej z Umawiajgcych sie Stron dotyczgace ochrony danych osobowych.

Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej stanowig dane

osobowe. Dane osobowe podlegajg ochronie przez przepisy prawne.

Wiladze wlasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wilasciwe kazdej

z Umawiajgcych sie Stron moga przekaza¢ sobie wszelkie dane osobowe

niezbedne do stosowania niniejszej Umowy.



Dane osobowe przekazane wiladzy wiasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucji
witasciwe] jednej z Umawiajgcych sie Stron, w ramach stosowania niniejszej

Umowy, mogg by¢ wykorzystywane tylko w celu stosowania niniejszej Umowy.

Umawiajgca sie Strona moze jednak wykorzystac¢ takie dane do innych celéw za

zgoda osoby zainteresowanej, albo bez jej zgody, wytgcznie w nastepujacych

przypadkach:

(1) wykorzystania danych, majgcego bezposredni i istotny zwigzek z celami, dla
ktérych dane zgromadzono, lub

(2) gdy wykorzystanie danych w sposob oczywisty dziala na korzys¢ osoby

zainteresowanej, lub

(3) gdy wykorzystanie tych danych jest przewidziane w ustawodawstwie

Rzeczypospolitej Polskiej lub Republiki Biatorusi.

Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, wiadzy
witasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wiasciwej jednej z Umawiajgcych sie
Stron moga zosta¢ przekazane innej instytucji tej Umawiajgcej sie Strony tylko dla

stosowania niniejszej Umowy.

Umawiajgca sie Strona moze jednak przekazaé¢ takie dane za zgoda osoby

zainteresowanej, albo bez jej zgody, wytgcznie w nastepujgcych przypadkach:

(1) dane sa niezbedne do wykonywania uprawnien instytucji jednej
z Umawiajgcych sie Stron, lub

(2) przekazanie danych w sposdb oczywisty dziata na korzysé osoby
zainteresowanej, lub

(3) przekazanie danych jest przewidziane w ustawodawstwie Rzeczypospolitej

Polskiej lub Republiki Biatorusi.

Wiladze wtasciwe, instytucje tgcznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje
kazdej z Umawiajacych sie Stron gwarantujag w trakcie przekazywania danych,
o ktérych mowa w ustepie 3, stosowanie srodkéw zapewniajgcych ochrone tych

danych.

Witadza wiasciwa, instytucja tgcznikowa, instytucja witasciwa i inna instytucja
Umawiajgcej sie Strony, ktérej przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 3,

chroni je przed nieuprawnionym dostepem, zmianami i przekazywaniem.



10. Wiadza wiasciwa, instytucja lgcznikowa, instytucja wifasciwa i inna instytucja
Umawiajgcej sie Strony, ktérej przekazano dane, o ktdrych mowa w ustepie 3,
podejmuje niezbedne s$rodki, aby dane te byly aktualne, peine i doktadne dla
realizacji celéw, dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby dane te sag
korygowane, a dane zgromadzone lub przechowywane w sposob nieuprawniony
w Swietle stosowanych przepiséw prawnych sa niszczone. Na wniosek niszczone
sg rowniez dane, ktérych przekazanie jest zabronione na mocy przepisow

prawnych Umawiajacej sie Strony, ktora je przekazata.

11. Z zastrzezeniem przepisOw prawnych Umawiajgcej sie Strony, dane uzyskane
przez Umawiajgca sie Strone w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy,
zostaja zniszczone po osiggnieciu celow, dla ktérych je zgromadzono Iub
wykorzystano. Wtadze wiasciwe, instytucje tacznikowe, instytucje wiasciwe i inne
instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron stosujg bezpieczne Srodki
umozliwiajgce catkowite zniszczenie danych i zapewniajg ochrone danych

osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

12. Na wniosek zgtoszony wiadzy wiasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wtasciwej
Umawiajgcej sie Strony osoba zainteresowana ma prawo zosta¢ poinformowana
0 przekazaniu danych, o ktdrych mowa w ustepie 3, i ich wykorzystaniu do celéw
innych niz stosowanie niniejszej Umowy. Osoba zainteresowana moze réwniez
uzyska¢ dostep do danych osobowych jej dotyczgcych i dokonaé ich korekty,
z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych przez przepisy prawne Umawiajgcej sie

Strony, na ktérej terytorium znajdujg sie te dane.

13. Wiadze wtasciwe Umawiajgcych sie Stron lub instytucje przez nie upowaznione
informujg sie wzajemnie o wszelkich zmianach w przepisach prawnych, jezel

zmiany te majg wplyw na stosowanie niniejszej Umowy.

Artykut 22

Zwolnienia z opla! i uwierzytelnienh

1. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony przewiduje, ze wniosek,
zaswiadczenie lub inny dokument nie podlegajg optatom Ilub zwolnione sg

catkowicie lub czesciowo od optat, odnosi sie to w takim samym zakresie do



wnioskow, zaswiadczen i innych dokumentéw, przedktadanych zgodnie

z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Dokumenty i wnioski pisemne jakiegokolwiek rodzaju, niezbedne do realizacji
niniejszej Umowy, nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne

i konsularne.

Artykut 23

Sktadanie dokumentéw

Whnioski, odwotania od decyzji, oSwiadczenia skladane wtadzy wiasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytucji wtasciwej jednej Umawiajacej sie Strony sg uwazane za
ztozone

w tym samym terminie witadzy wiasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji

witasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Whniosek o przyznanie Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej
sie Strony jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich $Swiadczen
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, chyba ze
wnioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie

z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 24
Stosowany jezyk

Dla stosowania niniejszej Umowy wiladze wilasciwe, instytucje ‘tgcznikowe
i instytucje wlasciwe Umawiajgcych sie Stron postugujg sie jezykiem urzedowym

kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe jednej Umawiajgcej sie
Strony nie moga odrzuci¢ wnioskow, odwotan od decyzji ani innych, skierowanych
do nich, dokumentéw z tego powodu, ze zostaly sporzadzone w jezyku urzedowym

drugiej Umawiajgcej sie Strony.
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Artykut 25

Wyptata Swiadczen

cje wlasciwe kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyptacajg Swiadczenia pieniezne
>cy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym, zamieszkaltym na
ium drugiej Umawiajacej sie Strony, w walucie urzedowej swojego panstwa lub

w innej walucie swobodnie wymienialnej.

Artykut 26

Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory powstate miedzy Umawiajgcymi sie Stronami dotyczgce stosowania
i wyktadni niniejszej Umowy rozstrzygaja wspdlnie wiadze wilasciwe Umawiajgcych sie

Stron, w drodze konsultacji i negocjacii.

CZESC V

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 27

Postanowienia przejSciowe

1. Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyplaty Swiadczeh za okres

poprzedzajgcy date jej wejscia w zycie.

2. Przy ustalaniu prawa do swiadczen zgodnie z niniejszg Umowa uwzgledniane sa

takze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcych

sie Stron przed jej wejsciem w zycie.

3. Z zastrzezeniem ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi sie takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapity przed jej wejSciem w zycie, pod warunkiem

ze zobowigzania z nich wynikajace nie zostaly wczes$niej uregulowane.



Swiadczenia przyznane przed wejéciem w zycie niniejszej Umowy moga byé, na
wniosek swiadczeniobiorcy, ponownie ustalone zgodnie z niniejsza Umowa, jezeli
zmiana wynika wytgcznie z postanowien niniejszej Umowy. Jezeli to ustalenie
spowoduje brak prawa Ilub obnizenie wysokosci dotychczas wyptacanych
Swiadczen, polska instytucja wlasciwa zapewni uzupeinienie sumy wyptacanych
Swiadczen polskich i biatoruskich lub $wiadczen biatoruskich do wysokosci
Swiadczen wyptacanych wczesniej, pod warunkiem ze $wiadczeniobiorca

zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Emerytury transferowane przez biatoruskg instytucje wtasciwg (Republike
Biatorusi) do Rzeczypospolitej Polskiej przed wejsciem w zycie niniejszej Umowy
podlegaja ponownemu ustaleniu zgodnie z niniejszg Umowg. W przypadku, jesli
takie ponowne ustalenie spowoduje obnizenie wysokosci emerytury, to emerytura

nadal jest wyptacana w dotychczasowej wysokosSci.

Artykut 28

Obowigzywanie iwypowiedzenie Umowy

Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokreslony. Niniejsza Umowa moze
zosta¢ wypowiedziana przez kazdg z Umawiajgcych sie Stron w drodze pisemnej
notyfikacji drogg dyplomatyczng nie pdzniej niz na szes¢ miesiecy przed uptywem
danego roku kalendarzowego. W takim przypadku niniejsza Umowa utraci moc

z koncem tego roku.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte na mocy

jej postanowien zostajg utrzymane.

Whnioski ztozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy sg rozpatrywane

zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.



Artykut 29

Wejscie w zycie Umowy

Umawiajgce sie Strony powiadomig sie w drodze pisemnej notyfikacji, droga
dyplomatyczng, o zakonczeniu wewnetrznych procedur, niezbednych do wejscia
w zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita

ostatnia notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali

niniejszg Umowe.

SPORZADZONO w
w dwoch egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i rosyjskim, przy czym oba teksty

sg jednakowo autentyczne,

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI BIALORUSI



NOTOBOP
MEXIY PECIIYBJIMKOM MOJIBIIA
U PECITYBJIMKOM BEJIAPYCH
O COIIMAJIBHOM OBECHEYEHWUH

PecniyGmuxa Ionsma u Pecriy6nka Benapycs,

B jganpHedimem uMeHyemsle “/loroBapuBaromumucs Croporamm”,

CTpeMACh  YyperyJupoBaTb  B3aHMOOTHOLICHHS  MEXADy  oOoumu

rocyZlapcTBaMH B 00JIacTH COLMAIBHOrO obecredeHus, AOTOBOPHIHCH O

HHXCCIICAYIOLICM:

YACTR I

OBIINE NOJIOXKEHUSA

Cratpa 1
Onpenenenns

1. B mBacrosmem J[loroBope HmKeyKa3aHHbEIE TEPMHHBEI O3HAYAIOT

caenpyomee:
(1) “3akoHOATENHCTBO” — 3aKOHBI U JPYTHe HOPMATHBHEIE IIPABOBEIC

aKThl Kaxjaoi w3 Jlorosapuparommuxcs CTOPOH, Kacaromlpecs NpeaMera

HacTosgmero Jloropopa, NpeAyCMOTPEHHOIO CTaTbed 2 HACTOAMIETO

Horosopa;

(2) “ymonHOMO4YEHHEIA Opran”:

1) B PecmyGnuke Ilonbma — MHHHCTp, OTBEYAIOIUMI 3a BOMPOCH!

CONMMANBHOTO 00eCIedeHN) ,

2) B Pecniy6nxke Benapycs:
- MuHHECTEpPCTBO TpyJa W COIUANLHOH 3allUTHl PecnyOnuKu

Benapych — B 4acTH COLMANBHOIO CTPAaXOBAHHA, 33 MCKIHOYCHHEM




003aTEIBHOTO CTPAXOBaHUSA OT HECYACTHHIX CIydaeB HAa IPOM3BOICTBE H

npodeccHOHATBHEIX 32001 BaHHUIA,

- MunHcTepcTBO 3ApaBooxpaHeHus Pecnybauxu benapycs — B

MEAHULHHCKOI'O OCBHIOCTEIIbCTBOBAHHA H

MEPeOCBUACTENECTBOBAHMSA 3aCTPAXOBAaHHBIX JIMIl B LENAX YCTAHOBJICHHS

9acTH  IPOBEACHHUA

HWHBAIMIHOCTH, B TOM YHCJIE TPYNIEI ¥ IPUYMHE] HHBAIWAHOCTH, CTEIIEHH

yTparhl npodeccuoHanbHON WM obmell TpyAocnocoOHOCTH, YKCIIEPTU3E]

BPEeMEHHOH HeTpyAocnocoOHOCTH,
-  MpunncrepctBo ¢uHaHcOB Pecnybmiku benapych — B 4acTH

00513aTenEHOTO CTpaxOBaHUA OT HECYACTHEIX CIIYYacE Ha IIPOM3BOACTBE H

npodeccuoHAIBEHEIX 3a00/I€BaHAH];

(3) “xoMnieTenTHas opraHu3amys’ — OpraHM3all{sg, OTBETCTBEHHAS 3a

IMPUMCHCHHUC 3aKOHOLATCITBCTBA,

(4) “xoopauHupyrOmMAs opraHu3anus’ - OpraHm3aius,
obecnieqnBaionmas KOOpAMHALMIO H oOMeH wuHpopMamued MexIy

opraam3anuamu  Jorosapusaiomuxcs CTOpoH € Uenbl0 IIPUMEHEHHS

Hacrosamero Jlorosopa;

(5) “mecro mpoXHBaHHA®W ~ — MECTO IIOCTOSHHOTO IIPOXKUBAHHMS,

OmIpejieIeHHOE B KadeCcTBE TAKOBOTO HOPMATHBHEIMH NPABOBEIMHM aKTAMH

Jorosapupatomeiics CTOPOHB, Ha TEPPUTOPUH KOTOPOH JHLO MOCTOAHHO

IIPOXKUBAET;

(6) “mecto mpebriBaHUA” MECTO BPEMEHHOro MpeOLIBaHUA WIH

OonpeaeycHHOe B  KadeCTBE  TakKoOBOIO

BPEMCHHOTO  TPOXHBaHWA,

HOpPMaTHBHBIMH IIpaBOBEIMH akTamu Jlorosapupalomeiics CTopoHBI, Ha

TEPPHTOPHH KOTOpOfI JIMOo BpPEMCHHO npeﬁbmae'r "X BPCMEHHO

OPO’KHBAET;

7) “cTpaxoBoif cTax” — IIepHOIBI aThl B3HOCOB, IEPHOABI paboTEI
1y YL

no HaliMy HIHM TNEpHOABI CaMOCTOSATENBHOW TPYZOBO# JEATENbHOCTH,

OnpcACIACMEBIC HIIHA IpHU3HaBacMbIC B Ka4eCTBC TaKOBBIX

i




3aKOHOMATCIIFCTBOM, B COOTBECTCTBHH C KOTOPBIM OHH HAaKOILNICHEI, 8 TAKXC

Ieproasl, NPUPABHCHHBIE K HHM B COOTBCTCTBHH C 3aKOHOAATCIBCTBOM

HorosapuBaromericas CTOpOHEI;

(8) “sacTpaxoBaHHO€e NHII0” — JHIlO, KOTOpOE 3acTpaxoBaHo Jmubo

OBLIO 3aCTpaxoBaHO B COOTBCTCTBHUH C 3aKOHOAATENECTBOM

Jlorosapusaromeiica CTOpoHSI;

(9) “BoimiaTa” — OEHCHS, peHTa, mocobue M HHBIE YKa3aHHBIE B

IIYHKTC 1 craTeu 2 HacTOAMErO I[oroaopa ACHEXKHBIC BBIIJIATHI, BKIIIOYasn

TICBBINIEHHS, Haa0aBKH H IOTIJIATHI, TpeNyCMOTpPEHHEIE

3aKOHOAATeIbCTBOM KaXKIoH U3 ,Iloroaapmsalomnxca CTOPOH.

2. lpyrue TepMHHBI, ynoTpebisemble B HactosmeM Jlorosope, HMeEIOT

SHAUEHHEC, KOTOpPOE€ MNpHAAeTCa HM 3aKOHOAATCIBCTBOM Ka)KAOH H3

HoroBapuBaromuxcs CTOpoH.

Crarba 2
Hpeamer lorosopa

1. Hacrosmmii  oroBop mpumeHsercsi K  3aKOHOJATENILCTBY,

KacalwieMycs:

(1) B Pecnybmuke [Tonpnia: 0683aTeIEHOTO COMATBHOTO CTPAXOBAHUA

" CI€AYIOMMX BEITLIAT U3 obracTa COINaIbHOI'O obecneueHn:

1) noco6us no 6e3paboTuue,

a TaKKe COLUHANBHOI'0 CTpaxOBaHHA W COLHAJIBHOIO CTpaxoBaHUA

¢epMeposB:
2) BHITLIATHL 110 O0JIE3HH U MAaTEPUHCTRY,

3) neHcHy, peHTH 110 HETPYAOCIIOCOOHOCTH B CEMEHHbBIE PeHTEL,

4) BBIIJIATHI B CBA3H C HECHACTHRIM CIy4YacM Ha IMPOH3BOACTBE H

npodeccHOHaNBEHBIM 3ab01eBaHuEM,

5) nocobus Ha morpebenue;




(2) B PecnyGmuike benapych: o06s3aTensHOro  rocyAapcTBEHHOrO

COLHAIEHOI0 CTpaxOBaHHA, 0053aTeIEHOTO CTpaxoBaHHA OT HECYACTHBIX

CydacB Ha TIPOU3BOACTBE M IpodeccCHOHaNBHBIX 3aboneBaHuil

CIIEAYIONINX BBIILIAT:
1) nocobus no 6e3paboruie,

2) mocobus Mo BpeMeHHOH HeTpyAOCHOCOOHOCTH M mocobuit mo

MaTCPHHCTRBY,

3) TpynoBeIX mneHcHH (EHCHH 0O BO3pacTy, HEHCHH IO

HHBUIHAHOCTH, IMCHCHH II0 CJIy4Yard IIOTEpH KOpMHIbBLA, IICHCHH 3a

BBICIIYTY JIET),
4) eIHHOBPEMEHHOM H €XEMECHIHOH CTPaxoBBIX BBILIAT HO

0623aTeJIBHOMy CTpaxoOBaHHIO OT HECHACTHRIX CIIy4acB Ha NIPOM3BOJACTBE H

npodeccuoHanbHEIX 3ab0eBaHuH,

5) nocobus Ha morpeGenue.

2. Hacrosmumii JloroBop pacnpocTpaHfAeTcs TakXke Ha BCE 3aKOHB M

JIpyrEe HOpMaTWBHblE TPABOBHIC aKThl, KOTOPHE W3MEHAIOT JHOO

JOMNOIHAIOT 3aKOHOIAaTEIbCTBO.

3. Hacrosmmii JloroBop He pacmpocTpaHseTcs Ha 3aKOHBI H JApyTHe

AKThI, JOTIOJIHAOIIHE CYHICCTBYHOIIIECE

HOPMAaTHBHEIC IIpaBOBEIC

JHorosapusaiomeiics CTOPOHEI HOBBIMH

3aKOHOJIATEIECTBO OJHOH

KaTCropuaMH JIAI, NONY4YalOIiUX BBIIJIATHI, CCIIH y]IOJIHOMO‘IeHHI:IfI opraH

manHo# JloroBapuBarometlics CTOpOHBI B TeYeHHE IIECTH MECSIEB C

MOMeHTa OOHApOJOBaHHA TaKMX 3aKOHOB MIH JOPYI'MX HOPMAaTHBHBIX

OpPaBOBBIX aKTOB NPOMH()OPMHPYET YIOJIHOMOYEHHBIH Oprad Apyroi

HorosapuBaromeiics CTopoHel O TOM, 4YTO He mpefycMaTpHBaercs

pacmupenue Hactosmero Jlorosopa.




4. B Pecnybmuke Benapyck Hacrosmumii J[oroBop He NpHUMEHSETCS B

OTHOIIICHHH NIEHCHOHHOTO obecrnedeHus BOCHHOCIYXalIHX H

IpHpaBHEHHBIX K HUM JIMII, a TAKXKE YWICHOB X CEMEH.

Cratpu 3
Jinna, B oTHOIIEHHH KOTOPBIX NpuMensiercs loroBop

Hacrosmmii Jlorosop nmpumenseTcs x:
1)  mmam, Ha KOTOPHIX PacNpOCTPAaHAIOCH NHOO pacupoCTpaHseTCs

3aKOHOJATeILCTBO OHOH min 00enx Jloropapuparomuxcs CTOpOH,

2) HHBIM JMIAM, TIPH YCJIOBHHM, YTO WX IpaBa HPOMCXOAAT OT JIMII,

yXa3aHHBIX B IIyHKTE 1.

Crarba 4
PaBHbIe OTHOIIEHMS

Ecmu macrosmmit Jlorosop He npexycMaTpHBaeT HHOe, TO JIHNa, Ha

KOTOpBIX pacnpocTpaHsercd xpelicrBue Hactosiero Jlorosopa, HecyT

O0A3aHHOCTH M IOJIB3YIOTCH OpaBaMH,  BHITEKAIOIUMH W3

3aKOHOAATeNbCTBA JApyroi JlorosapuBaromieiics CTOpOHBI, Ha TeX Xe

YCIIOBHAX, YTO U rpaxkaane 3toi Jforopapusaromeiics CTOpOHSL.

Cratea S
IIpasnia 3xcnopTa BBINAAT

1. Ecnm mactosmumii JloroBop He mpeXycMaTpudBaeT HHOE€, TO BHITLIATEI,

OTIpEACNACMBIC B COOTBETCTBHH Cc 3aKOHOOATEIbCTBOM OOHOM

HoropapuBaromieiics  CTOpOHBI, HE  IOAJNEXaT  yYMEHBIIECHHIO,

NPpHAOCTAHOBIICHUKD, OTMEHE FUIH 3aICpPXKE IO TOM NPpHUYXUHS, 49TO JIHIIO,

HMEIoee IpaBO Ha BHIMNATH, NPOXHBAET HA TEPPUTOPHH JPYTroOH

Horosapusaronieiics CTOpOHEL

2. Ilonoxenue myHKTa 1 He pacnpocTpaHaeTcs:




(1) B Peciy6muke Ilonpma Ha: nocobms mo Ge3paboTHIle K BEHITLIATHI,

Ha3zHa4aeMsle B ocoboMm INOpAAKE UK B BUAC HCKITIOUEHHA,

(2) B Pecniybunuke benapycs Ha: mocobust o Gespabotune.

YACTh II

3AKOHOJATEJBHBIE NOJIOKEHHA

Cratbs 6
O6mee nonoxenne

Ecmu crateu 7 u 8 Hacrosmero Jlorosopa He IpeycMaTpHBaiOT HHOe, Ha

JIAIIO, K KOTOpPOMY NMPDHMEHAETCA HACTOSTIMNH I{Ol" OBOP, paciIpoCTpaHACTCA

3akoHoAaTenbcTBO TOH Jlorosapuparomeiics CTOpOHBI, H& TEPPHTOPHUH

KOTOpO# AaHHOE JHUI0 paboTaeT.

Cratea 7
Ocolbic MoICKEeHUH

1. Ecim paboTroaarens JUna, 3aperMCTPUPOBaHHBIM Ha TEPPUTOPHM OJHOM

Horosapusatomeiicas CTOpOHEI, HaNpaBseT JaHHOE JIMUO HA TEPPHTOPHIO

npyro#i Jloroeapusaromieiics CTOPOHBI ¢ LENb0 BBIIOJMHEHHA paboT B

MOJIE3Y 3TOroO paﬁoro,z[a'renﬂ, Ha HETO pacnpoCTpaHsacTCs

3aKOHOAATeNbCcTBO NepBoi JloroBapuBaromeiics CTOpPOHBI IPH  YCIIOBHH,

YTO IJIAHUPYEMEIH CPOK BBIIONHEHWS 3THM JIMIOM paboT He NpeBHINaeT

24 wmecsua. Ecim cpok BhINONHEHHMs paboT mnpesbimaeT 24 Mecdua,

paciipoCTpaHeHHE Ha  JaHHOE  JIHI0 3aKOHOAATENERCTBA HBpBOﬁ

Jorosapusatometics CTOpoHEl OpojIAeTCs JONOJHUTENBHO Ha CpPOK, He

IIpeBBIINAIOIANA 36 MecsLEB, NPU YCIOBUM COIIIACHSA YIIOJIHOMOYEHHOIO

oprasa apyro#i Jlorosapusaromietics CTopoHs! 1M60 yIOITHOMOYEHHOH UM

OpraHu3annH.




2. Ha JTHIIO0, CAMOCTOATENIIEHO 3aHHUMAaIOLICCCA TPYJIOBOﬁ JAEeATCIbHOCTBIO,

pabotaromiee Ha TeppuTopur opaHo#H JlorosapuBaromeiics CTOpPOHEL,

KOTOpOo€ BpPEMCHHO I[I€PEHOCHT CBOHK) TPYAOBYHY [JAE€ATCIBHOCTE Ha

TeppuTOopHIo Apyroi JloropapuBaromeiics CTOpPOHEBI, pacmpoCTpaHAETCS

3aKOHOOAaTeJIbCTBO nepBof«i HOI’ OBapHBa}OIHeﬁCH CTOPOHBI Ha nepuon

OCYHIECTBICHHS TaKOH TPYAOBOH NeATENHHOCTH, HO He Oojiee ueM Ha 24

McEcAla.

3. Ha mnepcoram TpaHCIIOPTHOrO IIPEANpPHATHSA, OCYIIECTBIISIOMIEro
MEXIyHapOaAHbIE CYXOITYTHEIE,

NEepEeBO3KHA MACCAXHPOB MW TIPy30B Ha  TeppUTOpUAX  obemx

BOJHEIE

aBva, IKCIC3HOOOPOXHBIC,

Jorosapuparonpxcs CTOpPOH, paclpoCTpaHsAeTCS 3aKOHOAATENBCTBO TOH

JloropapuBaromeiics CropoHsl, Ha TEpPUTOPHH KOTOpOi

3aPETHCTPHPOBAHO TIPEANPUATHE.

4,

3akoHO#arenscTBo To#M JloroBapuBatomieiics CTOpoHB, mox (uiaroMm

Ha uieHOB DJKHITaXXa MOPCKOTO CYZHAa pPaclpoCTpaHAeTCs

KOTOPO# CyJIHO COBEpIIaeT TUIaBaHHE.

5. Ha rocypapcTBeHHBIX CHyXallX M IIPUPABHEHHBIX K HUM JIHML

pacmpocTpaHsIeTcs 3aKOHOXaTeNsCTBO ToH Joroeapusaromelics CTOPOHEI,

OpraHM3alAsg KOTOPO# AB/ISETCA HX HaHHMATelIeM.

6. Ha uneHOB [OUIUTIOMATHYECKUX TPEICTABUTEIBECTB H PabOTHHKOB

KOHCYNBCKMX YYPEXICHHH paclpoCcTpaHAIOTCA IIOJIOXKEHHA BeHcKoi

KOHBEHIIMH O JAIUIOMAaTHYECKHUX CHomeHHsX oT 18 anpens 1961 rona u

BeHcko# KOHBEHIIMU 0 KOHCYJILCKAX CHOMIEHUAX oT 24 anpens 1963 rona.




Cratba 8
HceknoveHns
YnonHoMouyeHHble opraHel obeux Jloropapusatonpuxcs CtopoH mnubo
YHOOTHOMOYEHHbI€ UMH OpTraHM3alud MOryT no 060I0JHOMY COIJIacHIo
onpeReuTh UCKIIOYeHHs K cTaThe 6 u myHKTaM 1-5 craTsé 7 HACTOSAIIEro

lloroBopa B OTHOIIEHWH KaKOro-iubo nuia win IPpYIIB JIAIL A B HX

HHTEpecax.

YACTbD 11T
HOJOXEHMSA O BBITIVIATAX

PA3AKEJ 1
[ocobus nmo Ge3paborune

CraTbn 9
Ycranopiienne npaea
1. CrpaxoBoil  cTax, npHOOpPEeTeHHBIHE B  COOTBEICTBHH €
3aKOHOJATeNECTBOM ofHo# w3 Jlorosapusarommxcs CToOpoH, B ciydae
HeOOXONMMOCTH M €CIIH OH HE COBIIAJAeT, YIHTHIBACTCA IIPH OIpeeIeHHH
npaga Ha mocobue o 6e3paboTHIE B COOTBETCTBHY C 3aKOHOAATENHCTBOM
npyroi#t JloroBapusatomeiica CtopoHBl, ecimu O6Ge3paboTHBIA HMeeT
CTpaxoBOM CTaX HEMOCPEACTBEHHO Hepe] yTparoil paboTsl B COOTBETCTBHHI

C 3aKOHOJaTeNnsCTBOM Apyroii JloroBapusaronieiicss CTOPOHEIL.

2. Ilepuopn BRIMIATHI HOCOOHA Mo Ge3paboTHIlE MOMJIEKUT COKPAIICHHIO Ha

nepuoj noirydeHus 6e3paboTHEIM Takoro NMocoOus Ha TEPPHUTOPHH JAPYroi

Horosapusaromeiics CTOpoHBI B TeyeHHe HOCHeAHMX 12 MecHles,

MIPEAIIECTBYIOIIMX JTHIO PETUCTPALMH B KadecTBe 6e3paboTHOTO.




PA3JAEJ 2
Brinnatbl no 60/1e36H, BpeMEHHOH HETPYAOCHOCOOHOCTH,
MaTepHHCTBY

CraTea 10
Ycranosaenne npasa

1. CrpaxoBoifi crax, mnpuHOOpEeTEeHHBIH B  COOTBETCTBHH C

3aKoHOZaTeNbcTBOM  Kaxnod w3 JloroBapuBarommxcs  CTopoH,

YUUTBIBA€TCHA, B Cilydyae HeoOXOJHMOCTH, NIpH ONpeleNieHWH IIpaBa Ha

BHIIINIATBI, HX pasMCcpa #d IIEPHOLA, Ha KOTOpBIﬁ OHH Ha3HA4arTCiA, TIpU

YCIIOBHHA, YTO OH HC COBIIATAET.

2. Beimmnarel 1no OGone3HH, BpeMEHHOH HeTpynoCHOCOOHOCTH U

MaTepHHCTBY Ha3HA4YalOTCd M BHILIAYHBAIOTCA B COOTBETCTBHH C

3aKOHOJATeNECTBOM W 3a cdeT Jlorosapusatomieiics CTopoHBI, Ha

TEPPUTOPUH KOTOPO# JIMIO 3aCTPaXOBaHO HA MOMEHT IMpHOOPETeH s MpaBa

Ha MOoNy4CHHUEC TAKUX BBIILIAT.

PA3JIEJ 3

Iencun u peHTHI

Craten 11
CyMMHpOBaHHE CTPAX0OBOIo CTaXKA

1. Ecnu 3akonojarenscTBO oaHoi Jloroapusaronieiics CTOpOHEI

o0ycnapiuBaeT MoJlydeHWe, COXpaHEHHE WM BOCCTAHOBICHME IpaBa Ha

NCHCHIO HJITH PEHTY HAIMYHEM CTPAaxXOBOTO CTaxXa, TO KOMIICTEHTHas

opranuzauus 3tod  JloroBapusatomeiics CropoHsl ydYUTHIBaeT B

HeobxonuMoM o0beMe CTPaxoBOH cTax, MpHOOpETeHHEIH B COOTBETCTBHHU

C 3aKOHOJATEeNLCTBOM Jipyro#i Jlorosapusaromeiics CTOpoHEL, Kak €CJIH ObI

3TO OBUI CTPaxoBOM CTaX, NMPHOOPETEHHEIH B COOTBETCTBHH CO CBOHM

3aKOHOAATEIBECTBOM, IIPH YCJIOBHMH, YTO II€PHOABI CTPaxXOBOI'O CTaXa HE

-

COBIIAIAIOT.




2. Ecmu mnocne CcyMMHpOBaHMA B COOTBETCTBHMM C IyHKTOM |

3aCTpax0OBaHHOE JMII0 He IpuobperaeT mpaBa Ha [EHCHMIO WM DEHTY,

KoMmeTeHTHas opraHusauusa J[lorosapusatomieiics CTOpOHBI YYUTHIBAET

CTPaxoBOii cTax, MPUOOPETEHHBI B TPETHEM TOCYAApCTBE, C KOTOPHIM

obe JloroBapuBarommecs CTOPOHBI CBS3BIBAET MEXKAYHAPOIHBINH HOTOBOD,

npenycmanHBazomm‘i CYMMHPOBaHHE CTPAXOBOIro CTaXKa.

3. Ecu nprnoOpeTeHne npaBa Ha MEHCHIO WIH PEHTY 3aBHCHUT OT HaMUIMA

CTPpaxoBOoro CTdXa B OHPEJICHGHHOﬁ npo¢eccnu, Ha KOTOpYIO

pacnpocTpaHdaeTCcd  ChHeunajlgbHasd CHCTEMAa CTpaxoBaHHsA, HIH OT

BBINIOJIHEHHUS  OOpeHeNeHHOM paboThl, W B COOTBETCTBHH C

3akoHoAaTenbcTBOM Pecmybmukm Ilomema Obul  mpmobpereH  Takoi

CTPaxoBOH CTaX, TO CTPaxOBOH CTaX, NPHOOpETeHHBIH B JaHHOM

npodecCHH WM Ha AaHHOH paboTe B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBCTBOM

Pecniybnmku  benapych, cyMMupyeTcs  NHOJBCKOM  KOMIIETEHTHOM

OpraHu3anyell MpH ONpeHeNeHN: NpaBa Ha IIEHCHIO HIIA PEHTY.

Crarba 12
CrpaxoBoii crax MeHee 12 MecsineB

1. Ecmm crpaxoBoif cTaX, DNpPHOOPETEHHBIH B COOTBETCTBHH C

3aKOHOJarenbcTBOM OfHONW JlorosapuBaromeiics CTOpOHEI, COCTaBideT

MeHee 12 MecsameB H COITIACHO 3aKOHOJATENNbCTBY  yYKa3aHHOH

Horosapusaromeiics CTOpOHEI IPaBO Ha MEHCHIO HITH PeHTy He BO3HHKAET,

TO KOMIIETEHTHas opranusaius 3Tol Jlorosapuparomeiics CTOpOHEI He

Ha3Ha4yaeT NMCHCHIO UK PEHTY.

2. be3 HapymieHHs TOJIOXEHWH OyHKTa ! cTpaxoBoit craxk MeHee 12

MECALEB, HpPIOGpBTBHHHfI B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIATEJILCTBOM KaXIoM

w3  JloroBapuBaromuxcs CTOpOH, YYMTHIBae€TCs  KOMIIETEHTHOMH




opranm3anueri Toi JloroBapuearomedica CTOpPoHB, B KOTOpOH mnocie

CYMMMpPOBAHHS 3TOTO CTa)Ka BO3HUKAET MPABO Ha NEHCHIO UM PEHTY.

Cratpa 13
IIpapaBrnBanne pakToB U cOOLITHIH

®axTel ¥ coOBITHS, BIUAIOMME HA MOTyYeHHe IpaBa, MPHOCTAHOBICHHE

KM pa3sMep OCHCHHM WIH PEHTHI, KOTOPEIE UMENIH MECTO Ha TEpPHTOPHH

onuo#l [orosapuBaromeiics CTOPOHBI, pacCMaTpHBAIOTCsA, Kak ecnu OB

OHHM MMEJIM MECTO Ha TeppHTopuu Apyroi Jlorosapueatomeiics CTOpOHEI.

Crarba 14
[lencnu H peETHI 6€3 CyMMRPOBAHHES CTPAXOBOI0 CTAMA

Ecmm IIpap0 Ha IICHCHIO MJIH PCHTY Y JIMIA BO3HHKAET B COCTBETICTBHH C

3aKoHOJaTeNnbcTBOM oJHo¥M Jlorosapusatomeiics CrtopoHsl 0Oe3 ydera

CTPaxoBOTO CTaXxka, nproBpeTEHHOrO B COOTBETCTBHH c

3aKOHOHZATeNsCTBOM  JApyroii  JloroBapusatomiedics  CTOpOHBI,  TO

KOMIETeHTHas opranmzanusa nepsoi  Joromapmparomeiics CropoHE!

yCTaHaBIMBaeT IIpaBO Ha TMEHCHIO HIH PeHTy H ee pasmep Oes

CYMMHpPOBaHHA CTPaXOBOTO CTaXa.

Crates 15
ITencHH H PeHTHI ¢ CYMMHPOBAHHEM CTPAXOBOI0 CTaXKA

Ecmi B cOOTBETCTBHM € 3aKOHOAATENHCTBOM OfHOH JloroBapusaromieiics

CropoHbl IIpaBo Ha NEHCHIO MM PEHTY HACTYIaeT COrjlacHO craTthe 11

HACTOSIIETO Jorosopa, KOMIIETEHTHAs OpraHu3aLus 3TOH

JoropapuBatomietics CTOpOHBI ~ ompefieiseT TNEHCHIO WM  PEHTY

CICIYIOIM 06pa30M:

N

———



HCUHCINEeT TeOPETHYECKUil pa3Mep MEeHCUM MM PEHThl, KOTOPHIH

1)

nojarancs Obl, ecnu OBl Beck CTpaxoBodl cTax ObBUI IpHOOpeTeH B

COOTBETCTBHH C IIPUMCHACMBIM 3TOM opr: aHH3aluel 3aKOHOAATENIBLCTBOM,

2)  pnd MCYMCIEHHSA TEeOPEeTUYeCKOro paszMepa MEeHCHH WM PeHThI 110

MyHKTY | TIpH onpefie/leHMH OCHOBBI pacydeTa yIUTHIBACTCS:

- B Pecrry6nuxe Ilonsmia — 3apaboTHas miata v yiiayeHHbIE B3HOCHI,

onpencisiCMBIE B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOAATCIBCTBOM, NPHMCHACMBIM

KOMIIETEHTHOM OpraHA3aLyei;

- B Pecny6imke Benapyce — 3apaboTHas mnara, ompejensemas B

COOTBETCTBHMH C 3aKOHOZATCIECTBOM, NPHMCHACMBIM KOMITETEHTHOH

opraHu3anueH,

3) Ha OCHOBE TeOpeTHYECKOro pa3Mepa, yKa3aHHOTO B MyHKTe 1,

onpenenaercsa ti)aKTIfI‘IeGKHﬁ pasMeEp NEeHCHH HITH PEHTHI

MPONOPUUCHAIEHO OTHOMIEHHIO CTPaxOBOI0 CTaXa, HNpHOOPETEHHOro B

COOTBETCTBMH C 33aKOHOLATCJIBCTBOM, MNPHMCHACMBIM KOMIIETEHTHOM

OpraHH3aU{ell, Ha3Ha4aolled NeHCHIO WIM peHTy, K obmei

TNPOAOJDKUTEIIBHOCTH BCCTO CTPAXOBOTO CTaXKa.

PA3EJI 4
BoinsaTtel B CBSI3H ¢ HECYACTHBIMH CIy4asiMH Ha IPOH3BOACTBE M
npodeccHoHAILHBIMA 3a00/1eBAHNAMH

Cratea 16
IIpaBo Ha BBILIATHI

i Hpa:ao Ha BBITIIATHI B CBA3H C HECHACTHBIMH CIIy4YasdMHK Ha MPOHU3BOACTBE

And I]pO(beCCHOHaJIBHBIMI/I 3abosieBaHUIMH OIIpENENAETCa B COOTBETCTBHH

CtopoHBl, KOTOpOE

c 3aKOHOAATCIBCTBOM I[OI‘OBapHBaIOIIIeﬁCH

pacnpocTpaHaIOCh Ha 3acTpaxoBaHHOE JIMLI0 HA MOMEHT HECYaCTHOI'O




m—

Cllydasi Ha IPOHU3BOJACTBE HIH BBIIIOITHCHHA paGOTI:I, npnsenmeﬁ K

BO3HHKHOBEHMIO TPOYECCHOHAIBFHOTO 3a00JIeBaHNA.

2. Ecnu pabora, npuBeamias K BO3HHKHOBEHHIO NPOQPECCHOHAILHOIO

BaGOJIBBaHI‘I}I, BRINOJHANACh B COOTBCTCTBHH C 33aKOHOAATCIBCTBOM

Kaxno# w3z [loroBapmBaromuxcs CTOpOH, TO IIpaBo HA BHILIATEI B CBS3H C

npoecCHOHANBHEIM  3a00NleBaHHEM  ONIpEeNeNdeT  KOMIIETEHTHas

opranmsamug Toii  Jlorosapuparomeiics CTOpPOHBI, 3aKOHOAATEILCTBO

KOTOpOHl  HOCIeAHMM [pPHMEHAIOCh K  3aCTPaXOBaHHOMY  IIHITLY,

BBINIOTHABIIEMY p360Ty, IpUBEAIYIO K BO3HHKHOBCHHIO

npodeccuonanssoro 3abonepanns. Eciii koMITleTeHTHAs OpraHU3anys 3ToH

Joropapusatomeiics CTOpOHEI B COOTBETCTBUH C HPHMEHSEMBIM €10

3aKOHOJATECJIbCTBOM HE OIPEOCJUT IIpaBO Ha BBIUIATEL B CBASH C

npodeccucHanbHbIM 3aboNeBaHMeM, TOrAa IIPaBO Ha TaKWe BBITLIATHI

onpefenser KOMIIETEHTHas oOpraHusainus JApyroi Jlorosapusaromeiics

CTOPOHI:I B COOTBETCTBUH C IIPHMEHACMBIM €H0 3aKOHOOATCIILCTBOM.

3. B cnywae BeHIIATH IO TIPHYHHE BpPEMEHHOH HETPYLOCIOCOOHOCTH,

BEI3RaHHOM HECYaCTHBRIM ciydJaeM Ha OpOU3BOACTBE HITA

npodecCHOHANBHBIM 3a00/IeBaHHEM, IPHMEHAETCS COOTBETCTBEHHO CTAThA

10 macrosmero Horosopa.

Cratea 17
Yeyrybnenue npopeccHoHAIBHOTO 3a601¢BaHAA

1. Ecnu npaBo Ha BEIIUIATY 110 NIpHYHHE MPodeCCHOHAIBHOrO 3a60eBaHns

HaCcTYyIIAJIO B COOTBCTCTBHH c 3dKOHOJaTCNBCTBOM OHOM

HoroBapusaromeiics CTOpOHSHI, KOMIIETEHTHa! OpTaHH3amuA STOH

Horosapusaronieiics CTOpOHK! HeceT OTBETCTBEHHOCTH 33 €€ BBIILIATY IO

IpUYHHE yCyryOneHnsa npodeccHoHanbHOTO 3aboneBaHus, JaXe eClNH 3TO




YCYFYGJICHHC HacTynmujio B TEPHOA, KOrJa Ha 3aCTpaxOBaHHOE€ JIHIO

paclpoCTpaHsuioch  3aKOHOAATENbCTBO  Apyrod  Jlorosapusaroineics

CTopoHEI, ecii OHO He BRINOJIHAIO TaM TPYJAOBOH AeATeNbHOCTH, Beayllei

K npodeccroHaIbHOMY 3a00I€BaHHIO.

2. B cnysae ycyrybneHus npogeccHoHaNpHOrO 3aboleBaHHA Y
3aCTPaxOBaHHOTO JHLA, IOIyqalollero BHILIATEl 10 TpPUYMHE
npodeccroHaTEHOr0 3a00/1€BaHNUA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIHCTBOM
nepsoil Jloropapusaronieiics CTOpoHEI, BO BpeMs BEIIONHEHHs TpPYyAOBOH
JeATeIbHOCTH, KOTopas MOXET BEI3BaTh NpodeccuoHanbHoe 3aboneBanue,

Ha TeppuTopuH gpyroi Jlorosapusarometics CTOpOHEL:

(1) xoMrieTeHTHad opraHu3arya nepeoi Jlorosapuparomeiics CTOpOHEI
MPOAO/DKAET BBIILJIAYMBATh YCTAHOBJICHHYIO BBIILIATy, HE YYHTHIBas

ycyrybnenus npodeccuosanbHoro 3adoneBaHus,

(2) xommereHTHas opraHuzanus Bropoidl JloroBapuparomeics
CropoHsl,  3aKOHOZATENhCTBO  KOTOPOH  pacmpoCTpaHAIOCh  Ha
3aCTPaxOBaHHOE JIMIIO B MIEPHOJ] BEIIOJHEHUS MM TPYAOBOM AEATEILHOCTH,
KOTOpas MOXXET BEI3BaTh yCyrybnenue npodeccHoHansHOTO 3abosieBaHus,
ompejenseT BHIIUIATY B pasMepe pasHHLB MEXAY YCTaHOBJIEHHBIMH
3aKOHOAATEILCTBOM, NPHMEHAEMBIM KOMIIETEHTHON OpraHM3anueil 5Toi
Horosapusatomeiics CTOpOHBI, pa3MepoM BBIILIATH 10 YCYryOleHHIO
npoteccHoHaAIEHOIO 3200J€BaHNsA U pa3MepOM BBHIIIATE! A0 yCYryOieHus

npodeccuoHanbHOro 3ab0neBaHu.




PA3JEJ 5
Iloco6us na morpebenne

CraTpbs 18
Onpeaesenne npasa

1. IlpaBo Ha mocobue Ha norpebenne omnpenenser  KOMIETEHTHaA

opraausauus Jloroapupatomefics CTOpOHEI, 3aKOHOAATENECTBO KOTOPOH

Ha MOMCHT CMEPTH pacClIpoCTpaHsJIOCk Ha 3aCTPaxoBaHHOC JIHIIO.

2. B cnydyae cMepTH NHla, IONYYalomero IEHCHIO HIH DPEHTYy Ha
OCHOBaHHHM 3aKOHOAaTenbcTBa Kaxaod u3 Jlorosapusaiomuxcsa CTopoH,
opaBo Ha nocobme Ha TorpebeHme ompenensieTci B COOTBETCTBHH C

3akoHojaTenbcTBoM To# JloroBapuparomieiics CTopoHBI, HA TEPPUTOPUHA

KOTOpOﬁ NEeHCHOHED IIOCTOAHHO IIPOXHBAJ HA MOMECHT CMEPTH.

3. Ilyaxtel 1 m 2 mpUMEHSICTCA COOTBETCTBEHHO B OTHOIICHHH JIMII,

YKa3aHHBIX B IyHKTE 2 cTaTh¥ 3 HacTosmiero Jlorogopa.

YACTB IV
PA3ZHBIE NNOJIOXKEHMAS

Cratean 19
HonnoMouns yHOJTHOMO4YEHHLIX OPraHoB

B pensx peanmzanuu Hacrosmero JoroBopa yrioJTHOMOYEHHBIE OpTaHbL:

1) 3akmio4aroT aJMHUHHCTPATHBHOE COTJIAlICHHE O MOPAAKEe TIPUMEHEHHS
Hacrosiero Jlorosopa,

2) ompenensOT KOOPAUHHUPYIOIMHWE W KOMIETEHTHBIE OpraHH3alMHA C
HENBI0 YOPOIIEHHs H YCKOPEHHS BBIIIOTHEHHUS I0JI0XKEHUH HAaCTOSIMIEro
Jlorosopa,

3) ocymectBusror obmeH  mHpopMammeidr 00  M3MEHEHMSX B

3aKOHOAaTCIIECTBE, KOTOPBIC MOTYT BJIMATH Ha BRITIOJTHEHHE MOJIOXKEHMMI

Hacrosamero Jlorosopa.




Crartes 20
AIMHHHCTPATHBHAA H IOpHAHYECKAas IOMOIIL
1. VnomHOMOYEHHBIE OpraHbl, KOOPAMHUPYIOUIHE M KOMIICTEHTHEIE
opranmsanuu obemnx JloroBapusaromuxcsi CTOPOH OKa3bIBAIOT JPYT APYTY
IOMOIIL B BEHINONHEHHUH MNonoxeHwid Hactosmero [orosopa. [lanHas
IOMOIIb sB/IfeTcAd OecnnaTHOH, €CIH YNONHOMOYEHHbIE OPraHEl He

ONpenensT, HYTo OyAeT OCYIecTBIATHCA BO3MEMICHHE HEKOTOPHEIX

pacxooe, CBA3AHHBIX C OKA3aHHUEM IMOMOIIIH.

2. CripaBKH MIIM JOKYMEHTBI, BBI/IaBaeMble YIIOTHOMOYEHHBIMH OpraHaMH,
KOOpIUHADPYIOIAMH HJIH KOMIETEHTHBIMM  OpPraHM3allMAMH OIHOM
Horosapusatomeica  CTOpOHbI,  NPH3HAIOTCA  YIOJHOMOYEHHBIMH
opraHaMy, KOOD/AWHHDYIOIAMH WM KOMIIETCHTHHIMH OpraHW3alUsAMU

JApyroi Joroeapusaromeiics CTOpoHBI.

3. YnonHoMOdYeHHBIE OpraHbl, KOOPAWHHUPYIOIUWE ¥ KOMIIETEHTHBIC
opram3amuy  JloroBapuBaromuxcs CTOPOH MOLYT HENOCPEACTBEHHO
CBSI3BIBATECA APYT € JIPYrOM, TaK M € KaXIbIM 3a8HHTEPECOBAHHBIM JTHLIOM

n160 ero 3aKOHHBIM IPENCTABHTEIIEM.

4. 3akmoyeHHe O HETPYAOCHOCOOHOCTH, €€ CTEIeHH, IPYINIE H NPHYHHE

MHBAIHAHOCTH, CTENEHH YTparhl Mpo(ecCHOHAIbHOH Win oOmel

TPYAOCIIOCOOHOCTH, BHIHECEHHO€ KOMIIETEHTHOM OpraHu3amueidl OmHOMH

Jorosapusaromeiics CTopoHE!, He sBigercd oO0A3aTeNBHBIM NS

VCIIOTTHEHMs] KOMNETEHTHOH opraHu3anmeidl apyro# HdoropapuBaromelics

CropoHsl.




CrarTba 21
3amuTa J2aHHBIX

1 neney HacToAnield cTarbH Noa “HpaBOBBIMH AKTaMH~ TOHHMAKOTCS
P

HOpPMATHBHEIE INpaBoBBle akThl kaxmoid Jlorosapuaromeiics CTopoHEl,

Kacarolmuecs 3auThl IIEPCOHANTEHBIX JIAHHBIX.

2. Jhobas wHpOpManmsa, KOTOpas WO3BONSAET HACHTH(HAIHPOBATE

(I)PBPFIBCKOB JIMIIO, ABJIETCA NCPCOHANBHBIMHA JTaHHBIMH.

l'[epcouanmne AaHHBIC ITOMJICHKAT 3alHUTe B COOTBETCTBHH € IIPaBOBBIMH

aKTaMH.

3. VnomHomModYeHHBIE OpraHbl, KOOPAWHUPYIOIIHE M KOMIIETCHTHBIE

opraHuM3anuy Kaxnao# u3 Jlorosapusatonuxcs CTOpoH MOTYT IlepenaBaTh

ApYr Apyry JnoGele TmepcoHaNbHEIC JaHHble, HeOOXOmuMEIe s

OIPUMEHCHHA HACTOALICTO I[oroBopa.

4. IlepcoHaibHBIE [aHHEIE, IEPeNaHHBIE YIOJHOMOYEHHBIM OpraHaM,

KOOPAMHUPYIOIMM W KOMIIETEHTHRIM Oprann3ammsaM JloroBapuBaromuxcs

CropoH B pamKax NpUMeHeHHMs Hacrosinero JloroBopa, Moryr ORITH

HCIONB30BaHbI TOJBKO B ICIIAX MPHMEHCHASA HACTOAIOCTO HOI‘OBOP&.

5. Jorosapusaromasicsa CTOpoHa MOXET HUCIOIL30BaTh TakKue JaHHBIE JJIA

JApYTHX Lenel ¢ cornacHs 3aMHTEPECOBAHHOTO JIHIa MK 0e3 ero cornacus

HCKITFOUUTENHLHO B CACAYIOMMX CIydasx:

(1) uconp30BaHUs JAHHBIX, HMEIOLIMX HENOCPEJCTBEHHYIO "
CYIIECTBEHHYIO CBS3b C LEJIMH, JUI1 KOTOPHIX coOpaHbl NaHHBIE,
WA

(2) xorma  HCNONB30BaHWE  AAaHHBIX  OYEBHAHO  JUIS  TIOJB3EI

3aUHTCPECOBAHHOIO JIANA, UITHA




(3) xorma HCIIOJIE30BaHME DTHX MaHHBIX MpeXyCMOTPEHO

3akoHoaarenscTBoM PecnyOnuku Ilompima wimm  Pecnybnmku

Benapycs.

6. HBPCOHaJIBHI:IB AaHHbIC, NE€pPEHaHHBbIC YNOJIHOMOYCHHBIM OpraHam,

KOOPAHHUPYIONIHM U KOMICTCHTHBIM OpraHH3aluAM I[omnapunawmnxca

CropoH B cBA3M C IpHMeHEHHMeM Hactosmero Jlorosopa, MOryT OHITB

nepefiaHsl  Apyroi oprammsanud Jlorosapusalomieiics CTOpOHBI TOJNBKO

114 HeJied IprMeHeHHs HacTosero Jlorosopa.

7. HoromapuBaroniasdcs CTopoHa MOXET nepefaTh Takue AaHHbIE C

COornacHi 3aHHTCPECOBAHHOIC MTHIA HITHA 6e3 ero coriiacHa UCKIIOYHTENHHO

B CHEYIOIIHX CIydasX, KoTha:
(1) nanHBle HEOOXOMUMEI /IS BHITOJHEHHS MMOJTHOMOYNN OpraHu3aIlii

onnoit u3 JloroBapusatonmxcsa CTOpOH, WIH

(2) nepenavya MAaHHLIX OYEBHHA IJIA MOJB3BI 3aUHTEPECOBAHHOTO

JIALA, WTH

(3) nepegaga 3THX HNAaHHBIX HpPeIyCMOTpPEHa 3aKOHOAATENHCTBOM

Pecrry6nmxu IMonsiua unu PecnyOmuxu benapycs.

8. VYmonHoMo4eHHBIE OpraHbl, KOOPAHHUDPYIOIIHME, KOMIIETEHTHEIE H

ApyTHe  opraHusamE  Kaxnoi us  JlorosapuBatompuxcs Cropon

rapanTHpYIOT MPHUMEHCHHE MEP, KOTOPBIE obecnednBaioT OXpaHy NaHHBIX

BO BpeMs Opoliecca riepenaiy JaHHBIX, O KOTOPBIX HACT PEYL B ITYHKTC 3.

9. VYrnonHOMOYEHHEIE OpraHbl, KOOPAHHUDPYIOMIME, KOMIIETEHTHBIE H

npyrue opranusauun Jlorosapusalomnieiics CTOpOHEI, KOTOPEIM NepeaHbl

JaHHBIE, O KOTOPHIX HIET peyb B MyHKTe 3, 3al[UIAIOT HMX OT

HCCAaHKIHOHHPOBAHHOI'O A0CTYA, H3MEHCHHA W I€pEIatiH.




10. YoonHoMoueHHBIe OpraHel, KOODAWHHPYIOUIHE, KOMIICTEHTHbIE H

Apyrue opranusauuu Jloropapusaromeiics CTOpOHBI, KOTOPEIM MEpeAaHbI
JaHHBIE, O KOTOPBIX HIET pedb B IyHKTe 3, IPHHHMAIOT HeoOXomuMele
MEpHl N0 00eCHEeYEHHIO aKTyalIbHBIX, MOJHBIX M TOYHBIX JAHHBIX JUIA
HCTIONB30BaHUA HX B IEJAX, AJIA KOTOPHIX oHM ObuIH cobpanbl. Ilo Mepe

HEeoOXOIUMOCTH 3TH JaHHble KOPPEKTHPYIOTCS, 4 JaHHbIE, COOpaHHBIE HIIH

XpaHAIHecs HE3aKOHHO, B CHIYy [PAMEHAEMBIX IIPABOBBIX AaKTOB
YHHYTOXKAIOTCSA. YHHYTOXKAIOTCA 10 TpeGOBaHHIO TAKXKe JaHHEIE, epejada
KOTOPEIX 3allpeliieHa Ha OCHOBaHMH NpaBOBHIX aKToB JloroBapusaromekics

CropoHEl, KOTOpas OCYIIECTBHIIA NIepeiavy.

11. B cooTBeTcTBHMH C IIPaBOBLIMH axTamu JlorosapuBatomeiics CTOpOHBL,

JanHele, nonydeHsnie Jlorosapusaromeiics CTopoHO# B CBA3M  C
IIpEMEHEHHEM HacTogmero Jloroeopa, YHHYTOXAIOTCA IO JOCTHKEHHUIO
1enei, Ay KOTOphIX OHM cOOPaHbI HIIHM HCIIOJIE30BAHEL. Y IOTHOMOYEHHEIE

OpraHH3alUA

Oprasnl, KOOpPAMHHUpYIOIMHE, KOMIETEHTHBIE H ApyTrHe

I(oronapnsammcx CTO])OH NPpAMCHAIOT 6e3onacHele Cp€OcCTBa, KOTCPRIC

MO3BOJIIOT MOJHOE YHUYTOXEHHe [JaHHBIX, H TapaHTHPYIOT OXpaHy

NEpCOHANILHBIX JaHHBIX, MOANCIKANINX YHHYITOXCHHIO.

12. Tlo 3asBneHHIO 3AHHTCPECOBAHHOTO JIHMIIa YIIOJIHOMOYCHHBIC OpPIdHBI,

KOOpAMHHPYIOIIAE K KOMIIETeHTHbIe OopraHu3anuu JloroBapuBaromieics
CropoHsI, HHPOPMUPYIOT €ro O nepejade JaHHEIX, O KOTOPHIX HAET peyb B
OyHKTe 3, W HX HCHOJB30BaHMM JJIA Lenedl, He OTHOCHINHXCA K

IPUMEHEeHHI0 Hacrosmiero Jloroeopa. 3aWHTEpECOBaHHOE JHIO TakKKe

MOXET IOJIYYHTh AOCTYIl K €TI0 IepCOHANLHBIM JaHHEIM H CAEJIaTh CBOH
KOPPEKTHBBI, C YY€TOM MCKIIO9eHHH, NpPEeXyCMOTPEHHBIX IPaBOBBIMH

aktamu  JloropapuBatomedica CTOpoHBl, Ha TEPpPHTOPHH KOTOpPOH

HAXOISATCH 3TH JaHHBIE,




13.  VnonsomodeHHsle opranel JloroBapusaromuxcs CTOpoH HIH

YHOTHOMOYCHHBIE MU OPTaHM3allHd HH(QOPMHUPYIOT OPYT OPyTra O BCAKHX

H3IMEHCHHAX B IIPABOBBIX aKTaX, €CJIM 3TH U3MEHCHHA UMCIOT 3HAYEHUE IJIA

NpUMeHeHHs HacTosmero Jlorosopa.

CraTea 22
OcBobGozkaeHEe OT OIIATHI H 3aBEPEHHS JOKYMEHTORB

1. Ecnm 3akoHomarenbcTBOM onHO# Jloropapuaromieitcs CTOpOHSI
OpeyCMOTPEHO, YTO 3asfBJICHHE, CIpaBKa WIM IPYrod JOKYMEHT He

MMOIJIEIKAT OINIaTE WM MOJHOCTRIO MM YACTHYHO OCBOOOKIAIOTCA OT HeEe,

TO 3TO B TOH XK€ MEpe OTHOCHTCH K 3asBICHHSM, CIIPAaBKAM WIH IPYTHM

JOKyMEHTaM,  KOTOphi€  TIPEABSBIAIOTCS B COOTBETCTBHH  C

3aKOHOJIaTeNIbCTBOM Apyroi Jlorosapupatomeiics CTOpOHEI.

2. Jiobble DOKyMEHTH M NHACBEMEHHEIE 3asBieHUWs, HeoOXoauMmble IJis

peamzanmM  Hactosmero  JloroBopa, He TpeOyloT  3aBepeHHA

AHIUIOMATHYCCKUMH IpeaAcTaBATEIECTBAMHA H KOHCYJNBCKHMHA

YUpCKACHHUAMHA.

Crartbs 23
Ilogava fOKyMeHTOB

1. 3aspirenus, o0kajoBaHWA pelIeHWs, KOTOpble OBUTH TOJAHBI B
YIOJHOMOYEHHBIH OpraH,  KOOPAMHHUPYIOIIYI0 WIH KOMIIETCHTHYIO
opraHm3anuioc ogHo#  JloropapuBaromieiics CTOpOHBI, CUHTAIOTCS
MIOZIAHHBIMH B TOT € CPOK B YIIOTHOMOYEHHBIH OpraH, KOOpAHHUPYIOIIYIO

UM KOMIIETEeHTHYIO OpraHu3anuio apyroi Joroeapusatomieiics CTOpOHEL.

2.

3aKoHoAaTeasCTBOM oAHOH JloropapuBaromeiics CTOpoHBI CcYHTaeTCs

3asBleHUe O npenoCTaBlicHHd  BRIINIAT B COOTBETICTBHH C




e ——
3adBNEHUEM 0 IIpEAOCTAaBICHHH COOTBETCTBYIOIIIHX BBITIJIAT B

COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATeNbCTBOM Jpyroil J[loropapuBaromelics

CropoHE], ecly 3asBUTENb HE IIOIPOCUT 00 OTCPOYKE ONpeeNeHus Ipasa

Ha NCHCHUID IO BO3PaCTy B COOTBCTICTBHH C 3aKOHOHAATCIbCTBOM I{pyT‘Ofi

Horosapusaromeiics CTOpOHBI.

Cratbsu 24
PaGounii s3bIK

1. dng npumeHeHus Hactosmero /loroBopa ynoaHOMOYEHHBIE OpraHbl,

KOOPAHHHPYIOIIHE W KOMIICTEHTHbBIEC OpraHu3aliiH HOI‘OBapI/IBaIOIHPlXCSI

CTOpOH  HCIONB3YIOT  TOCYHApCTBEHHEIA  M3BIK  KaXIOH W3

Jorosapusaromuxcs CTOpoH.

2. YIoaHOMOYEHHEIS OpraHel, KOODIWHHPYIOIIHC H KOMIICTCHTHEIE

opranm3aiuu ofgHo# JloroBapuBatonierics CTOpOHEL HE MOTYT OTKJIOHUTH

3adBIEHHMA, OOXANOBAaHWA pEIIeHHH M UHBIE HAOpPaBlIeHHbIE K HHUM

JOKYMEHTHBI ITO IIPHYWHE TOI'0, YTO OHKM COCTAaBJICHBI Ha IOCYyAapCTBEHHOM

a3bIKe Apyroit Jorosapusaromeiicss CTOPOHEI.

Crarnd 25
Obecreuenne BoILIAT

KommerenTHble opranusamuu kaxpoil w3 lorosapusaromuxcs CTopoH

OCYIISCTBIAKOT ACHC)KHBIE BBIIIATEI HA OCHOBC HACTOMMICTO HOI‘ OBOpPa

HX TIOJIYYCHHE,

HENOCPEJCTBEHHO JIMIaM, HMEIOIKMM I@paBo Ha

NPOXXUBAIOIMM Ha TeppuTOpHM Apyroi Jloroeapupatomieiics CTopoHEI, B

HAIMOHANHHO! BAaJIOTE CBOEr0 IoCyJapcTBa MM B JApyrod cBoOOIHO

KOHBEpPTUPYEMOH BaJTIOTE.




Cratesn 26
Pa3spemenue cnopoB

Besixue criopsl, Bo3HHKIIHE Mexny JloroeapuarommuMucs CTOpoHaMu B

CBSI3H C TOJKOBAHHEM W NpHMeHeHueM HacTtosuiero Jorosopa, penaroTcs

COBMCCTHO YIIOQTHOMOYEHHBIMH OpraHaMH I{oronapnnafoumxca CTOpOH

IyTeM KOHCYJBTalHH ¥ TIEPErOBOPOB.

YACTB V
NNEPEXOJHBIE M 3AKJIOYMTEJBHEIE NIOJIOKEHUSA

Craten 27
Ilepexoanbie NOI0KeHAS

1. Hacrosmum J[loroBopoM He ompezenseTcs IpaBO Ha BLIILIATH 3a

MIepHOA, MPeANISCTBYIOIIMH BCTYIUIEHHIO B CHITy HacTosmero JloroBopa.

2. Ilpu ompeneneHWy IpaBa Ha BBILIATEI B COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM

JoroBopoM YYHTHIBASTCS TaKke CTPAaXOBOM CTax, NPHOOPETEHHHIH B

COOTBETCTBHM ¢ 3akoHoaarenscTBoM JloroBapusaromuxci CTopoH [0

BCTYIJICHKA €I'0 B CHILY.

3. C yderom myskTa 1 Hactosmmii loroBop pacnpocTpaHseTcs Takxe Ha

CTpaxOBBIC CIIYYaH, KOTOPHIC HACTYIIHIH OO0 BCTYIUICHHA €TI0 B CHIIY, IIpH

YCJIOBHHM, UYTO BBITEKAIOIME M3 HUX o0fg3arenscTBa He ObUIH

YPETYyJIHPOBAHBL PAHCE.

4. Bpinnathl, Ha3HaA49€HHBIE 10 BCTYIUIEHHS B CHIy Hactosmero Jlorosopa,

o 3asBIEHHIO nonyqa'reneﬁ BBIIITIAT MOTYT OBITE NIEPpeCMOTPEHBl B

COOTBETCTBHH C HaCTOAIIHM I[OI"OBOPOM, CCJIH HM3MCHEHHC BBITCKACT

UCKITIOUMTENIbHO W3 mnojioxkeHui Hacrosmero Jlorosopa. Ecnmm Takoii

nepecCMOTPR IOBICUET JMIMICHHE IIpaBa WK CHHXCHHE pasMeEpa BHIILIAT,




BBRIIIAYUBACMBIX pPaHEE, IOJIECKad KOMICTCHTHAA OpraHu3anusg obecneunT

AOIIOJTHEHUE CYMMBI BBIIUIAYHBACMBIX IIOJIBCKHX H GCJIOPYCCKKX BBITITIAT

ANy GenopyccKHX BBIIUIAT A0 pa3Mepa paHee BhHIIIAYMBAEMBIX BHIIUIAT,

NpH YCHOBUM, 9TO IIOAydYaTelb BHIUIATH ITPOXHBAeT Ha TEPPUTOPHU

Pecmry6nuxwu [Tonpma.

5. Ilencun, sxcnopTHpyeMsie Oenopycckoli KOMIIETEHTHOH opraHu3anuei

(Pecmy6nuxoit benapycs) B Pecrry6muky Ilonsma OO BCTYIUIEHHS B CHITY

Hactosmero Jlorosopa, mnojanexaTr IIEPeCMOTPY B COOTBETCTBHH C

HacrosmuM JloroBopoM. B cimydae, ecnu Takoii mepecMOTp NOBNeYET

CHIDKCHHE pasMepa II€CHCHH, TO IEHCHA IIPOAOJDKACT BHIIUIAYMBATHECA B

MpEeXKHEM pasmepe.

Cratpa 28
HeitcrBre u fedoncanun /{orosopz

1. Hacrosmuit JloroBop 3aKiiodaeTcsi Ha HEONpeJeNeHHBIH CpOK.

Hacrosmmit JloroBop Moxker OBITh JEHOHCHPOBAaH KaXAOH H3

Horopapmpatonxcs CTOpoH IyTeM NHCEMEHHOIO YBEAOMIIEHHS IIO

JHINIOMaTHYCCKHM KaHallaM HE II03OHee, YE€M 3a IIeCTh MCECALICB MO0

OKOHYAHUA AaHHOro KaleHAapHoro roga. B Takom ciydae jeiicTBue

HaCTOAILETO lIoronopa IpeKpamacTcd 110 HCTCYCHHH KAJICHAAPHOT'0 Iojia.

2. B cimyuae peHoHcaimu Hacrosinero Jlorosopa Bce mnpasa ML,

npnoﬁpereﬂﬂme COI'JIaCHO €ro ITONOXKCHHAM, COXPaHAIOTCA.

3. 3asgBnenus, IOAaHHBIE OO TMpeKpamleHWs AeHCTBHA HACTOSAIIETO

I.IOI‘OBOP&, pacCMaTpyBalOTCA B  COOTBETCTBHH €  IIOJIOXCHHAMH

HacTOAIETO lIoroBopa.




Crates 29
Berynaenne B cuay Jlorosopa

HorosapuBatomuecs CTOPOHBI YBeHOMILIIOT APYr Apyra HMHCBMEHHO IIO

IUIIOMATHYECKUM KaHadaM 00 OKOHYaHMM BHYTPHUIOCYAApCTBEHHBIX

HpoLeayp, HEOOXOAMMBIX IIJIs BCTYILIEHHS B CHITY HacTosniero JJorosopa.

Hactossmuii [orosop BcTymaeT B CHIy € MEpBOrO JHS TPETHErO
KaJeHIapHOro Mecsla, CIEAYIOmEro 3a MECAIEM ITONYIeHHs ITOCHEAHETo

IMMHCBMCHHOTO YBEJOMJICHH A,

B YIOCTOBEPEHME YETI'O HmKenoANUCAaBIIHECH YITOJIHOMOYCHHBIC

Ha 3TO0 AOJDKHEIM 00pazoM nojnmucany Hactosmuii Jlorosop.

CosepiieHo B ropoje rozga
B ABYX 3K3eMIUIApax, KaXKIbIH Ha TTOJLCKOM M PYCCKOM $3bIKaX, IIPHYEM

00a TeKcTa HMEXOT OIMHAKOBYIO CHILY.

3A 3A
PECIIYBJIMKY IOJIBIIA PECIIYBJIUKY BEJAPYCH

Marcun Zoddimg Al /




Warszawa, dnia 14 sierpnia 2020 .

MINISTER DO SPRAW UNII EUROPEJSKIEJ

Konrad Szymanski

Sygn. KPDPUE.920.647.2020.ASS(9)
dot.: DPT.2702.37.2014/27 2 09.07.2020 r.

Pan Jacek Czaputowicz
Minister Spraw Zagranicznych

Opinia
o zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczgpospolitg Polskq a Republikq Biaforusi o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej
w Warszawie dnia 13 lutego 2019 roku,
wyrazona przez ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.
Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazZaniem

Konrad Szymanski
Minister do Spraw Unii Europejskiej
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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