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Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych
zawiera 10 praw. ,Prawo dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym”
nie zostato omoéwione z uwagi na to, ze obszerny opis instrumentéw stuzgcych jego realizacji zostat zawarty
w pozostatych 9 prawach.
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WSTEP

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw
Osob Niepetnosprawnych (M.P. poz. 475)?, zwana dalej ,Kartg Praw”, zawiera katalog
dziesieciu praw, ktérych realizacja powinna przyczyni¢ sie do petnego wigczenia
spotecznego 0sob niepetnosprawnych.

Dokument ten nie posiada mocy prawnej gwarantujgcej osobom
niepetnosprawnym konkretne uprawnienia, ale pomimo wielu zmian, jakie nastgpity od
czasu jego uchwalenia, w otoczeniu prawnym oraz sytuacji osob niepetnosprawnych
w Polsce, nadal stanowi wazne zobowigzanie dla wtadz publicznych do podejmowania
wysitkbw na rzecz zagwarantowania osobom niepetnosprawnym realizacji praw
okreslonych w Uchwale, w celu zapewnienia im faktycznej réwnosci szans i
niedyskryminacji.

Podkreslenia wymaga, ze prawa osob niepetnosprawnych zagwarantowane sg
w wielu aktach prawa krajowego m.in. w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. poz. 483, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Konstytucjg RP”, w
ustawach (np. w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, zabezpieczenia spotecznego,
rodziny, pracy, kultury, sportu i turystyki, infrastruktury) oraz w Konwencji o prawach
0SoOb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pozn. zm.), zwanej dalej ,Konwencjg o prawach osob
niepetnosprawnych”. Konwencja ta, jako umowa miedzynarodowa ratyfikowana za
uprzednig zgodg wyrazong w ustawie, stanowi od 25 pazdziernika 2012 r. czes¢
krajowego porzadku prawnego® i ma pierwszenstwo przed ustawg, jezeli ustawy nie
da sie pogodzi¢ z umowa.

W tym kontekscie Karte Praw nalezy traktowac jako apel wzmacniajgcy potrzebe
statego podejmowania i rozwijania dziatan ograniczajgcych zjawisko dyskryminaciji,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego osob niepetnosprawnych.

Podobnie jak w latach poprzednich Minister Rodziny i Polityki Spotecznej (z jego
upowaznienia — Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych) zwrécit sie
do ministréw i kierownikéw wybranych urzedéw* z prosbg o przygotowanie i
nadestanie informacji o dziataniach zrealizowanych, kontynuowanych lub podjetych w
2020 r.

Ponadto Minister Rodziny i Polityki Spotecznej poprosit ministréw i kierownikow
urzeddw o przygotowanie szczegoétowej informacji dotyczacej:

- dostosowania do potrzeb osoéb niepetnosprawnych ogoélnodostepnych czesci
budynkéw,

- podjetych dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2a ustawy z dnia

Tres¢ uchwaly znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej ,Informaciji...”.

3 Po opublikowaniu tresci dokumentu ratyfikacyjnego z dnia 6 wrzes$nia 2012 r. wraz z tekstami Konwencji w
jezyku angielskim i w przektadzie na jezyk polski oraz oswiadczenia rzagdowego z dnia 25 wrze$nia 2012 r. w
sprawie mocy obowigzujgcej Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, w ktérym zostata podana tez
informacja, ktére panstwa ratyfikowaty te Konwencje i kiedy.

4 Wykaz resortéw i urzedow, ktére odpowiedziaty na prosbe, zamieszczono w zatgczniku nr 2 do ,Informacii...”.
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27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), zwane] dalej ,ustawg o
rehabilitacji”,

- informacji o realizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1233) w zakresie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w stuzbie
cywilnej,

- informacji o realizacji postanowien ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku
migowym i innych Srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824),
zwanej dalej ,ustawa o jezyku migowym’.

Na podstawie nadestanych materiatbw opracowano ,Informacje Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2020 r. na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta
Praw Osob Niepetnosprawnych” zawierajgcg opis dziatah zrealizowanych,
kontynuowanych lub podjetych w 2020 r. przez ministerstwa i urzedy, w ramach ich
merytorycznych kompetencji i ustawowych uprawnien. Dokument ten, co do zasady,
ograniczony jest perspektywg 1 roku, zdeterminowang brzmieniem § 3 sejmowe]
uchwaty, w ktorym Rzad zostat wezwany przez Sejm RP do sktadania stosownej
informacji corocznie®.

Szersza analiza i ocena stanu realizacji praw osob niepetnosprawnych w Polsce
zostata zawarta w | sprawozdaniu® z wykonania postanowiefn Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych, ktore 24 wrzesnia 2014 r. zostato przekazane Komitetowi do
Spraw Praw Oso6b Niepetnosprawnych. Materiatem wyjsciowym do opracowania tego
sprawozdania byta dokonana w latach 2008—2012 analiza zgodnosci polskiego prawa
z postanowieniami Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. Rozpatrzenie |
sprawozdania Polski z wykonywania postanowienn Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych przez Komitet do Spraw Praw Osob Niepetnosprawnych odbyto
sie w dniach 4 - 5 wrze$nia 2018 r.

Polska zostata poproszona przez Komitet o przedtozenie kolejnych, potgczonych
sprawozdan, przedstawiajgcych postepy we wdrazaniu Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych w 2026 r.”

5 Rzadowe Centrum Legislacji wyrazito jednoznaczny poglad, ze informacja przygotowana przez Rzad RP z
realizacji Karty Praw Osob Niepetnosprawnych powinna dotyczy¢ podjetych, zrealizowanych lub
kontynuowanych dziatan tylko w danym roku (pismo z dnia 11 czerwca 2014 r.).

6 Projekt | sprawozdania, na kazdym jego etapie, byt zamieszczany na stronie Biuletynu Informaciji Publiczne;j
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W 2013 r. zostat przekazany do konsultacji organizacjom partneréow
spotecznych i organizacjom pozarzgdowym w celu zgtoszenia uwag. Niektére ze zgtoszonych uwag staty sie
podstawg uzupetnienia tekstu sprawozdania. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej rozpatrzyt w lipcu 2014 r. projekt
| sprawozdania z wykonania przez Polske postanowien Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. |
sprawozdanie zostato przekazane takze Rzecznikowi Praw Obywatelskich (niezalezny mechanizm
monitorujgcy wykonywanie tej Konwencji).

7 Zalecenie nr 61 uwag koncowych dotyczacych wstepnego sprawozdania Polski z wdrazania Konwencji o
prawach os6b niepetnosprawnych przyjetych przez Komitet do spraw Praw Oséb Niepetnosprawnych w dniu
18 wrzesnia 2018 r.
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PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POLSCE W 2020 R.

Dane ogdlne

Wyniki reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
wskazuija, ze populacja oséb niepetnosprawnych prawnie® w wieku 16 lat i wiecej w
Polsce w 2020 r. liczyta 3 024 tys., co stanowito 10,0% ogotu populacji oséb w tym
wieku objetej zakresem BAEL®. Mezczyzni stanowili 49,2% populacji oso6b
niepetnosprawnych (1 489 tys. oséb) a kobiety 50,8% (1 535 tys. oséb). 61,4% o0so6b
niepetnosprawnych (1 858 tys.) mieszkato w miastach, a 38,6% (1 166 tys.) na wsi.
Liczba oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug tzw. ekonomicznych
grup wieku (18-59 dla kobiet i 18—64 dla mezczyzn) wynosita 1 553 tys., co stanowito
5,2% ludnosci Polski w tym wieku?©.

Najwiekszg grupe wsrdd osob niepetnosprawnych prawnie stanowity osoby:

— w wieku 65 lat i wiecej — 42,1% (1 274 tys.),

— w wieku 55-64 lata - 26,8% og6tu 0sob niepetnosprawnych (809 tys.),
— wwieku 45-54 lat — 12,1% (365 tys.),

—  wwieku 35-44 lat — 8,5% (258 tys.).

Najmniegj liczne w tej zbiorowosci byly najmtodsze grupy wiekowe:

— w wieku 25-34 lat — 6,8% (205 tys.),

— wwieku 16-24 lata — 3,7% (112 tys.).

W 2020 r. osoby w wieku 55 lat i wiecej stanowity az 68,9% ogdétu osbéb
niepetnosprawnych (2 083 tys. os6b), zas osoby w wieku od 16 do 54 lat stanowity
31,1 % ogotu 0séb niepetnosprawnych (940 tys. osob).

Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku 16 lat i wiecej w podziale na grupy wieku w 2020 r.

8 Dane s$rednioroczne za 2020 r. Do zbiorowosci osob niepetnosprawnych prawnie zaliczono osoby, ktére
ukonczyty 16 rok zycia i stosownie do postanowien ustawy o rehabilitacji i posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

9 Wediug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski przeprowadzanego kwartalnie przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz przebywajgce poza
gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania w Polsce, 12
miesiecy lub wiece;j.

10 Dane srednioroczne za 2020 r.
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3,7% 6,8%

= 16-24 lata 25-34lata = 35-44lata = 45-54 lata = 55-64 lata = 65 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRIPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Struktura oséb niepetnosprawnych

Wsrdd oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej mozna byto
wyrézni¢ osoby o:
— znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 28,5% (863 tys. 0sob),
— umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 46,9% (1 418 tys. oséb),
— lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 24,6% (743 tys. 0sob).

Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku 16 lat i wiecej wedtug stopnia niepetnosprawnosci
w 2020 .

¥ 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub
réwnowazine

o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub
réwnowazne

M o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci lub
réwnowazne

46,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

W gronie oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym??:

11 Wiek produkcyjny wedtug ekonomicznych grup wieku, tj. 18-59 dla kobiet oraz 18-64 dla mezczyzn.
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- 26,9% (417 tys. osob) stanowity osoby o znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

- 48,8% (759 tys. osob) stanowity osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

- 24,3% (377 tys. 0sob) stanowity osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym wedtug stopnia niepetnosprawnosci
w 2020 .

= 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub
réwnowazine

o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub
rownowazne

= 0 lekkim stopniu
niepetnosprawnosci lub
rownowazne

48,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Wyksztatcenie os6b niepelnosprawnych

Wsréd oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej:

— odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym wynosit 10,7% (322 tys. osob),

— odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym wynosit 22,9%
(691 tys.),

— odsetek o0sdb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym wynosit 7,3%
(222 tys.),

— odsetek 0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosit 31,8%
(962 tys.),

— odsetek o0so6b z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (tj. gimnazjum,
podstawowe, niepetne podstawowe, bez wyksztatcenia) wynosit 27,3% (827 tys.).

Jak mozna zatem zauwazyC najbardziej liczng grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Kolejng wedtug liczebno$ci grupg byty
osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, a najmniej liczng grupg byty osoby
z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym.
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Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku 16 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia w 2020 r.

zasadnicze zawodowe

= wyisze
= policealne, srednie zawodowe
= $rednie ogdlnoksztatcace

= gimnazjalne, podstawowe,
31,8% niepetne podstawowe

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRIPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Sposrod osob niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym:

wyksztatcenie wyzsze posiadato 10,4 % (161 tys. osob),

wyksztatcenie policealne lub Srednie zawodowe posiadato 21,8% (338 tys.),
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce posiadato 7,1% (111 tys.),
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 370% (575 tys.),

wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne (tj. gimnazjum, podstawowe, niepetne
podstawowe, bez wyksztatcenia) posiadato 23,7% (368 tys.).

Nalezy zauwazyC, ze poziom wyksztatcenia danej populacji wptywa na jej

aktywnos¢ ekonomiczng, co opisano w rozdziale AktywnosS¢ ekonomiczna 0SOb
niepetnosprawnych

Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym wedtug poziomu wyksztatcenia w 2020 r.
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= wyisze

policealne, srednie zawodowe

21,8%

srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe
7,1%

37,0%

= gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Relatywnie niski poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych jest w duzej
mierze zwigzany z ich strukturg wiekowg (jak wskazano wczesniej — osoby w wieku 55
lat i wiecej stanowity niemal 68,9% wszystkich os6b niepetnosprawnych) i ogélnym
zjawiskiem nizszego poziomu wyksztatcenia wsrdd starszych rocznikéw.

Poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych jest zwigzany rowniez z ich
miejscem zamieszkania. Wsréd oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
mieszkajgcych w__ miastach wyksztatcenie wyzsze posiadato 14,3%, a
zamieszkujgcych__tereny wiejskie — 5,3%. Policealne i srednie zawodowe
wyksztatcenie posiadato 25,5% osbéb niepetnosprawnych mieszkajgcych w miastach
oraz 16,9% niepetnosprawnych mieszkancéw wsi. Wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcgce posiadato 8,4% niepetnosprawnych mieszkancow miast oraz 5,6%
niepetnosprawnych mieszkancéw terenow wiejskich. W miastach natomiast udziat
o0sbb niepetnosprawnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosit 33,6%,
a na terenach wiejskich — 41,4%. Udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym ws$rod niepetnosprawnych mieszkancéw miast wyniost 18,2%, a wsi — 30,8%.

Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym zamieszkate w miastach wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2020 r.
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= wyisze

" = policealne, $rednie zawodowe
= $rednie ogdlnoksztatcace
= zasadnicze zawodowe
= gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Wykres: Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym zamieszkate na terenach wiejskich wedtug
poziomu wyksztatcenia w 2020 r.

= wyisze

= policealne, $rednie zawodowe
< = $rednie ogdlnoksztatcgce

= zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.
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W r. akademickim 2019/2020 na polskich uczelniach studiowato 21 240
studentéw niepetnosprawnych!? (1,8% studiujgcych)'®, z czego 13 365 o0so6b
studiowato na studiach stacjonarnych, a 7 875na studiach niestacjonarnych.

Wykres: Studenci w r. akademickim 2019/2020.

1,8%

98,2%

studenci niepetnosprawni studenci petnosprawni

Zrédto: ,Szkoty wyzsze i ich finanse w 2019 r.” GUS; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzgdu
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRIPS.

Wsrod studentéw niepetnosprawnych studenci niestyszgcy lub stabostyszgcy
stanowili 7,5%, studenci niewidomi lub stabowidzacy 8,5%, natomiast studenci z
dysfunkcjg ruchu stanowili 29,6%. Ponad poftowe studentow niepetnosprawnych
stanowity z kolei osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci (54,4%).

Wykres: Niepetnosprawni studenci w r. akademickim 2019/2020.

7,5%
8,5% niestyszgcy lub stabostyszacy
niewidomi lub stabowidzacy
54.4% z dysfunkcjg ruchu
) 0
29,6%

z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Zrédto: ,Szkoty wyzsze i ich finanse w 2019 r.” GUS, opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu
do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych MRiPS.

12 ¥ gcznie z cudzoziemcami.

13 Liczba studiujgcych ogétem w r. akademickim 2019//2020 wyniosta 1204,0 tys. studentéw. Zrédto: Szkoty
wyzsze i ich finanse w 2019 r., GUS 2020.
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Bezrobocie rejestrowane os6b niepetnosprawnych w 2020 r.

W powiatowych urzedach pracy na dzien 31 grudnia 2020 r. byto
zarejestrowanych 65 049 osob niepetnosprawnych, w tym: 55 669 bezrobotnych, z
ktérych 9 330 posiadato prawo do zasitku oraz 9 380 poszukujgcych pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Wedtug danych na koniec 2020 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych 1 243 (2,2%) miato znaczny stopien niepetnosprawnosci, 20 260
(36,4%) — umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci, a 34 166 (61,4%) — stopien
lekki.

Wykres: Bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wg
stopnia niepetnosprawnosci w koricu 2020 r.

2,2%

= 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

= o lekkim stopniu niepetnosprawnosci

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-07 za Il pdirocze 2020 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych MRIPS.

Wsrdéd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy 2
091(22,3%) miato orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 5 921(63,1%)
— 0 umiarkowanym i 1 368 (14,6%) — o lekkim stopniu.
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Wykres: Poszukujgce pracy osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wg stopnia niepetnosprawnosci w koncu 2020 r.

= 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

= o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

= 0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-07 za Il pétrocze 2020 r.; opracowanie witasne Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych MRIPS.

str. 14



Wykres: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
wedtug rodzajéw niepetnosprawnosci w 2020 r.

0,4%

1,7%

= uposledzenie umystowe = choroby psychiczne

= zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu catosciowe zaburzenia rozwojowe (autyzm)

= choroby narzadu wzroku = uposledzenia narzadu ruchu

= epilepsja = choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
= choroby uktadu pokarmowego = choroby uktadu moczowo-ptciowego

= choroby neurologiczne = inne

= nieustalony
Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-07 za Il pélrocze 2020 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych MRIPS.

Aktywnosé ekonomiczna oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 16 lat i wiecej w 2020 r.4 osiggnety
wspotczynnik aktywnosci zawodowej'® na poziomie 17,5% i wskaznik zatrudnienia®
na poziomie 16,7%, a stopa bezrobocia’ uksztattowata sie dla nich na poziomie 4,7%.

14 Dane BAEL $rednioroczne za 2020 r.
15 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdinej
liczbie ludnosci danej kategorii.
16 Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci dane;j
kategorii.
17 Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej
kategorii.
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Analiza  wielkosci  wskaznikbw  aktywnosci zawodowej dla  os6b
niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej w podziale na stopnie niepetnosprawnosci
w 2020 r.18

- Osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci:
o wspoétczynnik aktywnosci zawodowej — 5,8%,
o wskaznik zatrudnienia — 5,6%,
o stopa bezrobocia — niemozliwe/niecelowe ze wzgledu na wartos¢
ponizej 5 tys. w liczbach bezwzglednych.
- Osoby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:
o wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 20,4%,
o wskaznik zatrudnienia — 19,3%,
o stopa bezrobocia — 5,5%.
- Osoby z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci:
o wspoétczynnik aktywnosci zawodowej — 25,7%,
o wskaznik zatrudnienia — 24,6%,
o stopa bezrobocia — 3,7%.

Wykres: Aktywno$¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej w 2020 r.*
(%).

30

25

20

%

15
10
5

0
o

0 znacznym ) . .
stopniu umiarkowanym o lekkim stopniu
OGOLEM . P stopniu niepetnosprawn
niepetnosprawn . L.
, . niepetnosprawn 0SCi
osci , .
osci
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 17,5 5,8 20,4 25,7
Wskaznik zatrudnienia 16,7 5,6 19,3 24,6
Stopa bezrobocia 4,7 5,5 3,7

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRIiPS
na podstawie danych BAEL GUS. * Dla os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci obliczenie
stopy bezrobocia byto niemozliwe/niecelowe ze wzgledu na warto$¢ ponizej 5 tys. w liczbach
bezwzglednych.

Dla os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej wynosit 30,0%, wskaznik zatrudnienia — 28,5%, a stopa bezrobocia —
5,2%.

18 Dane BAEL s$rednioroczne za 2020 r.
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Analiza

wielkosci
niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscit®:

w

wieku

wskaznikow

aktywnosci

produkcyjnym  w

zawodowej
podziale

dla 0so6b

na stopnie

osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci: wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej — 10,1%, wskaznik zatrudnienia — 9,6%, ,stopa
bezrobocia — obliczenie stopy bezrobocia byto niemozliwe/niecelowe ze
wzgledu na wartos¢ ponizej 5 tys. w liczbach bezwzglednych,
osoby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:
wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 33,9%, wskaznik zatrudnienia — 31,9%,
stopa bezrobocia — 5,8%,
osoby z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci: wspotczynnik
aktywnosci zawodowej — 44,3%, wskaznik zatrudnienia — 42,4%, stopa

bezrobocia — 4,2%.

Wykres: Aktywnos$¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym w 2020 r.

(%) *

%

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

OGOtEM

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowe;j 30
Wskaznik zatrudnienia 28,5
Stopa bezrobocia 5,2

0 znacznym
stopniu

niepetnosprawn

osci
10,1
9,6

o
umiarkowanym
stopniu
niepetnosprawn
0sci
33,9
31,9

5,8

o lekkim stopniu
niepetnosprawn
osci

44,3
42,4
4,2

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS. Dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci obliczenie stopy
bezrobocia byto niemozliwe/niecelowe ze wzgledu na warto$¢ ponizej 5 tys. w liczbach bezwzglednych.

wyksztatceniem tych osob.

Poziom aktywnosci zawodowej osOb niepetnosprawnych jest skorelowany
zarébwno z miejscem zamieszkania, wiekiem, stopniem niepetnosprawnosci oraz

Wykres: Aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wg wybranych cech

demograficznych w 2020 r. (%).

19 Dane srednioroczne za 2020.
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40

34,9 34,7
3 33,6 32,9
30 269 25,2 24,1
25 22,8
20
15
10 5,9 42 53 4,9
mezczyzni kobiety miasta wies
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Osoby niepetnosprawne zamieszkujgce obszary miejskie sg bardziej aktywne
zawodowo od o0sOb zamieszkatych obszary wiejskie. W 20202 r. osoby
niepetnosprawne w wieku produkcyjnym charakteryzowaty nastepujgce wskazniki w
zalezno$ci od miejsca zamieszkania:

- Miasto: wspodtczynnik aktywnosci zawodowej — 34,7%, wskaznik zatrudnienia
32,9%, stopa bezrobocia — 5,3%;

- Wies: wspétczynnik aktywnosci zawodowej — 24,1%, wskaznik zatrudnienia —
22,8%, stopa bezrobocia — 4,9%;

— Te samg tendencje zauwaza sie dla grupy wieku 16 lat i wiecej:

- Miasto: wspoétczynnik aktywnosci zawodowej — 18,7%, wskaznik zatrudnienia
17,8%, stopa bezrobocia — 4,9%;

- Wies: wspétczynnik aktywnosci zawodowej — 15,5%, wskaznik zatrudnienia —
14,8%, stopa bezrobocia — 4,4%.

Wykres: Aktywnosé ekonomiczna osob niepetnosprawnych w 2020 wedtug grup wieku w %.%°.

20 Dla przedziatéw wiekowych 16-24, 25-34 i 65 + obliczenie stopy bezrobocia byto niemozliwe/niecelowe ze
wzgledu na wartos¢ ponizej 5 tys. w liczbach bezwzglednych.
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40,0 37,2 37,5
34,9 36,2

29,3
30,0

25,0 21r520,8

xX 20,0
14,3
15,0 11,6
10,0 6,3 ”
5,0 ’ 3,4 3,3 3,2
0,0
16-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-64 lata 65 lat i wiecej

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Najbardziej aktywne zawodowo byly osoby niepetnosprawne w przedziale
wiekowym miedzy 45 a 44 rokiem zycia; wspotczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy
wyniost 37,5%.

W najtrudniejszej sytuacji wydajg sie by¢ mtode osoby niepetnosprawne (miedzy
16 a 24 rokiem zycia), u ktérych wskaznik zatrudnienia wynosit zaledwie 11,6%.
Trzeba jednak wzig¢ pod uwage fakt, ze w tej grupie wieku osoby ponizej 18 r. zycia
to mtodociani, ktérzy zasadniczo nie pracujg.

Aktywnosc¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych jest w duzej mierze zalezna od
poziomu wyksztatcenia tych osob. Wsrdéd osob niepetnosprawnych w  wieku
produkcyjnym z wyksztatceniem wyzszym wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
wyniost 63,4%, a wskaznik zatrudnienia 60,9%. Tymczasem w przypadku tej samej
grupy wiekowej oséb niepetnosprawnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i
nizsze wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit zaledwie 10,6%, a wskaznik
zatrudnienia 10,1%. Zdecydowanie wyzszy wskaznik zatrudnienia od ostatniej grupy
charakteryzuje osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym (39,6%) oraz zasadniczym zawodowym (25,2%).

Wykres: Aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w zaleznosci od
wyksztatcenia w 2020 r. (%).
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Najbardziej aktywng zawodowo grupe wsrdod osob niepetnosprawnych stanowity
kobiety w wieku produkcyjnym z wyzszym wyksztatceniem. Wsrdd tej grupy
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 63,4 %, wskaznik zatrudnienia 60,9 %, a
stopa bezrobocia 3,9%.

Interesujgce wydaje sie rowniez poréwnanie aktywnosci zawodowej kobiet i
mezczyzn niepetnosprawnych. Okazuje sie, ze niepetnosprawni mezczyzni w wieku
16 lat i wiecej, ktorych wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 18,9 %, wskaznik
zatrudnienia 17,9%, a stopa bezrobocia 5,7 % wykazujg wiekszg aktywnos$é
zawodowg od kobiet, dla ktérych wspoétczynnik aktywnosci zawodowej byt na poziomie
16,1 %, wskaznik zatrudnienia 15,5%, a stopa bezrobocia — 3,6%. Jednoczesnie warto
podkreslic, ze biorgc pod uwage dane dla osob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym zaleznosc tak okazuje sie by¢ odwrotna.

Wykres: Wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej niepetnosprawnych kobiet i mezczyzn w wieku 16 i
wiecej w 2020 r. (%).

. 5,7
Stopa bezrobocia 3,6
. . _— 17,9
Wskaznik zatrudnienia 15,5
P . - . 18,9
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej 161

%
meiczyini kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

str. 20



Wykres: Wspotczynnik aktywnosci zawodowej niepetnosprawnych kobiet i mezczyzn w produkcyjnym
w 2020 r. (%).

5,9

Stopa bezrobocia -
4,2
Wskaznik zatrudnienia 25,2
L s

o e S 325

0 5 10 15 20 25 30 35
%

Meiczyini ® Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Wsrdd pracujgcych oséb niepetnosprawnych najwiekszg grupe pod wzgledem
statusu zatrudnienia stanowili pracownicy najemni: dla oséb w wieku 16 lat i wiecej —
85,1%, a dla wieku produkcyjnego 86,9%.

Pracodawcy oraz pracujgcy na wtasny rachunek stanowili tgcznie 13,1% (wiek
16 lat i wiecej) oraz 11,1% (wiek produkcyjny) wsrdd pracujgcych.

Pomagajacy cztonkowie rodzin stanowig najmniejszg grupe wsrod pracujgcych
0sOb niepetnosprawnych stanowili 2,0% (wiek 16 lat i wiecej) oraz 2,0% (wiek
produkcyjny).

Wykres: Pracujgce osoby niepetnosprawne - struktura wg statusu zatrudnienia w 2020 r. (w tys. os6b)
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W Pracownicy najemni = Pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek ™ Pomagajacy cztonkowie rodzin

0%
w wieku produkcjnym 16 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych BAEL GUS.

Dane z Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych??

Na koniec grudnia 2020 r. na rynku pracy odnotowano 32 422. pracodawcow
korzystajgcych z  dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych o0so6b
niepetnosprawnych??, w tym: 784. pracodawcow chronionego rynku pracy (2,4% ogotu
pracodawcéw) oraz 31 638. otwartego rynku pracy (97,6% ogétu pracodawcéow).

Wykres: Pracodawcy zarejestrowani w systemie SODIR PFRON w grudniu 2020 r.

2,4%

= otwarty rynek pracy chroniony rynek pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych SODIiR PFRON wg stanu na dzien 4.05.2021 r.

21 System zawiera m.in. informacje o pracodawcach zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne oraz pracownikach

niepetnosprawnych na subsydiowanym rynku pracy oraz osoby niepetnosprawne prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg a takze niepetnosprawnych rolnikdw uprawnionych do refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Dane PFRON. wedtug stanu na dzieh 04.05.2021 r.

W ramach Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych.

22

str. 22



W  prowadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych Ewidencji Zatrudnionych Oséb Niepetnosprawnych w grudniu
2020 r. byto zarejestrowanych. 232 673 pracownikow niepetnosprawnych, ktorych
wynagrodzenia sg dofinansowywane ze srodkéw PFRON, co odpowiada 221 613
etatom, w tym: 91 997 na chronionym rynku pracy, tj. 88 701. etatéw oraz 140 676 na
otwartym rynku pracy — 132 912 etatéw.

Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODIR PFRON w grudniu 2020 r.

160000

140676
140000 132912
120000
100000 91997 88 701
80000
60000
40000
20000
0
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Otwarty rynek pracy Chroniony rynek pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych SODIR PFRON wg stanu na dzien 4.05.2021 r.

W grupie pracownikdw niepetnosprawnych zarejestrowanych w Systemie
Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR) prowadzonym przez PFRON w grudniu
2020 r. wiekszos¢ os6b byta zatrudniona u pracodawcéw na otwartym rynku
pracy(60,5%) zas$ na chronionym rynku pracy - 39,5%.23

W ramach pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych na chronionym rynku
pracy wiekszo$¢ stanowity osoby bez schorzen specjalnych (65,1%).

23 Na podstawie danych SODIR PFRON wg stanu na dzien 4.05.2021 r.
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Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni na chronionym rynku pracy w grudniu 2020 r. —
struktura.

65,1%

= ze schorzeniami specjalnymi bez schorzen specjalnych

Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych SODiR PFRON wg stanu na dzieh 4.05.2021 r.

Wykres: Pracownicy niepetnosprawni* zatrudnieni w ZPCH wedtug stopnia niepetnosprawnosci w
grudniu 2020 r.

* w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

70,9%

= stopien znaczny stopien umiarkowany = stopien lekki
Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych SODIiR PFRON wg stanu na dzien 4.05.2021 r.

W grudniu 2020 r. wsréd pracownikow niepetnosprawnych z otwartego rynku
zdecydowanie przewazaty osoby bez schorzen specjalnych (76,0%).
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Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni na otwartym rynku pracy w grudniu 2020 r. struktura
w etatach.

76,0%

= ze schorzeniami specjalnymi bez schorzen specjalnych

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych SODIR PFRON wg stanu na dzien 4 maja 2021 r.

Klasyfikujgc pracownikow niepetnosprawnych z otwartego rynku pracy wedtug
stopnia niepetnosprawnosci mozna zauwazy¢, ze 61,1% stanowig osoby o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, 29,6% osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci a 9,3% osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Wykres: Pracownicy niepetnosprawni* zatrudnieni na otwartym rynku pracy wedlug stopnia
niepetnosprawnosci w grudniu 2020 r.

* w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

61,1%

= stopien znaczny stopien umiarkowany = stopien lekki

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS
na podstawie danych SODiR PFRON wg stanu na dzieh 4 maja 2021 r.
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W Ewidencji Zatrudnionych Osob Niepetnosprawnych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w grudniu 2020 r. byto zarejestrowanych 20
318 o0s6b niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i ubiegajgcych
sie o refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w tym: 1 911 osbéb ze znacznym
stopniem  niepetnosprawnosci, 11805 o0séb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 6 602. osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. 24

Liczba niepetnosprawnych rolnikbw oraz rolnikdw optacajgcych sktadki za
niepetnosprawnych domownikow?> uprawnionych do refundacji skladek na
ubezpieczenia spoteczne zarejestrowanych w IV kw. 2020 r. wynosita 1 424. Suma
0sOb niepetnosprawnych oraz niepetnosprawnych domownikéw wykazanych przez
rolnikdw zobowigzanych do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne to 1505.

Zaktady Pracy Chronionej wedtug danych z ewidencji wojewodow

Na podstawie danych sprawozdawczych od wojewodow?® w grudniu 2020 r.
funkcjonowato 797 zaktaddéw pracy chronionej zatrudniajgcych 128 988 osdb w tym
100 079 os6b niepetnosprawnych?’.

WS$rod zatrudnionych osob niepetnosprawnych odsetek osob ze schorzeniami
specjalnymi byt na poziomie 32,7% a udziat oséb bez schorzeh specjalnych wynosit
67,3%.

Wsréd zatrudnionych niepetnosprawnych osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci  stanowity 8,6%, osoby z umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci — 70,2% a osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 21,2%.

Wykres: Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadach pracy chronionej w drugim potroczu 2020 r.
wedtug stopnia niepethosprawnosci.

24 Na podstawie danych SODIR PFRON wg stanu na dzien 4.05.2021 .

25 Tzn. wnioskodawcow, ktdrzy ztozyli za dany kw. wniosek o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

26 Na podstawie sprawozdania INF-ZPCH-ZAZ

27 Dane przestane przez urzedy wojewodzkie dotyczg liczby zaktadéw pracy chronionej i zatrudnienia w tych
zaktadach, ktére wywigzaly sie z obowigzku sprawozdawczego. Nie obejmujg zaktadow, ktére nie przestaty
informacji do wtasciwego urzedu wojewodzkiego. 3 zaktady pracy chronionej nie nadestato do wojewodow
informaciji o swojej dziatalnosci w 2020 r. Dane udostepniane przez wojewoddéw zostaty opracowane przez Biura
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.
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= stopien znaczny = stopien umiarkowany = stopien lekki

Zrédto: sprawozdania wojewodéw INF — ZPCh-ZAZ w Il pétroczu 2020 r.; opracowanie wtasne Biura
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRIPS.
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INFORMACJA’SZCZEGC')LOWA RESORTOW | KIEROWNIKOW
URZEDOW O REALIZACJI W 2020 r. PRAW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE:

1. DOSTEPU DO DOBR| USLUG UMOZLIWIAJACYCH PELNE
UCZESTNICTWO W ZYCIU SPOLECZNYM

Obszerny opis instrumentéw stuzgcych urzeczywistnieniu tego prawa zostat
zawarty w informacji dotyczacej realizacji pozostatych praw. Niemniej jednak warto
podkresli¢, w 2019 r. zostata uchwalona Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktow
i ustug (Dz. Urz. UE. L 151, z 07.06.2019, str. 70).

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej prowadzi prace w zakresie
transpozyciji dyrektywy. Termin na transpozycje dyrektywy do prawa polskiego uptywa
28 czerwca 2022 r. Wdrozone przepisy EAA majg by¢ stosowane od dnia 28 czerwca
2025 r. W 2020 r. w ramach prac w zakresie transpozycji dyrektywy realizowano m.in.
nastepujgce zadania: prace przygotowawczo-analityczne do wdrozenia dyrektywy
(wspétpraca z GUS w celu zbierania danych, zlecenie przygotowania analizy wptywu
regulacji na konkurencyjnosc¢ i przedsiebiorczo$¢); przygotowanie wstepnej wersiji
projektu ustawy transponujgcej, jej uzasadnienia i Oceny Skutkéw Regulacji.

Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Jednym z istotnych aspektéw obecnej polityki spotecznej jest stalty rozwdj
wsparcia adresowanego do potrzeb osob z niepetnosprawnych.

Obecny rzad, dla ktérego wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
udzielajgcych im bezposredniego wsparcia, to jeden z priorytetéw, podjat intensywne
dziatania na rzecz zmiany dotychczasowej polityki w tym zakresie.

Cho¢ wprowadzane zmiany wptywajg pozytywnie na jako$¢ zycia oséb z
niepetnosprawnosciami, istnieje potrzeba ustanowienia catosciowych ram polityki
krajowej na rzecz tej grupy. Takg wtasnie role ma petnic¢ pierwsza w Polsce Strategia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, przyjeta uchwatg nr 27 Rady
Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. (M.P. poz. 218)

Celem gtéwnym Strategii na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami jest
wigczenie oséb z rdoznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i
zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o
prawach oséb niepetnosprawnych.

Dokument uwzglednia postulaty sSrodowiska o0so6b z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnosciami i zaklada kompleksowe, horyzontalne oraz ponadsektorowe
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podejscie polityki publicznej do wsparcia o0sd6b 2z niepetnosprawnosciami,
uwzgledniajgce ich potrzeby w zakresie niezaleznego zycia i wigczenia spotecznego.

Zapisy dotyczgce konkretnych dziatan w Strategii, w tym o charakterze

legislacyjnym i programowym, zostaty poprzedzone diagnozg stanu faktycznego. Na
tej podstawie wskazano obszary priorytetowe Strategii, do ktorych zalicza sie:

v

N N N

Priorytet 1: Niezalezne zycie

Priorytet 2: Dostepnos¢

Priorytet 3: Edukacja

Priorytet 4: Praca

Priorytet 5: Warunki zycia i ochrona socjalna
Priorytet 6: Zdrowie

Priorytet 7: Budowanie swiadomosci
Priorytet 8: Koordynacja

Poszczegdlne dziatania zaprojektowane w ramach odmiu priorytetow zostaty

opracowane w taki sposdb aby nowatorskie rozwigzania zmierzajgce do poprawy
jakosci zycia 0sOb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, stopniowo tworzyly
jednoczesnie spojng i kompleksowa polityke ukierunkowang na zapewnienie realizaciji
petni praw osob z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg o prawach o0sob
niepetnosprawnych.

W ramach obszaru priorytetowego ,Niezalezne zycie” zaplanowano dziatania,

ktorych nadrzednym celem jest zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami
prawa do niezaleznego zycia wynikajgcego z artykutu 19 Konwenciji o prawach oséb
niepetnosprawnych. Nalezy do nich m.in.:

v

v

wspieranie mozliwosci samostanowienia oraz self-adwokatury oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami,

zastgpienie  instytucji  ubezwitasnowolnienia  modelem  wspieranego
podejmowania decyzji,

zastgpienie zakazu zawierania matzenstw o0sOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i 0séb z problemami zdrowia psychicznego regulacjami odnosnie
Swiadomosci oswiadczenia woli,

wprowadzenie systemowe] ustugi asystencji osobistej dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami

wprowadzenie systemowej ustugi opieki wytchnieniowej,

wdrozenie systemowej ustugi mieszkalnictwa wspomaganego (mieszkanie
treningowe i mieszkania wspierane),

rozpoczecie procesu deinstytucjonalizacji, czyli przechodzenia z opieki
instytucjonalnej do wsparcia osoby w spotecznosci lokalnej,

utworzenie kregéw wsparcia zaktadajgcych stworzenie wokét osoby z
niepetnosprawnoscia, zgodnie z jej potrzebami, kregu oséb wspierajgcych, przy
potgczeniu wsparcia formalnego (np. asystent osobisty, pracownik pomocy
spotecznej, terapeuta, prawnik) ze wsparciem nieformalnym (rodzina,
przyjaciele, znajomi, sgsiedzi, sprzedawca w lokalnym sklepie),

wypracowanie mechanizmow umozliwiajgcych ztozenie na poziomie krajowym
skargi przez osoby z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami,
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v/ stworzenie systemu monitorowania sytuacji mieszkancéw instytucji, odbiorcow
ustug spotecznych oraz prewenc;ji i interwenciji.

Celem dziatan zaprojektowanych w obszarze priorytetowym ,Dostepnos¢” jest
przede wszystkim, zgodnie z artykutem 9 Konwencji o prawach o0s6b
niepetnosprawnych, ,zapewnienie osobom z niepetnosprawnos$ciami, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, dostepu do srodowiska fizycznego, srodkoéw transportu,
informaciji i komunikacji, w tym technologii i systemoéw informacyjno-komunikacyjnych
a takze do innych urzadzen i ustug, powszechnie dostepnych lub powszechnie
zapewnianych, zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich”. Ponadto dziatania
zaplanowane w ramach tego priorytetu Scisle wigzg sie z wykonywaniem postanowien
artykutow 20, 21 i 30 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, dlatego tez
skupiajg sie one m.in. na:

v' zapewnieniu dostepnosci przestrzeni publicznej, w tym poprzez wdrazanie
uniwersalnego projektowania i jednolitych standardow dostepnosci obiektow
przestrzeni publicznej,

v’ poprawie sytuacji osd6b z niepetnosprawnosciami w zakresie szeroko
rozumianej mobilnosci, w tym kompleksowym wsparciu indywidualnej
mobilnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami, rozwojowi transportu ,door to door”,
zwiekszeniu dostepnosci transportu publicznego, w tym skréceniu minimalnego
czasu zgtoszenia potrzeby asysty w transporcie kolejowym,

v' poprawie dostepu do ustug, informacji oraz wiedzy i komunikacji, m.in. poprzez
rozwoj alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw komunikacji oraz nowych
technologii wspomagajgcych ten proces, wprowadzeniu regulacji w zakresie
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikaciji,

v' zwiekszeniu dostepnosci audiowizualnych ustug medialnych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez odpowiednie uregulowania,

v’ zwiekszeniu uczestnictwa osdb z niepetnosprawnosciami w zyciu kulturalnym
oraz aktywnosci sportowej.

Dostepnos¢ zostata uznana za jeden z podstawowych warunkdéw uczestnictwa
osbb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym. Stanowi ona bowiem o
mozliwo$ci wykonywania rél spotecznych i prowadzenia niezaleznego zycia tej grupy
0so6b.

Gtownym celem dziatah w ramach obszaru priorytetowego ,Warunki zycia i
ochrona socjalna” jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom
odpowiednich warunkow zycia, wigczajgc w to zaspokojenie podstawowych potrzeb
bytowych i materialnych oraz niezbedng ochrone socjalng, zgodnie z zapisami art. 28
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. Dziatania zaplanowane w ramach tego
obszaru priorytetowego zaktadajg reforme systemu wsparcia finansowego,
ukierunkowang na upodmiotowienie oséb z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatanie
wykluczeniu opiekunéw 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwosc
podejmowania pracy zarobkowej, rozwdj rynku mieszkan na wynajem z
uwzglednieniem potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Zaprojektowane dziatania
majg skutkowac¢ zwalczaniem ubostwa oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, a
takze umozliwi¢ zaspokajanie ich potrzeb mieszkaniowych. Obejmujg one:
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v" modyfikacje systemu wsparcia finansowego adekwatnego do potrzeb i poziomu
niepetnosprawnosci,

v" modyfikacje systemu $wiadczen dla opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami,

v’ wypracowanie mechanizméw wspierajgcych zapewnienie bezpiecznej
przysztosci finansowej i majgtkowe;,

v' rozwoj rynku mieszkan na wynajem z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach obszaru priorytetowego ,Zdrowie” zaplanowano dziatania stuzgce
realizacji przez Polske zobowigzan wynikajgcych z art. 25 Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami opieki zdrowotnej, dostepu do ustug i programéw zdrowotnych
biorgcych pod uwage ich szczegolne wymogi i potrzeby w zakresie profilaktyki
zdrowotnej, zapobiegania wtdérnym powiktaniom i pogorszeniu stanu zdrowia,
rehabilitacji medycznej oraz optymalizacji jakosci funkcjonowania. Zatozono:

v' poprawe dostepu do ustug rehabilitacyjnych i wyrobéw medycznych najwyzszej
jakosci,

v' wypracowanie modelu kompleksowej rehabilitaciji,

v reforme w obszarze ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

v' reforme systemu ochrony zdrowia psychicznego o0s6b dorostych
ukierunkowang na przejscie z psychiatrycznej opieki instytucjonalnej do
wsparcia w spotecznosci lokalnej,

v’ wypracowanie systemowych rozwigzan w zakresie dostepnosci ustug
ginekologiczno-potozniczych dla kobiet z niepetnosprawnosciami,

v' szkolenia dla lekarzy, pielegniarek i potoznych, a takze przedstawicieli innych
zawoddw medycznych w  zakresie opieki zdrowotnej oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach obszaru priorytetowego ,Budowanie sSwiadomosci” zaplanowano
dziatania wynikajgce bezposrednio z artykutu 8 Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych, ktory zobowigzuje panstwo strone Konwencji do podijecia
natychmiastowych, skutecznych i odpowiednich dziatan majgcych na celu
podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa, w tym na poziomie rodziny. Nalezy do nich
stworzenie portalu informacyjno-ustugowego dla os6b z niepetnosprawnosciami
Niepelnosprawni.gov.pl, podjecie dziatan na rzecz wigczania o0so6b z
niepetnosprawnosciami do gtbwnego nurtu przekazu medialnego, wprowadzenie i
upowszechnienie standardow obstugi oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
oraz szkolenie kadr.

Dziatania zaplanowane w ramach tego priorytetu przetozg sie na wzmocnienie
poszanowania praw i godnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Dotyczg one w
szczegolnosci:

v’ wigczania o0s6b z niepetnosprawnosciami do gtéwnego nurtu przekazu
medialnego,

v' zmiany wizerunku 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami,

v' zwiekszanie $wiadomosci w zakresie edukacji wigczajacej oséb z
niepetnosprawnosciami,
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v' wprowadzenia i upowszechnienia standardéw obstugi oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Celem dziatan zaprojektowanych w ramach obszaru priorytetowego
,Koordynacja” jest stworzenie ram zapewniajgcych spojnos¢ systemu wsparcia i
zapewnienie wspoétdziatania instytucji zajmujgcych sie problematykg osob z
niepetnosprawnosciami. Wdrozenie nowej polityki panstwa na rzecz wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami wymaga odpowiedniej reformy instytucjonalnej stuzacej
rozwigzaniu zdiagnozowanych probleméw systemowych. W ramach tego obszaru
priorytetowego przewidziano m.in.:

v' opracowanie i wprowadzenie do polskiego systemu prawnego ustawy o
wyrownywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami,

v reforme systemu orzekania o niepetnosprawnosci,

v' wczesne wykrywanie zaburzeh rozwojowych u dzieci oraz wczesng pomoc
dziecku i rodzinie,

v' wdrozenie kompleksowego systemu zbierania danych w obszarze
niepetnosprawnosci,

v wzmocnienie skutecznosci Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych,

v' zmiane funkcjonowania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych, Wojewodzkich oraz Powiatowych Rad do Spraw Osob
Niepetnosprawnych,

v’ uregulowanie roli Rzecznika Praw Obywatelskich jako niezaleznego organu
monitorujgcego wdrazanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

v dziatania stuzgce zwiekszeniu ochrony oséb z niepetnosprawnosciami przed
nierownym traktowaniem,

v’ dziatania stuzace koordynacji wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w
sytuacjach zagrozenia,

v’ dziatania stuzgce wiekszemu wigczeniu problematyki niepetnosprawnosci w
rozne obszary polityki spotecznej,

v’ dziatania z zakresu wspotpracy miedzynarodowej.

Przedstawiajgc jedynie czeS¢ =zatozen Strategii na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami  2021-2030 nalezy podkreslic, ze realizacja dziatan
zaprojektowanych w ramach poszczegdlnych jej priorytetdw pozwoli na ustanowienie
ram catosciowej polityki krajowej na rzecz osob niepetnosprawnych, zgodnie z
postanowieniami Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.
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2. DOSTEPU DO LECZENIA | OPIEKI MEDYCZNEJ, WCZESNEJ
DIAGNOSTYKI, REHABILITACJI | EDUKACJI LECZNICZEJ, A TAKZE
DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH UWZGLEDNIAJACYCH RODZAJ |
STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI, W TYM DO ZAOPATRZENIA W

PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE, SPRZET
REHABILITACYJNY

Leczenie

Odnosnie dostepu do Swiadczeh zdrowotnych, nalezy wskazac, ze w 2020 r.
Swiadczenia zdrowotne w ramach rehabilitacji leczniczej dostosowywane zostaty
do ogtoszonego stanu epidemii.

W 2020 r. wartos¢ sfinansowanych swiadczeh na rzecz oséb z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci wyniosta 331 201 101 zt.

Natomiast w ramach programu rzagdowego ,Swiadczenia medyczne Narodowego
Funduszu Zdrowia dla 0s6b niepetnosprawnych na rok 20207, ktory zostat
uruchomiony w oparciu o Fundusz Solidarnosciowy w grudniu 2020 r., wartosé¢
sfinansowanych w 2020 r. Swiadczenh wyniosta 7 990 635,89 zt.

W Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji procedowano:

1) rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 wrzesnia
2020 r. w sprawie otfrzymywania Swiadczen opieki zdrowotnej
niezakwalifikowanych jako Swiadczenia gwarantowane oraz odpfatnych
Swiadczenn  opieki  zdrowotnej przez  weterandow  poszkodowanych-
funkcjonariuszy, funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa i Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
poz. 1613).

W regulacji okreslono szczegétowe warunki otrzymywania sSwiadczen opieKi

zdrowotnej przez osoby uprawnione, tryb postepowania w sprawach

otrzymywania tych swiadczen oraz sposob i tryb finansowania ponoszonych
kosztow;

2) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie monitorowania realizacji indywidualnego prawa do Swiadczen
opieki zdrowotnej weteranéw poszkodowanych-funkcjonariuszy (Dz. U. poz.
1105).

Celem regulacji jest m.in. okreslenie sposobu i trybu postepowania w zakresie

monitorowania realizacji indywidualnego prawa do swiadczen opieki zdrowotnej

weteranow poszkodowanych-funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura

Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa i Panstwowej Strazy Pozarne,.

Rehabilitacja lecznicza
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi program rehabilitacji leczniczej w
ramach prewencji rentowej. Program jest skierowany do oséb ubezpieczonych
zagrozonych dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, urazu lub
wypadku, r.jgcych odzyskanie tej zdolnosci po przeprowadzeniu rehabilitacji.
Realizowany jest tez pilotazowy program rehabilitacji leczniczej od 1lipca 2019 r. do
30 kwietnia 2021 r. oSrodkowego ukfadu nerwowego.

Gtownym celem prowadzonego programu rehabilitacji leczniczej jest poprawa
stanu zdrowia i funkcji organizmu w stopniu, ktéry umozliwia podjecie pracy
zarobkowej, a tym samym sprzyja eliminowaniu bgdz znacznemu ograniczeniu stanu
wykluczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych. Indywidualnie ustalony program
obejmuje rehabilitacje medyczng oraz psychologiczng, a takze edukacje zdrowotna.
W 2020 r.28 rehabilitacje leczniczg ukonczyty 27 963 osoby, z tego 531 0séb w zwigzku
ze schorzeniami bedgcymi nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Koszty rehabilitacji (tgcznie z kosztami optaty uzdrowiskowej i zwrotem kosztow
przejazdu) wyniosty 67 170 152,80 zi.

W 2020 r. Departament Prewencji i Rehabilitacji wspoétpracowat z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przy realizacji projektow
finansowanych ze srodkow UE:

e ,Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia specjalistow ds. zarzgdzania rehabilitacjg
— jako elementu kompleksowej rehabilitacji w Polsce”.

Projekt realizowany jest od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 marca 2021 r.
(wydtuzony o 3 miesigce w zwigzku ze stanem epidemicznym w Polsce) przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach porozumienia
o dofinansowanie UDA-POWR.04.03.00-00-0043/17-00 z dnia 27 grudnia 2017 r.
zawartego pomiedzy Centrum Projektéw Europejskich a PFRON. ZUS realizuje projekt
w ramach umowy partnerskiej podpisanej 28 grudnia 2017 r. pomiedzy PFRON a ZUS.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 37 ust. 2 pkt 1) ustawy z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205), dofinansowuje dziatania
skierowane na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej,
prowadzone przez ptatnikow sktadek z zakresu prewencji wypadkowe;.

W ramach programu dofinansowania ptatnikow skladek pracodawcy, w tym
zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, mogg uzyskac¢ dofinansowanie na realizacje
projektdw, ktore poprawig bezpieczenstwo pracy, zmniejszg zagrozenie wypadkami
przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz zredukujg niekorzystne oddziatywanie
czynnikdw szkodliwych na stanowiskach pracy. Promujgc realizacje tego typu
przedsiewzie¢ ZUS w konkursie okreslit jako jedno z kryteriow oceny wnioskodawcow
zatrudnianie osob niepetnosprawnych, przyznajgc w jego ramach dodatkowe punkty.

W 2020 r. rehabilitacja lecznicza dostosowywana byta do ogtoszonego stanu
epidemii. W zwigzku z ograniczeniami udzielania swiadczen opieki zdrowotnej z

28 dane stan na 25.02.2021 r.
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zakresu rehabilitacji leczniczej opublikowane rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia

31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazow i zakazow

w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 566) wprowadzito ograniczenia

polegajgce na zawieszaniu Swiadczen rehabilitacyjnych od 31 marca 2020 r., z

pewnymi wyjatkami.

— Zgodnie z tymi zapisami rehabilitacja zostata wstrzymana, chyba ze zaprzestanie
rehabilitacji grozito powaznym pogorszeniem stanu zdrowia pacjenta, o czym
decydowata osoba kwalifikujgca Ilub decydujgca o potrzebie kontynuaciji
usprawniania.

— W przypadku potrzeby prowadzenia rehabilitacji ze wzgledu na stan zdrowia
Swiadczeniobiorcy rehabilitacja prowadzona byla na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu z zakresu rehabilitacji.

— 10 kwietnia 2020 r. opublikowano rozporzgdzenie Ministra Zdrowia zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej (Dz. U. 2020, poz. 660), ktére wprowadzito mozliwos¢ realizacji
Swiadczen z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, réwniez dla oséb
niepetnosprawnych jako grupy odbiorcéw.

— Nastepnie 4 maja 2020 r. zostata przywrocona dziatalnos¢ podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, udzielajgcych sSwiadczen w rodzaju
rehabilitacja lecznicza.

Od 1 lipca 2018 r. obowigzujg zakresy skojarzone do rozliczania rehabilitacji
realizowanej dla swiadczeniobiorcow 2z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wprowadzone w skutek wejscia w zycie ustawy z dnia 9 maja
2018 r. o szczegolnych rozwigzaniach wspierajgcych osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 932). Wszyscy Swiadczeniobiorcy, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig mogg korzystaé z szerokiego spektrum rehabilitacji leczniczej w
zaleznosci od wiodgcej jednostki chorobowej, ktéra wymaga zastosowania swiadczen
rehabilitacyjnych. Kontynuowane sg uprawnienia dotyczace korzystania z rehabilitaciji
leczniczej poza kolejnoscig przyje¢ wynikajgcg z prowadzonych w placowkach
medycznych list oczekujgcych, dla $wiadczeniobiorcow z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Przyjety bezlimitowy sposéb finansowania swiadczen
zrealizowanych na rzecz tej grupy pacjentéw nie ogranicza przyje¢ pacjentow przez
Swiadczeniodawcow, ktérzy realizujg $wiadczenia rehabilitacyjne w ramach uméw z
Narodowym Funduszem Zdrowia.

W oparciu o Fundusz Solidarnosciowy w grudniu 2020 r. uruchomiono program
rzagdowy pod nazwg ,Swiadczenia medyczne Narodowego Funduszu Zdrowia dla oséb
niepetnosprawnych na rok 2020”. Przewiduje on odrebng $ciezke dostepu do
rehabilitacji dla oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim i umiarkowanym. Realizacja
programu zostata przedtuzona na 2021 rok.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 265) wszystkie podmioty lecznicze realizujgce
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Swiadczenia rehabilitacyjne muszg by¢ dostosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Wdrazanie programéw profilaktycznych ze srodkoéw europejskich w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwéj na lata 2014-2020 (PO WER
2014-2020)

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER 2014-2020) podejmowane sg dziatania, ktére majg na celu zwiekszenie
dostepu do ustug oraz dostepu do leczenia i opieki medycznej czy wczesnej
diagnostyki - odnosi sie to rowniez do oséb z niepetnosprawnosciami.

Celem dziatan profilaktycznych jest zapobieganie chorobom, poprzez ich
wczesne wykrycie i leczenie. Programy prewencyjne przyczyniajg sie do redukcji
chorobowosci oraz umieralnosci. Prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan
profilaktycznych przynosi w okreslonej perspektywie czasowej wymierne korzysci m.
in.: poprawy swiadomosci zdrowotnej populacji, poprawy stanu zdrowia ludnosci,
zmniejszenia ilosci osob z powiktaniami choréb i trwatym inwalidztwem.

W Polsce mozna zaobserwowac¢ znaczgcg dysproporcje pomiedzy wydatkami
na profilaktyke i leczenie zaawansowanych form chorobowych. Tymczasem
nowoczesny i efektywny ekonomicznie model systemu opieki zdrowotnej powinien
opieraC sie na intensywnych i dtugofalowych dziataniach profilaktycznych, ktére
zmniejszg liczbe oséb diagnozowanych w zaawansowanych (a tym samym trudnych
do leczenia i kosztownych) stadiach chorobowych.

Zatem istnieje koniecznos¢ wzmocnienia dziatan ukierunkowanych na
poszukiwanie nowych rozwigzan organizacyjnych i medycznych poprawiajgcych stan
zdrowia obywateli, ze szczegdélnym uwzglednieniem roli podstawowej opieki
zdrowotnej, w tym prowadzonych w jej ramach dziataniach profilaktycznych.

W Dziataniu 5.1 Programy profilaktyczne od 01 pazdziernika 2015 r. rozpoczeto
realizacje projektu ,Opracowanie koncepcji i zatozen merytorycznych programow
polityki zdrowotnej planowanych do wdrozenia w procedurze konkursowej”. Projekt
zostat zakonczony w 2019 .

Po opracowaniu programu polityki zdrowotnej sg one wdrazane poprzez nabory
konkursowe na realizatorow organizowane w ramach PO WER.

Celem ww. projektu pozakonkursowego byto opracowanie 15 ogdélnokrajowych
programow polityki zdrowotnej, ukierunkowanych na przeciwdziatanie chorobom
stanowigcym istotng przyczyne dezaktywizacji zawodowej
1. choroby uktadu krazenia,

2. choroby nowotworowe,

3. zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania,
4. choroby ukfadu kostno-stawowego i miesniowego,
5. choroby uktadu oddechowego.

Projekt miat charakter analityczny, a jego gtbwnym zatozeniem byto opracowanie
programoéw profilaktycznych, ktore w kolejnych latach realizacji POWER (od 2016 r.)
sg | bedg wdrazane w trybie konkursowym. Gtéwnym dziataniem projektu byty analizy
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i ekspertyzy stuzgce przygotowaniu i przedtozeniu programow polityki zdrowotnej
do opinii Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji.

W 2018 r. uzyskano pozytywng opinie AOTMIT dla program dot.: nowotworow
skory, ptuc, watroby oraz Programu Profilaktyki w zakresie miazdzycy tetnic i chordb
serca - poprzez edukacje osOb z podwyzszonymi czynnikami ryzyka sercowo-
naczyniowego (KORDIAN) .

W 2019 r. zakonczono prace nad ostatnimi programami, ktére dotyczyty
rehabilitacji po leczeniu raka piersi, profilaktyki uzaleznien od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych u mtodziezy i miodych dorostych, profilaktyki choréb
odkleszczowych oraz dziatan edukacyjno-profilaktycznych w zakresie préchnicy
zebdw dla mtodziezy.

W 2020 r. kontynuowano realizacje nastepujgcych projektow wdrazajgcych
programy polityki zdrowotnej:

1. Profilaktyka nowotworow gtowy i szyi,

Profilaktyka reumatoidalnego zapalenia stawéw,

Profilaktyka choréb naczyn moézgowych,

Profilaktyka nowotwordw skéry,

Profilaktyka osteoporozy,

Profilaktyka depresji poporodowej,

Profilaktyka POCHP,

Profilaktyka chor6b ukfadu krazenia,

Profilaktyka nowotworéw watroby — modut centralny,

10 Profilaktyka nowotworéw watroby - modut regionalny,

11. Profilaktyka w zakresie raka ptuca.

W 2020 r. rozstrzygnieto realizacje ponizej wskazanych naboréw konkursowych
w zakresach:

1. Profilaktyka przewlektych boléw kregostupa,

2. Rehabilitacja po mastektomii — komponent centralny,

3. Profilaktyka choréb odkleszczowych,

4. Profilaktyka uzaleznien od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
u miodziezy i mtodych dorostych,

Program edukacyjno-profilaktyczny w zakresie prochnicy zebéw dla miodziezy,

6. Rehabilitacja po mastektomii — komponent regionalny.

Realizacja powyzszych programow polityki zdrowotnej wptywa na zwiekszenie
dostepnosci do ustug zdrowotnych co przektada sie na szybkg wykrywalnos¢ chordb
I ogranicza tym samym powstawanie dtugotrwatej niesamodzielnos$ci czy tez
niepetnosprawnosci w wyniku powiktan chorobowych.

© N A~®ODN

o

Program zapobiegania depresji w Polsce na lata 2016-2020

W ramach ogolnopolskiej kampanii edukacyjno-informacyjnej pn. ,Depresja.
Rozumiesz-Pomagasz” dot. tematyki depresji (jej objawéw, profilaktyki,
rozpoznawania, leczenia oraz form wsparcia) prowadzono dziatania majgce na celu
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zwiekszenie dostepnosci osob niepetnosprawnych do materiatdw odnoszgcych sie do
ww. tematyki.

Przygotowano broszury zawierajgce kompendium wiedzy o depresji w jezyku
Braille’a, ktore rozdystrybuowano do regionalnych oddziatow Polskiego Zwigzku
Niewidomych i innych instytucji zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnoscig wzr. oraz
przygotowano transkrypcje 3 filméw dot. depresji celem udostepnienia ich osobom
Z niepetnosprawnoscig stuchu.

Réwnoczesnie strona internetowa kampanii www.wyleczdepresije.pl zostata
przygotowana w mozliwie jak najszerszym stopniu zgodnie ze standardem WCAG 2.0
na poziomie AA.

W 2020 r. kontynuowane byty zadania z lat poprzednich.

Program badan przesiewowych noworodkéw w Polsce na lata 2019-2022

Program polega na wykonywaniu badan przesiewowych noworodkéw (w formie
testow z probki krwi) umozliwiajgcych wczesne wykrycie i rozpoczecie leczenia choréb
i wad wrodzonych, ktére nieleczone powodujg trwatg niepetnosprawnos¢ umystowg
lub fizyczna.

Wykonywanie badan w diuzszej perspektywie czasowej umozliwia obnizenie
kosztéw leczenia i opieki nad dzie¢mi z chorobami wrodzonymi, obnizenie
umieralnosci noworodkow, niemowlat i dzieci z powodu wad metabolizmu oraz
zapobieganie ciezkiemu i trwatemu upo$ledzeniu fizycznemu i intelektualnemu,
wynikajgcemu z tych wad.

W okresie realizacji Programu w 2020 r. wykonano ponad 2 173 000 badan w
zakresie wykrycia 29 choréb wrodzonych, co pozwolito objg¢ leczeniem i zapobiec
niepetnosprawnosci lub smierci u ponad 333 dzieci.

Ponadto, w 2020 r. rozpoczeto prace nad wprowadzeniem do programu badan
w kierunku rdzeniowego zaniku miesni (badania zaplanowane do realizacji w ramach
programu od kwietnia 2021 r.).

Program kompleksowej diagnostyki i terapii wewnatrzmacicznej w profilaktyce
nastepstw i powiktan wad rozwojowych i choréb ptodu - jako element poprawy
stanu zdrowia ptodéw i noworodkéw na lata 2018-2020

W 2020 r. w ramach realizacji Programu sfinansowano 214 zabiegow
wewnagtrzmacicznych. Realizacja Programu przyczynita sie¢ do zmniejszenia liczby
urodzen z wadami rozwojowymi, a tym samym do zmniejszenia liczby dzieci
Z niepetnosprawnoscia.

Narodowa Strategia Onkologiczna

W 2020 r. w ramach Narodowej Strategii Onkologicznej realizowano zadanie pn.:
.,Zakup endoprotez na potrzeby leczenia dzieci z nowotworami kosci”. Celem zadania
jest ograniczenie niepetnosprawnosci u dzieci z nowotworami uktadu kostno-
miesniowego przez zapewnienie dostepu do mniej okaleczajgcego postepowania
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chirurgicznego z wykorzystaniem endoprotez onkologicznych, jako najkorzystniejszej
formy rekonstrukcji u pacjentow po rozlegtych wycieciach nowotworu ztosliwego kosci.
Na realizacje zadania w 2020 r. przekazano 5 050 000,00 zt (stan na 31 grudnia
2020 r.). Przeprowadzono 47 ekspertyz dotyczgcych kwalifikacji do wszczepienia
okreslonej protezy oraz zakupiono 40 endoprotez dla pacjentéow do 18 r. zycia.

Dziatlania Ministerstwa Zdrowia w obszarze zdrowia psychicznego oraz zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy i Pilotaz Centréw Zdrowia Psychicznego
dla dorostych

Majgc na wzgledzie osoby, ktérych sprawnosé psychiczna trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, Ministerstwo Zdrowia
powzieto dziatania majgce na celu wdrozenie pilotazowego programu psychiatrii
Srodowiskowej w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.
Niniejsze dziatanie jest w chwili obecnej strategicznym dla Ministerstwa zadaniem
zwigzanym z reformg psychiatrycznej opieki zdrowotnej.

Celem programu pilotazowego jest przetestowanie srodowiskowego modelu
psychiatrycznej opieki zdrowotnej opartego na centrach zdrowia psychicznego, o
ktorych mowa w art. 5a ustawy z dnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. z 2020 r. poz. 685), w aspekcie organizacyjnym, finansowym, jakosciowym oraz
rownosci i dostepnosci do sSwiadczen zdrowotnych. Zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 2086 i 2364)
udzielanie swiadczen w ramach programu pilotazowego mozliwe jest od 1 lipca 2018
r. Nowelizacja rozporzgdzenia pilotazowego z dnia 21 grudnia 2020 r. wydtuzyta czas
trwania pilotazu do 31 grudnia 2022 r. Kazdy podmiot zakwalifikowany do programu
pilotazowego tworzy jedno centrum zdrowia psychicznego. Zadaniem realizatora
programu  pilotazowego tj.: podmiotu leczniczego odpowiedzialnego za
funkcjonowanie centrum zdrowia psychicznego jest zapewnienie kompleksowej opieki
psychiatrycznej (doraznej, ambulatoryjnej, Srodowiskowej, dziennej i catodobowej) dla
dorostej ludnosci zamieszkatej na obszarze jego dziatania (od 50 do okoto 200 tys.
mieszkancow). L.gczna liczba populacji do objecia opiekg przez 33 centréw to okoto 3
min 0sdb z terenu catej Polski.

Nalezy podkresli¢, ze obszar dziatania Centréw zostat okres$lony w sposob
gwarantujgcy lokalny charakter podmiotow udzielajgcych swiadczeh zdrowotnych w
pilotazu. Wskazany obszar dziatania umozliwia sprawne zarzgdzanie populacjg objetg
opiekg oraz prowadzenie procesu terapeutycznego w sposéb adekwatny do potrzeb
pacjentow (umozliwia indywidualne podejscie zespotu terapeutycznego do danego
pacjenta), ktory daje mozliwosé zwiekszenia efektéw terapeutycznych.

Kluczowym i nowym elementem w zakresie wdrazania programu pilotazowego
jest Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny, do ktérego zadan nalezy m.in.:

1. udzielanie informacji o zakresie dziatania centrum i mozliwosci uzyskania
Swiadczen opieki zdrowotnej,
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2. przeprowadzenie wstepnej oceny potrzeb zdrowotnych os6b zgtaszajgcych sie do
PZK, uzgodnienie wstepnego planu postepowania terapeutycznego oraz
udzielenie mozliwego wsparcia w zakresie ustalonych potrzeb,

3. uzgodnienie terminu przyjecia i wskazanie miejsca uzyskania niezbednego
Swiadczenia psychiatrycznego, w przypadkach pilnych nie pdzniej niz 72 godziny
od zgtoszenia,

4. w przypadkach tego wymagajgcych wskazanie miejsca uzyskania niezbednego
Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej,

5. udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej.

Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny odpowiedzialny jest za wiele kluczowych
kwestii w tym, m.in. mozliwo$¢ uzyskania informacji o Swiadczeniach z zakresu
pomocy spotecznej, niezwykle istotnych dla os6b dotknietych zaburzeniami
psychicznymi.

Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy

W zwigzku z potrzebg pilnych zmian w psychiatrii dzieciecej, Ministerstwo
Zdrowia przygotowato i wdraza kompleksowg reforme systemu ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy w oparciu 0 nowy model udzielania swiadczen.

Nowy model ochrony zdrowia psychicznego pacjentéw niepetnoletnich jest
wynikiem prac dziatajgcego od lutego 2018 r. Zespotu do spraw zdrowia psychicznego
dzieci i miodziezy. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele réznych grup
zajmujgcych sie ochrong zdrowia — m.in. wybitni eksperci w dziedzinie psychiatrii,
psychologii i psychoterapii. Ponadto zarzgdzeniem z dnia 28 pazdziernika 2019 r. (Dz.
Urz. Min. Zdr. 91) Ministerstwo Zdrowia powotato stanowisko Petnomocnika do spraw
reformy w psychiatrii dzieci i mtodziezy.

Nowy model systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy sktada
sie z trzech poziomow referencyjnych:

A

4 )

Il poziom referencyjny — Osrodek Wysokospecjalistycznej Catodobowej Opieki Psychiatrycznej:

izba przyjeé¢/oddziat catodobowy

(planowe przyjecia oraz przyjecia w sytuacji zagrozenia zycia).

N
VAN

Il poziom referencyjny — Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy:
psychiatra dzieci i mtodziezy/ oddziat dzienny

- J

I poziom referencyjny — Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Mtodziezy:

psycholog, psychoterapeuci, terapeuta srodowiskowy
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Jednym z podstawowych zatozen reformy jest budowa sieci osrodkéw, w ktérych
pracowaliby psycholodzy, psychoterapeuci i terapeuci srodowiskowi. Sg to Osrodki
Srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,
nazywane | stopniem referencyjnym. Co bardzo wazne pacjenci mogg skorzysta¢ z
oferty tych osrodkéow bez skierowania lekarskiego. Takie osrodki bedg udziela
pomocy tym dzieciom, ktore nie potrzebujg diagnozy psychiatrycznej Ilub
farmakoterapii. W przypadku wielu zaburzen psychicznych, pojawiajgcych sie w
dziecinstwie, mozna bowiem udzieli¢ skutecznej pomocy za pomocg takich interwencji
jak psychoterapia indywidualna i grupowa, terapia rodzinna czy praca z grupg
réwiesniczg. Warunkiem jest wczesna reakcja na pojawiajgce sie problemy. Pozwala
to nie dopusci¢ do pogorszenia stanu zdrowia psychicznego pacjenta i unikngc
hospitalizacji na oddziale psychiatrycznym, ktora jest czesto trudnym doswiadczeniem
dla miodej osoby. Jest to kierunek zmian zgodny z obecnymi tendencjami
ksztattowania systemow ochrony zdrowia psychicznego w innych europejskich krajach
oraz zgodny z miedzynarodowymi rekomendacjami.

Poza os$rodkami | poziomu, dziata¢ bedg takze osrodki Il poziomu (Centrum
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy), gdzie pracowac¢ bedzie lekarz
psychiatra, a pacjenci wymagajgcy intensywniejszej opieki bedg mogli skorzysta¢ ze
Swiadczen w ramach oddziatu dziennego. Jeden taki osrodek obejmowatby wsparciem
kilka sgsiadujgcych ze sobg powiatow.

Wreszcie na lll, najwyzszym poziomie referencyjnosci funkcjonowaé bedag
Osrodki wysokospecijalistycznej catodobowej opieki psychiatrycznej. W takich
osrodkach pomoc znajdg pacjenci wymagajgcej najbardziej specjalistycznej pomocy,
w tym w szczegolnosci osoby w stanie zagrozenia zycia i zdrowia, przyjmowani w
trybie nagtym. Ze wzgledu na bezpieczenstwo pacjentow konieczne jest aby w kazdym
wojewodztwie funkcjonowat co najmniej jeden taki osrodek. W osrodkach tych bedg
sie takze ksztatcili przyszli lekarze psychiatrzy i inni specjalisci systemu.

Nowy model ochrony zdrowia psychicznego zostat wprowadzony
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznienn (Dz. U. poz. 1640). Istotne zmiany dotyczgce
Swiadczen udzielanych w ramach pozioméw referencyjnych zostaty takze
wprowadzone rozporzgdzeniem z dnia 16 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w Sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz. U. poz. 1641).

Od 1 kwietnia 2020 r. rozpoczeto dziatalnos¢ 139 osrodkow srodowiskowej opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej (I poziom referencyjny). Ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng mozliwo$¢ prowadzenia konkursow przez oddziaty wojewddzkie
byta czasowo wstrzymana. Zostata ona przywrécona ustawg z dnia 7 pazdziernika
2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym
skutkom COVID-19 (Dz. U. poz. 1747). Wedtug aktualnych danych dotyczacych
konkursow (od 1 stycznia 2021 r.) swiadczenia na | poziomie psychiatrii dzieciecej
udzielane sg w 212 miejscach. Obecnie oddziaty wojewddzkie prowadzg kolejne 77
postepowan konkursowych, z datg realizacji Swiadczen od 1 marca lub 1 kwietnia 2021
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r.. Na kolejnym etapie rozpoczete zostanie zawieranie kontraktéw na Il i lll poziom
referencyjny.

Kadry medyczne

Ustawa z dnia 16 lipca 2020 r. w sprawie zmiany ustawy o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1291, 1493, 2112, 2345 i
2401) wprowadzita szereg zmian w przepisach.

Zmiany ustawowe powinny wptyngcC korzystnie na zwiekszenie kadry lekarskiej
w kazdej dziedzinie medycyny, nie tylko w dziedzinie rehabilitacji, bowiem osobie
Z niepetnosprawnoscig niezbedne jest zapewnienie opieki medycznej w kazdym
potrzebnym jej zakresie swiadczen zdrowotnych. Konsekwencjg perspektywicznego
zwiekszania kadry medycznej jest zwiekszenie terytorialnego dostepu do lekarzy
specjalistow, a co za tym idzie skrécenie kolejek oczekujgcych na rehabilitacje lub inne
Swiadczenie zdrowotne.

Zmiany przepisOw dotyczg uelastycznienia samego procesu szkolenia
odbywanego w ramach stazu podyplomowym, szkolenia specjalizacyjnego, a takze
doskonalenia zawodowego oraz szybszego nabywania certyfikacji (pozgdanej dla
systemu opieki zdrowotnej) umiejetnosci zawodowej. Przepisy bedg umozliwiaé w
wiekszym stopniu indywidualny wybdr szkolen odbywanych w ramach stazu
podyplomowego, w tym z rehabilitacji medycznej, wiekszej niz dotychczas mozliwosci
przystepowania do rezydentury, przyspieszong o rok mozliwos¢ podejscia do waznych
dla lekarzy egzamindw panstwowych oraz sprawniejsze nabywanie rdznych
umiejetnosci zawodowych potrzebnych lekarzom w codziennej pracy. Katalog
umiejetnosci zawodowych zawiera¢ bedzie miedzy innymi mozliwosc¢ certyfikaciji
umiejetnosci pn. ,Kompleksowa rehabilitacja i leczenie wrodzonej i nabyte]
spastycznosci miesni’ oraz ,Kompleksowa rehabilitacia zaburzen miesSniowo-
szkieletowych z wykorzystaniem metod terapii manualnej”.

Nowe przepisy pozwalajg takze na bardziej elastyczne podejmowanie decyzji
dotyczacych zatrudniania lekarzy, ktorzy studiowali poza UE, utatwiajgc jednoczesnie
powr6ot do naszego kraju przede wszystkim obywateli polskich, ktorzy zdobyli tam
dyplomy lekarza lub lekarza dentysty. Nad sprawdzeniem kwalifikacji zawodowych
tych lekarzy bedg czuwali m in. konsultanci krajowi w poszczegolnych dziedzinach
medycyny. Dodatkowym elementem weryfikujgcym wiedze i kwalifikacje zawodowe
lekarzy powracajgcych do kraju lub cudzoziemcdédw spoza UE pragnacych podjgc prace
w Polsce bedzie Lekarski Egzamin Weryfikacyjny i Lekarsko-Dentystyczny Egzamin
Weryfikacyjny. Oba te egzaminy bedg sprawdzaty czy poziom wiedzy tych lekarzy
zgodny jest z wymogami ksztatcenia okreslonego dyrektywg 2005/36/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z p6zn. zm.).

Ponadto od marca 2022 r. planowane jest uruchomienie nowego centralnego
naboru na wolne miejsca specjalizacyjne w catym kraju z mozliwoscig aplikowania
na 15 dowolnych specjalizacji w uktadzie priorytetowy za pomocg systemu
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elektronicznego. Centralny i wielowariantowy rozdziat miejsc powinien wypetnié
dotychczasowa luke i zapotrzebowanie na lekarzy specjalistow.

Produkty lecznicze i wyroby medyczne (przedmioty ortopedyczne i sSrodki
pomochicze) oraz sprzet rehabilitacyjny

Wyroby medyczne — finansowanie ze srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia

Rozwigzania wprowadzone w 2020 r. w zakresie wyrobow medycznych dotyczyty
utatwienia dostepu do wyrobow medycznych dla wszystkich pacjentow, w tym
w szczegolnosci dla oso6b z niepetnosprawnosciami i 0sob starszych poprzez
wdrozenie obowigzujgcej od 1 stycznia 2020 r. elektronicznej weryfikacji i
potwierdzanie zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne (tzw. e-potwierdzenie)
niewymagajgcej, co do zasady, odbycia wizyty w oddziale Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Ponadto, w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2 w celu minimalizacji
ryzyka transmisji infekcji COVID-19 poprzez ograniczanie osobistych kontaktow z
pacjentami, umozliwiono wystawienie zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medyczne
w ramach teleporady.

W zwigzku z pozytywnym przyjeciem ww. rozwigzan podjeto prace nad
wdrozeniem od 2021 r. tzw. e-zlecenia, stanowigcego kolejny etap procesu
informatyzaciji sektora ochrony zdrowia, w ramach ktérego sukcesywnie wprowadzane
sg dokumenty w formie elektronicznej.

Wartos¢ sfinansowanych wyrobéw medycznych w 2020 r dla oséb
niepetnosprawnych z uprawnieniami dodatkowymi wyniosta 280 579 282,97 zt.

Dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne, ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) przyznat
wsparcie w zakupie wyrobéw medycznych (przedmiotow ortopedycznych lub srodkéw
pomocniczych)?® mogty w 2020 r. (podobnie jak w latach poprzednich) otrzymaé
dodatkowe dofinansowanie do zakupu wspomnianych wyrobéw medycznych, ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
bedgcych w dyspozycji samorzgdow powiatowych, jesli ich sredni miesieczny dochdd
nie przekraczat okreslonego kryterium dochodowego.

Dofinansowanie to nastepuje w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreSlenia rodzajow zadan
powiatow, ktére mogg byc¢ finansowane ze Srodkow Parnstwowego Funduszu

2% Narodowy Fundusz Zdrowia gromadzi jedynie informacje dotyczace catkowitej liczby osob zgtoszonych do
ubezpieczenia zdrowotnego (obowigzkowego i dobrowolnego), bez wyszczegdlnienia liczby oso6b
niepetnosprawnych. Nie jest zatem mozliwe okre$lenie skali dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
podejmowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w 2020 r. odnosnie zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze.
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Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 926), zwanego dalej
rozporzgdzeniem w sprawie zadan powiatu.

Wysokos¢ dofinansowania ze srodkow PFRON zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze, przyznane osobie niepetnosprawnej przez NFZ,
wynosita do 100% udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym
na podstawie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat byt wymagany i do 150% sumy
kwoty takiego limitu oraz wymaganego udziatu wkasnego osoby niepetnosprawne;.

Do samorzadow wptyneto 245 687 wnioskow od osdb indywidualnych na tgczng
kwote 333 338 239,00 zt, po rozpatrzeniu ktérych 380 samorzgdow wyptacito kwote
194 755 495,00 zt na rzecz 198 584 oséb, w tym dofinansowanie zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego obejmowato wyptaty w ramach 5 812 uméw na kwote 10 344 368,00
zt.

Wykorzystanie s$rodkow dotyczyto dofinansowania zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wyptaconego:

— narzecz 178 285 dorostych osob niepetnosprawnych w kwocie 158 683 554,00 zt,
— narzecz 20 299 dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej w kwocie 36 071 941,00 zt.

W ramach zadania pomoc finansowg otrzymato 77 013 os6b bedgcych
mieszkancami wsi w wysokosci 72 316 504,00 zi, jak rowniez 111 319 kobiet w kwocie
86 766 781,00 zt.

Dofinansowanie dla weteranéw

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
lipca 2020 r. w sprawie ubiegania sie weterana poszkodowanego-funkcjonariusza o
dofinansowanie kosztow zaopatrzenia w wyroby medyczne (Dz. U. poz. 1308)
weteranom poszkodowanym-funkcjonariuszom, ktérych ustalony uszczerbek na
zdrowiu wynosi co najmniej 30 %, przystuguje prawo do bezptatnego otrzymania
zleconych wyrobow medycznych. Jezeli koszt zleconego wyrobu medycznego
przewyzsza wysokos¢ limitu finansowania ze $rodkéw publicznych, weteranom
poszkodowanym-funkcjonariuszom przystuguje dofinansowanie zakupu w wysokosci
kwoty wykraczajgcej ponad ww. limit. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek
weterana poszkodowanego-funkcjonariusza ze srodkéw budzetowych pozostajgcych
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

Dziatania w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Sekretarza
Stanu w MON za posrednictwem Dyrektora Departamentu Wojskowej Stuzby
Zdrowia

— W szpitalach i przychodniach przystosowano budynki i gabinety dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

— Podmioty lecznicze uczestniczyty w realizacji Programu ,e-Zdrowie-poprawa e-
dojrzatosci, e-ustug publicznych. Celem ogdlnym projektu byto wdrozenie e-ustug
dla pacjentow oraz umozliwienie prowadzenia telekonsultacji i udostepniania
wynikbw badan, wypisania recepty oraz ustug wspomagajgcych proces
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elektronicznej obstugi pacjenta. Zakupiono niezbedny sprzet i wdrozono takie
ustugi jak: e-Dokumentacja,e-Korespondencja, e-Zatgcznik, e-Deklaracja, e-
Konsultacja, e-Wyniki, e-Ankieta, e-Rejestracja, e-Laboratorium, e-Recepta,
pozwalajgce zdalnie zatozy¢ konta dostepu, rejestracji do poradni POZ, poradni
rehabilitacyjnej, odbioru wynikéw z laboratorium, wypisania recepty bez potrzeby
wychodzenia z domu.

Na podstawie ustawy z dnia 9 maja 2018 r. o szczegolnych rozwigzaniach
wspierajgcych osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w petni korzystaty z dostepu do swiadczeh medycznych,
pomocy psychologicznej poza kolejnoscig oraz we wszystkich aspektach leczenia
rehabilitacyjnego.

Szpitale i przychodnie dostosowane sg do przyjmowania 0sob
niepetnosprawnych i posiadajg podjazdy na zewnagtrz budynku oraz windy osobowe i
windy transportowe dostosowane do transportu osob na wozkach inwalidzkich
(platformy schodowe), a takze toalety przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych.

Na wyposazeniu podmiotow leczniczych znajdujg sie wozki inwalidzkie, uzywane
do przemieszczania pacjentow niepetnosprawnych ruchowo, istnieje mozliwosé
bezptatnego wypozyczenia kul ortopedycznych, balkonikow kroczgcych.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, prawnych i jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej

Do samorzgdéw w zakresie realizacji zadania wptynety 82 wnioski na tgczng
kwote 1 188 396,00 zt, z czego 21 wnioskow na kwote 128 469,00 zt ztozyty podmioty
z sektora finanséw publicznych i 61 wnioskéw na kwote 1 059 927,00 zt - jednostki
spoza sektora finanséw publicznych.

Starostowie 31 powiatow zawarli 42 umowy na fgczng kwote 302 259,00 zt, z
czego strong w 16 umowach na kwote 75 465,00 zt byty podmioty z sektora finanséw
publicznych, a w 26 umowach na kwote 226 794,00 zt - jednostki spoza tego sektora.
Przecietne dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego wyniosto 6 936,00 zt.

Powiaty te wykorzystaty kwote 291 312,00 zt, z czego 70 226,00 zt otrzymato 16
podmiotéw sektora finansdw publicznych, a kwote 221 086,00 zt — 26 jednostek spoza
sektora finanséw publicznych. Na zakup sprzetu do rehabilitacji dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej wykorzystano 153 343,00 zt (52,64%).

W 2020 r. zanotowany zostat wzrost wykorzystanych srodkéw o 8,92% w
stosunku do r. poprzedniego, w ktérym realizacja tego zadania wynosita 267 441,00
zth.

Powiadamianie ratunkowe

W 2020 r. podjeto dziatania majgce na celu dostosowanie obstugi zgtoszen
alarmowych wptywajgcych na numer alarmowy 999 i 112 w zakresie ratownictwa
medycznego, a kierowanych przez osoby dotknigte niepetnosprawnoscia.
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W Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji procedowana byly ustawa
z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego
(Dz. U. poz. 1899).

Nowelizacja wprowadza m.in. regulacje w art. 2 pkt 8, ktéra umozliwia
korzystanie wszystkim obywatelom, w tym w szczegolnosci osobom z
niepetnosprawnosciami, z udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw
administracji publicznej aplikacji mobilnej, ktéra dzieki zastosowaniu piktogramow
umozliwia dokonanie zgtoszenia na numer alarmowy 112. Warunkiem skorzystania z
aplikacji mobilnej jest jej pobranie, m.in. ze strony internetowej MSWIA, oraz
zarejestrowanie  sie. Aplikacja mobilna jest czescig wykorzystywanego
w centrach powiadamiania ratunkowego systemu teleinformatycznego, a jej gtownym
zadaniem jest budowa zgtoszenia alarmowego, ktore posiada najwazniejsze
informacje dotyczgce miejsca zdarzenia, rodzaju zdarzenia oraz danych osoby
zgtaszajacej, niezbedne do przekazania podmiotom ratowniczym, w celu udzielania
pomocy. Aplikacje mobilng mozna pobrac bezptatnie.

Aplikacja dedykowana jest w szczegdélnosci osobom gtuchym i niedostyszgcym,
czasowo pozbawionym mozliwosci mowienia, jak rowniez osobom znajdujgcym sie w
sytuacji zagrozenia, ktére dzieki aplikacji mogg w sposob dyskretny skontaktowac sie
Z centrum powiadamiania ratunkowego (CPR).

Poprzez wybranie w aplikacji odpowiednich piktograméw uzytkownicy mogag
dokonac zgtoszenia w celu poinformowania stuzb ratunkowych wraz z okresleniem
lokalizacji i rodzaju zdarzenia. Po dokonaniu zgtoszenia mozliwa jest dwustronna
komunikacja pomiedzy operatorem numeru alarmowego i uzytkownikiem za pomocg
SMS.

Z poziomu aplikacji mozna réwniez zadzwoni¢ na numer alarmowy 112. Operator
numeru alarmowego po odebraniu zgtoszenia z aplikacji Alarm112 i uzupetnieniu
formatki na podstawie danych uzyskanych z tresci wiadomosci tekstowej oraz czatu
przeprowadzonego ze zgtaszajgcym (jezeli udato sie go nawigzacé) wypetnia formatke,
a nastepnie wysyla jg do Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, gdzie dyspozytor medyczny podejmuje obstuge zgtoszenia
I w razie koniecznosci dysponuje zespof ratownictwa medycznego.

Rozwigzanie zostato wdrozone i jest na co dzieh wykorzystywane w pracy stuzb
ratunkowych. W zwigzku z powyzszym rozpoczeto prace nad wprowadzeniem
rozwigzania majgcego na celu umozliwienie dyspozytorom medycznym zbieranie
wywiadu medycznego od osob korzystajgcych z aplikacji Alarm112. Zgodnie z § 3
ust. 6 rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie ramowych
procedur obstugi zgtoszen alarmowych | powiadomien o zdarzeniach przez
dyspozytora medycznego (Dz. U. poz. 1703), ,W przypadku otrzymania
elektronicznego formularza obstugi zgtoszenia bez potfgczenia gftosowego
obejmujgcego zgtoszenie z centrum powiadamiania ratunkowego dotyczgcego
zgtoszenia w formie krotkiej wiadomosci tekstowej (sms), o ktorym mowa w art. 20 ust.
1 pkt 2 lit. b ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego, dyspozytor przyjmujgcy
postepuje zgodnie z ust. 1 pkt 3 z uzyciem komunikatora SWD PRM’, przepis
powyzszy obowigzywac zaczat z dniem 1 stycznia 2021 r. W zwigzku z powyzszym, w
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Systemie Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego (SWD
PRM), systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 3 pkt 15 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882,
2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159) umozliwiajgcym przyjmowanie zgtoszen
alarmowych z centréw powiadamiania ratunkowego oraz powiadomien o zdarzeniach,
dysponowanie zespotéw ratownictwa medycznego, rejestrowanie zdarzen
medycznych, prezentacje potozenia geograficznego miejsca  zdarzenia,
pozycjonowanie zespotéw ratownictwa medycznego oraz wsparcie realizacji zadan
przez zespoty ratownictwa medycznego i wojewddzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego - rozpoczeto prace nad wprowadzeniem w Module Dyspozytora
komunikatora SMS. Wskazana funkcjonalno$¢ zostata zrealizowana i dostarczona
przez wykonawce. Po przejsciu testow akceptacyjnych w srodowisku szkoleniowym
SWD PRM, uzyskata pozytywng rekomendacje i zostata zaimplementowana do
Ssrodowiska produkcyjnego systemu. Komunikator SMS umozliwi przeprowadzenie
wywiadu medycznego przez dyspozytora medycznego przy zgtoszeniach
bezgtosowych, ktére wptynety w formie SMS

Realizujgc zadania zwigzane z uruchomieniem i promocjg aplikacji mobilnej
Alarm112 w dniu 18 czerwca 2020 r. zostato podpisane porozumienie pomiedzy
MSWIA a Polskim Zwigzkiem Gtuchych. Z uwagi na konieczno$¢ rozpowszechnienia
informacji o aplikacji mobilnej Alarm112, MSWIA od 2020 r. realizuje kampanie
poprzez udostepnianie w mediach spotecznosciowych pieciu filméw instruktazowo-
promocyjnych skierowanych w szczegolnosci do oséb gtuchych:
1) ,W jakich sytuacjach korzysta¢ z numeru alarmowego 1127
2) ,Aplikacja mobilna Alarm112”;
3) ,Zgtoszenia do Panstwowej Strazy Pozarnej’, film przedstawia, w jaki sposéb

poprzez wybranie odpowiednich piktogramow zgtosi¢ zdarzenie do PSP;

4) ,,Zgtoszenia do Policji”;
5) ,Zgtoszenia do Panstwowego Ratownictwa Medycznego”.

Wszystkie filmy zawierajg oprawe lektorska, napisy, infografiki i ttumaczenie na
Polski Jezyk Migowy. Ttumaczenie umozliwia osobom gtuchym petny dostep do
informaciji. Filmiki zostaty udostepnione na stronach: MSWIA, Polskiego Zwigzku
Gtuchych, KGP, KGPSP, urzedéw wojewddzkich i w mediach spotecznosciowych. W
przypadku zainteresowania innych podmiotéw nie wyklucza sie udostepnienia filmow
do szerszej dystrybucji, aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcéw.

Inne dziatania legislacyjne Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2020 r.
w sprawie turnusow readaptacyjno-kondycyjnych dla weteranéw poszkodowanych-
funkcjonariuszy (Dz. U. poz. 393).

Celem regulacji jest przyznanie weteranom poszkodowanym-funkcjonariuszom
Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa i
Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérych uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%,
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uprawnienia do udziatu, nie czesciej niz raz w r., w bezptatnym turnusie readaptacyjno-
kondycyjnym. Turnus ten, trwajgcy 14 dni kalendarzowych, bedzie prowadzony
w podmiotach leczniczych utworzonych przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych i bedzie obejmowat zajecia psychologiczne, sportowo-rekreacyjne i
fizjoterapeutyczne. W turnusie wraz z weteranem poszkodowanym-funkcjonariuszem
mozliwe jest uczestniczenie petnoletniego najblizszego cztonka jego rodziny. Koszt
udzialu weterana poszkodowanego-funkcjonariusza i petnoletniego najblizszego
cztonka rodziny w turnusie bedzie finansowany z budzetu panstwa w czesci
pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

Dziatania Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

Szef Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych ogtaszat i
realizowat Program leczenia uzdrowiskowego dla dziataczy opozycji
antykomunistycznej i osob represjonowanych z powodow politycznych, a takze po raz
pierwszy Program leczenia uzdrowiskowego dla kombatantéw, ofiar represji, oséb
deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy przez Il
Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich, zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach wegla, kamieniotomach,
zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych oraz cywilnych niewidomych ofiar
dziatan wojennych. Programy te pozwolity osobom uprawnionym odby¢ kompleksowg
rehabilitacje uzdrowiskowa, ktéra dzieki mnogosci zabiegdw i ich czestotliwosci daje
realng i wymierng mozliwos¢ podreperowania zdrowia nadszarpnigetego
z uwagi na dotychczasowe przezycia i doznane represje. Ponadto realizowano takze
Programy dofinansowania do zakupu aparatéw stuchowych dla kombatantow, ofiar
represji, 0sob deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach
pracy przez lll Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich, zotnierzy
zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych oraz cywilnych
niewidomych ofiar dziatann wojennych oraz Program dofinansowania do aparatéow
stuchowych skierowany do dziataczy opozycji antykomunistycznej i o0so6b
represjonowanych z powoddéw politycznych. W ramach niniejszego Programu, po
spetnieniu warunkéw w nim zawartych, mozna byto uzyskac¢ dofinansowanie na zakup
aparatéw stuchowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.
2021 poz. 1285.) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg kombatanci i
ofiary represji, a takze od 15 pazdziernika 2020 r. dzialacze opozyciji
antykomunistycznej oraz osoby represjonowane z powodow politycznych, o ile nie
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym w Rzeczypospolitej Polskiej lub nie pobierajg
emerytury lub renty. Na Urzedzie do Spraw Kombatantow i Os6b Represjonowanych
spoczywa obowigzek przekazywania sktadki na wyzej wymienione ubezpieczenie. W
2020 r. Urzad wydatkowat na ubezpieczenie zdrowotne 10 657,80 zt. Urzad Srednio
miesiecznie w okresie styczeh — wrzesien 2020 r. ubezpieczat 10 os6b. Od
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pazdziernika 2020 r. liczba os6b wzrosta do 36 srednio miesiecznie i stale rosnie.
Dzieki pomocy Urzedu w tym zakresie zwiekszy sie dostep do opieki zdrowotnej
dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych z powodow
politycznych, wsrod ktorych sg osoby niepetnosprawne.

Opieka lekarska w jednostkach penitencjarnych

Wiezienna stuzba zdrowia realizuje natozony na Stuzbe Wiezienng ustawowy
obowigzek zapewnienia opieki zdrowotnej osobom pozbawionym wolnosci, w tym
osadzonym niepetnosprawnym. Obejmuje ona swiadczenia zdrowotne udzielane w
podmiotach leczniczych jednostek penitencjarnych jak i organizacje swiadczen
udzielanych w podmiotach pozawieziennych. Swiadczenia opieki zdrowotne;
udzielane osobom pozbawionym wolnosci finansowane sg w catosci z budzetu
panstwa. Wszelkie potrzeby lub wydatki zwigzane z utrzymaniem odpowiednich
warunkéw, jakie winny spetnia¢ pomieszczenia podmiotéw leczniczych dla oséb
pozbawionych wolnosci, wyposazenie w sprzet medyczny, zaopatrzenie w wyroby
medyczne sg pokrywane z budzetu wieziennictwa. Zasadg jest udzielanie swiadczen
przede wszystkim w podmiotach leczniczych zaktadéw karnych lub aresztéw
Sledczych, natomiast w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w Kodeksie
karnym wykonawczym — udzielanie $wiadczen odbywa sie w podmiotach
pozawieziennych (dotyczy to w szczegolnosci Swiadczen wysokospecjalistycznych lub
sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia). W kazdej jednostce penitencjarnej
funkcjonujg podmioty lecznicze dla oséb pozbawionych wolnosci. Sg nimi: ambulatoria
z izbami chorych (we wszystkich 120 jednostkach) oraz szpitale wiezienne (wykaz
ponizej), oddziaty szpitalne, gabinety lekarskie, pracownie diagnostyczne, gabinety
stomatologiczne, pracownie rehabilitacji i fizykoterapii oraz apteki zaktadowe.
Szczegoétowe warunki, jakie powinny spetniaé te obiekty okresla rozporzgdzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 w sprawie szczego6towych wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu leczniczego dla
0sbéb pozbawionych wolnosci (Dz. U. poz. 808 oraz z 2017 r. poz. 917). Jednostki, w
ktorych funkcjonujg szpitale wiezienne zapewniajg catodobowg opieke medyczng. W
pozostatych jednostkach kadra medyczna jest obecna w godzinach pracy administraciji
| zapewnia osadzonym ambulatoryjng opieke medyczng. W czasie, kiedy w jednostce
nie ma kadry medycznej, wieziennictwo korzysta ze swiadczen Zespotow Ratownictwa
Medycznego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. art. 79b §1 i art. 101 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeksu karnego wykonawczego (Dz. U. z 2021 r. poz. 53, 472 i
1236) oraz § 9 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016
r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzgdkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz. U. poz. 2231) i §9 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U. poz. 2290), kazdy
osadzony po przyjeciu do jednostki penitencjarnej jest badany przez lekarza, ktory
wydaje zalecenia odnosnie dalszego postepowania, np. umieszczenia w celi
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przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych, bezptatnego zaopatrzenia w niezbedne
protezy, przedmioty ortopedyczne i$rodki pomocnicze oraz wydaje inne zalecenia
dotyczace np. odstepstw od ww. regulaminow, wynikajgce z ewentualnych ograniczen
stwierdzonych u osadzonego niepetnosprawnego.

Corocznie zbierane sg dane dotyczace niepetnosprawnych ruchowo
korzystajgcych z kul fokciowych i poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Wedtug
danych z dnia 31.12.2020 r. w jednostkach penitencjarnych przebywato 118
osadzonych poruszajgcy sie na wozku inwalidzkim i 454 osadzonych korzystajgcych
na state z kul tokciowych.

UMIEJSCOWIENIE SZPITALA ODDZIALY

OISW w Bydgoszczy

Wieloprofilowy zachowawczy
AS w Bydgoszczy Chirurgiczny z pododdziatem
laryngologicznym

ZK nr 1 w Grudzigdzu (filia AS

Bydgoszcz) Ginekologiczno-potozniczy

Choréb zakaznych (WZW)

ZK w Potulicach : —
Przeciwgruzliczy

OISW w Katowicach
AS w Bytomiu Wewnetrzny
OISW w Koszalinie

Wewnetrzny
Wewnetrzny dla przewlekle chorych

ZK w Czarnem

OISW w Gdansku

Wieloprofilowy zachowawczy

AS w Gdansku . -
Przeciwgruzliczy

OISW w Krakowie

Wieloprofilowy zachowawczy

AS w Krakowi i ' [
w Krakowie Psychiatryczny (obserwacje leczenie)

OISW w todzi

Wieloprofilowy zachowawczy
ZK nr 2 w Lodzi Psychiatryczny obserwacje leczenie
Rehabilitacji leczniczej

OISW w Poznaniu

Wewnetrzny

AS w Poznaniu Psychiatryczny (obserwacje, leczenie)
Dermatologiczny

OISW we Wroctawiu

AS we Wroctawiu Psychiatryczny obserwacje leczenie

OISW w Szczecinie

Wewnetrzny
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AS w Szczecinie Psychiatryczny (obserwacje, leczenie) ‘
Zrédio: dane Stuzby Wiezienne;

W strukturach wieziennych podmiotéw leczniczych funkcjonujg dwa oddziaty
szpitalne dedykowane miedzy innymi niepetnosprawnym osobom pozbawionym
wolnosci. Jest to Oddziat Rehabilitacji Narzagdu Ruchu w Zaktadzie Karnym Nr 2 w
todzi oraz Oddziat dla Przewlekle Chorych w Zaktadzie Karnym w Czarnem.

Osoby wykazujgce zaburzenia psychiczne, uposledzone umystowo,
prezentujgce powazne zaburzenia zachowania, stwarzajgce istotne problemy
wychowawcze sg kierowane do osrodkéw diagnostycznych celem przeprowadzenia
badan psychologicznych. Efektem tych dziatan jest sporzgdzenie orzeczenia
psychologiczno-penitencjarnego. Do tych oddziatbw kierowane sgtakze osoby
z zastosowanym w orzeczonym wyr. art. 62 Kodeksu karnego. W okresie
od 01.01.2020r. do 31.12.2020 r. w osrodkach diagnostycznych wykonano tgcznie
1159 badan psychologicznych (poza osrodkami diagnostycznymi wykonano 10
badan), na podstawie ktorych sporzadzono orzeczenia psychologiczno-penitencjarne.
Zdecydowanie najliczniejszg grupe (610) stanowili skazani, co do ktérych zachodzito
podejrzenie koniecznosci stosowania oddziatywan w warunkach oddziatu
terapeutycznego dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub
uposledzonych umystowo. Wykonanie badan tej populacji skazanych, przede
wszystkim w celu opracowania optymalnych sposobow oddziatywan, stanowito w 2020
r. priorytet w pracy osrodkéw diagnostycznych.

W 2020 r. we wszystkich oddziatach terapeutycznych dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo 2558
skazanych objetych byto oddziatywaniami specjalistycznymi. £gcznie funkcjonowaty
23 oddziaty o wymienionej wyzej specjalizacji, ktére dysponowaty 1778 miejscami.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w
sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej —
Funduszu Sprawiedliwosci (Dz. U. 2019 r. poz. 683) osadzeni mogg korzysta¢ ze
srodkéw finansowych Funduszu, w przypadku braku mozliwosci korzystania ze
Srodkow budzetowych, miedzy innymi na pokrywanie kosztéw zwigzanych ze
specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o
niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy
(3 przypadki w2020 r. na kwote 2 800,00 zt), pokrywanie kosztow transportu
specjalnego, zgodnie ze wskazaniami lekarskimi lub przejazdéw do miejsca pobytu,
nauki, terapii, pracy, zwtaszcza wykonywanej nieodptatnie (w 2020 r. zrealizowano
157 takich transportow na kwote 85 93945 zt - w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami), pokrywanie kosztéw zwigzanych z organizacjg i udzielaniem
pomocy rzeczowej w formie miedzy innymi srodkéw czystosci i higieny osobistej,
lekdéw, srodkow opatrunkowych i sanitarnych, wyrobéw medycznych, w tym protez,
przedmiotéw ortopedycznych i Srodkdw pomocniczych.

Jednostki lecznicze podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji

str. 51



W samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej MSWIA, dla ktérych
Minister jest organem zatozycielskim, podobnie jak w latach ubiegtych, realizowano
inwestycje majgce na celu likwidacje barier architektonicznych utrudniajgcych osobom
z niepetnosprawnosciami dostep do szpitali, przychodni i poradni.

Wiele realizowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych w SP ZOZ MSWiA
dofinasowanych z dotacji MSWIA miato posrednio wptyw na likwidacje barier
architektonicznych, utatwienie dostepu osobom z niepetnosprawnosciami do leczenia,
opieki medycznej, rehabilitacji czy tez diagnostyki, gdyz zakres rzeczowy tych zadan
oparty byt na wykonaniu m.in. robét budowlanych, ktére miaty zwiekszy¢ dostepnosc¢
osobom z niepetnosprawnosciami do $Swiadczonych przez podmioty ustug
medycznych. Prowadzone prace budowlano-instalacyjne w tym zakresie wpisywaty sie
w ogolne zadania inwestycyjne dotyczace np.: budowy, przebudowy, montazu,
modernizacji itp. obiektow SP ZOZ MSWiA. Przedmiotowe prace budowlane to np.:
montaz wind osobowych przystosowanych do korzystania przez osoby
niepetnosprawne, montaz platform zewnetrznych dla os6b niepetnosprawnych,
dojazdéw i podjazddéw, powiekszanie otwordéw drzwiowych (w tym drzwi wejsciowych
do podmiotéw), montaz sanitariatéw spetniajgcych odpowiednie wymagania, miejsca
parkingowe dla osob niepetnosprawnych, zniesienie wystepujgcych trudnosci i barier
architektonicznych uniemozliwiajgcych dostep osobom niepetnosprawnym, itp.

Inwestycje, ktére wptynety m.in. na zniesienie barier architektonicznych, gdyz
wymagaty dostosowania SP ZOZ MSWiA do przepiséw prawa w zakresie utatwienia
dostepu osobom niepetnosprawnym, realizowaty w 2020 r. nastepujgce Zaktady: CSK
MSWiA w Warszawie, SP ZOZ MSWIiA w Szczecinie, SP Z0OZ MSWIA w Gdansku, SP
Z0OZ MSWIA w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego, SP ZOZ MSWIA w Lublinie,
SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWIA w Zitociencu,SP ZOZ MSWIA w Kielcach.
Ponadto Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowe
,BRISTOL” MSWIA w Kudowie-Zdroju w 2020 r. realizowat zadanie inwestycyjne pn.
Zagospodarowanie terenu wokét budynku SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe
"BRISTOL" MSWIA w Kudowie-Zdroju z dostosowaniem do obowigzujgcych
przepisOw prawa z zakresu bezpieczehstwa pozarowego, ktére miato na celu m.in.
dostosowanie Zaktadu i terenu wokot jednostki do obowigzujgcych przepisow prawa z
zakresu dostepu 0s6b poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

Rehabilitacja lecznicza rolnikéw

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2021 r. poz. 266) w ramach zadan zrealizowanych na rzecz pomocy
ubezpieczonym i osobom uprawnionym do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
rolnikbw Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2020 r. kierowata na
rehabilitacje leczniczg osoby zagrozone catkowitg niezdolnoscia do pracy w
gospodarstwie rolnym oraz uznane za okresowo catkowicie niezdolne do pracy w
gospodarstwie rolnym, ktére w wyniku dalszego leczenia i rehabilitacji rokowaty
odzyskanie zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.
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W ramach powyzszych dziatan na rehabilitacje leczniczg realizowang przez Kase
w 2020 r. skierowano 7 585 rolnikow.

Dziatania Narodowego Funduszu Zdrowia

Narodowy Fundusz Zdrowia dziatat na rzecz prawa do dostepu do leczenia i
opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukaciji leczniczej, a takze do
Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny

W ramach tego na podstawie umowy z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Narodowy Fundusz Zdrowia:

1. realizowat zadanie dotyczgce finansowania kosztow sSwiadczen zdrowotnych
zwigzanych z wydawaniem orzeczen dla osob niezdolnych do samodzielnej
egzystencji o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o
Swiadczeniu uzupetniajgcym dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystencji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1936 oraz z 2021 r. poz. 353), na podstawie umowy nr
BONY/5/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r. Zgodnie z postanowieniami umowy na jej
realizacje w 2020 r. zostaty przeznaczone srodki w kwocie 17 019,87 zt,

2. realizowat zadanie w ramach rzadowego programu ,Swiadczenia medyczne
Narodowego Funduszu Zdrowia dla oséb niepetnosprawnych na rok 20207
przyjetego drodze uchwaty nr 67/2020 Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 2020 r. w
sprawie programu rzadowego pn. ,Swiadczenia medyczne Narodowego
Funduszu Zdrowia dla os6b niepetnosprawnych na rok 2020” (M.P. poz. 856), na
podstawie umowy nr BON/49/2020 z dnia 19 sierpnia 2020 r. Cele programu to:

a) wsparcie osoby niepetnosprawnej w osiggnieciu optymalnego poziomu
funkcjonowania w srodowisku fizycznym, spotecznym i gospodarczym,
b) utrzymanie osiggnietego poziomu dzieki wsparciu z zakresu rehabilitacji
leczniczej poprzez zwigkszenie dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej
w  zakresie rehabilitacji leczniczej ze  srodkobw  Funduszu
Solidarnosciowego.
Program zaktada zwigkszenie srodkéw finansowych w dyspozycji podmiotow
wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg z przeznaczeniem na $wiadczenia opieki
zdrowotnej z obszaru rehabilitacji leczniczej w warunkach ambulatoryjnych w
formie fizjoterapii ambulatoryjnej, kierowane do oséb powyzej 16. r. zycia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim albo umiarkowanym [albo
orzeczeniem rownowaznym do ktdregos z tych dwoch stopni, w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji (...)].
Zgodnie z postanowieniami Programu®® na jego realizacje w 2020 r. (w czesci
dotyczacej Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu rehabilitacji byty przeznaczone
Srodki w kwocie 24 min zt.

30 Po zmianie Uchwaty Rady Ministrow Uchwatg Nr 197 Rady Ministrow zmieniajgca uchwate w sprawie
programu rzgdowego pn. ,Swiadczenia medyczne Narodowego Funduszu Zdrowia dla oséb niepetnosprawnych
na rok 2020” z dnia 29 grudnia 2020 r. (M.P. z 2021 r. poz. 30).
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Badania Giéwnego Urzedu Statystycznego

W zakresie badan statystycznych w 2020 r. uwzgledniono nastepujgce
informacje dotyczgce oséb niepetnosprawnych:

W zakresie badan statystyki zdrowia prowadzona jest m.in. obserwacja
statystyczna infrastruktury opieki zdrowotnej i jej funkcjonowania, w ramach ktérej w
sprawozdaniach zamieszczono pytania o udogodnienia dla osob niepetnosprawnych.
Pytania dotyczgce ograniczen, jakie napotykajg osoby korzystajgce z ustug opieki
zdrowotnej zadawane sg takze w badaniach ankietowych prowadzonych cyklicznie na
probie cztonkow indywidualnych gospodarstw domowych. Z zakresu badan podmiotow
leczniczych pozyskuje sie informacje o deklarowanym przez placowki stopniu
dostosowania do potrzeb osob niepetnosprawnych (badania ZD-2, ZD-3, ZD-5) w
zakresie wystepowania utatwien architektonicznych oraz dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej. Dotyczy to zaréwno dostosowan dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo, jak i udogodnien dla stabowidzgcych i niewidomych oraz dla niedostyszgcych
i niestyszgcych.

W edycji badania DS-50 ,Ochrona zdrowia w gospodarstwach domowych” za
2020 r. zostaty zamieszczone pytania dotyczgce dostepnosci placowek ochrony
zdrowia, ktore miedzy innymi odnoszg sie do osoéb niepetnosprawnych, starszych,
schorowanych. Ponadto sg dwa pytania dotyczgce istotnych trudnosci technicznych,
trudnosci w kontaktach z personelem podczas korzystania z ustug medycznych.
Pytania byty przeznaczone do o0s6b z orzeczeniem dla oséb niepetnosprawnych/o
ograniczonych zdolnosciach wykonywania czynnosci.

Badanie ZD-5 sprawozdanie apteki i punktu aptecznego

pochylnie/podjazdy/platformy utatwiajgce wejscie do budynku;

drzwi wejsciowe do budynku automatycznie otwierane;

windaly;

udogodnienia dla stabowidzgcych i niewidomych;

udogodnienia dla niedostyszgcych i niestyszgcych,;
posadzki antyposlizgowe;

inne;

brak udogodnien.

Badanie zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego (ZD-2) zaktad leczniczy/podmiot

leczniczy deklaruje fakt posiadania dostosowan i utatwien takich jak:

1. przystosowane pokoje, pokoje z tazienkami czy same tazienki (zaprojektowane i
wyposazone w przystosowania dla oséb niepetnosprawnych m. in. odpowiednie
uchwyty, porecze i inne udogodnienia);

2. mozliwos¢ skorzystania z windy osobowej, w tym z windy dostosowanej dla oséb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich;

3. obecnos¢ pochylni/podjazdéw/platform spetniajgcych, zgodnie z deklaracjg
zaktadu leczniczego, wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1065);
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4. posadzki antyposlizgowe;

drzwi wejsciowe automatycznie otwierane;

6. udogodnienia dla stabowidzacych i niewidomych m.in. takie jak: sciezki dotykowe
i dotykowe znaki ostrzegawcze, oznaczenia w alfabecie Braille’a, informacje
gtosowe, sygnalizacja dzwiekowa, oznakowanie kolorystyczne, stosowanie
kontrastu;

7. udogodnienia dla niedostyszgcych i niestyszgcych np. m.in. sygnalizacja swietlna,
zapewnienie ttumacza jezyka migowego;

8. inne udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych (z roznymi rodzajami dysfunkcji)
wystepujgce w zaktadzie leczniczym;

Badanie ZD-3 Sprawozdanie z ambulatoryjnej opieki zdrowotnej za 2020

Przystosowanie jednostki do potrzeb osob niepetnosprawnych:

pochylnie/podjazdy/platformy utatwiajgce wejscie do budynku;

drzwi wejsciowe do budynku automatycznie otwierane;

windaly;

tym windy dostosowane dla osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich;

toalety przystosowane dla osob niepetnosprawnych;

udogodnienia dla stabowidzgcych i niewidomych;

udogodnienia dla niedostyszgcych i niestyszgcych;

posadzki antyposlizgowe;

. inne;

10.brak udogodnien.

W ramach badania ZD-2 i ZD-3 sg dostepne informacje wynikowe o rodzajach
udogodnien dla os6b niepetnosprawnych w placéwkach ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej, zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego i stacjonarnych zaktadach
rehabilitacji leczniczej, w przekrojach: wojewoddztwa i rodzaje dostosowan, zaleznie od
rodzaju placéwki.

Badanie ZD-5 sprawozdanie apteki i punktu aptecznego

pochylnie/podjazdy/platformy utatwiajgce wejscie do budynku;

drzwi wejsciowe do budynku automatycznie otwierane;

windaly;

udogodnienia dla stabowidzgcych i niewidomych;

udogodnienia dla niedostyszacych i niestyszacych;

posadzki antyposlizgowe;

inne;

brak udogodnien.

Ponadto gromadzone sg dane o liczbie osdb, ktére uzyskaty dofinansowanie z
PFRON do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych organizowanych w zaktadach
lecznictwa uzdrowiskowego. Celem takich turnusow jest rehabilitacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych przy jednoczesnej poprawie stanu ich zdrowia w ramach
rehabilitacji leczniczej.

o
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Informacje ZUS z obszaru orzecznictwa lekarskieqo:

* realizowano zadania zwigzane z orzekaniem przez lekarzy orzecznikéw i komisje
lekarskie dla celéw przyznawania osobom niepetnosprawnym swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, w tym w 238,3
tys. spraw dotyczgcych swiadczenia uzupetniajgcego dla osob niezdolnych do
samodzielnej egzystencji,

» zebrane zostaly i opublikowane na stronie internetowej ZUS szczegdtowe
informacje o dostepnosci poszczegdlnych placéwek ZUS dla oséb skierowanych
na badanie lekarskie,

* prowadzone byly prace zwigzane z usuwaniem barier architektonicznych w
lokalizacjach, w ktorych odbywajg sie badania lekarskie, oraz z zapewnianiem na
biezgco obstugi osdb ze szczegdlnymi potrzebami skierowanych na badanie
lekarskie, w szczegodlnosci w zakresie udziatu podczas badania ttumacza jezyka
migowego.

W 2020 r. ZUS brat udziat w nastepujgcych pracach legislacyjnych:

Prace w zakresie wprowadzenia przepisu umozliwiajgcego wydtuzenie z mocy
ustawy prawa do swiadczen uzaleznionych od niezdolnosci do pracy/niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji.

Z uwagi na szczegolng sytuacje zwigzang z pandemig wywotang COVID-19,
przepisem art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy O
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuaciji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 568, z pézn. zm.) — do ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.) zostat
wprowadzony przepis art. 15 zc.

Zgodnie z ww. art. 15 zc ust. 1 — orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy,
orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy, orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji oraz orzeczenie o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, wydane na czas okreslony, ktorego waznos¢ uptywa w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w
okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwofaniu, zachowuje waznos¢ przez okres
kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego waznosci, jezeli zostanie ztozony
wniosek o ustalenie prawa do renty na dalszy okres przed uptywem terminu waznosci
tego orzeczenia.

Natomiast, na podstawie art. 15zc ust. 3 ww. ustawy, prawo do Swiadczen
uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy Ilub/i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji ulega wydtuzeniu do kohca miesigca kalendarzowego, w
ktéorym uptynie wydtuzony — zgodnie z art. 15 zc ust. 1 - termin waznosci orzeczenia,
bez koniecznosci wydawania decyzji w sprawie.

Powyzszg zasade stosuje sie rowniez do dodatkéw przystugujgcych do ww.
Swiadczen.
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Informacje Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych uczestniczyto w
pracach legislacyjnych nad:

1. Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pozn.
zm.) oraz nad kilkoma jej nowelizacjami, bedgc projektodawcg przepisow
dotyczgcych osob niepetnosprawnych oraz pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne.

Regulacje przygotowane przez Biuro Petnomocnika i wprowadzone do ww.
ustawy:

— wydtuzono termin waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli orzeczenie na czas okreslony wygasto do 90 dni przed
dniem wejscia w zycie specustawy (i w tym okresie zostat ztozony wniosek o
wydanie kolejnego orzeczenia), lub gdy orzeczenie wygasto od dnia wejscia w
zycie specusatwy (bez koniecznosci ztozenia wniosku o wydanie kolejnego
orzeczenia). Orzeczenia zachowujg waznosc¢ nie diuzej jednak niz do uptywu 60.
dnia od dnia odwofania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
jednak nie dtuzej niz do dnia wydania owego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

— wprowadzono mozliwosci czasowego zawieszenia cztonka zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, odpowiedzialnego za  stwierdzone
nieprawidtowosci.

2. Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 marca
2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 534)

Rozporzgdzenie wprowadza przepisy:

« umozliwiajgce zawiadomienia strony postepowania o terminie rozpatrzenia
whniosku 0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
oraz orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien - za pomocg telefonu lub poczty
elektronicznej,

* doprecyzowujgce zakres specjalizacji w odniesieniu do lekarza orzecznika,
przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, celem zwiekszenia dostepnosci lekarzy
posiadajgcych specjalizacje we wskazanym zakresie,

« umozliwiajgce wydanie oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej,
wylgcznie na podstawie dotgczonej do wniosku dokumentacji medycznej, w
przypadku gdy dokumentacja jest wystarczajgca do jej sporzgadzenia, bez
osobistego stawiennictwa osoby lub dziecka,

+ wydtuzajgce termin waznosci zaswiadczen wydawanych przez wojewode na czas
okreslony, uprawniajgcych czionkéw powiatowych zespotow do orzekania o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.
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3. Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 29 grudnia 2020
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 9)

Celem zmiany przepiséw rozporzagdzenia bylo usprawnienie organizacji pracy
zespotdw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Przepisy rozporzadzenia dopuszczajg w uzasadnionych przypadkach mozliwosc
przeprowadzenia szkolenia cztonkow powiatowych i wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w trybie zdalnym z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji elektronicznej. Po odbyciu szkolenia czionkowie
powiatowego i wojewddzkiego zespotu obowigzani sg do zaliczenia testu
sprawdzajgcego w zakresie objetym szkoleniem, w trybie zdalnym z
wykorzystaniem srodkow komunikaciji elektronicznej, pod warunkiem zachowania
mozliwosci identyfikacji osoby, ktorej kwalifikacje sie sprawdza, i zabezpieczenia
przebiegu egzaminu przed ingerencjg osob trzecich.

W zwigzku z przedtuzajgcym sie okresem stanu epidemii niezbednym byto rowniez
wydtuzenie terminu waznosci zaswiadczen, wydawanych przez Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, na czas okreslony, uprawniajgcych
cztonkdéw wojewddzkich zespotdéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci do
orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Powyzsze
wydtuzenie dotyczy zaswiadczen, ktérych waznosé uptywata przed dniem 1
stycznia 2021 r. Maksymalny termin waznosci wydtuzonych orzeczen uptynie w
terminie do 90. dnia od dnia odwofania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowych zaswiadczen
uprawniajgcych do orzekania o niepetnosprawnosci.
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3. DOSTEPU DO WSZECHSTRONNEJ REHABILITACJI MAJACEJ
NA CELU ADAPTACJE SPOLECZNA

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajeciowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowkg stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztaty terapii
zajeciowej mogg byc¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne
podmioty.

Dziatalnos¢ warsztatu, poprzez zastosowanie réznorodnych technik terapii
zajeciowej, zmierza do usamodzielnienia uczestnikdw, poprzez wyposazenie ich w
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, a
takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy.

Koszty utworzenia, dziatalno$ci i wynikajgce ze zwiekszenia liczby uczestnikéw
warsztatu terapii zajeciowej sg wspotfinansowane ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz ze s$rodkéw samorzadu
powiatowego, lub z innych zrédet. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji koszty dziatalnosci
warsztatu sg finansowane ze srodkéw samorzgdu powiatowego w wysokosci co
najmniej 10% tych kosztéw. Natomiast, maksymalne dofinansowanie ze $rodkow
PFRON kosztéw dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej, w tym wynikajgcych ze
zwiekszonej liczby uczestnikow warsztatu, okreslono na poziomie 90% kosztéw,
a tworzenia warsztatu terapii zajeciowej wynosi 70% tych kosztow.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia ze srodkow PFRON otrzymat organizator 1
warsztatu terapii zajeciowej (wtz) w kwocie 133 445,00 zt.

Srodki na finansowanie kosztéw dziatania warsztatéw wyliczone wg algorytmu
uwzgledniajg zobowigzania z tytutu uméw zawartych w tym zakresie do 31 grudnia r.
poprzedzajgcego realizacje tego zadania. Przypadajgca powiatom kwota na wyptate
zobowigzan w tym zakresie wyniosta 575 261 232,00 zi.

Dofinansowania kosztow dziatania udzielono organizatorom 5 warsztatom
powstatym w r. sprawozdawczym, ktorych organizatorem jest jednostka spoza sektora
finanséw publicznych na kwote 1893 179,00 zt. W kraju na koniec r. poza 5
finansowanymi wtz ze srodkéw PFRON dziatat takze 1 wtz finansowany z innych
zrodet.

Dofinansowania kosztéw dziatania udzielono organizatorom 720 warsztatow
powstatych w latach poprzednich z tego 125 warsztatom, ktérych organizatorem jest
jednostka sektora finanséw publicznych na kwote 94 478 120,00 zt oraz 595
warsztatom prowadzonym przez jednostki spoza sektora finanséw publicznych na
kwote 476 840 191,00 zt.
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Na koniec okresu sprawozdawczego 28.058 uczestnikow wtz odbywato terapie
zajeciowg, z czego 345 oséb w warsztatach przy zaktadach pracy chronionej (1,2%),
12.594 0sob to kobiety (44,89%), 65 to mtodziez do 18 r.z. wigcznie (0,3%).

Sposréd  1.423  uczestnikdw, ktorzy opuscili  warsztaty 266 o0sob
niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie w tym:

— 96 osob w zaktadach aktywnosci zawodowej,
— 28 0s6b w zaktadach pracy chronionej,
— 7 0sOb w spotdzielniach socjalnych,
— 14 0s6b w przedsiebiorstwach spotecznych,
— 20 osoby w organizacjach pozarzgdowych.
Pozostate 101 osob pracowato na otwartym rynku pracy.

W stosunku do 2019 r. liczba uczestnikow wtz wzrosta o 367 osob.

W 2020 r. w 119 samorzgdach powiatowych funkcjonowato 195 warsztatow
terapii zajeciowej, w ktérych uczestniczyto 1.164 o0s6b niepetnosprawnych
przebywajgcych w jednostkach organizacyjnych obowigzanych do zapewnienia terapii
zajeciowej na podstawie odrebnych przepiséw (m.in. w domach pomocy spotecznej).
W 4 warsztatach wskaznik udziatu tych uczestnikow do ogdlnej liczby uczestnikow
warsztatu wynosit powyzej 30%, wobec czego dofinansowanie zostato obnizone
odpowiednio wedtug wskaznika dla poszczegolnych warsztatow.

Turnusy rehabilitacyjne

Osoba niepetnosprawna, ktora zostata skierowana na turnus rehabilitacyjny
przez lekarza, moze otrzymac dofinansowanie ze srodkéow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych kosztu pobytu na turnusie, jezeli spetnia
ustawowe kryterium dochodowe. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od
stopnia niepetnosprawnosci, wieku oraz miejsca pracy.

Turnus rehabilitacyjny oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji
potgczonej z elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa
psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow,
miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i
rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu.

Powiatowe centra pomocy rodzinie udzielajg, na wniosek osoby
niepetnosprawnej lub jej rodzicow albo prawnych opiekundéw, dofinansowanie
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji
samorzgdow powiatowych,

Osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje — jezeli lekarz zaleci — opiekun podczas trwania
turnusu, ktérego pobyt moze by¢ réwniez dofinansowany.

O dofinansowanie kosztéw turnusu rehabilitacyjnego ubiegato sie 127.598
0sob, z tego 89 402 osoby niepetnosprawne oraz 38 196 opiekundéw o0so6b
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niepetnosprawnych. Dofinansowanie zostato przyznane dla ogétem 66 404 os6b na
tgczng kwote 75 270 611 zt.

Na realizacje zadania w zakresie dofinansowania turnusow rehabilitacyjnych 339
samorzgdow wyptacito kwote 55 751 848,00 zt na rzecz 47 475 osoOb, z czego: na
rzecz 25 693 dorostych os6b niepetnosprawnych 32 487 189,00 zt i na rzecz 6 550
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 9 212 871,00 zt oraz kwote 14 051 788,00 zt na
rzecz 15 232 opiekunéw. Przecietne dofinansowanie na osobe wyniosto 1 174,00 zt.

W poroéwnaniu do r. poprzedniego wykorzystanie srodkow na ten cel zmniejszyto
sie 0 19,77%, tj. o kwote w wysokosci 13 736 659,00 zt, a liczba osob, ktore
uczestniczyly w turnusach byta mniejsza o 15 885 oséb (spadek o0 25,07%).

Wsréd w/w osob dofinansowano 10 250 mieszkancow wsi (21,59%) na kwote w
wysokosci 13 197 816,00 zt oraz 18 820 kobiety (39,64%) na kwote 23 762 565,00 zi.

Refundacja ze srodkow PFRON kosztéw wydania certyfikatow przez podmioty
uprawnione do szkolenia pséw asystujacych

Zadanie dotyczgce refundacji kosztow wydania certyfikatéw przez podmioty
uprawnione do szkolenia pséw asystujgcych (art. 20b ustawy o rehabilitacji) w 2020 r.
— tak jak w latach ubiegtych — realizowane byto w Biurze PFRON — na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie
wydawania certyfikatow potwierdzajgcych status psa asystujgcego (Dz. U. poz. 399).

Na realizacje zadania zaplanowano srodki finansowe w wysokos$ci 25 tys. zt na
realizacje wydatkow biezgcych dla jednostek nie zaliczanych do sektora finansow
publicznych (§ 2450).

PFRON wyptacit Srodki w wysokosci 5 792,93 zt (23,17 % Srodkéw
zaplanowanych) na wydanie 11 certyfikatow potwierdzajgcych status psa
asystujgcego.

Przyczyny nizszej efektywnosci zrealizowanych dziatan:

— obligatoryjny charakter zadania (wnioski sktadane sg w trybie ciggtym, PFRON jest
zobowigzany do zabezpieczenia srodkéw niezbednych do wyptaty refundacji dla
ewentualnych wnioskow),

— trwajgca pandemia mogta ograniczy¢ liczbe szkolonych i certyfikowanych psow
asystujgcych.

Dofinansowanie robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami os6b niepelnosprawnych, z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektow

W 2020 r. marszatkowie wojewddztw otrzymali 198 wnioskow na kwote 117 863
120,00 zt. Z jednostek nalezgcych do sektora finanséw publicznych wptyneto 128
wnioskéw na kwote 69 154 851,00 zt, a 70 wnioskoéw na kwote 48 708 269,00 zt
wptyneto z jednostek spoza sektora finanséw publicznych.

Zawarto 163 umowy na kwote 58 707 639,00 zt, z czego 112 umow na kwote
37 981 935,00 zt zawarto z jednostkami sektora finanséw publicznych, a 51 umoéw na
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kwote 20 725 704,00 zt zawarto z jednostkami spoza tego sektora. W stosunku do
2019 r. liczba uméw zwiekszyta sie o 19.

W ramach 178 umdw wyptacono dofinansowania kosztow robét budowlanych
obiektéw stuzgcych rehabilitacji na kwote 60 529 758,00 zt, z czego na 112 inwestyc;ji
podmiotéw z sektora finanséw publicznych przeznaczono kwote 37 090 752,00 zt, a
na 66 inwestycji jednostek spoza tego sektora kwote 23 439 006,00 zt. 15 umow
realizowanych w 2020 r. zostato zawartych w 2019 r..

Srednie wyptacone dofinansowanie inwestycji wyniosto 340 055,00 zt.

Na roboty budowlane dotyczgce 50 obiektow stuzgcych rehabilitacji dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej wykorzystane zostaty srodki w wysokosci 23 298 068,00
zt. W zakresie obiektéw stuzgcych rehabilitacji niepetnosprawnych mieszkancow wsi
dofinansowano 52 inwestycji w wysokosci 15 083 946,00 zi.

Zadania zlecane

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osoOb niepetnosprawnych mogg byC¢ realizowane przez
fundacje oraz organizacje pozarzgdowe, a takze koscielne osoby prawne,
stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego, spétdzielnie socjalne oraz
spetniajgce  szczegolne warunki  spotki  akcyjne, spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedgce spotkami:

1) na zlecenie Funduszu,
2) na zlecenie samorzadu wojewodztwa lub powiatu — ze Srodkéw PFRON
(przekazanych wg algorytmu).

Rodzaje zadan, ktére mogg byc¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym wskazane zostaty w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej osOb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzagdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).

Zlecanie realizacji zadan przez PFRON nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu, ktéry ogtaszany jest na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020
r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1243).

W ramach ogtaszanych konkursdw mozna zgtaszaC projekty z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych dotyczace:

1) kierunku pomocy 1 ,wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy”,

2) kierunku pomocy 2 ,zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”,

3) kierunku pomocy 3 ,wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia”,

4) kierunku pomocy 4 ,zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do
informac;ji”,

5) kierunku pomocy 5 ,poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia o0s6b
niepetnosprawnych”,

str. 62



6) kierunku pomocy 6 ,upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec
0sOb niepetnosprawnych i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci’.

W dniu 9 pazdziernika 2020 r. ogtoszono konkurs o zlecenie realizacji zadan w
formie wsparcia nr 1/2020 pn. ,Pokonamy bariery”. Wnioski mozna byto sktada¢ od
dnia 12 pazdziernika 2020 r. do dnia 16 listopada 2020 r. poprzez aplikacje Generator
Whioskéw (GW). Konkurs dotyczyt projektow realizowanych od dnia 1 stycznia 2021
r. do dnia 31 marca 2022 r. W ramach konkursu mozna byto zgtasza¢ réwniez projekty
wieloletnie.

W 2020 r. realizowane byty umowy zawarte w konkursie:

1) pn. ,Samodzielni i skuteczni” (konkurs o zlecenie realizacji zadan publicznych w
formie wsparcia nr 4/2017) — trzeci (ostatni) okres finansowania projektow
wieloletnich trwajgcy maksymalnie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r. (tryb
pozakonkursowy),

2) pn. ,Szansa-Rozwoj-Niezaleznos¢” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie
wsparcia nr 1/2018) — drugi okres finansowania projektow wieloletnich trwajacy
maksymalnie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.,

3) pn. ,Kierunek AKTYWNOSC” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie
wsparcia nr 1/2019) - okres realizacji trwajgcy maksymalnie od 1 stycznia 2020 r.
do 31 marca 2021 r. (w przypadku projektéw wieloletnich pierwszy okres
finansowania).

Dodatkowo w ramach realizacji zadan zlecanych na podstawie art. 36 ustawy o
rehabilitacji PFRON wskazat organizacjom pozarzgdowym mozliwos¢ zgtaszania
projektéw w trybie przewidzianym w art. 15zzm ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pézn. zm.) z pominieciem procedury
konkursowej, ktérych celem jest wsparcie psychologiczne dla o0so6b
niepetnosprawnych, przeciwdziatajgce negatywnym skutkom pandemii koronawirusa,
a w szczegolnosci konsekwencjom zaniechania lub ograniczenia dziatan
terapeutycznych.

W 2020 r. Fundusz wyptacit w ramach realizacji zadania srodki w fgcznej
wysokosci 327 248 230,73 zt na podstawie 836 uméw. Wsparciem objeto 226 436
0s6b niepetnosprawnych.

Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zajecia klubowe w WTZ

Celem programu jest wsparcie 0sOb niepetnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnosci i niezalezno$ci w Zzyciu spotecznym i zawodowym poprzez
prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej
formy rehabilitaciji.

Beneficjentami programu sa:
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— o0soby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie 0  stopniu
niepetnosprawnosci, ktore byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia,

— osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o @ stopniu
niepetnosprawnosci, znajdujgce sie na prowadzonej przez podmiot prowadzgcy
WTZ liscie oséb - o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji - ktérych
zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie
rozpoczety terapii w WTZ.

Adresatami programu sg podmioty prowadzgce WTZ. Pomoc finansowa
w ramach programu udzielana jest adresatom programu ze srodkéw PFRON przez
samorzady powiatowe, ktore przystgpig do realizacji programu ,Zajecia klubowe w
WTZ”.

Program realizowany jest na terenie catego kraju w cyklu lat realizacyjnych
trwajgcych od dnia 1 lutego danego r. kalendarzowego do dnia 31 stycznia kolejnego
r. kalendarzowego. Nabor wystgpien samorzgddw powiatowych o przyznanie srodkow
finansowych na realizacje programu odbywa sie w dwoch odrebnych turach w r.
realizacyjnym.

Na 2020 r. wystgpienia samorzgdow powiatowych przyjmowane byty w terminie:
— od dnia 1 do dnia 30 listopada 2019 r. — w ramach | tury naboru dotyczgcego

prowadzenia zaje¢ klubowych od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.

— od dnia 1 czerwca do dnia 30 czerwca 2020 r. — w ramach Il tury naboru
dotyczgcego prowadzenia zajec¢ klubowych od dnia 1 sierpnia 2020 r. do dnia 31
stycznia 2021 r.

Miesieczna stawka osobowa obowigzujgca w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do
dnia 31 stycznia 2021 r. — wyniosta 450,00 zt.

Fundusz wypftacit srodki w wysokosci 4 578 889,75 zt.

Liczba WTZ, ktére otrzymaty dofinansowanie do prowadzenia zaje¢ klubowych —
97.

Liczba beneficjentow objetych wsparciem — 866.

Pilotazowy program ,Rehabilitacja 25 plus”

Celem programu jest zebranie doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan
zapewniajgcych absolwentom ciggtos¢ oddziatywan terapeutycznych w zakresie
utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczacym ich aktywnosci zawodowej.

W ramach programu placoéwki edukacyjne mogg zapewni¢ dzienny pobyt
niezatrudnionym osobom niepetnosprawnym bedgcym absolwentami OREW bgdz
ORW w wieku powyzej 25 r. zycia, bgdz absolwentami SPdP (szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy) w wieku powyzej 24 r. zycia, lub innych placéwek
edukacyjnych w wieku powyzej 25 r. zycia z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym
sprzezong z innymi niepetnosprawnosciami), jezeli osoby te nie sg objete rehabilitacjg
spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci (np. s$rodowiskowych domach
samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowej).
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Beneficjentom programu moze by¢ udzielane wsparcie w zakresie:

— ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny
osobistej;

— udziatu w zajeciach usprawniajgcych, terapeutycznych i wspierajgcych ruchowo;

— udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach két zainteresowan;

— pomocy w rozwinieciu i wzmachianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej
oraz utrzymaniu nabytych wczesniej umiejetnosci;

— pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych
sytuaciji zyciowych oraz biezgcych spraw zycia codziennego;

— dziatan aktywizujgcych zawodowo w przypadku absolwentéw SPdP;

— transportu.

Decyzjg Rada Nadzorczej PFRON uchwatg nr 7/2019 z dnia 10 czerwca 2019 r.
realizacja programu zostata przedtuzona o rok szkolny 2020/2021. Kontynuacja
realizacji programu pociggata za sobg konieczno$¢ ustalenia dla okresu realizacji
programu przypadajgcego na rok szkolny 2020/2021 stawki osobowej na jednego
beneficjenta programu miesiecznie oraz wyznaczenia terminu naboru wnioskéw. W
dniu 4 czerwca 2020 r. ustalona zostata miesieczna stawka osobowa przypadajgca na
jednego beneficjenta programu w wysokosci 2 500,00 zt w r. szkolnym 2020/2021,
trwajgcym od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. oraz wyznaczony
zostat termin naboru wnioskéw w programie od dnia 22 czerwca 2020 r. do dnia 5
sierpnia 2020 r.

Fundusz wypfacit srodki w tgcznej wysokosci 18 576 978,44 zi.

Liczba uméw zawartych w ramach programu — 101.

Wsparcie w ramach realizacji programu otrzymato - 760 o0s6b
niepetnosprawnych.

Program ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuaciji kryzysowych wywofanych chorobami zakaznymi”

Rada Nadzorcza PFRON uchwatg nr 4/2020 z dnia 18 marca 2020 r. zatwierdzita
program ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

Celem programu jest zapewnienie pomocy osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym na skutek dziatania zywiotu lub wystgpienia sytuacji kryzysowych
spowodowanych chorobami zakaznymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a
takze objecie wsparciem samorzgdow powiatowych, ktére w wyniku sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla
0s6b niepetnosprawnych.

Adresatami programu sg poszkodowane na skutek zywiotu:

— osoby niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rownowazne),

— dzieci i miodziez niepeltnosprawna posiadajgca aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 r. zycia.
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Adresatami programu sg rowniez samorzgdy powiatowe, ktére w wyniku sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla
0s6b niepetnosprawnych, o ktorym mowa w Module IV programu.

Decyzje o uruchomieniu realizacji poszczegélinych modutéw podejmuje Zarzad w
zwigzku z wystgpieniem okreslonych okolicznosci:

1) Modut | i Modut Il — nagte, niespodziewanie i gwattownie dziatanie sit natury
powodujgce zagrozenie dla ludnosci i straty w mieniu w znacznym rozmiarze -
pomoc finansowa dla osoéb niepetnosprawnych poszkodowanych na skutek
zywiotu, pod warunkiem uruchomienia pomocy dla oséb poszkodowanych w
wyniku zywiotu przez organy administracji rzgdowej lub samorzgdowej, w tym:

- Modut | — jednorazowe Swiadczenie na rehabilitacje spoteczna,

- Modut Il — jednorazowe Swiadczenie stanowigce rekompensate poniesionych
strat i/lub pokrycie kosztow przeprowadzenia naprawy dotyczacych
przedmiotdéw, urzadzen i zlikwidowanych barier technicznych i barier w
komunikowaniu sie dofinansowanych wczesniej ze srodkéw PFRON.

2) Modut Il i Modut IV - choroby zakazne oraz wywotane nimi sytuacje kryzysowe:

- Modut Il - pomoc finansowa dla os6b niepetnosprawnych, ktére na skutek
wystgpienia sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi
utracity mozliwosc¢ korzystania z opieki sSwiadczonej w placéwce rehabilitacyjne;j
(dofinansowanie kosztow zwigzanych z zapewnieniem opieki w warunkach
domowych),

- Modut IV - pomoc finansowa dla samorzgdow powiatowych, ktére w zwigzku z
wystgpieniem sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi
uruchomity dodatkowe wsparcie dla osob niepetnosprawnych (refundacja 50%
poniesionych przez Wnioskodawce wydatkow, z tym Zze nie wiecej niz do
wysokosci 100 000 zi, przy czym w przypadku sSwiadczenia pomocy
psychologicznej dla o0sOb niepetnosprawnych i/lub rodziny osoby z
niepetnosprawnoscig, a takze dostarczania osobom niepetnosprawnym lekow,
produktow zywnosciowych oraz innych artykutdw pierwszej potrzeby,
refundacja moze wynie$¢ 100% poniesionych przez Wnioskodawce wydatkow,
z tym Ze nie wiecej niz do wysokosci 100 000 zt - z zastrzezeniem, iz refundacja
nie dotyczy kosztow administracyjnych i biurowych samorzgdow powiatowych,
zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem pomocy w ramach Modutu IV, ktore
stanowig wktad powiatéw).

W 2020 r. uruchomione zostaty wszystkie 4 moduty programu na podstawie
zatwierdzonych przez Zarzagd PFRON dokumentéw wyznaczajgcych kierunki dziatan
programu oraz warunki brzegowe obowigzujgce realizatorbw programu w
poszczegblinych modutach.

Whnioski o przyznanie swiadczenia sktadane byty w ramach:

— Modutu |'i Il programu, przez osoby niepetnosprawne do realizatora programu
w trybie ciggtym, jednakze nie pdzniej niz do dnia 2 grudnia 2020 r..;
— Modutu lll — przez osoby niepetnosprawne do realizatora programu w trybie

cigglym, jednakze nie pozniej niz do dnia 16 listopada 2020 r.; Realizator
programu (samorzgd powiatowy) sktadat do Oddziatu PFRON zapotrzebowanie
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na srodki PFRON - w trybie ciagtym, jednakze nie pézniej niz do dnia 30
listopada 2020 r.; Uwzgledniono mozliwos¢ przywracania terminu na ztozenie
wniosku przez osobe niepetnosprawng do realizatora programu oraz
Realizatora do Oddzialu PFRON. Udostepniono mozliwos¢ sktadania i
procedowania wnioskdw drogg elektroniczng, w Systemie Obstugi Wsparcia
finansowanego ze srodkow PFRON;

— Modutu IV — do Oddziatbw PFRON wiasciwych terytorialnie ze wzgledu na
siedzibe samorzgdu powiatowego w trybie ciggtym, jednakze nie pdzniej niz do
dnia 4 grudnia 2020 r..

W ramach Modutu IV refundacje w tgcznej kwocie: 2 918 758,18 zt uzyskaty 63

powiaty.
Ponadto, w ramach srodkow przeznaczonych na realizacje programu w
Modutach |, I1'i lll finansowane byty wydatki samorzgdéw powiatowych, ponoszone na

obstuge programu — do wysokosci 2,5% s$rodkdéw przekazanych samorzgdom
powiatowym na realizacje programu.

PFRON wyptacit na realizacje programu srodki w tgcznej wysokosci:
180 527 524,82 zi.

Projekt ,,Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom
niewidomym psow przewodnikéw oraz zasad jego finansowania”

W 2020 r. projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwé¢j (POWER), Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do podniesienia poziomu integracji
spotecznej 0os6b z niepetnosprawnoscig wzr., poprzez opracowanie i przetestowanie
kompleksowego systemu stuzgcego zapewnieniu osobom niewidomym w Polsce
dostepu do pséw przewodnikdw oraz wigczenie go do polityk publicznych w obszarze
rehabilitacji spotecznej oséb niewidomych.

W efekcie realizacji projektu wyszkolonych i przekazanych zostanie co najmniej
48 psow.

Okres realizacji projektu od dnia 01.01.2019 r. do dnia 30.09.2023 r.

tgczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 12.245.381,50
zt, w tym:

— $rodki UE: 11 546 170,22 zt,
— $rodki z budzetu panstwa: 699 211,28 zt.

Projekt jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z nastepujgcymi
partnerami na podstawie umowy partnerskiej z dn. 22.03.2019 r.:

— Polski Zwigzek Niewidomych, Zarzad Gtéwny z siedzibg w Warszawie,

— Fundacja na rzecz Os6b Niewidomych LABRADOR PIES PRZEWODNIK z
siedzibg w Poznaniu,

— Fundacja ,PIES PRZEWODNIK” z siedzibg w Warszawie,

— Fundacja VIS MAIOR z siedzibg w Warszawie,

— uczestniczgca w pierwszym etapie projektu jako partner Fundacja ,Psie Serce”
z siedzibg w Pile zrezygnowata w pazdzierniku 2019 r. z udziatu w projekcie.
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Dziatania w 2020 r.:
prowadzono szkolenia podstawowe psow w rodzinach zastepczych oraz
rozpoczeto szkolenie specjalistyczne u instruktorow. Zakupionych zostato 29
pséw;
prowadzono sukcesywnie rekrutacje wolontariuszy — rodzin zastepczych,
pogotowia oraz wolontariuszy wspierajgcych. Prowadzono szkolenia
wprowadzajgce dla wolontariuszy oraz spotkania dla osob zainteresowanych
wolontariatem w projekcie;
prowadzono dziatania zwigzane ze szkoleniem pséw u wolontariuszy-rodzin
zastepczych, w tym spotkania indywidualne oraz grupowe z trenerami zgodnie z
zapisami standardéw. Po ogtoszeniu stanu epidemii COVID-19 szkolenia miaty
charakter gtéwnie indywidualny. Na biezgco przygotowywano raporty miesieczne
z postepdédw w szkoleniu dla kazdego psa;
zrealizowano szkolenie wstepne teoretyczne aplikantéw na trenerow psow
przewodnikow oraz zajecia praktyczne z orientacji przestrzennej (10 h/os.);
prowadzono dziatania rekrutacyjne na stanowisko fundraising i marketing
manager-zatrudniono 2M i 1K. Zrealizowano szkolenie dla fundraiseréw oraz
przedstawicieli organizaciji;
Fundraiserzy prowadzg aktywne dziatania zmierzajgce do organizacji kampanii
zbiorkowych. Realizowane byto doradztwo w zakresie opracowywania kampanii
fundraisingowej;

. prowadzono dziatania rekrutacyjne na stanowisko koordynatora wolontariatu -

zatrudniono 3K. Zrealizowano szkolenie z zakresu budowania wolontariatu dla
koordynatoréw i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych. Udzielane byly
konsultacje i wsparcie merytoryczne w tworzeniu wolontariatu i jego wdrazaniu w
organizacij,

wytoniono wykonawce na budowe narzedzia do monitorowania psow
przewodnikow, opracowano narzedzie, dokonano odbioru bazy monitorujgce;.
Aplikacja byta sukcesywnie uzupetniania danymi od poczatku szkolenia psow;
prowadzono biezgce dziatania ewaluacyjne, zrealizowano ankiety, pre i post testy
wiedzy dla aplikantdéw oraz opracowano raporty czgstkowe;”

10.przygotowano scenariusze lekcji dla klas I-1ll i IV-VIIl wraz z treSciami

edukacyjnymi dotyczacych funkcjonowania i roli pséw przewodnikow;

11.rozpoczeto rekrutacje oséb chcgcych otrzymaé wyszkolonego psa przewodnika,

w tym przeprowadzono spotkania zdalne z zainteresowanymi;

12.przeprowadzono spotkania konsultacyjne dla aplikantéw i instruktorow w formie

on-line;

13. przygotowano film i spot o psie przewodniku zachecajgcy do jego posiadania.

W r. 2020 r. zostaty poniesione wydatki w kwocie: 1 953 527,27 zt, w tym:

— wyptacone transze dla Partneréw w fgcznej kwocie: 1 609 469,58 zi,
— wydatki po stronie PFRON w kwocie: 344 057,69 zt.

W 2020 r. Fundusz wypfacit srodki w tgcznej wysokosci 1 953 527,27 zt., w tym:
$rodki UE: 1 841 980,78 i,
srodki z budzetu panstwa: 111 546,49 zi.
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Z uwagi na epidemie konieczne byto wydtuzenie okresu realizacji projektu o 9
miesiecy.

Projekt ,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa o0séb
Z niepetnosprawnosciami”

Projekt w 2020 r. realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo¢j, Dziatanie 2.8. Rozw¢j ustug spotecznych swiadczonych w
srodowisku lokalnym.

Celem projektu byto zapewnienie ochrony zdrowia i zycia uczestnikéw zaje¢
prowadzonych przez WTZ oraz w ramach zadan zlecanych przez PFRON poprzez
wsparcie w bezpiecznym funkcjonowaniu w czasie epidemii warsztatow terapii
zajeciowej oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
realizowanej przez organizacje pozarzgdowe w ramach zadan zlecanych przez
PFRON w trybie art. 36 ustawy o rehabilitaciji.

Cel ten zostat zrealizowany poprzez udzielenie dofinansowania na pokrycie
kosztow zakupu srodkow ochrony osobistej dla personelu zaangazowanego w
bezposrednig prace 2z osobami z niepetnosprawnosciami oraz srodkéw
dezynfekcyjnych i wyposazenia potrzebnego do ich stosowania.

Projekt byt realizowany przez Biuro oraz 16 Oddziatéw PFRON.

Okres realizacji projektu: od 01 czerwca 2020 r. do 31 marca 2021 r.

tgczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie wynosi: 17 359 006,00
zt, w tym:

— $rodki UE: 14 630 170,25 zt,
— $rodki z budzetu panstwa: 2 728 835,75 zi.
Dziatania zrealizowane w ramach realizacji projektu w 2020 r.:

1) opracowana zostata procedura dotyczgca realizacji projektu grantowego,
okreslajgca: zasady naboru, oceny wnioskow, zasady wyboru grantobiorcéw,
powierzenia, rozliczania i zabezpieczenia zwrotu grantow, zasady kontroli i
monitoringu powierzonych grantow.

2) przeprowadzono pierwszy nabor wnioskow w terminie od 11 do 31 sierpnia
2020 r.

W naborze wptyneto 1.085 wnioskdéw, w tym: 6 ztozonych po terminie, 1 ztozony na
ZAZ, 1 ztozony na WTZ finansowany z innych srodkéw niz PFRON;

3) przeprowadzono nabor uzupetniajgcy, trwajgcy od 25 wrzesnia do
5 pazdziernika 2020r., z uwagi na mniejszg niz zaktadano liczbe ztozonych
wnioskéw o powierzenie grantéw. W trakcie naboru wptyneto 70 wnioskow, w
tym 10 ktére uzyskaty negatywng ocene w pierwszym naborze. tgcznie w
obydwoch naborach wptyneto 1.144 wnioskow (nie wliczajgc wniosku ZAZ), w
tym 1 135 zostato pozytywnie ocenionych, 6 negatywnie, 3 wnioskodawcow
zrezygnowato z udziatu w projekcie na etapie oceny;

4) podpisano 1.130 umoéw, w tym: 653 umowy z podmiotami prowadzgacymi WTZ
(559 podmiotdéw) i 477 umow dotyczgcych zadan zlecanych (346 podmiotow).
tacznie umowy zostaty zawarte z 819 podmiotami (wg danych systemu Midas).
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5 grantobiorcéw, ktorzy uzyskali pozytywng ocene zrezygnowato z zawarcia
umowy 0 powierzenie grantu;
5) wyptacone zostaty granty w kwocie: 10 590 663,00 zt.
W r. 2020 r. zostaty poniesione wydatki w kwocie: 11 132 212,76 zi.
W 2020 r. Fundusz wypfacit srodki w tgcznej wysokosci: 11 132 212,76 zt., w tym:
— srodki UE: 9 384 838,51 zt,
— srodki z budzetu panstwa: 1 747 374,25 zi.

Projekt ,,Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych”

Projekt w 2020 r. byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER) 2014 — 2020, Dziatanie 2.6 Wysoka jakosc polityki na
rzecz witgczenia spotecznego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

Podstawa realizacji projektu: Umowa o partnerstwie z dnia 2 wrzesnia 2020 r.
zawarta pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
a Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, a
Fundacjg im. Krolowej Polski sw. Jadwigi, a PFRON.

Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia
do systemu prawnego modyfikacji i nowych instrumentéw w zakresie rehabilitacii
spotecznej o0sOb niepetnosprawnych zapewniajgcych mozliwie samodzielne
funkcjonowanie o0sob niepetnosprawnych w spoteczenstwie, w tym podniesienie
jakosci i efektywnosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej oraz
wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug
asystenckich swiadczonych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Realizacje projektu zaplanowano na okres: od dnia 01.10.2020 r. do dnia
30.06.2023 r.

Catkowity budzet projektu wynosi: 36 254 594,64 zt, w tym:

— $rodki z budzetu UE: 30 555 372,36 zt,

— $rodki z budzetu panstwa: 5 699 222,28 zi.

W 2020 r., w ramach Zadania nr 1, zgodnie z harmonogramem projektu, PFRON jako
partner w projekcie zrealizowat nastepujgce dziatania:

1) opracowanie metodologii badania sytuacji WTZ;

2) przeprowadzenie, w grudniu 2020 r., badania online WTZ za pomocg
udostepnionego respondentom drogg elektroniczng kwestionariusza ankiety
(CAWI). Do udziatu w badaniu zaproszono wszystkie 720 WTZ dziatajgcych w
Polsce. Uzyskano zwrot 340 wypetnionych ankiet (response rate na poziomie
ponad 47 %);

3) przeprowadzenie przez PFRON analizy stanu zastanego dotyczgcego WTZ
(desk research krajowy) oraz (desk research zagraniczny);

4) w ramach srodkéw wydatkowanych w projekcie w 2020 r., uzyskano dane z
badania WTZ (CAWI), ktére zostang wykorzystane do sporzgdzenia analiz i
opracowania raportu korncowego z badania. Uzyskano takze dwa opracowania
dotyczace desk research rozwigzan zagranicznych oraz krajowych zwigzanych
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z funkcjonowaniem WTZ. Wyniki desk research zostang uwzglednione w
raporcie konhcowym z badania WTZ, ktory postuzy do opracowania standardow
dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.
W 2020 r. Fundusz wypfacit srodki w tgcznej wysokosci: 100 253,02 zt., w tym:
— $rodki z budzetu UE: 84 493,25 zi,
— $rodki z budzetu panstwa: 15 759,77 zt.

Projekt ,,Wdrozenie nowego modelu ksztalcenia specjalistéow ds. zarzadzania
rehabilitacjg - jako element systemu kompleksowej rehabilitacji w Polsce”

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j (POWER) -Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

Celem projektu jest opracowanie modelu ksztatcenia i programu studidéw
podyplomowych ksztattujgcych kompetencje specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacjg
poprzez przygotowanie, realizacje i ocene efektow studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania rehabilitacja.

Realizacje projektu zaplanowano od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 marca 2021 r.
Projekt jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z nastepujgcymi partnerami:

— Zakfadem Ubezpieczenh Spotecznych,
— Gdanskim Uniwersytetem Medycznym,
— Uniwersytetem Medycznym w Lublinie,
— Uniwersytetem Warszawskim,

— Uniwersytetem Wroctawskim,

— Deutsche  Gesetzliche  Unfallversicherung e.V. jako  partnerem
ponadnarodowym.
taczna wysokos¢ wydatkdéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi: 5 065 550,27 zt, w

tym:

— $rodki POWER na lata 2014-2020 w kwocie: 4 913 583,76 zi,

— faczny wktad witasny w kwocie: 151 966,51 zt.

Wszystkie dziatania byty realizowane zgodnie z harmonogramem. Zrealizowano m. in.
nastepujgce dziatania:

1) przygotowano raport metodologiczny wraz z narzedziem badawczym w celu
przeprowadzenia badania na absolwentach | edycji studiow podyplomowych.
Badanie odbywato sie ok. 6 m-cy po zakonczeniu przez nich studiéw. W lutym
i marcu trwat proces ankietyzacji studentow. W efekcie udato sie pozyskac
zwrotnie 106 wypetnionych ankiet. Na podstawie tych danych przygotowano
raport z badania wraz z rekomendacjami dla ekspertéw co do zmian w modelu
ksztatcenia. Wyniki przekazano do konsultacji DGUV. Nastepnie opracowano
ostateczng wersje modelu ksztatcenia na studiach podyplomowych;

2) kontynuowano realizacje studiow podyplomowych dla 121 oséb (98K i 23M). Ze
wzgledu na COVID-19 od Il polowy marca zajecia realizowane byty w formule
zdalnej. Wszyscy studenci ukonczyli studia podyplomowe w lipcu 2020 r.;

3) wyktadowcy na biezgco przygotowywali sie do zaje¢ oraz opracowywali
materiaty dla studentéw. Studenci podczas zaje¢ korzystali z cateringu, a w
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uzasadnionych przypadkach mieli zapewniony nocleg oraz zwrot kosztow
dojazdu;

4) wsréd studentéw na biezgco prowadzona byta ocena zajec i wyktadowcow. Ze
wzgledu na epidemie ewaluacja odbywata sie droga elektroniczna;

5) nadwdch Uczelniach — UW i GUMed — odbyto sie spotkanie z przedstawicielami
DGUV - partnera ponadnarodowego, ktérzy studentom zaprezentowali zawod
rehamenegera. Ponadto studenci mieli mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z
praktykiem. Spotkanie takie nie zostato przeprowadzone na UW ze wzgledu na
stan epidemii;

6) opracowano raport podsumowujgcy wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod
studentow dot. procesu rekrutacji, w ktorym uczestniczyli. Ponadto oceniono
poszczegolne moduty ksztatcenia oraz samych wyktadowcow;

7) w styczniu badaczka efektéw ksztatcenia przeprowadzita badanie wsréd
stuchaczy i kadr na GUMed oraz w lutym na UW. Na pozostatych Uczelniach
ze wzgledu na COVID-19 badanie nie zostato przeprowadzone;

8) do MRPIPS ztozono wniosek o wpis na liste zawodow/specjalnosci zawodu
~opecjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg”. Wniosek zostat przekazany do
zaopiniowanie do MZ i BON. Ostatecznie odmoéwiono wpisu zawodu na liste.
Podjeto dziatania, aby dokona¢ wpisu do ZSK;

9) opracowano dokumenty, stanowigce uzupetnienie modelu ksztatcenia. Sg to:
zbidr dobrych praktyk, raport optymalnego wdrozenia specjalistycznej Sciezki
ksztatcenia oraz instrukcja dot. wdrozenia studiow na uczelni.

W 2020 r. Fundusz wypfacit srodki w tgcznej wysokosci: 1 169 327,68 zt., w tym:
— $rodki UE: 1 126 364,33 zt,
— $rodki z budzetu panstwa: 42 963,35 zt.

Badanie PFRON pn.: ,,Problemy oséb niepelnosprawnych w zaopatrywaniu
sie w artykuly pierwszej potrzeby w czasie epidemii”

W zakresie prawa do dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym: na przetomie kwietnia i maja 2020 r. PFRON
zrealizowat badanie witasne o zasiegu ogdlnopolskim pn.: ,Problemy o0so6b
niepetnosprawnych w zaopatrywaniu sie w artykuty pierwszej potrzeby w czasie
epidemii”.

Celem badania bylo pozyskanie wiedzy na temat potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych w zakresie zaopatrywania sie w artykuty pierwszej potrzeby oraz
sposobow radzenia sobie w realizacji zakupow w trakcie trwania epidemii COVID-19.
W badaniu wzieto udziat 821 osob niepetnosprawnych, 101 przedstawicieli Jednostek
Samorzadu Terytorialnego, 412 przedstawicieli gmin, 83 przedstawicieli organizaciji
pozarzgdowych (NGO). Badanie zrealizowano z wykorzystaniem metody ankiety
internetowej (CAWI). Wyniki badania zostaty udostepnione na stronie internetowej
PFRON:
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/raport-z-badania-
problemy-osob-niepelnosprawnych-w-zaopatrywaniu-sie-w-artykuly-pierwszej-pot/
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Dofinansowanie przez PFRON projektu badawczego pn. ,,Adaptacja kulturowa
iocena  skutecznosci programu PEERS w  procesie tworzenia
wystandaryzowanych i opartych na dowodach metod rehabilitacji spotecznej
nastolatkow i dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”

W ramach czwartego otwartego konkursu pt. ,Innowacje spoteczne i
technologiczne w procesie aktywizacji oséb niepetnosprawnych” na finansowanie
badan, ekspertyz i analiz dotyczgcych rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych w module B, PFRON dofinansowat realizacje projektu
badawczego Stowarzyszenia Innowacji Spotecznych ,Mary i Max” z siedzibg w
Warszawie pn. ,Adaptacja kulturowa i ocena skutecznosci programu PEERS w
procesie tworzenia wystandaryzowanych i opartych na dowodach metod rehabilitacji
spotecznej nastolatkow i dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.”

Celem projektu jest adaptacja kulturowa do warunkéw polskich oraz ocena
skutecznosci treningu umiejetnosci spotecznych PEERS dla nastolatkéw i dorostych z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu jako wystandaryzowanej, opartej na dowodach
metody rehabilitacji spotecznej. W ramach wyzej wymienionego projektu, w 2020 r.
zrekrutowano okoto 60 uczestnikow badania oraz przeprowadzono 16 tygodniowy
trening umiejetnosci spotecznych PEERS. Zakonczenie projektu planowane jest
w pierwszej potowie 2021 r.

»Wypracowanie standardéw i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug
mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowania tych rozwigzan”

W ramach Dziatania Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku
lokalnym PO WER dziatania adresowane bezposrednio lub posrednio do oséb
niepetnosprawnych albo moggce mie¢ pozytywny wptyw na poprawe sytuacji osob
niepetnosprawnych jest realizowanych 6 projektéw wytonionych do dofinansowania
w ramach konkursu nr POWR.02.08.00-1P.03-00-001/17 ,Wypracowanie standardow
| przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b
o specyficznych potrzebach, z uwzglednieniem mozliwosci finansowania tych
rozwigzan”.

Projekty obejmujg dziatania zgodne z ideg deinstytucjonalizacji ustug, tj. dziatania
zmierzajgce do przejscia od Swiadczenia ustug w formach instytucjonalnych
(stacjonarnych) do ustug swiadczonych w srodowisku lokalnym. Celem konkursu jest
wypracowanie  takich  rozwigzan, ktére umozliwig osobom  starszym,
niepetnosprawnym oraz zaburzonym psychicznie ,niezalezne zycie”.

Projekty zakfadajg sfinansowanie opracowanych rozwigzan, dlatego tez
standardy ustug zostang przetestowane w mieszkaniach wspomaganych w ramach
pilotazu na obszarze samorzgdowych jednostek organizacyjnych — 30 gmin. Po
przeprowadzeniu pilotazy oraz weryfikacji rezultatéw z nich wynikajgcych opracowane
standardy bedg rekomendowane do stosowania.
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W 2020 r. trwata realizacja |l kamienia milowego polegajgcego na wdrozeniu
opracowanego modelu/standardu na rzecz deinstytucjonalizacji ustug na terenie
gminnych jednostek samorzadu terytorialnego poprzez m.in. finalizacje prac
remontowych i adaptacyjnych prowadzonych w mieszkaniach wspomaganych zgodnie
z wypracowanym standardem, kwalifikowanie pracownikow do mieszkan
wspomaganych, przeprowadzanie szkolen tematycznych dla kadry zatrudnionej
w mieszkaniach wspomaganych.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., funkcjonowaty 22 mieszkania dla 106
0so6b.

Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci
architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych”

Projekt pozakonkursowy realizowany jest w ramach Dziatania 2.8 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Umowa o dofinansowanie projektu na kwote 53 749 996,82 zt zostata podpisana
w dniu 7 sierpnia 2019 r.

Celem gtownym projektu jest utatwienie integracji spoteczno-zawodowej oséb
Z potrzebami wsparcia w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie przez jednostki
samorzadu terytorialnego ustug indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawe
dostepnosci wielorodzinnych budynkow mieszkalnych.

Okres realizacji projektu: 01.08.2019 - 31.05.2023.

W 2020 r. przygotowano i przeprowadzono konkurs grantowy o przyznanie
dofinansowania dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W grudniu 2020 r. podpisano 68 umow oraz wyptacono zaliczki w tgcznej
wysokosci 21 264 342,57 PLN.

Realizacja poszczegdlnych ustug transportu door-to-door oraz wprowadzenie
usprawnien bedg prowadzone zgodnie z harmonogramami realizacji wnioskow
grantowych.

Dziatania w jednostkach penitencjarnych

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z oferty realizowanej na terenie
jednostek organizacyjnych. W 2020 r. funkcjonowato 71 porozumien zawartych przez
dyrektorow zaktaddw karnych i aresztow sledczych z podmiotami zewnetrznymi, ktore
zakresem obejmowaty pomoc osadzonym z niepetnosprawnosciami.

Zaktady karne i areszty sledcze obejmujg osadzonych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, m.in. z uwagi na stan zdrowia, ograniczenia wynikajgce
z niepetnosprawnosci, bezdomnos¢, trudnosci w znalezieniu zatrudnienia po
zwolnieniu, programem przygotowania do wolnosci, o ktorym mowa w art. 164 § 1 Kkw
. W 2020 r. ww. pomocg objeto 85 osadzonych z niepetnosprawnosciami.

W przypadku pobytu osadzonych niewidomych na terenie jednostek
organizacyjnych SW istnieje mozliwos¢ wypozyczenia maszyny do pisania Braille’em.
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Stuzba Wiezienna dysponuje trzema maszynami z materiatami do pisania w Aresztach
Sledczych w Gdansku, Krakowie i Krasnymstawie.

W celu wtasciwego postepowania z osobami niepetnosprawnymi funkcjonariusze
i pracownicy (w szczegolnosci petnigcy stuzbe w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi) stale poszerzajg swojg wiedze w trakcie roznorodnych szkolen w
zakresie rozumienia deficytow osadzonych z réznymi typami niepetnosprawnosci i
sposobow ich przezwyciezania. W 2020 r. przeszkolono 7201 funkcjonariuszy
wszystkich pionéw Stuzby Wiezienne;.

Skazanym i tymczasowo aresztowanym niepetnosprawnym fizycznie, ktorych
stan zdrowia lekarz ocenit jako uniemozliwiajgcy samodzielne funkcjonowanie oraz
wymagajgcym opieki i pomocy innych osob, zapewniano pomoc innych osadzonych
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, zatrudnionych jako opiekunowie o0s6b
niepetnosprawnych. W tym celu w 2020 r. zrealizowano szkolenia zawodowe
skazanych pod nazwg ,Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej”. W ramach ww.
dziatah uczestniczyto 526 osadzonych. Szkolenia realizowano zaréwno z Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci, jak i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Badania Giéwnego Urzedu Statystycznego

Badanie 1.04.07 Jednostki reintegracji spoteczno-zawodowej: centra integraciji
spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty
terapii zajeciowej. Celem badania jest dostarczenie informaciji o liczbie i potencjale
jednostek reintegracyjnych oraz o podmiotach je prowadzgcych. Badanie zawiera
informacje m.in. o:

— liczbie zaktadow aktywnosci zawodowej, liczbie zatrudnionych tam oséb, w tym
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w  podziale na  stopieh
niepetnosprawnosci (umiarkowany i znaczny);

— liczbie warsztatow terapii zajeciowej; liczbie uczestnikéw zaje¢ (w ciggu r.);
kosztach dziatalnosci w tym srodkéw z PFRON.

Prace legislacyjne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

Wktad do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczeqolnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COQVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z
pozn. zm.) oraz do nowelizacji ustawy

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych uczestniczyto w
pracach legislacyjnych nad ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. poz. 1842, z p6zn. zm.) oraz nad kilkoma jej nowelizacjami, bedgc projektodawcag
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przepisdw dotyczgcych osob niepetnosprawnych oraz pracodawcow zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne.

W ramach regulacji przygotowanych przez Biuro Petnomocnika i wprowadzonych
do ww. ustawy zagwarantowano kontynuacje finansowania ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych warsztatow terapii zajeciowe;j,
pomimo zawieszenia dziatalnosci lub przestoju dziatalnosci.

Dodatkowo zapewniono warsztatom terapii zajeciowej, po wznowieniu przez nich
dziatalnosci, finansowanie ze $rodkéw PFRON w petnej wysokosci, réwniez w
przypadku zmniejszonej liczby uczestnikébw warsztatu (spowodowanej pandemig),
biorgcych udziat w zajeciach,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 pazdziernika 2020 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. poz.

1877)

Rozporzadzenie rozszerza katalog kosztow dziatalnosci warsztatu terapii
zajeciowej finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych o wptaty do Pracowniczych Planéw Kapitatowych od wynagrodzen
pracownikow warsztatu. Propozycja dotyczy mozliwosci finansowania zaréwno wptaty
podstawowej, jak i dodatkowe;.

Ponadto katalog kosztow dziatalnosci warsztatu zostat rozszerzony o mozliwosc
finansowania skfadek na Fundusz Solidarnosciowy.

Rozporzadzenie wprowadza przepis umozliwiajgcy takze zatrudnienie
psychologa na umowe inng niz umowa o prace oraz wprowadza przepis epizodyczny,
zwigzany ze stanem epidemii ogtoszonym z powodu COVID-19, dotyczacy
zachowania dofinansowania ze $rodkéw PFRON pomimo zmniejszonego wymiaru
zaje¢ w warsztacie oraz reguluje zagadnienie dotyczgce nieobecnosci uczestnikow
warsztatu.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 pazdziernika 2020 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz.

1921)

Rozporzadzenie rozszerza katalog kosztow dziatania zaktadu aktywnosci
zawodowej finansowanych ze srodkow PFRON o wptaty do PPK od wynagrodzen
pracownikow zaktadu. Propozycja dotyczy mozliwosci finansowania zaréwno wpfaty
podstawowej, jak i dodatkowej. Ponadto w zwigzku z watpliwosciami interpretacyjnymi
rozporzgdzenie precyzuje zasady dotyczgce finansowania ze srodkéw PFRON
poszczegdlnych sktadnikbw wynagrodzenia pracownikow zaktadéw aktywnosci
zawodowej, w tym sktadek na Fundusz Solidarno$ciowy.

Zostata rowniez dodana mozliwo$¢ finansowania ze srodkow PFRON dodatku
do stazu pracy liczonego od wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
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W rozporzgdzeniu rozszerzono katalog dotyczacy srodkéw, z jakich tworzony jest
zaktadowy fundusz aktywnosci oraz katalog kosztow mozliwych do poniesienia z jego
Srodkow.

Rozszerzony zostat rowniez katalog wydatkow zaktadowego funduszu
aktywnosci o koszty $wiadczenia pomocy opiekuna w rekreaciji i uczestnictwie w zyciu
kulturalnym osoby niepetnosprawnej, pobytu w okreslonych placéwkach (np.
szpitalach, sanatoriach) oraz kosztéw przejazdu do tych placowek.

Dopuszczono rowniez mozliwo$¢ tworzenia zaktadowego funduszu aktywnosci z
odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku zaktadowego funduszu aktywnosci.
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4. NAUKI W SZKOLACH WSPQLNIE ZE SWYMI PELNOSPRAWNYMI
ROWIESNIKAMI, JAK ROWNIEZ DO KORZYSTANIA ZE
SZKOLNICTWA SPECJALNEGO LUB EDUKACJI INDYWIDUALNEJ

Szkolnictwo wyzsze

W obszarze szkolnictwa wyzszego od 2011 r. funkcjonujg rozwigzania prawne,
zgodnie z ktérymi uczelnie sg zobowigzane do stwarzania osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), zwanej dalej Prawem o szkolnictwie wyzszym
I nauce, okreslajg wprost, ze jest to jedno z podstawowych zadan kazdej uczelni.
Ponadto w ustawie utrzymano zobowigzanie uczelni do stwarzania osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia
w uczelni w celu ksztatcenia.

Z kolei, przepis obowigzujgcy do 13 maja 2020 r. zawarty w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 661) wskazuje, ze w uzasadnionych przypadkach egzaminy
konczace okreslone zajecia, za zgodg rektora, mogg odbywac sie poza siedzibg
uczelni lub poza jej filig z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych
kontrole przebiegu egzaminu, ktérego adresatami byli gtéwnie studenci, ktorzy mieli
ograniczong mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich zajeciach odbywajgcych sie
stacjonarnie w uczelni, w tym przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami zostat
zaimplementowany do Prawa o szkolnictwie wyzszym. Obecnie przepis wskazuje, ze
uczelnie mogg organizowa¢ weryfikacje osiggnietych przez studentow efektow
uczenia sie okreslonych w programie studiow, w szczegodlnosci przeprowadzac
zaliczenia i egzaminy konczgce okreslone zajecia, poza siedzibg uczelni lub poza jej
filig przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (art. 76a).

Wszyscy studenci majg réwne prawa i takie same obowigzki — stad brak
szczegotowych regulacji w tym zakresie dla oséb z niepetnosprawnosciami w Prawie
o szkolnictwie wyzszym. Jesli prawa studenta nie wynikajg wprost z przepisow ustawy,
to sg one okreslane w aktach wewnatrzzaktadowych w ramach posiadanej przez
uczelnie autonomii, w tym przede wszystkim — w regulaminie studiow. Uczelnie w
swoich regulaminach studidéw zapisujg szereg rozwigzan, dostosowujgc w ten sposob
proces dydaktyczny do potrzeb  studentéw, bedacych osobami z
niepetnosprawnosciami.

Do rozwigzah najczesciej wystepujgcych w regulaminach studiow zaliczy¢
mozna:

— powotania petnomocnikow Iub biur ds. studentéw bedacych osobami z
niepetnosprawnosciami,

— przepisy przewidujgce prawo 0sOb z niepetnosprawnosciami do studiowania w
ramach indywidualnej organizacji studiow,
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— szczegotowe regulacje dotyczgce prawa studenta niepetnosprawnego do:
szczegolnych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach, pierwszenstwa w zapisach na
zajecia i w wyborze grup zajeciowych, uzywania na zajeciach srodkow
wspomagajgcych proces ksztatcenia, np. urzgdzen rejestrujgcych, indywidualnych
konsultacji lub termindéw zaje¢, mozliwosci korzystania z pomocy 0soéb trzecich, np.
ttumaczy jezyka migowego,

— szczegotowe regulacje odnoszgce sie do egzamindw i zaliczen, przewidujgce
prawo do: wydtuzenia czasu trwania egzaminéw, zmiany formy egzaminu,
przesuniecia terminu egzaminu, korzystania z pomocy osob trzecich, materiatow w
indywidualnych formach zapisu (alfabet Braille’a, zapis audio), zaliczen w formie
niestacjonarnej,

— przepisy przewidujgce prawo do indywidualnej opieki wybranego nauczyciela
akademickiego/opiekuna,

— przepisy przewidujgce prawo do stosownej pomocy w pozyskiwaniu materiatow
dydaktycznych i sprzetu niezbednego do studiowania.

Waznym instrumentem finansowym, okreslonym w Prawie o szkolnictwie
wyzszym, ktdry ma na celu wspieranie oséb niepetnosprawnych w procesie
ksztatcenia jest przyznawanie stypendiéw dla oséb niepetnosprawnych w ramach
systemu bezzwrotnych swiadczen stypendialnych dla studentéw. Stypendium to ma
charakter powszechny, co oznacza, ze jedynym warunkiem ubiegania sie o to
Swiadczenie jest niepetnosprawnosc¢ potwierdzona orzeczeniem wtasciwego organu.
Stypendium dla niepetnosprawnych studentéw przyznawane jest niezaleznie od:
kryterium dochodowego, typu uczelni, formy studidw oraz poziomu ksztatcenia.
Wysokos¢ tego swiadczenia jest ustalana w uczelni, w ktérej osoby niepetnosprawne
odbywajg studia. Ustawa wprowadzita rowniez mozliwo$¢ otrzymania stypendium dla
oséb niepetnosprawnych na kolejnym kierunku studiow przez osoby, ktérych
niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie studiow lub po uzyskaniu tytutu zawodowego
(dotychczas stypendium przystugiwato na jednym kierunku studiow pierwszego i
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich).

Roéwnoczesnie z tym stypendium, osoby niepetnosprawne mogg otrzymywaé
takze pozostate swiadczenia — zwigzane z trudng sytuacjg materialng lub dobrymi
wynikami w nauce lub osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi
(stypendium socjalne, stypendium rektora i zapomoge). Niepetnosprawni studenci
majg ponadto mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium ministra, ktore jest przyznawane
za znaczgce osiggniecia uzyskane podczas studiéw.

Prawo do otrzymywania $wiadczen, w tym stypendium dla o0so6b
niepetnosprawnych, przystuguje do 2023 roku réwniez osobom niepetnosprawnym,
ktore podjety studia doktoranckie w uczelniach i jednostkach naukowych na zasadach
obowigzujgcych przed utworzeniem szkot doktorskich, tj. przed 1 pazdziernika 2019 r.
Natomiast niepetnosprawnym doktorantom podejmujgcym studia w szkofach
doktorskich po 30 wrzesnia 2019 r. przystuguje stypendium doktoranckie w wysokos$ci
zwiekszonej 0 30%.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, w okresie obowigzywania
najwiekszych ograniczen w funkcjonowaniu pracodawcéw oraz przemieszczaniu sie w
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zwigzku z wprowadzeniem w kraju stanu epidemii, wydtuzono studentom okres
wsparcia finansowego — poprzez zniesienie w tym semestrze w zakresie stypendium
socjalnego, stypendium dla osob niepetnosprawnych i zapomogi, reguty zgodnie z
ktorg Swiadczenia te przystugujg przez okres nieprzekraczajgcy 6 lat.

Ponadto wprowadzono szczegolne rozwigzania prawne, zgodnie z ktorymi w
okresie zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania uczelni nie obowigzuje limit
dwoch zapomog w r. akademickim, co oznacza, ze student, rowniez niepetnosprawny,
moze ztozy¢ w uczelni wniosek o zapomoge za kazdym razem, kiedy jego sytuacja
zyciowa ulegfa pogorszeniu

Niepetnosprawni studenci oraz doktoranci majg takze prawo do ubiegania sie o
wsparcie finansowe w formie kredytow studenckich. Sg one udzielane na bardzo
korzystnych (preferencyjnych) warunkach, a ponadto istnieje np. mozliwos¢ umorzenia
czesci udzielonej kwoty kredytu, w przypadku najlepszych absolwentéw studiow.

W polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki przewidziane sg dla studentow
oraz doktorantow, w tym takze bedgcych osobami niepetnosprawnymi, rowniez
Swiadczenia o charakterze niepienieznym, tj. mozliwos¢ zakwaterowania w domu
studenckim oraz korzystania z wyzywienia w stotéwce studenckie;.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy

Ministerstwo Edukacji i Nauki stwarza warunki organizacyjno-prawne
do ksztatcenia, wychowania i opieki pedagogicznej wszystkim dzieciom i mtodziezy, w
tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a wiec réwniez dzieciom i mtodziezy z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach wszystkich typow i rodzajow: ogdlnodostepnych,
integracyjnych lub specjalnych, a takze w placéwkach systemu oswiaty.

Kwestie zwigzane z ksztatceniem dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
pozostajg w obszarze szczegolnego zainteresowania Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Na biezgco prowadzone sg prace nad zmianami i opracowywaniem rozwigzan
legislacyjno-organizacyjnych, w celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym
odpowiednich, do ich potrzeb, warunkéw ksztatcenia.

Zgodnie z przepisem art. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), zwanej dalej Prawem oswiatowym, system oswiaty
zapewnia w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod | organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) mozliwosc pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

3) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.
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Organizacja ksztatcenia specjalnego zostata uregulowana m.in. w przepisach:
1) Prawa o$wiatoweqo;
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).
oraz rozporzgdzen wykonawczych do ww. ustawy - Prawo o$wiatowe.

Prace legislacyjne

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 .
w Sprawie oddziatdw | szkét sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 2138).

Zgodnie z § 6 ust. 2 ww. rozporzagdzenia, program szkolenia sportowego
realizowany w oddziatach i szkotach sportowych (mistrzostwa sportowego), w
przypadku szkolenia sportowego 0sob niepetnosprawnych opracowuje polski zwigzek
sportowy dziatajgcy w sporcie 0sob niepetnosprawnych lub ogdlnopolskie
stowarzyszenie dziatajgce w tym sporcie. Program szkolenia jest opracowywany przez
ww. podmiot zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia i przekazywany do
zatwierdzenia ministrowi wiasciwemu do spraw kultury fizycznej w terminie do dnia 30
czerwca r. szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym ma sie rozpoczgc
realizowanie szkolenia sportowego w danym sporcie. Wprowadzona zmiana umozliwia
realizacje szkolenia sportowego przez zainteresowane nim osoby niepetnosprawne —
spetnia oczekiwania niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy w tym zakresie.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. poz. 2013).

Zgodnie z art. 22a0 ust. 3 pkt 6a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237), podreczniki w postaci
papierowej dopuszczone do uzytku szkolnego na wniosek ztozony poczgwszy od
1 stycznia 2021 r. muszg posiada¢ cyfrowe odzwierciedlenie zamieszczone na
informatycznym nosniku danych lub w Internecie. W ten sposob uczniowie mogg
korzystac nie tylko z podrecznika tradycyjnego, ale réwniez z jego cyfrowej wersiji.

W  przypadku podrecznikbw w postaci elektronicznej, rozporzgdzenie
wprowadzito zmiane w zakresie odestania do przepisow okreslajgcych norme
dostosowania plikbw do potrzeb oso6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Zgodnie z przepisem art. 22a0 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy o systemie oswiaty, podrecznik
w postaci elektronicznej powinien by¢ opracowany w sposob pozwalajgcy na
zastosowanie rozwigzan umozliwiajgcych odczyt przez ucznidéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W rozporzgdzeniu wskazano warunek spetniania przez
podrecznik w postaci elektronicznej wymagan dostepnosci cyfrowej okreslonych w
wytycznych dla dostepnosci tresci internetowych 2.1 stosowanych dla stron
internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla os6b
niepetnosprawnych, stanowigcych zatgcznik do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
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dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz. U. poz. 848), ktore uwzgledniajg wersje WCAG 2.1 ogtoszong w 2018 r.

Majgc na wzgledzie koniecznosS¢ tworzenia podrecznikdw przystepnych dla
ucznia, na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki zostaty zamieszczone
wytyczne edytorskie i jezykowe oraz wytyczne do uniwersalnego projektowania
graficznego podrecznikéw, opracowane we wspétpracy Ministerstwa Edukacii
Narodowej z wydawcami podrecznikbw oraz ze specjalistami zajmujgcymi sie
dostosowaniem  podrecznikow do potrzeb edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow z niepetnosprawnosciami.

Wytyczne do uniwersalnego projektowania graficznego podrecznikow
uwzgledniajg specyfike roznych przedmiotow i metod dydaktycznych stosowanych na
réznych etapach nauczania przy jednoczesnym zachowaniu indywidualnego
charakteru projektu graficznego kazdego podrecznika. Wytyczne te -
usystematyzowane w obszarach: struktura podrecznika, tekst, kolor i grafika — sg
rozwinieciem kryterium poprawnosci szaty graficznej, ktérg oceniajg rzeczoznawcy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wytyczne edytorskie i jezykowe do opracowania podrecznikow stworzono na
podstawie publikacji ,Kryteria oceny podrecznika szkolnego w aspekcie jezykowym.
Przewodnik dla rzeczoznawcow wraz ze wzorami opinii” opracowanie: K. Gasiorek, A.
Hacia, K. Ktosinska, D. Krzyzyk, J. Nocon, H. Synowiec. Wytyczne te -
usystematyzowane w obszarach: segmentacja podrecznika, komponent informacyjny,
komponent zadaniowy, komponent ikoniczno-edytorski, komunikatywnos¢ tekstu,
poprawnosc¢ jezykowa i stylowa — sg rozwinieciem kryterium poprawnosci jezykowej
podrecznika, ktdra podlega ocenie rzeczoznawcow.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r.:
— zZmieniajgce rozporzgdzenie w Sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1537),
— zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i
mitodziezy [(Dz. U. poz. 1538) — dotyczy uczniow klas dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej objetych indywidualnym nauczaniem.

W zwigzku z trwajgcym od r. 2020 r. na terytorium RP stanem epidemii Minister
Edukacji Narodowej wprowadzit utatwienia w funkcjonowaniu szkét w zakresie m.in.
organizowania indywidualnego nauczania, ktérym obejmowani mogg by¢ réwniez
uczniowie z niepetnosprawnosciami posiadajgcy jednoczesnie orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy albo
znacznie utrudniajgcy uczeszczanie do szkoty.

Znowelizowane przepisy prawa oswiatowego umozliwiajg w biezgcym r.
szkolnym 2020-2021 dyrektorom szkdt zorganizowanie uczniom posiadajgcym
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob bezpieczny mimo
pandemii, wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze wskazanym w ww. przepisach prawa lub
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zorganizowanie tych zaje¢ w wersji mieszanej: czesciowo w bezposrednim kontakcie
Z nauczycielem i czesciowo w inny sposob np. z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Dyrektorzy szkdt mogg wprowadzac takg organizacje zajec
wytacznie na wniosek rodzicow dziecka Ilub ucznia. Jednoczesnie, zajecia
indywidualnego nauczania mogg by¢ prowadzone rowniez w dotychczasowy sposéb,
tj. w bezposrednim i indywidualnym kontakcie ucznia z nauczycielem.

Realizacja zadan ustawowych, z wyszczegélnieniem rodzaju i zakresu
poszczegolnych zadan oraz adresatéw i srodkéw wydatkowanych na ich
realizacje

W systemie oswiaty, dzieckiem niepetnosprawnym jest dziecko posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej
poradni specjalistycznej, ze wzgledu na jeden z rodzajéw niepetnosprawnosci
okreslony w przepisach § 1 pkt 1 rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej:

— z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309),

— z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113 oraz z
2017 r. poz. 1652).

Diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego dokonujg specjaliSci w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami § 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647), ktérzy wskazujgc
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zalecane formy ksztatcenia,
wspierajg rodzicbw w wyborze przedszkola, szkoty Iub placowki najbardziej
odpowiedniej dla ich dziecka.

Natomiast decyzje o wyborze formy i miejsca ksztatcenia podejmujg rodzice
(prawni opiekunowie) dziecka, ktérzy zgodnie z art. 48 ust. 1 Konstytucji RP majg
wylgczne prawo do decydowania o swoim dziecku, o ile prawo to nie zostanie im
ograniczone lub nie zostang go pozbawieni.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje sie od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole, na podstawie opinii wydanej przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
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tym publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z art. 127 ust 10 ww. ustawy Prawo
oswiatowe.

Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dzieci mogg by¢é tworzone
w publicznych i niepublicznych: przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym
specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego, specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym poradniach specjalistycznych, zgodnie z art. 127 ust. 5 ww. ustawy Prawo
oswiatowe, ktore dysponujg srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Organizacje pracy tych
zespotow okreslajg przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. poz. 1635).

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sg przez jeden
zespot dziatajgcy w jednostce systemu oswiaty. Przepisy uwzgledniajg mozliwosé
realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w kilku zespotach na
podstawie porozumienia, zgodnie z art. 127 ust. 8 i 9 ww. ustawy Prawo oswiatowe.
Porozumienie okresla m.in. podmiot zobowigzany do przekazywania do SIO danych o
zajeciach wczesnego wspomagania organizowanych dla tego dziecka, zgodnie z
przepisami o systemie informacji oswiatowe;j.

Na realizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci przekazywane sg
Srodki finansowe z budzetu panstwa w ramach czesci oswiatowej subwencji ogdlnej.
W 2020 r. naliczono kwote w wysokosci 285 264 893 zt.

Zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju byto objetych 58 650 dzieci, w tym
w najwiekszej liczbie w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 19 068 (co
stanowito 32,5 % ogétu), nastepnie w przedszkolach — 18 125 (31%), w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych — 7 155 (12,2%), w szkotach podstawowych — 5
251 (9%), w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych -3 722 (6%), w punkcie
przedszkolnym — 2 694 (4,6%), w poradniach specjalistycznych — 2 572 (4,4%), w
specjalnych osrodkach wychowawczych — 57 (0,1%). W najmniejszej liczbie — tylko 6
dzieci (0,01%) objeto zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju w zespotach
wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe dane dotyczgce wieku dzieci i typu jednostki organizacyjnej realizujgcej
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zawarte zostaty w zatgczniku nr 3
w tabeli nr 1.

Program ,,Za zyciem”

W 2020 r. kontynuowano realizacje Programu ,Za zyciem” okreslonego
zatgcznikiem do uchwaty Nr 160 Rady Ministréow z dnia 20 grudnia 2016 r. (M.P. poz.
1250) oraz zgodnie z przepisami art. 90v ust. 4 ww. ustawy o systemie os$wiaty i
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrzesnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych  zadan  wiodgcych  osrodkow  koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczych (Dz. U. poz. 1712). W ramach Programu wprowadzono dodatkowe
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wsparcie w formie zaje¢C wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktérym
obejmowane sg dzieci niepetnosprawne, a takze dzieci zagrozone
niepetnosprawnoscig. Wigczenie do systemu wsparcia dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig prowadzi do skrécenia czasu oczekiwania na specjalistyczng
pomoc, a w niektorych wypadkach daje dziecku jedyng mozliwos¢ skorzystania z
takiego wsparcia.

Starosta wskazuje publiczne przedszkole, inng forme wychowania
przedszkolnego, szkote podstawowa, w tym specjalng, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy iwychowania, osrodek
rewalidacyjno-wychowawczy albo poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng spetniajgcg warunki okreslone w przepisach ww.
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635), ktére w danym powiecie
petnig funkcje wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego.

Rodziny korzystajg ze wsparcia szkot i placéwek dobrze przygotowanych do
realizacji tego zadania, szczegodlnie specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,
ktore bardzo czesto wyposazone sg w nowoczesne zaplecza, w tym: sale integracji
sensorycznej, sale poznawania Swiata, specjalistyczne gabinety pedagogiczne,
psychologiczne czy logopedyczne.

Zadanie 1.5. Priorytet | Programu

Wsparcie dla kobiet w _cigzy i ich rodzin - przygotowanie i utrzymanie miejsca w
bursach lub internatach dla uczennic w cigzy, w formie odrebnego, jednoosobowego
pokoju, w_ktérym zapewnione zostang maksymalnie komfortowe warunki_pobytu
uczennicy do czasu urodzenia dziecka.

Zadanie byto realizowane na podstawie porozumien podpisanych w 2017 r. Na
realizacje zadania uruchomiono srodki w wysokosci — 65 700 zt, ktore przeznaczono
na utrzymanie 219 miejsc.

Samorzady wydatkowaty kwote 58 633,53 zt, natomiast kwota 7 066,47 zt zostata
zwrocona: 6 samorzgdow zwrdcito 100% dotacji (dotyczyto to utrzymania 20 miejsc) —
wskazujgc na brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw, ze wzgledu na
brak uczennic w cigzy.

Przekazane srodki zostaty wykorzystane na drobne remonty lub uzupetnienie
wyposazenia. W niektorych samorzgdach wydatkowana dotacja pokrywata czesc¢
kosztéw ogolnego utrzymania wszystkich pokoi w internacie czy bursie.

W 2020 r. wykazano 3 uczennice w cigzy, ktore skorzystaty z mozliwosci
przebywania w wyodrebnionych na ten cel pokojach.

Zadanie 2.4. Priorytet Il Programu

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jeqo rodziny - zapewnienie realizacji zadan
wiodgceqo osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczeqo na obszarze powiatu
oraz doposazenie placowki petnigcej funkcje teqo osrodka
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W 2020 r. realizacja zadania 2.4 Programu prowadzona byta przez 306 jednostki
samorzadu terytorialnego. Z informacji zawartych w sprawozdaniach merytorycznych
z realizacji zadania wynika, ze:

1) pomocg objeto 18 391 dzieci od narodzin do rozpoczecia nauki w szkolne (w
przypadku 29 samorzgddw w sprawozdaniach nie podano liczby dzieci,

4 samorzgdy mimo przekazanych $rodkoéw zwrécity 100% przekazanej dotacii);

2) tacznie przeprowadzono 760 915 godzin réznych zajec¢, w tym dla 362 146,75
godzin wskazano ich rodzaj:

— logopedyczne, w tym prowadzone przez neurologopeddéw — 86 971,50 godzin,

— pedagogiczne, w tym surdo-, oligofreno- i tyflo- pedagogiczne — 70 281,75
godzin,

— rehabilitacji ruchowej, w tym fizjoterapii, zaje¢ metodg Voity oraz NDT-Bobath
— 75 557,50 godzin,

— integracji sensorycznej — 47 834,00 godzin,

— psychologiczne — 24 703,25 godzin,

— terapii reki - 3 472,50 godzin,

- EEG BFB -3 211,00 godzin,

— konsultacji lekarskich - 1 479,50 godzin,

— logorytmiki — 1120,5 godziny,

— innych zaje¢ rozwojowych (w tym dogoterapii, hipoterapii, zaje¢ TUS, treningu
behewioralnego, zajeC¢ z artterapii, zaje¢ metodg Tomatisa, zaje¢ terapii
taktylnej, zajeC terapii czaszkowo-krzyzowej, muzykoterapii, zaje¢ metodag
,Dobrego startu”, zaje¢ metodg Carolone Sutton oraz konsultacji dla rodzicow)
— 47 515,25 godzin

— w przypadku 398 768,25 godzin nie udato sie ustali¢ szczegdtowego zakresu
dziatan, w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje terapii, bowiem

— w sprawozdaniach wskazano rodzaj prowadzonej terapii, bez liczby godzin.

W 2020 r. liczba wypracowanych godzin zaje¢ zwigekszyta sie o 60 912
w poréwnaniu do r. 2019 r., w ktérym zrealizowano 700 003 godziny.

Ze srodkow przewidzianych na realizacje zadania 2.4. Ministerstwo Edukacji
Narodowej przekazato do samorzaddw kwote: 72 876 250 zi.

Zgodnie z przekazanymi sprawozdaniami finansowymi samorzady wydatkowaty
45 253 318,61 zt, zwracajgc do budzetu srodki w wysokosci 27 622 931,39 zt.

Nalezy podkreslic, ze :

— 25 samorzgdy wydatkowaty srodki na poziomie 100% przekazanej dotacji —
wydajgc 3 096 200 zt,

— 108 samorzady wydatkowaty $rodki na poziomie od 99,99% do 90%
przekazanej dotacji - wydajac 15 179 100 z,

— 22 samorzady wydatkowaty $rodki na poziomie od 89,99% do 80% przekazane]
dotacji - wydajgc 2 928 600 zt,

— 80 samorzadow wydatkowato srodki na poziomie od 79,99% do 50%
przekazanej dotacji - wydajac 15 972 700 z,
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— 67 samorzagdow wydatkowato Srodki na poziomie do 49,99% przekazanej
dotacji — wydajagc 8 076 700 zi.

Natomiast, 4 samorzady zwroécity 100% dotacji w ogdinej wysokosci 717 000 zt.

Ministerstwo Edukacji i Nauki podkresla, ze rok 2020 byt szczegdlnie trudny

w realizacji dziatania 2.4., w ktérym w kluczowych momentach (poczatek r., czy okres

powakacyjny) nastepowaty dilugie przerwy w jego realizacji. Mimo wskazanych

utrudnien w 2020 r. wydatkowano kwote 45 253 300 zt, czyli o 4 159 900 zt wiecej niz
w 2019 r. w ktérym wydatkowano kwote 41 093 400 zt.

Wychowanie przedszkolne

Jednym z gtdwnych zamierzen Ministerstwa Edukacji i Nauki jest zwiekszenie
dostepnosci wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku od 3. r. zycia
do rozpoczecia nauki w szkolne.

Koncepcja upowszechnienia wychowania przedszkolnego ma charakter
systemowy. Wdrazane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki rozwigzanie obejmuje:

1) rozwdj sieci placowek wychowania przedszkolnego i udostepnienie réznych
form wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) wsparcie pedagogiczne oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow dla rodzicow
wychowujgcych mate dzieci;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej majgcej
na celu wspieranie rozwoju i edukacji dzieci, wyrownywanie opoznien i
dysharmonii rozwojowych oraz terapie zaburzen;

4) wsparcie finansowe z budzetu panstwa dla samorzgdéw, w celu szybszego
zaspokajania potrzeb w zakresie edukacji przedszkolnej;

5) tworzenie ram prawnych gwarantujgcych dostep do wysokiej jakosci,
przystepnej cenowo edukacji przedszkolnej;

6) zapewnienie wszystkim dzieciom w wieku 3-5 lat mozliwosci korzystania z
edukacji przedszkolnej.

Kazde dziecko korzystajgce z edukacji przedszkolnej w publicznych placéwkach
wychowania przedszkolnego ma ustawowo zagwarantowane co najmniej 5 godzin
bezptatnej edukaciji dziennie (minimum 25 godzin tygodniowo).

Wprowadzenie subwencjonowania dzieci 6-letnich korzystajgcych z wychowania
przedszkolnego spowodowato, ze rodzice dzieci korzystajgcych z wychowania
przedszkolnego objetych subwencjonowaniem z budzetu panstwa nie ponoszg juz
zadnych opfat, poza optatami za wyzywienie. W ten sposob dzieci objete obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego majg zapewniong bezptatng edukacje.

Upowszechnianiu wychowania przedszkolnego dla dzieci niepetnosprawnych
stuzy finansowanie ksztatcenia specjalnego tych dzieci ze $rodkéw budzetu panstwa,
w ramach czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu
terytorialnego. Gminy, jako organy prowadzgce Ilub dotujgce uzyskujg sSrodki
finansowe pozwalajgce na zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym wychowania
przedszkolnego najblizej ich miejsca zamieszkania, pozwalajgcego na przygotowanie
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ich, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi, do rozpoczecia nauki w szkole.

W 2020 r. wychowaniem przedszkolnym w placowkach wychowania
przedszkolnego objetych byto 1 420 353 dzieci w wieku od 2,5 r. do 7 lat i powyzej.
W zaleznosci od miejsca realizacji wychowania przedszkolnego byto to:

1) w przedszkolach — 1 150 633 dzieci (co stanowito 81% ogotu);

2) w oddziatach przedszkolnych funkcjonujgcych w szkotach podstawowych —
240 705 dzieci (17%);

3) w punktach przedszkolnych — 27 984 dzieci (2%);

4) w zespotach wychowania przedszkolnego — 1 031 dzieci (0,07%).

Szczegotowy wykaz placowek wychowania przedszkolnego wedtug wieku dzieci, z
podziatem na wie$ i miasto zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 2.

W placowkach wychowania przedszkolnego byto 42 345 dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, co stanowito 3% z ogodlnej liczby dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym w jednostkach systemu oswiaty.

Rozktad liczbowy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w placéwkach wychowania przedszkolnego ksztattowat sie nastepujgco:

1) najwiekszg grupe stanowity dzieci uczeszczajgce do przedszkoli — 33 546 (co
stanowito 79%);
2) nastepnie w oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkotach
podstawowych — 5 017 (12%);
3) w punktach przedszkolnych — 3 773 (9%);
4) w zespotach wychowania przedszkolnego — 9 dzieci (0,02%).
Biorgc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci, w wychowaniu przedszkolnym
najwiekszg grupe stanowity dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — 17 112
(co stanowito 40%).
Nastepne grupy to dzieci:
1) z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazjg — 11 292 (27%);
2) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — 7 438 (17%);
3) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — 2 696 (6,4%);
4) stabostyszgce — 1 376 (3%);
5) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym — 1 142 (2,7%);
6) stabowidzgce — 843 (2%);
7) niestyszgce — 352 (0,8%);
8) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym — 66 (0,1%).
Najmniejszg grupe stanowity dzieci niewidome — 28 (0,07%).

Szczegotowe informacje na temat liczby dzieci z niepetnosprawnoscig

w poszczegolnych rodzajach placowek wychowania przedszkolnego znajdujg sie w
zatgczniku nr 3 w tabeli nr 3.
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Realizacja procesu ksztalcenia o0s6b niepetnosprawnych monitorowana
w ramach Systemu Informacji Oswiatowej

Ksztatcenie specjalne

Kwestie zwigzane z organizacjg ksztatcenia specjalnego regulujg przepisy art.
127 ust. 1 ww. ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzen wykonawczych do tej
ustawy. Wynika z nich, ze uczniowie niepetnosprawni, niezaleznie od miejsca
ksztatcenia, majg prawo do ksztatcenia specjalnego dostosowanego do ich
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych.

W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, organizuje sie ksztatcenie i
wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke. Uczniowie niepetnosprawni mogg sie uczy¢ w kazdym
typie irodzaju szkoty. Wybdr formy ksztatcenia nalezy do rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka.

W r. 2020 w systemie oswiaty funkcjonowato 21 039 szkot réznego typu i rodzaju,
w tym:

— 17 374 (82,6%) szkét ogolnodostepnych, bez oddziatéw specjalnych ibez
oddziatow integracyjnych,

— 2058 (9,8%) szkot specjalnych,

— 1359 (6,5%) szkdt ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

— 91 (0,4%) szkot integracyjnych,

— 87 (0,4%) szkdt ogolnodostepnych z oddziatami specjalnymi,

— 70 (0,3%) szkdt ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi i oddziatami
integracyjnymi.

Szczegotowe dane dotyczgce liczby szkot z podziatem na typy i rodzaje w r. szkolnym
2020/2021 zawarte sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 4.

Z danych zawartych w SIO wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2020 r. wynika, ze
ww. szkotach nauke pobierato 4 627 414 uczniow. W najwiekszej liczbie, bo 3 940 173
ucznidw (co stanowito 85,1% ogdtu) w szkotach ogdlnodostepnych bez oddziatow
specjalnych i bez oddziatéw integracyjnych.
Nastepnie:
— 547 414 uczniow (11,8%) w szkotach ogdlnodostepnych bez oddziatéw
specjalnych, z oddziatami integracyjnymi,
— 75829 uczniéw (1,6%) w szkotach specjalnych,
— 26 698 uczniow (0,6%) w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi
i oddziatami integracyjnymi,
— 25907 uczniéw (0,6%) w szkotach ogoinodostepnych z oddziatami specjalnymi,
bez oddziatow integracyjnych.
W najmniejszej liczbie, bo 11 393 uczniow (0,2%) w szkotach integracyjnych.
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Szczegotowe informacje na temat ogolnej liczby uczniow w Szkofach,
z podziatem na typy i rodzaje szkot w r. szkolnym 2019/2020 zostaty wskazane w
zatgczniku nr 3 w tabeli nr 5.

W 2020 r. we wszystkich typach i rodzajach szkét nauke pobierato 176 039
ucznidw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Najwieksza liczba ucznidw niepetnosprawnych uczeszczata do szkoét
ogolnodostepnych — 109 378 ucznidéw (co stanowito 62% wszystkich uczniéw
niepetnosprawnych), w tym:

— 72 157 ucznidw do szkot ogolnodostepnych bez oddziatéw specjalnych i bez

oddziatéw integracyjnych,

— 29484 uczniow do szkdét ogdlinodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

— 3070 wucznidw do szkét ogolnodostepnych z oddziatami specjalnymi

| z oddziatami integracyjnymi,

— 1 785 ucznidw do szkot ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi.

Natomiast do szkdt specjalnych uczeszczato 63 779 uczniow (36%), a do szkét
integracyjnych 2 882 uczniow (1,6%).
Biorgc pod uwage rodzaje niepetnosprawnosci, obecnie dominujgcym rodzajem
niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym zespo6t Aspergera — dotyczy 73 952 uczniow
(co stanowi 42% wszystkich ucznidéw niepetnosprawnych). W ostatnich latach byta to
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim, dotyczgca obecnie 67 774 uczniéw
(38,5%), a nastepnie:

— 49 946 uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (28%),

— 36 539 ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg (20,1%),

— 18 156 uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

(10%),

— 17 338 ucznidw stabostyszgcych (9,8%),

— 13 857 uczniéw stabowidzgcych (7,9%),

— 2451 ucznidw niestyszacych (1,4%),

— 2256 ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym

(1,3%),
— 266 ucznidw niewidomych (0,1%).

Szczegotowe dane dotyczgce liczby uczniéow niepetnosprawnych z podziatem na
niepetnosprawnosci w poszczegolnych typach i rodzajach szkoét zostaty przedstawione
w zatgczniku nr 3 w tabelach nr 6 — 12.

Dla dzieci i mtodziezy, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczac
do szkoly w miejscu zamieszkania prowadzone sg specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, w ktorych uczniowie mogg spetnia¢ obowigzek szkolny i obowigzek
nauki oraz majg zapewniong catodobowg opieke, zgodnie z § 42 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,

str. 90



miodziezowych  osrodkéw  socjoterapii, specjalnych  osrodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).
Z tej formy skorzystato 9 693 wychowankow.

Natomiast, specjalne o$rodki wychowawcze nie majg w swoim sktadzie szkot, ale
zapewniajg catodobowg opieke, zgodnie z § 35 i 42 ww. rozporzgdzenia w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mitodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Z tej formy
skorzystato 1 027 wychowankdw.

Szczegotowe dane w tym zakresie zawarte sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 13.

Edukacja dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim

Dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki spetniajg poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych na podstawie orzeczenia o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych. Orzeczenie to wydawane jest przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym w publicznej poradni
specjalistycznej, zgodnie z przepisami art. 127 ust. 10 ww. ustawy Prawo o$wiatowe.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w formie indywidualnej
lub zespotowej, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mfodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim (Dz. U. poz. 529), od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dzieci konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

W 2020 r. zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi objetych byto tgcznie 8 173
os6b, w tym 1 232 oséb realizowato te zajecia w formie indywidualnej, a 6 941 os6b w
formie zespotowej. Najwiecej oséb uczestniczyto w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych zorganizowanych w szkotach podstawowych bo 3210 o0s6b,
nastepnie w:

— osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych — 2 757 osob,

— specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych — 1 995 osob.
Najmniej, bo tylko 4 osoby uczestniczyly w ww. zajeciach zorganizowanych w liceach
ogolnoksztatcacych.

Szczegotowe dane w tym zakresie zawarte sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 14.
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Edukacja osob dorostych

Osoby doroste, ktore posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez zespét do spraw orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnoprawnosci, uzupetniajg wyksztatcenie lub kontynuujg nauke w ramach
prowadzonego w systemie oswiaty ksztatcenia ustawicznego.

Przepisy prawa os$wiatowego dotyczgce organizacji szkot dla dorostych,
branzowych szkét 1l stopnia i szkot policealnych, a takze regulujgce warunki,
organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
zobowigzujg podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne do organizowania go w taki
sposéb, aby mogty w nim brac udziat osoby niepetnosprawne.

W r. 2020 z ww. form ksztatcenia skorzystato 37 osdb. Najwiecej w liceach
ogolnoksztatcgcych — 12 oséb, najmniej — 7 osob w szkotach policealnych.

Szczegbétowe dane w tym zakresie zawarte sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 15.

Dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzamindw _zewnetrznych
(eqzaminu 6smoklasisty, eqzaminu maturalnego, egzaminu zawodowedo i egzaminu
potwierdzajgceqo kwalifikacje w zawodzie)

Funkcjonujgce rozwigzania umozliwiajg wsparcie dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi podczas egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie poprzez
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania tych egzamindw.

Regulacje w tym zakresie zawarte sg w przepisach ww. ustawy o0 systemie
oswiaty. Osoba posiadajgca opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty,
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jej potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego (na podstawie art. 44zzr ww. ustawy o systemie oswiaty), egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie [na podstawie art.
44zzzf ww. ustawy o systemie oswiaty, w zwigzku z art. 130 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z p6zn. zm.)] przystuguje:

1) uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

2) uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi, ktéry w r. szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania (w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia);
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3) uczniowi, absolwentowi lub stuchaczowi choremu lub niesprawnemu czasowo (w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza);

4) uczniowi, absolwentowi lub stuchaczowi posiadajgcemu opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, wydang zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) uczniowi, absolwentowi lub stuchaczowi, ktory w r. szkolnym, w ktérym przystepuje
do egzaminu, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej Ilub sytuacje kryzysowg lub
traumatyczng (na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej);

6) uczniowi albo absolwentowi niebedgcemu obywatelem polskim, ktéremu
ograniczona znajomosc jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu
(z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka polskiego oraz jezyka obcego
nowozytnego — na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej).

Dostosowanie formy ww. egzaminéw przystuguje zadajgcemu posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ i polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci absolwenta, z tym ze nie przygotowuje
sie odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla absolwentow posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu lekkim.

W zaleznoéci od egzaminu, z arkuszy w formie dostosowanej do potrzeb
zdajgcych korzysta od kilkuset do kilkunastu tysiecy osob z nastepujgcymi
niepetnosprawnosciami:

1) niewidomi i stabowidzgcy;

2) niestyszgcy i stabostyszgcy;

3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) z niepelnosprawnoscig ruchowg spowodowang mdzgowym porazeniem
dzieciecym.

Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu osmoklasisty i egzaminu
maturalnego (na podstawie art. 44zzr ust. 10 ww. ustawy o systemie oswiaty) polega
na:

— zminimalizowaniu zdajgcemu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

— zapewnieniu zdajgcemu miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

— wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych,

— odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
maturalnego,
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— ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do
przeprowadzania egzaminu maturalnego, uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne zdajgcego,

— zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu hauczyciela
wspomagajgcego zdajgcego w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z
zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania
wilasciwego kontaktu ze zdajgcym Iub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie [(na podstawie art. 44zzzf ww. ustawy o
systemie oswiaty, w zwigzku z art. 130 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2245, z p6zn. zm.)] polega na:

— zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ucznia, stuchacza albo absolwenta,

— zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy
odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

— wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych,

— odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

— zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania
wiasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

W przypadku ucznia, stuchacza lub absolwenta posiadajgcego opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig), sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i
mozliwosci zdajgcego wskazuje rada pedagogiczna (na podstawie art. 44zzr ust. 12
ww. ustawy o systemie oswiaty) sposrod mozliwych sposobow dostosowania
przeprowadzania egzaminu, wymienionych w ogtaszanym kazdego r. w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej komunikacie w
sprawie szczegotowych sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
tych egzaminobw — www.cke.edu.pl Komunikat dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 6 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych sposobow dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego w r. szkolnym 2019/2020.
https://cke.gov.pl/images/  KOMUNIKATY/20190806%20EM%20Komunikat%200%?2
Odostosowaniach.pdf
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Komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z 6 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegotowych sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty wr. szkolnym 2019/2020
https://cke.gov.pl/images/_ KOMUNIKATY/20190806%20E8%20EG%20Komunikat%
200%20dostosowaniach.pdf

Komunikat dyrektora CKE z 20 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegoétowych
sposobow  dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje w zawodzie w r. szkolnym 2020/2021
https://cke.gov.pl/images/ KOMUNIKATY/7_2021 Dostosowania_PP2012 2017.pdf

Komunikat dyrektora CKE z 20 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegotowych
sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego w
r. szkolnym 2020/2021
https://cke.gov.pl/images/ _KOMUNIKATY/8_ 2021 Dostosowania_PP2019.pdf

Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i
formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci zdajgcego zapewnia przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego (dyrektor szkoty).

W ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw, dla ucznia, ktory ksztatci sie
w zawodzie szkolnictwa branzowego, dla ktérego przewidziano zawdd o charakterze
pomochiczym, wprowadzono mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu zawodowego w
zawodzie, w ktérym sie ksztatci albo w zawodzie o charakterze pomocniczym
przewidzianym dla danego zawodu.

Sposdb funkcjonowania i obowigzki szkoty, w tym zmiany w systemie egzaminéw
zewnetrznych, w okresie ograniczenia jej funkcjonowania w zwigzku ze stanem
epidemii Minister Edukacji Narodowej okreslit w rozporzadzeniu z dnia 20 marca 2020
r. W sprawie szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493).

Minister Edukacji i Nauki podjgt decyzje o ograniczeniu zakresu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego i
przeprowadzeniu tegorocznego egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego na
podstawie wymagan egzaminacyjnych, majgcych zastosowanie wylgcznie w r.
szkolnym 2020/2021, bowiem zaréwno tegoroczni ésmoklasisci, jak i maturzysci w
2019 r. doswiadczyli skutkéw ogdlnopolskiego strajku nauczycieli, a wiosng i jesienig
2020 r. uczestniczyli w zdalnym nauczaniu.

Istniejgce rozwigzania umozliwiajg state wsparcie w trakcie egzaminow dla osob
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Majg one prawo przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach i w formie dostosowanych do ich potrzeb, zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami okreslonymi w ww. ustawie o systemie oswiaty
(dostosowanie warunkéw i from przeprowadzania egzaminu maturalnego na
podstawie art. 44zzr ww. ustawy o systemie oswiaty).
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W przypadku absolwenta chorego lub niesprawnego czasowo (na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza) oraz posiadajgcego opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, sposob lub sposoby dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb i mozliwosci
absolwenta, wskazuje rada pedagogiczna. Przystgpienie do egzaminu maturalnego w
warunkach i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci absolwenta zapewnia
przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego (dyrektor szkoty). Mozliwe sposoby
dostosowania przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienione sg w ogtaszanym
kazdego r. w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej komunikacie (ogtaszanym nie pézniej niz do dnia 10 wrzesnia r.
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin maturalny) w sprawie
szczegotowych sposobdw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego — Komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z 20 sierpnia
2020 r. w sprawie szczegoétowych sposobow dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego w r. szkolnym 2020/2021
https://cke.gov.pl/images/  KOMUNIKATY/20200820%20EM%20Komunikat%200%?2
Odostosowaniach.pdf

Sprawdzanie prac maturalnych oséb z dyskalkulig

Dyskalkulia — podobnie jak dysleksja — zostata zaklasyfikowana do grupy
specyficznych trudnosci w uczeniu sie. W tym przypadku do oceny rozwigzan zadan
maturalnych z matematyki stosuje sie kryteria uwzgledniajgce typowe biedy
popetniane przez osoby z tg dysfunkcjg. Od r. szkolnego 2015/2016 prace maturalne
z matematyki na poziomie podstawowym zdajgcych posiadajgcych opinie o dyskalkulii,
ktorym dostosowanie takie zostato przyznane przez rade pedagogiczng, s3g
sprawdzane przez zespot centralny, zlokalizowany przy jednej z okregowych komisji
egzaminacyjnych. Zespot taki sktada sie z egzaminatorow matematyki oraz
terapeutéw dyskalkulii i akalkulii.

W odniesieniu do ucznidéw, u ktérych zdiagnozowano dyskalkulie, do oceny
rozwigzan zadan zawartych w arkuszu maturalnym z matematyki stosuje sie kryteria
uwzgledniajgce wystepowanie u tych uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
W opracowaniu kryteriéw oceniania tych zdajgcych uczestniczg eksperci Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych oraz specjalisci
zajmujgcy sie diagnozg oraz terapig tego rodzaju dysfunkcji. Wspomniane kryteria
oceny prac uwzgledniajg typowe btedy popetniane przez ucznidow z omawiang
dysfunkcja, np.: mylenie badz gubienie liter i/lub cyfr, niewtasciwe stosowanie wielkich
i matych liter, mylenie indeksow gérnych i dolnych, problemy z zapisywaniem
jednostek, uproszczonego zapisu réwnania i przeksztatcania go w pamieci,
chaotycznego zapisu operacji matematycznych, btedy w zapisie dziatan pisemnych,
btedy rachunkowe.

Srodki na realizacje zadan edukacyjnych przekazywane z budzetu panstwa,
w czesci oswiatowej subwencji ogdélnej
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Srodki przekazywane z budzetu paristwa na ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych

Podstawowym zrédtem finansowania zadan samorzgdow z zakresu edukaciji jest
czes$¢ oswiatowa subwencji ogolnej. Podziat Srodkéw pochodzacych z tej subwencii
nastepuje na podstawie algorytmu okreslanego w drodze rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogoinej
dla jednostek samorzgdu terytorialnego. Obliczanie wielkosci subwencji o$wiatowe]
naleznej poszczegolnym jednostkom samorzadu terytorialnego odbywa sie za pomocag
algorytmu, dzielgcego catkowitg kwote przeznaczong w budzecie panstwa na zadania
oswiatowe miedzy organy petnigce te zadania, na podstawie liczby uczniéw
uczeszczajgcych do rdéznego rodzaju szkét i placowek oswiatowych oraz
z zastosowaniem jednolitych w skali kraju wskaznikéw.

W algorytmie podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w r. 2020, zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu podziatu
czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w r. 2020
(Dz. U. poz. 2446), uwzglednione zostalty dodatkowe wagi obejmujgce dzieci i
miodziez niepetnosprawng:

— Pa=1,40dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
dla uczniow szkét podstawowych specjalnych, gimnazjéw specjalnych i szkot
ponadgimnazjalnych specjalnych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
ktorzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

— Ps=2,90dla uczniow niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, w tym z afazjg, z zaburzeniami psychicznymi,

— Ps=3,60dla uczniéw niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

— P7=9,50dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim realizujgcych obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poprzez
uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych przez
szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, dla  ucznibw z  niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

— Ps =0,80dodatkowo dla niepetnosprawnych uczniéw w oddziatach integracyjnych
w  szkotach  podstawowych, dotychczasowych gimnazjach, szkotach
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych,

— Ps7=1,0dla uczniow lub stuchaczy objetych indywidualnym nauczaniem (na
podstawie orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w art.
127 ust. 10 ustawy - Prawo oswiatowe), ktérych liczbe oblicza sie jako sume liczby
uczniow lub stuchaczy w poszczegdlnych dniach w okresie od dnia 3 wrzesnia
2018 r. do dnia 19 czerwca 2019 r. (z wytaczaniem dni okreslonych w ust. 24)
podzielong przez liczbe dni w tym okresie (z wytgczaniem dni okreslonych w ust.
24); waga nie obejmuje uczniéw lub stuchaczy posiadajgcych orzeczenia o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczniow dotychczasowych gimnazjéw dla
dzieci i mtodziezy,

— Psg=6,5dla wychowankdéw specjalnych osrodkdéw szkolno-wychowawczych i
specjalnych osrodkéw wychowawczych (na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) oraz wychowankéow miodziezowych osrodkéw
socjoterapii, ktorzy korzystajg z zakwaterowania w tych osrodkach (na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego) - wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy; waga P59 wyklucza sie z wagami P55
i P56,

— Ps3 =9,5dla wychowankéw osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz dzieci
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, objetych odpowiednio wychowaniem i ksztatceniem specjalnym w
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego (na podstawie odpowiednio orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych) - wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy,

— Pe7=4,0dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego (na podstawie orzeczeh o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych) - wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy,

— Pes=2,9dla dzieci niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
objetych ksztatceniem specjalnym w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztatlcenia specjalnego) - wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

— Peg=3,6dla dzieci niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, objetych ksztatceniem
specjalnym w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkofach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego) - wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

W r. 2020 na podstawie ww. wag jednostkom samorzgdu terytorialnego naliczono

srodki finansowe w wysokosci 8 864 359 tys. zt.

Szczegotowy podziat sSrodkéw na poszczegdlne wagi przedstawia tabela nr 16 w
zatgczniku nr 3.

Algorytm podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej przedstawia jedynie
metode podziatu Srodkéw subwencyjnych pomiedzy jednostki samorzgdu
terytorialnego, a o sposobie jej wydatkowania, zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 13
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listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 38 i 694) — decyduje organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.
Decyzja o podziale kwoty subwencji oswiatowej w jednostce samorzadu terytorialnego
na poszczegolne szkoty i placowki, w tym na organizacje ksztatcenia specjalnego
ucznia niepetnosprawnego, nalezy do jednostki samorzgdu terytorialnego.

W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2029 i 2400 oraz z 2021 r. poz. 619 i 1237) zostat wprowadzony
przepis (art. 8) naktadajgcy na jednostki samorzgdu terytorialnego obowigzek
przeznaczenia na zadania zwigzane ze stosowaniem specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mtodziezy srodkéw w wysokosci nie nizszej niz zostaty na te
zadania naliczone w czesci oswiatowej subwencji ogélnej. Edukacja dzieci i mtodziezy
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w szczegolnosci
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, wymaga odpowiednio wyzszych nakfadow
finansowych, co jest uwzgledniane w algorytmie podziatu czesci oswiatowej subwencji
ogolnej na dany rok poprzez system wag. Uzasadnione jest wiec, aby jednostki
samorzadu terytorialnego na te zadania przeznaczaty srodki w wysokosci nie nizszej
niz naliczone w subwencji.

Ponadto, w 2020 r. jednostkom samorzadu terytorialnego prowadzgcym m.in.
szkoty specjalne zostaty przekazane srodki finansowe w ramach podziatu rezerwy
czesci oswiatowej subwencji ogolnej. Na ten cel wydatkowano kwote w tgcznej
wysokosci 253 750 912 zt. Najwyzsze srodki przeznaczono na wyposazenie szkot
podstawowych w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej
z przedmiotéw przyrodniczych w szkotach podstawowych — 77 024 078 zi, zas na
wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczen do nauki w nowo
wybudowanych obiektach szkdt i placowek badz zaadaptowanych z innych
pomieszczen szkolnych — 19 604 190 zt.

Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawione sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 17.

Dofinansowanie w ramach powyzszych kryteribw dotyczyto wytgcznie szkét
publicznych prowadzonych, badz dotowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

Wskazane kwoty dofinansowania w ramach poszczegdlnych kryteriow sg jedynie
zaproponowanymi kwotami przez Ministra Edukacji i Nauki, po zasiegnieciu opinii
strony samorzgdowej reprezentowanej przez Zespét ds. Edukaciji, Kultury i Sportu
Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzgdu Terytorialnego. Ostateczna decyzja dotyczgca
wysokoséci dofinansowania nalezy do kompetencji Ministra Finansoéw, bedacego
zgodnie z art. 28 ust 3 ww. ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
dysponentem rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogolne;.

Dostep do podrecznikéw, materiatéow edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych
i ksigzek pomocniczych dla uczniéw niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 67 ww. ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz ksigzki pomocnicze, dostosowane
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do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych,

sg dofinansowywane z budzetu panstwa przez:

— udzielanie dotacji celowej na wyposazenie szko6t podstawowych w podreczniki,
materiaty edukacyjne i éwiczeniowe,

— mozliwos¢ zlecenia opracowania i wydania, w tym dystrybucji podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych lub ksigzek pomocniczych,
lub ich czesci, przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérym
mowa w art. 22c ww. ustawy o systemie oswiaty.

Uczniowie szkot podstawowych i szkdt artystycznych realizujgcych ksztatcenie
ogolne w zakresie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatobw edukacyjnych i materiatdw ¢éwiczeniowych. Wyposazanie
szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe jest zadaniem
zleconym z zakresu administracji rzgdowej wykonywanym przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Na realizacje tego zadania jednostki samorzadu terytorialnego
otrzymujg dotacje celowg z budzetu panstwa. Dotacja jest udzielana jednostkom
samorzadu terytorialnego przez wojewode. Prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatbw cwiczeniowych obejmuje te
podreczniki i materiaty, ktore przeznaczone sg do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego. Dotacja na zakup podrecznikow i materiatow
edukacyjnych jest udzielana raz na trzy lata, natomiast na zakup materiatdw
¢wiczeniowych na kazdy rok szkolny.

W  przypadku podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego kwoty dotacji sg powiekszane poprzez pomnozenie ich o
wskazniki, ktorych wysokosc¢ zostata okreslona w rozporzgadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysokosci wskaznikdw zwiekszajgcych kwoty dotacji celowej na
wyposazenie szkot podstawowych w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe dla uczniéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 611).

Wysokos¢ wskaznika jest wyliczana w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci
(dotyczy  ucznibw  z niepetnosprawnoscig intelektualng ~w  stopniu
lekkim/niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym  lub
znacznym/niestyszgcych/stabostyszacych/z ~ autyzmem w  tym zespotem
Aspergera/stabowidzgcych/niewidomych) oraz w przypadku ucznidow niewidomych i
stabowidzgcych rodzaju dostosowania podrecznika i ww. materiatéw (np. wskaznik dla
podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla ucznia stabowidzgcego wynosi 2,1 a dla
ucznia stabowidzgcego korzystajgcego z podrecznika materiatu edukacyjnego w druku
powiekszonym 8, wskaznik dla podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla ucznia
niewidomego wynosi 2,6 a dla ucznia stabowidzgcego korzystajgcego z podrecznika
materiatu edukacyjnego w systemie Braille’a 20).

Dotacja celowa moze by¢ wykorzystana na pokrycie kosztu drukowania i
powielania podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatdbw éwiczeniowych w
celach dydaktycznych Ilub na zakup urzgdzen umozliwiajgcych drukowanie lub
powielanie tych podrecznikbw i materiatbw, a w przypadku ucznidow
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
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takze na zakup sprzetu lub oprogramowania umozliwiajgcego odczyt podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych w postaci elektronicznej.

Przyjete regulacje prawne umozliwity w ostatnich czterech latach szkolnych
zwiekszenie kwot dotacji celowej sfinansowanie podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci edukacyjnych ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajgcych do szkét
podstawowych. Z dofinansowania skorzystali i nadal korzystajg szkoty podstawowe,
do ktérych uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, niestyszgcy, stabostyszgcy, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, niewidomi i stabowidzgcy, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dzieki przyjetym regulacjom prawnym w latach 2017-2021 opracowano nizej
wymienione podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i ksigzki
pomocnicze dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych.

1) adaptacje podrecznikdw do edukacji wczesnoszkolnej (materiaty edukacyjne w
systemie Braille’a) dla uczniéw niepetnosprawnych niewidomych uczeszczajgcych
do klas I-lll szkét podstawowych;

2) adaptacje podrecznikdw do edukacji wczesnoszkolnej (materiaty edukacyjne w
druku powiekszonym) dla ucznidw niepetnosprawnych stabowidzgcych
uczeszczajgcych do klas I-11l szkét podstawowych;

3) do edukacji wczesnoszkolnej uczniéw niepetnosprawnych majgcych trudnosci
w uczeniu sie i/lub komunikowaniu sie, w tym niestyszacych, stabostyszgcych,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem i afazjg uczeszczajgcych do szkoét
podstawowych:

a) podreczniki do ksztatcenia specjalnego,

b) materiaty edukacyjne w postaci zeszytow piktogramow (symbole PCS),

c) materiaty edukacyjne w wersji multimedialnej (adaptacje, piktogramy, PJM),
d) materiaty éwiczeniowe,

e) materiaty éwiczeniowe ,Jezyk polski na plus”,

4) do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikow do jezyka
polskiego, matematyki, przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenhstwie, chemii,
fizyki, geografii do klas IV-VIll (materiaty edukacyjne w systemie Braille’a)
dla uczniow niepetnosprawnych niewidomych uczeszczajgcych do szkot
podstawowych;

5) do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikéw do jezyka
polskiego, matematyki, przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenhstwie, chemii,
fizyki, geografii do klas IV-VIII (materiaty edukacyjne w druku powiekszonym)
dla uczniéw niepetnosprawnych stabowidzgcych uczeszczajgcych do szkét
podstawowych;

6) do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikéw szkolnych do
jezyka polskiego, matematyki, przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
chemii, fizyki, geografii do klas IV- VIII szkoty podstawowej udostepnione on-line w
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7

8)

9)

postaci: materiatdw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych majgcych trudnosci w
uczeniu sie i/lub komunikowaniu sie, w tym niestyszagcych, stabostyszacych, z
niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem i afazjg uczeszczajgcych do szkot
podstawowych zawierajgcych:

a) odpowiednie dostosowania tekstowe i graficzne,

b) symbole PCS,

€) nagrania video w polskim jezyku migowym (PJM);
do edukacji w szkole podstawowej uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym materiaty ¢wiczeniowe w postaci kart pracy,
opowiadajgce wspétczesnym standardom miedzynarodowym, wykorzystujgce
symbole PCS, czyli znaki graficzne obrazujgce poszczegolne pojecia (system ten
jest wsparciem dla oséb z trudnosciami w komunikowaniu sie, w rozumieniu tresci
i uczestnictwie w procesie dydaktycznym), pozwalajgce na wykorzystywanie
poszczegodlnych kart w zaleznosci od potrzeb tematycznych;
multimedialny kurs polskiego jezyka migowego ,Migaj razem z nami” czyli serie
dziesieciu multimedialnych ksigzek pomocniczych do nauki tego jezyka
przeznaczonych dla uczniow szkdl podstawowych. Kurs odpowiada poziomom
biegtosci jezykowej od A1 do B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Posiada modularng strukture pozwalajgcg na rozpoczecie nauki na
dowolnym  poziomie  (dopasowanym od indywidualnych  kompetenciji
komunikacyjnych konkretnego ucznia). Kazda czesS¢ przygotowana zostata w
formie odrebnej publikacji multimedialnej, ktéra umozliwia prace na komputerze
stacjonarnym — zaréwno w domu, jak i w klasie (z wykorzystaniem tablicy
multimedialnej). Wybér reprezentatywnego dla PJM zasobu leksyki i konstrukcji
gramatycznych zostat dokonany na podstawie obszernego korpusu wypowiedzi
0s6b gtuchych (najwiekszego zbioru nagran migowych na swiecie) stworzonego
przez Pracownie Lingwistyki Migowej Uniwersytetu Warszawskiego. W nagraniach
uczestniczyli tylko gtusi uzytkownicy polskiego jezyka migowego;
Jlektury dostepne” czyli serie lektur szkolnych sktadajgcych sie z multimedialnych
ksigzek pomocniczych do edukacji jezykowej i polonistycznej oraz
odpowiadajgcych im materiatow ¢wiczeniowych stuzgcych utrwalaniu wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego dla szkét
podstawowych; kazda multimedialna lektura zostata wzbogacona o pakiet
materiatéw sktadajgcy sie z:

a) nagran video z ttumaczeniem tekstu na polski jezyki migowy,

b) tekstu tatwego do czytania (ETR),

c) opracowania graficznego w formie komiksu,

d) kart pracy,

e) kart pracy z symbolami PCS (czyli znakami graficznymi obrazujgcymi

pojecia),
f) tablic komunikacyjnych z symbolami PCS;

10) do edukacji na Ill etapie edukacyjnym (liceum ogolnoksztatcgce/technikum)

adaptacje podrecznikéw do jezyka polskiego, matematyki, biologii, historii, wiedzy
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o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii, podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla
bezpieczenstwa, filozofii do klas I-1l szkét ponadpodstawowych (materiaty
edukacyjne w systemie Braille’a) dla uczniéw niepetnosprawnych niewidomych
uczeszczajgcych do szkot ponadpodstawowych;

11) do edukacji na Ill etapie edukacyjnym (liceum ogdlnoksztatcgce/technikum)
adaptacje podrecznikéw do jezyka polskiego, matematyki, biologii, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii, podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla
bezpieczenstwa, filozofii do klas I-1l szkét ponadpodstawowych (materiaty
edukacyjne w druku powiekszonym) dla ucznidw niepetnosprawnych
stabowidzgcych uczeszczajgcych do szkdt ponadpodstawowych;

12) wydrukowano i dostarczono do szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych
do ktorych uczeszczajg uczniowie niewidomi i stabowidzgcy opracowane w latach
ubiegtych adaptacje podrecznikdw w systemie Braille’a i w druku powiekszonym
zgodnie ze ztozonym przez dyrektorow szkdt zapotrzebowaniem.

Kontynuowane sie prace nad opracowaniem podrecznikow, materiatdw edukacyjnych,

materiatow Cwiczeniowych oraz ksigzek pomocniczych dostosowanych do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Podstawg realizacji ,Rzgdowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym
w formie dofinansowania zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w latach 2020-2022” jest Uchwata nr 89/2020 Rady Ministréw z dnia
26 czerwca 2020 r. w sprawie Rzadowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w latach 2020-2022 oraz rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie szczegoétowych warunkow
udzielania pomocy finansowej uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w latach
2020-2022 (Dz. U. poz. 1227).

Celem programu jest wyrbwnywanie szans edukacyjnych i wspieranie rozwoju
edukacyjnego uczniéw przez dofinansowanie zakupu podrecznikow i materiatdw
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

Wsparcie dotyczyto zakupu podrecznikdw do ksztatcenia ogolnego, w tym
podrecznikdw do ksztatcenia specjalnego lub podrecznikow do ksztatcenia w
zawodach, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz materiatbw edukacyjnych do ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego jak rowniez materiatdw Cwiczeniowych. Na realizacje Programu
przeznaczono 15 min zt.

Program skierowany jest do ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1) stabowidzacych;

2) niestyszacych;

3) stabostyszacych;

4) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) z niepetnoprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

str. 103



6) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

7) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

8) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku, gdy jedng =z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ wymieniona w pkt 1-7

uczeszczajgcych w r. szkolnym 2020/2021 do: branzowej szkoty | stopnia, klasy
| branzowej szkoty Il stopnia, klas | i Il czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, klas
Il i Il dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego prowadzonych w
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, klas | i Il piecioletniego technikum, klas Il1-IV
dotychczasowego czteroletniego technikum prowadzonych w piecioletnim technikum,
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, klas [lI-VI ogdlnoksztatcgcej szkoty
muzycznej Il stopnia, klas VI-IX ogodlnoksztatcgcej szkoty baletowej, klas | i Il liceum
sztuk plastycznych, klas V i VI dotychczasowej ogolnoksztatcacej szkoty sztuk
pieknych, klas |I-IV dotychczasowego liceum plastycznego prowadzonych w liceum
sztuk plastycznych lub klas V i VI dotychczasowej ogdlnoksztatcgcej szkoty sztuk
pieknych prowadzonych w liceum sztuk plastycznych.

W 2020 r. dofinansowanie zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych dla poszczegolnych grup udzielane byto dla:

1) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (w przypadku
gdy sg to uczniowie z niepetnosprawnosciami sposrdéd nastepujgcych
niepetnosprawnosci: stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszgcy, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnos$cig
ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym),
uczeszczajgcych do szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy w r. szkolnym
— do kwoty 225 zt;

2) dla uczniow stabowidzgcych, niestyszgcych, stabostyszgcych, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnos$cig
ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz
uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku gdy sg to
niepetnosprawnosci sposrdéd niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa wyzej,
uczeszczajgcych w r. szkolnym 2020/2021 do branzowej szkoty | stopnia lub
klasy | branzowej szkoty Il stopnia — do kwoty 390 zi;

3) dla uczniow stabowidzacych, niestyszgcych, stabostyszgcych, =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz
uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku gdy sg to
niepetnosprawnosci sposrdéd niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa wyzej,
uczeszczajgcych w r. szkolnym 2020/2021 do: klas I i Il czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego, klas Il i Il dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego prowadzonych w czteroletnim liceum ogolnoksztatcgcym,
klas | i Il piecioletniego technikum, klas -1V dotychczasowego czteroletniego
technikum  prowadzonych w piecioletnim technikum, klas 1lI-VI
ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej Il stopnia, klas VI-IX ogdlnoksztatcgcej
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szkoty baletowej, klas | i Il liceum sztuk plastycznych, klas V i VI dotychczasowej
ogolnoksztatcgcej szkoty sztuk pieknych, klas 11—V dotychczasowego liceum
plastycznego prowadzonych w liceum sztuk plastycznych lub klas V i VI
dotychczasowej ogolnoksztatcgcej szkoty sztuk pieknych prowadzonych w
liceum sztuk plastycznych — do kwoty 445 zt.

W 2020 r. na realizacie ,Rzgdowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na lata 2020-2022” wydatkowano srodki w
wysokosci 10 465 031,03 zt. Z nadestanych do Ministerstwa Edukacji i Nauki przez
wojewoddw sprawozdan wynika, ze wydatki ponoszone na zakup podrecznikéw i
materiatbw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych w 2020 r. byly nizsze niz
kwoty przyjete w Programie.

Szczegotowe dane dotyczgce wydatkowanych $rodkdw, z podziatem na wojewddztwa
przedstawione sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 18.

W 2020 r. z Programu skorzystato 34 571 ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczbowy wykaz uczniow niepetnosprawnych, ktorzy otrzymali dofinansowanie do
zakupu podrecznikow i materiatow edukacyjnych w ramach ,Rzgdowego programu
pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatbw Ccwiczeniowych nalata 2020-2022”
przedstawiono w zatgczniku nr 3 w tabelach nr 19 — 21.

Rzadowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniow
i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata
2020-2024 — ,,Aktywna tablica”

Rzadowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniéw
I nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024
— ,Aktywna tablica” obejmie: szkoty podstawowe, ktore nie otrzymaty wsparcia
finansowego w poprzedniej edycji programu na lata 2017-2019, szkoty
ponadpodstawowe dla dzieci i mtodziezy, szkoty podstawowe, w ktérych uczg sie
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami:
uczniowie niewidomi oraz uczniowie posiadajgcy réoznorodne zaburzenia rozwojowe,
utrudniajgce lub uniemozliwiajgce prawidtowy proces ksztatcenia.

W 2021 r. organy prowadzgce szkoty podstawowe, w ktérych ksztatcg sie
uczniowie posiadajgcy roznorodne zaburzenia rozwojowe, utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce prawidtowy proces ksztatcenia, w ramach udzielonego wsparcia
finansowego moga zakupi¢ sprzet, pomoce dydaktyczne i narzedzia do terapii:

a) pomoce dydaktyczne lub narzedzia do terapii:
— psychoneurologicznej dla ucznidw z zaburzeniami uwagi i koncentracji
(Attention Deficit Hyperactivity Disorder — ADHD, Attention Deficit Disorder —
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ADD), z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dla ucznidéw z zaburzeniami
proceséw ucznia sie (w tym z dysleksjg, dyskalkulig),

— procesdw komunikacji, w tym zaburzen przetwarzania stuchowego
obejmujgcych m.in. ucznibw z centralnymi  zaburzeniami stuchu,
stabostyszgcych, z zaburzeniami koncentracji i uwagi (w tym z ADHD, ADD,

autyzmem),
— dla ucznidw postugujgcych sie wspomagajgcymi i alternatywnymi metodami
komunikacji (Augmentative and Alternative Communications — ACC),

w szczegolnosci ucznidéw z uszkodzeniami neurologicznymi, porazeniami,

— dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng (w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim),

— dla ucznibw majgcych problemy w edukacji szkolnej z zaburzeniami
wymagajgcymi terapii logopedycznej lub psychologicznej,

b) specjalistyczne oprogramowanie do pomocy dydaktycznych
i narzedzi do terapii, komputer stacjonarny Ilub laptop, jezeli jest
on niezbedny do prawidtowego funkcjonowania pomocy dydaktycznych,
narzedzi do terapii lub oprogramowania.

Organy prowadzace specjalne osrodki szkolno-wychowawcze dla uczniéw
niewidomych lub stabowidzgcych w ramach udzielonego wsparcia finansowego mogg
zakupic:

1) drukarki brajlowskie;

2) drukarki druku wypuktego;

3) drukarki 3D.

Program rzadowy ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” Priorytet 3
realizowany w latach 2016-2020

Podstawg realizacji Rzgdowego programu jest uchwata nr 180/2015 Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” oraz rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkow, form i trybu
realizacji Priorytetu 3 ,Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa” dotyczgcego
wspierania w latach 2016-2020 organdéw prowadzgcych szkoty oraz biblioteki
pedagogiczne w zakresie rozwijania zainteresowan ucznidw przez promocje i
wspieranie czytelnictwa dzieci i mtodziezy, w tym zakup nowosci wydawniczych (Dz.
U. poz. 2324).

Zgodnie z zasadami realizacji programu, szkoty majg obowigzek uwzglednic
potrzeby ucznidw niepetnosprawnych w planowanych zakupach ksigzek.

Z analizy sprawozdan z realizacji programu w latach 2016-2020 wynika, ze szkoty
uwzglednity potrzeby ucznidéw niepetnosprawnych poprzez zakup:

1) ksigzek drukowanych duzg czcionkg i ksigzek ilustrowanych dla dzieci
stabowidzacych, komikséw;

2) ksigzek zawierajgcych czytanki i wierszyki logopedyczne;

3) ksigzek obrazkowych i ksigzek z otwieranymi okienkami utatwiajgcymi czytanie;
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4) audiobookow i e-bookow dla dzieci niedowidzgcych, ksigzek z kodami QR
umozliwiajgcymi pobranie tekstu na urzgdzenia mobilne, ksigzek z dotgczong
ptytg CD, ksigzeczek dotykowych;

5) ksigzek terapeutycznych o tematyce tolerancji, akceptacji, rozpoznawania
uczuc, logopedycznych dla dzieci z wadg wymowy,

6) ksigzek, ktorych bohaterami sg niepetnosprawni lub ksigzek poruszajgcych
tematyke osob niepetnosprawnych;

7) ksigzek dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8) pozycji dostosowanych do poziomu intelektualnego i zainteresowan uczniow
0 obnizonych wymaganiach edukacyjnych;

9) pozycji dla uczniow z  problemami  psychologiczno-spotecznymi
| orzeczeniami, o tematyce dotyczgcej akceptacji i samoakceptaciji, toleranciji,
wartosci;

10) ksigzek pisanych alfabetem Braille’a, z wiekszym kontrastem i ksigzek
beztekstowych do analizy wzrokowej, ksigzek z przewagg ilustracji dla dzieci z
trudnosciami w czytaniu;

11) bajek terapeutycznych i ksigzek biblioterapeutycznych o tematyce spotecznej,
ksigzek z serii ,Czytamy bez mamy” i ,Czytam sobie” dajgcych mozliwosc
samodzielnego doskonalenia umiejetnosci czytania.

Uwzgledniono takze mozliwosci i potrzeby ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie, ruchowo, uczniéw z autyzmem, uczniow stabowidzgcych poprzez dobor
ksigzek pod wzgledem formatu, rodzaju oprawy, wielko$ci czcionki, grubosci kartek,
atrakcyjnosci ilustracji (ilustracje duze, kolorowe i proste), pozwalajgcych na
wielozmystowy odbidr tresci (ksigzeczki dotykowe, dzwiekowe, ksigzki 3D, ksigzki w
formie puzzli). W ksiegozbiorze bibliotek szkolnych znalazlty sie tez ksigzki
uwzgledniajgce tematyke propagujgca tolerancje wobec odmiennosci fizycznych,
umystowych oraz uwrazliwiajgcych na ludzkie cierpienie i problemy spoteczne oraz
ksigzki o tematyce wywierajgcej pozytywny wptyw na psychike dziecka oraz
ksztattujgce wiasciwg postawe w zyciu codziennym oraz uwzgledniajgce potrzeby
0s06b z zaburzeniami odzywiania i bedgcych na diecie. Dla uczniow z afazjg i majgcych
wade wymowy zakupiono literature zawierajgcg Cwiczenia usprawniajgce narzad
artykulacyjny i ksztattujgce prawidtowa wymowe. Zakupione zostaty takze poradniki
adresowane do rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Projekty wspétfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej mogace mieé
pozytywny wplyw na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy
Z niepetnosprawnosciami

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020
realizowane sg projekty majgce na celu wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jak rowniez wszystkie projekty i produkty powstate w wyniku realizacji
projektow ze Srodkdw europejskich powinny by¢é dostepne dla oséb =z
niepetnosprawnosciami.
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W 2020 r. realizowano projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktére bedg miaty pozytywny wplyw na sytuacje 0so6b
Z niepetnosprawnosciami:

Projekt ,Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej” (wartoS¢ projektu: 4 456 826,34 zt, okres realizacji kwiecien 2016 r. —
wrzesien 2021 r.) realizowany w trybie pozakonkursowym

Jego celem jest zidentyfikowanie, opracowanie i pilotazowe wdrozenie rozwigzan
wptywajgcych na podniesienie jakosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
mozliwosci wykorzystania zindywidualizowanego podejscia do ucznia, wtym ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach projektu zostang opracowane
narzedzia diagnostyczne, ktore bedg stuzyty do diagnozy m.in. trudnosci, zaburzen,
deficytéw ucznidéw. Zostang rowniez opracowane metody pracy z uczniem zmierzajgce
do ograniczenia zidentyfikowanych deficytow. Efektem projektu bedzie réwniez
opracowanie instrumentéw wsparcia psychologiczno-pedagogicznego stanowigcych
istotny element opracowywanego zestawu narzedzi diagnostycznych, tj. jednolitych
standardow funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych
umozliwiajgcych wdrazanie narzedzi diagnostycznych i procedur postepowania
diagnostycznego i postdiagnostycznego. Standardy pracy poradni psychologiczno-
pedagogicznych bedg okreslaty m.in. procedury postepowania w przypadku uczniow
z réznymi trudnosciami, dysfunkcjami — zaréwno, jesli chodzi o proces diagnostyczny,
jak i o aspekty zwigzane z czasem oczekiwania na badanie czy sposobem jego
prowadzenia oraz postepowania postdiagnostycznego, czyli wsparcia dla ucznia po
przeprowadzonej diagnozie.

Projekt ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - opracowanie modelu
Szkolenia i doradztwa” (warto$¢ projektu: 5 993 337,61 zt, okres realizacji: czerwiec
2018 r. — marzec 2022 r.)

Celem projektu jest opracowanie modelu dziatan szkoleniowo-doradczych dla
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych umozliwiajgcych
rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz planowanie kompleksowego wsparcia
zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami. W ramach projektu opracowany
zostanie program szkolen dla kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych
wspierajgcy prowadzenie rozpoznania, diagnozy i wsparcia postdiagnostycznego.
Bedzie on obejmowat zatozenia dotyczace diagnozy funkcjonalnej oraz zagadnienia
zwigzane ze stosowaniem narzedzi diagnostycznych do pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz bedzie umozliwiat wspotprace
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych ze szkotami, placowkami,
rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy, w tym planowania
kompleksowego wsparcia zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

Projekt pozakonkursowy ,Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia
0golneqo - etap II” (warto$é projektu: 6 658 891,04 zt okres realizacji czerwiec 2018
r. — sierpien 2021 r.)
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Celem projektu jest opracowanie koncepcji modutowych e-podrecznikéw do
ksztatcenia ogolnego wykorzystujgcych powstate dotychczas e-zasoby edukacyjne (e-
podreczniki i e-materiaty) oraz uzupetnienie o brakujgce tresci, materiaty, narzadzenia
edukacyjne. Ponadto wypracowany zostanie standard dostepnosci e-materiatow dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Okre$li on wymogi w zakresie
adaptacji e-materiatdbw uwzgledniajgce ograniczenia ucznia zwigzane z dang
niepetnosprawnoscig w tym m.in. umozliwienie odczytu audio, wizualnego i
audiowizualnego.

E-materialy zostang przygotowane w projektach wybranych do dofinansowania
w ramach trzech konkursow. W 2018 r. zakonczonych zostato 5 projektow
konkursowych (o tgcznej wartosci 29 084 042,53 zt) w wyniku, ktorych powstato ponad
3 tysigce e-materialtdbw m.in. do przedmiotéw: przyrodniczych, humanistycznych,
matematyki i informatyki dostepnych dla oséb z r6znymi niepetnosprawnos$ciami.

Kolejny konkurs na przygotowanie e-materiatébw zostat ogtoszony w 2018 r.
w wyniku, ktorego wytoniono 10 projektéw o tgcznej wartosci 70 742 680,36 zt, ktore
rozpoczety sie w styczniu 2019 r.. Zatozeniem projektow jest stworzenie ponad 10 tys.
e-materiatéw dla ucznidéw czteroletniego liceum i piecioletniego technikum. Bedg one
dostosowane do potrzeb uczniow zréznymi rodzajami niepetnosprawnosci: dla
stabowidzgcych i niewidzgcych, dla stabostyszgcych i niestyszgcych oraz dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym m.in. poprzez umozliwienie odczytu audio,
wizualnego i audiowizualnego). W konkursach uwzgledniono kryterium dostepu
wskazujgce na konieczno$¢ tworzenia e-materiatbw zgodnych 2z koncepcjg
uniwersalnego projektowania, o ktérej mowa w ,Wytycznych w zakresie realizaciji
zasady réwnosci szans i niedyskryminac;ji”.

Projekt pozakonkursowy: ,Tworzenie programoOw_nauczania oraz scenariuszy lekciji
| zaje¢ wchodzgcych w sktad zestawdw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces
ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetenciji _kluczowych ucznidw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy”

W ramach projektu, realizowanego w okresie pazdziernik 2017 — pazdziernik
2019 r., opracowano 105 wzorcowych programow nauczania do poszczegolnych
zajec/przedmiotdw z zakresu ksztatcenia ogdlnego na wszystkich etapach edukacji
wraz ze scenariuszami zajec/lekcji (3347); programy i materiaty zostaty przygotowane
z uwzglednieniem koncepcji uniwersalnego projektowania i sg dostepne na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (https://epodreczniki.pl/).

Podstawg prawng do korzystania przez szkoty i placowki systemu edukacji
ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej jest przepis art. 44a ww. ustawy Prawo
oSwiatowe. Zintegrowana Platforma Edukacyjna to nowoczesne rozwigzanie
informatyczne zapewniajgce komplementarnos¢ dziatan realizowanych przez MEN w
ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER), programu
»+Aktywna tablica”, Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej i projektéw wspoétfinansowanych
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Na platformie umieszczane sg
bezptatne i dostepne on-line wysokiej jakosci materiaty cyfrowe (e-materiaty). Ponadto
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platforma jest kompleksowym srodowiskiem nauczania-uczenia sie, ktére umozliwia
m.in. dystrybucje itworzenie przez uzytkownikéw wiasnych, autorskich wersji e-
materiatdw dostosowanych do potrzeb konkretnych grup uczniéw oraz komunikacje
uczen-nauczyciel. Narzedzie skierowane jest do ucznidow oraz nauczycieli, natomiast
moze z niego korzysta¢ kazdy zainteresowany. Petna funkcjonalnos¢ narzedzia
dostepna jest po zalogowaniu. Warunkiem korzystania z platformy jest dostep do
Internetu. Platforma oraz jej zasoby sg zgodne z zasadami dostepnosci stron
internetowych  WCAG 2.0, a tym samym umozliwiajg osobom z
niepetnosprawnosciami korzystanie ze zgromadzonych e-materiatow.

Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” — Fiszka konkursu zostata
przyjeta przez Komitet Monitorujgcy PO WER w listopadzie 2019 r., konkurs ogtoszony
w_styczniu 2020 r.. W czerwcu 2020 r. wyfoniony zostat Beneficient — Fundacja
Edukacyjna ODITK. Okres realizacji_projektu: maj 2020 — grudzien 2021 (okres
realizacji__projektu _zostanie _wydtuzony poza rok 2021). WartoS¢ projektu:
24 462 907,92 zt

Celem projektu jest przeprowadzenie pilotazu ustug asystenckich (ASPE) dla
ucznidw o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych w przedszkolach
i szkotach ogolnodostepnych. Ponadto, celem projektu jest wigczenie kwalifikaciji
.,asystowanie uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepetnosprawnosciami” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak rowniez
przygotowanie 640 osob do sSwiadczenia ustug asystenckich w przedszkolach i
szkotfach.

.Opracowanie _modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wigczajacg (SCWEW)” — projekt pozakonkursowy Os$rodka Rozwoju
Edukacji — wysokos¢ dofinansowania: 5 052 488,66 zt, okres realizacji: 1 wrze$nia
2019 — 30 czerwca 2023 r.

SCWEW to nowo tworzona instytucja, powstajgca w szkotach i placéwkach
specjalnych poprzez rozszerzenie ich dziatalnosci. Celem SCWEW jest wspieranie
pracy szkot ogolnodostepnych w podnoszeniu jakosci edukaciji wtgczajgcej, w tym
zapewnianiu wsparcia odpowiedniego do potrzeb os6b uczgcych sie w danej placowce
ogolnodostepnej. Opracowanie zasad funkcjonowania SCWEW, umozliwi poprawe
dostepnosci ustug edukacyjnych dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami oraz upowszechnianie edukaciji
wigczajgcej.

.Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje
Wtaczajgcg (SCWEW)” — projekt pozakonkursowy Osrodka Rozwoju Edukacji .
Decyzja o przyznaniu dofinansowania zostata podpisana 30 grudnia 2019 r., wysokos¢
dofinansowania: 35 494 183,55 zt, okres realizacji: 1 stycznia 2020 — 30 czerwca 2023
r.

Pilotazowe wdrozenie Modelu SCWEW do praktyki edukacyjnej umozliwi
weryfikacje opracowanych zasad funkcjonowania, a ponadto przyczyni sie
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do wzmocnienia kompetencji kadry pedagogicznej. Wykorzystanie $rodkéw
finansowych zapewni szkotom dostep do sprzetu specjalistycznego, niezbedny do
wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka, w rejonie objetym dziataniami kazdego
z nowo powstatych 16 SCWEW.

W r. 2018 rozpoczeta sie realizacja trzech projektow w ramach konkursu ,Opracowanie
I upowszechnianie narzedzi diagnostycznych wspierajgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng’. tgczna wartosc projektow to 33 696 962,79 zt.

Projekty zostaty podzielone na trzy obszary:

1) obszar emocjonalno-spoteczny — wartosc projektu: 7 591 045,10 zt;
2) obszar osobowosciowy — wartos¢ projektu: 8 106 036,50 zi;
3) obszar poznawczy — maksymalna wartos¢ projektu: 17 999 881,19 zi.
Celem projektow wytonionych w konkursie jest wsparcie specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli i specjalistow w szkotach.
Dziatania zaplanowane w ramach konkursu majg doprowadzi¢ do tego, aby
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych mieli mozliwos¢ m.in.

- rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy w obszarze poznawczym,
osobowosciowym i emocjonalno-spotecznym, ze szczegolnym uwzglednieniem
funkcjonowania potrzeb dzieci i mtodziezy, w tym takze dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, takze z niepetnosprawnosciami,
szczegolnie w zakresie rozpoznawania potencjatow, mozliwosci i sposobu
funkcjonowania w srodowisku, a takze trudnosci wynikajgcych z deficytéw,

- prowadzenia zaje¢ wspierajgcych (m.in. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
warsztatowe, aktywizujgce, psychoedukacyjne, porady bez badan), terapii dzieci i
miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i mtodziezy
Z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin (m.in. prelekcje, psychoedukacja,
zajecia warsztatowe, grupy wsparcia, instruktaze, konsultacje i inne).

W r. 2020 zostata zaakceptowana fiszka projektu pozakonkursoweqo realizowanego
przez O$rodek Rozwoju Edukaciji, ktdrego celem bedzie szkolenie i doradztwo (przede
wszystkim dla kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych) w zakresie stosowania
w Polsce oceny funkcjonalnej w codziennej praktyce. Projekt rozpocznie sie w lutym
2021 r. i bedzie realizowany do 30 wrzesnia 2023 r.

Powyzsze projekty stanowig przykfady realizacji zasady dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami. Ponadto nalezy podkresli¢ fakt, ze wszystkie projekty
realizowane ze srodkow europejskich powinny by¢ zgodne z ,Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020”. Wytyczne gwarantujg zapewnienie dostepnosci
projektéw i dostepnosci produktow wytworzonych w projektach dofinansowanych z UE
do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, tak aby mogty one w petnym wymiarze
korzystac z unijnej pomocy.
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Dostepnos¢ ma kilka wymiaréw m.in.

- dostepnosc cyfrowa (wszystkie zasoby cyfrowe muszg by¢ zgodne ze standardem
WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA),

- dostepnos¢ architektoniczna (spotkania otwarte, na ktore nie jest wymagana
rejestracja oraz wszystkie dziatania realizowane w ramach projektow, w ktorych na
etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwos$¢é udziatu 0sbb
Z niepetnosprawnosciami, muszg by¢ prowadzone w budynkach dostepnych
architektonicznie),

- uniwersalne projektowanie oznacza tworzenie produktow, budynkow, programow i
ustug w taki sposob, aby byty uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwiekszym
stopniu bez potrzeby dalszych dostosowan.

Z kolei mechanizm racjonalnych usprawnien pozwala projektodawcom na
elastyczne reagowanie na potrzeby wszystkich uczestnikow. Dzieki temu
mechanizmowi projektodawca moze liczy¢ na dofinansowanie w wysokosci 12 000 tys.
zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z dostosowaniem projektu lub produktu do potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscig, np. na zakup komputeréw z odpowiednim
oprogramowaniem dostosowanym do 0sOb z niepetnosprawnoscig, zapewnienie
specjalistycznego transportu na miejsce realizacji projektu.

Kontynuacja prac zwigzanych z przygotowaniem zmian systemowych
dotyczacych organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniow niepetnosprawnych i wdrazania edukaciji
wiaczajacej

W r. 2020 trwaly dalsze prace nad dokumentem ,Model Edukac;ji dla wszystkich”
(dalej ,MEW?”; powstatym w wyniku prac zespotu ekspertow powotanych Zarzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowe] Nr 39/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 r.). MEW jest
oparty na zatozeniach edukacji wigczajgcej, rozumianej jako edukacja o wysokiej
jakosci dla wszystkich dzieci i uczniow, w tym z niepetnosprawnosciami. W modelu
ujeto m.in. rozwigzania w zakresie dokonywania wczesnej diagnozy potrzeb
dziecka/ucznia w na poziomie przedszkola i szkoty oraz zapewnienia na tej podstawie
odpowiednich dziatan wspierajgcych, skierowanych zaréwno do samego
dziecka/ucznia, jak i jego srodowiska réwiesniczego i rodziny. Przewidziano réwniez
rozwigzania w zakresie zapewniania specjalistycznej diagnozy i wsparcia
specjalistycznego w ujeciu miedzysektorowym na poziomie powiatu. W r. 2020
prowadzono konsultacje spoteczne zapisow MEW podczas spotkan stacjonarnych
(3 spotkania w lutym 2020 r.) oraz online (9 spotkan regionalnych w okresie
pazdziernik — grudzien 2020 r. oraz 1 spotkanie z uczniami w grudniu 2020 r.).
Dostepna byta réwniez ankieta online, w ktérej mozna byto wypowiedzie¢ sie na temat
MEW. W konsultacjach wzieto udziat ponad 700 oséb i instytuciji (liczgc spotkania oraz
odpowiedzi udzielone w ankiecie).

W pracach nad rozwigzaniami stuzgcymi podnoszeniu jakosci ksztatcenia
| udzielania wsparcia wszystkim dzieciom i uczniéw, ktérych potrzeby rozwojowe i
edukacyjne sg zroznicowane, Ministerstwo Edukacji Narodowej jest wspierane przez
Europejskg Agencje do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wigczajgcej w ramach
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Programu Wsparcia Reform Strukturalnych Komisji Europejskiej. Projekt realizowany
jest od lipca 2018 r. do | kwartatu r. 2021. W marcu 2019 r. na miedzynarodowej
konferencji podsumowujgcej pierwszy etap projektu zaprezentowane zostaty
rekomendacje dotyczace rozwigzan legislacyjnych oraz priorytetowych dziatan. Od
wrzesnia 2019 r. realizowana jest druga faza projektu, w ramach ktorej prowadzone
byly ww. konsultacje. Druga faza planowana jest do zakonczenia w drugim kwartale
2021 r. przygotowaniem podsumowania z konsultacji oraz opisem obszarow zatozen
zmian legislacyjnych regulujgcych wdrazanie edukacji wtgczajgcej w Polsce.

Pod koniec 2020 r. rozpoczety sie w Ministerstwie Edukacji Narodowej (obecnie
Ministerstwie Edukacji i Nauki) prace nad przygotowaniem ustawy, zawierajgcej
kompleksowe regulacji ukierunkowane na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
wszystkim osobom uczgcym sie z uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz wspieranie wigczenia spotecznego.

Stuzyé temu bedzie przyjecie nowej, spojnej i opartej na opartej na modelu
biopsychospotecznym terminologii oraz okreslenie skierowanych do oséb uczgcych
sie w roznym wieku prac ich rodzin instrumentéw wsparcia oferowanych w réznych
resortach/sektorach. W ramach reformy planowane jest réwniez wprowadzenie
rozwigzan w zakresie stworzenia miedzyresortowych rozwigzan na rzecz wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny, utworzenie miedzyresortowych
jednostek, ktore oferowatyby kompleksowe wsparcie dzieci i ich rodzin. Ponadto
planowana reforma obejmie swoim zakresem regulacje dotyczgce wspomagania
integralnego rozwoju dzieci i 0séb uczgcych sie w procesie ksztatcenia i wychowania
opartego na ocenie funkcjonalnej oraz wsparcie dla rodzin i $rodowiska
pozarodzinnego, w ktérym uczg sie i wychowujg dzieci i uczniowie.

Ponadto jednym z koniecznych warunkéw wspierania prawidtowego rozwoju
dzieci jest wzmacnianie wiezi i zasobow rodzin. Kluczowe znaczenie w tym obszarze
ma wczesne wspomaganie rozwoju dzieci i podejmowanie srodkow zapobiegawczych,
w tym upowszechnienie profilaktyki i rozwigzan umozliwiajgcych wczesng identyfikacje
opoOznien i odchylen rozwojowych u dzieci, w tym uwarunkowanych zaréwno ich
stanem zdrowia, jak i barierami w srodowisku rodzinnym i pozarodzinnym.

Konieczne jest przy tym wprowadzenie systemowego i zintegrowanego podejscia
do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, opartego na wspoétpracy i zaangazowaniu
rodzin oraz roznych sektoréw polityki spotecznej panstwa: pracy, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, edukaciji, kultury oraz nauki i szkolnictwa
wyzszego. Brak jednej wizji, a przy tym koordynacji dziatah oraz zréznicowanie
standardow pomocy oferowanej przez rézne sektory, obniza jakos¢ systemowych
oddziatywan.

W zakresie wprowadzanych zmian MEIN wspétpracuje z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej (BON) oraz Ministerstwem Zdrowia, by zapewni¢ odpowiednig
koordynacje i synergie zmian wprowadzanych przez ww. resorty.

Z dodatkowych dziatan nalezy zaznaczy¢ réwniez wktad MEiIN w przygotowanie:
1) Strategii na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami na lata 2020-2030;
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2) ,Modelu Dostepnej Szkoty” — dokumentu, zawierajgcego zatozenia projektu
.Przestrzen Dostepnej Szkoty” realizowanego przez Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Dokument strategiczny ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢
ogolna)” zostat przyjety uchwatg nr 12/2019 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia 2019 r.
Zarowno w ramach diagnozy umiejetnosci, jak i w czesci okreslajgcej priorytety i
gtdbwne kierunki dziatan, ktadzie akcent m.in. na zapewnienie dostepu do ustug
umozliwiajgcych petne uczestnictwo o0soOb z niepetnosprawnosciami w  zyciu
spotecznym.

Powyzsze znalazto odzwierciedlenie w zapisach zawartych w Priorytecie
6 ,Wyréwnywanie szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania
umiejetnosci’, w szczegolnosci w nastepujgcych kierunkach dziatan:

1. Diagnozowanie i niwelowanie barier, w tym srodowiskowych, ekonomicznych,
geograficznych, zdrowotnych w dostepie do petnej oferty wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych i szkoleniowych w ramach ksztatcenia formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego.

2. Podnoszenie jakosci i promocja edukacji wigczajgcej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania  dzieci, miodziezy i dorostych
Z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy.

Przyjety przez Rade Ministrow 28 grudnia 2020 r. dokument ,Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegotowa)” przewiduje nastepujgce kierunki
dziatan odnoszgce sie do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami:

1) rozwdj umiejetnosci osdb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukac;ji
formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, w tym: [...] opracowanie
i upowszechnienie dziatan cyfrowych, w tym kurséw online, w formatach
dostepnych dla os6b z niepetnosprawnosciami;

2) modernizacja/doposazenie/wyposazenie szkoét i innych jednostek systemu
oswiaty (w tym pracowni i warsztatéw ksztatcenia zawodowego) oraz uczelni a
takze placéwek edukacji pozaformalnej, w tym niwelowanie barier
architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia
dostepnosci do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w
funkcjonowaniu, w szczegolnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia;

3) wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacii
formalnej w zakresie edukacji wigczajgcej, w tym poprzez wzmocnienie oferty
doskonalenia w kontekscie potrzeb zwigzanych z zapewnieniem wysokie]
jakosci edukacji wigczajgcej, na przyktad: superwizje, kursy w formule online,
budowanie zasobow materiatdw metodycznych;

4) wspieranie  kadr instytucji spoza  systemu edukacji  formalnej
i pozaformalnej (realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania
i edukacji) w zakresie rozwoju umiejetnosci wspétpracy [...] z osobami
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami.
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Program pilotazowy Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych ,,Aktywny samorzad”

Celem gtébwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficientow pomocy w zyciu spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacii.

Program realizowany jest w dwoch modutach.

Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowaq, zostat
omoéwiony w punkcie dotyczgcym prawa: ,prawo do zycia w srodowisku wolnym od
barier funkcjonalnych”.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, adresowana do
0sbb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pobierajgcych
nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do oséb
majgcych przewod doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

Na realizacje dofinansowan w module Il w 2020 r. PFRON wydatkowat kwote 58
454 102,12 zt, w ramach ktorej wsparciem objeto 10 277 osoby.

Egzaminy wstepne na aplikacje

Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie swojej wiasciwosci zajmuje sie
organizacjg egzaminéw wstepnych na aplikacje prawnicze (adwokacka, radcowska,
notarialng i komorniczg) oraz egzaminéw zawodowych (adwokackiego, radcowskiego
i notarialnego), stosujac wtasciwe regulacje prawne oraz dobre praktyki pozwalajgce
na zwiekszenie dostepnosci do tych egzamindw dla oséb niepetnosprawnych.

W 2012 r. zostaly przeprowadzone prace legislacyjne majgce na celu
wyrownanie szans dla oséb niepetnosprawnych na egzaminach zawodowych:
adwokackim, radcowskim i notarialnym. Z mocy obowigzujgcych rozporzadzen
Ministra Sprawiedliwosci: w sprawie przeprowadzania egzaminu adwokackiego, w
sprawie przeprowadzania egzaminu radcowskiego oraz w sprawie komisji
egzaminacyjnej do spraw aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu
wstepnego i notarialnego, czas trwania egzamindéw zawodowych zostat wydtuzony o
potowe dla zdajgcego bedgcego osobg niepetnosprawng w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji. Osoby niepetnosprawne korzystajg z tych uprawnien poczgwszy
od egzaminéw zawodowych przeprowadzonych w 2013 r.

W odniesieniu do egzaminu wstepnego na aplikacje adwokacka, radcowska i
notarialng rowniez zostaty wprowadzone udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych.
Stosownie do tresci przepisow rozporzgdzen Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji adwokackiej (odpowiednio radcowskiej i
notarialnej) oraz przeprowadzenia egzaminu wstepnego, czas trwania egzaminow
zostat wydtuzony o potowe dla kandydata bedgcego osobg niepetnosprawng w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji. Ponadto wprowadzono mozliwos¢
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szczegolnego sposobu rozwigzywania zestawu pytan testowych przez te osoby.
Osoby niepetnosprawne korzystajg z tych uprawnien poczgwszy od egzamindéw
wstepnych na aplikacje adwokacka, radcowska i notarialng przeprowadzonych w 2017
r.

Osoby przystepujgce w 2020 r. do egzamindéw wstepnych na aplikacje prawnicze
oraz egzamindbw zawodowych miaty mozliwosci skorzystania z udogodnien
przewidzianych ww. przepisami prawa, tj. mozliwosci przedtuzenia czasu trwania
egzaminu o potowe oraz pozwalajgcych w szczegolnosci na wydrukowanie pytan
testowych/zadan wiekszg czcionkg bgdz w alfabecie Braillea, czy tez np. pomoc
zdajgcemu bedgcemu osobg niewidomg ze strony wyznaczonego cztonka komisji w
odczytywaniu pytan testowych/zadan i zapisywaniu udzielonych odpowiedzi.

W 2020 r. podczas egzaminow wstepnych na aplikacje prawnicze 13 kandydatow
miato przediuzony o potowe czas na rozwigzywanie zestawu pytan testowych,
natomiast w przypadku 2 kandydatéw przygotowane i wydrukowane zostaty test i karta
odpowiedzi o wielkosci czcionki ,16”. W przypadku egzaminéw zawodowych
przeprowadzonych w 2020 r., 23 zdajgcym bedgcym osobami niepetnosprawnymi
czas trwania kazdej czesci egzaminu wydtuzono o potowe.

Informacje o udogodnieniach dla kandydatéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi zostaty w 2020 r. zawarte w ogtoszeniach o egzaminie wstepnym
na aplikacje prawnicze, tak aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami miaty wiedze i
Swiadomos¢ mozliwosci skorzystania z udogodnien oraz mogty na czas przygotowac
wymagang przepisami dokumentacje medyczng (w ogtoszeniu zamieszczany jest
wykaz zatgcznikow koniecznych do ztozenia wraz z wnioskiem.).

Dziatania Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

W zakresie zachodzgcych potrzeb w szkotach lesnych podejmowane byly
nastepujgce dziatania:

a) umozliwienie pracy osobom z niepetnosprawnoscig w warunkach
dostosowanych do niepetnosprawno$ci,

b) zapewnienie uczniom zakwaterowania dostosowanego do mozliwosci
zdrowotnych (pokéj na parterze internatu),

C) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej pomocy
specjalistycznej umozliwiajgcej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikaciji
ogdlnych i zawodowych,

d) organizowanie, zgodnie z potrzebami, zaje¢ indywidualnych,

e) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych w pracy z
uczniami z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;

f) rozwijanie form samopomocy i aktywizacja spotecznosci szkolnej,

g) zapewnienie odpowiednich form komunikacji w placéwkach: poczta
elektroniczna, strona internetowa, Facebook, wiadomosé tekstowa — czat,
listownie, bezposrednio,
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h) dostosowywanie  stron internetowych  szkét do  potrzeb  oséb
niepetnosprawnych, tj.: zapewnienie przyjaznego interfejsu, odpowiedniej
czcionki i jej wielkosci, kontrastu,

I) publikacja oryginalnych dokumentéw (BIP).

Dziatania Giéwnego Urzedu Statystycznego

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych GUS we wspétpracy
z Centralng Bibliotekg Statystyczng zorganizowat dla ucznidw Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 85 w Warszawie oraz ich opiekunéw spotkanie on-line ,Poznaj
statystyke”. Uczestnicy tego spotkania mogli zobaczy¢, jak ciekawa moze byc¢
statystyka oraz zapoznaC sie ze wspaniatymi zbiorami Centralnej Biblioteki
Statystycznej. Mtodzi ludzie przy pomocy przygotowanych specjalnie dla nich
materiatdbw edukacyjnych, mieli szanse dowiedzie¢ sie, na czym polega praca
statystykéw i przygotowacé infografiki.

Dziatania Stuzby Wieziennej

Osoby niepetnosprawne przebywajgce w jednostkach penitencjarnych majg
zagwarantowany taki sam dostep do ksztatcenia, informacji dotyczgcych
prowadzonych przez szkoty naboréw oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, jak pozostali osadzeni wramach obowigzujgcych przepisow.
Ograniczeniem mogg by¢ tylko przeciwwskazania lekarskie do podejmowania nauki w
zakresie kursow zawodowych. Na dzien 31 grudnia 2020 r. 22 skazanych
niepetnosprawnych uczyto sie w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego usytuowanych
na terenie zaktadow karnych i aresztow sledczych, natomiast w catym 2020 r. 30
skorzystato z oferty kursowe;j.
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5. POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ, PEDAGOGICZNEJ | INNEJ

POMOCY SPECJALISTYCZNEJ UMOZLIWIAJACEJ ROZWOJ,

ZDOBYCIE LUB PODNIESIENIE KWALIFIKACJI OGOLNYCH |
ZAWODOWYCH

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Przepisy ustawy Prawo oswiatowe zagwarantowaty wszystkim uczniom
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, swiadczonej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, a takze
nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami w przedszkolach, innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach iplacowkach (pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i inni specjalisci).

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole i placéwce
zobligowani sg do rozpoznania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym. Szczegotowe
regulacje w tym zakresie zostaty okre$lone w przepisach rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym podejmuje decyzje m. in.
dotyczace zatrudnienia nauczycieli i specjalistbw wykonujgcych zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psychologéw, pedagogow,
logopeddw i doradcéw zawodowych, odpowiednio do rozpoznanych wczes$niej potrzeb
w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
szkotach i placowkach jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem czy uczniem
oraz w formie klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej sciezki
ksztatcenia, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w przypadku
ucznidw szkot podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych), porad i
konsultacji, warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom dzieci oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje
w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, rodzicami dzieci, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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przedszkolami, szkotami i placéwkami, a takze organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W r. szkolnym 2019/2020 zajeciami specjalistycznymi i zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej objeto tgcznie
1 326 692 ucznidéw, w tym:

— zajeciami specjalistycznymi 940 253 uczniéw,
— zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 386 439 uczniow.

Najwieksza liczba uczniéw objeta zostata wsparciem w szkotach podstawowych
— 955 783. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane byty dla 386 439
uczniow. Zajecia logopedyczne organizowane byly dla 381 458 uczniow, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne dla 277 390 ucznidw, natomiast zajecia rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne dla 148 188, a inne zajecia o charakterze
terapeutycznym dla 133 217 uczniow.

Szczegotowe dane w tym zakresie zawarte sg w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 22.

W 2020 r. na terenie Polski funkcjonowato 1226 poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym 601 publicznych i 625 niepublicznych.

Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawione sg w zatgczniku nr 3 w tabeli
nr 23.

Kadra poradnictwa to specjalisci przygotowani do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczng i doradczg poradni,
okreslonych w przepisach rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologdéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1552). Sg to w
szczegolnosci psycholodzy (4 054,8 etatow), pedagodzy (3 240,6 etatéw), logopedzi
(1 471,5 etatow), doradcy zawodowi (104,9 etatow), jak rowniez nauczyciele
rehabilitanci (147,6 etatow).

Szczegoétowe dane dotyczgce struktury zatrudnienia przedstawione sg w
zatgczniku nr 3 w tabeli nr 24.

Nauczyciele zatrudnieni w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
przeprowadzili 801 674 diagnoz, w tym 336 446 diagnoz psychologicznych i 281 726

diagnoz pedagogicznych.

Szczegdétowe dane dotyczgce przeprowadzonych diagnoz zawarte sg w
zatgczniku nr 3 w tabeli nr 25.
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W 2020 zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych,
wydaty 87 278 orzeczen.

Szczeqoty zostaty wskazane w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 26 i 26a.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydaty 303 749 opinii. Najwiecej opinii
wydano w sprawie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, szkole lub placéwce — 112 179 oraz w sprawie dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia — 57 431. Ponadto, wydano 24 879 opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Szczegotowe dane dotyczgce opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne znajdujg sie w zatgczniku nr 3 w tabeli nr 27.

Pomoc dzieciom i miodziezy, w tym niepetnosprawnym, a takze rodzicom
I nauczycielom w sposob bezposredni, swiadczona byta przez poradnie poprzez
prowadzenie roznego rodzaju zajec i terapii. Bezposrednim wparciem objeto 322 801
0sob.

Szczegbétowe dane w tym zakresie przedstawione sg w zatgczniku nr 3 w tabeli
nr 28.

Realizacja zadania publicznego z zakresu zdrowia psychicznego w ramach NPZ
na lata 2016-2020

Nazwa konkursu i zadania:

,Profilaktyka zdrowia psychicznego w szkole — myslimy pozytywnie. Prowadzenie
dziatah na rzecz upowszechniania wiedzy na temat zdrowia psychicznego i jego
uwarunkowan, ksztaltowanie przekonan, postaw, =zachowan i stylu Zzycia
wspierajgcego zdrowie psychiczne, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu, przeciwdziatanie seksualizacji
dzieci i mtodziezy — w szczegodlnosci przez prowadzenie dziatan informacyjnych i
edukacyjnych”.

Modut V — Realizacja szkolen online dla nauczycieli i rodzicbw z edukacji
seksualnej uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym ze szczegdélnym uwzglednieniem
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami
sensorycznymi, w dwdch podstawowych aspektach: zwiekszenie mozliwosci
zyciowych oraz sposoby unikniecia destrukcyjnych zachowan.

Projekt ,Blizej Was. Mys$l Pozytywnie o mnie” to projekt Instytutu Edukacii
Pozytywnej skierowany do rodzicbw i nauczycieli dzieci i mitodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng i spektrum autyzmu. Stanowit odpowiedZz na
specyficzne potrzeby tej grupy docelowe.
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W ramach projektu przygotowano platforme szkoleniowg online z zakresu edukacji
ucznidw i uczennic z niepetnosprawnoscig https://blizejwas.instytutep.pl/
W ramach zadania przeszkolono: 1292 nauczycieli; 834 rodzicéw, w ramach 90
godzin. Ponadto przeprowadzono 240 godzin konsultacji i superwizji dla nauczycieli i
rodzicow. Przygotowano ,Teczki dla nauczyciela” zawierajgce materiaty z zakresu
edukacji seksualnej dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng [
niepetnosprawnosciami sensorycznymi z pakietem materiatdw wykorzystywanych do
pracy dydaktycznej, w tym prezentacji, infografik, specjalnych piktogramow
dopasowanych do tematyki edukacji dzieci z niepetnosprawnoscig -
https://blizejwas.instytutep.pl/wp-content/uploads/2021/01/Teczka-nauczyciela-i-
wychowawcy.pdf

W celu zapewnienia trwatosci opracowano szkolenia online wraz z ¢wiczeniami i
quizami sprawdzajgcymi poziom wiedzy dla:

1) nauczycieli (https://blizejwas.instytutep.pl/szkolenie/wychowanie-do-zycia-w-
rodzinie-wspieram-moich-uczniow-i-uczennice);
2) rodzicow (https://blizejwas.instytutep.pl/szkolenie/wychowanie-do-zycia-w-

rodzinie-wspieram-moje-dziecko-w-domu/

Programy szkolenia obejmowaty tematy:

1. Wspdtpraca rodzina - szkota w realizacji programu nauczania wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Rozwdj i zdrowie cztowieka.

3. Zycie rodzinne.

4. Rozwijanie cech osobowo$ci, umiejetnosci osobistych, kompetencji spotecznych i
radzenia sobie w grupie.

5. Relacje spoteczne i zasady spotecznego funkcjonowania zgodnego z przyjetymi
normami.

Przygotowano i opracowano takze 5 filméw instruktazowych, ktére prezentowaty

rodzicom i nauczycielom sposoby na praktyczne wykorzystanie udostepnionych

materiatdbw oraz dawaty pomysty na prace wspdlng z uczniami i uczennicami:

— Jak rozmawia¢ o pici: (https://blizejwas.instytutep.pl/rozdzial/instruktaz-1-jak-
rozmawiac-o-plci/?id=2660);

- Jak rozmawiac o} dojrzewaniu ptciowym:
(https://blizejwas.instytutep.pl/rozdzial/instruktaz-2-jak-rozmawiac-o-dojrzewaniu-
plciowym/?id=2660);

— Rozmowy o sferach intymnych: (https://blizejwas.instytutep.pl/rozdzial/instruktaz-
3-rozmowy-o-sferach-intymnych/?id=2660);

— Rozmowa o rodzicielstwie:

— (https://blizejwas.instytutep.pl/rozdzial/instruktaz-4-rodzicielstwo/?id=2660):

— Rozmowy o relacjach: (https://blizejwas.instytutep.pl/rozdzial/instruktaz-5-
rozmowy-o-relacjach/?id=2660)

W wyniku realizacji projektu i przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
osiggnieto zaktadane rezultaty jakosciowe obejmujgce wzrost wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli i rodzicéw w temacie projektu.
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Dziatania Stuzby Wieziennej

Osadzeni niepetnosprawni majg petng mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologicznej i pedagogicznej w kazdej jednostce penitencjarnej. W kazdym
zakfadzie karnym i areszcie Sledczym zatrudnieni sg wychowawcy i psycholodzy. W
trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci skazani biorg udziat w réznorodnych
programach resocjalizacyjnych ukierunkowanych na zdiagnozowane u nich deficyty
celem uzyskania szeroko rozumianej readaptacji spotecznej. W zwigzku z powyzszym
zrealizowano 10 programdéw readaptacji skierowanych wprost do o0s6b
Z niepetnosprawnosciami, natomiast 427 oséb legitymujgcych sie orzeczeniami
uczestniczyly w roznych formach ww. programow resocjalizacyjnych.
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6. PRACY NA OTWARTYM RYNKU PRACY ZGODNIE Z
KWALIFIKACJAMI, WYKSZTALCENIEM | MOZLIWOSCIAMI

ORAZ KORZYSTANIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO |
POSREDNICTWA,
A GDY NIEPELNOSPRAWNOSC | STAN ZDROWIA TEGO WYMAGA

PRAWO DO PRACY W WARUNKACH DOSTOSOWANYCH
DO POTRZEB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na podstawie danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS
BAEL) w 2020 r. w wieku 16 lat i wiecej aktywnymi zawodowo pozostawato 529 000
0s6b niepetnosprawnych. Stanowili oni 3,1% wszystkich os6b aktywnych zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej. Liczba osob niepetnosprawnych pracujgcych wyniosta 504 000,
a liczba bezrobotnych - 25 000 osob.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej tym
samym osiggnat wartos¢ 16,7 %, natomiast stopa bezrobocia wyniosta 4,7%. Wskaznik
aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej wyniost 17,5%.

W przypadku aktywnosci ekonomicznej osob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym w 2020 r. nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik aktywnosci zawodowej w tej
grupie wynosit 30,0%, a wskaznik zatrudnienia 28,5%. Stopa bezrobocia osiggneta
wartos¢ na poziomie 5,2%.

Wykres: Aktywno$¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w 2020 r. (%).

Stopa bezrobocia 5.2
4,7
Wskaznik zatrudnienia 28,5
16,7
. . L. . 30
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 175
0 5 10 15 20 25 30 35

%

osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym osoby niepetnosprawne w wieku 16 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych na
podstawie danych BAEL GUS.

Na podstawie danych z bezrobocia rejestrowanego - na koniec 2020 r. w
urzedach pracy w kraju zarejestrowanych byto 1 046 432 bezrobotnych, w tym 55 669
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0s6b niepetnosprawnych (tj. 5,3% ogé6tu bezrobotnych). Prawo do zasitku posiadato
9 330 0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 5,6% bezrobotnych z prawem do zasitku.

Na koniec 2020 r. poszukujgcych pracy niepetnosprawnych niepozostajgcych w
zatrudnieniu byto 9 380 oséb.

W 2020 r. do urzeddw pracy w kraju wptyneto 1 115 658 ofert pracy, w tym 26 372
ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych. Liczba ofert pracy subsydiowanej dla oséb
niepetnosprawnych wynosita 1982 i stanowita 7,5% zgtoszonych ofert dla
niepetnosprawnych.

Mimo zmian w aktywnosci ekonomicznej o0sOb niepetnosprawnych,
obserwowanych w 2020 r. sytuacja tych os6b nadal jest trudna.

Tym wiekszego znaczenia nabiera wsparcie osob niepetnosprawnych na rynku
pracy, oferowane ustawowo przede wszystkim przez jednostki samorzadu
terytorialnego (powiaty i wojewddztwa), Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii,
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (szczegdlna rola Petnomocnika Rzgdu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych) i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz przez organizacje pozarzgdowes?.

Dziatania legislacyjne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej

Wktad do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdIlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z_zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pézn. zm.)
oraz do nowelizacji ustawy

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych uczestniczyto w
pracach legislacyjnych nad ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.

U. poz. 1842, z pézn. zm.) oraz nad kilkoma jej nowelizacjami, bedac projektodawcg

przepisdw dotyczgcych osob niepetnosprawnych oraz pracodawcéw zatrudniajgcych

osoby niepetnosprawne.
Regulacje przygotowane przez Biuro Petnomocnika i wprowadzone do ww.
ustawy to m.in.:

1) wprowadzenie mozliwosci rekompensaty kosztow ptacy niepetnosprawnych
pracownikow zatrudnionych w zakfadzie aktywnosci zawodowej,

2) zagwarantowanie kontynuacji finansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zaktadéw aktywnosci zawodowej, pomimo
zawieszenia dziatalnosci lub przestoju dziatalnosci,

3) wydluzenie ostatecznego terminu na przekazywanie Srodkéw zasilajgcych
zaktadowy fundusz aktywnosci w przypadku wydatkowania zaktadowego
funduszu aktywnosci niezgodnego 2z przeznaczeniem oraz umozliwienie

31 Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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przekazywania zaktadom aktywnosci zawodowej, prowadzonym przez gminy lub
powiaty, dotacji podmiotowej od organizatora,

4) uregulowanie zagadnienia zwigzanego z zastosowaniem mechanizmu podzielone;j
ptatnosci przez zaktady pracy chronionej,

5) uwzglednienie w definicji kosztéw ptacy pracodawcy obowigzkowe skitadki na
Fundusz Solidarno$ciowy,

6) zwiekszenie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych przez podwyzszenie podstawy kwoty bazowej na osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci z 1800 zt do 1950 zt iprzy stopniu
umiarkowanym z 1125 zt do 1200zt. Ponadto zaproponowano, by dodatek do
kwoty bazowej na osoby o szczegdinych schorzeniach wzrést z 600 zt do 1200 zt
w przypadku oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i z 600 zt do 900 zt w
przypadku osdb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

7) zaproponowanie okresowego wprowadzenie rozwigzania dotyczgcego mozliwosci
dysponowania (20%) s$rodkami zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci na cele zwigzane z
przeciwdziataniem COVID-19, zwigzanymi z utrzymaniem zatrudnienia i innymi
niezbednymi wydatkami. Warunkiem dysponowania przedmiotowymi srodkami
bedzie uzyskanie zgody dysponenta Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

8) wprowadzenie przepisow umozliwiajgcych udzielanie pomocy publicznej
podmiotom gospodarczym w trudnej sytuacji gospodarczej, zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 qrudnia 2020 r.
W Sprawie  miesieczneqo  dofinansowania do  wynaqgrodzern  pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1)

Rozporzadzenie uwzglednia zmiany wprowadzone w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), ustawg z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568, z p6zn. zm.). Polegajg one na wprowadzeniu w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia (informacji INF-D-P) zmiany w objasnieniu nr 14, w ktérym uwzglednia
sie podwyzszone kwoty miesiecznego dofinansowania oraz w zatgczniku nr 2 do
rozporzgdzenia (wniosku Wn-D) zmian w objasnieniu nr 22 uwzgledniajgc
Tymczasowe ramy $rodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w
kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 91l z
20.03.2020, str. 1), zawarte w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji Europejskiej.

Ponadto wprowadzona zostata zmiana w zakresie koncowego terminu
obowigzywania rozporzgdzenia. Termin obowigzywania rozporzgdzenia zostat
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wydtuzony do dnia 30 czerwca 2024 r., zgodnie z wydtuzeniem koncowego terminu
obowigzywania przepiséw dotyczgcych pomocy publicznej, czyli rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(tzw. GBER), (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm), na podstawie
ktorego udzielana jest pomoc w postaci dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikdéw niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2020 r. w
Sprawie ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych Zarzgdowi Panstwoweqgo Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcow zobowigzanych do wpfat
na ten Fundusz (Dz. U. z 2021 r. poz. 49)

Rozporzadzenie uwzglednia zmiany wprowadzone ustawg z dnia 31 marca 2020

r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw.
W zwigzku z wprowadzeniem w powyzszej ustawie przepisdw umozliwiajgcych
wydatkowanie srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych z
zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci wymagane byto nadanie nowego
brzmienia zatgcznikowi nr 5 do rozporzadzenia (Deklaracji wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o symbolu: DEK-II-a), uwzgledniajgc
wyznaczenie okresu sprawozdawczego wptat na Panstwowy Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych w przypadku ujawnienia naruszenia zasad wydatkowania
tych srodkow.

Roéwniez zmiana ustawowego terminu przekazania niewykorzystanych srodkow
zaktadowego funduszu aktywnosci przez zaktady aktywnosci zawodowej na rachunek
bankowy tego funduszu posrednio wptyneta na wyznaczenie okresu
sprawozdawczego wptat na Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, w przypadku ujawnienia naruszenia tego terminu. Wymagato to
nadania nowego brzmienia zatgcznikowi nr 6 do rozporzgdzenia (Deklaracji wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych o symbolu: DEK-II-b).

W celu zwiekszenia czytelnosci i dostepnosci wniosku dla o0s6b
niepetnosprawnych, w szczegolnosci niewidomych i niedowidzgcych, zmieniona
zostata szata graficzna i uktad wniosku.

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy — wsparcie ogéine

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2021 r. poz. 1100), zwana dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia”,
przewiduje regulacje dotyczgce osob niepetnosprawnych.

Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w ramach ustug i instrumentow rynku pracy
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (art. 2a) chronig przestrzeganie zasady
réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentow
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rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Wobec powyzszego aktualnie obowigzujgce rozwigzania prawne w obszarze
rynku pracy, zawarte w ww. ustawie gwarantujg obywatelom, w tym osobom
niepetnosprawnym, réwny dostep do ustug rynku pracy wspieranych instrumentami
rynku pracy.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnoséci, ktora jest zdolna do
podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, po zarejestrowaniu
sie jako osoba bezrobotna lub jako poszukujgca pracy, moze skorzystac z ustug rynku
pracy, tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego.

W ramach ustugi posrednictwa pracy osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
uzyskujg informacje o ofertach pracy, organizowanych gietdach i targach pracy.
Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach tej ustugi jest pozyskiwanie
od pracodawcow ofert pracy, ktore nastepnie upowszechniane sg do publicznej
wiadomoséci w siedzibach urzedéw i w Centralne] Bazie Ofert Pracy (CBOP)
https://oferty.praca.gov.pl/ , a takze poprzez inne srodki masowego przekazu.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi pomagajg w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej. Doradcy zawodowi przy pomocy okreslonych narzedzi pomagajg w
udzieleniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
a takze mogag udzielic porady z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji biorgc pod uwage kompetencje,
zainteresowania i uzdolnienia osoby poszukujgcej pracy. W zakresie udzielanej
informacji o zawodach doradcy zawodowi majg mozliwos¢ poinformowac o specyfice
pracy w danym zawodzie (opis i sposéb wykonywania zawodu, srodowisko pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne dla danego zawodu, itp.), a takze o zadaniach
zawodowych i wymaganych kompetencjach zwigzanych z wykonywaniem danego
zawodu, czy tez o odniesieniu do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosciach
doskonalenia zawodowego.

W ramach prowadzonego przez urzedy pracy poradnictwa zawodowego w 2020
r. 6,7 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych skorzystato z porad indywidualnych, 0,8
tys. z porad grupowych, 0,2 tys. z badan testowych, a 1,1 tys. oséb niepetnosprawnych
uczestniczyto w grupowych spotkaniach informacyjnych. Ponadto, 3 tys.
poszukujgcych pracy niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu skorzystato
w tym okresie z porad indywidualnych.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna moze skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:

— stazu i bonu stazowego;

— szkolen i bonu szkoleniowego;

— szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa;

— przygotowania zawodowego dorostych;

— stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki;

— dofinansowania studiéw podyplomowych;
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finansowania kosztow egzaminow i licenciji;
pozyczki szkoleniowej;
prac interwencyjnych;
robot publicznych;
prac spotecznie uzytecznych;
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego po podjeciu ww. formy wsparcia na skutek skierowania
przez powiatowy urzad pracy;
zwrotu kosztow zakwaterowania po podjeciu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych po skierowaniu przez powiatowy urzad pracy;
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng;
badan lekarskich lub psychologicznych majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac
spotecznie  uzytecznych lub  okreslenia szczegolnych  predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;
bonu zatrudnieniowego;
bonu na zasiedlenie;
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej;
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
dofinansowania podjecia dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych;
programow specjalnych.

Warto nadmienié, iz zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia osoby

bezrobotne niepetnosprawne sg osobami w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w
zwigzku z tym, przystuguje im pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych.

Z wyzej wymienionych aktywnych form wsparcia w 2020 r. skorzystato ponad

7,7 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych (3,9% o0sb6b bezrobotnych, ktorzy ukonczyli
dziatania aktywizacyjne), w tym:

2,3 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych ukonczyto staze;

1,3 tys. ukonczyto prace spotecznie uzyteczne;

1,2 tys. ukonczyto prace interwencyjne;

1,0 tys. ukonczyto roboty publiczne;

0,5 tys. ukonczyto szkolenia;

0,5 tys. zakonczyto okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (ponad 90% 3 miesigce pdzniej wcigz kontynuowato dziatalnosg).
Z liczby niepetnosprawnych bezrobotnych, ktérzy zakonczyli udziat w

dziataniach aktywizacyjnych 5,6 tys. oséb prawdopodobnie podjeto prace (niemal
73%), w tym 4,9 tys. oséb prace subsydiowana.
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Natomiast osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzystac,
na zasadach takich jak pozostate osoby bezrobotne, z nastepujgcych instrumentow
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia:

— szkolen i bonu szkoleniowego;

— stazu;

— prac interwencyjnych;

— przygotowania zawodowego dorostych;

— badan lekarskich lub psychologicznych, majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac
spotecznie  uzytecznych lub  okreslenie szczegolnych  predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

— zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego po podjeciu ww. formy wsparcia na skutek skierowania
przez powiatowy urzad pracy;

— zwrot kosztow zakwaterowania po podjeciu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych po skierowaniu przez powiatowy urzad pracy;

— finansowania kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne po
skierowaniu przez powiatowy urzad pracy;

— finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy,
jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego;

— dofinansowania studiéw podyplomowych;

— szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa;

— bonu na zasiedlenie;

— bonu stazowego;

— dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

— dofinansowania podjecia dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych.

W przypadku os6b niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, choé
stanowili oni zaledwie 36% o0s6b poszukujgcych pracy, to w liczbie poszukujgcych
pracy, ktérzy zakonczyli dziatania aktywizacyjne w catym 2020 r. (0,6 tys.) ich udziat
wyniost ponad 88%.

Zgodnie z zasadami ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i
wojewoddzkie urzedy pracy w 2020 r., Srodki rezerwy byty przeznaczone na
finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych m.in. w formie programéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy
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sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng. Na
powyzszy program przyznano urzedom pracy $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w
kwocie 1 516 400 zt.

Bezrobocie rejestrowane 0séb niepetnosprawnych w 2020 r.3? — okres pozostawania
bez pracy, wiek, staz i wyksztatcenie

Analizujgc dane obrazujgce liczbe o0séb niepetnosprawnych bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy (PUP) nalezy stwierdzi¢, ze w koncu 2020 r.
najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 55-59 lat (22,8%). Najmniejszg zas grupe
stanowity osoby 18-24 lata (4,9%).

Wykres: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne w
koncu 2020 r. w podziale na grupy wieku.

4,9%

14,5%

8%

4

= 18-24 25-29 = 30-39 =40-44 =45-49 =50-54 55-59 60 i wiecej

20,

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-07 za Il pétrocze 2020 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych.

Wsréd osob  niepetnosprawnych  bezrobotnych najwiecej jest o0s6b
legitymujgcych sie najnizszymi stopniami wyksztatcenia, tj. zasadniczym zawodowym
(34,2%), gimnazjalnym i nizszym (29,5%, w tym: 2,3% - gimnazjalne, 27,2% -
podstawowe i podstawowe nieukonczone). 19,5% o0séb niepetnosprawnych
bezrobotnych zakonczyto ksztatcenie na poziomie policealnym i $rednim. Na
zblizonych poziomach znalazty sie odsetki absolwentow szkdt  Srednich
ogolnoksztatcagcych (8,8%) oraz szkét wyzszych 8,0%).

Wykres: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne w
koncu 2020 r. ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.

32 Podstawowe ogdlne dane statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego os6b niepetnosprawnych zostaty
zamieszczone w czesci | ,Informaciji...”.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-07 za Il pétrocze 2020 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

Bezrobocie rejestrowane 0séb niepetnosprawnych w 2020 r.3 — okres pozostawania
bez prac

Najwiekszg  grupe wsréd oséb  bezrobotnych  niepetnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy (PUP) w 2020 r. stanowity osoby pozostajgce bez
pracy 2 lata i dluzej 27,9%. Od r. do dwdch lat bez pracy pozostawato 20,2%
niepetnosprawnych. Miedzy 6 miesigcami a rokiem czasu pracy poszukiwato 19,1 %
niepetnosprawnych. Pozostata grupa (32,8%) pozostawata w rejestrach urzedow
pracy jako bezrobotni przez okres do 6 miesiecy.

Wykres: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne w
koncu 2020 r. ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w miesigcach.

33 Podstawowe ogdlne dane statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego os6b niepetnosprawnych zostaty
zamieszczone w czesci | ,Informaciji...”.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-07 za Il pétrocze 2019 r.; opracowanie wtasne Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
W 2020 r. zgtoszono do powiatowych urzeddéw pracy 26 372 wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej skierowanych dla os6b niepetnosprawnych, w
tym:

— 1982 ofert dotyczyto pracy subsydiowane;j,

— 785 ofert pracy z sektora publicznego,

— 7094 ofert pracy sezonowej.

Indywidualny Plan Dziatania zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych
W 2020 r. przygotowano Indywidualny Plan Dziatania dla:

— 47 308 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,

— 629 o0sbb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

Realizacje Indywidualnego Planu Dziatania przerwato:
— 26 579 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, w tym 12 320 w zwigzku z
podjeciem pracy,
— 730 o0sOb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, w tym 69 w zwigzku z
podjeciem pracy.
Realizacje Indywidualnego Planu Dziatania IPD zakonczyty 21 553 bezrobotne
osoby niepetnosprawne i 613 0sob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
Natomiast w koncu drugiego potrocza 2020 r. IPD nadal realizowato 53 784
niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 24 921 kobiet) oraz 3 062
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (w tym 1 365 kobiet).

Zwolnienia ze sktadek na Fundusz Pracy oraz monitoring zwolnien pracownikow
niepetnosprawnych
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Zgodnie z art. 105 ustawy o promociji zatrudnienia przedsiebiorcy Polskiego
Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych
Zomierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad
Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnos$ci zawodowej nie optacajg
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci.

W przypadku zwolnier monitorowanych pracodawca obowigzany jest uzgodnic z
powiatowym urzedem pracy zakres i formy pomocy dla swoich pracownikéw, z
uwzglednieniem pracownikow bedgcych osobami niepetnosprawnymi, co umozliwia
pozyskiwanie danych statystycznych dotyczgcych zwolnien oséb niepetnosprawnych
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy i monitorowanie sytuacji tych oséb.

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy — szczegolne wsparcie

Szczegdblne wsparcie 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy zostato zawarte
w ustawie o rehabilitacji, w ktérej m.in. okreslono zadania i dziatania jednostek
samorzadu terytorialnego (wojewodztw i powiatow) w zakresie aktywizacji zawodowe]
0sOb niepetnosprawnych, w tym powiatowych urzeddw pracy, a takze okreslono
zadania i dziatania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Dziatania samorzgddéw powiatowych i samorzgddw wojewddztw w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych?*

Samorzady powiatowe i samorzady wojewodztw realizowaty w 2020 r. zadania w
zakresie rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych wynikajgce z ustawy o
rehabilitaciji.

Samorzady powiatowe

Na realizacje zadan ustawowych przez samorzgdy powiatowe zaplanowano w
planie finansowym PFRON na 2020 r. $rodki w wysokos$ci 994 510 000 zi, a na koszty
obstugi w wysokosci 24 863 000 zt.

Na podstawie wnioskéw starostow Fundusz przekazat na realizacje zadan kwote
985 953 478,00 zt. Srodki te zostaty wykorzystane w kwocie tgcznej 975 086 026,00 zt
(98,05% srodkéw okreslonych wedtug algorytmu), a na koszty obstugi wykorzystano
24 114 953,00 zt. Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wykorzystano kwote
44 278 637,00 zt (4,54%), a na zadania dotyczgce rehabilitacji spotecznej kwote
930 807 389,00 zt (95,46%).

34 Podziat srodkéw przypadajgcych samorzgdom wojewddzkim i powiatowym zostat dokonany na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzgdom wojewoédzkim i powiatowym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 538).
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Zwrot  pracodawcom kosztodw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej*®

Samorzady 143 powiatow wykorzystaty 23 122 685 zt na wyposazenie tgcznie
504 stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych, z tego kwote 2 510 790 zt tytutem
zwrotu kosztéw wyposazenia 49 stanowisk otrzymali pracodawcy sektora finanséw
publicznych, natomiast pracodawcy nie nalezgcy do sektora finanséw publicznych
uzyskali dofinansowanie w kwocie 20 611 895 zt na utworzenie 457 stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych.

Ogoétem utworzono 504 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Na wyposazonych stanowiskach pracy zatrudniono 506 oséb niepetnosprawnych
w tym 32 w zaktadach pracy chronionej.

Zwrot  kosztow  zatrudnienia  pracownikow pomagajgcych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy3®

Starostowie 21 powiatéw wypfacili pracodawcom dofinansowanie z tytutu zwrotu
kosztow  zatrudnienia 143 pracownikow pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w wysokosci 383 902 zt.

Sposréd 143 pracownikdw pomagajgcych osobom niepetnosprawnym w pracy
32 pracownikow zatrudnionych byto w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
111 w jednostkach spoza sektora finanséw publicznych (34 - w zakfadach pracy
chronionej).

W wyniku wyptaconych dofinansowan udzielono pomocy 212 osobom
niepetnosprawnym, z czego 32 pracownikow zatrudnionych byto w jednostkach
sektora finanséw publicznych a 180 pracownikéw w jednostkach spoza tego sektora
(85 — w zaktadach pracy chronionej).

Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz 0sob niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu®’

O dofinansowanie ubiegato sie 760 o0s6b niepetnosprawnych. W ramach
podpisanych umow przez 180 powiatow oraz zobowigzan z tytutu uméw zawartych w
r. poprzednim urzedy pracy wykorzystaty kwote 3 603 498 zt z przeznaczeniem dla
641 0sdb niepetnosprawnych, w tym kwote 1 282 880 zt dla 211 mieszkancéw. Srednia
kwota dofinansowania wyniosta 5 622 zi.

Finansowanie szkolen organizowanych przez powiatowy urzad pracy dla osob
niepetnosprawnych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w
zatrudnieniu38

35 Art. 26e ustawy o rehabilitacji.
36 Art. 26d ustawy o rehabilitacji.
37 Art. 11 ustawy o rehabilitacji.
38 Art. 40 ustawy o rehabilitacji.
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127 osbéb niepetnosprawnych z 55 samorzgdow powiatowych skierowano
na szkolenia organizowane przez powiatowy urzad pracy.

Samorzady wyptacity kwote 383 446 zt. za ukonczone szkolenie dla 127 oséb, w
tym dla 25 mieszkancow wsi.

Sposréd 127 przeszkolonych oséb niepetnosprawnych zatrudnienie uzyskato 17
0s0b, co stanowi 13,40% oséb przeszkolonych (w tym 8 mieszkancow wsi).

Refundacja kosztéw szkolen organizowanych przez pracodawcows®

Starostowie 2 powiatéw dokonali zwrotu kosztéw za ukonczone szkolenia dla 4
0sOb w wysokosci 9 912 zt.

Sredni koszt szkolenia wynidst 2 478 zt.

Przyznawanie SrodkOw na podjecie dziatalnoSci _gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej*°

Starostowie 164 powiatoéw podpisali umowy z 412 osobami niepetnosprawnymi
na kwote 16 851 152 zt. Wydatki zrealizowano w kwocie 16 519 883 zt w ramach 412
umow.

Srednie dofinansowanie wyniosto 40 097 zt.

Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankoweqo zaciggnieteqo przez
osobe niepetnosprawng prowadzgcg dziatalno$¢ qgospodarczg albo wtasne Ilub
dzierzawione gospodarstwo rolne na kontynuowanie tej dziatalno$ci*!

W ramach zawartych przez starostbw uméw wyptate dofinansowania
zrealizowano na rzecz 15 os6b niepetnosprawnych na tgczng kwote 52 225 zt.

Samorzady wojewodztw

Na zadania samorzaddéw wojewddzkich zaplanowano w Planie finansowym
PFRON na 2020 r. srodki w wysokosci 223 833 000 zt, a na koszty obstugi srodki w
wysokosci 5 596 000 zi.

Samorzady wykorzystaty Srodki w tgcznej kwocie 219 584 846 zt (98,10%)
Srodkdéw wyliczonych wedtug algorytmu, z czego na zadania z zakresu rehabilitaciji
zawodowej wykorzystano kwote 148 661 482 zt (67,70%), a na zadania dotyczace
rehabilitacji spotecznej kwote 70923 364 zt (32,30%), a na koszty obstugi
wykorzystano 5 352 581zt

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktaddw aktywno$ci zawodowej*?
W 2020 r. utworzono 4 nowe zakfady aktywnosci zawodowej, w tym dziatalno$¢
3 finansowana byta ze sSrodkéw PFRON.

39 Art. 41 ustawy o rehabilitacii.

40 Art. 12a ustawy o rehabilitacji.

41 Art. 13 ustawy o rehabilitacji.

42 Art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji.
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W ubiegtym r. funkcjonowato 127 zaktadow aktywnosci zawodowej, w ktorych
zatrudnionych byto 5 662 osoby niepetnosprawne, w tym 1 974 mieszkancow wsi.

Na dofinansowanie kosztow dziatania zakfaddéw aktywnosci zawodowej
samorzady wojewoddzkie wykorzystaty srodki w wysokosci 146 629 550 zi.

Z 0golnej liczby 553 o0séb niepetnosprawnych, ktére w 2020 r. opuscity zaktady
aktywnosci zawodowej 97 oséb podjeto zatrudnienie, co stanowi ok 18%, w tym 13 w
ramach pracy chronionej.

Wsparcie oséb na rynku pracy i utrzymanie w zatrudnieniu przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb niepetnosprawnych

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0sob niepetnosprawnych 43

Najwiekszg grupe o0sob niepetnosprawnych wykonujgcych dziatalnos¢
gospodarczg ubiegajgcych sie o refundacje sktadek stanowity osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (63,27% wszystkich wypfat), zas najnizszg osoby z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci (18,01% wszystkich wypfat).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych refunduje osobie
niepetnosprawnej wykonujgcej dziatalno§¢ gospodarczg obowigzkowe skfadki
emerytalne i rentowe optacone w catosci terminowo lub z uchybieniem terminu nie
przekraczajgcym 14 dni. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci i wynosi:

— 100% kwoty obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
w przypadku osob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

— 60% kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
w przypadku osob zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

— 30% kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
w przypadku osob zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych refunduje
niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow —
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe, pod warunkiem
optacenia tych skfadek w catosci terminowo lub z uchybieniem terminu nie
przekraczajgcym 14 dni.

Na realizacje ww. zadania w 2020 r. zaplanowano Srodki w tgcznej kwocie
107 642 000 zt, z czego:

— 101393000 zt refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb
niepetnosprawnych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg,

— 6199 000 zt refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnym
rolnikom lub rolnikom zobowigzanym do opfacania skfadek za niepetnosprawnego
domownika,

43 Art. 25a ustawy o rehabilitacji.
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— 50 000 zt refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcom
zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (w brzmieniu obowigzujgcym w 2008 r.).

W 2020 r. w ramach zadania Fundusz wyptacit srodki w tgcznej wysokosci 84 137
446,03 zt, z czego:

— 82409 797,60 zt na refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb
niepetnosprawnych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

— 1727 648,43 zt na refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne
niepetnosprawnym rolnikom lub rolnikom zobowigzanym do opfacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika.

Niskie wykonanie planu finansowe wynika z faktu, ze od dnia 20 marca 2020 r.
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, ogtoszony zostat stan epidemii na
terenie catego obszaru Rzeczypospolitej Polskiej, ustanawiajgc tym samym
ograniczenia np. w sposobie przemieszczania sie czy funkcjonowania okreslonych
instytucji lub zaktaddw pracy.

W ramach zmniejszenia obcigzen i zachowania pitynnosci finansowej
przedsiebiorstw wprowadzono pakiet regulacji na skale catego kraju tzw. Tarcze
Antykryzysowe. Wprowadzone przepisy umozliwity m.in. zwolnienie przedsiebiorcow z
obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za miesigce marzec,
kwiecien i maj 2020 r. bez wzgledu na rodzaj (sektor) prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, a za kolejne miesigce dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w okreslonych branzach.

W ramach zmniejszenia obcigzen oraz zachowania ptynnosci finansowej osoby
objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2021 r. poz. 266) zwolniono z
optacania sktadek na to ubezpieczenie za drugi kwartat 2020r. Skfadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe za drugi kwartat 2020 r. zostaty optacone przez
budzet panstwa za posrednictwem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Ponadto Obwieszczeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 sierpnia 2020 r.
w sprawie wysokosci wykorzystanego krajowego limitu skumulowanej kwoty pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ogtoszono ze wysokos¢ krajowego limitu
skumulowanej kwoty pomocy de minimis w rolnictwie na dzien 7 sierpnia 2020 r. zostat
osiggniety (M.P. poz. 741), w zwigzku z tym beneficjenci prowadzgcy dziatalno$¢ w
sektorze rolnictwa, ktérych termin na wyptate refundacji sktadek przypadat po
wykorzystaniu maksymalnego limitu w danym r. nie otrzymali refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Dofinansowanie do wynagrodzern pracownikow niepetnosprawnych**

44 Art. 26a ustawy o rehabilitacji. Informacja na podstawie ,Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2018 r.”.
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Pracodawca zatrudniajgcy niepetnosprawnych pracownikow na umowe o prace,
po spetnieniu wszystkich warunkéw wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji moze
ubiegac¢ sie o dofinansowanie do kosztéw ptacy tych pracownikow.

Wysokos¢ kwot dofinansowania, ktéra wyliczana jest na podstawie art. 26a ust. 1i 1b

ustawy o rehabilitacji, do marca 2020 r. wynosita:

— 1800 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 1125 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

— 450 zt — w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku osob niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub
epilepsje oraz niewidomych, kwoty dofinansowania zwiekszato sie o 600 zt.

Poczagwszy od okresu sprawozdawczego 04/2020 kwoty dofinansowania
Wynosza:

1. 1950 zt — w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

2.1 200 zt — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3. 450 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, kwoty dofinansowania zwiekszylty sie o:

— 1200 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,
— 900 zt w przypadku oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,
— 600 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.
Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90 %

faktycznie poniesionych miesiecznych kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy
wykonujgcego dziatalnoS¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, 75 % tych kosztow. Przez koszty ptacy
nalezy rozumie¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone
od tego wynagrodzenia i obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy.

Wyptaty miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych w 2020 r. wyniosty 3 274 414 364,42 zt, w tym:
— 1856 142 389,38 zt przekazano zaktadom innym niz zaktady pracy chronionej (tzw.
rynek otwarty),
— 1417 33 071,70 zt przekazano zaktadom pracy chronionej (tzw. rynek chroniony),
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— 938 903,34 zt przekazano zaktadom mieszanym.

W | potowie r. 2020 spadfa ogodlna liczba podmiotdw wnioskujgcych o
dofinansowanie do wynagrodzenh. Od dnia 20 marca 2020 r. w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, ogtoszony zostat stan epidemii na terenie catego obszaru
Rzeczypospolitej Polskiej, ustanawiajgc tym samym ograniczenia np. w sposobie
przemieszczania sie czy funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy.
Zanotowano nieznaczny, ale za to systematyczny spadek liczby podmiotow z rynku
chronionego, ktory wpisuje sie w trwatg tendencje spadkowg na tym rynku. Epidemia
w tym okresie w sposob wyrazny wptyneta przede wszystkim na liczbe podmiotow z
rynku otwartego.

Zwrot kosztow budowy i rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu, transportowych
i administracyjnych®®

Zwrot kosztow dotyczyt wytgcznie dodatkowych kosztow pracodawcy
wynikajgcych
z zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych i mogt by¢é przyznany pracodawcy
prowadzgcemu zaktad pracy chronionej, u ktérego wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Na realizacje zadania w 2020 r. wydatkowano 6 149 743,49 zt obejmujac
wsparciem 16 650 pracownikow niepetnosprawnych.

Dofinansowanie oprocentowania kredytéw bankowych?*®

W 2019 r. udzielono wsparcia dla 43 zaktadow pracy chronionej w postaci
dofinansowania w wysokosci do 50% do oprocentowania zaciggnietych kredytéw
bankowych na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng o0so6b
niepetnosprawnych. Na te forme wsparcia zaktadéw pracy chronionej wydatkowano
582 230,11 zt. W tych zaktadach byty zatrudnione 4 682 osoby niepetnosprawne w
przeliczeniu na petne etaty.

Zlecanie przez PFRON zadan na postawie art. 36 ustawy o rehabilitacji

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych mogg byc¢ realizowane na zlecenie
Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe a takze koscielne osoby
prawne, stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego, spotdzielnie socjalne
oraz spetniajgce szczegdlne warunki spétki akcyjne, spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedgce spotkami.

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym wskazane zostaty w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji

45 Art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.
46 Art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji.
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zawodowej | spotecznej 0sOb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).
Zgtaszane do realizacji zadania (realizowane w formie projektdw) dotyczyty
miedzy innymi wejscia osob niepetnosprawnych na rynek pracy (kierunek pomocy 1).
Na realizacje projektéw w kierunku pomocy 1 w 2020 r. PFRON wypfacit
zleceniobiorcom kwote 43 657 907,28 zi. Wsparciem objeto 13 242 osoby
niepetnosprawne.

Projekty wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Projekt ,Wypracowanie i upowszechnienie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi,
modelu wsparcia 0sob niepetnosprawnych w srodowisku pracy”.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (POWER) 2014 — 2020, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz
wigczenia spotecznego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

Celem projektu byto wypracowanie i upowszechnienie wsréd co najmniej 100 000
pracodawcoéw na terenie catego kraju, we wspOtpracy z partnerami spotecznymi
modelu wsparcia osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy, rozumianego jako
zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia optymalnego
dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.

Projekt realizowany byt w okresie: od dnia 01.02.2018 r. do dnia 31.01.2020 r.

Projekt byt realizowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy (Lider projektu) we wspoétpracy z nastepujgcymi podmiotami
(partnerami):

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
— Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow i Spétdzielni Niewidomych,
— Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji.
Catkowity budzet projektu wynosit 4 206 022,65 zt, w tym:
— $rodki z budzetu UE — 3 544 835,88 zt,
— srodki z budzetu panstwa — 661 186,77 zt.

tgczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych zakontraktowanych dla PFRON w
projekcie wyniosta: 1 154 352,75 zt, w tym:
— $rodki z budzetu UE — 972 888,50 z,

— Srodki z budzetu panstwa — 181 464,25 zt.

W 2020 r. PFRON realizowat zadania zwigzane z zakonczeniem realizacji
projektu. Sie¢ Punktow Kontaktowych w Oddziatach PFRON realizowata w styczniu
2020 r. dziatania zwigzane z upowszechnieniem efektow projektu oraz informaciji o
opracowanym modelu wsparcia. W ramach Punktéw funkcjonowato 32 pracownikow
Oddziatow PFRON jako konsultanci PK. Do Punktéw rozdysponowano takze ulotki i
foldery informacyjne (po 9000 sztuk.).

W | kwartale 2020 r. realizowano takze dziatania upowszechniajgce z
wykorzystaniem innych kanatéw dystrybucji informacji. W mediach spotecznosciowych
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funkcjonowalty kanaty informacyjne na stronach Facebook oraz Twitter. W okresie tym
realizowano takze dziatania w mediach TV. W telewizji o zasiegu krajowym
wyemitowano dwa odcinki programu ,Drogowskaz do sprawnej wspotpracy”.
Zaktadane w projekcie wskazniki zostaty osiggniete.

Na realizacje projektu w 2020 rok zaplanowano $rodki w tgcznej wysokosci
126 432,00 zt, w tym:
— s$rodki z budzetu UE — 106 556,89 zt,
— srodki z budzetu panstwa — 19 875,11 zi.

W 2020 r. Fundusz wyptacit srodki w tgcznej wysokosci: 75 689,00 zt, w tym:
— $rodki z budzetu UE — 63 788,35 z,
— srodki z budzetu panstwa — 11 897,65 zt.

Projekt: ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrot do pracy”

W 2020 r. projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 2.6: Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia
spotecznego i zawodowego 0sOb niepetnosprawnych.

Podstawg realizacji byta umowa o dofinansowanie z dnia 28 grudnia 2017 r.
zawarta pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Gtownym celem projektu jest opracowanie i przetestowanie efektywnego,
optymalnego pod wzgledem spotecznym i finansowym, modelu kompleksowej
rehabilitacji. Kompleksowa rehabilitacja to nowe na gruncie polskim rozwigzanie,
majgce na celu ufatwienie podjecia lub powrotu do pracy osobom, ktére wskutek
doznanego urazu lub choroby w réznych okresach zycia utracity zdolnos¢ do pracy.
To réwniez oferta dla tych osoéb, ktére ze wzgledow zdrowotnych nigdy nie pracowaty,
lecz chciatyby zmieni¢ te sytuacje — zdoby¢ zawdd i podjgé satysfakcjonujgcg prace
odpowiednig do ich mozliwosci zdrowotnych. Celem projektu jest takze uzyskanie
zatrudnienia przez jego uczestnikdw na otwartym rynku pracy lub uruchomienie przez
nich dziatalno$ci gospodarcze;.

Zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) przygotowanie lekarzy orzekajgcych i psychologéw do kwalifikowania uczestnikow
do kompleksowej rehabilitacji — zostato przeszkolonych w sumie 51 lekarzy i 20
psychologow,

2) kwalifikacja uczestnikow do kompleksowej rehabilitacji - w sumie wydano 245
orzeczen o potrzebie kompleksowej rehabilitacji (pozytywna kwalifikacja) oraz 225
orzeczen o braku potrzeby kompleksowej rehabilitacji (negatywna kwalifikacja),

3) kontynuacja pilotazowego wdrozenia modelu rehabilitacji kompleksowej - wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., do 4 ORK skierowano w sumie 182 uczestnikow,
natomiast kontynuowato jg na koniec tego okresu 31 uczestnikobw. Ponadto 86
0sOb w sumie ukonhczyto pobyt w osrodku.

W podziale na makroregiony struktura uczestnikdw wyglgda nastepujgco:
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— Makroregion 1: ORK Wagrowiec — 55 0séb rozpoczeto rehabilitacje kompleksowa,
zas 4 osoby kontynuowaty jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.; 28 oséb
zakonczyto pobyt w o$rodku ogotem,

— Makroregion 2: ORK Ustron — 42 osoby rozpoczety rehabilitacje kompleksowa, zas
15 oséb kontynuowato jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.; 11 oséb
zakonczyto pobyt w o$rodku ogotem,

— Makroregion 3: ORK Grebiszew — 51 0sdb rozpoczeto rehabilitacje kompleksowa,
zas 10 osob kontynuowato jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.; 31 osob
zakonczyto pobyt w o$rodku ogdtem,

— Makroregion 4: ORK Nateczéw — 34 osoby rozpoczeto rehabilitacje kompleksowa,
za$ 2 osoby kontynuowalty jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.; 16 oséb
zakonczyto pobyt w osrodku ogotem.

Realizacje projektu zaplanowano na 66 miesiecy - od 1 stycznia 2018 r. do 30
czerwca 2023r.

Projekt jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z nastepujgcymi
partnerami:

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

— Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

tgczna kwota wydatkow kwalifikowanych projektu wynosi: 85 285 146,57 zt, w
tym:

— Srodki UE: 71 878 321,52 zt,

— $rodki z budzetu panstwa: 13 406 825,05 zi.

W 2020 r. Fundusz wyptacit Srodki w tgcznej wysokosci: 8 598 970,35 zt., w tym:

— Srodki UE: 7 251 439,78 zi,

— $rodki z budzetu panstwa: 1 347 530,57 zt.

Aktywizacja zawodowa absolwentow niepefnosprawnych

Pilotazowy program ,ABSOLWENT”

Celem pilotazowego programu ,ABSOLWENT” jest umozliwienie wejscia na
rynek pracy osob niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o0 stopniu
niepetnosprawnosci, ktore na dzieh przystgpienia do projektu pozostajg bez
zatrudnienia oraz sg absolwentami szkoty wyzszej lub realizujg ostatni lub przedostatni
semestr nauki w szkole wyzszej. Cel programu jest realizowany poprzez kompleksowe
i indywidualnie wsparcie beneficjentow ostatecznych programu w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych. Program realizowany jest do dnia 31 grudnia 2023 r..

W 2020 r. realizowane byty umowy zawarte w konkursach ogtoszonych w 2017
r.i 2018 r. (drugi okres finansowania projektow wieloletnich) oraz umowy, ktére zostaty
zawarte w ramach rozstrzygnie¢ konkursu ogtoszonego w 2019 r. (pierwszy okres
finansowania).

W 2020 r. na realizacje programu wydatkowano kwote 6 577 086,04,
przeznaczong na dziatania wspierajgce zatrudnienie 930 os6b.
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W trakcie realizacji umow wystgpity ograniczenia w realizacji projektow
wynikajgce z wprowadzonego stanu zagrozenia epidemicznego COVID-19. Podstawe
do zmiany warunkow umow w zakresie niezbednym do niwelowania i ograniczenia
negatywnych skutkow COVID-19 stanowit dla stron art. 15zzf1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W zwigzku z powyzszym podejmowane byty
decyzje dotyczgce przesuniecia terminu rozliczenia wyptaconych srodkow a tym
samym przesuniecia na 2021 rok terminu wyptaty kolejnej transzy dofinansowania.

Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administraciji i
stuzbie publicznej”

Celem programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w
administracji i stuzbie publicznej” jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w administracji publicznej.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do programu przez Rade Nadzorczg
PFRON w 2019 r. program realizowany byt w ramach dwoch modutéw:

— modut | ,Instytucje” — adresowany do organdw i instytucji wykonujgcych zadania z
zakresu administracji publicznej, jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
panstwowych i samorzgdowych instytucji kultury, ktére w ramach programu
zatrudnig osoby niepetnosprawne;

— modut Il ,Staze zawodowe” — adresowany do organizacji pozarzgdowych, ktére w
ramach programu przygotujg i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy
w administracji rzgdowej.

Adresatami programu sa:

1) w ramach modutu I:

— organy i instytucje, wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej,
— samorzad gminny, samorzad powiatowy, samorzgd wojewddztwa,
— panstwowe oraz samorzgdowe instytucje kultury;

2) w ramach modutu Il — organizacje pozarzgdowe posiadajgce statutowy zapis o
prowadzeniu dziatan na rzecz o0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzgce
dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat.

Modut Il ,Staze zawodowe” realizowany byt w drodze otwartego konkursu. W
2019 r. zostat ogtoszony konkursu nr 1/2019 pn. ,Stazysta Plus”, w ramach ktérego
zawarto 4 umowy majgce na celu odbycie 490 stazy przez osoby niepetnosprawne z
terminem realizacji projektéw do 31.12.2020 r. Z uwagi na trwajgcg pandemie czas
realizacji projektéw zostat wydtuzony do 31.12.2021 r. W 2020 r. na staz skierowano
324 osoby niepetnosprawne.

W 2020 r. na realizacje dziatan wynikajgcych z programu wyptacono srodki w
tgcznej wysokosci 6 417 920,86 zt, na realizacje dziatan wspierajgcych 341 osob
niepetnosprawnych.

Pilotazowy program ,PRACA-INTEGRACJA”
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Pilotazowy Program ,PRACA — INTEGRACJA” zatwierdzony zostat uchwatg nr
13/2016 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych z dnia 8 grudnia 2016 r.

Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

W dniu 13 wrzesnia 2019 r. uchwatg nr 56/2019 Zarzad PFRON przyjat do
realizacji w ramach programu oferty zatrudnienia ztozone w 2019 r. przez Poczte
Polskg S.A., Spétki Grupy Kapitatowej ENEA, Spotki Grupy Kapitatowej PKN ORLEN.
tacznie w wymienionych ofertach zgtoszono zapotrzebowanie na zatrudnienie 413
0sOb niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w tym:

1) 25 o0sbb niepetnosprawnych w Spoétkach Grupy Kapitatowej ENEA,
2) 28 0s6b niepetnosprawnych w Spoétkach Grupy Kapitatowej PKN ORLEN,
3) 360 osbb niepetnosprawnych w Poczcie Polskiej S.A.

W dniu 29 pazdziernika 2019 r. ogtoszono konkurs nr 1/2019 PRACA -
INTEGRACJA w celu wytonienia organizacji pozarzadowej do realizacji ofert
zatrudnienia ztozonych przez ww. pracodawcow. Decyzjg Zarzgdu PFRON z dnia 18
grudnia 2019 r. (uchwata nr 80/2019), nastgpito rozstrzygniecie konkursu nr 1/2019,
poprzez wybér oferty zlozonej przez Fundacje Aktywizacja i przyznanie
dofinansowania w kwocie 7 722 519,00 zt. Zawarcie umowy nastgpito w 2020 r.

W 2020 wyptacono srodki w tacznej wysokosci 7 722 518,91 zt, a zatrudnienie
uzyskaty 202 osoby niepetnosprawne

Program wyrownywania roznic miedzy regionami Il

Celami operacyjnymi programu sa:
— W oObszarze C - zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w nowotworzonych
spétdzielniach socjalnych oséb prawnych,
— w obszarze G - zwiekszenie aktywnosci samorzgdow powiatowych w dziataniach
dotyczacych aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
W ramach obszaru C w 2020 r. do PFRON nie zostat ztoZzony Zzaden wniosek i
tym samym Srodki nie zostaty wyptacone.
W ramach obszaru G w 2020 r. PFRON wyptacit powiatom kwote 7 426 097,31
zt, na realizacje zadan dotyczgcych rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
w ramach ktérych wsparciem objeto 192 osoby niepetnosprawne.

Badanie PFRON pn. ,Dziatania zwigzane z epidemig Covid-19 podejmowane przez
pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne”

W 2020 r. PFRON zrealizowat badanie wtasne o zasiegu ogolnopolskim pn.
,Dziatania zwigzane z epidemig Covid-19 podejmowane przez pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne”.

Celem badania byto pozyskanie wiedzy na temat dziatan podejmowanych przez
pracodawcow wynikajgcych z epidemii COVID-19, w tym zwigzanych z ochrong
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pracownikdw i utrzymaniem miejsc pracy o0sOb niepetnosprawnych. Badanie
zrealizowano z wykorzystaniem ankiety internetowej CAWI i objeto fgcznie 808 firm z
otwartego oraz 185 firm chronionego rynku pracy, w tym: 120 zaktadow pracy
chronionej i 65 zaktadow aktywnosci zawodowej. Wyniki badania zostaty
opublikowane na stronie internetowej PFRON:
https://www.pfron.org.pl/instytucje/badania-i-analizy-naukowe/raport-koncowy-z-
badania-dzialania-zwiazane-z-epidemia-covid-19-podejmowane-przez-pracodawcow-
zatrudniajacych-osoby-niepelnosprawne/

Kontrole przeprowadzone przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych

Z uwagi na obowigzujgcy w Polsce od 12 marca 2020 r. stan zagrozenia
epidemicznego, a od 20 marca 2020 r. stan epidemii i zwigzane z tym czasowe
ograniczenia dotyczgce m.in. sposobu przemieszczania sie i funkcjonowania
okreslonych instytucji i zaktadow pracy, jak rowniez z uwagi na koniecznosc¢
zapewnienia bezpieczenstwa | minimalizacje zagrozenia rozprzestrzeniania i
ewentualnego zarazenia kontrolujgcych oraz pracownikéw podmiotu kontrolowanego
wirusem SARS-CoV-2 - realizacja kontroli i postepowan sprawdzajgcych byta
okresowo zawieszana/wstrzymywana.

ZaznaczyC nalezy, ze pomimo przerwy w prowadzeniu dziatan kontrolnych
trwajgcej ponad 4 miesigce oraz wyzej opisanych utrudnien, Plan dziataih kontrolnych
zostat zrealizowany na poziomie 55,71% w przypadku kontroli, a w przypadku
postepowan sprawdzajgcych na poziomie 85,09%.

W ramach Planu dziatan kontrolnych w 2020 r.:

1) przeprowadzono tgcznie 78 kontroli, tj. 55,71% kontroli zaplanowanych do
realizacji na ten rok, w tym wykonanie kontroli SODIR wynosito — 53,85%, kontroli
art. 22 — 50%. W kontrolach prowadzonych w pozostatych obszarach ustawowych
wykonanie wynosito odpowiednio: w obszarze ,srodki przekazane samorzgdom
terytorialnym wedtug algorytmu — 76,47%, ,zadania z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oso6b niepetnosprawnych realizowane na zlecenie
Funduszu przez fundacje i organizacje pozarzgdowe” — 66,67%, ,programy
zatwierdzane przez Rade Nadzorczg PFRON” — 0%,

2) kwota podlegajgca kontroli wynosita 126 806 721,17 zt, w tym:

— kwota 107 286 234,68 zt dotyczyta srodkéw finansowych przekazanych
beneficjentom Funduszu,

— kwota 19 520 486,49 zt byta kwotg, na jakg sprzedajgcy ustugi lub produkcje
wystawili informacje umozliwiajgce obnizenie wptat na PFRO,

3) w 12 kontrolach podmioty kontrolowane przed podpisaniem protokotu kontroli,
zgtosity zamiar skorzystania z przystugujgcego im prawa wniesienia w terminie 7
dni umotywowanych zastrzezen do tresci protokotu kontroli. Zastrzezenia zostaty
ztozone w 9 kontrolach SODIR i 3 kontrolach art. 22 ustawy o rehabilitacji.

W ramach zgtaszanych zastrzezen podmioty kontrolowane najczesciej
dokonywaty uzupetnienia nieokazanej podczas dziatah kontrolnych dokumentac;i
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4)

5)

lub wnosity zastrzezenia dotyczgce nieprawidtowosci stwierdzonych w zakresie
optacania naleznosci publiczno-prawnych, tj. sktadek ZUS i zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych,

wytoniono do objecia postepowaniem sprawdzajgcym 2 099 pracodawcéw
zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji oraz zlecono i
koordynowano ich realizacje,

przeprowadzono tgcznie 1.9574’ postepowan sprawdzajgcych pracodawcow
zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundaciji, tj. 85,09%
szacowanej, do realizacji w 2020 r., liczby postepowan sprawdzajgcych.

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2020 r.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

nieprawidtowosci stwierdzono w 71 kontrolach, t. w 91,03% kontroli. Do

podmiotéw tych, wystosowano wystgpienia pokontrolne, ktore oprécz

stwierdzonych nieprawidtowosci, naruszen przepiséw prawa i uchybien zawieraty

zalecenia pokontrolne.

nieprawidtowosci skutkujgce zwrotem srodkow stwierdzono w 53 kontrolach — na

75 kontroli (liczba ta nie uwzglednia 3 kontroli art. 22), tj. w 70,67% kontroli.

kwota zakwestionowanych srodkéw ogétem wynosita 6 163 887,73 zi.

nieprawidtowosci skutkujgce zwrotem srodkéw stwierdzono w:

- 92,86% kontroli realizowanych w obszarze ,dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych”;

— 7,69% kontroli realizowanych w obszarze ,Srodki przekazane samorzgdom
terytorialnym wedtug algorytmu”.

w kontrolach realizowanych w obszarze ,zadania z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oso6b niepetnosprawnych realizowane na zlecenie

Funduszu przez fundacje i organizacje pozarzadowe” nie stwierdzono

nieprawidtowosci skutkujgcych zwrotem srodkow.

kwota zakwestionowanych srodkéw w kontrolach SODIR stanowita 99,99% kwoty

zakwestionowanych srodkow ogotem.

w 100% kontroli art. 22 przeprowadzonych u sprzedajgcego stwierdzono

nieprawidtowosci. We wszystkich kontrolach na sprzedajgcego na podstawie art.

22b ustawy o rehabilitacji natozono sankcje. Suma natozonych sankcji wynosita:

17 870 557,30 zt.

kwota na jakg sprzedajgcy ustugi lub produkcje zawyzyli wystawione informacje

umozliwiajgce obnizenie wptat na PFRON wynosita 17 646 341,20 zt.

Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania przepisow

W 2020 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita tgcznie 1051 kontroli w

839 podmiotach zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

47 W 2020 r. kontynuowano i prowadzono postepowania sprawdzajgce u pracodawcow wytonionych do objecia
postepowaniem sprawdzajgcym w 2019 i 2020 r.
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Kontrolami objeto pracodawcow zapewniajgcych warunki chronione oraz
przedsiebiorcow tzw. otwartego rynku pracy. W zakresie ustawowego obowigzku
oceny spetniania wymogoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
przeprowadzonych zostato 216 planowych kontroli w 201 zaktadach pracy chronionej
oraz 38 planowych kontroli w 36 zaktadach aktywnosci zawodowej. Ponadto na tzw.
otwartym rynku pracy inspektorzy pracy przeprowadzili u 69 pracodawcéw 69 kontroli
warunkow pracy pracownikow niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pozostate kontrole,
przeprowadzone na wniosek pracodawcéw, organizatorow lub starostéw, wigzaty sie
z zamiarem uzyskania statusu prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub statusu
prowadzgcego zaktad aktywnosci zawodowej, jak rowniez w zwigzku ze staraniem sie
podmiotdw o refundacje dodatkowych kosztéw przystosowania lub kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

W skontrolowanych zaktadach pracowato ogétem 80 043 osoby. Na podstawie
stosunku pracy prace swiadczyto 66 344 pracownikow, w tym 33 115 o0so6b
niepetnosprawnych.

Kontrole w zaktadach pracy chronionej (zpch) i zaktadach aktywnosci zawodowej (zaz)
— chroniony” rynek pracy

Kontrole w grupie przedsiebiorcow posiadajgcych status zaktadu pracy
chronionej (ZPCH) lub zaktadu aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) prowadzone byty wg
harmonograméw sporzgdzonych przez poszczegdlne okregowe inspektoraty pracy.
Harmonogramy kontroli ZPCH i ZAZ sporzgdzane sg corocznie, w celu zapewnienia
realizacji dyspozycji ustawowej, naktadajgcej obowigzek kontrolowania ww. zaktadéw
pracy nie rzadziej, niz co 3 lata. Zakresem kontroli w tych zaktadach objeto zaréwno
zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, jak rowniez technicznego
bezpieczenstwa pracy, w tym spetniania okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitaciji.

W 2020 r., pomimo ograniczen organizacyjnych zwigzanych ze stanem epidemii,
zrealizowano wszystkie zaplanowane kontrole w zaktadach zapewniajgcych warunki
chronione.

Najwiece] zaktaddéw pracy chronionej reprezentowato sektor przetwoérstwa
przemystowego (ponad 40% kontroli) oraz ustugi administrowania (ponad 30%
kontroli). Zaktady aktywnosci zawodowej objete kontrolg to najczesciej podmioty
zarejestrowane jako ,pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (prawie 60% kontroli).

Wiekszos¢ zaktaddéw zapewniajgcych warunki chronione (ZPCH i ZAZ) to
zaktady sredniej wielkosci, zatrudniajgce od 50 do 249 oso6b. tgcznie, w zaktadach
tych, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy byto 25 049 pracownikéw, w tym 19
526 0sob niepetnosprawnych.

Zadna z kontroli prowadzonych przez PIP nie zakonczyta sie uchyleniem decyzji
warunkujgcej przyznanie pracodawcy statusu prowadzgcego zaktad pracy chronionej
lub zaktad aktywnosci zawodowej. Skierowano natomiast jedno pismo informujgce
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wojewode, ze jeden z zaktaddéw pracy chronionej nie prowadzi juz dziatalnosci
gospodarczej w miejscu ujetym w decyzji przyznajacej status.

Nieprawidtowosci dotyczace zatrudniania osob niepetnosprawnych, skutkujgce

zastosowaniem adekwatnych srodkow prawnych, stwierdzono:
— w 82,4% kontroli u pracodawcoéw posiadajgcych status zaktadu pracy chronione;j,
- w 78,9% kontroli u pracodawcéw posiadajgcych status zaktadu aktywnosci

zawodowe;j.

Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli zaktadow pracy chronionej i zaktadow
aktywnoSci zawodowej w podziale na grupy zagadnien
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Techniczne bezpieczenstwo pracy

(*% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci)

37
34 34
32
25 26 25
I I I 21

11

obiekty i czynniki szkodliwe,  urzadzenia i bariery maszyny i stanowiska pracy
pomieszczenia niebezpieczne i instalacje architektoniczne urzadzenia
pracy ucigzliwe energetyczne techniczne
mZPCH mZAZ

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci z  zakresu technicznego

bezpieczenstwa pracy zwigzane byly z naruszeniem przepisow dotyczacych:

obiektow i pomieszczen pracy (stwierdzono ich niewtasciwy stan techniczny, takze
dotyczacy pomieszczen higienicznosanitarnych, spowodowany biezgcym
zuzyciem oraz brakiem remontéw i konserwaciji),

utrudnien  architektonicznych  oraz  braku rozwigzan poprawiajgcych
bezpieczenstwo funkcjonowania oséb niepetnosprawnych (zwykle byt to: brak
zabezpieczenia lub oznakowania miejsc niebezpiecznych, grozacych potknieciem
sie, upadkiem lub uderzeniem sie pracownika, wystepowanie réznicy poziomow
podtdég, wystepowanie progoéw, niedostateczne wyposazenie pomieszczen

str. 148



higienicznosanitarnych w elementy utatwiajgce korzystanie z nich przez osoby
niepetnosprawne),

— urzadzen iinstalacji energetycznych (stwierdzono: brak pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej, brak znakowania urzgadzen w sposob
umozliwiajgcy ich identyfikacje, brak zabezpieczenia przed dostepem oséb
nieupowaznionych, niesprawne zrédta swiatta).

Ponadto, stwierdzono razgce naruszenia dotyczgce uzytkowania maszyn
i urzadzen technicznych — szczegolnie w zakresie wyposazenia w odpowiednie
urzadzenia ochronne (gtébwnie ostony) i prawidlowo dziatajgce i oznakowane
urzgdzenia sterownicze. Powodem tych uchybien byt najczesciej brak wtasciwego
nadzoru nad pracg wykonywang przez pracownikow oraz bagatelizowanie zagrozenia.
Stwierdzone niezgodnosci skutkowaty wydaniem tgcznie 30 decyzji wstrzymujgcych
eksploatacje maszyn i urzgdzen.

Prawna ochrona pracy

(*% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci)
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WZPCH mZAZ

Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy
dotyczyto najczesciej nastepujgcych zagadnien:

— stosunek pracy (uchybienia polegaty gtéwnie na przekazywaniu pracownikom
btednej informacji o warunkach zatrudnienia),

— urlopy (najczesciej nie udzielano pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w r. kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo),

— czas pracy (np. niewlasciwe ewidencjonowanie czasu pracy, nierejestrowanie
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy).
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Wysoki poziom nieprawidtowosci w wymienionych grupach zagadnien
wystepowat takze w latach ubiegtych. Stwierdzone podczas kontroli PIP
nieprawidtowos$ci sg tozsame z tematami skarg, najczesciej zgtaszanymi przez osoby
niepetnosprawne do jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem

(*% kontroli, w ktorych stwierdzono nieprawidtowosci)

30

27
26
25
25 24
20
15
10
0

przygotowanie do pracy ocena ryzyka zawodowego
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mZPCH mZAZ

W poréwnaniu do lat poprzednich, w r. ubiegltym inspektorzy pracy stwierdzili
spadek liczby zaktaddw, w ktérych pracownikom nie zapewniono szkolen w dziedzinie
bhp. Przyczyn tego spadku mozna doszukiwac sie w zmianie przepiséw dotyczacych
obowigzku organizowania szkoleh okresowych pracownikow, w terminach
wynkajacych z rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z
pozn. zm.), wprowadzonych w zwigzku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (termin waznosci szkolen okresowych zostat wydtuzony do 60.
dnia od dnia odwotania stanu epidemii).

Kontrole w zakfadach nie zapewniajgcych warunkéw pracy chronionej — ,otwarty”
rynek pracy*®

W 2020 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 69 kontroli warunkow pracy oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia

48 na podstawie art. 4 ust.6 ustawy o rehabilitacji.
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niepetnosprawnosci w 69 zaktadach pracy. Skontrolowano 231 stanowisk pracy, na
ktérych pracowato 258 osob niepetnosprawnych.

Kontrolowane zakfady otwartego rynku pracy byty w wiekszosci podmiotami
matymi, zatrudniajgcymi do 49 pracownikow (62%) i srednimi — od 50 do 249
pracownikow (32%). Skontrolowane przedsiebiorstwa prowadzity najczesciej
dziatalnos¢ w zakresie produkcji przemystowej (26%), handlu i napraw (17%) oraz
ustug administrowania (16%).

Nieprawidtowosci dotyczgce zatrudniania oséb niepetnosprawnych, skutkujgce
zastosowaniem adekwatnych $rodkéw prawnych, stwierdzono w 81,2% kontroli,
przeprowadzonych w 2020 r.

Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli zaktaddw otwartego rynku pracy

W podziale na grupy zagadnien*

*% kontroli, w ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
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stosunek pracy ocena ryzyka urlopy czas pracy przygotowanie do
zawodowego pracownicze pracy

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci dotyczyty:

— stosunku pracy (uchybienia stwierdzano gtéwnie w przekazywaniu pracownikom
btednej informacji o warunkach zatrudnienia)

— oceny ryzyka zawodowego (stwierdzono przede wszystkim brak aktualizacji ocen
ryzyka zawodowego oraz nieuwzglednianie w tej ocenie szczegdlnych
uwarunkowan wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikow).

W obszarze prawnej ochrony stosunku pracy oséb niepetnosprawnych zauwazy¢
nalezy, ze liczba zakfadéw otwartego rynku pracy, w ktérych stwierdzono
nieprawidtowos$ci podczas kontroli jest wieksza, niz liczba zaktadéw pracy chronionej i
zaktadow  aktywnoséci zawodowej, w  ktorych  stwierdzono analogiczne
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nieprawidtowosci (dot. udzielania urlopow, przestrzegania przepisdw o czasie pracy
etc.).

Nie stwierdzono natomiast braku przystosowania kontrolowanych stanowisk do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Kontrole na wniosek pracodawcy/organizatora lub starosty
Inspektorzy pracy przeprowadzili w 2020 r. kontrole u pracodawcow:

— ubiegajgcych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej — przeprowadzono
40 kontroli w 24 podmiotach. Wnioski o nadanie statusu sktadane byty zaréwno
przez pracodawcow ubiegajgcych sie po raz pierwszy o status, jak i przez
pracodawcéw ubiegajgcych sie o niego ponownie (pracodawca posiadat status i
zmieniat lokalizacje siedziby Ilub swoich jednostek organizacyjnych albo
zrezygnowat lub utracit status i starat sie ponownie o jego uzyskanie),

— posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej, tworzgcych nowe oddziaty lub inne
jednostki organizacyjne (,rozszerzenie” statusu) — przeprowadzono 124 kontrole
w 51 podmiotach,

— posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej i organizujgcych stanowiska pracy
dla oséb niepetnoprawnych — przeprowadzono 36 kontroli w 31 podmiotach
(zaopiniowano pozytywnie 41 stanowisk dla 44 oséb niepetnosprawnych, w tym
17 osob niepetnosprawnych w stopniu lekkim — w zwigzku z ubieganiem sie o
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy oraz 9 stanowisk dla 10 oséb
niepetnosprawnych, w tym jednej osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim, w
zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie przystosowania stanowiska pracy ze
srodkéw PFRON),

— ubiegajgcych sie o nadanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowe] -—
przeprowadzono 4 kontrole w 4 podmiotach,

— posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowej, tworzgcych nowe oddziaty
lub inne jednostki organizacyjne (,rozszerzenie” statusu) — przeprowadzono 17
kontroli w 15 podmiotach,

— posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowe;j i organizujgcych stanowiska
pracy dla osob niepetnoprawnych — przeprowadzono 4 kontrole w 4 podmiotach
(zaopiniowano pozytywnie 5 stanowisk dla 6 oséb niepetnosprawnych w zwigzku
z ubieganiem sie o dofinansowanie wyposazenia stanowiska ze srodkow PFRON),

— nieposiadajgcych statusu zaktadu pracy chronionej i nieubiegajgcych sie o jego
nadanie, ale organizujgcych stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych —
przeprowadzono 519 kontroli w 458 podmiotach (pozytywnie zaopiniowano 551
stanowisk dla 556 os6b niepetnosprawnych, w tym 162 os6b niepetnosprawnych
w stopniu lekkim, w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie wyposazenia
stanowiska pracy oraz 9 stanowisk dla 9 os6b niepetnosprawnych w zwigzku
z ubieganiem sie o dofinansowanie przystosowania stanowiska pracy ze srodkéw
PFRON; negatywnie zaopiniowano 17 stanowisk dla 17 oséb niepetnosprawnych,
w tym 4 ze stopniem lekkim, w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie
wyposazenia stanowiska pracy).
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Wiekszos¢ wnioskow (540) dotyczyta wydania opinii w trybie art. 26e ust. 5
ustawy o rehabilitacji, tzn. pracodawcy ubiegali sie o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy.

Whioski 0o wydanie opinii w trybie art. 26 ust. 6 ww. ustawy, tzn. o zwrot
dodatkowych  kosztéw pracodawcy wynikajgcych z  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych, wptynety jedynie trzy (zaopiniowano 9 stanowisk dla 9 oséb
niepetnosprawnych).

Niewielka liczba wnioskow kierowanych do PIP w ostatnich latach w tym drugim
trybie wskazuje, ze pracodawcy nie sg zainteresowani ponoszeniem kosztéw na
przystosowanie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych, ktérych obnizona
sprawnos¢ funkcjonalna (sensoryczna, fizyczna, umystowa, psychiczna) wymagatby
dopasowania istniejgcego lub organizowanego stanowiska do indywidualnych potrzeb
tych oséb. Wybierajg opcje ubiegania sie o zwrot kosztéw na wyposazenie stanowiska
pracy, uzyskujgc mozliwos¢ refundacji oprzyrzadowania, maszyn i urzgdzen lub
elementéw pomocniczych, ktore postuzg rowniez innym pracownikom. Tym samym
zatrudnienie o0so6b niepetnosprawnych z dysfunkcjami znaczgco obnizajgcymi
sprawnos¢ utrzymuje sie na niskim poziomie.

U pracodawcéw otwartego rynku pracy, organizujgcych stanowiska pracy dla
0sOb niepetnosprawnych, inspektorzy pracy ocenili tgcznie 577 stanowisk pracy, na
ktorych zatrudnionych byto 582 pracownikdw niepetnosprawnych, wydajgc 533 opinie.
Negatywnie zaopiniowanych zostato 17 stanowisk pracy. Opinie negatywne dotyczyty
m.in. sytuacji, gdy osoba niepetnosprawna nie posiadata odpowiednich uprawnien
kwalifikacyjnych lub maszyna bedgca przedmiotem refundacji nie spetniata
zasadniczych wymagan okreslonych w dyrektywie 2006/42/WE.

Nieprawidiowosci stwierdzone podczas kontroli zaktadéw otwartego rynku pracy

organizujgcych stanowiska pracy *
(*% kontroli, w ktorych stwierdzono nieprawidtowosci)
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stosunek pracy ocena ryzyka czynniki przygotowanie  czas pracy urzadzenia i
zawodowego szkodliwe, do pracy instalacje
niebezpieczne, energetyczne

uciazliwe

Tak jak w przypadku opisanych wyzej planowych kontroli w zaktadach otwartego
rynku pracy (nieorganizujgcych w 2020 r. stanowisk pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych) najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci dotyczyty stosunku
pracy oraz oceny ryzyka zawodowego.

Srodki_prawne wydane w_trakcie kontroli w podmiotach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne
W wyniku kontroli pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce sSrodki prawne, regulujgce
nieprawidtowos$ci zwigzane z pracg pracownikow niepetnosprawnych:
1) 2209 decyzji (z ktorych 1133 byto decyzjami ustnymi, zrealizowanymi juz
podczas kontroli inspektora pracy), w tym:
— 281 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci;
— 32 decyzje wstrzymania eksploatacji 52 maszyn i urzadzen, w sytuacji gdy
powodowato to bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow;
— 8 decyzji wstrzymania prac stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie zdrowia
i zycia dla wykonujgcych je 10 pracownikow;
— 3 decyzje skierowania do innych prac 3 pracownikow zatrudnionych niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
— 36 decyzji nakazujgcych wykonanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych w Srodowisku pracy;
— 4 decyzje nakazujgce ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;
2) 1 072 wnioski w wystgpieniach dotyczgce zagadnien prawnej ochrony pracy oraz
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) 219 polecen ustnych.
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W zwigzku z popetnieniem 120 wykroczen przeciwko prawom pracownikow
inspektorzy pracy ukarali pracodawcéw przez natozenie 24 mandatéw karnych na
kwote 26 900 zt oraz zastosowanie 44 srodkow wychowawczych. Ponadto skierowano
1 wniosek do sgdu.

Kontrole zwigzane z badaniem skarg skierowanych do PIP przez osoby

niepetnosprawne

Osoby niepetnosprawne w r. 2020 zgtosity 128 skarg na pracodawcéw,
wskazujgc 303 zagadnienia skargowe. Po przeprowadzeniu kontroli jako zasadne
uznano 64 zagadnienia skargowe, natomiast 161 okazato sie niezasadnych.
Zasadnosci pozostatych przedmiotow skarg nie udato sie ustali¢ lub nie wchodzity w
zakres kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy. Najwigksza liczba skarg sktadanych
przez osoby niepetnosprawne odnosita sie do pracodawcéw wykonujgcych dziatalno$é
wyszczegoélniong wg PKD jako ustugi administrowania (najczesciej sg to zaktady pracy
zajmujgce sie ochrong oséb lub mienia, albo ustugami utrzymania czystosci i
porzadku). Byly to gtdwnie zaktady duze (o zatrudnieniu 250 osoéb i powyzej) lub
zaktady srednie (o zatrudnieniu 50-249 o0sdb).

Najczesciej pracownicy niepetnosprawni zgtaszali do Panstwowej Inspekcji
Pracy nieprawidtowosci z obszaru prawnej ochrony pracy dotyczgce (tzw. zagadnienia
skargowe):

— wynagrodzenia za prace (w szczegolnosci: niewyptacenie wynagrodzenia,
niewyptacenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i/lub dodatku
do wynagrodzenia z tytutu pracy w nadgodzinach, nieterminowe wypfacenie
wynagrodzenia, wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci nizszej, niz to wynikato
Z umowy O prace, niewyptacenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, niewypfacenia wynagrodzenia za czas urlopu),

— stosunku pracy (przede wszystkim: niewydanie $wiadectwa pracy,
nieprawidtowosci przy rozwigzywaniu umowy O prace, nieprawidiowosci przy
wypowiadaniu pracownikowi dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy),

— czasu pracy (gtéwnie: zatrudnianie pracownikow niepetnosprawnych w czasie
pracy przekraczajgcym obowigzujgcy wymiar oraz w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej bez zgody lekarza, nieprowadzenie lub nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy, hieprawidtowe tworzenie rozkltadéw czasu pracy,
zatrudnianie pracownikOw z naruszeniem przepisow o 35 godzinnym odpoczynku
tygodniowym),

— mobbingu.

W 2020 r. przeprowadzono 89 kontroli zwigzanych z badaniem skarg osob
niepetnosprawnych. Naruszenia przepisow ustawy o rehabilitacji w zakresie
szczegolnych uprawnien przystugujgcym osobom niepetnosprawnym stwierdzono w
17 kontrolach. W 4 kontrolach ujawniono naruszenia przepisOw zwigzanych z
obowigzkiem przeciwdziatania mobbingowi.
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Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli przeprowadzonych na skutek skargi

w zaktadach otwartego rynku pracy organizujacych stanowiska pracy *
(*% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci)
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Srodki prawne wydane w trakcie kontroli skargowych w podmiotach zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne

W wyniku kontroli zwigzanych ze skargami pracownikow niepetnosprawnych
wydano srodki prawne regulujgce stwierdzone nieprawidtowosci:
1) 30 decyzji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z ktorych 10 byto decyzjami
ustnymi, zrealizowanymi podczas kontroli), w tym:
— 8 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci;
— 1 decyzje wstrzymania prac stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie zdrowia
I zycia dla 1 pracownika;
— 1 decyzje skierowania do innych prac 1 pracownika;
2) 34 decyzje nakazujgce wyptate Swiadczen 93 pracownikom w kwocie 104 058,89
zt;
3) 113 wnioskéw w wystgpieniach dotyczgcych zagadnien prawnej ochrony pracy;
4) 4 polecenia ustne.
W zwigzku z popetnieniem 35 wykroczeh przeciwko prawom pracownika
inspektorzy pracy ukarali pracodawcéw przez natozenie 17 mandatéw karnych na
kwote 17 800 zt oraz zastosowanie 8 srodkéw wychowawczych.

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w administracji publicznej w tym
w stuzbie cywilnej*®

49 Szczegotowy wykaz zatrudnienia w 2020 r. osob niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej zostat zamieszczony w
zatgczniku nr 4.
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Podobnie jak w latach ubiegtych Petinomocnik Rzgdu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych zwrdcit sie do ministrow i kierownikow urzedow centralnych oraz
innych instytucji z prosbg o nadestanie informacji na temat stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w 2020 r. w podlegtych resortach i urzedach.

Urzedy, w ktorych funkcjonuje stuzba cywilna oraz urzedy administracji
samorzgdowej zostaty ustawowo zobowigzane od dnia 26 listopada 2011 r. — w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o
stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1183) — do zamieszczania
w ogtoszeniach o naborze informacji dotyczgcej wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie ikoniecznosci ztozenia przez kandydata =z
niepetnosprawnoscig dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jesli chce on
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

Natomiast osoby niepetnosprawne otrzymaty ustawowe prawo pierwszenstwa
w zatrudnieniu w stuzbie cywilnej w tych urzedach, w ktérych wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pod warunkiem, Ze osoba niepetnosprawna uczestniczgca
w naborze znajdzie sie w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych wytonionych
kandydatow.

Z nadestanych informacji wynika, ze resorty i urzedy centralne sg zainteresowane
zwiekszeniem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych starajgc sie dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych, podejmujgc wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg oséb niepetnosprawnych oraz
z powiatowymi urzedami pracy, zamieszczajgc w tresci ogtoszen o naborach na wolne
stanowiska informaciji zachecajgcej osoby niepetnosprawne do sktadania ofert, a takze
podejmujgc szereg dziatan w zakresie warunkow i organizacji pracy, sprzyjajacych
zatrudnianiu takich osob®°. Jednak, jak wynika z przestanych informaciji, ministerstwa
i urzedy centralne nie osiggnely jeszcze (poza nielicznymi) ustawowego 6
procentowego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Instytucjami, ktére osiggnety 6 procentowy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i nie sg zobowigzane do dokonywania wptat na PFRON sa:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Gtéwna Biblioteka Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Urzad do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych, Urzad
Transportu Kolejowego.

Dziatania KPRM na rzecz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w KPRM

12 marca 2020 r. weszio w zycie znowelizowane zarzgdzenie Szefa Stuzby
Cywilnej w sprawie standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi. Projekt zostat

50 W zatgczniku nr 5 zamieszczono informacje o osobach niepetnosprawnych, ktére uczestniczyty w 2020 r. w
naborze na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilne;j.
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skonsultowany z przedstawicielami urzedow (rézne typy urzedéw i z réznych stron
Polski) oraz przedstawicielami organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie sprawami
0s6b ze szczegolnymi potrzebami.

Szef Stuzby Cywilnej w standardach zarzgdzania zasobami ludzkimi wprowadzit
nowe zagadnienia dotyczgce dostepnosci w réznych obszarach:

- dostepnos$¢ w urzedzie,

- efektywna komunikacja z osobami ze szczegolnymi potrzebami,

- wyréwnywanie szans w naborze os6b ze szczegdlnymi potrzebami,
- dostepnos¢ na stanowiskach pracy.

Jednym z celow wdrozenia nowych standardéw byta poprawa dostepnosci
urzedow w zakresie:

- wspierania os6b ze szczegdlnymi potrzebami zatrudnionych w urzedzie (m.in.
zapewnienie im aktualnych i rzetelnych informacji na temat dostepnosci),

- monitorowania jakosci obstugi klientow i wykorzystywania wnioskow z monitoringu,
aby doskonali¢ standardy obstugi, w tym obstugi osob ze szczegolnymi potrzebami,

- wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, ktore zajmujg sie sprawami 0osob ze
szczegolnymi potrzebami, w tym promocja zatrudnienia w stuzbie cywilnej,

- wyréwnywania szans w naborze osob ze szczegdlnymi potrzebami,

- zachecania oséb ze szczegolnymi potrzebami do udziatu w stazach, praktykach i
wolontariatach oraz dostosowywanie programu oraz miejsca pracy do ich potrzeb,

- przeprowadzania szkolen lub spotkan dla pracownikow urzedu, ktére zwiekszajg
Swiadomos¢ i uczg wtasciwych zachowan w kontaktach z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami.

Standardy opublikowane zostaty w Serwisie Stuzby Cywilnej. Szef Stuzby
Cywilnej przedstawit je rowniez na spotkaniu z dyrektorami generalnymi urzedéw. W
kolejnych latach KPRM bedzie dalej promowa¢ wdrazanie tych standardow w
urzedach administracji rzgdowe;.

7 pazdziernika 2020 r. wdrozony zostat nowy wzor ogtoszenia o prace -
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowy-wzor-ogloszenia-o-prace-w-sluzbie-
cywilnej. Obecnie jest on jedynym i obowigzkowo wykorzystywanym wzorem przy
publikowaniu ogtoszeh o naborze w stuzbie cywilnej. Dodatkowo, dla oséb, ktére w
imieniu pracodawcow przygotowujg ogtoszenia do publikacji, zamiescilismy
propozycje gotowych zapiséw, aby utatwi¢ i zacheci¢ je do rozbudowania tresci
ogtoszen o elementy nieobowigzkowe, w tym o zapisy dot. dostepnosci.

Dziatania podjete przez KPRM w 2020 r.:
1. Dziatania systemowe:

— opracowano i zrealizowano, w miare mozliwosci organizacyjnych, ,Plan
dziatan na rzecz zatrudniania 0os6b z niepetnosprawnosciami na rok 2020”,
ktérego celem byto zbudowanie otwartego i rownosciowego srodowiska pracy
- sprzyjajgcego wszystkim pracownikom, ze szczegolnym uwzglednieniem
zaréwno potencjalnych, jak [ obecnych pracownikow z
niepetnosprawnosciami;

— w KPRM funkcjonuje stanowisko koordynatora ds. dostepnosci oraz
koordynatora ds. rownego traktowania,
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— wszystkim pracownikom KPRM udostepniono na portalu wewnetrznym
informacje o prawach pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Prowadzenie wewnetrznych i zewnetrznych dziatan komunikacyjnych majgcych

na celu zwiekszenie swiadomosci oraz wiedzy w zakresie niepetnosprawnosci i

dostepnosci, w tym m.in.:

— na wewnetrznym portalu KPRM opublikowano komunikaty:

e ,ON/OFF — Wiacz akceptacje, wylgcz stereotypy dla pracy oséb z
niepetnosprawnoscia’;

e Jak uzyskac orzeczenie o niepetnosprawnosci?” — komunikat zachecajgcy
do przedktadania orzeczeh o0 niepetnosprawnosci, informujgcy o
uprawnieniach dla  pracownikéw/pracownic KPRM posiadajgcych
orzeczenie oraz zawierajgcy instrukcje zatatwienia formalnosci zwigzanych
z uzyskaniem orzeczenia 0 niepetnosprawnosci;

e _KPRM - dostepny pracodawca’;

— w mediach spotecznosciowych KPRM opublikowalismy ulotke informacyjng
,KPRM — dostepny pracodawca”.

Propagowanie proaktywnego podejscia w kwestii zatrudniania o0séb

Z niepetnosprawnoscig, w tym:

— we wszystkich publikowanych ogtoszeniach o naborach zawierano dodatkowg
informacje zachecajgcg osoby z niepetnosprawnosciami do aplikowania;

— wszystkie publikowane ogtoszenia o naborach zawieraty praktyczne
informacje o warunkach pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami;

— informacje o wszystkich opublikowanych naborach przekazywano do
organizacji pozarzgdowych wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami,
uczelnianych biur karier oraz serwisu spotecznosciowego LinkedIn;

— w trakcie prowadzonych naboréw przestrzegano zasady pierwszenstwa w
zatrudnieniu i rownego traktowania os6b z niepetnosprawnosciami;

— zobowigzanie cztonkow komisji przeprowadzajgcych nabor do zapoznawania
sie z przepisami dot. zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Wspdtpraca z urzedami pracy, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON) oraz organizacjami pozarzgdowymi w celu realizacji

stazy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo KPRM wzigt udziat w

programie realizowanym przez PFRON: ,Stabilne zatrudnienie — osoby

niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej", ktérego zatozeniem jest

podniesienie wskaznika zatrudnienia o0sOb z niepetnosprawnosciami w

administracji publicznej.

Zwracanie szczegolnej uwagi na potrzeby pracownikow w zakresie szkolenia z

tematyki zwigzanej ze wspoétpracg z osobami z niepetnosprawnoscig oraz

dostepnoscig urzedu. We wspétpracy z Fundacjg ,Znajdz Pomoc” zorganizowano

szkolenia w zakresie pracy i umiejetnosci wspoétpracy z osobami z

niepetnosprawnosciami dla 37 pracownikéw KPRM.
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6. Wspotpraca z koordynatorem ds. dostepnosci oraz zespotem ds. wdrozenia
rekomendacji z przeprowadzonego w KPRM monitoringu wdrazania postanowien
Konwencji ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciami.

7. Zgodnie z Regulaminem gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w KPRM pracownicy =z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci otrzymywali wyzsze dofinansowanie do wypoczynku.

Dziatania Ministerstw i Urzedow na rzecz aktywizacji zawodowej i zwiekszenia
zatrudniania os6b niepetnosprawnych

Ministerstwo Finansow

W 2020 r. w obszarze naboru zgodnie z przyjetymi zasadami przeprowadzania
naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Ministerstwie Finanséw ogtoszenia
0 naborze przekazywane byly do wspotpracujgcych z Ministerstwem instytuci
wspierajgcych zatrudnianie osob niepetnosprawnych. Kontynuowana jest wspotpraca
z Urzedem Pracy m.st. Warszawy. Ministerstwo nawigzato réwniez wspotprace z
Fundacjg Aktywizacja Oddziat w Warszawie oraz z Fundacjg Integracja w Warszawie.
W ramach tej wspotpracy przekazywane sg bezposrednio ogtoszenia o wolnych
stanowiskach pracy, celem umozliwienia szerszego dostepu do ofert osobom
niepetnosprawnym.

Ministerstwo Finanséw uczestniczy w programie realizowanym przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i finansowanym ze s$rodkoéw tego
Funduszu pn. ,STABILNE ZATRUDNIENIE”, Modut Il ,Staze zawodowe”, ktdrego
celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w
administracji publicznej.

Ministerstwo Aktywow Parnstwowych

W 2020 r. w Ministerstwie rozpoczeto procedowanie regulacji w zakresie
organizowania i przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy, w ktorych
przewiduje sie wprowadzenie mozliwosci upowszechniania ogtoszenia o naborze na
portalach adresowanych do oséb niepetnosprawnych.

Od 2019 r. Ministerstwo uczestniczy w projekcie ,Stazysta-pracownik-specjalista:

wzmocnienie kompetencji zawodowych 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez staze
w administracji publicznej”, realizowanym w ramach programu ,Stabilne zatrudnienie
— osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”.
Osoby niepetnosprawne miaty w 2020 r. mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb na
etapie sktadania dokumentéw. Ponadto dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
materialy i metody stosowane podczas naborow na wolne stanowiska pracy,
dostosowywane byly pod wzgledem ich potrzeb np. zwiekszanie czasu
poszczegodlnych etapdw naboru, zwiekszenie czcionki, pomoc tlumacza jezyka
migowego czy asystenta.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
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Ministerstwo podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami poprzez promowanie ofert
pracy w stuzbie cywilnej w $rodowiskach o0séb 2z niepetnosprawnosciami.
Wykorzystywana jest uproszczona procedura naboru, a na etapie rekrutacji istnieje
mozliwo$¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb, jesli np. tego wymagajg (ij. ttumacza
systemu jezykowo - migowego, powiekszonego tekstu, wsparcia asystenta osoby
niewidomej, gtuchoniewidomej, osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng i innych).
Podczas rekrutacji stosuje sie rowniez testy wiedzy do wypetnienia online, a rozmowy
kwalifikacyjne prowadzone sg zdalnie.

Ministerstwo organizuje i realizuje programy stazowe dedykowane dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Uczestniczy w finansowanym przez PFRON programie
»otabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”.
W programie ptatnych praktyk przewidziane sg oferty dedykowane dla studentow z
niepetnosprawnoscia.

Ministerstwo Infrastruktury

Wszystkie ogtoszenia o prace publikowane w serwisie dla o0s6b z
niepetnosprawnoscig ,Sprawni w pracy” prowadzonym przez Fundacje Integracja;

Ministerstwo w ramach projektu "Staze zawodowe" w programie "STABILNE
ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej"
przyjeto na 3-miesieczne staze 22 niepetnosprawnych stazystow, ktérzy w komaédrkach
organizacyjnych zdobyli doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Ministerstwo w okresie sprawozdawczym podejmowato dziatania dotyczgce
upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczanie
ogtoszen o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w BIP
urzedu oraz w BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Dodatkowo informacje te
cyklicznie publikowane byly w mediach spotecznosciowych.

Ministerstwo oferowato ustugi newslettera, dzieki ktérej na skrzynke mailowg
osoby zainteresowanej wysytane byty informacje o aktualnie prowadzonych naborach
do MKiS. Oferty dostepne dla 0séb niepetnosprawnych byly oznaczane w sposéb
graficzny. Wdrozono skfadanie aplikacji na wolne stanowiska pracy poprzez formularz
aplikacyjny on-line.

Ministerstwo w 2020 r. brato udziat w organizacji stazy dla o0so6b
niepetnosprawnych w ramach projektu ,Czas na staz — program aktywizacji
zawodowej 0soOb z niepetnosprawno$ciami’. Informacje o naborach udostepniane byty
m.in. do biur karier, pethnomocnikéw ds. osob niepetnosprawnych polskich uczelni
wyzszych, z prosbg o ich rozpowszechnienie wsrod studentdéw i absolwentdéw uczelni.
Oferty pracy, wolontariatu, praktyk w MKiS przesylane byly takze do organizadji
pozarzgdowych prowadzgcych aktywizacje zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami,
ktére wyrazity che¢ wspdtpracy z MKiS w tym zakresie, w celu przekazywania tych
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informacji cztonkom i sympatykom organizacji za posrednictwem réznych srodkéw
komunikacji.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Dbajac o aktywizacje zawodowg 0sOb z ograniczong sprawnoscig pracownicy
Ministerstwa nawigzali wspodtprace z organizacjami zrzeszajgcymi  osoby
niepetnosprawne. Do organizacji tych przesytane sg ogtoszenia o wolnych miejscach
pracy w Ministerstwie w celu rozpowszechnienia ich posréd beneficjentéw. Ponadto
Ministerstwo zaproponowato wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami w procesie
przygotowywania oferty pracy, w celu zwiekszenia szans na udziat w kolejnych
etapach naboru.

W ramach projektu ,Czas na staz - program aktywizacji zawodowej osob z
niepetnosprawnosciami” (Program ,Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w
administracji i stuzbie publicznej”), realizowanego z ramienia Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w Ministerstwie staz odbyto 5 oséb z
niepetnosprawnosciami. W efekcie 2 z tych osob zostaty zatrudnione w MNISW.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Ministerstwo uczestniczy w projekcie ,Czas na staz — program aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami’ realizowanym w ramach Programu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,STABILNE
ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej’. W
ramach tego projektu w 2020 r. przyjete na staz zostaty dwie osoby.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

W celu zwiekszenia zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych pracownicy
Ministerstwa starali sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby os6b niepetnosprawnych.
Wspodtpracowano z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie aktywizacji
zawodowej osob niepetnosprawnych takimi jak: Fundacja Aktywizacji Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych FAZON, Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych, Fundacja Aktywizacja, Fundacja Wsparcie i Praca Oséb
Niepetnosprawnych WIPON. Wspédtpraca ta polegata w szczegdlnosci na
przekazywaniu drogg elektroniczng informacji o naborach na wolne stanowiska
pracy w Ministerstwie. Dodatkowo, w 2020 r. Ministerstwo kontynuowato
wspotprace z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w zakresie organizacji stazy dla oséb niepetnosprawnych w Ministerstwie w ramach
modutu Il ,,Staze zawodowe” programu ,,Stabilne zatrudnienie - o0soby
niepetnosprawne w administracji i stuzby publiczne;j”.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

str. 162



Informacje o naborach na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
prowadzonych w Ministerstwie byly przekazywane do organizacji zajmujgcych sie
wspieraniem rozwoju zawodowego o0sOb z niepetnosprawnoscig: Fundacja
Aktywizacja, Polski Zwigzek Gtuchych.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ministerstwo podejmuje wysitki wykraczajgce poza wypetnianie obowigzkow
ustawowych®!, w celu jak najpetniejszego zapewnienia dostepu do zatrudnienia dla
0s0Ob ze szczegolnymi potrzebami, w szczegodlnosci dla osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Powiadomienia o naborach na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej MSZ
sg rozsytane do organizacji pozarzadowych aktywizujgcych zawodowo osoby
niepetnosprawne zgodnie =z listg mailingowg przekazang przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (PSONI).

Gtowny Urzad Statystyczny

W 2020 r. kontynuowano wewnetrzny Projekt dziatan w celu zwiekszenia
zatrudnienia w GUS 0s6b niepetnosprawnych. W ramach projektu zaktualizowano
ulotke ,Prawa i przywileje osob z niepetnosprawnosciami w GUS”, ktéra zwiera
informacje skierowane do pracownikow Urzedu oraz oséb zainteresowanych
podjeciem pracy w GUS posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Ulotka
informacyjna dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej GUS oraz na Portalu
Korporacyjnym Urzedu.

Komenda Gtowna Policji

W 2020 r. 28 o0s6b z niepetnosprawnosciami brato udziat w stazach
rehabilitacyjnych w jednostkach Policji, w tym 8 oséb w Komendzie Gtéwnej Policji.

Urzgd Komunikacji Elektronicznej

— publikowanie ogtoszeh o prace na portalu sprawniwpracy.pl (portal rekrutacyjny,
skierowany do oséb z niepetnosprawnoscia);

— udziat w szkoleniach zwigzanych z obstugg o0soOb z niepetnosprawnoscia,
dostepnoscig cyfrowg oraz dostepnoscig zamowien publicznych;

— zachecanie o0s6b z niepetnosprawnosciami do udzialu w naborach na wolne
stanowiska w UKE. Urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong;

51 dziatania zmierzajgce do zapewnienia wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych na poziomie, o ktorym
mowa w ust. 2a art. 21 ustawy o rehabilitac;ji.
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— wszystkie ogtoszenia o prace oraz wyniki rekrutacji zamieszczane na stronie UKE
publikowane sg w formacie dostepnego dokumentu cyfrowego. Ogtoszenia
kazdorazowo zawierajg informacje o wskazniku zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig wraz z informacjg o pierwszenstwie ich zatrudnienia;

— na stronie internetowej urzedu zamieszczone sg wzory oswiadczen niezbednych w
procesie rekrutacji oraz wszystkie najwazniejsze informacje dotyczgce procesu
rekrutacji oraz pracy w UKE. Wszystkie najwazniejsze informacje dotyczgce
rekrutacji dostepne sg w PJM;

— w przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnoscig — wszystkie
elementy rekrutacji (test wiedzy, test jezykowy, test kompetencyjny i rozmowa
kwalifikacyjna) sg dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Na etapie sktadania ofert pracy osoby niepetnosprawne mogg zgtosic¢
koniecznos¢ dostosowania procesu naboru do ich potrzeb, wtedy np. wydtuzany jest
czas sprawdzianu z wiedzy wskazanej w ogtoszeniu, przygotowywane sg materiaty z
wiekszg czcionkg, zapewniane jest pomieszczenie  dostosowane  do
szczegolnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.

Stuzba Wigzienna

Zatrudnienie o0so6b pozbawionych wolnosci w jednostkach podstawowych
organizowane jest w sposob umozliwiajgcy zatrudnianie o0soOb z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Skazani niepetnosprawni angazowani sg réwniez do prac
nieodptatnych na rzecz jednostek celem ksztattowania bgdZz umacniania nawyku pracy
I nabywania kompetencji zawodowych.

W 2020 r. skierowano do zatrudnienia odptatnego 149, a nieodptatnego 313
osadzonych posiadajgcych niepetnosprawnosci.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Na podstawie identyfikacji problemow i potrzeb dalszych zmian w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych zostaty zrealizowane zalecenia i rekomendacje przekazane do
oddziatéw poprzez:

— ciggte zachecanie pracownikow do zgtaszania pracodawcy informacji o tym, ze
majg orzeczenie o niepetnosprawnosci,

— utrwalanie w spotecznej swiadomosci praw i potrzeb osob niepetnosprawnych,
likwidacje barier i przetamywanie uprzedzen wynikajgcych czesto z niewiedzy i
stereotypow,

— przeprowadzone szkolenia dla $redniej kadry kierowniczej w oddziatach -
"Wrazliwo$¢ na niepetnosprawnosc¢” (budowanie odpowiedniego nastawienia,
uswiadomienie i uwrazliwienie na specyficzne potrzeby wynikajgce z faktu
niepetnosprawnosci. Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie,
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zachowania savoir vivre we wspoétpracy z osobami z niepetnosprawnoscig, w
sytuacjach zawodowych, spotecznych i relacjach interpersonalnych w zyciu
codziennym),

— zwiekszanie Swiadomosci i empatii przetozonych sSrodowiska pracy o
przystugujgcych  pracownikom z niepetnosprawnosciami  uprawnieniach,
(odpowiednie szkolenia online, dziatania informacyjne),

— wspotprace w zakresie wymiany informacji i dobrych praktyk dotyczgcych
zatrudniania osob niepetnosprawnych a takze w celu dagzenia do stworzenia
najwyzszych standardéw pracy z: uczelniami wyzszymi, organizacjami
pozarzgdowymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, agencjami zatrudnienia,

— budowanie zroznicowanych zespotow, w ktorych jest miejsce dla osob z
niepetnosprawnosciami. Udziat w webinariach i innych wydarzeniach online
poswieconych problematyce niepetnosprawnosci,

— wspoOtprace z:

e Organizacjami spotecznymi - wazne jest nawigzanie i utrzymanie wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze niepetnosprawnosci.
Zblizenie relacji dato kilka wymiernych efektow dla ZUS. Organizacje
pozarzgdowe swiadczg bowiem rézne ustugi spoteczne, reprezentujg i sg
rzecznikami intereséw osob niepetnosprawnych, znajg te zbiorowos¢ i potrafig
identyfikowaé¢ jej mocne i stabe strony, zajmujg sie aktywizacjg
spotecznozawodowg. Ponadto wspotuczestniczg w wypracowywaniu i realizacji
programow inicjowanych przez wtadze publiczne oraz uzupetniajg dziatania
administracji, co swiadczy o ich doswiadczeniu i fachowosci,

e podmiotami publicznymi podejmujgcymi dziatania na rzecz zwiekszenia
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - podjecie wspotpracy ZUS z innymi
podmiotami publicznymi postuzyto wymianie dobrych praktyk w zakresie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Wzajemne informowanie, udzielanie
porad i przekazywanie doswiadczen sprzyja lepszemu poznaniu specyfiki
zachowan tej grupy pracownikow. Dzieki pozyskiwaniu wszechstronnej wiedzy
ZUS moze tatwiej usuwac bariery i zarazem dgzy¢ do stworzenia najwyzszych
standardéw pracy w poczuciu spetnianej misji wigczenia zawodowego i
spotecznego 0s6b niepetnosprawnych. Wspédtpraca oddziatow ZUS z
wydziatami spraw spotecznych i zdrowia urzedéw miast realizujgcych polityke
wspierania 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy — zaangazowanie
opiekundw oséb niepetnosprawnych (listy intencyjne, spotkania online).

Gfowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego - Dziat Zbioréw dla
Niewidomych przyjeta osoby niewidome na staz:

1) zorganizowany przez Polski Zwigzek Niewidomych - Instytut Tyflologiczny - w

ramach projektu ,Aktywny Absolwent” wspdétfinansowanego ze srodkow PFRON

w pilotazowym programie ,Absolwent”. Staz trwat 3 miesigce a jego celem byto

zapoznanie stazysty z codzienng pracg w Dziale Zbioréw dla Niewidomych na
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stanowisku: mtodszy bibliotekarz,

2) zorganizowany przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego w ramach
realizowanego projektu ,Staze drogg do zatrudnienia na otwartym rynku pracy
II”, wspoffinansowanego ze srodkow PFRON. Staz trwat 2,5 miesigca
poczgwszy od 01 listopada 2020 r. a jego celem byto zapoznanie stazysty z
technikami digitalizacji archiwalnych czasopism brajlowskich.

Gtowny Inspektor Nadzoru Budowlanego

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczane sg na stronie
sprawniwpracy.pl oraz niepetnosprawni.pl (portale prowadzone przez Fundacje
Integracja), a takze przekazywane do Fundacji Aktywizacja oraz jest zapewniona
mozliwos¢ przesytania przez kandydatow/kandydatki ofert pocztg elektroniczng.

Pracownicy GUNB uczestniczyli w 2020 r. w szkoleniu pt. ,Dostepna
administracja publiczna — szkolenie dla kadry z zakresu dostepnos$c¢ i rownos$¢ szans
dla oséb z niepetnosprawnosciami”. Byto to szkolenie zewnetrzne, w ktérym udziat
wzieto 5 osob.

W 2020 r. GUNB wziagt takze udziat w realizacji dziatan aktywizacji zawodowej
os6b niepetnosprawnych w ramach projektu ,Stazysta-pracownik-specjalista:
wzmochnienie kompetencji zawodowych oséb z niepetnosprawnosciami poprzez staze
w administracji publicznej” programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE - o0soby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej’. Staz zawodowy w 2020 r.
rozpoczety 4 osoby.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze wszystkie Ministerstwa i znaczna czes¢ Urzedow
w ogtoszeniach o naborach na wolne stanowiska pracy zamieszcza informacje
zachecajgce osoby niepetnosprawne do skfadania ofert pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — realizacja projektéow

1. “Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie
podejmowania pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami” — okres realizacji 2020-
2022

Celem zadania jest stworzenie aplikacji wsparcia informacyjnego i praktycznego
dla 0sob z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy. W ramach 1 etapu
opracowano zatozenia programu wsparcia 0sob niepetnosprawnych w oparciu o
analize potrzeb i dotychczasowe programy wsparcia oraz schemat aplikacji
wspierajgcej osoby z niepetnosprawnosciami (ON) w procesie podejmowania pracy.

Aplikacja bedzie zawierata 3 moduty:

— modut informacyjny bedzie zawierat profil zdolnosci do pracy sporzgdzony przez
specjalistow oraz dane teleadresowe instytucji i stowarzyszen wspierajgcych
zatrudnienie ON.
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— modut monitorujgcy zasoby i aktywnos¢ bedzie zbierat informacje z okresowej
samooceny wskaznikow gotowosci do podejmowania pracy (dobrostanu,
motywacji, dziatan praktycznych).

— modut aktywizujgcy bedzie wspierat osoby z niepetnosprawnosciami w procesie
powrotu do pracy poprzez wyznaczanie zadan w oparciu o wyniki modutu
monitorujgcego.

Celem wsparcia bedzie podtrzymanie aktywnosci w zakresie rehabilitacji
psychospotecznej i zawodowej. Wyniki monitorowania aktywnosci i samopoczucia
bedg informacjg dla specjalistéw wspotpracujgcych w procesie aktywizacji zawodowej
ON.

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego dla os6b niepetnosprawnych
jest dedykowana dla oséb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. W profilu
kategorialnym w zakresie zdolnosci do pracy wg klasyfikacji ICF bedg oceniane
zarowno funkcje w odniesieniu do sprawnosci intelektualnej, sensorycznej, fizycznej i
psychospotecznej. Rowniez w czesci aktywizujgcej bedg zawarte cwiczenia i zalecenia
teoretyczne i praktyczne adekwatne do wynikdw pochodzgcymi z oceny zdolnosci do
pracy oraz samooceny.

Przewidziana w projekcie ocena jakosci uzytkowej aplikacji w badaniach
pilotazowych umozliwi weryfikacje funkcjonalnosci i wtasciwosci programu (np.:
tatwosci obstugi, kontrole nad interfejsem, czytelno$¢ znakdéw, zrozumiatosé
komunikatéw, mozliwos¢ indywidualnego dopasowania) oraz poziom zadowolenia
pracy z aplikacjg (np.: ogodlny stopien zadowolenia, uwagi krytyczne dotyczgce jakosci
uzytkowej). Funkcjonalnosc¢ aplikacji zostanie zweryfikowana poprzez badanie jakosci
uzytkowej w grupie 20 uzytkownikdw m.in. przy wykorzystaniu Kwestionariusza Oceny
Aplikacji.

Na podstawie informacji zebranych w ramach realizacji niniejszego zadania oraz
na podstawie przegladu literatury w zakresie wykorzystywanych aplikacji
wspierajgcych dedykowanych dla osob z niepetnosprawnosciami napisano artykut p.t.
LAplikacje wspierajgce dla 0sob z niepetnosprawnosciami’ — Bezpieczenstwo pracy.
Nauka i praktyka.

2. “Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng” — okres realizacji 2020-2022

Celem gtébwnym zadania jest opracowanie aplikacji mobilnej pn. ,Wirtualny
asystent" dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Do celéw szczegotowych
zalicza sie okreslenie postaw wobec zatrudnienia osOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng wsréd pracodawcédw oraz pracownikdédw petnosprawnych.

Celem pierwszego etapu zadania byto przeprowadzenie badan ankietowych
wsrod pracodawcéw oraz pracownikdéw petnosprawnych umozliwiajgcych okreslenie
postaw wobec zatrudnienia 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualna,
przeprowadzenie wywiadéw pogtebionych z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie/ ich opiekunami w celu okreslenia ich potrzeb w zakresie funkcjonalnosci
aplikacji pn. ,Wirtualny asystent" oraz opracowanie publikacji.
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W badaniach kwestionariuszowych prowadzonych w 1 etapie zadania wzieto
udziat 200 pracodawcéw oraz 200 pracownikéw petnosprawnych. Przeprowadzono je
z uzyciem opracowanych na potrzeby zadania kwestionariuszy. Ocena 0soOb z
niepetnosprawnoscig intelektualng jako pracownikéw odbywata sie na tle oceny oso6b
z pozostatymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Wiekszos¢ badanych wskazata, ze osoby z niepetnosprawnoscig wynikajgcg z
zaburzen narzgddw wewnetrznych oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu
majg najwicksze szanse na zatrudnienie, natomiast osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng — najmniejsze. Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow uwaza rowniez,
ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nie sg dobrze przygotowane do pracy.

Poglad pracodawcow o braku odpowiedniego przygotowania do pracy osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng podzielita réwniez prawie potowa ankietowanych
pracownikéw petnosprawnych - 47%.

Z drugiej strony osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w przeprowadzonych
wywiadach bezposrednich wskazujg, ze chciatyby pracowac¢, a choroba ktorg
posiadajg utrudnia im dostep do rynku pracy. Jako mozliwe wsparcie wskazano
aplikacje mobilng, ktora mogtaby wspomagac¢ takie osoby w codziennym
funkcjonowaniu zawodowym.

W ramach 1 etapu zadania opracowano publikacje ,Opinia pracodawcow o
zatrudnieniu 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng” przeznaczong do czasopisma
.Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktyka”. Opracowywana jest publikacja pn. ,Praca
w opiniach os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng” przeznaczona do czasopisma
Journal Of Intellectual Disability Research.

Przedstawiono wyniki pierwszego etapu zadania w referacie pn. ,Osoby z
niepetnosprawnosciami w swiecie wirtualnym" na Xl edycji cyklicznej, ogdlnopolskiej
konferencji medialnej pt. ,Wirtualizacja zycia spotecznego w czasach pandemii”
organizowanej przez Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, w dniu
17.12.2020 .

3. ,Okreslenie potencjatu osob niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzystania
go w przedsiebiorstwie” — okres realizacji 2020-2022

Celem zadania jest ocena wykorzystania potencjalu pracownikow
niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie oraz okreslenie determinujgcych je
czynnikbw, a na tej podstawie opracowanie rozwigzan organizacyjnych (m.in.
rozwigzan z zakresu psychospotecznych warunkdéw pracy, organizacji pracy, rozwoju
kapitatu intelektualnego) w formie wytycznych oraz zalecen.

Celem pierwszego etapu zadania bylo przeprowadzenie badan
kwestionariuszowych oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych wsrdd pracownikow
niepetnosprawnych dotyczgcych ich potencjatu (umiejetnosci, kompetencji, motywacji
itp.) oraz wykorzystywania go w przedsiebiorstwie. Przygotowanie publikacji. Na
podstawie dostepnej literatury, na potrzeby niniejszego zadania, sformutowano
definicje potencjatu pracownika i jego wykorzystania w przedsiebiorstwie, bez wzgledu
na wiek, pte¢, czy stan zdrowia nastepujgco:
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Potencjat pracownika to jego zasoby, czyli zdolnosci, umiejetnosci, wiedza,
doswiadczenie (zawodowe | zyciowe), motywacja, zaangazowanie, nastawienie na
rozwoj (ciggte uczenie sie), cechy osobowosci, samoswiadomosc oraz hierarchia
wartosci. Wykorzystanie potencjatu to umozliwienie pracownikowi rozwoju
(zawodowego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego) poprzez organizacje
wspierajgcego S$rodowiska pracy (pod wzgledem ergonomii, bezpieczenstwa,
uwzgledniania r6znorodno$ci) oraz dbato$c o dobrostan kazdego pracownika.

W ramach realizacji 1. etapu zadania dokonano przegladu literatury dotyczacej
sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, ich potencjatu oraz roli pracy w ich
zyciu. Okreslono wskazniki potencjatu pracownikow niepetnosprawnych oraz
determinanty jego wykorzystania w miejscu pracy, opracowano metodyke badan,
przeprowadzono badania kwestionariuszowe (e-ankieta, N=515) oraz wywiady
pogtebione (N=50), a takze opracowano publikacje.

Ze wstepnych analiz wynika, ze osoby niepetnosprawne majg swiadomos$cé
swojego potencjatu; ponad 51% stwierdzito, ze posiada taki sam potencjat jak wszyscy
pracownicy. Wedtug badanych, ich potencjatem jest m.in.: zdolnosci, wiedza,
doswiadczenie, motywacja, kreatywnos¢, chec¢ uczenia sie nowych rzeczy. Niestety
zdaniem az 40% respondentéw, ich potencjat w pracy jest wykorzystywany w
niewielkim stopniu.

Zdaniem badanych, za wykorzystanie ich potencjatu odpowiada przede
wszystkim dobra atmosfera w firmie (59,2%) oraz pozytywna postawa pracodawcy
wobec 0sob niepetnosprawnych (49,5%). Szczegdtowe analizy uzyskanych wynikéw
zaplanowano na drugi etap realizacji zadania.

W ramach upowszechnienia wynikdw opracowano publikacje pt. Pracownicy
niepetnosprawni. Niewykorzystany potencjat?, z przeznaczeniem do opublikowania w
czasopismie Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka.

4. “Opracowanie serwisu internetowego i bazy danych o urzgdzeniach technicznych
wspomagajgcych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy” — okres realizacji
2020-2022

Gtéwnym celem zadania jest wykonanie serwisu internetowego i bazy danych o
urzadzeniach technicznych wspomagajgcych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu
pracy. Opracowany serwis internetowy umozliwi wyszukiwanie i prezentowanie
réznych rozwigzan technicznych (urzadzen i pomocy) wykorzystywanych w zyciu
prywatnym i zawodowym przez osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, stuchu i
wzroku.

W celu osiggniecia zatozonego celu w pierwszym etapie przeprowadzono analize
literatury i materiatéw informacyjnych dostepnych w serwisach internetowych Analize
przeprowadzono w aspekcie identyfikacji rozwigzan technicznych stosowanych na
stanowiskach pracy i innych pomocy technicznych wspomagajgcych osoby
niepetnosprawne w zyciu codziennym i zawodowym. Analiza wykazata, ze rozwigzania
techniczne wspomagajgce osoby niepetnosprawne mozna uszeregowa¢ Ww
odniesieniu do réznych obszaréw z ich zycia prywatnego i zawodowego. Obszary te
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zwigzane sg z transportem i przemieszczaniem sie tych oséb do/z pracy, z architekturg
miejsca pracy, z pracg wykonywang w zaktadzie pracy (stanowiska i narzedzia pracy),
czy tez z miejscem zamieszkania lub rehabilitacja.

W ramach tego etapu opracowano rowniez zatozenia do funkcjonowania serwisu
internetowego umozlwiajgcego prezentowanie zidentyfikowanych treSci oraz
wykonano strukture zwigzkéw pomiedzy tabelami bazy danych do gromadzenia i
przechowywania tych tresci. Sformutowane zatozenia oparto o wytyczne zwigzane z
dostepnoscig tresci internetowych dla oséb niepetnosprawnych wg wytycznych WCAG
2.0. Dodatkowo przy opracowywaniu zatozen prowadzono konsultacje w aspekcie
wygladu i zawartosci serwisu. Efektem tych dziatan byto opracowanie wstepnego
projektu (prototypu) struktury interfejsu graficznego serwisu internetowego, ktory
zostat poddany wstepnej ocenie.

5. “Opracowanie filtréw utatwiajgcych rozpoznawanie barw w srodowisku pracy dla
0s6b z dysfunkcjg widzenia barw” — okres realizacji 2020-2022

Celem gtéwnym projektu jest ocena mozliwosci zastosowania specjalnych filtréw
optycznych przez osoby z rozpoznang dysfunkcjg rozpoznawania barw podczas
wykonywania zawodow, w ktérych wymagany jest okreslony poziom zdolnoSci
widzenia barwnego. Celem szczegétowym jest opracowanie filtrow utatwiajgcych
rozpoznawanie barw na wybranych stanowiskach pracy przez osoby z dysfunkcjg
widzenia.

W ramach realizacji 1. etapu projektu:

1) Przeprowadzono analize dotychczasowego stanu wiedzy w pieciu kluczowych
obszarach obejmujgcych zagadnienia zwigzane z dysfunkcjg widzenia barw oraz
barwnymi filtrami optycznymi:

- uposledzenie rozpoznawania barw,

- testy widzenia barwnego,

- wymagania normatywne pod katem widzenia barw,

- filtry optyczne wspomagajgce rozpoznawanie barw,

- predyspozycje oraz przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania wybranych
zawodow pod katem przeciwwskazan z uwagi na dysfunkcje w zakresie
rozpoznawana barw;

2) Opracowano wykaz zawodow / stanowisk pracy, dla ktérych mozliwe bedzie
zastosowanie filtrow utatwiajacych rozpoznawanie barw przez osoby z dysfunkcjg
widzenia barw. Wskazano na ponad 500 zawodow, dla ktérych okulary z filtrami
wspomagajgcymi rozpoznawanie barw mogg mieé zastosowanie. Sg to nie tylko
zawody, dla ktérych prawidtowe rozpoznawanie barw jest bezwzglednie
wymagane, lecz réwniez zawody, dla ktérych zastosowanie tego typu okularéw
ma na celu podniesienia komfortu wykonywanej pracy. Z tej liczby ponad 120
zawodow uznano za te, do wykonywania ktorych rozpoznawanie barw moze mie¢
kluczowe znaczenie z uwagi na bezpieczenstwo lub wynik wykonywanego zadania
zawodowego;
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3) Opracowano metodyke do modelu wzglednej czutosci widmowej oka dla oséb z
uposledzeniem widzenia barwy niebieskiej (tritanopia), czerwonej (protanopia) i
zielonej (deuteranopia) oraz pomiarow rozktadow widmowych iluminantow
promieniowania  optycznego, odpowiadajgce rzeczywistym  warunkom
uzytkowania;

4) Przeprowadzono weryfikacje modeli wzglednej widmowej czuto$ci oka pod katem
jej wykorzystania w procesie projektowania filtréw optycznych.

W ramach dziatan upowszechniajgcych wyniki projektu przedstawiono w

nastepujgcych publikacjach:

- Owczarek G., Szkudlarek J., ,Poréwnanie wymagan dotyczgcych wspotczynnikow
przepuszczania filtrdw spawalniczych wyznaczanych zgodnie z wymaganiami
normy europejskiej EN 169: 2002 (PN-EN 169: 2005) oraz wymaganiami howego
projektu normy miedzynarodowej pr ISO/FDIS 16231-2", Promotor, 3/2020, s. 28-
33;

- Owczarek G., Szkudlarek J., ,Dobér ochron oczu i twarzy w pracy spawacza”,
Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka 8/2020, s. 8-11.

6. ,Poprawa komfortu pracy o0sOb niepetnosprawnych motorycznie poprzez
funkcjonalizacje odziezy roboczej” — okres realizacji 2020-2022

Celem projektu jest opracowanie i funkcjonalizacja, poprzez zmiany
konstrukcyjno-materiatowe, ubioru roboczego dla o0séb niepetnosprawnych
motorycznie ukierunkowana na poprawe jakosci zycia oraz ergoterapie w srodowisku
pracy.

W ramach 1. etapu projektu podjeto prace nad ustaleniem charakterystyki
uzytkownika koncowego i odbiorcow odziezy. Zastosowano ankietowe badanie
srodowiskowe skierowane do krajowych pracodawcéw dotyczgce zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, a takze prowadzono rozpoznanie potrzeb w obszarze ubioréw
roboczych po kgtem rodzaju wykonywanej pracy, samoobstugi pracownika lub pomocy
asystenta osoby niepetnosprawnej przy ubieraniu/rozbieraniu.

Na podstawie rozpoznania w zakresie niepetnosprawnosci motorycznych
wytypowano grupe docelowych uzytkownikow tj. oséb niepetnosprawnych ruchowo
poruszajgcych sie na wdzku dla ktorych okreslono kierunek funkcjonalizacji odziezy
roboczej. Koncepcje oparto na analizie uniwersalnych ubioréw roboczych, ustaleniu
topografii miejsc szczegdlnie wrazliwych na sylwetkach osdb poruszajgcych sie na
wozku oraz wymagan bezpieczenstwa i ergonomii stanowiska pracy, co byto podstawg
do ustalenia zmian modelowo-konstrukcyjnych i technologicznych.

Dokonano analizy wymiarowej ubrania z uwzglednieniem obszarow wrazliwych i
potrzeb potencjalnych uzytkownikow w zakresie optymalizacji odziezy do specyfiki
sylwetki osoby przebywajgcej dtugotrwale w pozycji siedzgcej, a takze w celu
zapewnienia wygody podczas pracy poprzez zastosowanie zmian poprawiajgcych
ergonomie uzytkowania.
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Przeprowadzono analize wymagan w odniesieniu do tkanin przeznaczonych na
odziez roboczg oraz ustalono zatozenia dotyczgce doboru materiatbw na odziez
roboczg dla oséb niepetnosprawnych motorycznie.

Z oferty producentow majgcych certyfikaty w zakresie odziezy roboczej i

ochronnej wytypowano szes¢ tkanin z przeznaczeniem na odziez roboczg, ktére
poddano badaniom fizykomechanicznym i chemicznym w akredytowanych
laboratoriach SBL-IW, a takze dokonano oceny wiasciwosci termicznych z
wykorzystaniem urzgdzenia Alambeta oraz na stanowisku do badania procesow
termodynamicznych w uktadzie ciato cztowieka — materiat/struktura widkiennicza.
W ramach dziatan upowszechniajgcych wyniki projektu przedstawiono w nastepujgcej
publikacji: Napieralska L., Sledzinska K., Witczak E., Jasinska I., Jarzyna V., ,Kierunki
funkcjonalizacji odziezy roboczej do aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
motorycznie”, Przeglad Witdkienniczy WOS, ISSN-1731-8645 e-ISSN 2449-9986 (po
recenzji, ztozona do druku luty 2021).

7. “Zwiekszanie zasobow poznawczych pracownikow starszych oraz o0so6b
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym poprzez stymulacje w srodowisku
wirtualnym ze szczegolnym uwzglednieniem wymagan kompetencyjnych do
realizacji zadan w przedsiebiorstwach” — okres realizacji 2020-2022

Podstawowym celem projektu jest opracowanie rozwigzan wspomagajgcych
funkcjonowanie poznawcze pracownikow, zwtaszcza pracownikow starszych i tych
realizujgcych zadania powigzane z koncepcjami Przemystu 4.0.

W ramach prac w 1. etapie projektu przeprowadzono analize wynikow badan
prezentowanych w publikacjach naukowych oraz trendow rynkowych zwigzanych z
wdrazaniem koncepcji Przemystu 4.0 oraz przygotowano na tej podstawie
opracowanie zawierajgce omoéwienie nastepujgcych zagadnien odnoszgcych sie do
tematyki projektu:

— zmiany zachodzgce w przemysle,

— nadchodzgce wyzwania dla przemystu,

— wyzwania zwigzane ze zmianami demograficznymi,

— mozliwosci dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osoéb starszych,
— technologie wspomagajgce pracownikow starszych,

— trening w $rodowisku wirtualnym,

— zmiany funkcjonowania poznawczego z wiekiem,

— wplyw gier na funkcjonowanie poznawcze,

— nowe zadania i wymagania dla pracownikow w Przemysle 4.0.

Nastepnie przygotowano wstepny opis metod badania zdolnosci poznawczych
os6b starszych do wykorzystania realizacji badan z udziatem ochotnikow w ramach 3.
etapu projektu. Badania bedg dotyczyly oceny wplywu réznego typu gier
realizowanych w rzeczywistosci wirtualnej na zdolnosci poznawcze oséb starszych.
Opracowano scenariusze 9 gier w 3 nastepujgcych kategoriach:

— zorientowane na fizjo-profilaktyke,
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— zorientowane na zwiekszenie zasobow poznawczych,
— uwzgledniajgce wymagania kompetencyjne do realizacji zadan w
przedsiebiorstwach Przemystu 4.0.

Nastepnie przygotowano wstepne wersje srodowisk wirtualnych odpowiadajgce
wyzej wymienionym scenariuszom. Srodowiska te nawigzujg do cech nowoczesnej
produkcji charakterystycznych dla koncepcji Przemystu 4.0, takich jak roboty
wspotpracujgce i rzeczywistos¢ rozszerzona.

Wstepne wyniki projektu prezentowano na konferencji naukowej ,XXIV
Miedzynarodowa Szkota Komputerowego Wspomagania Projektowania, Wytwarzania
i Eksploatacji” oraz opublikowano w artykule pt. ,Supporting Older Workers in the
Context of Industry 4.0 Requirements” w czasopismie naukowym Problemy
Mechatroniki: Uzbrojenie, Lotnictwo, Inzynieria Bezpieczenstwa.

Aspekty spoteczne w zamoéwieniach publicznych

W 2020 r. Urzad Zaméwien Publicznych zrealizowat nastepujgce dziatania
szkoleniowo-edukacyjne w zakresie promociji aspektow spotecznych w zamowieniach
publicznych, okreslone w Krajowym Planie Dziatan w zakresie zrownowazonych
zamowien publicznych na lata 2017-2020:

1) organizacja 2 szkolen z zakresu spotecznych zamowien publicznych podczas
ktérych omawiane byty instrumenty umozliwiajgce uwzglednienie aspektow
spotecznych w zamdwieniach publicznych zgodnie z nowym Prawem zamoéwien
publicznych oraz wymagania w zakresie dostepnosci cyfrowej wynikajgce z aktow
prawa krajowego. W kazdym szkoleniu wzieto udziat ok. 40 uczestnikdw.
Szkolenia organizowane byty w formule online, z uwzglednieniem kwestii
dostepnosci, tj. mozliwoscig zapewnienia ttumaczenia migowego,

2) opracowanie i publikacja na stronie internetowej materialu zawierajgcego
przyktadowe zapisy do dokumentacji zamowienia publicznego na organizacje
wydarzenia edukacyjnego dotyczgce dostepnosci dla 0sOb z
niepetnosprawnosciami.Link:https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0029/
43994/Dostepne_wydarzenie_przykladowe_zapisy do_dokumentacji_postepowa
nia.pdf,

3) opracowanie i publikacja na stronie internetowej materiatu zawierajgcego
przyktadowe zapisy do dokumentacji zamowienia publicznego w zakresie
dostepnosci dla o0s6b z niepetnosprawnosciami w obszarze transportu
publicznego:
https://lwww.uzp.gov.pl/__data/assets/word_doc/0021/45156/Dostepnosc-
srodkow-transportu-miejskiego.docx,

4) aktualizacja na stronie internetowej w zaktadce ,Spoteczne zamdwienia publiczne”
podzakfadki dedykowanej zagadnieniu dostepnosci, w ktérej - obok informacji na
temat stosownych przepisow prawnych - znalezé mozna réwniez praktyczne
informacje (poradniki, wytyczne) w zakresie okre$lania standardéw dostepnosci
dla osob niepetnosprawnych i projektowania dla wszystkich uzytkownikéw w
réznych dziedzinach, przyktady zamdwien uwzgledniajgcych w opisie przedmiotu
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kwestie dostepnosci, zapisy do dokumentacji (klauzule do SIWZ i umowy). W
zaktadce udostepniane sg zaréwno materiaty opracowane przez UZP, jak rowniez
materiaty opracowane badz udostepnione przez inne podmioty,

5) uwzglednianie potrzeb osob niepetnosprawnych w dokumentacji postepowan o
zamoéwienie publiczne, w projekcie ,Profesjonalizacja kadr w zamdwieniach
publicznych”, dotyczgcych organizacji szkolen, konferencji i seminariow
(umozliwienie udziatu w wydarzeniach osobom z niepetnosprawnoscig) oraz druku
publikacji (przygotowanie wersji uwzgledniajgcej potrzeby oséb stabowidzgcych),

6) udostepnianie materiatow edukacyjnych przygotowanych na potrzeby projektu
.Profesjonalizacja kadr w zamdwieniach publicznych” oraz materiatéw poza
projektowych na stronie internetowej UZP z uwzglednieniem udogodnien
wynikajgcych ze standardow WCAG sprzyjajgcych likwidacji barier dla oséb
niepetnosprawnych oraz zapobieganiu wykluczeniu cyfrowemu i dyskryminacji
informatycznej roznych grup spotecznych,

7) omdbwienie podczas konferencji dotyczgcej nowego prawa zaméwien publicznych
(16 listopada 2020 r.), w ramach projektu ,Profesjonalizacja kadr w zamoéwieniach
publicznych” PO WER), zagadnien zwigzanych z opisem przedmiotu zamowienia
w kontekscie dostepnosci dla osob niepetnosprawnych oraz projektowania z
przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikow,

8) aktualizacja i udostepnienie na stronie internetowej publikacji nt. pozacenowych
kryteribw oceny ofert, prezentujgcej kryteria uwzgledniajgce dostepnos¢ dla oséb
niepetnosprawnych (w ramach projektu ,Profesjonalizacja kadr w zamoéwieniach
publicznych” PO WER).

Podczas organizacji szkolen i konferencji rekrutacja uczestnikdw konferenc;ji i
szkoleh organizowanych przez UZP odbywata sie z zapewnieniem realizacji zasady
réwnosci szans, tj. niedyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ptec, wiek,
pochodzenie, itp. W zaproszeniach zawarto informacje o przestrzeganiu zasady
rébwnosci szans i niedyskryminacji. Uwzgledniono takze potrzeby oséb z wadami
stuchu poprzez zaangazowanie ttumacza migowego oraz dokonanie transkrypciji
nagran konferencyjnych i upublicznienie ich (ttumacz migowy + transkrypcja) za
posrednictwem strony internetowej UZP.

Dziatania zrealizowane przez Urzad w 2020 r. wspotfinansowane byty ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Profesjonalizacja kadr w
zamowieniach publicznych” w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj Os
priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatanie 2.18: Wysokiej jakosci ustugi administracyjne.
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7. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO UWZGLEDNIAJACEGO
KONIECZNOSC PONOSZENIA ZWIEKSZONYCH KOSZTOW
WYNIKAJACYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCI, JAK ROWNIEZ
UWZGLEDNIENIA TYCH KOSZTOW W SYSTEMIE PODATKOWYM

Swiadczenia z pomocy spotecznej

Pomoc i integracja spoteczna jest elementem systemu zabezpieczenia
spotecznego, ktéry dziata na rzecz zapewnienia, takze osobom niepetnosprawnym,
odpowiedniego wsparcia umozliwiajgcego podniesienie poziomu bezpieczenstwa
socjalnego i samodzielnosci zyciowej. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Polityke w zakresie pomocy i integracji spotecznej prowadzg gminne,
powiatowe i regionalne jednostki samorzgdu terytorialnego. Dziatania podejmowane w
ramach pomocy spotecznej zmierzajg do wsparcia osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwiajg im zycie w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna podejmuje takze
dziatania zmierzajgce do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracii
ze $rodowiskiem.

Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane sg na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369 oraz z 2021
r. poz. 794 i 803), zwana dalej ,ustawg o pomocy spotecznej’, w tym pieniezne — w
oparciu o kryteria dochodowe. W 2020 r. obowigzywaly nastepujgce kryteria
dochodowe: dla osoby samotnie gospodarujgcej - 701 zt, dla osoby w rodzinie - 528
z1>2,

Z resortowych danych statystycznych wynika, ze w 2020 r.5® $wiadczenia
pomocy spotecznej (bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe) przyznano 1 101 tys.
osbb. Z powodu niepetnosprawnosci wsparcia z pomocy spotecznej udzielono ok. 311
tys. rodzin.

Swiadczeniami pienieznymi z pomocy spotecznej, przystugujgcymi osobom
niepetnosprawnym, sg przede wszystkim: zasitek staty i zasitek okresowy.

Zasitek staty przystuguje osobom petnoletnim niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy. W 2020 r. swiadczenia w postaci zasitku
statego przyznano w drodze decyzji 181 tys. osob, na kwote. ok. 994 697 tys. zt.

Zasitek okresowy jest swiadczeniem przystugujgcym w szczegolnosci ze
wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢
utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemdw zabezpieczenia
spotecznego W 2020 r. zasitek okresowy przyznano w drodze decyzji 270 tys. oséb,

52 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 1358)
53 Zrodto: sprawozdanie MRPiPS-03 za rok 2020.
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na kwote ogotem 564 029 tys. zt, w tym z powodu niepetnosprawnosci — ok. 41 tys.
0sOb, na kwote 44 522 tys. zt.

Osobom niepetnosprawnym wymagajgcym pomocy w czynnosciach dnia
codziennego przystuguje pomoc w postaci ustug opiekunczych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych realizowanych w ramach zadan wtasnych gminy. W 2020 r. pomoc
w formie ustug opiekunczych przyznano ogdétem 113 tys. osob, w tym w formie
specjalistycznych ustug opiekunczych ok. 6 tys. oséb.

Ponadto w 2020 r., w ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej zlecanych
gminom, realizowano ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w ich
miejscu zamieszkania. Pomoc w tej formie przyznano decyzjg ok. 15 tys. osob.

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg by¢ swiadczone
takze w osrodkach wsparcia. Takie jednostki mogg by¢ tworzone i prowadzone w
ramach zadan wiasnych gminy lub powiatu albo w ramach zadan z zakresu
administracji rzadowej zleconych do realizacji gminie lub powiatowi (osrodki wsparcia
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi). Gminy i powiaty mogg zleca¢ prowadzenie
takich osrodkow podmiotom niepublicznym.

W osrodku wsparcia mogg byC prowadzone takze miejsca catodobowe
okresowego pobytu. W 2020 r.>* dziatato 2 040 osrodkéw wsparcia prowadzonych
przez gmine lub przez inny podmiot na zlecenie gminy na tgcznie 72 978 miejsc oraz
322 osrodki wsparcia prowadzone przez powiat lub przez inny podmiot na zlecenie
powiatu, na tgcznie 11 833 miejsca.

Osrodkami wsparcia sg m. in. srodowiskowe domy samopomocy. Na koniec
2020 r. funkcjonowaty 844 Srodowiskowe domy samopomocy, na ogoélng liczbe 31 975
miejsc.

W 2020 r. ze srodkoéw rezerwy celowej, bedgcej dyspozycji Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej na rozwdj sieci osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wydatkowano kwote 33 988 983 zt.

W ramach ww. kwoty utworzono ogétem 18 sSrodowiskowych domow
samopomocy, 3 filie srodowiskowych doméw samopomocy oraz 1 klub samopomocy
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na ogdtem 717 miejsc, z tego, w ramach
Dziatania 3.2 Rozwdj sieci oraz utatwienie dostepu do Srodowiskowych domoéw
samopomocy wiekszej grupie 0sOb z zaburzeniami psychicznymi w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spektrum autyzmu oraz rozwoj bazy
catodobowej w tych jednostkach, kontynuowanego w 2020 r. programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”:

e utworzono 4 Srodowiskowe domy samopomocy i 1 file sSrodowiskowego domu
samopomocy na ogotem 52 miejsca;

e utworzono 18 nowych miejsc w osrodkach wsparcia juz istniejgcych;

¢ sfinansowano podwyzszenie miesiecznej dotacji, na podstawie art. 51c ust 5
ustawy o pomocy spotecznej, dla 164 nowoutworzonych i juz istniejgcych miejsc.

54 Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-03 za rok 2020.
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Ponadto w 2020 r., zwigzku z art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej
stanowigcym, ze kwota dotacji na 1 uczestnika srodowiskowego domu samopomocy
moze by¢ zwigkszona, nie wiecej niz o0 30%, na uczestnikdw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej
egzystencji, zwiekszono dotacje dla 7 701 uczestnikow srodowiskowych domow
samopomocy i ostatecznie wydatkowano kwote 42 537 742 zi.

Osoby z niepetnosprawnoscig korzystaé mogty réwniez z formy wsparcia, jakg
jest mieszkanie chronione (treningowe lub wspierane). Mieszkanie chronione jest to
forma pomocy, w ktérej pod opieka specjalistow osoby tam przebywajgce
przygotowywane sg do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagane sg w
codziennym funkcjonowaniu. Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez
kazdg jednostke organizacyjng pomocy spotecznej lub organizacje pozytku
publicznego.

Tworzenie mieszkan chronionych dofinansowywane jest z rezerwy celowej
budzetu panstwa, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, w
ramach Dziatania 4.7 Tworzenie mieszkan chronionych i mieszkan wspomaganych dla
0s0b niepetnosprawnych programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”.
W 2020 r. w ramach Programu ,Za zyciem” utworzono ogétem 18 mieszkan
chronionych (4 mieszkania chronione treningowe i 14 mieszkan chronionych
wspieranych) dla 59 oséb (9 w mieszkaniach treningowych i 50 w mieszkaniach
wspieranych).

Osoby niepetnosprawne wymagajgce catodobowej pomocy mogg ubiegac sie
0 miejsce w domu pomocy spotecznej (DPS). Na koniec 2020 r.>> w catej Polsce
funkcjonowato 790 ponadgminnych doméw pomocy spotecznej na ogoélng liczbe 79
426 miejsc. W 2020 r. do ponadgminnych domdéw pomocy spotecznej przyjeto
ogotem 10 299 mieszkancow, z czego 149 osbéb na podstawie skierowan wydanych
przed dniem 1 stycznia 2004 r.. Gminy natomiast prowadzity 36 domow pomocy
spotecznej o zasiegu lokalnym na ogolng liczbe 1 578 miejsc. Do gminnych DPS w
2020 r. przyjeto 397 osbb.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w 2020 r., tj. pojawieniem sie wirusa Sars-
CoV 2, priorytetem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pozostawata ochrona
0sOb niepetnosprawnych i niesamodzielnych, w szczegolnosci mieszkancow domow
pomocy spotecznej. Dlatego tez w 2020 r. podjeto szereg dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych - mieszkancow doméw pomocy spotecznej, takich jak:

e Opracowanie rekomendacji dla doméw pomocy spoteczne;j
» W okresie od poczatku epidemii do kohca wrzesnia 2020 r. Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej wydat 12 instrukcji i rekomendacji w zakresie m.in.
postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zarazenia wirusem

55 Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-05 za rok 2020.
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SARS-CoV-2 u mieszkanca placowki lub personelu domu, organizacji pracy
kadry doméw pomocy spoteczne;.

» Przygotowane zostaty takze scalone i ujednolicone rekomendacje, ktore w
dniu 8 pazdziernika 2020 r.. zostaty przestane do wojewoddw z prosbg o
przekazanie ich podmiotom prowadzgcym domy pomocy spoteczne;.

¢ Wprowadzenie specjalnych regulacji dotyczgcych doméw pomocy spotecznej:
Do ustawy antycovidowej wprowadzono szereg specjalnych regulacji dotyczgcych
dziatalnosci domow pomocy spotecznej:

» umozliwiono stosowanie tzw. ,rotacyjnego” czasu pracy pracownikéw DPS:

w zwigzku z postulatami samorzgdoéw dotyczgcymi koniecznos$ci zwiekszenia
bezpieczenstwa mieszkancow i pracownikow w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej Swiadczgcych ustugi catodobowo (m.in. doméw pomocy
spotecznej) wprowadzono regulacje dotyczgcg organizacji pracy w ww.
jednostkach, w sytuacji ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.
Regulacja dotyczy m.in. kwestii zmiany systemu i rozktadu czasu pracy, jak
rowniez swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, realizowania prawa
do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce bez mozliwosci
jego opuszczania, a takze doprecyzowania kwestii zapewnienia
pracownikom zakwaterowania i wyzywienia niezbednego do zaspokojenia
podstawowych potrzeb bytowych poza godzinami $wiadczenia pracy;

» umozliwiono w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii przeniesienie pracownika samorzgdowego za jego zgoda, do
pracy w innej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej;

» uregulowano kwestie, w ktorej poddano kwarantannie pracownikow i osoby
Swiadczgce prace w domach pomocy spotecznej;

» podwyzszono do 100% wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z
2021 r. poz. 1162) oraz do 100 % wymiar zasitku chorobowego, w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
pracownikom lub  ubezpieczonym zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej $Swiadczgcych ustugi catodobowo,
noclegowniach oraz innych placowkach zapewniajgcych catodobowg opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesziym wieku, w
okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach
domowych, wynikajgcych z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z
powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z
zatrudnienia w tych podmiotach oraz w czasie niezdolnosci do pracy z
powodu COVID-19 powstatej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
wynikajgcych z zatrudnienia w tych podmiotach;

» wprowadzono zmiany sposobu wyliczania sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania w domu pomocy spotecznej - aby nie dopusci¢ do drastycznego
podwyzszenia ww. kosztu, a tym samym wzrostu odptatnosci za pobyt
ponoszonych przez mieszkancow, inne osoby zobowigzane oraz gminy
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wprowadzono zmiane dotyczgcg jego wyliczania w 2021 r., polegajgcg na
nieuwzglednianiu przy wyliczaniu ww. kosztu wydatkéw i kosztow, ktoére
zostaty pokryte ze srodkéw finansowych pochodzgcych z programow
finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkéw z funduszy europejskich,
programéw krajowych, dotacji celowych budzetu panstwa udzielonych na
podstawie art. 115 ustawy o pomocy spotecznej.

e Dziatania w kierunku testowania na obecno$é wirusa SARS-CoV-2 w domach
pomocy spotecznej oraz wyposazenia w srodki ochrony

» W wyniku wspétpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej i Ministra

Zdrowia w przypadku wystepowania zakazenia koronawirusem mieszkancy
i pracownicy domow pomocy spotecznej poddawani sg stosownym testom.
Ponadto do domdéw pomocy spotecznej przekazane zostaty nieodptatnie
testy antygenowe i pulsoksymetry, a takze szczepionki przeciwko grypie,
ktérymi objeci zostali sg chetni pracownicy i mieszkancy tych jednostek.

Od poczatku trwania epidemii monitorowana byta takze sytuacja w zakresie
wyposazenia doméw pomocy spotecznej w $rodki ochrony osobistej, a
ewentualne potrzeby sg na biezgco uzupetniane przez wojewodow.

Na skutek dziatan podejmowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej dla domdéw pomocy spotecznej przekazane zostaty szczepionki
przeciwko grypie, ktérymi obejmowani sg chetni pracownicy i mieszkancy tych
jednostek.

Wsparcie finansowe

W 2020 r. na wsparcie domow pomocy spotecznej z rezerw celowych budzetu
panstwa rozdysponowano tgcznie kwote 137 623 675 zt.

» W ramach rezerwy celowej bedacej w gestii ministra wtasciwego ds.

zabezpieczenia spotecznego przeznaczono:

— 22 386 000 zt na dofinansowanie pobytu mieszkancéw domow
pomocy spotecznej, przyjetych do placowek na podstawie tzw.
,starych zasad” (mieszkancy przyjeci przed 1 stycznia 2004 r.), czyli
zgodnie z art. 87 ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego;

— 105 881 685 zt na dofinansowanie zadania wtasnego na podstawie
art. 115 ustawy o pomocy spotecznej z przeznaczeniem na
przygotowanie i zabezpieczenie domow pomocy spotecznej przed
wzrostem zakazen wywotanych wirusem SARS-CoV-2, w
szczegolnosci na zapewnienie kadry niezbednej do zapewnienia
ciggtosci ustug swiadczonych przez te jednostki;

Domy pomocy spotecznej otrzymaty takze srodki z rezerwy znajdujgcej sie
w gestii Prezesa Rady Ministrow w wys. 9 355 990 zt na wzmocnienie
zabezpieczenia domow pomocy spotecznej przed skutkami wystepowania
wirusa SARS-CoV-2, w szczegolnosci na zapewnienie kadry niezbednej do
zachowania ciggtosci ustug swiadczonych przez te jednostki oraz zakup
niezbednych srodkéw ochrony osobistej, sprzetu i wyposazenia.
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Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy o pomocy spotecznej minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego podejmuje takze dziatania, ktore stuzg wsparciu
os6b niepetnosprawnych. Takim dziataniem jest finansowe wspieranie projektow
stuzgcych realizacji zadan okreslonych w programie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej ,Od zaleznosci ku samodzielnosci.”

Celem ww. Programu jest umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej, w jakiej sie znalazty, ktorej wlasnym
staraniem, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci nie sg w stanie
samodzielnie pokona¢. Wazne jest, aby osoba z zaburzeniami psychicznymi byta
partnerem instytucji iorganizacji, ktore dziatajg na rzecz osob wymagajgcych
wsparcia. W zwigzku z tym istotne jest wzmocnienie i poszerzenie ofert sieci oparcia
spotecznego w zakresie poprawy sytuacji zyciowej i spotecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzin i opiekunéw poprzez wsparcie samorzgdéw gmin oraz
podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

W 2020 r. na wsparcie projektdbw w ramach Programu ,0Od zaleznosci ku
samodzielnosci” dofinansowanie otrzymato 46 podmiotdéw, wytonionych w drodze
otwartego konkursu ofert, sposréd 66 podmiotéw aplikujgcych. tgcznie przyznano
2 999 988,00 zt na dofinansowanie zadan w tym zakresie, w tym dofinansowano:

— 22 organizacje pozarzgdowe i koscielne osoby prawne na tgczng kwote 2 174 463
zt.
— 24 jednostki samorzagdu terytorialnego na tgczng kwote 825 525 zt.

Do zakresu merytorycznego Uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1
sierpnia 1997 r. - Karta Praw Oséb Niepemosprawnych wpisuje sie uchwata Nr 140
Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r.
poz. 1007).

Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom
starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg
sie w rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.

Istotnym elementem Programu jest zapewnienie mtodziezy w wieku szkolnym
zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotéwce szkolnej. Takie rozwigzanie
daje bowiem wiekszg kontrole nad jakoscig kupowanych produktéw, z ktérych
przygotowywane sg positki oraz nad procesem ich przygotowywania.

Celem Programu jest rowniez zapewnienie wsparcia finansowego organom
prowadzgcym publiczne szkoty podstawowe, w tym szkoty artystyczne realizujgce
ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej, w organizacji stotowek oraz miejsc
spozywania positkbw w szkotach. Program ,Positek w szkole i w domu” jest
Programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wtasnych o
charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy
spotecznej oraz organéw prowadzacych publiczne szkoty podstawowe w zakresie
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo oswiatowe.

Program realizowany jest w postaci trzech modutéw:

1. Modut dla dzieci i mtodziezy;

str. 180



2. Modut dla os6b dorostych (za realizacje zadan wynikajgcych z modutéw 1 i 2

Programu odpowiada minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego);

3. Modut organizacji stotbwek oraz miejsc spozywania positkbw w szkotach (za

realizacje zadan wynikajgcych z modutu 3 Programu odpowiada minister witasciwy do

spraw oswiaty i wychowania).

Ze srodkow przekazywanych w ramach Programu gminy udzielajg wsparcia
osobom spetniajgcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o
ktorym mowa w art. 8 ww. ustawy:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty
ponadgimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom starszym, chorym i
niepetnosprawnym

- w formie positku, $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo

Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

W 2020 r. pomocg w ramach Programu zostaty objete 1 014 232 osoby, w tym:
457 307 dzieci, 556 925 osob dorostych.

Wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z Programu
wynosita:

— dla osoby samotnie gospodarujgcej — 1051,50 zt,
— na osobe w rodzinie — 792 zi.

Program dofinansowuje positki dowozone osobom dorostym (np.
niewychodzgcym z domu ze wzgledu na podeszty wiek czy niepetnosprawnosc), ktore
same nie sg w stanie ich przygotowac. Program zapewnia ponadto pozyskanie:

— dodatkowych srodkéw na dowdz positkdw - w ramach modutu 2 wdéjt (burmistrz,
prezydent miasta) moze pozyskaé zwiekszenie dotacji do 5% Srodkow
finansowych z przeznaczeniem na dowoz positkdw w gminie, w szczegdlnosci dla
os6b starszych, niepetnosprawnych,

— dodatkowych Srodkéw dla gmin, ktdre prowadzg samodzielnie stotowki szkolne -
wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze pozyskac¢ zwiekszenie dotacji do 5% dla
gminy realizujgcej positek w stotdbwkach przez siebie prowadzonych bezposrednio.

Program finansowany jest ze srodkéw budzetu panstwa oraz srodkéw wiasnych
jednostek samorzgdu terytorialnego. W 2020 r. w realizacji Programu wziety udziat 2
473 gminy.

Ogodlna kwota srodkéw z budzetu panstwa przewidziana w catym okresie realizaciji

Programu to 2 750 000 tys. zt, rocznie 550 min zt, w tym:

» na realizacje modutow 1 i 2 Programu w latach 2019-2023 przewidziano
2 550 000 zt z budzetu panstwa;

= na realizacje modutu 3 Programu w latach 2019-2023 przewidziano
200 000 000 zt z budzetu panstwa.

Dodatkowym instrumentem wsparcia dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej jest
pomoc zywnosciowa w formie paczek lub positkbw udostepniana w ramach Programu
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Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 (PO PZ) wspdtfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD).
Pomoc jest udzielana osobom, ktorych dochdd nie przekracza 220% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do swiadczehn z pomocy spotecznej, tj. w przypadku
osbb samotnie gospodarujgcych — 1542,20 zt oraz w przypadku oséb w rodzinie — 1
161,60 zt, a ktére jednoczesnie spetniajg przynajmniej jedng z przestanek
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w tym m.in. niepetnosprawnosc.

Sredniorocznie pomoc trafia do ok. 1,3 min odbiorcéw, przy czym osoby
niepetnosprawne stanowig ok. 17% wszystkich korzystajgcych z Programu. W 2020 r.
pomoc w ramach PO PZ otrzymato ponad 223 tys. osdb niepetnosprawnych.

W ramach PO PZ odbiorcy zywnosci mogg rowniez uczestniczy¢ w tzw.
dziataniach towarzyszacych, tj. warsztatach na rzecz wtgczenia spotecznego, w takich
obszarach jak: przygotowywanie positkow, zdrowe odzywianie, przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci czy zarzgdzanie budzetem domowym. W dziataniach
towarzyszacych uczestniczy rokrocznie ok. 10% odbiorcéw pomocy zywnosciowej. W
2020 r. uczestnikami warsztatow byto ok. 6 tys. oséb niepetnosprawnych.

W 2020 r. kontynuowana byta realizacja, wdrozonego w 2018 r., programu
,Opieka 75+”. Program ten jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie
zapewnienia osobom starszym, tj. w wieku 75 lat i wiecej wsparcia oraz pomocy
adekwatnej do potrzeb wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia w ramach ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych.

Program ,Opieka 75+” ma na celu poprawe dostepnosci do ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb starszych zaréwno samotnych,
jak i pozostajgcych w rodzinach bedgcych w wieku 75 lat i wiecej mieszkajgcych na
terenie gmin do 60 tys. mieszkancow.

W 2020 r. gminy przystepujace do realizacji programu mogty uzyskac finansowe
wsparcie do 50% przewidywanych kosztéw realizacji zadania w zakresie realizacji
ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuinczych, dla osob
spetniajgcych kryteria w nim okreslone, jezeli:

1) dane swiadczenie realizujg samodzielnie tj. przez pracownikdéw osrodka
pomocy spotecznej, urzedu gminy Ilub innych gminnych jednostek
organizacyjnych (zatrudnionych na umowe o prace), lub

2) zlecajq realizacje przedmiotowego zadania organizacjom pozarzgdowym, lub

3) kupujg ustugi opiekuncze od podmiotow sektora prywatnego.

Srodki finansowe z programu w 2020 r. mogly byé przeznaczone na:

1) dofinansowanie do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osoéb, ktérym przedmiotowe ustugi byty Swiadczone w ramach
programu i bedg kontynuowane w 2020 r.;

2) dofinansowanie do ustug opiekunczych Iub specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb, ktéorym w 2019 r. te ustugi nie byly $wiadczone;

3) dofinansowanie do zwiekszenia liczby godzin ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiece,.
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Z analizy sprawozdan z realizacji programu przestanych przez wojewodow
wynika, ze w 2020 r. program realizowato 509 gmin, a ustugami opiekunczymi objeto
7 731 osob. Natomiast koszt realizacji programu wyniost 15 187 202,45 zt.

W zakresie zmian legislacyjnych w 2020 r. dotyczgcych o0so6b
niepetnosprawnych, ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzono
regulacje dotyczace:

1) o$rodkéw wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi — art. 15d

W przypadku zawieszenia lub czasowego zamkniecia dziatalnosci osrodkow
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi w celu przeciwdziatania COVID-19,
wojewoda przekazuje miesieczng kwote dotacji na pokrycie biezgcych kosztow ich
prowadzenia.

Ponadto umozliwiono obligatoryjne zwalnianie uczestnikow na ich wniosek z
odptatnos$ci za okres niekorzystania z ustug srodowiskowych doméw samopomocy, w
zwigzku z zawieszeniem lub czasowym zamknieciem dziatalnosci tych osrodkéw, bez
koniecznosci przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

2) wywiadu srodowiskowego — art. 150

Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 w celu ochrony
pracownikdéw socjalnych przed narazeniem na zakazenie chorobg zakazng, zniesiono
obowigzek zarowno przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego jak i jego
aktualizacji (aktualizacja sporzgdzana niezwtocznie po odwotaniu danego stanu).

Ustalenie sytuacji osobistej rodzinnej, dochodowej i majgtkowej mozliwe jest na
podstawie: rozmowy telefonicznej przeprowadzonej z pracownikiem socjalnym,
dokumentoéw i oswiadczen, informacji udostepnionych przez inne podmioty, a w
przypadku osob niepetnosprawnych z powodu dysfunkcji narzadu stuchu — przy
wykorzystaniu srodkdw wspierajgcych komunikowanie sie.

3) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawno$ci i orzeczenia
niezdolnosci do pracy - art. 15h

Jednym z powodow udzielenia wsparcia z zakresu pomocy spotecznej jest
niepetnosprawnosc¢.

W zwigzku z wydtuzeniem waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci lub
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydtuzony zostat okres pobierania zasitku
statego z pomocy spotecznej. Okres wskazany w decyzji przyznajgcej to $wiadczenie
ulegt przedtuzeniu na okres, na jaki zachowuje wazno$¢ dane orzeczenie, na
podstawie decyzji wydanej z urzedu, a zmiana ta nie wymaga przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu srodowiskowego, ani jego aktualizaciji.

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia
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System sSwiadczen rodzinnych, funkcjonujgcy od 1 maja 2004 r., na podstawie

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
111 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ustawg o Swiadczeniach rodzinnych,
przewiduje trzy rodzaje swiadczen opiekunczych co do zasady skierowane do oséb
niepetnosprawnych lub do opiekunéw os6b niepetnosprawnych. Obowigzujgcy zakres
Swiadczen i ich wysokos$¢ w 2020 r. ksztattowaty sie nastepujgco:

zasitek pielegnacyjny — adresowany do osob niepetnosprawnych, od 1 listopada
2019 r. w wysokosci 215,84 zt miesiecznie, przystuguje niepetnosprawnemu
dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz osobie,
ktéra ukohczyta 75 lat. Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku. zycia legitymujgcej sie orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata
w wieku do ukonczenia 21 roku zycia. Zasitek pielegnacyjny przystuguje bez
wzgledu na osiggany dochdd, przez okres legitymowania sie odpowiednim
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub na state osobom w wieku powyzej 75 roku
zycia. Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobom uprawnionym do dodatku
pielegnacyjnego w ramach swiadczenia emerytalno-rentowego;

swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy — adresowane
do oso6b sprawujgcych opieke nad niepetnosprawnym czionkiem rodziny (nie
mozna pobiera¢ obu swiadczen fgcznie). Warunkiem otrzymania tych swiadczen
jest posiadanie w pkt 7 orzeczenia wskazania, ze osoba, ktorej dane orzeczenie
dotyczy wymaga konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii
oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. W praktyce, specjalny zasitek opiekunczy
przystuguje osobom, ktére nie spetniajg warunkow otrzymywania sSwiadczenia
pielegnacyjnego, tj. przede wszystkim warunku daty powstania w dziecinstwie
niepetnosprawnosci osoby wymagajgcej opieki.

Swiadczenie pielegnacyjne — od 1 stycznia 2020 r. w wysokosci 1830 z
miesiecznie, a od 1 stycznia 2021 r. — 1971 zI miesiecznie, niezaleznie od
osigganego dochodu, przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu
dziecka, osobie bedgcej rodzing zastepczg spokrewniong oraz innym osobom, na
ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny, z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, ktorzy sprawujg opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem,
jezeli niepetnosprawnosc¢ dziecka powstata nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku
zycia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do
ukonczenia 25. roku zycia. Prawo do tego swiadczenia przyznawane jest na okres
waznos$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.
Specjalny zasitek opiekunczy — w wysokosci 620 zt miesiecznie przystuguje
osobom niepodejmujgcym lub rezygnujgcym z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny
bez wzgledu na wiek powstania niepetnosprawnosci. W praktyce, specjalny
zasitek opiekunczy przystuguje osobom, ktore nie spetniajg warunkéw
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otrzymywania swiadczenia pielegnacyjnego, tj. przede wszystkim ww. warunku
daty powstania w dziecinstwie niepetnosprawnosci osoby wymagajgcej opieki.
Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje po spetnieniu kryterium dochodowego,
ktore wynosi 764 zt miesiecznie w przeliczeniu na osobe w rodzinie osoby
sprawujgcej opieke i osoby wymagajgcej opieki. Prawo do tego swiadczenia ustala
sie co do zasady na okres od 1 listopada do 30 pazdziernika roku kolejnego.

Ponadto na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297) wyptacany jest zasitek dla opiekuna
— w wysokosci 620 zt miesiecznie. Zasitek dla opiekuna to swiadczenie wyptacane
przez gminy, w zwigzku z realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5
grudnia 2013 r.,, nieaktywnym zawodowo opiekunom dorostych 0so6b
niepetnosprawnych, ktérych decyzje w sprawach swiadczen pielegnacyjnych wygasty
z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r. Obecnie o zasitek dla opiekuna mogg ubiegac
sie tylko osoby, ktoére miaty juz ustalone prawo do tego Swiadczenia i chcag
kontynuowac jego pobieranie w zwigzku z otrzymaniem przez osobe wymagajacag
opieki kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Za osoby pobierajgce ww. sSwiadczenia opiekuncze adresowane do opiekunéw
0s0b niepetnosprawnych, co do zasady sg rowniez optacane sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz zdrowotne.

Na podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, rodzinom posiadajgcym

dzieci, w tym dzieci niepetnosprawne, mogg przystugiwacé réwniez:
— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
— $wiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka.

Podstawowym swiadczeniem rodzinnym, o ktére mogg ubiega¢ sie rodzice
wychowujgcy dzieci jest zasitek rodzinny.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko: 18. roku zycia lub
nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 21. roku zycia, albo do 24. roku
zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

- 95 zt na dziecko do ukonhczenia 5 roku zycia;

- 124 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

- 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Warunkiem uzyskania prawa do pobierania zasitku rodzinnego jest spetnienie
kryterium dochodowego, ktére wynosi 674 zt miesiecznie na osobe w rodzinie lub 764
zt, jesli cztonkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko. W przypadku gdy cztonkiem
rodziny jest niepetnosprawne dziecko kryterium dochodowe jest wyzsze o 90 zt.

Zasitek rodzinny przyznawany jest co do zasady na roczny okres zasitkowy
trwajgcy od 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego.

Osoby, ktérym przyznano prawo do zasitku rodzinnego, mogg ubiegac sie takze
na dzieci (w tym na dzieci niepetnosprawne) o dodatki do zasitku rodzinnego.
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Nalezy podkresli¢, ze dodatki do zasitku rodzinnego, przystugujg osobom, ktére

spetniajg przestanki do zasitku rodzinnego (w tym ww. kryterium dochodowe) i
dodatkowo ustawowe przestanki dla kazdego dodatku do zasitku rodzinnego.

W zaleznos$ci od spetnienia okreslonych przestanek, osoby uprawnione mogag

ubiegac sie o dodatki do zasitku rodzinnego z nastepujgcych tytutow:

urodzenia dziecka - 1000 zt na dziecko - swiadczenie wyptacane jednorazowo,
warunkiem jest pozostawanie kobiety pod opiekg medyczng nie pozniej niz od 10
tygodnia cigzy do porodu;

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 400
zt miesiecznie wyptacane na podstawie uprawnienia pracownika do urlopu
wychowawczego;

samotnego wychowywania dziecka - 193 zt miesiecznie na dziecko, nie wiecej
niz 386 zt na wszystkie dzieci, w przypadku dzieci niepetnosprawnych kwote
dodatku zwieksza sie o 80 zt, nie wiecej niz o 160 zt na wszystkie dzieci;
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 95 zt miesiecznie na trzecie
i kazde kolejne dziecko w rodzinie uprawnione do zasitku rodzinnego;
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - 90 zt na dziecko do 5
roku zycia, 110 zt — na dziecko od 5 do 24 roku zycia, warunkiem jest posiadanie
odpowiedniego  orzeczenia 0  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci;

rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt sSwiadczenie wyptacane raz w roku, w
zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego albo rocznego przygotowania
przedszkolnego;

podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania - 113 z
miesiecznie w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje sie
siedziba szkoty lub 69 zt miesiecznie w zwigzku z dojazdem 2z miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty, dodatek
przystuguje przez 10 miesiecy w roku w okresie pobierania nauki.

Swiadczenia rodzinne zwigzane z urodzeniem dziecka

Swiadczeniami niezaleznymi od prawa do pobierania zasitku rodzinnego sa:
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (tzw. becikowe)
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka w wysokosci 1000 zt
uzalezniona jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktére wynosi 1 922 zt netto
na osobe w rodzinie i od pozostawania kobiety pod opiekg medyczng nie pdzniej
niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Zapomoga uchwalona w drodze uchwaty przez gmine na podstawie art. 22a
Zapomoga uchwalana i wyptacana przez gmine z jej srodkéw wiasnych. Gmina
sama decyduje, czy bedzie dodatkowo realizowacC tego rodzaju swiadczenie,
ustala kryteria nabycia prawa do Swiadczenia oraz jego wysoko$¢.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje rodzicom, ktérzy z powodu swojej sytuadcii
zawodowej nie mogg skorzysta¢ z zasitku macierzynskiego lub uposazenia

str. 186



macierzynskiego (przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie
otrzymujg zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego). Ze wsparcia
tego korzystajg przede wszystkim osoby bezrobotne, studenci oraz pracujgcy na
umowe o dzieto. Swiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1000 zt miesiecznie nie
jest uzaleznione od kryterium dochodowego i przystuguje przez rok (52 tygodnie)
po urodzeniu dziecka w wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w przypadku urodzenia
wieloraczkéw ten okres moze by¢ wydtuzony nawet do 71 tygodni.

Program ,,Rodzina 500+”

Kolejnym sSwiadczeniem, ktoérego beneficientami sg réwniez rodziny z
niepetnosprawnymi dzie¢mi, jest Swiadczenie wychowawcze przyznawane w ramach
programu ,Rodzina 500+”".

Rzadowy program ,Rodzina 500+” stanowi podstawowg forme wsparcia rodzin
wychowujgcych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawne.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500 zt na dziecko w wieku
do ukonczenia 18. roku zycia.

Od 1 lipca 2019 r. swiadczenie wychowawcze na kazde dziecko ma charakter
powszechny i przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny. Oznacza to rowniez, ze
Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde niepetnosprawne dziecko w wieku
do ukonczenia do 18 roku zycia i to niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Program ,,Dobry start”

Obok programu ,Rodzina 500+”, kolejnym komponentem kompleksowej i
dtugofalowej polityki rodzinnej, jest program ,Dobry start”.

Na podstawie ww. programu na uczgce sie w szkole dzieci przystuguje
Swiadczenie dobry start w wysokosci 300 zt jednorazowo, niezaleznie od dochodu.
Swiadczenie dobry start przystuguje, na rozpoczynajgce rok szkolny w szkole dzieci w
wieku od 7 do 20 roku zycia. Dostrzegajgc potrzebe szczegdlnego wsparcia oséb
niepetnosprawnych, w przypadku dzieci niepetnosprawnych uczgcych sie w szkole,
Swiadczenie przystuguje do ukohczenia 24. roku zycia.

Pierwszym rokiem realizacji programu byt rok 2018 r. i obejmowat uczniow
rozpoczynajgcych rok szkolny 2018/2019. W 2020 r. program byt kontynuowany. Od 1
lipca 2021 r. Swiadczenie dobry start bedzie realizowat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Celem Programu jest zwiekszenie dostepnosci terytorialnej miejsc opieki w
ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennych opiekunéw dla wszystkich dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych oraz wymagajgcych szczegolnej opieki, a takze
podwyzszenie standardow opieki.

Dofinansowanie z programu w edycji 2020 r. skierowane byto do: jednostek
samorzadu terytorialnego, osob fizycznych, w tym pracodawcow oraz podmiotow
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wspotpracujgcych z pracodawcami, osdb prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym uczelni i wspotpracujgcych z nimi
podmiotéw oraz pracodawcow i wspétpracujgcych z nimi podmiotéw. Srodki finansowe
zostaty rozdysponowane na 4 moduty, dotyczgce tworzenia nowych miejsc opieki i
zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki, w tym miejsc dla dzieci niepetnosprawnych
lub wymagajgcych szczegolnej opieki. W przypadku dofinansowania funkcjonowania
miejsc opieki obsadzonych przez dzieci niepetnosprawne lub wymagajgce szczegolnej
opieki, dofinansowanie to byto zwiekszane —w edycji 2020 wynosito 500 zt miesiecznie
na miejsce/dziecko, podczas gdy standardowe dofinansowanie wynosito 135 zi
miesiecznie na miejsce/dziecko.

Zgodnie z wynikami konkursu na dofinansowanie funkcjonowania miejsc opieki
dla dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki przeznaczono
blisko 5 min zt. To dofinansowanie oznacza wsparcie funkcjonowania ok. 868 miejsc
opieki przeznaczonych dla dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegolnej
opieki.

Jednorazowe swiadczenie z programu ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” realizujgca program kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,Za zyciem”. Na podstawie ww. ustawy, w przypadku urodzenia sie dziecka z
ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg
zyciu, rodzice mogg ubiegac sie o jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4000 zt.
Jednym z podstawowych warunkéw przyznania tego Swiadczenia jest posiadanie
przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajgcego ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Swiadczenie to uzaleznione
jest tez od pozostawania kobiety pod opiekg medyczng nie pézniej niz od 10 tygodnia
cigzy do porodu.

Przedluzanie prawa do swiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw oraz
swiadczen z funduszu alimentacyjnego uzaleznionych od niepetnosprawnosci
na podstawie orzeczen wydanych na czas okreslony na podstawie ustawy o
rehabilitacji oraz na podstawie terminowych orzeczen o niezdolnosci do pracy i
niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, ktére sa wydawane przez organy
emerytalno-rentowe. (art. 15h oraz art. 15zc ustawy COVID-19)

Na mocy art. 15h wustawy COVID-19 okres waznosci orzeczen o
niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, wydanych na czas
okreslony na podstawie ustawy o rehabilitacji, po spetnieniu warunkéw wskazanych
w tym przepisie, z mocy prawa ulegt przedtuzeniu na wskazany w tym przepisie okres.

Ponadto odpowiedniemu przedtuzeniu ulegta rowniez waznos¢ terminowych
orzeczen o niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
wydawanych przez organy emerytalno-rentowe (w szczegolnosci przez Zaktad
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Ubezpieczen Spotecznych lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego) na
podstawie przepisu art. 15zc ustawy COVID-19.

Przedtuzenie z mocy prawa ww. orzeczen (na podstawie art. 15h ust. 1 oraz 15zc
ust. 1 ustawy COVID-19) oznaczato z kolei obowigzek odpowiedniego przedtuzenia
przez gminne organy wiasciwe zurzedu prawa do uzaleznionych od
niepetnosprawnosci: swiadczen rodzinnych (w tym $wiadczenia pielegnacyjnego),
zasitku dla opiekuna oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Przedtuzenie prawa
do ww. swiadczen nastepowato/nastepuje z urzedu poprzez odpowiednig zmiane
z urzedu (bez koniecznosci sktadania osobnego wniosku) wydanych wczes$niejszych
decyzji (w szczegdlnosci na podstawie odpowiednio art. 32 ust. 1-1b ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych lub art. 24 ust. 1-2 ustawy o0 pomocy o0sobom
uprawnionym do alimentow).

Powyzsze rozwigzania miaty na celu zapewnienie ciggtosci wyptat swiadczen
rodzinnych oraz swiadczen z funduszu alimentacyjnego (ktérych jednym z warunkow
przyznania jest legitymowanie sie waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o odpowiednim stopniu niepetnosprawnosci), w sytuacji obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Program asystent rodziny rok 2020

W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,Za zyciem” i zadania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej majgcego
na celu wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w rozwoju
systemu wspierania rodzin w tym zwiekszenia dostepu do ustug asystenta rodziny w
gminie minister ds. rodziny ogtosit ,Program asystent rodziny na rok 2020”.

Celem Programu byto wzmocnienie asystentéw rodziny w systemie wspierania
rodziny, w tym realizacji przez asystenta rodziny wsparcia, o ktérym mowa w art. 8 ust.
2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Asystenci rodziny to grupa
profesjonalistow, ktéra w znaczgcy sposéb i w znacznej liczbie aktywnie wspierali
rodziny z dzieémi w tak trudnym czasie epidemii choroby COVID-19. W 2020 r. w
ramach Programu dofinansowano dodatek do wynagrodzenia dla 2 874 asystentow
rodziny, ktérzy mieli pod opiekg ponad 33 tys. rodzin. Liczba rodzin, ktérym udzielono
porad dla kobiet i rodzin w ramach programu ,Za zyciem” w 2020 r. wyniosta 809, w
tym liczba rodzin z kobietg, ktéra jest w zagrozonej cigzy — 147.

Program ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie
epidemii COVID-19"

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, w zwigzku z mozliwo$cig
uruchomienia szybkiej sciezki procedowania projektow unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, prowadzito w 2020 r. w partnerstwie z
wojewodami projekt pn. Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie
epidemii COVID-19 na kwote ok. 130 min ztotych. Projekt realizowany byt w okresie
maj - grudzien 2020 r.
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Celem Projektu byt zakup komputeréw i oprogramowania na cele realizowania
zadan w trybie zdalnej szkoty oraz na potrzeby zwigzane bezposrednio z walkg z
epidemig COVID-19. Odbiorcami wsparcia byty jednostki samorzgdu powiatu i
samorzadu wojewodztwa, czyli organy prowadzgce lub zlecajgce realizacje zadan w
zakresie prowadzenia placéwek opiekunczo—wychowawczych, regionalnych placéwek
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz rodzin
zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka. Odbiorcami ostatecznymi projektu sg dzieci
w tychze podmiotach pieczy zastepczej i ich opiekunowie, a takze pracownicy tych
Instytuciji.

Projekt zaktadat objecie wsparciem wychowankéw pieczy zastepczej w postaci
zakupu komputerow lub innego sprzetu audiowizualnego, stosownego
oprogramowania (w tym uwzgledniajgcego potrzeby edukacyjne dzieci =z
niepetnosprawnoscig) oraz zabezpieczanie wychowankdéw pieczy zastepczej, rodzin
zastepczych oraz pracownikéw instytucji pieczy zastepczej, w srodki ochrony osobiste;j
oraz w srodki dezynfekcyjne. Dodatkowo w ramach projektu zakupiono sprzet
niezbedny do wyposazenia miejsc izolacji/lkwarantanny dla wychowankdéw pieczy
zastepczej.

Cele szczegobtowe projektu:

a) zakup wyposazenia (w tym zakup laptopéw, komputeréw stacjonarnych,
oprogramowania i sprzetu audiowizualnego) oraz oprogramowania dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig na cele realizowania zadan w trybie zdalnego nauczania
I rozwoju kompetencji i zainteresowan dzieci,

b) zakup srodkéw ochrony indywidualnej i wyposazenia do bezposredniej walki
Z epidemig (w tym zakup $rodkdw ochrony indywidualnej maseczek,
rekawiczek, zakup srodkéw dezynfekcyjnych, a takze zakup wyposazenia do
organizacji miejsc kwarantanny/izolacji dla dzieci z pieczy zastepczej) w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci w pieczy zastepczej.

Podsumowanie projektu — dane wstepne na dzien 31.12.2020 r.
Liczba podmiotow objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania

skutkom pandemii COVID-19 33079
rodzin zastepczych spokrewnionych 20 021
rodzin zastepczych niezawodowych 9210
rodzin zastepczych zawodowych 2011
rodzinnych domoéw dziecka 674
placéwek opiekunczo-wychowawczych 1152
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego 221
regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych 10
interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych 1

Podmioty pieczy zastepczej wydatkowaty na dzien 31.12.2020 r. - 114,5 mIn zt, w tym

zakupiono i przekazano:

— sprzet komputerowy z oprogramowaniem, w tym oprogramowaniem dla dzieci z
niepetnosprawnoscig 33 698 sztuk
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— sprzet multimedialny 17 553 sztuk
— ponadto dla 111 630 oséb przekazano maseczki i rekawiczki i ptyny dezynfekcyjne
— powstato 1 062 miejsc kwarantanny.

Inne dziatania z Funduszy Unijnych

Odnoszgc sie do kwestii wsparcia finansowego dziatan lokalnych dotyczgcych
wsparcia rodziny z dzie¢mi, w tym rowniez z niepetnosprawnosciami, warto podkreslic,
ze resort rodziny czynit starania, aby wesprze¢ finansowo wtadze samorzgdowe w
dziataniach profilaktycznych itak w ramach perspektywy finansowej 2014-2020
istniata mozliwos¢ bezposredniego wykorzystania srodkéw z UE na realizacje
wsparcia dziatan dotyczgcych pomocy dziecku i rodzinie realizowanych lokalnie przez
gminy lub przez organizacje pozarzadowe na ich zlecenie.

Dane statystyczne za 2020 r. na temat przecietnej miesiecznej liczby
wyptacanych swiadczen oraz srodkéw wydatkowanych na realizacje dziatan dla
osob niepetnosprawnych

1. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

- wydatki: 141,7 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 113,8 tys.

w tym:

a) nadziecko do 5 roku zycia

- wydatki: 18,3 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 17,3 tys.

b) na dziecko powyzej 5 roku zycia:

- wydatki: 123,5 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 96,5 tys.
Zasitek pielegnacyjny

- wydatki: 2 345,1 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 906,5 tys.
3. Swiadczenie pielegnacyjne

- wydatki: 3 559,2 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 164,1 tys.
Specijalny zasitek opiekunczy

- wydatki: 234,7 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 31,8 tys.
Zasitek dla opiekuna

- wydatki : 102,3 min zt

- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 13,8 tys.
6. Sktadki

- wydatki: 871,4 min zt
w tym:

no

>

o
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a) na ubezpieczenie emerytalne i rentowe optacane za osoby
pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne
- wydatki: 656,1 min zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 117,3 tys.
b) na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
Swiadczenie pielegnacyjne
- wydatki: 129,4 min zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 66,5 tys.
C) na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za osoby
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
- wydatki: 51,8 min zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 27,0 tys.
d) na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
specjalny zasitek opiekunczy
- wydatki: 14,0 min zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 21,1 tys.
e) na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za osoby
pobierajgce zasitek dla opiekuna
- wydatki: 15,6 min zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 7,9 tys.
f) na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce zasitek
dla opiekuna
- wydatki: 4,4 min zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 6,6 tys.
7. Jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4 000 zt
- wydatki: 15,6 min zt
- liczba wyptaconych swiadczen w roku: 3,9 tys.

Odliczenie od dochodu lub przychodu wydatkéw poniesionych przez osobe
niepetnosprawng lub podatnika majgcego na utrzymaniu taka osobe, na cele
rehabilitacyjne oraz wydatkdw zwigzanych z ulatwieniem wykonywania
czynnosci zyciowych

Jako dziatania kontynuowane zrealizowane przez Ministerstwo Finanséw na
rzecz 0sob niepetnosprawnych z obszaru prawa do zabezpieczenia spotecznego
uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych kosztéw wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztow w systemie podatkowym
nalezy zwrdoci¢ uwage na obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. p0z.1128, 1163 i 1243) i
ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaftowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 1905,
z pbézn. zm.), ktére umozliwiajg odliczanie od dochodu lub przychodu wydatkéw,
poniesionych przez osobe niepetnosprawng lub podatnika majgcego na utrzymaniu
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takg osobe, na cele rehabilitacyjne oraz wydatkow zwigzanych z utatwieniem

wykonywania czynnosci zyciowych (tzw. ulga rehabilitacyjna).

Ponadto nadal od podatku dochodowego od oséb fizycznych sg zwolnione:

— renty przyznane na podstawie odrebnych przepiséw o zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

— odszkodowania w postaci renty otrzymane na podstawie przepisdw prawa
cywilnego w razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia, przez
poszkodowanego, ktory utracit catkowicie lub czesciowo zdolno$¢ do pracy
zarobkowej, albo jezeli zwickszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyty widoki
powodzenia na przysztos¢,

— sSwiadczenia otrzymane zgodnie z odrebnymi przepisami na rehabilitacje
zawodowg, spoteczng i leczniczg os6b niepetnosprawnych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z zaktadowych
funduszy rehabilitacji os6b niepetnosprawnych Ilub zaktadowych funduszy
aktywnosci.

Jednoczesnie pracodawcy o statusie zaktadu pracy chronionej mogg zatrzymac

zaliczki na podatek dochodowy od czesci wynagrodzen pracownikow z

przeznaczeniem ich na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

(40%) i na zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (60%); to samo

rozwigzanie dotyczy zaktadow aktywnosci zawodowej, ktdore mogg przekazac czes¢

zaliczek na zaktadowy fundusz aktywnosci

Prace w zakresie wprowadzenia nowych zasad zawieszania i zmniejszania rent
socjalnych

W 2020 r. w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowany zostat
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw, w ktérym m. in. proponuje sie, by renta socjalna podlegata takim samym
zasadom zawieszenia lub zmniejszenia, w razie osiggania przychodu z tytutu
dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, co emerytury i
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznane na mocy ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 291, 353 i 794). Tryb rozliczania réwniez bedzie analogiczny, jak w przypadku
emerytur i rent z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego. Proponowane
rozwigzanie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom osdb uprawnionych do rent socjalnych
i zrowna ich sytuacje z sytuacjg oséb pobierajgcych swiadczenia na podstawie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W szczegdlnosci projekt ten przewiduje:

+ wprowadzenie dwoch progdéw zarobkowych skutkujgcych zawieszeniem
Swiadczenia (130% przecietnego wynagrodzenia) lub zmniejszeniem swiadczenia
(70% przecietnego wynagrodzenia),

* ograniczenie katalogu przychodoéw wptywajgcych obecnie na zawieszenie renty
socjalnej wytgcznie do takich przychodéw, ktére wplywajg na zawieszenie lub
zmniejszenie emerytury badz renty,
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» wprowadzenie rozliczenia przychodu po zakonczeniu roku kalendarzowego.
Obecnie projekt ustawy procedowany jest w Sejmie (druk sejmowy nr 1188 , 1212 i
1212A).

Dziatania Stuzby Wieziennej

W 2020 r. kontynuowano realizacje zadan z zakresu przygotowania osadzonych
(w tym réwniez tych z niepetnosprawnosciami) do readaptacji spotecznej wynikajgcych
z Kodeksu karnego wykonawczego oraz przepisow wykonawczych. Przedsiewziecia
te dotyczyly m.in. udzielania pomocy w zapewnieniu miejsca zamieszkania lub
zakwaterowania, interwencje w sprawie utrzymania dotychczasowego mieszkania lub
uzyskania lokalu z zasobéw gminy, umieszczenia w schroniskach dla bezdomnych czy
skierowania do domow pomocy spotecznej. W 2020 r. 361 osadzonych uzyskato
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, 86 o niezdolnosci
do zatrudniania (rente chorobowg) i 22 rente socjalng. W przypadku 29 os6b wszczeto
ww. dziatania, a orzeczenia wptyng w 2021 r. Ponadto 40 osadzonych zostato
umieszczonych w Domach Pomocy Spotecznej po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Swiadczenia na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych, w tym
niepetnosprawnych

W 2020 r., tak jak w latach poprzednich, dziatania Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych na rzecz osob niepetnosprawnych dotyczyty
przede wszystkim przyznawania pomocy pienieznej skierowanej do podopiecznych —
przedstawicieli srodowiska kombatanckiego, znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
materialnej i zdrowotnej. W tym trybie przyznawano srodki na czesciowe pokrycie
kosztow leczenia, dostosowania pomieszczeh mieszkalnych do rodzaju
niepetnosprawnosci, opfacenia pomocy pielegnacyjnej, a takze zakupu wodzka
inwalidzkiego, sprzetu rehabilitacyjno — ortopedycznego oraz innego, utatwiajgcego
zycie, sprzetu pomocniczego. W 2020 r. ztozono 17 383 wnioski i wydano 15 680
decyzji przyznajgcych pomoc. Wsrod beneficjentow tych sSwiadczen sg osoby
niepetnosprawne, cho¢ Urzad nie prowadzi statystyk pozwalajgcych na ich liczbowe
wyodrebnienie.

Szef Urzedu, dziatajgc na podstawie art. 19 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 517 oraz z 2021 r.
poz. 794) przekazuje na rzecz Zwigzku Inwalidow Wojennych RP pule srodkow
budzetowych przeznaczonych na pomoc pieniezng dla oséb pobierajgcych rente
inwalidy wojennego lub rente rodzinng po inwalidzie wojennym. W r. 2020 przekazano
na ten cel 900 000 zt.

Ponadto od dnia 31 sierpnia 2015 r. Urzad realizuje przepisy ustawy z dnia 20
marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodow politycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1255).
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Osobom o potwierdzonym statusie dziatacza opozycji antykomunistycznej/osoby
represjonowanej z powodow politycznych, analogicznie jak kombatantom, przystuguje
prawo pierwszenstwa do srodowiskowej opieki socjalnej, w tym w uzyskaniu miejsca
w domu pomocy spotecznej, a takze prawo do leczenia poza kolejnoscig oraz
uzyskania ambulatoryjnych swiadczen specjalistycznych finansowanych ze $rodkow
publicznych bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby posiadajgce potwierdzony status dziatacza opozycji antykomunistycznej
lub osoby represjonowanej z powodow politycznych majg mozliwos¢ ubiegania sie o
przyznanie $Swiadczenia pienieznego i pomocy pienieznej jednorazowej oraz
okresowej. Pomoc pieniezna moze byC przyznana na pokrycie kosztdéw leczenia,
dostosowania pomieszczen mieszkalnych do rodzaju niepetnosprawnosci, optacenia
pomocy pielegnacyjnej, a takze zakupu wozka inwalidzkiego, sprzetu rehabilitacyjno —
ortopedycznego oraz innego, utatwiajgcego zycie, sprzetu pomocniczego.

W 2020 r. wptyneto 1 333 wnioski o przyznanie pomocy pienieznej jednorazowej,
628 wnioskow o przyznanie pomocy okresowej oraz 1 491 wnioskow o0 przyznanie
Swiadczenia pienieznego, Urzad zas wydat 1 838 decyzji pozytywnych dotyczgcych
pomocy pienieznej, (w tym 1 247 decyzji przyznajgcych pomoc jednorazowg i 591
decyzji przyznajgcych pomoc okresowg) oraz 1 400 decyzji przyznajgcych
Swiadczenie pieniezne. Analogicznie jak w przypadku pomocy dla srodowisk
kombatanckich, wérod beneficjentéw tych swiadczen sg osoby niepetnosprawne, cho¢
Urzad nie prowadzi statystyk pozwalajgcych na ich liczbowe wyodrebnienie.

Emerytury i renty

1. Ustawa z dnia 9 stycznia 2020 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
252) - wprowadzita modyfikacje obowigzujgcych zasad waloryzacji $wiadczen
emerytalno-rentowych, ktora polegata na:

— podwyzszeniu najnizszych swiadczen odpowiednio do:
a) 1200 zt w przypadku najnizszej emerytury, renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej i renty socjalnej (wzrost o ok. 36%
w stosunku do 2015 r.),
b) 900 zt w przypadku najnizszej renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy,
— zastosowaniu ustawowego wskaznika waloryzacji, przy zapewnieniu
minimalnej gwarantowanej podwyzki Swiadczenia na poziomie 70 zi.

Tym samym, od 1 marca 2020 r. wszystkie swiadczenia emerytalno-rentowe
zostaly podwyzszone ustawowym wskaznikiem waloryzacji w wysokosci 103,56%
jednak nie mniej niz o 70 zt (przy spetnieniu wymogow stazowych do gwarancji
najnizszego Swiadczenia).

Minimalna podwyzka z tytutu waloryzacji w przypadku renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy i renty inwalidzkiej Ill grupy wyniosta 75% gwarantowane;j
minimalnej kwoty podwyzki, tj. 52,50 zt. Przedmiotowa ustawa ustalita takze wysokos¢
podstawy wymiaru renty inwalidzkiej okreslonej w ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o
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zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz.
1790 oraz z 2021 r. poz. 353), ktéra wyniosta 2745,83 zi.

Dodatkowo, od 1 marca 2020 r. podwyzszony zostat prog dochodowy
uprawniajgcy do swiadczenia uzupetniajgcego dla os6b niezdolnych do samodzielnej
egzystencji (tzw. 500+ dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji) - do kwoty
1700 zt. Po podwyzszeniu kwoty miesiecznego progu, maksymalna kwota swiadczenia
uzupetiajgcego, nadal wynosita 500 zt. Zadna z os6b uprawnionych do tego
Swiadczenia nie musiata obawia¢ sie jego obnizenia Ilub utraty ze wzgledu na
podwyzke emerytury bgdz renty z tytutu waloryzaciji.

Co do zasady Swiadczenia emerytalno-rentowe majg charakter dlugookresowy
(sa wyptacane nawet przez kilkadziesiat lat), a pod wptywem zazwyczaj wystepujgcej
w gospodarce inflacji, $wiadczeniobiorca narazony jest na spadek wartosci
pobieranego swiadczenia. Osoby te majg takze ograniczong mozliwos¢ reakcji na
negatywne zmiany ich dochodu, stad tez poszukiwane sg optymalne w danym czasie
mechanizmy waloryzacji, uwzgledniajgce z jednej strony potrzeby socjalne
Swiadczeniobiorcow, a z drugiej biezgcg sytuacje gospodarczg, stan budzetu panstwa
i finanséw ubezpieczen spotecznych. Zmiana zasad waloryzacji odpowiadata
oczekiwaniom - w zakresie wyzszej podwyzki Swiadczen - przez znaczng czesé
Swiadczeniobiorcow.

2. Ustawa z dnia 9 stycznia 2020 r. o dodatkowym rocznym Swiadczeniu pienieznym
dla emerytow i rencistow (Dz. U. poz. 321 oraz z 2021 r. poz. 432) - wprowadzita
coroczng wypfate — obok pobieranego swiadczenia emerytalno-rentowego —
dodatkowego $wiadczenia pienieznego (tzw. 13 emerytury).

W maju 2019 r. emeryci i rencisci po raz pierwszy otrzymali jednorazowe
Swiadczenie pieniezne w kwocie 1100 zt (potocznie nazywane 13 emeryturg). Ten
rodzaj finansowego wsparcia odbit sie szerokim echem wsréd swiadczeniobiorcow,
stad od 2020 r. zdecydowano sie na coroczng wyptate tzw. 13 emerytury dla
wszystkich emerytow i rencistow.

Zgodnie z ustawg, wysoko$¢ 13 emerytury odpowiada wysokosci najnizszej
emerytury, obowigzujgcej od dnia 1 marca danego roku, w ktéorym wyptacane jest
dodatkowe Swiadczenie pieniezne. W 2020 r. byta to kwota 1200 zt.

Rozwigzanie to zostatlo zastosowane do emerytur i rent w systemie
powszechnym, do emerytur i rent rolnikdw, stuzb mundurowych, emerytur
pomostowych, Swiadczen i zasitkbw przedemerytalnych, rent socjalnych, rent
strukturalnych, nauczycielskich sSwiadczenn kompensacyjnych, rodzicielskich
Swiadczen uzupetniajgcych oraz rent inwalidow wojennych i wojskowych.

Co wazne, z kwoty trzynastej emerytury nie sg dokonywane potrgcenia i
egzekucje, nie jest tez ona wliczana do dochodu. Tak wiec kwota dodatkowego
rocznego swiadczenia pienieznego nie ma wptywu na uprawnienia oséb ubiegajgcych
sie o $wiadczenia, dodatki, zasitki, pomoc lub inne wsparcie (np. ulga rehabilitacyjna).

Celem dodatkowych swiadczeh pienieznych jest poprawa sytuacji emerytéw i
rencistow, przede wszystkim tych pobierajgcych niskie swiadczenia.
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Nalezy przy tym zaznaczyC, ze pomimo bardzo trudnej sytuacji w 2020 r.
zwigzanej z wprowadzonym w Polsce stanem epidemicznym, wyptata 13. emerytury
nie byta zagrozona i przebiegta zgodnie z harmonogramem.

Dla polityki spotecznej panstwa istotne jest, w jakim zakresie system emerytalny
chroni swiadczeniobiorcéw, legitymujgcych sie czesto stopniem niepetnosprawnosci,
przed ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Cykliczne podnoszenie najnizszych
Swiadczen emerytalno-rentowych oraz dodatkowe wsparcie pieniezne silnie wpisuje
sie dziatania wsparcia osob znajdujgcych sie w trudnym potozeniu materialnym, w tym
0soOb niepetnosprawnych. Wszelkie dodatkowe swiadczenia pieniezne sg przejawem
troski o sytuacje materialng polskich emerytow i rencistbw, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wymaga dodania, ze w 2020 r. rozpoczeto rowniez prace nad:

— zmiang zasad waloryzacji $wiadczen w 2021 r. — ustawa z dnia 21 stycznia
2021 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 353),

— tzw. 14. emeryturg - ustawa z dnia 21 stycznia 2021 r. o kolejnym w 2021 r.
dodatkowym rocznym swiadczeniu pienieznym dla emerytow i rencistéw (Dz.
U. poz. 432) - wyptata kolejnego dodatkowego swiadczenia pienieznego
odbedzie sie w listopadzie 2021 r.

Fundusz Solidarnosciowy

Fundusz Solidarnosciowy jest panstwowym funduszem celowym funkcjonujgcym

od 1 stycznia 2019 r. Utworzony zostat na mocy ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018

r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1787), a nastepnie

znowelizowany ustawg 2z dnia 20 grudnia 2019 r. o zmianie ustawy

o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych oraz niektdrych

innych ustaw (Dz. U. poz. 2473), w ktoérej ogdlne okreslenie przedmiotu ustawy

otrzymato nowe brzmienie — Fundusz Solidarno$ciowy.
Fundusz ma na celu wsparcie spoteczne, zawodowe, zdrowotne oraz finansowe
o0s6b niepetnosprawnych. To filar systemu wsparcia os6b niepetnosprawnych.
Wydatki z Funduszu Solidarno$ciowego przeznaczane sg m.in. na nw. programy:

1) ,Centra opiekuhczo-mieszkalne” — to wazna i potrzebna pomoc dla dorostych oséb
niepetnosprawnych. Uczestnikom programu bedzie zapewniona opieka, a
zajmujgcy sie nimi na co dzien opiekunowie otrzymajg wsparcie i mozliwosc
realizacji swoich codziennych aktywnosci.

2) ,Opieka wytchnieniowa” — to program bedgcy odpowiedzig na postulaty opiekunow
osbb niepetnosprawnych. Powstat po to, by cho¢ czesciowo odcigzy¢ opiekunow,
ktorzy na co dzien zajmujg sie osobami niepetnosprawnymi.

3) ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — z informacji, jakie otrzymujemy
zaréwno od asystentow, jak i oséb korzystajgcych ze wsparcia wiemy, ze to
naprawde wazna i potrzebna pomoc. Wsparcie w czynnosciach dnia codziennego
to szansa na wiekszg samodzielnosc.
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Srodki

Funduszu przeznaczone zostaty na
rzgdowych i resortowych, w tym obejmujgcych realizacje zadan wtasnych jednostek

realizacje m.in:

samorzagdu terytorialnego w zakresie wsparcia osob niepetnosprawnych.

Takze ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego wyptacane sg od pazdziernika
2019 r. Swiadczenia uzupetniajgce dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystenc;i

w wysokosci 500 ztotych miesiecznie, a od 2020 r. renta socjalna.
Fundusz Solidarnosciowy finansuje takze Fundusz Dostepnosci.

przeznacza sie na dziatania w zakresie zapewniania dostepnosci dla osob ze
szczegolnymi potrzebami, w szczegdlnosci w budynkach uzytecznosci publicznej oraz

budynkach mieszkalnictwa wielorodzinnego.

Wykonanie Funduszu Solidarnosciowego za 2020 r.

s 2020
Lp. Wyszczegolnienie wiys. 2
1 2 3
I Przychody 30 743 001
1 Sktadki 2329 774
2 Danina solidarnosciowa 1 845 346
3 Whptaty od jednostek na panstwowy 26 500 000
fundusz celowy
4 Pozostate przychody 67 881
Il Koszty realizacji zadan 19 567 689
1 Programy rzgdowe i resortowe 235 387
Zadania zwigzane z promowaniem i
2 wspieraniem systemu wsparcia osob 0
niepetnosprawnych
Zadania z zakresu innowacyjnych
3 rozwigzan w zakresie wsparcia osob 0
niepetnosprawnych
4 Odpis na Fundusz Dostepnosci 40 000
Swiadczenie uzupetniajgce dla oséb
5 niezdolnych do samodzielnegj 3 566 860
egzystencji (w tym: koszty obstugi)
5 Renta socjalna, zasi’r.ek pogrzebowy 4 204 940
(w tym: koszty obstugi)
Dodatkowe roczne  swiadczenie
7 pieniezne dla emerytéw i rencistow (w 11 504 268
tym: koszty obstugi)
Pozostate zadania (w tym m.in: pobor
8 obowigzkowych  sktadek, zwroty 16 234
nadptat, koszty obstugi zadan)
9 Refundacja dla FUS 0
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Ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego za posrednictwem jednostek
samorzadu terytorialnego w 2020 r. zrealizowano ponizsze programy:

1) ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” — edycja 2020,

2) ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020,

3) ,Centra opiekunczo mieszkalne”,

4) ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2019-2020.

Ponadto, celem rozpowszechnienie ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia w dniu 7 lipca 2020 r. Pan Minister Pawet Wdowik
Sekretarz Stanu z upowaznienia Pani Marleny Malgg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podpisat Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” —
edycja 2020-2021.

O dofinansowanie oferty w ramach konkursu mogty ubiegaC sie organizacje
pozarzgdowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 oraz w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020
r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1243) — posiadajgce statutowy zapis o
prowadzeniu dziatan na rzecz o0sO6b z niepetnosprawnoscig oraz prowadzgce
dziatalno$¢ na rzecz tych os6b przez okres co najmniej 3 lat przed dniem ztozenia
oferty.
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8. ZYCIA W SRODOWISKU WOLNYM OD BARIER
FUNKCJONALNYCH, W TYM:

DOSTEPU DO URZEDOW, PUNKTOW WYBORCZYCH | OBIEKTOW
UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ

Dostosowanie ogoélnodostepnych czesci budynkéw Ministerstw i urzedéw
centralnych oraz innych instytucji do potrzeb 1 mozliwosci oséb
niepetnosprawnych

Znaczna czes¢ ogolnodostepnych budynkéw w kazdym urzedzie, resorcie i w
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw — jak wynika z informacji nadestanej przez szeféw
urzedow, Ministrow i Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — jest juz dostepna dla
0sOb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich, os6b
niewidomych i niestyszgcych. Otoczenie budynkéw w przewazajgcej wiekszosci
réwniez jest juz dostepne dla 0os6b niepetnosprawnych (m.in. miejsca parkowania).
Prace w tym zakresie — jak wynika z nadestanej informacji — bedg kontynuowane w
latach nastepnych.

Szczegdtowa informacja na temat dostosowania ww. budynkéw zamieszczona
jest w zatgczniku nr 6 do niniejszego opracowania.

Dziatania legislacyjne Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

W 2020 r. MSWIA wprowadzito:

- mozliwos¢ pobrania z rejestru PESEL informaciji o adresie zameldowania przy
uzyciu ustugi elektronicznej udostepnionej przez ministra witasciwego do spraw
informatyzacji. Pobrana informacja to dokument elektroniczny, ktéry zawiera
informacje o adresie zameldowania lub jego braku,

- mozliwos¢ zgtaszania utraty lub uszkodzenia dowodu osobistego przez
petnomocnika legitymujgcego sie petnomocnictwem szczegdlnym do dokonania
zgtoszenia.

Dziatania legislacyjne Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu

W przygotowaniu jest projekt nowelizacji ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o
radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2020 r. poz. 805), naktadajgcy na podmioty dostarczajgce
audiowizualne ustugi medialne na zadanie (VOD) obowigzek zapewniania co najmniej
30% utworow zawartych w katalogu VOD zawierajgcych udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych. Projekt bedacy implementacjg dyrektywy 2018/1808 jest na
etapie prac rzgdowych.

Wdrazany jest kolejny etap zmian wynikajgcych z nowelizacji ustawy o radiofonii
| telewizji, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2019 r. — ustawa z dnia 22 marca 2018 r. 0
zmianie ustawy o radiofonii i telewizji (Dz. U. poz. 915). Kontynuowane jest wdrazanie
zapisow ustawy, zgodnie z harmonogramem:

1) w 2019 r. co najmniej 15% kwartalnego czasu nadawania programu,

2) w 2020 r. i 2021 r. co najmniej 25% kwartalnego czasu nadawania programu,
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3) w 2022 r. i 2023 r. co najmniej 35% kwartalnego czasu nadawania programu,

4) od 2024 r. co najmniej 50% kwartalnego czasu nhadawania programu

— z wylgczeniem reklam i telesprzedazy.

Wprowadzane rozwigzanie obejmuje poprawe dostepnosci ustug medialnych, w
tym filméw i materiatow telewizyjnych, poprzez zobowigzanie nadawcow telewizyjnych
do emitowania docelowo 50% programdw z napisami na zywo i audiodeskrypcja.

Dziatania legislacyjne Ministerstwa Infrastruktury

W 2020 r. zakornczono opracowywanie i przedtozono do konsultacji dokument
~Wytyczne projektowania infrastruktury dla pieszych”, zawierajgce m.in. regulacje
dotyczace projektowania infrastruktury punktowej (przejscia dla pieszych) i liniowej
(drogi dla pieszych) z zachowaniem petnej dostepnosci dla osob =z
niepetnosprawnosciami.

Dziatania legislacyjne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej

Wkiad do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczeqolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z _zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CQOVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.)
oraz do nowelizacji ustawy

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych uczestniczyto w

pracach legislacyjnych nad ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.

U. poz. 1842, z pézn. zm.) oraz nad kilkoma jej nowelizacjami, bedgc projektodawcg

przepisdw dotyczgcych osob niepetnosprawnych oraz pracodawcéw zatrudniajgcych

osoby niepetnosprawne.

Regulacje przygotowane przez Biuro Petnomocnika i wprowadzone do ww. ustawy:

1. Rozszerzono katalogu os6b niepetnosprawnych mogacych ubiegaé sie o karte
parkingowg — 0 osoby z orzeczeniem z umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
potwierdzajgcym choroby uktadu oddechowego i krgzenia, ktdre majg znaczne
ograniczenia w samodzielnym poruszaniu sie.

2. Rozszerzono mozliwosci dofinansowania zmiany lokalu mieszkalnego osoby
niepetnosprawnej przez samorzgd powiatu, ze wzgledu na brak racjonalnych
usprawnien w budynku.

3. Umozliwiono Prezesowi Zarzagdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dokonanie przesunie¢ w planie finansowym Funduszu kwot na
finansowanie poszczegdlnych zadan oraz finansowanie nowych nieprzewidzianych
w planie finansowym zadan w przypadku wprowadzenia ich ustawa.

4. Zaproponowano okresowe wprowadzenie rozwigzania dotyczgcego mozliwosci
wytgczenia stosowania przepisow dotyczgcych niektorych optat dodatkowych
naliczanych przez PFRON.
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5. Wprowadzono przepisy umozliwiajgce organom i podmiotom powotanym do
zawierana umow na realizacje zadan z ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w zakresie niezbednym do
niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkow COVID-19, zmiane warunkow
umowy, w tym w szczegodlnosci wydtuzenie terminu na jej realizacje lub przesungc¢
termin na realizacje zobowigzan z niej wynikajgcych (na wniosek strony lub za jej
zgodg, w drodze aneksu do zawartej umowy).

Dziatania Kancelarii Prezesa Rady Ministréow

W 2020 r. kontynuowano dziatania, majgce na celu wdrozenie rekomendacji
wypracowanych w ramach projektu ,Administracja centralna na rzecz Konwencji o
prawach osob z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania.” W celu realizacji
zalecen dziatat zespot ds. wdrozenia rekomendacji z przeprowadzonego w KPRM
monitoringu wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami.

W 2020 r. zespot m.in.:

- opracowat i upowszechnit Instrukcje Ewakuacji Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Sg w niej podstawowe informacje na temat komunikacji z osobami gtuchymi,
niewidomymi, z obnizong sprawnos$cig intelektualng, poruszajgcymi sie na
wozkach inwalidzkich;

- opracowat opis dostepnosci KPRM, ktory zostat zamieszczony w zaktadce pn.
,Informacja o dostepnosci KPRM dla oséb z niepetnosprawnosciami” na stronie
www.gov.pl/premier;

- uproscit formularze zgtoszeniowe ttumacza migowego oraz osoby przybranej;

- opracowat i umiescit opis dziatania KPRM w jezyku Easy-to-Read (ETR) w
zaktadce ,Co robimy?” na stronie KPRM;

- inicjowat i wspierat zakup trzech petli indukcyjnych dla osob stabostyszacych,
dwdch stacjonarnych w biurze przepustek - budynek przy Al. Ujazdowskich 1/3 i
biurze podawczym - budynek przy Al. Szucha 14 oraz jednej mobilnej petli
indukcyjnej (tzw. ,gabinetowej”);

- zrewidowat opisy dostepnosci budynkéw do wykorzystania w deklaracjach
dostepnosci;

- opracowat ulotke pn. ,KPRM-dostepny pracodawca”.

Ponadto w 2020 r. prowadzono prace nad projektem ustawy o otwartych danych
I ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego. Ustawa ta stanowi
wdrozenie dyrektywy 2019/1024/UE z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie otwartych
danych i ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego. Projektowana
ustawa zastgpi obecnie obowigzujgcg ustawe z dnia 25 lutego 2016 r. 0 ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1446), a jej
gtdbwne elementy konstrukcyjne oparte zostang na przepisach ustawy z 2016 r., przez
co nie bedg mieC zasadniczego wptywu na procedure ponownego wykorzystywania
informacji sektora publicznego (dalej: ISP).
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W ustawie wyodrebniono sposrod ISP nowe kategorie danych, tj. dane o wysokiej
wartosci (ich wykorzystywanie wigze sie z istotnymi korzysciami dla spoteczenstwa,
Srodowiska i gospodarki) oraz dane dynamiczne (dane podlegajgce czestym
aktualizacjom lub aktualizacjom w czasie rzeczywistym, np. dane z czujnikéw). W
odniesieniu do obu wyodrebnionych kategorii ISP ustalano szczegdlne zasady
udostepniania tego rodzaju zasobéw do ponownego wykorzystywania, dotyczg one
m.in. koniecznosci zapewnienia uzytkownikom dostepu do takich danych za
posrednictwem odpowiednich $rodkéw technicznych (interfejs programistyczny
aplikacji - API).

Projekt ustawy zaktada rowniez utatwienie i odformalizowanie dostepu do
informacji w celu ponownego wykorzystania. W ramach rozwigzan utatwiajgcych
ponowne wykorzystywanie, oprocz wprowadzenia dwdch podstawowych trybow
udostepniania danych (pozawnioskowego i wnioskowego), umozliwiono réwniez
ponowne wykorzystywanie w sposob staly i bezposredni w czasie rzeczywistym
informacji sektora publicznego gromadzonych i przechowywanych w systemie
teleinformatycznym podmiotu zobowigzanego.

Dostepnosé sadow

Ministerstwo Sprawiedliwosci podjeto prace legislacyjne polegajace na
wprowadzeniu — w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania
ostatniego z nich, do postepowania uregulowanego — w sprawach rozpoznawanych
wedtug przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575, z pdzn. zm.) mozliwosci przeprowadzenia
rozprawy lub posiedzenia jawnego w formie odmiejscowionej, tj. przy uzyciu urzgdzen
technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na odlegto$¢ z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwigeku bez konieczno$ci przebywania oséb w
nich uczestniczgcych w budynku sgdu. Uregulowania w tym zakresie znalazty sie w
ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ponadto w ubiegtym r. zainicjowano prace nad projektem ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (druk
sejmowy nr 899), ktdra jako zasade przyjmuje odbywanie rozpraw i posiedzen jawnych
w takiej wiasnie formie, a nadto wprowadza rozwigzanie pozwalajgce na doreczanie
przez sgd profesjonalnym petnomocnikom cyfrowych odwzorowan pism procesowych,
zawiadomien, wezwan i orzeczen na wskazany adres stuzbowej poczty elektronicznej
(wywotujgce skutki procesowe wiasciwe dla doreczenia odpisow tychze pism).
Dodatkowo w projekcie tym przewidziano nowe narzedzie prawne w zakresie
postepowania egzekucyjnego w postaci sprzedazy nieruchomosci w drodze licytacji
elektronicznej.

W 2020 r. powotana zostata w Ministerstwie Sprawiedliwosci grupa robocza, w
sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Departamentéw Ministerstwa Sprawiedliwosci
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oraz stowarzyszen i fundacji zajmujgcych sie prawami 0s6b z niepetnosprawnosciami.
W ramach prac analitycznych i koncepcyjnych, przygotowany zostat wstepny projekt
zmian do Regulaminu urzedowania sgdow powszechnych (Dz. U. z2019r. poz. 1141).
W projekcie zaproponowano rozwigzania majgce na celu zapewnienie osobom z
niepetnosprawnosciami efektywny dostep do sadu. Projekt jest w trakcie
wewnetrznych uzgodnien.

W urzeczywistnieniu Karty Praw Osob Niepetnosprawnych wpisujg sie rowniez
rozwigzania przyjete przez Biuro obstugi interesantdw w sgdach, ktore realizujg swoje
zadania udzielajgc pomocy rowniez osobom z niepetnosprawnosciami, polegajgcej
miedzy innymi na: udostepnianiu informacji o mediatorach oraz instytucjach, ktérych
dziatalnos¢ wigze sie z ochrong praw cztowieka, udostepnianie formularzy sgdowych
i wzorow pism, udostepnianie informacji o mozliwosci zakonczenia sporu w drodze
mediacji w poszczegolnych rodzajach spraw, zasadach i procedurze mediacji oraz
sposobie kontaktu z mediatorem.

W Ministerstwie Sprawiedliwosci na podstawie Decyzji o dofinansowaniu z dnia
11 grudnia 2018 r. realizowany byt projekt pn. Wdrozenie standardow i procedur
obstugi interesanta w sgdownictwie powszechnym w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, wspétfinansowany ze srodkéw europejskich oraz srodkow
krajowych.

Celem projektu jest usprawnienie procesow zarzgdzania i komunikacji w
obszarze obstugi interesanta w sgdownictwie powszechnym poprzez wdrozenie
standardow obstugi interesanta w aspekcie komunikacyjnym, katalogu ustug z kartami
ustug i powigzanymi z nimi procedurami $wiadczenia ustug oraz wspieranie tworzenia
biur obstugi interesantdow w sagdach. Istotnym elementem ww. projektu jest state
zwiekszanie wsréd pracownikow sgdow, swiadomosci o potrzebach, postawach i
komunikacji z osobami niepetnosprawnymi.

Powyzsze zostato osiggniete w 2020 r. m.in. przez udziat 534 pracownikow
obstugujgcych interesantow w sgdach powszechnych w 2 — dniowych warsztatach z
tematu pn. Obstuga interesantow z niepetnosprawnosciami. Celem warsztatu byto
podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci uczestnikbw w zakresie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, uwrazliwienie na indywidualne potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami, doskonalenie kompetencji w zakresie efektywnej komunikac;ji
z interesantem z niepetnosprawnosciami, prawidtowych postaw jakie nalezy
przyjmowac wobec obstugiwanych interesantow z niepetnosprawnosciami, barier oséb
Z niepetnosprawnosciami w dostepie do ustug publicznych, rozwigzan sprzyjajgcych
obstudze os6b z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo uczestnicy otrzymali w wersji
elektronicznej dwie publikacje: Praktyczny poradnik savoir-vivie wobec 0s0b
niepetnosprawnych, Savoir-vivre wobec 0sob z niepetnosprawnoscig.

Z uwagi na epidemie Covid — 19 (dziatanie sity wyzszej) realizacja warsztatéw z
tematu pn. Obstuga interesantdw z niepetnosprawnos$ciami zostata zawieszona od
dnia 26 pazdziernika 2020 r. Wznowienie realizacji warsztatow z ww. tematu
planowane jest w Il kwartale 2021 r. po zniesieniu obostrzen, ograniczen, zakazow
zwigzanych ze stanem epidemii Covid - 19.
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Wychodzgc naprzeciw  zidentyfikowanym problemom sgdownictwa
powszechnego w sferze komunikacji sgdow z obywatelami, w tym dostepu oséb
niepetnoprawnych do sgdu, uwzglednito koniecznos¢ wigczenia przedmiotowej kwestii
w ww. projekcie, m.in. poprzez utatwienie dostepu do Biur Obstugi Interesantow,
Punktow Obstugi Interesanta i Punktéw Informacyjnych. Przejawia sie to gtéwnie w
aspekcie komunikacyjnym. W opracowanych Standardach obstugi interesanta w
sgdownictwie powszechnym, uwzgledniony zostat aspekt obstugi interesanta z
niepetnosprawnosciami tj. oséb niewidomych, stabostyszgcych i niedostyszgcych,
niepetnosprawnych fizycznie lub ograniczonych ruchowo ze wzgledu na stan zdrowia
oraz 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Waznym elementem realizacji projektu WdrozZenie standardow i procedur obstugi
inferesanta w sgdownictwie powszechnym jest takze usprawnienie komunikacji
z interesantem, szczegolnie z interesantem z niepetnosprawnosciami, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej katalogu ustug wraz z kartami ustug dla
interesantdw poszczegolnych szczebli sgdow. Katalog ustug wraz z kartami ustug
Swiadczonych przez sad (przeznaczony dla interesantéw) obejmuje ustugi mozliwe do
realizacji przez kazdy sad powszechny, niezaleznie od jego szczebla (ustugi
podstawowe), a takze te wykonywane przez sgdy danego szczebla (ustugi
uzupetniajgce dla sgdu rejonowego, ustugi uzupetniajgce dla sgdu okregowego, ustugi
uzupetniajgce dla sadu apelacyjnego). Jest to konkretna instrukcja dziatania dla
interesanta, udzielana zgodnie z jednolitg we wszystkich sgdach procedurg. Powyzsze
znaczgco podniesie efektywnos$¢ komunikacji na linii sgd - obywatel oraz przyczyni sie
do szerokiego i nieograniczonego dostepu do informaciji o realizowanych przez sad
ustugach, bez koniecznosci przychodzenia do sgdu.

W 2020 r. udostepniono do stosowania i wdrozenia we wszystkich sgdach
powszechnych: standardy obstugi interesanta oraz katalogi ustug z kartami ustug i
powigzanymi z nimi procedury swiadczenia ustug (sady rejonowe, sady okregowe,
sady apelacyjne). Udostepnienie zostato zrealizowane przez Podsekretarza Stanu w
Ministerstwie Sprawiedliwosci, pismem z dnia 21 grudnia 2020 r., skierowanym w tej
sprawie do wszystkich prezeséw i dyrektorow sgddéw, za posrednictwem prezesow i
dyrektoréw sgddéw apelacyjnych.

Ministerstwo Sprawiedliwosci zaplanowato do 31 grudnia 2020 r. wdrozenie we
wszystkich sgdach powszechnych (sgdach rejonowych, sgdach okregowych i sgdach
apelacyjnych) standardéow obstugi interesanta w aspekcie komunikacyjnym oraz
katalogu ustug z kartami ustug i powigzanymi z nimi procedurami swiadczenia ustug,
aby zapobiec istniejgcej dysproporcji, zarowno w sposobie obstugi interesantéw, jak i
jakosci informaciji przekazywanej przez pracownikow poszczegolnych sgdow.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia 2017 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie — Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (Dz.
U. poz. 2481, z pdzn. zm.) zmieniajgcym z dniem 1 stycznia 2018 r., miedzy innymi, §
28 rozporzagdzenia - Regulamin urzedowania sgdow powszechnych, w budynku sgdu,
w ktorym nie utworzono biura obstugi interesantow, zadania w zakresie informowania
zainteresowanych sg realizowane z uwzglednieniem standardow obstugi interesanta
oraz katalogu ustug z kartami ustug i powigzanymi z nimi procedurami $wiadczenia
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ustug, o ktérych mowa w ust. 6, przez wyznaczonego pracownika biura podawczego
W punkcie informacyjnym lub przez pracownikow sekretariatow wydziatow (ust. 1 §
28).

Regulamin urzedowania sgdow powszechnych w dodanym ust. 6 do § 28
okredlat, ze zadania biura obstugi interesantow sg realizowane z uwzglednieniem
standardow obstugi interesanta oraz katalogu ustug z kartami ustug i powigzanymi z
nimi procedurami $wiadczenia ustug, opracowanymi i udostepnionymi przez Ministra
SprawiedliwoSci.

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia zmieniajgcego z dnia 28 grudnia 2017 r.
(zmienionego rozporzgdzeniem z dnia 3 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. 2018 r. poz. 1732) w
zakresie wydtuzenia z 12 na 36 m-cy terminu), Minister Sprawiedliwosci zdecydowat o
udostepnieniu do 31 grudnia 2020 r. wszystkim sgdom, do obowigzkowego
stosowania, opracowane standardy obstugi interesanta, katalog ustug z kartami ustug
| powigzanymi z nimi procedurami Swiadczenia ustug, w celu ich uwzgledniania przy
realizacji zadan biura obstugi interesantéw.

Powyzsza regulacja zostata powtérzona, co do zasady w § 28 ust. 1-6
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. — Regulamin
urzedowania sgdéw powszechnych (Dz. U. poz. 1141, z 2020 r. poz. 1640 oraz z 2021
r. poz. 1188). W budynku sgdu, w ktérym nie utworzono biura, bgdz ktérego nie
obstuguje biuro innego sgdu, jego zadania wykonujg wyznaczeni pracownicy sgdu
(ust. 3 § 28).

Przeprowadzona zmiana legislacyjna stanowita podstawe wdrozenia we
wszystkich sgdach powszechnych nowego modelu komunikacji w obszarze obstugi
interesanta.

Ponadto w ramach usprawnienia komunikacji z interesantem w 2020 r.
opracowano w ramach ww. projektu Raport z analizy zawartoSci stron internetowych
sgdow powszechnych, .Rekomendacje dotyczgce treSci zamieszczanych na stronach
internetowych sgdow. Dokument Rekomendacje zostat udostepniony sgdom
powszechnym w dniu 21 grudnia 2020 r.

Ministerstwo Sprawiedliwosci podjeto rowniez dziatania nad rozwigzaniami w
zakresie funkcjonowania sgdownictwa powszechnego, ktére zostaty przyjete w
ustawie z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegoIlnych instrumentach wsparcia w zwigzku
Z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2021 r. poz. 737 1 1192), a
nastepnie w ustawie z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U.
poz. 875, z pdzn. zm), tj. m. in. na:

a. poszerzeniu katalogu spraw pilnych o sprawy o ustalenie niepetnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci;

b. wprowadzeniu w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od
odwotania ostatniego z nich, w sprawach rozpoznawanych wedtug przepiséw
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
mozliwosci przeprowadzenia rozprawy lub posiedzenia jawnego przy uzyciu
urzgdzen technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na odlegtos¢ z
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jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwiek, bez obowigzku
przebywania osob w nich uczestniczgcych w budynku sadu.

W pracach nad ustawg z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19
oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19 (Dz. U.. z 2021 r. poz. 1072 i 1080), ktérg wprowadzono zmiany w Kodeksie
postepowania karnego majgce na celu poszerzenie zakresu przeprowadzania
czynnosci postepowania karnego przy uzyciu urzgdzen technicznych, umozliwiajgcych
ich przeprowadzenie na odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu
i dzwieku.

Opisane wyzej zmiany legislacyjne, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
postepowania sgdowego, zapewniajg osobom niepetnosprawnym mozliwos¢ udziatu
w postepowaniu cywilnym oraz w poszczegolnych czynnosciach postepowania
karnego za posrednictwem urzgadzen technicznych umozliwiajgcych porozumiewanie
sie na odlegtos¢, bez potrzeby osobistego stawiennictwa w budynku sgdu. Ma to
szczegolnie istotne znaczenie dla 0sob niepetnosprawnych w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym spowodowanym rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.

W 2020 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci kontynuowato realizacje projektu
Budowa systemu informatycznego Krajowego Rejestru Karnego wraz ze zmianami
organizacyjnymi i legislacyjnymi — KRK 2.0. W ramach projektu przewidziane jest
uruchomienie nowej e-ustugi udostepniania informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
zbudowanej zgodnie z wymaganymi na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
standardami Web Content Accessibility Guideline. Przewidywany termin zakonczenia
prac planowany jest w | kwartale 2023 r.

W przysztych latach realizowany bedzie projekt pn. ,Zapewnienie dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci dla osob z niepetnosprawno$ciami” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Obecnie projekt jest na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie.

Gtoéwnym celem projektu jest zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszenie dostepnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej do sgdow, jak réwniez podniesienie kompetenciji
pracownikdéw wymiaru sprawiedliwosci w zakresie wiedzy zwigzanej z potrzebami
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Planowany projekt zaktada m.in. nastepujgce dziatania:

o przeprowadzenie szkolen dla kadr sektora wymiaru sprawiedliwosci, w tym
kadry zarzadzajgcej, orzecznikdéw, asystentow sedziego, pracownikow
administracyjnych, koordynatorow dostepnosci, wybranych pracownikow
petnigcych funkcje osoby wspierajgcej osoby z niepetnosprawnos$cig oraz
przedstawicieli zawodoéw prawniczych w zakresie praw i potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. Program szkolen bedzie dostarczaC uczestnikom
podstawowej wiedzy dotyczgcej budowania kontaktu oraz efektywnej
komunikacji z Klientem z niepetnosprawnoscig. Nabyte w ten sposob nowe
kompetencje postuzg wsparciu os6b z okreslong niepetnosprawnoscig (jako
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klienta i pracownika sgdu) w sposéb wiasciwy, z zachowaniem podmiotowosci
tej osoby i wykluczg stereotypowe myslenie o niepetnosprawnosci;

e zwiekszenie poziomu dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej w 35 sadach, poprzez instalacje urzadzen i wykonanie prac
adaptacyjno-budowlanych, umozliwiajgce samodzielne korzystanie z obiektow
przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Pomoc prawna

Do istotnych dziatan Ministerstwa Sprawiedliwosci podjetych w 2020 r. nalezy
réwniez przygotowanie projektu nowelizacji art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015
r. 0 nieodptfatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 945), ktdra weszta w zycie 16 maja 2020 r. i
dopuscita mozliwos¢é korzystania z nieodptatnej mediacji dla oséb ze znaczng
niepetnosprawnoscig ruchowa, ktére nie mogg stawi¢ sie w punkcie osobiscie, oraz
osobom doswiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie - takze poza punktem
pomocy albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Opracowanie Katalogu Dobrych Praktyk w udzielaniu nieodptatnej pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami, ktéorego celem jest niwelowanie barier
rozpoznanych przez osoby z niepetnosprawnosciami w mozliwosci skorzystania z
nieopfatnej pomocy oraz przekazanie do powiatow wytycznych uwzgledniajgcych
koniecznosc¢ lepszego wsparcia oséb ze specjalnymi potrzebami, w tym promowania
w konkursach organizacji dysponujgcych asystg wolontariuszy, koniecznosc
zapewnienia ttumaczy jezyka migowego i odpowiedniego oprogramowania;

Szerzenie sie pandemii Covid-19 spowodowato uzasadniony wzrost
zainteresowania mediacjg jako jedng z form alternatywnego rozwigzywania sporéw.
E-mediacja daje bowiem mozliwos¢ przeprowadzenia postepowania mediacyjnego za
posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc¢. Sprawdza sie zwtaszcza w
sytuacjach, gdy nie jest mozliwe lub utrudnione jest osobiste stawiennictwo stron m.in.
ze wzgledu na dzielgcg je oraz mediatora odlegtos¢ lub stan zdrowia, co moze
stanowic utatwienie dla os6b z niepetnosprawnosciami.

W  Ministerstwie Sprawiedliwo$ci realizowany jest takze projekt pn.
,Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporow poprzez podniesienie
kompetencji mediatoréw, utworzenie Krajowego Rejestru Mediatorow (KRM) oraz
dziatania informacyjne” wspoffinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. (nr POWR.02.17.00-1P.04-00-001/20). Celem projektu
jest profesjonalizacja zawodu mediatora poprzez utworzenie Krajowego Rejestru
Mediatoréow (KRM) oraz przeprowadzenie cyklu szkolehn mediacyjnych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, a takze podniesienie wiedzy o e-mediacji oraz
mozliwosci wykorzystania jej w sporach gospodarczych i pracowniczych. Dziatania
realizowane w ramach ww. projektu skierowane bedg przede wszystkim do: obywateli
zainteresowanych skorzystaniem z postepowania mediacyjnego, organéw wymiaru
sprawiedliwosci jako kierujgcych sprawy do mediacji, mediatoréw, osob, ktére chcg
uzyskac uprawnienia mediacyjne. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownosci
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szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. W
ramach projektu, w kazdym zadaniu zostang przeprowadzone wszelkie dziatania,
ktore zapewnig rownos¢ szans i dostepnos¢ do oferowanego w projekcie wsparcia dla
wszystkich jego uczestnikéw, a takze dostepnos¢ wszystkich produktow projektu
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020. Projekt bedzie
realizowany w latach 2020-2023.

Fundusz Sprawiedliwosci

W 2020 r. dziatania Funduszu Sprawiedliwosci w obszarze pomocy osobom
pokrzywdzonym swiadkom oraz osobom im najblizszym na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami polegaty na kontynuowaniu dziatan podjetych w roku
ubiegtym. Prowadzona catodobowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym (+48 222 309 900,
info@numersos.pl), oferuje poradnictwo prawne i psychologiczne, realizowane drogg
telefoniczng, mailowg lub w formie videorozmowy, w zaleznosci od ograniczen
komunikacyjnych pokrzywdzonego. Specjalisci swiadczgcy pomoc w placéwkach
wspotpracujgcych z Funduszem Sprawiedliwosci zapewniajg pomoc ttumacza jezyka
migowego.

Pomoc finansowana ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci obejmuje m.in.:

a. zakup lekéw i Swiadczen zdrowotnych,

b. dostosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby, ktora utracita sprawnos¢
w wyniku przestepstwa,
organizowanie kurséw doszkalajgcych,
d. pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczna.

o

W obszarze dziatan zwigzanych z pomocg postpenitencjarng nalezy wskazac, ze
czes¢ beneficjentow realizowanych projektow stanowity osoby niepetnosprawne.
Wsroéd nich byta organizacja na terenie Siedlec szkolenia pn. ,Asystent osoby
niepetnosprawnej”. Program zaje¢ obejmowat: podstawy psychologii, przepisy z
zakresu BHP, podstawy anatomii cztowieka, higiene chorego i zabiegi pielegnacyjne i
opiekuncze, udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej, ustugi wspomagajgce
osoby niepetnosprawne.

Kolejny z realizowanych projektow zaktadat kierowanie osob odbywajgcych kary
pozbawienia wolnosci do specjalistycznego srodka dla oséb niepetnosprawnych na
terenie Gniezna. Osoby pozbawione wolnosci odbywaty praktyki zawodowe
jednoczesnie pomagajgc w pracach naprawczych czy remontowych. Specjalisci
nawigzywali wspotprace z organizacjami specjalizujgcymi sie w aktywizacji spoteczno-
zawodowej osob niepetnosprawnych. Pragne podkresli¢, ze wiekszos¢ organizacji
Swiadczgcych pomoc penitencjarng i postpenitencjarng byta przygotowana na
udzielanie swiadczen takze osobom niepetnosprawnym.

W 2020 r. takim osobom udzielano pomocy prawnej, zawodowej,
psychologicznej, terapeutycznej oraz pomocy socjalnej (w tym rzeczowej).
Organizowano rowniez transporty do przychodni zdrowia, udzielano pomocy w
otrzymaniu rehabilitacji (wraz z zapewnieniem dowozu na zajecia), zapewniano
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tymczasowe schronienie. Z uwagi na to, ze organizacje nie sg zobowigzane do
odnotowywania w statystykach ilosci osob niepetnosprawnych korzystajgcych z
pomocy, Ministerstwo Sprawiedliwosci nie posiada danych dot. dokfadnej liczby
niepetnosprawnych oséb, ktore skorzystaty z oferowanej pomocy.

Dziatania Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury

W ramach zadan realizowanych w 2020 r. przez Osrodek Aplikacji
Prokuratorskiej Krajowej Szkoty problematyke zwigzang z prawem do Zzycia w
srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedéw, punktéow
wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania sie i
powszechnego korzystania ze Srodkéw transportu, dostepu do informacji oraz
mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej, omawiano, dla liczgcego 84 osoby Xl rocznika
aplikacji prokuratorskiej, na zajeciach z:

1) Psychiatrii sgdowej z elementami psychologii sgdowej (27 h);

2) Kryminalistyki: taktyka przestuchania swiadka i podejrzanego (8 h).

Elementem programu ksztatcenia aplikantéw prokuratorskich w Krajowej Szkole
dotyczgcym praw o0sob niepetnosprawnych jest takze: Prawo cywilne: problematyka
ubezwtasnowolnienia (21 h). W 2020 r. zajecia w tej materii zostaty zrealizowane dla
VIII 1 IX rocznika aplikacji prokuratorskiej, tj. dla 250 osob.

W ramach szkolenia wstepnego aplikantow aplikacji sedziowskiej oraz
aplikantéw aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej realizowano w 2020 r. nastepujgce
zadania dydaktyczne dotyczgce praw oséb z niepetnosprawnosciami:

1) blok cywilny:

a) zgodnie z programem aplikacji sedziowskiej, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty nr 49/2015 Rady Programowej KSSIiP z dnia 20 marca 2015 r.,
przeprowadzono zajecia dotyczgce tematyki zakazu dyskryminacji osob
niepetnosprawnych w ramach XX zjazdu VIII rocznika aplikacji sedziowskiej
dotyczgcego zagadnien prawa pracy; tematyka ta byta omawiana w ramach
zaje¢ typu ,G’- tj. rozwigzywania kazusow dotyczgcych podstawowych
zagadnienh prawa materialnego, w tym w sprawach z powddztwa pracownika o
odszkodowanie zwigzane z dyskryminacjg i mobbingiem; nadto zagadnienia te
omawiano takze w ramach zaje¢ typu ,A” dotyczgcych omowienia orzeczen
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie europejskiego prawa
pracy, w szczegolnosci: rownego traktowania i zakazu dyskryminacji w réznych
wariantach (ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢); liczba
przeszkolonych oséb: 106 aplikantéw VIl rocznika aplikacji sedziowskiej;

b) zgodnie z programem aplikacji sedziowskiej, do ktdrego zatozenia stanowig
zatgcznik do uchwaty nr 10/2017 Rady Programowej KSSiP z dnia 13
pazdziernika 2017 r.:

* przeprowadzono zajecia dotyczgce tematyki zakazu dyskryminacji osob
niepetnosprawnych w ramach XXVII zjazdu IX rocznika aplikacji sedziowskiej
dotyczgcego zagadnieh prawa pracy; tematyka ta byta omawiana w ramach
zaje¢ typu ,G”, tj. rozwigzywania kazuséw dotyczgcych podstawowych
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zagadnien prawa materialnego, w tym w sprawach z powddztwa pracownika
0 odszkodowanie zwigzane z dyskryminacjg i mobbingiem; nadto zagadnienia
te omawiano takze w ramach zajec typu ,A” dotyczgcych omowienia orzeczen
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej dotyczgacych europejskiego
prawa pracy, W szczegolnosci: rownego traktowania i zakazu dyskryminacji w
réznych wariantach (ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc¢); liczba
przeszkolonych oséb: 150 aplikantéw IX rocznika aplikacji sedziowskiej;

* w ramach XXV zjazdu IX rocznika aplikacji sedziowskiej dotyczgcego prawa
cywilnego materialnego, postepowania procesowego i nieprocesowego w
sprawach osobowych i spadkowych, odbyt sie wyktad przeprowadzony przez
lekarza psychiatre na temat stanu wytgczajgcego swiadome albo swobodne
powziecie decyzji i wyrazenie woli przez testatora, wad oswiadczenia woli i
braku mozliwosci swobodnego podjecia decyzji oraz wyrazenia woli, jak
rowniez sporzgdzania opinii na potrzeby postepowania sgdowego w tym
przedmiocie; w ramach tego wyktadu omawiane sg miedzy innymi zagadnienia
dotyczgce sporzgdzania testamentu przez osoby niepetnosprawne, oraz
kwestie waznosci oswiadczen woli z uwagi na stan psychiczny; liczba
przeszkolonych osob: 150 aplikantéw IX rocznika aplikacji sedziowskiej;

« w ramach XXIIlI zjazdu IX rocznika aplikacji sedziowskiej obejmujgcego
tematyke prawa rodzinnego i opiekunczego — postepowanie nieprocesowe,
omawiano zagadnienia dotyczgce ubezwifasnowolnienia oraz spraw na
gruncie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym spraw dotyczgcych
ustanowienia opiekuna i kuratora m. in. dla osoby niepetnosprawnej; w ramach
tych zaje¢ omawiano prawa osob niepetnosprawnych do leczenia i opieki
medycznej, dostepu do sadu, w tym mozliwosci podejmowania samodzielnych
czynnosci procesowych w ramach postepowan sgdowych w tych kategoriach
spraw oraz koniecznosci wystuchania osoby, ktérej dotyczy wniosek o
ubezwtasnowolnienie przez sedziego w obecnosci biegtych: psychiatry lub
neurologa i psychologa; zagadnienia te byty omawiane w ramach zajec ,B”, {j.
¢wiczen na aktach sgdowych oraz w ramach zaje¢ ,G”, tj. kazusow, a takze w
ramach zaje¢ ,F” — repetytorium — liczba przeszkolonych oséb: 150 aplikantéw
IX rocznika aplikacji sedziowskiej;

2) blok karny — przepisy kodeksu postepowania karnego przewidujg instytucje, ktére
majg na celu zapewnienie efektywnego uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w
postepowaniu; przepisy te dotyczg m. in. koniecznosci wystepowania w postepowaniu
obroncy oskarzonego, ktéry jest gtuchy, niemy lub niewidomy albo, gdy zachodzi
uzasadniona watpliwos¢ co do jego poczytalnosci, lub gdy sad uzna, ze jest to
niezbedne ze wzgledu na okolicznoéci utrudniajgce obrone; ww. przepisy regulujg
réwniez w odrebny sposéb przestuchania swiadka niepetnosprawnego w zakresie
miejsca przestuchania oraz udziatu w jego trakcie ttumacza jezyka migowego, biegtego
lekarza czy psychologa; w ramach bloku karnego szkolenia wstepnego aplikantéw
aplikacji sedziowskiej, prowadzonego przez Osrodek Aplikacji Sedziowskiej Krajowej
Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, poruszane byty zagadnienia dotyczace metodyki
pracy sedziego w sprawach karnych w zakresie przestuchania oskarzonego i swiadka

str. 211



w procesie karnym, w tym z przepisdw regulujgcych m. in. przestuchanie swiadka
niepetnosprawnego w zakresie miejsca przestuchania oraz udziatu w jego trakcie
ttumacza jezyka migowego, biegtego lekarza czy psychologa; opisane szkolenia
prowadzone sg przy zastosowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak na
przyktad symulacje rozpraw i symulacja przestuchania swiadka, ktore dajg aplikantom
mozliwo$¢ przyswojenia praktycznych umiejetnosci, w tym réwniez w zakresie
prowadzenia postepowania z udziatem osoby niepetnosprawnej; poza opisanymi
zajeciami, w ramach aplikacji sedziowskiej, w trakcie zaje¢ warsztatowych z zakresu
psychiatrii sgdowej, sg poruszane m. in. zagadnienia dotyczgce opiniowania osob
niepetnosprawnych intelektualnie; wskazane powyzej zagadnienia byty realizowane w
2020 r.:

a) zgodnie z programem aplikacji sedziowskiej, do ktérego zatozenia stanowig
zatgcznik do uchwaty nr 10/2017 Rady Programowej KSSiP z dnia 13 pazdziernika
2017 r., przede wszystkim w trakcie IV zjazdu Xl rocznika aplikacji sedziowskiej;
liczba przeszkolonych oséb: 103 aplikantéw X rocznika aplikacji sedziowskiej;

b) zgodnie z programem aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej, do ktérego zatozenia
stanowig zatgcznik do uchwaty nr 47/2019 Rady Programowej KSSiP z dnia 21
listopada 2019 r., przede wszystkim w trakcie Ill zjazdu | rocznika aplikacji

uzupetniajgcej sedziowskiej — liczba przeszkolonych oséb: 73 aplikantow |
rocznika aplikacji uzupetniajgcej sedziowskie;.
W programie szkolenia aplikantow prokuratorskich i sedziowskich nie

przewidziano zaje¢ z jezyka migowego. Osrodek Szkolenia Ustawicznego i
Wspétpracy Miedzynarodowej Krajowej Szkoty zorganizowat w 2020 r. szkolnie
.Komunikacja w toku postepowania karnego i cywilnego z osobami dotknietymi
niepetnosprawnoscig oraz respektowanie ich praw”, sygnatura szkolenia C7/20
(program tego szkolenia powstat we wspétpracy z osobami niepetnosprawnymi, o
programie tym mowa w Informacji Rzagdu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach
podejmowanych w 2019 r. na rzecz realizacji postanowien Uchwaly Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb
Niepetnosprawnych, str. 195). Tematyka szkolenia zwigzana byfa z respektowaniem
praw osdb dotknietych niepetnosprawnoscia; zasadami komunikaciji z takimi osobami;
przetamywaniem barier w komunikacji z osobami gtuchymi, niemymi, niewidomymi lub
niedowidzgcymi; planowaniem i organizacjg czynnosci z udziatem osoby dotknietej
niepetnosprawnoscig w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci. Adresatami
szkolenia byli: sedziowie, asesorzy sgdowi, referendarze sgdowi, asystenci sedziego,
urzednicy sgdow powszechnych, prokuratorzy, asesorzy prokuratury, asystenci
prokuratoréw, urzednicy powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. W
szkoleniu wzieto udziat tgcznie 179 osob, natomiast tgczny koszt szkolenia wynidst
9.900 zt.

W 2020 r. z powodu pandemii SARS-CoV-2 odwotano szkolenie pt.: ,Biura
obstugi interesantéw w sgdownictwie — standardy i wizerunek”, sygnatura szkolenia
U14/20. Zagadnienia szczegotowe, ktére miaty by¢ oméwione podczas szkolenia to
m.in.: obstuga interesanta z niepetnosprawnosciami. Adresatami szkolenia mieli byc:
pracownicy sadow powszechnych zatrudnieni w biurach obstugi interesantéw oraz
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pracownicy biur podawczych w punktach informacyjnych sgdéw powszechnych.
Zaplanowane byly dwie edycje szkolenia dla 120 os6b (po 60 uczestnikow w kazdej
edycji).

W celu urzeczywistnienia praw osob niepetnosprawnych podjeto rowniez szereg
dziatah podczas organizacji konkursu na aplikacje uzupetniajgcg sedziowskg w 2020
r., w szczegolnosci:

a) przy wyborze obiektu konkursowego kierowano sie koniecznoscig zapewnienia
dogodnego dojazdu do jego lokalizacji (bliskos¢ dostepu do srodkoéw transportu
publicznego, zapewnienie bezptatnego parkingu znajdujgcego sie przy obiekcie
konkursowym z oznaczeniami miejsc zarezerwowanych dla 0so6b
niepetnosprawnych w bezposredniej bliskosci wejscia) oraz braku barier
architektonicznych (obiekt jednokondygnacyjny z oznaczonymi toaletami dla
niepetnosprawnych na terenie catego obiektu, w szczegdlnosci w obrebie sal
egzaminacyjnych),

b) przed rozpoczeciem konkursu osoby niepetnosprawne za posrednictwem strony
internetowej KSSIP zostaty poinformowane o mozliwosci skorzystania z parkingu
(przeznaczonego wytgcznie dla organizatora konkursu i kandydatéow) zaréwno
przez nie, jak i osoby towarzyszgce osobom niepetnosprawnym majgcym
problemy z poruszaniem sie oraz mozliwosci wejscia takiej osoby z
niepetnosprawnym kandydatem na teren obiektu konkursowego celem
odprowadzenia go do stanowiska rejestracyjnego,

c) w trakcie trwania catego konkursu (rejestracja kandydatéw, rozwigzywanie testu
konkursowego, opuszczanie obiektu konkursowego) zapewniono
zabezpieczenie medyczne w postaci mozliwosci udzielenia natychmiastowej
pomocy i konsultacji przez ratownikdw medycznych,

d) pracownicy KSSIP uczestniczagcy w obstudze administracyjno-techniczne;j
konkursu zostali poinformowani o koniecznosci udzielania wszelkiej pomocy
kandydatom niepetnosprawnym uczestniczgcym w konkursie, w szczegdlnosci o
mozliwosciach: rejestracji kandydatow niepetnosprawnych w pierwszej
kolejnosci, bez koniecznosci oczekiwania w kolejkach, wniesienia na sale
egzaminacyjng przekgsek przez kandydatow zgtaszajgcych takg koniecznosc z
uwagi na stan zdrowia, czy tez pomocy udzielanej podczas wyjscia do toalety,
szatni i depozytu.

Krajowa Szkota uruchomita takze platforme e-learning.kssip.gov.pl zgodnie ze
standardami WCAG 2.1 na poziomie co najmniej AA oraz podjeta dziatania majgce na
celu przystosowanie strony www.kssip.gov.pl do wymogéw WCAG 2.1 na poziomie co
najmniej AA. W 2020 r. Krajowa Szkota przeprowadzata takze szkolenie wewnetrzne
online dla 7 pracownikow K rajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury nt. "Dostepnosc¢
stron internetowych i aplikacji mobilnych wedtug wytycznych WCAG".

Poza tym, zarzgdzeniem Dyrektora Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury
nr 388/2020 z dnia 30 wrzes$nia 2020 r. zostat powotany koordynator do spraw
dostepnosci, do ktérego zadahn nalezy m. in. wsparcie 0osob ze szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Krajowg Szkote oraz
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
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dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Krajowg Szkote zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami [(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), dalej:
ustawa o zapewnieniu dostepnosci].

Obiekty KSSiP sg zasadniczo dostepne dla osoéb niepetnosprawnych dzieki
wprowadzeniu odpowiednich rozwigzan architektonicznych, przy czym obecnie, w
zwigzku z powotaniem koordynatora do spraw dostepnosci, zastosowane rozwigzania
sg analizowane i udoskonalane zgodnie z wymogami ustawy o zapewnieniu
dostepnosci. W sytuacji, w ktérej zastosowane srodki okazatyby sie niewystarczajgce,
istnieje mozliwo$¢ wykorzystania dostepu alternatywnego zgodnie z art. 7 powotane;j
ustawy.

Dziatania dotyczace udogodnien dla oséb niepetnosprawnych w jednostkach
penitencjarnych

Stuzba Wiezienna od szeregu lat realizuje zadania inwestycyjno-remontowe
majgce na celu poprawe warunkow bytowych osadzonych, dotknietych dysfunkcjg
ruchowg. Dziatania podejmowane przez Stuzbe Wiezienng w celu urzeczywistnienia
praw osob niepetnosprawnych, odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w zaktadach
karnych i w aresztach sledczych polegajg m.in. na znoszeniu barier architektonicznych
dla oséb niepetnosprawnych.

Wszystkie nowo budowane obiekty sg realizowane, m.in. zgodnie z
unormowaniami art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1333, z pdzn. zm.), przy uwzglednieniu przepisow wynikajgcych
z rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1065, oraz z 2020 r. poz. 1608 i 2351). Przy budowie nowych
pawilonéw penitencjarnych kazdorazowo uwzglednia sie miejsca zakwaterowania dla
0sOb niepetnosprawnych.

Kazdorazowo w trakcie modernizacji podmiotéw leczniczych funkcjonujgcych
w jednostkach penitencjarnych uwzgledniane sg potrzeby dostosowania pomieszczen
szpitali, ambulatoriéw i izb chorych, w tym dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia
podmiotu leczniczego dla oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. poz. 808 oraz z 2017
poz. 917) oraz pozostatych przepisow w tym zakresie.

W jednostkach penitencjarnych funkcjonujg wyodrebnione cele dla oséb
niepetnosprawnych, tj. cele ,mieszkalne — dla poruszajgcych sie na wozkach
inwalidzkich” oraz cele ,mieszkalne-dla niepetnosprawnych fizycznie”, wyposazone sg
w odpowiedni sprzet kwaterunkowy. Na dzien 28 lutego 2020 r. na terenie 68
jednostek penitencjarnych byto 95 cel ,mieszkalnych — dla poruszajgcych sie na
woézkach inwalidzkich” (o tgcznej pojemnosci 297 miejsc zakwaterowania) i 10 cel
.,mieszkalnych — dla niepetnosprawnych fizycznie” (o tacznej pojemnosci 30 miejsc
zakwaterowania).
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Na dzien 2 marca 2021 r. na terenie 70 jednostek penitencjarnych byto 108 cel

przystosowanych dla os6b niepetnosprawnych o tgcznej pojemnosci 339 miejsc
zakwaterowania, w tym: 95 cel dla poruszajgcych sie na wozkach o tgcznej pojemnosci
292 miejsc zakwaterowania i 13 cel dla niepetnosprawnych fizycznie o tgcznej
pojemnosci 47 miejsc zakwaterowania.

W zakresie dostosowania czesci budynkéw Stuzby Wieziennej do potrzeb oséb

osadzonych niepetnosprawnych przedstawiam informacje na dzieh 31 grudnia 2020

r..

ilos¢  budynkéw  catkowicie  dostepnych dla osob  osadzonych
niepetnosprawnych — 165,

ilos¢ budynkéw catkowicie dostosowanych dla o0s6b osadzonych
niepetnosprawnych w 2020 r. — 8,

ilos¢ budynkéw w trakcie przystosowywania dla o0so6b osadzonych
niepetnosprawnych — 11,

ilos¢ budynkdw niedostepnych dla oséb osadzonych niepetnosprawnych — 657,
ilos¢ budynkéw niedostepnych dla oséb osadzonych niepetnosprawnych
planowanych do przystosowania — 173.

Dostosowanie czesci budynkéw Stuzby Wieziennej do potrzeb oséb -

interesantéw niepetnosprawnych na dziehn 31 grudnia 2020 r.:

ilos¢ budynkow catkowicie dostepnych dla o0séb - interesantéw
niepetnosprawnych — 98,

ilos¢ budynkoéw catkowicie dostosowanych dla os6b - interesantow
niepetnosprawnych w 2020 r. — 9,

ilos¢ budynkéw w trakcie przystosowywania dla osob - interesantow

niepetnosprawnych — 9,

ilos¢ budynkéw niedostepnych dla oséb - interesantéw niepetnosprawnych —
466,

ilos¢ budynkéw niedostepnych dla oséb - interesantow niepetnosprawnych
planowanych do przystosowania - 159.

W 2020 r. jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej spetnity przedmiotowe wymogi
w zrealizowanych nizej wymienionych zadaniach inwestycyjnych:

Rozbudowa i przebudowa budynku administracyjno-wartowniczego oraz pawilonu
zakwaterowania wraz z infrastrukturg towarzyszgcg w Zaktadzie Karnym w
Gradach-Woniecko.

1.

w

. Budowa budynku magazynowo-warsztatowego w Zakladzie Karnym we

Wioctawku.

Przebudowa bramy gtéwnej w Zaktadzie Karnym w Jastrzebiu-Zdroju.

Budowa placu spacerowego pomiedzy pawilonami C — D z dostosowaniem
dla osadzonych niepetnosprawnych w Zaktadzie Karnym w towiczu.

Rozbudowa kompleksu sal widzen w Zaktadzie Karnym Nr 1 w Lodzi.
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6. Przebudowa placéw spacerowych wraz z zabezpieczeniami techniczno-
ochronnymi
w Areszcie Sledczym w Opolu.

7. Przebudowa pomieszczen garazowych na pomieszczenia archiwum zaktadowego
i sali éwiczen ogodlnorozwojowych dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
wraz z placem parkingowo-manewrowym w Areszcie Sledczym w Opolu.

8. Budowa pawilonu mieszkalnego BP2 w Zaktadzie Karnym w Stargardzie.

9. Budowa budynku administracyjnego w Zaktadzie Karnym w Stargardzie.

10.Budowa szpitala w Areszcie Sledczym w Radomiu.

11.Budowa budynku bramowo-ochronnego i przebudowa czesci obiektow Aresztu
Sledczego we Wroctawiu.

12. Budowa budynku administracyjno-socjalnego w Areszcie Sledczym we Wroctawiu.

13.Budowa budynku wielofunkcyjnego w Zaktadzie Karnym w Gtogowie.

14.Wykonanie $luzy wjazdowej do kontroli pojazdow wraz z pomieszczeniem
bramowego na terenie Zaktadu Karnego w Zarebie.

Ponadto w celu likwidacji barier architektonicznych w istniejgcych juz obiektach
w 2020 r. zrealizowano wyszczegolnione ponizej dziatania w nastepujgcej liczbie
jednostek penitencjarnych (j.p.):
1. Kompleksowe usuniecie barier architektonicznych — 5 j.p.;
Zakup i montaz dzwigu osobowego (windy) — 2 j.p.;
Zakup i montaz platformy dla niepetnosprawnych — 1 j.p.;
Dostosowanie wezta sanitarnego dla niepetnosprawnych — 17 j.p.;
Wykonanie podjazdu (pochylni) dla niepetnosprawnych — 13 j.p.;
Wykonanie poszerzenia otworéw drzwiowych z wymiang drzwi — 8 j.p.;
Likwidacja progoéw, réznic w poziomie podtdg (zabezpieczenie antyposlizgowe) —
9i.p.;
Dostosowanie miejsc na parkingu dla oséb niepetnosprawnych — 5 j.p.;
Przystosowanie celi mieszkalnej wraz z sanitariatem — 7 J.p.

NoOs~LOD

© ®

Od 2017 r. Stuzba Wiezienna dysponuje 15 pojazdami operacyjno-konwojowymi
(po jednym w kazdym okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej) posiadajgcymi
mozliwos¢ transportowania osoby siedzgcej na recznym wozku inwalidzkim.

Wdrazanie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

W 2020 r. trwaty prace nad rozporzgdzeniem ustalajgcym wymagania wobec
podmiotéw, ktére bedg uprawnione do dobrowolnej certyfikacji dostepnosci dla
przedsiebiorcéw i NGO. W oparciu o rozporzgdzenie w 2021 r zostanie przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej uruchomiony nabdér takich podmiotow,
ktére bedg mogty realizowac¢ audyty dostepnosci i przyznawacé certyfikaty dostepnosci
ww. kategoriom podmiotéw. Projekt rozporzgdzenia opracowany we wspétpracy z
cztonkami Rady Dostepnosci w pazdzierniku 2020 r. uzyskat wpis do wykazu prac
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legislacyjnych, a w listopadzie zakonczono proces konsultacji wewnetrznych
dokumentu. W koncu r. otwarto proces konsultacji publicznych.

We wspétpracy z GUS w opracowano formularz raportu o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegbIinymi potrzebami oraz opracowano jego elektroniczng
wersje dostepng w portalu sprawozdawczym GUS. Ustalono z GUS reguty zwigzane

z procesem raportowania i przekazano je poprzez korespondencje oraz
zorganizowane spotkania podmiotom odpowiedzialnym na poziomie wojewodztw i
urzedow centralnych. Na podstawie opracowanych formularzy i regut

sprawozdawczych podmioty publiczne, zobowigzane ustawg, muszg przygotowac ww.
raport do 31 marca 2021 r.

Do 20 wrzesnia 2020 r. ministrowie kierujgcy dziatami administracji rzgdowej
dokonali przeglgdu prawa pod kgtem zapewniania dostepnosci i przekazali informacje
zawierajgce diagnoze w zakresie ewentualnych probleméw z dostepnoscig i
sugerowanych zmian przepiséw prawa do ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego. Na podstawie zebranych informacji sporzgdzany zostat raport z
przegladu prawa, ktory przekazano do zaopiniowania Radzie Dostepnosci. Po
ustaleniu ostatecznego ksztattu rekomendacji do raportu przez Rade Dostepnosci
zostang one przekazane do wiasciwych ministrow w 2021 r.

Waznym elementem ustawy wdrozonym w 2020 r. bylo wyznaczenie
koordynatoréw dostepnosci w wielu podmiotach publicznych. Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej (MFIPR) zebrato informacje nt. wyznaczenia koordynatoréw w
ponad 2 tysigcach instytucji. Dla oséb petnigcych te funkcje MFIPR opracowato
materiat pn. ,Niezbednik koordynatora dostepnosci” ze wskazéwkami w zakresie
petnienia tej roli polegajgcej na wspieraniu 0sob z niepetnosprawnosciami w kontakcie
z podmiotem publicznym oraz dbaniu zapewnianie dostepnosci przez dany podmiot
(m.in. poprzez sporzadzenie planu dziatah na rzecz poprawy dostepnosci).

Z przestanych informacji wynika, ze koordynatorzy dostepnosci zostali powotani w:

1. Ministerstwie Funduszy i Rozwoju Regionalnego - koordynator rozpoczat prace
nad planem dziatah na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

2. Ministerstwie Sprawiedliwosci - do zadah Koordynatora dostepnos$ci nalezy:

— wsparcie 0sOb ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez Ministerstwo,

— zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie
z minimalnymi  wymaganiami  stuzgcymi zapewnieniu dostepnosci,
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

— monitorowanie dziatalnosci Ministerstwa w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

— przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwosci biezgcych informacji o
podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych zadan,

— sporzagdzanie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
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8.
9.

Ministerstwie Finanséw zostat rowniez powotany Zespoét Koordynatorow ds.
dostepnosci, do ktérego zadan nalezy m.in. wsparcie oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w tym os6b z niepetnosprawnosciami w dostepie do informac;ji i
ustug Swiadczonych przez ministerstwo, monitorowanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, inicjowanie zmian przepiséw
i procedur obowigzujgcych w Ministerstwie Finansow w zakresie zapewniania
dostepnosci;

Ministerstwie Klimatu i Srodowiska;

Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji - w dniu 29 wrzesnia 2020 r.
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wyznaczyt na stanowiska
koordynatorow do spraw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej dwoje pracownikéw Ministerstwa;

Ministerstwie Spraw Zagranicznych - W Dzienniku Urzedowym MSZ zostato
ogtoszone zarzgdzenie nr 29 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 wrzes$nia
2020 r. w sprawie Zespotu koordynatorbw do spraw dostepnosci w
Ministerstwie Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 50).
Jednoczeénie decyzjg nr 103 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 wrzesnia
2020 r. w sprawie wyznaczenia koordynatoréw dostepnosci w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych na stanowisko koordynatoréw do spraw dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, zostato
wyznaczonych trzech pracownikéw MSZ,

jednostkach Policji,

Gtownym Urzedzie Statystycznym,

10. Urzedzie Komunikaciji Elektronicznej,
11.Urzedzie Transportu Kolejowego - Koordynator ds. dostepnosci w ramach

biezgcych dziatan zajmuje sie m.in.:

— wsparciem 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez UTK;

— monitorowaniem dziatalnosci UTK w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegoblnymi potrzebami;

— wsparciem pracownikbw UTK w biezgcych dziataniach w obszarze
zapewnienia dostepnosci,

12. Gtéwnym Urzedzie Nadzoru Budowlanego,
13.Narodowym Funduszu Zdrowia - jego zadania — w ramach powigzania z

prostym jezykiem — rowniez realizowane sg w Dziale Promociji Ustug i Prostego

Jezyka. W celu zapewniania dostepnosci NFZ w 2020 r.:

— powotat zespdt wspierajgcy koordynatora dostepnosci, ktory liczy 23 osoby
z centrali oraz 16 osob z oddziatéw wojewddzkich (ktére sg koordynatorami
dostepnosci w swoich oddziatach),

— kazdy koordynator dostepnosci w swoim oddziale réwniez ma zespodt
wspierajgcy,

— Zzlecit audyty wszystkich swoich siedzib zgodnie z wymogami ustawy,
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— dotaczyt do programu Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne]
,Dostepnosc Plus”,
14.Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,

Program rzagdowy Dostepnos¢ Plus

W 2020 r. Ministerstwo Funduszy i Rozwoju Regionalnego prowadzito dziania
koordynujgce i wdrazajgce rzgdowy Program Dostepnos¢ Plus, skierowane do oséb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami czy senioréw. Na
realizacje roznego typu inicjatyw i inwestycji publicznych, zwigzanych z realizacjg
Programu, przeznaczonych zostato od poczatku jego uruchomienia do konca 2020 r.
ok. 8,6 mid zt.

W 2020 r kontynuowane byty prawie wszystkie inicjatywy rozpoczete w 2019 r.
zwigzane m.in.: z dostepnoscig szkot podstawowych, uczelni wyzszych, placowek
podstawowej opieki zdrowotnej i szpitali, powstaniem innowacji na rzecz dostepnosci,
szkoleniami dla: stuzb architektoniczno-budowalnych, pracownikow transportu
zbiorowego oraz ustugami na rzecz oséb ze szczegolnymi potrzebami np. transportem
door-to-door w ponad 70 gminach czy szkoleniem psow przewodnikow dla oséb
niewidomych (co najmniej 48 pséw) czy ustugami spotecznymi i zdrowotnymi dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. Szczegétowe informacje na ten temat bedzie zawierac
Sprawozdanie z realizacji Programu Dostepnos¢ Plus, ktére jest obecnie
przygotowywane. Sprawozdanie zostanie przedstawione Radzie Dostepnosci a
nastepnie Radzie Ministréw. W 2020 r uruchomiono takze w Programie nowe
inicjatywy wspierajgce dostepnos$¢, a przez to osoby z niepetnosprawnosciami np.:

— konkurs na uruchomienie 5 centrow wiedzy o dostepnosci przy uczelniach
wyzszych,

— konkurs na innowacje spoteczne w zakresie dostepnosci

— program badawczy ,Rzeczy sg dla ludzi”

— konkurs na osrodek wsparcia dla jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie
projektowanie uniwersalnego,

— projekty szkoleniowe dla koordynatorow dostepnosci na poziomie regionalnym i w
administracji rzgdowej

— infolinie dla ttumaczenia na PJM w kwestiach medycznych, w zwigzku z pandemig
COVID-19.

Projekt Dostepnos¢ Plus dla Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia od stycznia 2019 r. realizuje projekt Dostepnos¢ Plus dla
zdrowia - wdrazany w okresie 2019-2023 w ramach POWER na lata 2014-2020, przy
wspotfinansowaniu ze srodkéw EFS. Wartosc projektu wynosi 300 min zt. Projekt ma
na celu wdrozenie dziatan projako$ciowych w systemie ochrony zdrowia polegajacych
na dostosowaniu wybranych w procedurze konkursowej placowek POZ i szpitali do
potrzeb grupy docelowej - pacjentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci
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0sOb niepetnosprawnoscig oraz starszych w oparciu 0 opracowane w projekcie

Standardy Dostepnosci.

Wdrazane rozwigzania bedg przyczyniaty sie do poprawy dostepnosci placéwek
medycznych w obszarach: cyfrowym (w tym telemedycznym), komunikacyjnym,
organizacyjnym i architektonicznym. Sposob realizacji obszaréw wyglgda
nastepujaco:

+ cyfrowy - komponent techniczno-sprzetowy oraz szkoleniowy obejmujgcy zakup
sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz innych urzgadzen i narzedzi IT
stuzgcych poprawie dostepnosci do swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw ze
szczegolnymi potrzebami, w tym poprzez rozwoj telemedycyny oraz wdrozenie
innych rozwigzan zapewniajgcych funkcjonowanie placowek przyjaznych ww.
osobom m.in. poprzez zapewnienie odpowiednich systemow rejestracji pacjenta
(takze w wersiji online), tworzenie i dostosowanie stron internetowych do standardu
WCAG 2.1, tworzenie i rozwijanie aplikacji mobilnych wspierajgcych kontakt
pacjenta ze szpitalem lub POZ. Szkolenia z obszaru IT bedg miaty na celu
przygotowanie personelu do wlasciwego wykorzystywania zaimplementowanych
rozwigzan w tym obszarze poprzez rozwoj ich kompetencji cyfrowych;

* komunikacyjny — komponent szkoleniowy obejmujacy dziatania edukacyjne w
zakresie kompetencji miekkich dla kadry medycznej i niemedycznej (np.
pracownicy rejestracji), stuzgce wsparciu ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie wtasciwej komunikacji z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami np. szkolenia zwracajgce uwage na wiasciwe formy komunikacji z
osobg z niepetnosprawno$ciami (jezyk wrazliwy na kwestie zwigzane z
niepetnosprawnosciami), kursy jezyka migowego;

« organizacyjny - komponent analityczny obejmujgcy dziatania zwigzane z
modyfikacjg procedur organizacyjnych w placéwkach medycznych (np.
odpowiednia organizacja pracy rejestracji ukierunkowana na aspekty
dostepnosci), w tym procedur dotyczgcych pacjentow, stuzgcych usprawnieniu i
utatwieniu obstugi pacjentow ze szczegolnymi potrzebami i ich poruszania sie (w
sensie organizacyjnym) po placéwce, w tym komunikacji z ww. grupg pacjentow,
jak réwniez organizacji swiadczenia konkretnych ustug medycznych;

« architektoniczny - komponent infrastrukturalno-sprzetowy stuzgcy zastosowaniu
rozwigzan majgcych na celu zniwelowanie barier architektonicznych takich jak
m.in. : podjazdy, windy, poszerzanie wejS¢ do budynkdéw i drzwi wewnetrznych,
likwidacja wysokich progow, montaz posadzek antyposlizgowych, dostosowanie
pomieszczen sanitarnych, rejestracji pacjentdw, wigcznikdw i tablic
informacyjnych, zakup petli indukcyjnych, zakup t6zek z regulacja.

Placowki medyczne biorgce udziat w projekcie otrzymajg granty — w przypadku
POZ w wysokoséci do 720 tys. zt, a szpitali do 2 min zt. Okres realizacji projektu wynosi
od 12-18 miesiecy. Zgodnie z zatozeniami, w ramach projektu Dostepnos¢ Plus dla
zdrowia, wsparcie grantowe na poprawe dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami otrzyma min. 250 POZ oraz 50 szpitali.
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Do stycznia 2021 przeprowadzono 52 audyty dostepnosci POZ oraz 19 szpitali,
ktore przeszty pozytywnie | etap oceny.

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO IiS)
Wspieranie inwestycji w infrastrukture ochrony zdrowia z uwzglednieniem
potrzeb os6b niepetnosprawnych

W Programie realizowane sg inwestycje kierowane do ogotu spoteczenstwa —
dedykowane wsparciu
1. infrastruktury ratownictwa medycznego (szpitalne oddziaty ratunkowe, centra

urazowe, lgdowiska dla smigtowcow ratunkowych, bazy Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego),
2. infrastruktury ponadregionalnych podmiotow leczniczych.

Inwestycje obejmujg swym zakresem oddzialy szpitalne w podmiotach
leczniczych o znaczeniu ponadregionalnym dedykowane chorobom, ktére stanowig
najistotniejsze problemy zdrowotne osob dorostych, tj.: chorobom uktadu krgzenia,
nowotworowym, ukfadu kostno — stawowo — miesniowego, uktadu oddechowego,
psychicznym.

W celu przeciwdziatania negatywnym trendom demograficznym, mozliwe jest
réwniez podejmowanie niezbednych dziatan inwestycyjnych w odniesieniu do opieki
nad matka i dzieckiem. Dotyczy to rozwoju infrastruktury wykorzystywanej na potrzeby
potoznictwa, ginekologii, neonatologii, pediatrii oraz innych dziedzin medycyny
ukierunkowanych na leczenie dzieci.

Wsparciem objete sg takze pracownie diagnostyczne i inne jednostki
organizacyjne szpitali, w ktorych prowadzona jest diagnostyka pacjentow w ramach
ww. dziedzin medycyny.

W ramach udzielanego wsparcia realizowane sg rdéwniez dziatania
przyczyniajgce sie do zapewnienia dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.
Jednym z kryterium wyboru projektow do dofinansowania, ktérego niespetnienie
powoduje wykluczenie projektu z dalszej oceny, jest zasada zapobiegania
dyskryminacji i rownosé¢ szans kobiet i mezczyzn. W przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami, niedyskryminacyjny charakter projektu oznacza konieczno$¢
stosowania zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien
zapewniajgcych dostepnos¢ oraz mozliwosci korzystania ze wspieranej infrastruktury.
Whnioskodawca powinien wykazac, ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b z niepetnoprawnosciami. Przez
pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci infrastruktury, transportu,
towardw, ustug, technologii i systemdéw informacyjno-komunikacyjnych oraz wszelkich
innych produktéw projektow (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikoéw, zgodnie ze standardami dostepnosci.

Realizowane projekty przyczyniajg sie do zapewnienia wszystkim osobom
wiekszej dostepnosci do budynku szpitala, m.in. dzieki montazowi windy, wymianie
drzwi przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych czy przystosowaniu toalet dla
os6b niepetnosprawnych. Realizacja zadan wptywa na poprawe infrastruktury
technicznej i efektywnosc¢ funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Zwieksza miedzy
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innymi: skutecznos¢, dostepnosS¢ i poprawia jakos¢ s$Swiadczen medycznych,
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Do konca 2020 r. 93 obiekty zostaty dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami w ramach projektéw PO 1iS ukierunkowanych na wzmocnienie
infrastruktury ochrony zdrowia.

Zadania inwestycyjne z zakresu ochrony zdrowia realizowane w ramach
srodkow czesci 46-Zdrowie

W 2020 r. realizowanych byto 33 zadan budowlano-inwestycyjnych w szpitalach,
instytutach i jednostkach badawczych, w tym 9 wieloletnich programow inwestycyjnych
ustanowionych przez Rade Ministrow w drodze uchwat. Zadania miaty na celu
poprawe infrastruktury technicznej i efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, zwiekszenie skutecznosci i poprawe jakosci Swiadczen medycznych,
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Realizacja inwestycji poprzez rozbudowe, przebudowe oraz modernizacje
obiektow pozwala na dostosowanie ich do obecnie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Wiele inwestycji polegato m.in. na adaptacji i przystosowaniu pomieszczen
podmiotow leczniczych do norm i przepiséw okreslonych rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc
leczniczg (Dz. U. poz. 739), wymogami inspekcji sanitarnej, przepisami
przeciwpozarowymi oraz innych stworzonych pod katem osob niepetnosprawnych.

Dziatania w zakresie udogodnien dla oséb niepetnosprawnych w kontaktach z
Policja

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami w Policji podejmowane byty
przede wszystkim na podstawie ,Planu dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej w
zakresie ochrony praw i wolnoSci cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania i
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji na lata 2019-2020”. W dokumencie
tym, kwestie niepetnosprawnos$ci zostaty zawarte expressis verbis w zadaniu nr 24:
.,Prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych z zakresu niepetnosprawnosci,
w oparciu o autorskie lub dostepne narzedzia edukacyjne i informacyjne oraz
wypracowanie procedury w sprawie kontaktow Policji z osobami z
niepetnosprawnoscig”. Tematyka niepetnosprawnosci jest takze podejmowana w
ramach innych zadan ujetych w Planie, jak np. zadanie nr 17: ,Kontynuowanie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych uwrazliwiajgcych policjantéw i pracownikéw Policji na
problematyke m.in.: r6znorodnosci, toleranciji i dziatan antydyskryminacyjnych, a takze
tzw. przestepstw i incydentow popetnianych z nienawisci”.

Majgc na wzgledzie zadania wynikajgce z ww. ,Planu (...)", we wszystkich
jednostkach Policji w 2020 r. realizowane byty dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziatania skoncentrowane byly na przedsiewzieciach
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edukacyjnych, adresowanych zaréwno do srodowiska policyjnego, jak réwniez do
0sOb niepetnosprawnych.

Celem przedsiewzie¢ edukacyjnych dla policjantéw byto podnoszenie ich
kompetencji zawodowych w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi, zrozumienie
problematyki niepetnosprawnosci. Przedsiewziecia obejmowaty takze bezposrednie
spotkania policjantow z osobami z niepetnosprawnymi i osobami ze szczegdlnymi
potrzebami, podczas ktérych funkcjonariusze zapoznawali stuchaczy przede
wszystkim ze specyfikg dziatan Policji oraz kwestiami bezpieczenstwa, zagrozeniami i
sposobami kontaktu z Policjg. Wiekszos¢ dziatah jednostek Policji byta realizowana
we wspotpracy ze szkotami, osrodkami szkolno-wychowawczymi, organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob z
niepetnosprawnosciami, takimi jak organizacje pozarzgdowe, kluby seniora, osrodki
pomocy spotecznej. W Srodowisku policyjnym dystrybuowane sg takze materiaty
informacyjno-szkoleniowe nt. niepetnosprawnosci.

Innymi rodzajami udostepnionych narzedzi pozwalajgcych na komunikowanie sie
0sOb doswiadczajgcych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu z Policjg sa:

— aplikacja mobilna ,Moja Komenda”,
— serwis internetowy pn. Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa,
— elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Aplikacja mobilna ,Moja Komenda”, narzedzie stworzone przez MSWIA,
dostepne dla nieokreslonej liczby uzytkownikow, w tym dla oséb niepetnosprawnych,
daje mozliwos¢ kontaktu z dzielnicowym poprzez poczte elektroniczng lub telefon
komorkowy, w tym rowniez poprzez wiadomosci sms.

Waznym narzedziem, ktére moze by¢ wykorzystane przez osoby z
niepetnosprawnoscig jest serwis internetowy Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa, dajgca mozliwos¢ informowania Policji o zagrozeniach i sytuacjach
ucigzliwych spotecznie w miejscu zamieszkania takiej osoby, bez koniecznosci
osobistej wizyty w jednostce Policji, poprzez naniesienie wybranego zagrozenia na
mape, a dzieki modernizacji tego narzedzia, réwniez przestania wiadomosci tekstowej,
a nawet zdjecia.

Dziatania GUS

W zakresie prac legislacyjnych w 2020 r. w GUS prowadzono nastepujgce prace:
Z inicjatywy Gtéwnego Urzedu Statystycznego dokonano nowelizacji:
1) ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o powszechnym spisie rolnym w 2020 r. (Dz. U. poz.
1728 oraz z 2020 r. poz. 1486);
2) ustawy z dnia 9 sierpnia 2019 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i
mieszkan w 2021 r. (Dz. U. 2021 r. poz. 1143).
Zmiany w ww. ustawach wprowadzone zostaty ustawg z dnia 14 sierpnia 2020 r.
0 zmianie ustawy o statystyce publicznej, ustawy o powszechnym spisie rolnym w
2020 r. oraz ustawy o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r.
(Dz. U. poz. 1486), ktora weszta w zycie z dniem 29 sierpnia 2020 r.
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Zmiany w ustawie z dnia 31 lipca 2019 r. o powszechnym spisie rolnym w 2020
r. dotyczgce sytuacji osdb niepetnosprawnych:

Dodano art. 8b o nastepujacej tresci:

JArt. 8b. 1. W celu umozliwienia uzytkownikom gospodarstw rolnych
nieposiadajgcym we wilasnym zakresie techniczno-materialnych warunkow
umozliwiajgcych przeprowadzenie samospisu internetowego gminni komisarze
spisowi zapewniajg im bezptatny dostep do stanowisk komputerowych wyposazonych
w sprzet komputerowy z zainstalowanym oprogramowaniem wystarczajgcym do
przeprowadzenia samospisu internetowego.

2. Na wniosek uzytkownika gospodarstwa rolnego wiasciwy gminny komisarz
Spisowy zapewnia w czasie przeprowadzania samospisu internetowego na stanowisku
komputerowym, o ktérym mowa w ust. 1, niezbedng pomoc w zakresie obstugi
interaktywnej aplikaciji, o ktérej mowa w art. 8 pkt 1.

3. Stanowiska komputerowe, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie w urzedach
obstugujgcych wojtéw (burmistrzéow, prezydentéw miast).

4. Stanowiska komputerowe, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ dostepne dla
0s6b niepetnosprawnych.”.

Podobny przepis (art. 16) zawarty jest w ustawie z dnia 9 sierpnia 2019 r. o
narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. od poczatku
obowigzywania tej ustawy i w 2020 r. wymagat jedynie niewielkiej zmiany
dostosowujgcej do innych zmian wprowadzonych w tej ustawie. Obecnie przepis ten
brzmi:

LArt. 16. 1. W celu umozliwienia osobom fizycznym nieposiadajgcym we wtasnym
zakresie techniczno-materialnych warunkéw umozliwiajgcych przeprowadzenie
samospisu internetowego Generalny Komisarz Spisowy, wojewddzcy komisarze
spisowi i ich zastepcy oraz gminni komisarze spisowi zapewniajg bezptatny dostep do
pomieszczen  wyposazonych ~w  sprzet komputerowy  z zainstalowanym
oprogramowaniem wystarczajgcym do przeprowadzenia samospisu internetowego.

2. Na wniosek osoby fizycznej objetej spisem powszechnym Generalny Komisarz
Spisowy, zastepca wtasciwego wojewddzkiego komisarza spisowego lub wiasciwy
gminny komisarz spisowy zapewnia w czasie przeprowadzania samospisu
internetowego w pomieszczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, niezbedng pomoc w
zakresie obstugi interaktywnej aplikacji, o ktérej mowa w art. 14a pkt 1.

3. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, udostepnia sie bezptatnie w:

- jednostkach stuzb statystyki publicznej;

- urzedach wojewoddzkich;

- urzedach obstugujgcych wéjtow (burmistrzow, prezydentow miast) oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych.

4. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ dostepne dla oséb
niepetnosprawnych.

5. Gminni komisarze spisowi przekazujg zastepcom wojewddzkich komisarzy
spisowych informacjeo pomieszczeniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, w terminie do
dnia 31 stycznia 2021 r.
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6. Zastepcy wojewoddzkich komisarzy spisowych sporzadzajg listy pomieszczen,
o ktérych mowa w ust. 1, w miejscowosciach potozonych na terenie objetym ich
zakresem dziatania i przekazujg je Generalnemu Komisarzowi Spisowemu w terminie
do dnia 28 lutego 2021 r.

7. Generalny Komisarz Spisowy zamieszcza na stronie internetowej Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 31 marca 2021 r., zbiorczg liste
pomieszczen, o ktéorych mowa w ust. 1, dla terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze druga nowelizacja ustawy z dnia 9 sierpnia 2019 r. o
narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r., znajdujgca sie
obecnie na etapie prac parlamentarnych, likwiduje pomieszczenia, o ktérych mowa w
art. 16 ust. 1, w urzedach wojewodzkich. Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 25 lutego
2021 r. o zmianie ustawy o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w
2021 r. (Dz. U. poz. 615) pomieszczenia te bedg udostepniane tylko w jednostkach
stuzb statystyki publicznej oraz w urzedach obstugujgcych wojtéw (burmistrzéw,
prezydentéw miast) oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

Ponadto zlecono  wszystkim departamentom GUS,  jednostkom
podporzgdkowanym Prezesowi GUS oraz urzedom statystycznym przeglad
obowigzujgcego prawa w zakresie swojej witasciwosci, pod kgtem zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

W 2020 r. rozbudowywana i na biezgco aktualizowana byta w sieci
wewnetrznej/Intranecie dedykowana strona poswiecona problematyce
niepetnosprawnosci. Strona funkcjonuje jako podstrona witryny poswieconej
Spotecznej odpowiedzialnosci GUS (CSR w GUS).

W ramach dostosowania gtéwnej strony internetowej GUS do wymogéw § 19
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247) w celu dostepu oséb z
niepetnosprawnosciami do prezentowanych tresci dodano do infografik wersje
alternatywng danych w postaci plikow MS Excel, usunieto kwestionowane pliki audio i
poprawiono focus klawiatury oraz kontrasty na stronie.

Portal Informacyjny GUS i BIP GUS zostaty tak zaprojektowane, by byty mozliwe
do obstuzenia dla jak najszerszej grupy uzytkownikdéw, niezaleznie od uzywanej
technologii, oprogramowania lub posiadanej dysfunkcji. Obstuga jest mozliwa zaréwno
przy pomocy klawiatury, jak i myszki. Serwisy sg wyposazone w mechanizmy
utatwiajgce przegladanie tresci przez osoby niedowidzgce (zmiana wielko$ci czcionki,
zmiana kontrastu). Serwisy nie sg wyposazone w skroty klawiaturowe, ktére mogtyby
wchodzi¢ w konflikt z technologiami asystujgcymi (np. programy czytajgce), systemem
lub aplikacjami uzytkownikéw. Przy umieszczaniu plikdbw na stronie podawany jest ich
format oraz wielkos¢. Serwis posiada ponadto mape strony, na ktérej umieszczone sg
bezposrednie odnosniki do wszystkich podstron w serwisie, utatwiajgce poruszanie sie
po stronie osobom uzywajgcym czytnikéw tekstowych.
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GUS dazy do petnej zgodnosci serwiséw z wymaganiami WCAG 2.1 na poziomie
AA. Zapewnienie dostepnosci serwisow jest pracg ciggta, wymagajgcej zaréwno duzej
Swiadomosci administratorow/redaktorow  stron internetowych, jak i o0so6b
przygotowujgcych materiaty przeznaczone do zamieszczenia w Pl GUS i BIP GUS.

Dziatania Urzedu Komunikacji Elektronicznej
Dziatania w zakresie dostepnoS$ci ustug pocztowych

W 2020 r. Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej, analogicznie do lat
ubiegtych, przeprowadzit kontrole w zakresie zapewnienia przez operatora
wyznaczonego (ij. operatora pocztowego obowigzanego do Swiadczenia ustug
powszechnych) osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do powszechnych ustug
pocztowych. Powyzsza kontrola stanowi realizacje ustawowego obowigzku Prezesa
UKE.

Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 122 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041 i 2320), zwanej dalej ,Prawem
pocztowym” Prezes UKE sprawuje kontrole w zakresie zapewnienia przez operatora
Swiadczgcego ustugi powszechne osobom niepetnosprawnym dostepu do
Swiadczonych ustug powszechnych w ramach obowigzku, o ktorym mowa w art. 62
Prawa pocztowego.

Stosownie do ww. przepisu, operator wyznaczony zapewnia o0sobom
niepetnosprawnym dostep do ustug powszechnych przez:

a) Organizacje pracy placowek pocztowych umozliwiajgcg osobom poruszajgcym sie
za pomocg wozka inwalidzkiego korzystanie z ustug Swiadczonych przez te
placowki;

b) Tworzenie w placowkach pocztowych odpowiednio oznakowanych stanowisk
obstugi osob niepetnosprawnych;

c) Umieszczanie nadawczych skrzynek pocztowych w sposéb i w miejscu
umozliwiajgcym korzystanie z nich osobie niepetnosprawnej, poruszajgcej sie za
pomocg wozka inwalidzkiego, w szczegdlnosci nadawczych skrzynek pocztowych
instalowanych w placéwce pocztowej lub na nieruchomosci uzytkowanej przez te
placowke;

d) Doreczanie osobom:

* z uszkodzeniem narzgdu ruchu powodujgcym koniecznosc¢ korzystania z wozka

inwalidzkiego;

* niewidomym lub ociemniatym

*na ich wniosek i bez pobierania dodatkowych optat, przesytek listowych,

przesytek rejestrowanych, w tym przesytek z zadeklarowang wartoscig oraz
kwot pienieznych okres$lonych w przekazach pocztowych, z pominieciem
oddawczej skrzynki pocztowej oraz bez koniecznosci odbierania przesytki w
placoéwce pocztowej;

e) Przyjmowanie od osoby niepetnosprawnej w miejscu jej zamieszkania prawidtowo
optaconej przesyiki pocztowej niebedgcej przesytkg rejestrowang.
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Decyzjg z dnia 30 czerwca 2015 r. znak: DRP.WKP.710.2.2015.26,27, Prezes
UKE dokonat wyboru Poczty Polskiej S.A. jako operatora wyznaczonego do
Swiadczenia ustug powszechnych na lata 2016-2025.

Kontrola UKE zostata przeprowadzona w wybranych miejskich oraz wiejskich
placéwkach pocztowych Poczty Polskiej S.A. W trakcie czynnosci kontrolnych
dokonano ustalen dotyczgcych:

a) Mozliwosci samodzielnego wjazdu dla osdb poruszajgcych sie za pomocg wozkow
inwalidzkich (swobodny podjazd, tatwosc¢ otwierania drzwi wejsciowych, podjazdy,
podnosniki, windy itp.), natomiast w przypadku braku mozliwosci samodzielnego
wjazdu ustalenie czy w placowce pocztowej funkcjonujg inne udogodnienia takie
jak np. zamontowany sprawy dzwonek przywotujgcy personel placéwki pocztowe;j
w celu obstugi;

b) Wystepowania wydzielonego lub odpowiednio oznakowanego piktogramem,
stanowiska przystosowanego do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami;

c) Usytuowania nadawczych skrzynek pocztowych w sposéb umozliwiajgcy
korzystanie z nich osobom poruszajgcym sie za pomocg wozka inwalidzkiego;

d) Doreczania osobom: z uszkodzeniem narzgdu ruchu powodujgcym konieczno$é
korzystania z wozka inwalidzkiego, niewidomym lub ociemniatym, na ich wniosek
i bez pobierania dodatkowych optat, przesytek pocztowych oraz kwot pienieznych
okreslonych w przekazach pocztowych, z pominieciem oddawczej skrzynki
pocztowej oraz bez koniecznosci odbierania przesytki w placowce pocztowej;

e) Prowadzenia ewidencji oséb z niepetnosprawnosciami;

f) Mozliwosci przyjmowania przesytek niebedgcych przesytkami rejestrowanymi od
0sOb z niepetnosprawnosciami w miejscu ich zamieszkania, ustalajgc w jakiej
formie osoba z niepetnosprawnoscig jest obowigzana zgtosi¢ che¢ nadania
przesyiki.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 8 pazdziernika do 10 grudnia 2020
r. przez 14 zamiejscowych jednostek organizacyjnych UKE oraz przez Departament
Rynku Pocztowego UKE, w 314 placéwkach pocztowych, ktére stanowity 4,1% liczby
wszystkich placéwek pocztowych Poczty Polskiej S.A. swiadczgcych ustugi pocztowe
na terenie kraju (wedtug danych umieszczonych w rocznym sprawozdaniu operatora
wyznaczonego, na koniec 2019 r. na terenie kraju dziatato 7627 placéwek pocztowych
w tym 5051 placowek byto zlokalizowanych na obszarach miejskich oraz 2576 na
terenach wiejskich).

Na obszarach miejskich kontroli poddano 259 placéwek pocztowych, czyli 5,1%
wszystkich placowek miejskich prowadzonych przez Poczte Polskg S.A., natomiast na
obszarach wiejskich dokonano kontroli 55 placowek pocztowych, co stanowito 2,1%
wszystkich placéwek wiejskich tego operatora pocztowego.

Tabela: Liczba skontrolowanych placéwek pocztowych spetniajgcych wybrane kryteria w zakresie
przystosowania do obstugi os6b z niepetnosprawnosciami.
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Zrédto: opracowanie wtasne UKE

Sposréd  skontrolowanych placowek Poczty Polskiej S.A. mozliwosc
samodzielnego wjazdu do budynku posiadato 64,3%, tj. 202 z 314 placowek objetych
kontrola.

W wiekszosci przypadkéw niedostosowanie urzedow pocztowych do obstugi
0sOb z niepetnosprawnosciami w zakresie mozliwosci samodzielnego wjazdu do
budynku wigze sie m.in.:

a) Z ograniczconym prawem do zajmowanej nieruchomos$ci (wifasciciele
nieruchomosci nie wyrazajg zgody na przebudowe placéwki, ze wzgledu na
dodatkowe koszty inwestycyjne),

b) Z umiejscowieniem placowki w zabytkowym budynku znajdujgcym sie pod
nadzorem konserwatora zabytkdw (prace modernizacyjne wymagajg zgody
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw oraz wigzg sie z wysokimi naktadami
finansowymi),

c) Z brakiem miejsca na budowe podjazdu,

d) Z brakiem mozliwosci zamontowania windy lub podnosnika w przypadku placowki
umiejscowionej na pietrze budynku.

Nalezy jednakze podkresli¢, ze w trakcie kontroli pracownicy UKE przeprowadzili
czynnosci kontrolne polegajgce na sprawdzeniu czy przy wejsciach do placowek
pocztowych (do ktérych byt niemozliwy wjazd osoby poruszajgcej sie na wozku
inwalidzkim) istnieje mozliwos¢ skorzystania z urzgdzen przywotujgcych personel
placowki. Ustalono, ze sposrdd 112 placowek poddanych kontroli, do ktérych osoba z
niepetnosprawnoscig nie moze samodzielnie wjecha¢ na wozku inwalidzkim, w 102

56 Dotyczy placdéwek posiadajgcych stuzbe doreczen. W toku kontroli przeprowadzonej w 2020 r. ustalono, ze
stuzbe doreczen posiada 128 sposréd 314 skontrolowanych placéwek pocztowych.
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placowkach zostat zamontowany sprawnie dziatajgcy dzwonek przywotujgcy personel
placowki, jednakze w 5 przypadkach personel nie reagowat na sygnat dzwonka, m.in.
z powodu obstugiwania w tym czasie znajdujgcych sie w placowce pocztowej klientéw.

Reasumujgc powyzsze nalezy wskazac, ze w 299 placowkach Poczty Polskiej
S.A. z 314 poddanych kontroli (. 95,2%) zapewniono o0sobom z
niepetnosprawnosciami poruszajgcym sie za pomocg wozka inwalidzkiego korzystanie
z ustug swiadczonych przez te placowki poprzez mozliwos¢ samodzielnego wjazdu do
placowki bgdz mozliwos¢ skutecznego przywotania pracownika. Ponadto ustalono, ze
w niektorych przypadkach, nawet jesli do placowki pocztowej istniata mozliwosc
samodzielnego wjazdu, dodatkowo zamontowany byt dzwonek umozliwiajgcy
przywotanie pracownika placéwki.

W 307 (tj. 97,8%) skontrolowanych placowkach znajdowato sie odpowiednie
oznakowanie okienka przystosowanego do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami,
natomiast odpowiednio usytuowane okienko, tj. umozliwiajgce obstuge osoby z
niepetnosprawnosciami, stwierdzono w 304 skontrolowanych placowkach operatora
wyznaczonego (tj. 96,8%).

Kryterium dostepu do nadawczej skrzynki pocztowej obejmujgce usytuowanie
skrzynki, w tym wysokosS¢ na jakiej znajdowata sie goérna krawedz jej otworu
wrzutowego, umozliwiajgce korzystanie z niej osobom z niepetnosprawnosciami, nie
byto spetnione w 21 placéwkach (w tym 2 placowkach wiejskich i 19 placéwkach
miejskich), co oznacza, ze 93,3% skontrolowanych placowek pocztowych posiada
skrzynke  nadawczg  umozliwiajgcg  korzystanie z  niej osobom @z
niepetnosprawnosciami.

W 128 placéwkach pocztowych poddanych kontroli jest prowadzona ewidencja
0os6b z niepetnosprawnosciami, co stanowi 40,8% wszystkich skontrolowanych
placéwek. Przyjmowanie przesytek od osoby z niepetnosprawnoscia w miejscu
zamieszkania zadeklarowaty wszystkie 128 placéwki pocztowe prowadzgce ewidencje
0osbéb z niepetnosprawnosciami. Majgc wiec na uwadze, ze obowigzek prowadzenia
ewidencji, jak rowniez Swiadczenia ustug w miejscu zamieszkania, dotyczy jedynie
placéwek pocztowych ze stuzbg doreczen, ktorg posiadato 128 skontrolowanych
placéwek, nalezy wskazaé, iz ewidencja oséb z niepetnosprawnosciami oraz
przyjmowanie przesytek od osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu zamieszkania
gwarantowaty wszystkie placéwki posiadajgce stuzbe doreczen (100%).

Tabela: Odsetek skontrolowanych placowek miejskich (w %) spetniajacych wybrane kryteria w latach
2010-2020.

Miasto

201020112012 |2013|2014 2015|2016 |2017|2018|2019|2020

Mozliwos¢ samodzielnego wjazdu | 64% | 27% | 62% | 65% | 59% | 64% | 72% | 69% | 69% | 61% | 68%

Oznakowanie okienka 82% | 98% | 94% | 96% | 95% | 98% | 98% | 99% | 98% | 99% | 98%
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Miasto

201020112012 |2013|2014 2015|2016 (2017 |2018|2019|2020
Usytuowanie okienka 86% | 95% | 91% | 94% | 98% | 97% | 95% | 98% | 98% | 91% | 99%
Dostep do skrzynki 94% | 89% | 95% | 98% | 97% | 97% | 92% | 93% | 92% | 93% | 93%
Prowadzenie ewidencji* 62% | 51% | 50% | 44% | 43% | 42% | 43% | 37% | 34% | 39% | 41%
Przyjmowanie przesytek* 58% | 50% | 51% | 47% | 44% | 42% | 45% | 37% | 34% | 39% | 41%

*Prowadzenie ewidencji jak rowniez swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania dotyczy jedynie

placowek ze stuzbg doreczen.
Zrédto: opracowanie wtasne UKE

Tabela: Odsetek skontrolowanych placowek wiejskich (w %) spetniajgcych wybrane kryteria w latach
2010-2020

Wies

201020112012 | 2013|2014 |2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Mozliwo$¢ samodzielnego wjazdu | 31% | 27% | 48% | 43% | 49% | 50% | 54% | 51% | 52% | 51% | 47%
Oznakowanie okienka 78% | 86% | 92% | 95% | 92% | 99% [ 100% | 96% | 99% | 99% | 95%
Usytuowanie okienka 86% | 89% | 89% | 94% | 89% | 97% | 95% | 95% | 90% | 92% | 85%
Dostep do skrzynki 84% | 82% | 94% | 95% | 97% | 99% | 94% | 92% | 92% | 92% | 96%
Prowadzenie ewidencji* 55% | 53% | 53% | 49% | 40% | 39% | 34% | 25% | 28% | 32% | 40%
Przyjmowanie przesytek* 63% | 57% | 57% | 45% | 40% | 40% | 36% | 25% | 28% | 32% | 40%

*Prowadzenie ewidencji jak réowniez swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania dotyczy jedynie

placowek ze stuzbg doreczen.
Zrédto: opracowanie wrasne UKE.

Kontrola Prezesa UKE wykazata, ze 176 placéwek pocztowych z 259
skontrolowanych placéwek z terenéw miejskich (68%) oraz 26 placéwek pocztowych
z 55 skontrolowanych placéwek z terendw wiejskich (47%) zapewniato odpowiednie
warunki techniczne umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami, poruszajgcym
sie za pomocg wozka inwalidzkiego samodzielny wjazd do tej placéwki.

W 77 placéwkach na 259 skontrolowanych placowek pocztowych z terenu
miejskiego (30%) oraz w 25 placéwkach na 55 skontrolowanych placowek pocztowych
z terenu wiejskiego (45%) osobom z niepetnosprawnosciami, poruszajgcym sie za
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pomocg wozka inwalidzkiego zapewniono dostep do ustug pocztowych poprzez
montaz sprawnie dziatajgcego dzwonka przywotujgcego personel placowki pocztowe;.

Ponadto, 255 placowek z 259 skontrolowanych placéwek miejskich (98%) oraz
52 z 55 skontrolowanych placéwek pocztowych z terenu wiejskiego (95%) posiadaty
oznakowane wiasciwym  piktogramem  okienka do obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami.

Natomiast 257 placowek na 259 skontrolowanych placéwek miejskich (99%) oraz
47 na 55 skontrolowanych placéwek wiejskich (85%) dysponowato odpowiednio
usytuowanym okienkiem do obstugi klientéw z niepetnosprawnosciami.

W 240 placowkach na 259 skontrolowanych placéwek miejskich (93%) oraz w 53
placowkach na 55 skontrolowanych placéwek wiejskich (96%), zapewniony byt dostep
dla osob poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich do nadawczych skrzynek
pocztowych poprzez usytuowanie skrzynki w odpowiednim miejscu oraz na wysokosci
umozliwiajgcej skorzystanie z niej osobie z niepetnosprawnoscia.

Wskazac nalezy, ze rdéznice w liczbie placowek spetniajgcych poszczegodlne
kryteria w zakresie przystosowania do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami (sposrod
wszystkich skontrolowanych) w miastach i na wsi siegajg od 3,0 punktéw
procentowych (w przypadku dostepu do nadawczej skrzynki pocztowej i oznakowania
okienka) do 21,0 punktéw procentowych (w przypadku mozliwosci samodzielnego
wjazdu do placéwki pocztowej).

Przeprowadzona kontrola potwierdzita, ze wiekszo$¢ skontrolowanych placowek
pocztowych spetnia okreslone w Prawie pocztowym wymogi. Ponadto uzyskane
informacje wskazuja, iz operator wyznaczony w ramach realizowanego procesu nowe;j
wizualizacji placéwek pocztowych, remontujgc, alokujgc lub rozwijajgc sie¢ placéwek
pocztowych, przystosowuje je do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami.

Zadania z zakresu kontroli dziatalnosci telekomunikacyjnej

W okresie od 17 wrzesnia do 27 pazdziernika 2020 r. Prezes UKE przeprowadzit
kontrole biur obstugi klienta dostawcéw ustug telekomunikacyjnych na terenie catego
kraju w celu zweryfikowania przestrzegania przepiséw rozporzgdzenia w sprawie
szczegdtowych wymagan dotyczacych Swiadczenia udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dostawcy publicznie dostepnych ustug telefonicznych majg obowigzek
zapewnienia dostepnosci swiadczonych ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Obowigzek dotyczy miedzy innymi zapewnienia obstugi, dostosowania biur obstugi do
potrzeb klientéw z niepetnosprawnosciami, dostepnosci serwiséw internetowych i
odpowiednio przystosowanych urzgdzen telekomunikacyjnych.

UKE przeprowadzit bezposrednie kontrole w wytypowanych salonach
przedsiebiorcéw telekomunikacyjnych, poddajgc ocenie dostepnosc architektoniczng
biur obstugi klienta oraz zakres i jakos¢ swiadczonych przez przedsiebiorcow
udogodnien. Kontrola zostata przeprowadzona w 33 salonach najwiekszych
ogolnokrajowych operatoréw kablowych i stacjonarnych: UPC Polska sp. z 0.0., Vectra
S.A., Toyasp. zo.0., Inea S.A.

Wyniki przeprowadzonej oceny wskazujg na stosowanie przez przedsiebiorcow
telekomunikacyjnych przepiséw rozporzgdzenia w zakresie zapewnienia obstugi osob
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Z niepetnosprawnosciami w biurach obstugi klienta. Niemniej w ramach realizowanej
oceny UKE ujawnit nieprawidtowosci w  zakresie obstugi o0s6b z
niepetnosprawnosciami w nastepujgcych obszarach:

a) Obszar architektoniczny np. wystepujgce wysokie progi,

b) Obszar informacyjny, np.

* oznakowanie BOK niezgodne ze swiadczonymi udogodnieniami,
» stosowanie piktograméw niezgodnych wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu,

c) Obszar obstugowy np. brak zapewnienia dostepnos$ci sporzadzonych na papierze
przy uzyciu duzej czcionki informacji o wszystkich udogodnieniach dla osoéb z
niepetnosprawnosciami,

d) Obszar organizacji BOK np. utrudniony dostep i obstuga osob z
niepetnosprawnosciami z uwagi na zbyt wysoki blat biurka lub zbyt matg
przestrzen pod blatem biurka stanowiska obstugi klientéw.

W odniesieniu do wskazanych nieprawidtowosci ze strony UKE zostaty wydane
zalecenia w zakresie ich usuniecia, rekomendacje oraz wezwanie do statego
podnoszenia standardéw obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. Zaréwno zalecenia
pokontrolne, jak i rekomendacje zostaty przez tych operatorow wdrozone.

Na podstawie wynikow kontroli UKE opublikowat ,Raport dostepnosci Biur
Obstugi Klienta przedsiebiorcow telekomunikacyjnych 2020” .

Kontrola UKE i przekazane rekomendacje staty sie impulsem do podjecia dziatan
przez UPC Polska Sp. z 0.0. w celu wprowadzenia zmian we wszystkich BOK Spétki,
w ktorych obstugiwane sg osoby z niepetnosprawnoscig. UPC wskazata, ze ,w celu
zapewnienia spojnosci oferowanego standardu obstugi klientéw Spotka zdecydowata
sie wdrozy¢ rekomendowane zmiany, nie tylko we wskazanych przez Prezesa UKE
BOK UPC, ale we wszystkich obecnych i przysztych lokalizacjach biur obstugi klienta
UPC oraz w punktach w galeriach handlowych tzw. wyspach”. Operator poinformowat
o podjeciu dziatan projektowych w zakresie wprowadzenia:

a) W biurach obstugi klienta, w ktérych przynajmniej jedno stanowisko spetnia
wymagania — zostanie zapewnione oznakowanie ,Miejsce dla osoby
niepetnosprawnej” umieszczone bezposrednio na dedykowanym stanowisku,

b) w biurach obstugi klienta nieposiadajgcych stanowiska spetniajgcego ww.
wymagania zostanie dokonana zmiana wyposazenia. Wszystkie stanowiska
zostajg zastgpione nowymi spetniajgcymi oczekiwania osob poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

W przypadku nowo otwieranych BOK oraz wysp — Spétka rozpoczeta projekt

dostosowania tego standardu w celu zapewnienia wymaganej specyfikaciji.

Dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna UKE

W ramach dziatan edukacyjnych Prezes UKE realizuje i kampanie informacyjno-
edukacyjne majgce na celu m.in. podnoszenie kompetencji cyfrowych spoteczenstwa,
ochrone abonentéw przed nieuczciwymi praktykami rynkowymi oraz zwiekszanie
dostepnosci informacji, odnosnie zasad swiadczenia ustug telekomunikacyjnych

str. 232



i przystugujgcych konsumentom praw, skierowane w szczegoélnosci do oséb starszych
oraz mtodszych uzytkownikéw Internetu i telefonu.

Zostaty opracowane 3 kursy online:

a) ,Bezpieczna bankowos$¢ elektroniczna”,
b) ,Zakupy w Internecie”,
c) ,E-administracja”.

Wszystkie z ttumaczem polskiego jezyka migowego, docelowo do zostang
zamieszczone na platformie SZPON.

W ramach dziatan edukacyjnych zostato nagranych 26 filmow z cyklu ,Ekspert
radzi” z napisami, ktére sg dostepne na stronie Facebook UKE.

Przygotowano réwniez 30 filméw w polskim jezyku migowym — ttumaczenie
wybranych artykutow ze strony uke.gov.pl i cik.uke.gov.pl oraz filméw Ekspert radzi —
publikowanych na kanale YouTube.

tgcznie na kanale YouTube UKE w playliscie UKE w PJM jest dostepnych ponad
100 filméw informacyjno-edukacyjnych nagranych w polskim jezyku migowych z
napisami.

Pracownicy UKE wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach on-line:

a) Kurs polskiego jezyka migowego (poziom B2+) — 1 osoba,
b) Obowigzki wynikajgce z ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami - 2 osoby,
c) Tworzenie dostepnych tresci www i dostepnych dokumentéw — 29 osob,
d) Tworzenie dostepnych tresci www — 19 0sob,
e) Obstuga przenosnych i stacjonarnych petli indukcyjnych — 80 osob,
f) Ewakuacja 0os6b z niepetnosprawnosciami (24 osoby),
g) Szkolenia e-learningowe KPRM:
e Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig (125 osob),
¢ Projektowanie ustug publicznych dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscig
(4 osoby).

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia w transporcie

Ministerstwo Infrastruktury oraz Komisja ds. weryfikacji i rekomendacji pytan
egzaminacyjnych przygotowata i wprowadzita do uzytku ttumaczenie na jezyk migowy
pytan egzaminacyjnych stosowanych na egzaminie panstwowym na prawo jazdy
kategorii C i C+E. Prace zostaly przeprowadzone w zwigzku z umozliwieniem
przepisami ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy o kierujgcych
pojazdami (Dz. U. poz. 2172) wydawania uprawnieh do kierowania pojazdami kat C i
C+E osobom gtuchym.

Informacje PKP Intercity

W PKP Intercity aktualnie znajduje sie 107 wagonow i 60 elektrycznych zespotow
trakcyjnych przystosowanych do przewozéw osob niepetnosprawnych na wozkach
inwalidzkich.
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Opracowano jednolity standard map dotykowych — standard uniwersalny dla
os6b z réznymi niepetnosprawnosci (oraz bez nich), uwzgledniajgcy wymagania
cyfryzacji informacji. Konsultacje standardu odbyty sie w zespole eksperckim
dziatajgcym przy Prezesie Urzedu Transportu Kolejowego oraz w ramach
miedzynarodowego Programu Shift2Rail, w ktérym uczestniczy PKP SA. Zadanie ze
strony PKP S.A. zostaty zakonczone.

Wprowadzono standaryzacje oznakowania stacji pasazerskich - w tym opis
gtosowy i dzwiekowy, dla oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci i bez nich;
dokonano przeglgdu i wyboru rozwigzan szczegotowych. Odbyly sie spotkania w
sprawach dotyczacych PRM (person with reduced mobility) lub rozszerzonych o inng
tematyke warsztatach kreatywnych, podczas ktorych opracowywano wnioski
dotyczace konkretnych realizacji; konsultacje standardu w grupie eksperckiej przy
Prezesie Urzedu Transportu Kolejowego oraz w ramach miedzynarodowego
Programu Shift2Rail, w ktérym uczestniczy PKP S.A.

Wprowadzono system nawigacji cyfrowej dla terenéw stacji — nawigacja cyfrowa,
uwzgledniajgca rozne obiekty, w tym zabytkowe o problematycznej dostepnosci i
pasazerow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci; spotkania z ekspertami,
producentami systemow, stowarzyszeniami zrzeszajgcymi osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci; konsultacje propozycji standardu z firmami z branzy IT i nowych
technologii; konsultacje i wspotpraca w ramach zespotu eksperckiego przy Prezesie
Urzedu Transportu Kolejowego oraz w ramach miedzynarodowego Programu
Shift2Rail, w ktérym uczestniczy PKP S.A.

Opracowano i zrealizowano szkolenia z zakresu realizacji zamowien publicznych
i utrzymania elementéw infrastruktury  przeznaczonych dla oséb z
niepetnosprawnosciami i o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, jako forma
popularyzacji Standardéw opracowanych przez PKP S.A.

W ramach realizacji Programu Dostepnos¢ Plus w 2020 r. przebudowano i
wyremontowano 23 dworce pasazerskie oraz dostosowano do potrzeb osob
niepetnosprawnych 242 perony.

Dziatania Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad (GDDKIA)

Realizujgc zadania ustawowe GDDKIA tworzy Miejsca Obstugi Pasazerdw, ktére
sg wolne od barier i stuzg swobodnemu przemieszczaniu sie i powszechnemu
korzystaniu ze srodkow transportu.

Miejsca Obstugi Pasazerdw ze stacjami paliw zaprojektowane uniwersalnie,
oczywiscie przystosowanymi dla osob z niepetnosprawnosciami
obiekty wybudowane w 2020 r. 11
plan wybudowania obiektow w 2021 r. 12
Miejsca Obstugi Pasazeréw zaprojektowane uniwersalnie przystosowane dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami
obiekty wybudowane w 2020 r. 15
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plan wybudowania obiektow w 2021 r. 24

Dziatania na rzecz pasazeréw z niepetnosprawnosciag w transporcie kolejowym

Rzecznik Réznorodnosci UTK

Rzecznik Réznorodnosci, dziatajgcy w UTK od 2017 r., realizuje m.in. zadania
polegajgce na opiece oraz doradztwie niepetnosprawnym pracownikom urzedu oraz:

— udzielaniu porad, wyjasnien i pomocy dotyczgcej rozwigzywania
ewentualnych problemoéw i tagodzeniu konfliktdw w miejscu pracy,

— przyjmowaniu skarg od pracownikbw z niepetnosprawnosciami i
podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do rozwigzania problemow
przedstawionych w tych skargach,

— przyjmowaniu wnioskow i uwag dotyczgcych polepszenia warunkéw pracy
i komunikacii,

— pomocy w integracji pracownikdw z niepetnosprawnosciami z pozostatymi
pracownikami.

Realizacja powyzszych zadan w 2020 r. polegata na koordynacji opracowania
oraz przygotowania dokumentu ,Dostepnos¢ Plus w UTK. Wstepna diagnoza”
zawierajgcego analize stanu faktycznego, w jakim znajduje sie UTK w odniesieniu do
realizacji wymogéw natozonych ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

W ramach przygotowania dokumentu dokonano catosciowego i szczegdétowego
przeglgdu  procedur, zasobdw  (lokalowych,  osobowych, technicznych,
informatycznych) idotychczasowych form realizacji obowigzku zapewnienia
dostepnosci oraz sformutowano zalecenia i wskazano obszary, ktére mozna
udoskonalic.

Ponadto w 2020 r. Rzecznik Roznorodnosci podejmowat dziatania w zakresie
wdrozenia rekomendacji z audytu w ramach projektu ,Administracja centralna na rzecz
Konwencji o prawach 0sob z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrozenia”.

Inne dziatania UTK

Prezes UTK sprawuje stalty nadzér nad dziatalnoscig podmiotow swiadczgcych
ustugi na rynku pasazerskich przewozéw kolejowych m.in. w zakresie zapewnienia
niedyskryminujgcego dostepu do ustug kolejowych osobom z niepetnosprawnoscig i o
ograniczonej sprawnosci ruchowe.

W 2020 r. podjeto dziatania interwencyjne zwigzane ze zgtaszanymi przez
pasazeréw barierami architektonicznymi. Skargi dotyczyty m.in., przejscia w poziomie
szyn na stacji Pszczyna. Podrozni zasygnalizowali, ze z powodu wydtuzonego czasu
jego zamkniecia wielokrotnie nie mieli mozliwosci skorzystania z ustug kolejowych
zgodnie z zamierzonym planem. Na skutek dziatah Urzedu, PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. zobowigzata sie do instalacji monitoringu wizyjnego przy ww. przejsciu
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oraz dodatkowych monitorow w budynku nastawni. Dzieki zastosowanym
rozwigzaniom znacznie usprawniono obstuge bramy przesuwnej.

Urzad interweniowat takze w zakresie ograniczonej dostepnosci przejscia w
poziomie szyn na stacji Starogard Gdanski. Na skutek interwencji Prezesa Urzedu
Transportu Kolejowego PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. podjefta rozmowy z Urzedem
Miasta Starogard Gdanski, skutkujgce podpisaniem porozumienia o wzajemnym
wsparciu w zakresie udzielania pomocy osobom z niepetnosprawnosciami we
wskazane] lokalizacji. Pasazerom stacji Starogard Gdanski udostepniono takze
ujednolicone zasady swiadczenia asysty.

W 2020 r. Prezes Urzedu Transportu Kolejowego zasugerowat takze zmiany w
zakresie oznakowania wejs¢ i wyjs¢ do/ze stacji Warszawa Centralna. W wystgpieniu
do Polskich Kolei Panstwowych S.A. podkreslono, ze osoby z niepetnosprawnosciami
mogg nie posiada¢ wystarczajgcej wiedzy na temat topografii dworca, co w efekcie
moze skutkowac trudnosciami zarowno w zakresie samodzielnego poruszania sig, jak
tez odnalezienia miejsca spotkania z osobami odpowiedzialnymi za udzielanie asysty.
Wdrozone na podstawie rekomendacji Prezesa UTK pilotazowe rozwigzanie moze by¢
zastosowane na innych dworcach kolejowych w Polsce.

Ponadto w 2020 r. Prezes Urzedu Transportu Kolejowego interweniowat takze w
sprawie niepetnych informacji przekazywanych przez Leo Express Global a.s. na
temat zasad obstugi os6b z niepetnosprawnosciami. Dzieki wystgpieniu Prezesa UTK
doprecyzowano kwestie zakresu udzielanej przez przewoznika asysty oraz zasad
sprzedazy biletow tej grupie pasazeréw na poktadzie pociggu.

Prezes Urzedu Transportu Kolejowego ma na uwadze réwniez potrzeby osob
starszych, zwlaszcza w obliczu pandemii COVID-19. W 2020 r. Prezes UTK
kilkukrotnie wystepowat do ,PKP Intercity” S.A. o ponowne rozpatrzenie zgtoszen
reklamacyjnych pasazeréow, ktérzy  z powodu ograniczen wiekowych
| niewystarczajgcej wiedzy na temat zasad zwrotu niewykorzystanych biletéw na
przejazd nie dokonali tej czynnosci zgodnie z przyjetymi przez przewoznika zasadami.
W kazdym przypadku sprawa byta poddawana ponownej analizie i konczyta sie
satysfakcjonujgcym dla podréznych rozwigzaniem.

Ponadto Prezes UTK interweniowat w przypadku otrzymania skarg dotyczgcych
dostepnosci w transporcie kolejowym. W 2020 r. po raz pierwszy od 2012 r. liczba
wszystkich skarg pasazerow skierowanych do Prezesa UTK wyniosta mniej niz 1
tysigc — byto ich 944, z czego 28 zgtoszen (j. niecate 3% catosci) dotyczyto zagadnien
zwigzanych z szeroko rozumiang dostepnoscig transportu kolejowego dla oséb z
réznymi niepetnosprawnosciami oraz o ograniczonej mozliwosci ruchowe;j.

Priorytetowo traktowano wszelkie sygnaty na temat nieprawidtowosci w sposobie
udzielania informacji lub pomocy osobom z niepetnosprawno$cig w transporcie
kolejowym. Podejmowane w sprawach indywidualnych dziatania ukierunkowane byty
na wsparcie pasazerow z niepetnosprawnosciami. Dotyczyto to zarbwno wyjasnienia
wszelkich watpliwosci co do przystugujgcych pasazerom ulg i uprawniehn w transporcie
kolejowym, jak réwniez — jezeli byta taka potrzeba — interwencji u podmiotéw rynku
kolejowego w celu skorygowania nieprawidtowosci zwigzanych z obstuga.
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W 2020 r. Prezes UTK opiniowat réwniez projekty umoéw o sSwiadczenie ustug
publicznych ~ w zakresie = pasazerskich  przewozéw  kolejowych.  tgcznie
przeanalizowano 35 projektow umoéw. Podczas opiniowania tych dokumentow
zwracano szczegolng uwage na potrzebe zapewnienia wysokiego standardu obstugi
0osbéb z niepetnosprawnoscig. Podobnie uwage na kwestie dostepnosci transportu
kolejowego zwracano w ramach analizy projektéw planéw transportowych
wojewodztw. W 2020 r. Prezes UTK opiniowat 3 projekty takich dokumentow.

Prezes Urzedu Transportu Kolejowego w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem
praw pasazerow w transporcie kolejowym podejmuje szereg dziatan nadzorczych i
kontrolnych ze szczegolnym uwzglednieniem obstugi osob z niepetnosprawnosciami
oraz os6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej. W 2020 r. przeprowadzono tgcznie
336 dziatan nadzorczych, w tym 184 kontrole w obszarze praw pasazerow, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami. Zakres tematyczny przeprowadzonych dziatah obejmowat:
przygotowanie i realizacje procesu przewozowego, w tym przygotowanie pociggéw do
jazdy, zmiane rozktadu jazdy, stan techniczny i proces utrzymania pojazdow
kolejowych, funkcjonowanie Systemu Dynamicznej Informacji Pasazerskiej, stopien
przygotowania przewoznikdw kolejowych do pracy w warunkach zimowych oraz
proces przekazywania informacji dla pasazerow.

Pracownicy Urzedu aktywnie uczestniczyli w pracach legislacyjnych nad
przyjetym przez Komisje Europejskg 27 wrzesnia 2017 r, projektem rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgcego praw i obowigzkow pasazerow w ruchu
kolejowym (wersja przeksztatcona), akcentujgc potrzebe zwiekszenia praw
przystugujgcych pasazerom, w tym osobom z niepetnosprawnosciami. Opiniowane
przez Urzad zmiany dotyczyty miedzy innymi odszkodowan za zagubienie lub
zniszczenie sprzetu stuzgcego do poruszania sie, pomocy i odpowiedniego podejscia
personelu wobec os6b z niepetnosprawnoscig i oséb o ograniczonej mozliwosci
poruszania sie. Szczegodlny akcent w toku prac legislacyjnych potozono na kwestie
nalezytego przeszkolenia personelu — tak, aby byt w stanie odpowiedzie¢ na potrzeby
0sbb z niepetnosprawnoscig i 0sob o ograniczonej mozliwosci poruszania sie.

Priorytetem Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego jest zapewnienie
dostepnosci ustugi przewozu kolejg oraz bezproblemowej podrdzy pociggiem dla oséb
Z niepetnosprawnoscig. W dziatanie to wpisuje sie miedzy innymi skrécenie obecnie
obowigzujgcego 48-godzinnego okresu powiadomienia o0 potrzebie udzielenia
pomocy. Wymadg ten stusznie postrzegany jest jako jedna z funkcjonalnych barier w
swobodnym podrozowaniu kolejg przez osoby z niepetnosprawnoscig. Majgc to na
wzgledzie, juz w 2016 r. Prezes Urzedu Transportu Kolejowego =zachecat
przedsiebiorstwa kolejowe, ktére mogg oferowac pasazerom warunki korzystniejsze,
od tych okreslonych w przepisach unijnych, do bardziej propasazerskiego podejscia i
zmiany sztywnej granicy 48 godzin. Na apel ten pozytywnie odpowiedziato siedmiu
kolejowych przewoznikdw pasazerskich — zgodzili sie oni na skrocenie czasu, w
ktorym pasazer wymagajgcy asysty podczas wsiadania i wysiadania oraz pomocy w
pociggu, powinien zgtosi¢ swoj przejazd.

W sytuaciji, gdy Komisja Europejska rozpoczeta proces zmiany rozporzgdzenia
(WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
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dotyczacego praw i obowigzkéw pasazeréw w ruchu kolejowym (Dz. Urz. UE L 315 z
3 grudnia 2007 r. str. 14 ze sprost,), Prezes Urzedu Transportu Kolejowego na
kolejnych etapach prac legislacyjnych konsekwentnie opowiadat sie za skroceniem
okresu, z jakim pasazer powinien powiadomi¢ o potrzebie udzielenia pomocy w
podrozy. W nowym rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/782
z dnia 29 kwietnia 2021 r. dotyczgcym praw i obowigzkow pasazerow w ruchu
kolejowym (Dz. Urz. UE L 172 z 17.05.2021 r., str. 1), ktére zacznie obowigzywac od
7 czerwca 2023 r., przewidziano, ze powiadomienie o potrzebie udzielenia asysty
powinno zostac zgtoszone co najmniej 24 godziny przed sytuacja, w ktérej taka pomoc
bedzie potrzebna. Dotychczasowy termin na zgtoszenie potrzeby asysty zostat zatem
skrécony o potowe, co istotnie poprawi sytuacje pasazerdéw z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie w rozporzgdzeniu tym przewidziano, Ze po stronie pasazera
wystarczajgce bedzie jedno powiadomienie dotyczgce podrozy, ktore podmioty
zaangazowane w realizacje podrézy bedg miaty obowigzek sobie przekazac.

Udziat Urzedu w programie ,Dostepnos$¢ Plus”

21 stycznia 2020 r. Prezes UTK zostat powotany w sktad Rady Dostepnosci
funkcjonujgcej przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej. Urzad Transportu
Kolejowego uczestniczy w rzgdowym programie ,Dostepnos¢ Plus” od jego
inauguracji. Udziat UTK to m.in. uczestnictwo w posiedzeniach Rady Dostepnosci czy
Zespotu roboczego ds. postepowania skargowego oraz opiniowanie przekazywanych
dokumentow, w tym projektow rdéznego rodzaju regulacji prawnych zwigzanych z
tematykg dostepnosci. Urzad zgtosit szereg propozycji zmian wybranych przepisow w
ramach zainicjowanego przez Rade Dostepnosci przegladu prawa pod katem
zapewnienia realizacji zatozen ww. programu. Ponadto Urzad jest sygnatariuszem
.Partnerstwa na rzecz dostepnosci’” w ramach programu ,Dostepnosc¢ Plus”.

Urzad uczestniczyt takze w pracach zainicjowanych przez Rade Dostepnosci,
zwigzanych z przeglgdem obowigzujgcego prawa krajowego pod kgtem zapewnienia
realizacji zatozen programu ,,Dostepnosé¢ Plus”.

Udziat w projekcie ,Szkolenia dla pracownikéw sektora transportu zbioroweqo
w zakresie potrzeb 0sob o szczeqgolnych potrzebach, w tym 0sob
Z hiepetnosprawnoSciami”

Od wrzesénia 2019 r. UTK realizuje projekt partnerski nr POWR.02.06.00-00-
0063/19 majgcy na celu profesjonalizacje obstugi osdb o szczegdlnych potrzebach,
w tym osob z niepetnosprawnosciami, w zakresie Swiadczenia ustug transportowych.
Projekt stanowi realizacje Dziatania nr 7 rzgdowego programu Dostepnos¢ Plus, tj.
~ozKolenia dla pracownikow sektora transportu”. Partherem wiodgcym w projekcie jest
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), a drugim
partnerem — Instytut Transportu Samochodowego (ITS). Realizacje projektu
zaplanowano do 30 czerwca 2023 r. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw
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Funduszu Spéjnosci w ramach Programu Wiedza Edukacja i Rozwéj 2014-2020 w
wysokosci 7,9 min zt (catkowita wartos¢ projektu to 9,39 min zi).

Zgodnie z przyjetymi w projekcie zatozeniami przeszkolonych zostanie
5000 pracownikow przewoznikow transportu zbiorowego (sektor kolejowy oraz
drogowy). Dodatkowo przewidziano opracowanie:

— zestawu standardéw obstugi osob o szczegdlnych potrzebach, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami korzystajgcych z transportu zbiorowego;

— poradnika dotyczgcego dostosowania ustug w zakresie transportu zbiorowego

— do wymagan oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym os6b z
niepetnosprawnosciami;

— wzorcowych programow i materiatbw szkoleniowych wraz z materiatami
dydaktycznymi i instrukcjami.

Na podstawie przyjetego harmonogramu prac w 2020 r. pracownicy Urzedu m.in.
opiniowali powstajgcg w projekcie dokumentacje (Standard badawczy, Standard
szkoleniowy, Standard informowania, Standard swiadczenia pomocy w podrozy).

Ponadto w 2020 r. eksperci UTK, na bazie przeanalizowanych aktow prawnych
z zakresu transportu zbiorowego oraz praw pasazerow i dostepnosci, przygotowali
projekt dokumentu, ktéry bedzie stanowit kompendium wiedzy dla treneréw w tym
zakresie. W ramach prac w projekcie przygotowana zostata takze dokumentacja (listy
kontrolne oraz szablon raportu) do wizyt monitorujgcych szkolenia dla pracownikow i
kadry zarzgdzajgce;.

Pracownicy Urzedu w 2020 r. brali takze udziat w charakterze stuchaczy i
prelegentow w spotkaniach tematycznych w Centrum Unijnych Projektow
Transportowych z cyklu ,,O dostepnosci w CUPT — standard transportowy w praktyce”.
Poruszano na nich tematy dotyczgce miedzy innymi: trendéw zwigzanych z nawigacjg
dla niewidomych pasazeréow, dostepnosci informacji dzwiekowej w przestrzeni
dworcow i pojazdach transportu publicznego, obstugi podréznych z
niepetnosprawnoscig oraz urzgdzeh wspomagajgcych wsiadanie i wysiadanie do/z
pociggu, dostepnosci zabytkowych budynkow uzytecznosci publicznej, integracji w
transporcie, podrozy osob ze spektrum autyzmu oraz mobilnosci osob starszych.
Tematyka ww. szkolen wpisuje sie w zagadnienia zwigzane z szeroko pojmowang
niepetnosprawnoscig, a zdobyta w ten sposéb wiedza jest wykorzystywana przez
Pracownikow UTK podczas biezgcej pracy.

Zespot zadaniowy ds. 0sob z niepetnosprawnoscia i Forum UTK na rzecz dostepnej
kolei

W 2020 r. Urzad aktywnie koordynowat prace Zespotu zadaniowego ds. oséb z
niepetnosprawnoscig przy Prezesie UTK, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
przewoznikdw oraz zarzgdcow infrastruktury, oraz Forum UTK na rzecz dostepne;j
kolei, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji
spotecznych dziatajgcych na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig. Z uwagi na rozwdj
sytuacji epidemicznej kazde ze spotkan zorganizowano w formie wideokonferenciji.
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Gtownym celem spotkan byto omowienie zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem transportu kolejowego oraz osob z niepetnosprawnosciami w czasie
epidemii COVID-19. Przedstawiono réwniez aktualne statystki przewozowe zwigzane
z COVID-19 oraz ogdlng sytuacje na rynku kolejowych przewozow pasazerskich w
zwigzku z epidemig koronawirusa. Dodatkowo w trakcie Forum przekazano
najwazniejsze informacje dotyczgce inicjatyw Prezesa UTK z zakresu poprawy
dostepnosci kolei dla oséb niepetnosprawnosciami oraz o ograniczonej mozliwosci
poruszania sie.

Uczestnicy spotkan zostali poinformowani o zakonczeniu prac nad dokumentem
pt. ,Analiza praktyk dostepnosci transportu kolejowego dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami”, ktéry powstat w ramach projektu prowadzonego przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) przy wspotpracy z UTK oraz
Instytutem Transportu Samochodowego (ITS) pn.: ,Szkolenia dla pracownikdéw sektora
transportu zbiorowego w zakresie potrzeb osob o szczegdlnych potrzebach, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami’. Dodatkowo poinformowano uczestnikéw o |l
Hackathonie Dostepnosci — konkursie organizowanym przez Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej w ramach programu Dostepnos¢ Plus, zachecajgc jednoczesnie
do przekazywania pomystdw rozwigzan informatycznych mogacych poprawi¢
mobilnos¢ osbéb z niepetnosprawnosciami oraz dostepnos¢ przestrzeni publicznej, w
tym szeroko rozumianych ustug transportowych.

Ponadto Urzad przypomniat cztonkom Zespotu zadaniowego o obowigzkach
wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Szczegdlng uwage
zwrécono na wymog sporzgdzenia i opublikowania deklaracji dostepnosci dla
posiadanych stron internetowych, a od 23 czerwca 2021 r. rowniez dla aplikacji
mobilnych. Wskazano réwniez na konieczno$¢ zweryfikowania przez przewoznikdw
aktualnosci wykazow adresow stron internetowych i aplikacji mobilnych
sporzgdzonych przez ministra wtasciwego do spraw informatyzacji w zakresie swoich
stron internetowych lub aplikacji mobilnych. Dodatkowo Urzgd zarekomendowat
ustanowienie w kazdej ze spotek koordynatoréw dostepnosci, podkreslajgc korzysci z
proponowanego rozwigzania oraz wskazujgc zrodto najwazniejszych informacji w tym
zakresie.

Inne dziatania urzedu

W 2020 r. w UTK odbyto sie szkolenie dla kadry zarzadzajgcej pod nazwag
.Motywowanie, delegowanie i rozliczanie z wykonywanych zadan dla kadry
zarzgdzajgcej zespotami, w ktérych pracujg osoby z niepetnosprawnosciami” oraz
szkolenie dla pracownikow gtuchych ,Skuteczny home office”. Poza tym w kazdym
szkoleniu lub spotkaniu, w ktérym uczestniczg pracownicy gtusi, bierze réwniez udziat
ttumacz PJM.

Propagowanie w urzedzie praw o0sOb z niepetnosprawnosciami jest statg
praktykg. Na stronie internetowej UTK umieszczane sg informacje dotyczgce
wdrazania dobrych praktyk zwigzanych z prawami oséb z niepetnosprawnosciami.
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Przyktadem takiego dziatania byto np. opublikowanie w marcu 2020 r. na stronie
internetowej UTK poradnika opracowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej ,Jak wdrazac ustawe o zapewnieniu dostepnosci”’. Celem poradnika byto
utatwienie wprowadzenia w zycie zapisoOw ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami, ktora stanowi czesc projektu Dostepnosé Plus.

Urzad Transportu Kolejowego wydat w 2020 r. podrecznik ,Dobre Praktyki
Obstugi Osob z Niepetnosprawnosciami na Kolei” bedgcy efektem pomystu
zainicjowanego w 2019 r. w ramach Forum UTK na rzecz dostepnej kolei. To zbidr
jasnych zasad dotyczgcych obstugi bezposredniej podréznych na dworcach/stacjach
kolejowych oraz na pokfadzie pociggu. Publikacja skierowana jest do pracownikow
spotek kolejowych i zawiera opis potrzeb oraz utrudnien na jakie napotykajg osoby ze
szczegolnymi potrzebami oraz porady, jak nalezy zachowac sie w kontakcie z osobami
Z niepetnosprawnoscig: wzroku, stuchu, narzgdu ruchu czy intelektualng, a takze
senioréw i rodzicow z matymi dzie¢mi. Podrecznik pomaga podnies¢ standardy obstugi
pasazerow z niepetnosprawnosciami, a jednoczesnie jest wsparciem w codziennej
pracy dla tysiecy pracownikéw kolei. Dostepna wersja cyfrowa zostata zamieszczona
na stronie internetowej UTK, a wersja drukowana przestana do ministerstw, urzedow,
instytucji, uczelni, organizacji spotecznych i przede wszystkim przedsiebiorstw
kolejowych swiadczgcych ustugi przewozow pasazerskich.

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie transportu lotniczego

W odniesieniu do transportu lotniczego kwestie réwnego traktowania osob
niepetnosprawnych oraz osoéb o ograniczonej sprawnosci ruchowej regulowane sg w
obszarze Unii Europejskiej przepisami rozporzgdzenia (WE) nr 1107/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie praw 0sob niepetnosprawnych
oraz 0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej podrézujgcych drogg lotniczg. Celem
niniejszego aktu prawnego jest zapewnienie, aby osoby niepetnosprawne oraz osoby
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej miaty takie samo prawo, jak wszyscy inni
obywatele, do swobodnego przemieszczania sie $rodkami transportu lotniczego,
wolnosci ich wyboru i braku dyskryminacji (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 1).

Urzad Lotnictwa Cywilnego podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw osob
niepetnosprawnych oraz osob o ograniczonej sprawnosci ruchowej podrozujgcych
drogg lotniczg takze na podstawie ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1970 oraz z 2021 r. poz. 784 i 847). Zgodnie z art. 205a ust. 1 ustawy
— Prawo lotnicze, Prezes ULC kontroluje m.in. przestrzeganie przepiséw
rozporzgdzenia 1107/2006, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do rozpatrywania
skarg pasazeréw. Skargi na naruszenie przepisOw rozporzgdzenia 1107/2006
wptywajgce do Komisji Ochrony Praw Pasazeréw majg charakter marginalny. W 2020
r. do Komisji Ochrony Praw Pasazeréw wptyneta jedna skarga ztozona przez osobe
niepetnosprawng dot. odmowy wpuszczenia na poktad samolotu z uwagi na typ baterii,
ktérg zasilany byt woézek ( sprawa nadal w toku).

Departament Ochrony w Lotnictwie Cywilnym realizuje na biezgco zadania
podnoszgce swiadomosC spoteczng w zakresie praw 0sOb z niepetnosprawnoscig
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podrozujgcych drogg lotniczg poprzez wskazywanie na potrzeby o0so6b
niepetnosprawnych w czasie szkoleh oraz spotkan konsultacyjnych dla oséb
odpowiedzialnych za kontrole bezpieczenstwa na lotniskach.

W 2020 r. Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego podjat inicjatywe zaangazowania
Biura Pethomocnika Rzgdu do spraw Osob Niepetnosprawnych w proces tworzenia
nowych oraz nowelizacji juz istniejgcych zapisow prawa miedzynarodowego. W
wyniku wspétpracy, Departament Ochrony w Lotnictwie Cywilnym opracowat i
przekazat do Grupy roboczej ds. utatwien Europejskiej Konferencji Lotnictwa
Cywilnego (ECAC) zgtoszone przez Biuro Petnomocnika Rzgdu do spraw Osoéb
Niepetnosprawnych propozycje nowych zapisow do zatgcznika 9 do Konwencji
chicagowskiej.

Zgtoszone propozycje dotyczyty:

1. Zapewnienia przez przewoznika i porty lotnicze odpowiednich miejsc dla oséb
niepetnosprawnych z powodu otytosci.

2. Zapewnienia przez zarzgdzajgcego portem lotniczym odpowiedniego
pomieszczenia (na wzér pokoju dla matki z dzieckiem) w celu zapewnienia
minimum prywatnosci w sytuacji przedtuzajgcego sie oczekiwania na opdzniony
lot lub innych nieregularnosci.

3. Zapewnienia przed podrozg wzoru formularza, zawierajgcego informacje
wymagane przez przewoznika i port lotniczy, przyjmujacego zgtoszenie potrzeby
asysty, w celu poprawienia jako$ci udzielanej pomocy.

4. Zapewnienia wspotpracy pomiedzy portem, przewoznikiem lotniczym i agentem
handlingowym w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy o0sobom
niepetnosprawnym podrozujgcym z psem przewodnikiem, w szczegolnosci
zabezpieczenie potrzeb psa w strefie tranzytowej w przypadku opdznien.

Propozycje zgtoszone przez Polske po uzgodnieniu przez inne kraje
cztonkowskie ECAC bedg przedmiotem dyskusiji na ses;ji ICAQO.

Biorac pod uwage stan epidemii SARS COV-2, ruch lotniczy w Polsce odnotowat
spadek operacji lotniczych o okoto 59,6% w stosunku do 2019 r. Przetozyto sie to na
znacznie mniejszg realizacje kontroli w nadzorowanych podmiotach. W 2020 r.
zaplanowane zostato 1575 kontroli, wykonano 960, co stanowito wykonanie na
poziomie 60,9%. Przeprowadzone kontrole zarbwno przewoznikéw lotniczych, jak i
zarzadzajgcych portami lotniczymi, byty wykonane w niewielkim, aczkolwiek
niezbednym stopniu do zapewnienia nadzoru nad lotnictwem cywilnym. Bez wzgledu
na pandemie, srodowisko lotnicze podchodzi do zagadnienia z nalezytg uwagqg i
starannoscig, eliminujgc bariery i podnoszac komfort podréozy osobom
niepetnosprawnym lub osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej. Urzad Lotnictwa
Cywilnego  opublikowat przewodnik dla pasazeréw niepetnosprawnych:
https://ulc.gov.pl/pl/prawa-pasazera/przewodnik-dla-pasazerow-niepelnosprawnvch.
Nastgpito uaktualnianie zawartosci strony internetowej ULC (www.ulc.gov.pl) w
zakresie praw 0sOb niepetnosprawnych, w tym poprzez umieszczanie krajowych,
unijnych, jak i miedzynarodowych aktow prawnych.
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W odniesieniu do transportu lotniczego kwestie rownego traktowania osob
niepetnosprawnych oraz osoéb o ograniczonej sprawnosci ruchowej regulowane sg w
obszarze Unii Europejskiej przepisami rozporzgdzenia (WE) nr 1107/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie praw 0sob niepeiosprawnych
oraz 0sob o ograniczonej sprawno$ci ruchowej podrézujgcych drogg lotniczg (Dz. Urz.
UE L 204 z 26.07.2006, str. 1), zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem 1107/2006”. Celem
niniejszego aktu prawnego jest zapewnienie, aby osoby niepetnosprawne oraz osoby
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej miaty takie samo prawo, jak wszyscy inni
obywatele, do swobodnego przemieszczania sie $rodkami transportu lotniczego,
wolnosci ich wyboru i braku dyskryminaciji.

Urzad Lotnictwa Cywilnego podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw oséb
niepetnosprawnych oraz oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowej podrézujgcych
drogg lotniczg takze na podstawie ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze.
Zgodnie z art. 205a ust. 1 tej ustawy Prezes ULC kontroluje m.in. przestrzeganie
przepisdOw rozporzgdzenia 1107/2006, a w szczegodlnosci zobowigzany jest do
rozpatrywania skarg pasazerow.

Komisja Ochrony Praw Pasazeréw (KOPP) kontroluje przestrzeganie przepiséw
Rozporzgdzenia 1107/2006.

W 2019 r. wptyneta do KOPP tylko jedna skarga na niewfasciwg obstuge
pasazera niepetnosprawnego, a mianowicie na brak asysty podczas opuszczania
poktadu samolotu.

Postepowanie administracyjne w tej sprawie nie jest jeszcze zakonczone.

Urzad Lotnictwa Cywilnego opublikowat przewodnik dla pasazeréow
niepetnosprawnych: https://ulc.gov.pl/pl/prawa-pasazera/przewodnik-dla-oasazerow-
niepelnosprawnvch Kontrole przewoznikéw oraz portow lotniczych wykonywane w
latach ubiegtych wykazaty, ze prawa osob niepetnosprawnych w transporcie lotniczym
sg przestrzegane na bardzo wysokim poziomie. KOPP nadzoruje wypetnianie
obowigzkéw ww. podmiotow w zakresie posiadania odpowiedniej infrastruktury
naziemnej oraz sprzetow uzytkowych (wozki inwalidzkie, kule, ambulifty, itp.) dla osob
z ograniczong sprawnoscig ruchowg oraz niepetnosprawnych. Regularnie
kontrolowane byty porty lotnicze pod kgtem przeprowadzania szkolenia pracownikow
w zakresie pomocy pasazerom z niepetnosprawnoscig (PRM).

KOPP potwierdzit publikowanie przez ww. podmioty na swoich stronach
internetowych informac;ji oraz zasad dobrego postepowania w obstudze pasazeréw z
niepetnosprawnoscig (PRM).

Niska liczba skarg ztozonych do KOPP dot. pasazeréw z niepetnosprawnoscig
(3-4 skargi na przestrzeni kilku lat), z czego wiekszos¢ zakonczona stwierdzeniem
braku naruszenia prawa) swiadczy o wysokim poziomie przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych w transporcie lotniczym.

Biorgc pod uwage dynamiczny rozwdj ruchu lotniczego w Polsce oraz
przeprowadzone kontrole zaréwno przewoznikow lotniczych, jak i zarzgdzajgcych
portami lotniczymi, nalezy stwierdzi¢, iz Srodowisko lotnicze podchodzi do zagadnienia
z nalezytg uwagg i starannoscig, eliminujgc bariery i podnoszgc komfort podrézy
osobom niepetnosprawnym lub osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowe;.
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https://ulc.gov.pl/pl/prawa-pasazera/przewodnik-dla-oasazerow-niepelnosprawnvch
https://ulc.gov.pl/pl/prawa-pasazera/przewodnik-dla-oasazerow-niepelnosprawnvch

Departament Ochrony w Lotnictwie Cywilnym w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego
realizuje na biezgco zadania podnoszgce swiadomos¢ spoteczng w zakresie praw
0s6b z niepetnosprawnoscig podrozujgcych drogg lotniczg poprzez wskazywanie na
potrzeby osob niepetnosprawnych w czasie szkolen oraz spotkan konsultacyjnych dla
osbéb odpowiedzialnych za kontrole bezpieczenstwa na lotniskach.

Przedstawiciele ULC na state uczestniczg w pracach grupy roboczej ds. oséb z
niepetnosprawnoscig Europejskiej Konferencji Lotnictwa Cywilnego (ECAC) w
zakresie projektowanych rozwigzan legislacyjnych i wytycznych w celu skutecznego
stosowania ufatwien dla osob z niepetnosprawnoscig w transporcie lotniczym, w
szczegoblnosci Dokument 30 EC AC .

W 2019 r. przedstawiciel Departamentu Ochrony w Lotnictwie Cywilnym w
Urzedzie Lotnictwa Cywilnego wspotpracowat w ramach prac Komitetu Regulacyjnego
ds. Ochrony Lotnictwa Cywilnego Komisji Europejskiej w zakresie uzgodnienia
europejskiej karty ,Medical Awarness Card", ktéra ma stuzy¢ podniesieniu
Swiadomosci stuzb odpowiedzialnych za kontrole bezpieczenstwa na lotniskach i
wskazaniu na szczegolne potrzeby oséb wyposazonych w pompy insulinowe i inne
sprzety wspomagajgce cukrzykéw w celu zastosowania wtasciwych metod kontroli,
nienaruszajgcych sprawnosci sprzetu medycznego oraz prawa do prywatnosci,
poszanowania godnosci i prawa do kontroli w miejscu odosobnionym. W trakcie
uzgodnien reprezentant Polski w Komitecie zwrécit uwage na koniecznos¢
rozszerzenia zakresu schorzen wskazanych w karcie o osoby z wytoniong stomig,
ktore byly przedmiotem zainteresowania ULC w zakresie stosowania ufatwien
podczas podrozy lotniczych w 2017 r. Reprezentant Urzedu Lotnictwa Cywilnego w
Komitecie Regulacyjnym ds. Ochrony Lotnictwa Cywilnego KE podzielit sie
doswiadczeniami z 2017 r w zakresie wprowadzenia karty stomika, co zostato przyjete
z zainteresowaniem przez kraje czionkowskie Komitetu. Katalog schorzen
wyszczegolnionych w Medical Awarness Card bedzie poszerzony, a karta ma byc¢
przettumaczona na wszystkie jezyki Unii Europejskie;.

Komisja Ochrony Praw Pasazerow we wspotpracy z Departamentem Ochrony i
Utatwien w Lotnictwie Cywilnym realizowat szereg zadan majgcych na celu
podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie praw osdb niepetnosprawnych oraz
0sOb o ograniczonej sprawnosci ruchowej podrézujgcych drogg lotniczg, jak réwniez
pogtebienie wiedzy na temat tego zagadnienia majgce skutkowacC ciggtym
udoskonalaniem rozwigzan legislacyjnych w powyzszym zakresie, poprzez
prowadzenie korespondencji z przewoznikami lotniczymi oraz zarzgdzajgcymi portami
lotniczymi gtdwnie dotyczgcej przestrzegania przez nich przepisow Rozporzgdzenia
1107/2006, udzielanie informacji indywidualnym pasazerom oraz mediom w zakresie
praw o0sOb niepetnosprawnych, uaktualnianie zawartosci strony internetowej ULC
(www.ulc.gov.pl) w zakresie praw o0sOb niepetnosprawnych, w tym poprzez
umieszczanie krajowych, unijnych, jak i miedzynarodowych aktéw prawnych oraz
specjalnego przewodnika.

Pracownicy Urzedu sg przeszkoleni w zakresie wspotpracy z pracownikiem i
klientem z niepetnosprawnosciami. Szkolenia oraz dziatania informacyjne
ukierunkowane na zwalczanie stereotypow oraz podnoszenie swiadomosci dotyczacej

str. 244



praw i godnosci 0sOb niepetnosprawnych oraz promocji zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych sg prowadzone cyklicznie.

Dziatania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Projekt pn. ,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programow wsparcia
ON wraz ze zintegrowanym modutem analitycznym - System iPFRON+"

W ramach Dziatania 2.1. Wysoka dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, PFRON (Beneficjent) realizuje projekt pn.
,=Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programéw wsparcia ON wraz ze
zintegrowanym modutem analitycznym - System iPFRON+”.

Projekt jest odpowiedzig na potrzebe zwiekszenia dostepnosci cyfrowej pomocy
oferowanej przez Fundusz, tj. zwiekszenia dostepnosci e — ustug i poprawy jakosci
zycia osbéb niepetnosprawnych poprzez utatwienie uzyskania wsparcia ze $rodkéw
PFRON i zmniejszenia obszaru wykluczenia cyfrowego oséb z niepetnosprawnosciami
w naszym kraju.

Tworzony System iPFRON+ pozwoli na bardzo szybkie przejscie procesu od
zidentyfikowania potrzeb dla grupy ON, zaprojektowania nowego Programu Wsparcia,
az do podpisania umowy i rozliczenia $rodkow, co przetozy sie na zwiekszenie
efektywnosci udzielanej pomocy, lepsze jej dopasowanie do potrzeb i bezposrednie
dotarcie z pomocg do osob potrzebujgcych.

Przedsiewziecie obejmuje w szczegolnosci:

- budowe uniwersalnej platformy elektronicznej iPFRON+ umozliwiajgcej sktadanie
whnioskow o wsparcie finansowe ze srodkéw PFRON,

- wdrozenie funkcjonalnosci umozliwiajgcych samodzielne projektowanie przez
PFRON ulepszonych Programéw Wsparcia w ramach wdrazanych e-ustug,

- wdrozenie funkcjonalnosci pozwalajgcych na inteligentne, oparte na wiedzy,
Sledzenie wykorzystania Srodkéw Funduszu w ramach réznych form pomocy
PFRON,

- wprowadzenie narzedzi utatwiajgcych komunikacje w procesie dystrybucji pomocy
ze $rodkéw Funduszu.

Realizacje projektu zaplanowano na okres 36 miesiecy — od dnia 1 marca 2020
r. do dnia 28 lutego 2023 r.

W 2020 r. prowadzono dziatania wynikajgce z harmonogramu realizacji projektu,
takie jak:

1) powotano strukture organizacyjng projektu,

2) przygotowano oraz upubliczniono postepowanie przetargowe na realizacje oraz
utrzymanie i rozwéj systemu informatycznego iPFRON+,

3) przygotowano oraz upubliczniono postepowanie przetargowe na organizacje 8
spotkan konsultacyjnych dla przysztych Uzytkownikow Systemu iPFRON+,

4) przygotowano oraz upubliczniono postepowanie przetargowe na ustuge
doradztwa informatycznego wspomagajgcg realizacje projektu,

5) zorganizowano spotkanie konsultacyjne dla przysztych Uzytkownikow
oprogramowania, ktérego celem byto poinformowanie Uczestnikbw o
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realizowanym projekcie, a takze wytonienie grupy konsultacyjnej, ktora
aktywnie zaangazuje sie w przyszie dziatania dotyczgce ergonomii i testow
systemu iPFRONH+,
6) przeprowadzono postepowanie przetargowe na swiadczenie ustugi doradztwa

prawnego w projekcie.

Catkowity koszt projektu - 22.470.497,92 zi.

Finansowanie projektu realizowane jest z budzetu srodkéw europejskich w

wysokos$ci 84,63% i ze Srodkow budzetu panstwa - 15,37%.
W 2020 r. Fundusz wydatkowat srodki w kwocie 811.162,00 zt.

Program pilotazowy Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych ,,Aktywny Samorzgd”

W dniu 7 stycznia 2020 r. Zarzad PFRON uchwatg nr 3/2020 przyjat dokument
pn. ,Kierunki dziatah oraz warunki brzegowe obowigzujgce realizatorow pilotazowego
programu ,Aktywny samorzgd” w 2020 r.

Program obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

1) Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowg, w
tym:

a) Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu, adresowana do osOb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16
roku zycia) Ilub o0séb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu,

- Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do os6b ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu,

- Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do 0séb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu stuchu,
w stopniu wymagajgcym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego,

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu, adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu,

b) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do
16 roku zycia) lub do oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z
dysfunkcjg narzgdu wzroku lub obu konczyn gérnych,

- Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzagdu wzroku,

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do
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16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu i trudnosciami

w komunikowaniu sie za pomocg mowy,

- Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do 0s6b z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

c) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajaca
samodzielne poruszanie sie za pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie recznym,

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnoséci (do 16 roku zycia) lub os6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie
jakosci, adresowana do osob ze stopniem niepetnosprawnosci,

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co
najmniej na Il poziomie jakosci), adresowana do os6b ze stopniem
niepetnosprawnosci,

- Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzgdowania elektrycznego do wodzka recznego, adresowana do o0sob z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu ruchu powodujgcg problemy
w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajgcych zgode lekarza specjalisty
na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania,

d) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo
pod inng tego typu opiekg), adresowana do oséb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy sg przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka;

Od 2020 r. Fundusz utatwit osobom niepetnosprawnym ubieganie sie 0 pomoc w
ramach programu. Wnioski o dofinansowanie mozna byto rejestrowac przez Internet
w Systemie Obstugi Wsparcia (SOW) — bezpiecznie dla zdrowia w czasie pandemii,
bez wychodzenia z domu i bez barier. Osoby zainteresowane uzyskaniem pomocy
mogty korzystaé¢ w systemie z réznych form pomocy w zakresie ztozenia wniosku:
kreatora utatwiajgcego aplikowanie o $rodki, infolinii, a takze mobilnego asystenta
osoby niepetnosprawnej, a takze z pomocy w punktach informacyjnych SOW. System
SOW jest wyposazony we wszystkie potrzebne formularze i wzory, wszystkie
dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku lub zawarcia umowy dofinansowania lub
rozliczenia dofinansowania, Wnioskodawca mogt skanowaé/powiela¢c w formie
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elektronicznej i takie byty podstawg oceny formalnej i merytorycznej wniosku oraz
zawarcia umowy i rozliczenia dofinansowania.

Fundusz wypfacit na realizacje programu Srodki w tgcznej wysokosci
163.872.698,71 zt.

Na realizacje dofinansowan w module | w 2020 r. PFRON wydatkowat kwote 94
937 907,71 zt, w ramach ktérej wsparciem objeto 10 299 osoby.

Ponadto, srodki finansowe zabezpieczone w planie finansowym na realizacje
pilotazowego programu ,Aktywny samorzgd” zgodnie z zapisami programu
przeznacza sie na promocje programu, wynagrodzenia ekspertéw PFRON, ewaluacje
programu, obstuge programu.

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll

Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans oraz zwiekszenie dostepu
0sOb niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sOb zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo i
spotecznie.

Termin na sktadanie wnioskéw na rok 2020 wyznaczono od dnia 1 grudnia 2019
r. do dnia 28 lutego 2020 r. dla obszaréw B, D, F oraz do dnia 30 listopada 2020 r. dla
obszarow Ai E.

Adresatami programu mogli by¢: zarzgdcy w wielorodzinnych budynkach
mieszkalnych, organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzgdu terytorialnego szczebla
powiatowego i gminnego, podmioty, ktore prowadzg placowki edukacyjne lub
Srodowiskowe domy samopomocy bgdz warsztaty terapii zajeciowe;.

W 2020 r. program zaktadat realizacje nastepujgcych obszardw:

— Obszar A — zapewnienie dostepnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych,

— oObszar B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych Iub
srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom
niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania,

— obszar D - likwidacja barier transportowych,

— obszar E - dofinansowanie wymaganego wkiadu witasnego w projektach
dotyczacych aktywizaciji i/lub integracji osob niepetnosprawnych,

— w obszarze F tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej oraz przeciwdziatanie
degradaciji infrastruktury istniejgcych warsztatéw terapii zajeciowe;.

W ramach obszaru Aw 2020 r. PFRON wyptacit kwote 459 646,85 zt na realizacje
zadan, w ramach ktérych wsparciem objeto 53 osoby niepetnosprawne.

W ramach obszaru B w 2020 r. PFRON wyptacit kwote 14 420 374,11 zt na
realizacje zadan, w ramach ktérych wsparciem objeto 8 396 oséb niepetnosprawnych.

W ramach obszaru D w 2020 r. PFRON wyptacit kwote 50 381 894,97 zt na
realizacje zadan, w ramach ktorych wsparciem objeto 20 079 o0s6b
niepetnosprawnych.

W ramach obszaru E w 2020 r. PFRON wyptacit kwote 7 602 494,54 zt na
realizacje zadan, w ramach ktérych wsparciem objeto 3 909 oséb niepetnosprawnych.

W ramach obszaru F w 2020 r. PFRON wypfacit kwote 19 945 833,14 zt na
realizacje zadan, w ramach ktérych wsparciem objeto 8 174 osoby niepetnosprawne.
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Zwrot kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow
i pomieszczen zaktadu, transportowych i administracyjnych — art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji

Zadanie w 2020 r. realizowane byto przez Oddziaty PFRON.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji, prowadzgcy zaktad pracy moze, na
wniosek, otrzymaé ze srodkéw PFRON zwrot kosztow:
— budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen

zaktadu,

— transportowych,

— administracyjnych.
Zwrot kosztéw dotyczy wylgcznie dodatkowych kosztow pracodawcy

wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i moze byC¢ przyznany
pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronionej.

Fundusz wyptacit Srodki w tacznej wysokosci: 6 149 743,49 zi.

Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem — 16 650 osob.

Projekt pn.: ,Szkolenia dla pracownikéw sektora transportu zbiorowego w zakresie
potrzeb 0sob o szczeqolnych potrzebach, w tym 0séb z niepetnosprawnoSciami”

W 2020 r. projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER) 2014 — 2020, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na
rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

Podstawa realizacji byta umowa o dofinansowanie z dnia 26 lipca 2019 r. zawarta
pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Partnerami w projekcie sa:

- Urzad Transportu Kolejowego (UTK),
- Instytut Transportu Samochodowego (ITS).

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikow sektora
transportu zbiorowego w zakresie profesjonalnej obstugi oséb o szczegdlinych
potrzebach, w tym w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami poprzez:

e oOpracowanie standardéw obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach
korzystajgcych z transportu zbiorowego,

o dziatania szkoleniowe,

e opracowanie poradnika dotyczgcego dostosowania kluczowych typéw ustug w
zakresie transportu zbiorowego do potrzeb osob o szczegdlnych potrzebach.

Realizacje projektu zaplanowano na okres: od dnia 01.07.2019 r. do dnia
30.06.2023 r.

W 2020 r. PFRON jako lider w projekcie przy udziale Partneréw opracowywat 4
standardy obstugi o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb =z
niepetnosprawnosciami, tj.:

1) standard informowania i komunikowania sie,
2) standard pomocy w podrézy,
3) standard badania potrzeb szkoleniowych pracownikow i satysfakcji podréznych,
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4) standard szkoleniowy.

Ponadto zakohczone zostaty prace nad materiatami szkoleniowymi, tj.:

1) scenariuszem 16-godzinnego szkolenia dla pracownikow sektora transportu
zbiorowego,

2) scenariuszem  4-godzinnego  szkolenia dla  kadry  zarzadzajgcej
przedsiebiorstwami transportu zbiorowego,

3) programem obu szkolen,

4) skryptem dla uczestnikow szkolen pn. ,Rézni podrézni”,

5) prezentacjami PowerPoint do wykorzystania na szkoleniach,

6) opisami sytuacji, ktére wykorzystywane bedg podczas szkolen jako przykfady
ztych praktyk,

7) pytaniami do quizu rozpoczynajgcego drugi dzien 16-godzinnego szkolenia dla
pracownikdéw sektora transportu zbiorowego.

W 2020 r. odbyty sie 3 spotkania Grupy Doradczej, na ktérych omawiane byty:

1) opracowany w 2019 r. raport diagnostyczny i zatozenia do opracowania
standarddéw obstugi,

2) zatozenia dotyczgce programu szkolen i ich scenariuszy,

3) projekty nastepujgcych standardéw: informacyjnego i komunikowania sie,
pomocy w podrozy oraz badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw i
satysfakcji podréznych.

Zorganizowane zostaty rowniez 2 dwudniowe warsztaty Grupy Doradczej. Na
jednym przetestowano program i materiaty szkoleniowe opracowane na 16-godzinne
szkolenie pracownikow sektora transportu zbiorowego. Na drugim natomiast
szczegotowo omoéwiono strukture i zawarto$¢ standardu szkoleniowego, a takze
przyjeto zatozenia odnosnie do monitorowania szkolen i udziatu Grupy Doradczej w
tym procesie.

W lutym i w listopadzie 2020 r. odbyty sie posiedzenia Komitetu Sterujgcego
projektem, na ktorych zaprezentowane zostaty:

— raport diagnostyczny opracowany w 2019 r. i zatozenia do opracowywania
standardéw obstugi (luty 2020 r.),

— opracowane materiaty szkoleniowe i trzy standardy obstugi: informacyjny i
komunikowania sie, pomocy w podrézy i badania potrzeb pracownikéw i
podréznych (listopad 2020 r.).

W pazdzierniku 2020 r. ogtoszony zostat przetarg na wybor realizatora szkolen
dla pracownikéw sektora transportu zbiorowego. Umowa z wybranym wykonawcg
podpisana zostanie w | kwartale 2021 r.

W lipcu 2020 r. Instytucja Posredniczgca zaakceptowata nowg wersje wniosku o
dofinansowanie, w ktorym w zwigzku z pandemig wydtuzony zostat okres realizacji
projektu do 30 czerwca 2023 r. oraz zaktualizowany zostat harmonogram projektu w
czesci dotyczgcej szkolen pilotazowych i szkolenia dla trenerdw.

W 2020 r. Fundusz wypfacit $rodki w fgcznej wysokosci: 569 860,40 zt., w tym:
— srodki z budzetu UE: 480 278,20 1,

— $rodki z budzetu panstwa: 89 582,20 zt.
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Projekt pn. ,Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci
architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych”

W 2020 r. projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, Dziatanie 2.8: Rozwoj ustug spotecznych swiadczonych w
Srodowisku lokalnym.

Podstawg realizacji jest umowa o dofinansowanie z dnia 7 sierpnia 2019 r.
zawarta pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Celem gtéwnym projektu jest utatwienie integracji spoteczno-zawodowej oséb z
potrzebami wsparcia w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie przez jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) ustug indywidualnego transportu door-to-door oraz
poprawe dostepnosci wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.

Realizacje projektu zaplanowano na 46 miesiecy - od 1 sierpnia 2019 r. do 31
maja 2023 r.

tgczna kwota wydatkéw kwalifikowanych projektu wynosi 53 749 996,82 zt, w

tym:

— $rodki UE: 45 300 497,31 zt,

— $rodki z budzetu panstwa: 8 449 499,51 zi.

W 2020 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) zakonczono wspétprace z firmg zewnetrzng, ktéra m. in.: wykonata badanie rynku
ustug indywidualnego transportu door-to-door, opracowata zestawienie
istniejgcych modeli Swiadczenia ww. ustug transportowych, opracowata minimalne
wymogi dotyczgce standaryzacji ustug door-to-door i realizacji dostosowan
architektonicznych w  budynkach wielorodzinnych. Wymienione powyzej
dokumenty postuzyty przygotowaniu dokumentacji konkursu grantowego dla
jednostek samorzgdu terytorialnego, zainteresowanych realizacjg ustug door-to-
door iadaptacji architektonicznych wspomagajgcych dostepno$¢ na terenie
poszczegolnych jednostek samorzgdu terytorialnego. Opracowang dokumentacije
skonsultowano z potencjalnymi interesariuszami konkursu i wypracowano jej
ostateczny ksztatt;

2) Zarzad PFRON przyjat Regulamin konkursu grantowego dla jednostek samorzadu
terytorialnego, zawierajgcy: wzor wniosku o przyznanie grantu wraz z instrukcjg
jego wypetnienia, formularz kompleksowej koncepcji organizacji ustug
transportowych door-to-door, wytyczne do przygotowania przez wnioskodawcow
kompleksowej koncepcji transportu osob z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilnosci, minimalne wymogi w zakresie standardu ustugi door-to-door oraz
dostosowan architektonicznych w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych
(z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego), regulamin prac komisji
oceny projektow, wzor umowy o przyznanie grantu oraz wzor i instrukcja
sprawozdania merytorycznego i finansowego;

3) pod koniec Il kwartatu 2020 r. ogtoszono konkurs grantowy stuzacy realizacji
projektu pt. ,Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa
dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkdéw mieszkalnych”. Do
udziatu w ogtoszonym konkursie uprawnione byly jednostki samorzgdu
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terytorialnego: gminy, zwigzki i porozumienia gmin, powiaty, zwigzki

i porozumienia powiatéw, w ktérych to nie jest oferowana ustuga typu door-to-door.

Kwota przeznaczona na konkurs grantowy wyniosta 45 min. z.. W ramach

ogtoszonego konkursu grantowego, ztozono 154 wnioski na fgczng kwote

97.967.823,72 zt, w tym:

— 127 wnioskdw na uruchomienie ustug transportowych door-to-door -
91 561 459,80 zt,

— 27 wnioskéw na uruchomienie ustug transportowych door-to-door oraz
dostosowania architektoniczne w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych z
uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego — 6 406 363,92 zi;

4) W IV kwartale 2020 r. zakohczono ocene merytoryczng ztozonych wnioskow
grantowych. W wyniku oceny merytorycznej:

— 108 wnioskéw zostato ocenionych pozytywnie,

— 46 wnioskéw otrzymato negatywng ocene.

Do procesu negocjacji zaproszono 85 jednostek samorzgdu terytorialnego, ktérych

whnioski zostaty pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny Projektéw. W procesie

negocjacji 4 podmioty zrezygnowaty z wudzialu w konkursie grantowym.

Ostatecznie do finansowania Zarzad PFRON przyjat 77 projektéw grantowych

ztozonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego, na tgczng kwote

40 240 648,31 zt., pozostawiajgc kwote 4 759 351,69 zt na przeprowadzenie

procedury odwotawczej;

5) Do konca 2020 r. zawarto 68 umdéw o przyznanie grantu, na tgczng kwote
35 440 570,98 zt, z czego wyptacono srodki w tgcznej wysokosci 21 264 342,57
zt.

W 2020 r. Fundusz wyptacit sSrodki w tgcznej wysokosci: 22 270 223,41 zt.

— $rodki UE: 18 769 343,67 zt,

— $rodki z budzetu panstwa: 3 500 879,74 zi.

Dziatania na rzecz wsparcia 0SOb niepetnosprawnych w __likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
W ramach srodkéw PFRON przekazywanych do samorzgdoéw powiatowych wg
algorytmu, osoby niepetnosprawne ubiegajgce sie o dofinansowanie ztozyty 36.037
wnioskow na tgczng kwote 240 818 536,00 zt. Starostowie 380 powiatoéw podpisali 26
421 umow na wartosé 103 914 389,00 zt. Beneficjentom w liczbie 25 397 oséb zostaty
wyptacone $rodki na likwidacje barier w kwocie 97 846 357,00 zi, z tego:
— barier architektonicznych w kwocie 52 317 865,00 zt (53,47%) dla 6 805 oséb —
srednie dofinansowanie 7 688,15 zt,
— barier w komunikowaniu sie w kwocie 20 135 224,00 zt (20,58%) dla 10 480 oséb
— Srednie dofinansowanie 1 921,30 zt,
— barier technicznych w kwocie 25 393 268,00 zt (25,95%) dla 8 112 oséb - Srednie
dofinansowanie 3 130,33 zt.
W ogolnej liczbie 25 397 oso6b niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych stanowity:
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— 20 508 doroste osoby niepetnosprawne, w tym: 8 441 mieszkancow wsi, 11 669
kobiet,
— 4 889 dzieci i mtodziez niepetnosprawna.

Projekty Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

1. Projekt pozakonkursowy ,Samorzgd bez barier” — pilotaz

W ramach wspétpracy z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego (partner
projektu), w dniu 30 stycznia 2020 r. rozpoczeto realizacje projektu pt. ,Samorzad bez
barier”.

Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan poprawiajgcych dostepnosc
urzedow Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST) realizujgcych zadania publiczne.
Budzet projektu wynosi ok. 2,1 min zti bedzie realizowany do maja 2022 r.. Wsparciem
objetych zostato 36 urzedéw JST z trzech wojewodztw (matopolskiego, tédzkiego i
mazowieckiego). Dziatania projektowe dotycza:

- opracowania rozwigzan dot. dostepnego urzedu JST (Poradnik dostepnosci dla
samorzadu);

- szkolen dla koordynatorow do spraw dostepnosci, wyznaczonych na podstawie art.
14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

- szkolen dla pracownikow JST z zakresu stosowania rozwigzan utatwiajgcych
zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami oraz obstugi klienta;

- przegladu procedur dot. obstugi klienta, majgcych na celu zaproponowanie dziatan
zwiekszajgcych dostepno$¢ urzedu i dostepnos¢ do Swiadczonych ustug
publicznych;

- wsparcia szkoleniowo-doradczego dla koordynatoréw ds. dostepnosci (m.in. w
zakresie opracowania prawidtowych procedur, ktére bedg uwzglednia¢ potrzeby
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, opracowania planéw w zakresie zapewnienia
dostepnosci oraz raportow o stanie zapewnienia dostepnosci).

2. Konkurs MSWIA na rzecz dostepnosci urzeddw Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego

W ramach konkursu PO WER pn. Dostepny samorzad, w 2020 r. wybrano do
dofinansowania 27 projektéw. tgcznie wsparcie ma objg¢ 1062 JST w catym kraju
(38% ogotu). Laczna wartosé 27 projektow rekomendowanych do dofinansowania to
43,4 min zt.

Realizacja projektéw ma poméc JST w realizacji wymogow okreslonych w
ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, ktéra
weszta w zycia 20 wrzesnia 2019 r., przede wszystkim w trzech nastepujgcych
obszarach:

- przeszkolenie pracownikédw urzedu ze stosowania rozwigzan utawiajgcych
zatrudnianie osob z niepetnosprawnoscig;

- przeprowadzenie w urzedach przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod
katem zapewnienia dostepnosci;
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- przeszkolenie koordynatorow dostepnosci wyznaczonych w urzedach zgodnie z
ww. ustawa.

Podpisano 27 uméw o dofinansowanie projektow - beneficjenci rozpoczeli
dziatania szkoleniowo-doradcze dla JST objetych wsparciem.

Projekty Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Projekty wspdtfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej

W 2020 r. kontynuowano realizacje trzech projektow dofinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020. W ramach nich zostanie przeprowadzony przeglad procedur
dotyczacych zatrudniania i obstugi oséb z niepetnosprawnos$ciami przez urzedy oraz
zostang zorganizowane 3 rodzaje szkolen dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej:

1. Szkolenia dla koordynatoréw do spraw dostepnosci w urzedach.

2. Szkolenia z zakresu zapewnienia dostepnosci przygotowywanych i
udostepnianych dokumentow urzedowych, treSci zamieszczanych na stronach
internetowych oraz innych materiatdbw/publikacji urzedowych. Szkolenia
przeznaczone sg dla redaktorow merytorycznych i technicznych (webmasteréow)
stron internetowych urzeddw.

3. Szkolenia dla oséb na stanowiskach kierowniczych oraz pracujgcych w HR z
zakresu tworzenia  przyjaznego $rodowiska pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami w urzedach.

W latach 2021-2023 tgcznie wsparciem szkoleniowym bedzie objetych 3 100
0s6b — pracownikow réznego typu urzedéw (KPRM, ministerstwa, urzedy, centralne,
wojewodzkie, terenowe). Przeglad i poprawa procedur zwigzanych z obstugg klienta
zostang przeprowadzone w 90 urzedach.

Celem projektow jest podniesienie kompetencji urzednikow z zakresu zagadnien
dotyczacych obowigzku zapewnienia dostepnosci (cyfrowej, architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej).

Dtugofalowym celem projektow jest poprawa dostepnosci ustug publicznych
Swiadczonych przez urzedy, co umozliwi osobom z niepetnosprawnosciami udziat w
zyciu spotecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

W 2020 r. zakonczono postepowania o zamdéwienie publiczne i zawarto umowy
z wykonawcami wytonionymi w tych postepowaniach. Opracowano programy i
materiaty szkoleniowe (programy skonsultowaliSmy z Radg Dostepnosci),
przygotowano metodyki realizacji przeglgddw procedur obstugi klienta i
zatrudnieniowych w ramach projektu ,Procedury Bez Barier” wraz z pakietem wzoréw
dokumentow potrzebnych do realizacji tych przeglgdow. Wybrano réwniez 120
urzedow, ktére wezma udziat w tym projekcie.

Realizacja ww. projektow ujeta jest w Programie Dostepnosc¢ Plus: Dziatanie 19
(Przyjazny urzad), 27 (Zatrudnienie), 37 (Procedury bez barier) oraz 38 (Wspotpraca
na rzecz dostepnosci) — w czesciach kierowanych do administracji rzgdowe;.
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Upowszechnianie prostego jezyka. Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej

W grudniu 2020 r. Szef Stuzby Cywilnej podpisat i przestat do wszystkich
jednostek, ktére wchodzg w skiad stuzby cywilnej swoje zalecenie w sprawie
upowszechniania prostego jezyka. Prace nad zaleceniem i wypracowanie propozyciji
jego tresci byty najwazniejszym zadaniem Zespotu ds. promocji prostego jezyka w
urzedach administracji rzgdowej. W zaleceniu Szef Stuzby Cywilnej podkresla, jak
wazne jest, aby jezyk urzedowy, ktorym postugujg sie cztonkowie korpusu stuzby
cywilnej, byt prosty, zrozumiaty i przyjazny w odbiorze.

Zespot powstat w 2019 r. Celem prac zespotu jest promocja prostego jezyka w
urzedach administracji rzadowej. Czionkowie Zespotu (przedstawiciele réznych
rodzajéw urzeddéw administracji rzadowej) spotykajg sie kilka razy w roku, aby
przedstawi¢ dobre praktyki, ktére funkcjonujg w administracji oraz oméwic¢ biezgce
prace. W spotkaniach mogg uczestniczy¢ — jako goscie — przedstawiciele organizaciji
pozarzgdowych i innych urzedow.

Szkolenia z prostego jezyka i efektywnej komunikacji dla czionkéw korpusu
stuzby cywilne;j.

Szkolenia prowadzg pracownicy Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM. W 2020
r. przeszkolono 44 osoby.

Dziatania Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

W ramach Programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”
—V etap okres realizacji: lata 2020-2022 — CIOP wdrozyt projekty:

.Opracowanie zestawu cwiczen dzwiekowych przeznaczonego do rozwijania
mozliwoSci _percepciji dzwiekow wystepujgcych w_Srodowisku akustycznym przez
0soby z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku”

Celem zadania jest opracowanie zestawu Cwiczen dzwiekowych
przeznaczonych do rozwijania mozliwosci wykorzystywania przez osobe informacji
otrzymywanych drogg stuchowa, tzn. poprawy zdolnosci do rozpoznawania rodzaju
okreslonych zrédet dzwigku oraz ich lokalizacji. Zestaw ¢wiczen moze by¢ przydatny
do przygotowania osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku do funkcjonowania
w okreslonym s$rodowisku. Gtéwnymi celami 1. etapu zadania byly: okreslenie
zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych i sytuacji do zaimplementowania w zestawie
do rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekdw oraz zgromadzenie zbioru sygnatéw do
wykorzystania w wirtualnym srodowisku akustycznym.

W celu realizacji zaplanowanych zadan opracowano dokumentacje, ktérg
nastepnie skierowano do rozpatrzenia przez Komisje Etyki i Bioetyki. Opracowano
koncepcje schematu przebiegu d&wiczen dzwiekowych, okreslono propozycje
zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych do zaimplementowania w zestawie do
rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekdéw. Nastepnie przygotowano treS¢ materiatow
do przeprowadzania konsultacji w srodowisku os6b z niepetnosprawnoscig narzgdu
wzroku, celem ustalenia ostatecznej zawartosci zbioru sygnatéw dzwiekowych. Osoby
udzielajgce konsultacji ocenity zaproponowane dzwigki jako istotne lub bardzo istotne.
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Konsultacje dostarczyly réwniez cennych wskazéwek co do zawartosci zbioru
dzwiekow — wskazano o jakie elementy warto go rozszerzy¢ oraz wskazaty na duze
znaczenie informacji zawartej w dzwigkach dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
Doceniono mozliwos¢ ostuchiwania sie z dzwiekami. Okazato sie rowniez, ze ocena
przydatnosci dzwiekdéw jest, poza incydentalnymi przypadkami, zbiezna niezaleznie
od tego czy osoby udzielajgce odpowiedzi nabyty niepetnosprawnos¢ niedawno, czy
tez majqg jg od urodzenia (lub zostata nabyta dawno).

Rejestracje  materiatu  dzwickowego przeprowadzano binauralnie z
wykorzystaniem zestawu stuchawkowego Sennheiser Ambeo Smart Headset.
Zarejestrowany materiat liczgcy ponad 300 nagran, dotyczy wielu sytuacji, w jakich
potencjalnie moze znalezC sie osoba z niepetnosprawnoscig wzroku, zaréwno w
mieszkaniu, jak i np. podczas przebywania na ulicy lub w biurze. Materiat ten
wykorzystany bedzie w nastepnych etapach realizacji zadania podczas
przygotowywania zestawu ¢wiczen dzwiekowych.

.Opracowanie narecznego skanera otoczenia dla 0s6b niewidomych i stabowidzgcych”

Celem zadania jest opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych, wspomagajgcych te grupy oséb w orientacji
przestrzennej.

Celem pierwszego etapu byto przeprowadzenie wywiadow 2z osobami
niewidomymi i stabowidzgcymi w celu opracowania struktury, zasad funkcjonowania
oraz wymagan dla narecznego skanera otoczenia.

Realizacje zadania rozpoczeto od analizy stanu wiedzy w zakresie urzgdzen
elektronicznych wspomagajgcych osoby niewidome i stabowidzgce w percepcji
otoczenia oraz od uzyskania zgody na realizacje badan od Komisji Etyki Bioetyki.
Opracowano szczegotowy scenariusz wywiadu i przeprowadzono wywiady, w ktérych
tgcznie udziat brato 32 uczestnikdw, w tym 16 niewidomych i 16 stabowidzgcych.
Wywiady przeprowadzono zgodnie ze scenariuszem wywiadow, w 6 blokach pytan,
ktore dotyczyty m. in. elektronicznych pomocy w orientacji przestrzennej, wptywu
infrastruktury miejskiej na przemieszczanie sie oraz potrzeb przy poruszaniu sie
okreslonych przez badane osoby. Spotkania dobywaty sie w grupach
czteroosobowych ztozonych z osob niewidomych oraz stabowidzgcych i dostarczyty
informacji umozliwiajgcych okreslenie potrzeb osdb niewidomych i stabowidzgcych
zwigzanych z przemieszczaniem sie i wykonywaniem obowigzkéw zwigzanych z
pracg. Na potrzeby wywiadéw opracowano i wytworzono (za pomocg druku 3D) 3
modele brytowe obudowy potencjalnego narecznego skanera otoczenia. Przyktad
jednego z modeli przedstawiono na Rys. Modele te podczas realizacji wywiadu
przekazywane byty osobie badanej, dzieki czemu mozliwe byto uzyskanie informac;ji
zwrotnej o preferencjach odnosnie geometrii oraz miejsca instalacji narecznego
skanera otoczenia na ciele uzytkownika. W efekcie uzyskano szereg informaciji,
niezwykle przydatnych w celu opracowania struktury, zasady funkcjonowania oraz
wymagan dla opracowywanego skanera. W analizie wynikbw duzg uwage
przywigzywano do réznic w odczuciach oso6b badanych w zaleznosci od ich stopnia
niepetnosprawnosci wzroku.
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W ramach pierwszego etapu zadania zdecydowano, ze gtdéwna funkcjonalnos$é
narecznego skanera otoczenia opiera¢ sie bedzie na wielopunktowym badaniu
przestrzeni za pomocg czujnika laserowego, wspomaganego kamerg i (opcjonalnie)
czujnikiem ultradzwiekowym. W zatozeniu interpretacja otoczenia bedzie polegac¢ wiec
réwnolegle na wielopunktowym (do 256 pkt) pomiarze odlegtosci oraz interpretacii
obrazu uzyskanego za pomocg kamery o rozdzielczosci 5 Mpx. Wstepnie wytypowano
komponenty, ktore mogg zosta¢ uzyte w konstrukcji narecznego skanera otoczenia.
W pracach nad strukturg i zasadami funkcjonowania narecznego skanera otoczenia
kierowano sie wskazaniami ze strony osob biorgcych udziat w wywiadach, jak rowniez
wymaganiami dwoch norm zwigzanych z ergonomig interakcji cztowieka i systemu
(PE-EN 1SO 9241-910, PN-EN ISO 9241-920), w szczegolnosci zwigzanymi z
interakcjg dotykowa oraz haptyczna.

W oparciu o wyniki realizacji zadania przygotowano publikacje pn. ,Needs and
requirements in the field of Electronic Travel Aids”, przeznaczong do opublikowania w
czasopismie Journal of Visual Impairment and Blindness (czasopismo z wykazu
czasopism naukowych, 70 pkt).

Dziatania Giéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego

W 2020 r. GUNB uczestniczyt w opracowaniu zmian w ustawie Prawo
budowlane, dopuszczajgcych mozliwo$s¢ sktadania wnioskow w  procesie
inwestycyjnym drogg elektroniczng. Po wejsciu w zycie stosownych zmian Prawa
budowlanego, celem ich petnego wykonania opracowano pakiet 14 projektow
rozporzgdzen okreslajgcych wzory formularzy wnioskéw, zgtoszen i zawiadomien, o
ktérych mowa w ww. ustawie

Jednym z ustawowych zadan Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego jest
kontrolowanie obiektéw i robot budowlanych w terenie. W zwigzku z trwajgcym stanem
epidemii na terenie kraju oraz potrzebg zapobiegania i przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19, w 2020 r. ograniczona zostata dziatalno$¢ zwigzana
z prowadzeniem kontroli obiektow i robét w terenie. Taki stan rzeczy miat na celu
ograniczenie do niezbednego minimum bezposrednich kontaktow wtadcicieli i
zarzadcéw obiektéw budowlanych oraz uczestnikow procesu budowlanego z
pracownikami GUNB. Niezaleznie od powyzszego, w 2020 r. monitorowano dziatania
wiasciwych terenowych organéw nadzoru budowlanego, podejmowane w zwigzku z
ustaleniami kontroli, przeprowadzonych w latach wczes$niejszych. Monitorowanie
dotyczyto m.in. dziatan wobec stwierdzonych niezgodnosci z przepisami prawa w
zakresie  dostepnosci  obiektdow  uzytecznosSci  publicznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

GUNB zapewnia mozliwos¢ otrzymania informacji i dokumentéw drukowanych
alfabetem Braille'a, drukiem powiekszonym, a takze w formie nagrania na no$niku
dzwieku (np. CD) lub jako pliku dzwiekowego drogg elektroniczng, jak tez otrzymanie
informacji w jezyku tatwym do czytania i zrozumienia. Informacja o dostepnych
rodzajach ustug pozwalajgcych na komunikowanie sie z osobg doswiadczajgcg trwale
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lub okresowo trudnosci w komunikowaniu jest upowszechniana na stronie internetowe]
GUNB, bedacej jednoczesnie strong podmiotowg BIP, jak tez w siedzibie GUNB.

Dostosowanie stron internetowych, dostepnos¢ cyfrowa i inne dziatania

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

KPRM prowadzi serwis GOV.pl, ktéry nie dyskryminuje ani nie wyklucza zadnej
grupy obywateli. Peten dostep do dobr i ustug dla wszystkich obywateli zapewnia
stosowanie wytycznych WCAG na poziomie AA. Szablon serwisu GOV.pl zostat
przygotowany w taki sposob, ze spetnia wszystkie wytyczne WCAG na poziomie AA
zapewniajgc petng zgodnos¢ z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych.

Staty kontakt z obywatelami oraz obecno$¢ w zespole specjalisty od dostepnosci
cyfrowej, ktory sam jest osobg z niepetnosprawnoscig, a przez to jest bardziej
wyczulony na rowne traktowanie i niedyskryminowanie zadnej z grup odbiorcéw — to
rekojmia réwnego traktowania. Na biezgco monitorowana jest dostepnos¢ serwisu,
nowych komponentéw, elementéw nawigacyjnych. Zgtaszane uwagi sg natychmiast
wdrazane i dzieki temu dostepnosc¢ serwisu przez caty czas jest utrzymywana na
najwyzszym poziomie.

W 2020 r. serwis GOV.pl zostat uzupetniony o kolejne ustug dla obywateli. Na
koniec 2020 r. byto ich ponad 400, a liczba stron dostepnych w serwisie to 1000.
Réwniez w 2020 r. do serwisu Gov.pl przeniesione zostaty wojewodzkie i powiatowe
serwisy: Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych, co
znaczgco poprawito ich dostepnos¢ cyfrowg i mialo ogromne znaczenie takze w
kontekscie walki z Covid-19. Oprdocz tego w ciggu kilku dni w marcu 2020 r. w serwisie
GOV.pl powstaty strony: ,Koronawirus”, ,Zdalne lekcje” oraz strona pos$wiecona
.rarczy antykryzysowej’. Najistotniejsze informacje w czasie trwania sytuaciji
kryzysowej byty w petni dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami. W szeregu
serwisow GOV.pl zastosowano tez dodatkowo funkcjonalnos¢ mozliwosci potgczenia
sie z tumaczem jezyka migowego on-line, w tym na stronie ,Koronawirus”. Aplikacja
ta pozwala osobie gtuchej na nawigzanie w czasie rzeczywistym potgczenia wideo z
ttumaczem Polskiego Jezyka Migowego (PJM).

W 2020 r. podjeto dziatania zmierzajgce do opracowania innowacyjnych
systemow informatycznych poprzez opracowanie koncepcji takich projektow, jak:

- SAGA - innowacyjny system automatycznego ttumacza polskiego jezyka
pisanego na jezyk migowy za pomocg zaawansowanej mechaniki animowanych
avatarow. System umozliwi dokonanie ttumaczenia tresci pisanych na jezyk
migowy bez znajomosci zasad gramatyki;

- SZPoN - System Zdalnej Pracy oraz Nauki umozliwiajacy powszechng
standaryzacje dostepu do mechanizméw pracy zdalnej w urzedach administraciji
publicznej z wykorzystaniem systemu komunikacji tekstowej, gtosowej i wideo
pomiedzy urzednikami oraz obywatelami, zarzgdzania zadaniami, zgtoszeniami,
kontaktami z petentami oraz projektami czy tez przeprowadzania certyfikowanych
szkolen o zasiegu lokalnym (urzedniczym) oraz powszechnym (spotecznych).
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Prowadzono réwniez portal Dane.gov.pl, ktéry petni funkcje Centralnego
Repozytorium Informaciji Publicznej. Portal jest budowany z uwzglednieniem zasady
rbwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci cyfrowej dla os6b z
niepetnosprawnosciami w zakresie spetnienia standardow WCAG na poziomie AA. W
ramach prac prowadzonych na portalu zostaty spetnione wszystkie kryteria okreslone
w ramach wytycznych WCAG.

Przygotowano m.in. we wspotpracy z koordynatorkg ds. dostepnosci aktualizacje
Przewodnika pn. ,Zarzgdzanie procesami w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow”.
Ponadto osoby wspotpracujgce przy opracowaniu kart proceséw byly informowane o
tym, ze dokumenty majg by¢ dostepne.

Dokumenty zamdwieniowe na stronie KPRM byly sporzgdzane zgodnie z
wymogami dostepnosci, np. w zakresie stosowania aspektow spotecznych.

W 2020 r. rozpoczeto projekt ,Dostepnos¢ cyfrowa stron jednostek samorzadu
terytorialnego — zasoby, szkolenia, walidatory” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, w ktorym zostato zrealizowane jedno z zadan -
przeprowadzenie badania diagnozy potrzeb podmiotéw publicznych z zakresu
dostepnosci cyfrowej.

21 maja 2020 r. odbyt sie Accessibility Summit, czyli spotkanie specjalistow
dostepnosci cyfrowej. W spotkaniu wzieto udziat okoto 250 os6b z sektora
publicznego, pozarzadowego i komercyjnego. Spotkanie poswiecone byto gtéwnie
planom KPRM na 2020 r. oraz wskazaniu barier w rozwijaniu dostepnosci cyfrowej w
Polsce.

Prowadzona jest strona internetowa na temat dostepnosci cyfrowej, na ktorej
publikowane sq materiaty edukacyjne i biezgce informacje:
https://www.gov.pl/dostepnosc-cyfrowa.

W 2020 r. prowadzony byt staty monitoring deklaracji dostepnosci publikowanych
przez podmioty publiczne. Deklaracje sprawdzane byty pod katem zgodnosci z ustawg
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych oraz dokumentem ,Warunki techniczne publikaciji
oraz struktura dokumentu elektronicznego Deklaracji Dostepnosci”. Deklaracje
dostepnos$ci pozwalajg osobom z niepetnosprawnosciami dowiedzie¢ sie m.in. z jakiej
czesci strony bedg mogty skorzysta¢ oraz jaka jest dostepnos¢ siedziby podmiotu
prowadzgcego strone. W 2020 r. zostato przeprowadzone roéwniez automatyczne
badanie dostepnosci cyfrowej 835 wybranych stron www podmiotéw publicznych, a
aktualnie prowadzone sg dogtebne audyty 52 wybranych stron internetowych
podmiotéw publicznych.

KPRM prowadzita rowniez cykliczne comiesieczne szkolenia z dostepnosci
cyfrowej. Szkolenia byly prowadzone zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej
(w trakcie pandemii Covid-19). Przeszkolone zostaty 1883 osoby. Dzieki szkoleniom
zwiekszyta sie liczba oséb tworzgcych tresci i strony dostepne cyfrowo, co znaczaco
ufatwito funkcjonowanie os6b z niepetnosprawnosciami na stronach podmiotéw
publicznych.

Przeprowadzone zostaty audyty 20 wybranych projektéow realizowanych w
ramach Programu Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa (PZIP) pod katem
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zapewnienia ich dostepnosci cyfrowej. Jest to realizacja zalecenia Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Rady Dostepnosci. Systemy tworzone w ramach
PZIP beda miaty kluczowe znaczenie dla mozliwosci pracy osob niepetnosprawnych
w urzedach oraz w przedsiebiorstwach.

KPRM podejmuje rowniez dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu i spotecznemu, w tym rowniez wynikajagcemu z
niepetnosprawnosci. Za takie dziatania w szczegolnosci nalezy uznac przygotowane i
procedowane w 2020 r. przepisy ustawy Prawo komunikacji elektronicznej (Projekt
Pke), ktore stanowig implementacje dyrektywy ustanawiajgcej Europejski kodeksu
tgcznosci elektronicznej (EKLE). Oba te akty uwzgledniajg potrzeby wielu grup
spotecznych, kfadgc duzy nacisk na zaspokajanie potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami, osob starszych i o0séb o szczegdinych potrzebach
spotecznych. Projekt Pke przewiduje szereg rozwigzan w zakresie dostepnosci
urzadzen i wustug komunikacji elektronicznej przeznaczonych dla o0soéb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach Programu Dostepnosc¢ Plus, Dziatanie nr 35 - Prawo dla dostepnosci,
w 2020 r. zostat ogtoszony zostat nabér w trybie konkursowym na projekty realizowane
przez organizacje pozarzgdowe i partneréw spotecznych pn. ,WWzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego i eksperckiego organizacji pozarzgdowych i partnerow spotecznych
do prowadzenia monitoringu w zakresie tworzenia i stosowania przepisow prawa
regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem zasad dostepnosci”. Celem naboru
byto dofinansowanie projektéw dotyczgcych monitorowania tworzenia i stosowania
przepisOw prawa regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem zasad
dostepnosci. Nabor zostat rozstrzygniety zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818). W ramach naboru
podpisano umowy o dofinansowaniu realizacji 8 projektéw. W ramach Dziatania nr 42
- Potencjat organizacji pozarzgdowych, ogtoszony zostat nabér w trybie konkursowym
pn. ,Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego organizaciji
pozarzgdowych, dziatajgcych na rzecz upowszechnienia idei dostepnosci, w zakresie
prowadzenia audytéw dostepnosci inwestycji infrastrukturalnych oraz innych
produktow i ustug publicznych”. Nabdr zostat rozstrzygniety zgodnie z ustawg z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. W ramach naboru podpisano
umowe o dofinansowaniu realizacji 1 projektu.

Specjalisci dostepnosci cyfrowej z KPRM utrzymywali staty kontakt z
organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych. Przedstawiciele KPRM
aktywnie uczestniczyli w ciatach doradczych i konsultacyjnych dotyczgcych osoéb z
niepetnosprawnosciami. Sg to Rada Dostepnosci, Polska Rada Jezyka Migowego,
Komitet Dostepnosci Plus dla Zdrowia, Zespét do spraw wykonywania postanowien
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Ministerstwo Finansow
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Jednym =z dziatan Ministerstwa Finanséw sg dziatania o charakterze
systemowym w zakresie publikowania na stronach internetowych i w intranecie
Ministerstwa Finanséw rejestru aktow prawnych wydawanych przez Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej oraz wykazu prac legislacyjnych tego
Ministra, a takze wydawania Dziennika Urzedowego Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki Regionalnej. Powyzsze informacje i akty prawne ogtaszane w dzienniku
urzedowym, udostepniane sg na stronach internetowych zgodnie z wytycznymi
WCAG.

Ponadto Ministerstwo rozpoczeto prace nad dostosowaniem strony internetowe;j
Generalnego Inspektora Informacji Finansowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Dostosowanie strony GIIF zapewniajgcej dostep do systemu teleinformatycznego
stuzgcego m.in. do przekazywania informacji o transakcjach, o ktérych mowa w art. 72
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu (Dz. U. z 2021 r. poz. 11321 1163), realizuje prawo do dostepu do débr i
ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Prowadzone sg réwniez prace w ramach Programu PUESC (Platforma Ustug
Elektronicznych Skarbowo-Celnych) nad dostosowaniem serwiséw informacyjno-
ustugowych w ramach Projektu PUESC do wymogéw standardu WCAG obejmujgce
modernizacje serwisu PUESC wraz z udostepnionymi formularzami interaktywnymi z
zakresu celno-granicznego i akcyzowego oraz serwisu ISZTAR4 (Informacyjny
System Zintegrowanej Taryfy Celnej) udostepniajgcego informacje z zakresu Taryfy
celnej.

W 2020 r. podjete zostaty dziatania w ramach realizowanego projektu,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa |l - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne) pod
nazwg ,Zarzgdzanie relacjami z klientem KAS. Celem projektu CRM jest usprawnienie
dziatania Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) oraz poprawa jakosci relaciji
pomiedzy KAS i jej klientami, w szczegdlnosci w celu lepszego dopasowania ustug
KAS do potrzeb i uwarunkowan odbiorcow oraz zwiekszenia spojnosci systemu
Swiadczenia tych ustug, a takze podniesienie jakosci tych ustug, w szczegdlnosci
poprzez m.in. podniesienie kompetencji pracownikow KAS w zakresie zarzgdzania
relacjami z klientem oraz zaprojektowanie i budowa narzedzia informatycznego typu
CRM, ktére ma pozwoli¢ na szerszg cyfryzacje zadan oraz ustug, zaréwno w obszarze
optymalizacji realizacji spraw przez pracownikow administracji skarbowej, jak i w
zakresie $wiadczenia ustug cyfrowych wobec klientéw KAS, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.

Najwazniejszymi dziataniami stuzgcymi realizacji postawionych celow jest dalsza
digitalizacja dziatania administracji skarbowej i modelowanie proceséw w oparciu o
potrzeby klienta — podatnika, co znajduje wyraz w klientocentrycznym podejsciu do
jego obstugi.

Powyzsze dziatania pomimo, ze majg odniesienie do ogétu podatnikéw, wpisujg
sie w idee podjecia dziatah majgcych na celu urzeczywistnienie zatozen Karty Praw
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Osob Niepetnosprawnych, szczegdlnie w zakresie zapewnienia dostepu do urzedu i

Swiadczonych przezen ustug jak i dostepu do informaciji.

Ponadto w obszarze prawa do Zzycia w sSrodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, w tym dostepu do informacji w ramach spetnienia przez urzad
obowigzku okreslonego w paragrafie 19 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan
dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych oraz ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych Ministerstwo Finansow w 2020 r. zrealizowato nastepujgce
dziatania:

1) utworzenie na MS Teams forum dla koordynatorow ds. dostepnosci cyfrowej w
Izbach Administracji Skarbowej, Krajowej Szkoty Skarbowosci, Centrum
Informatyki Resortu Finansow i Krajowej Informacji Skarbowej stanowigce baze
wymiany wiedzy i dobrych praktyk w obszarze dostepnosci cyfrowej;

2) organizacja szkolen dla redaktorow portalu Ministerstwa Finanséw oraz serwiséw
Izb Administracji Skarbowej, Krajowej Szkoty Skarbowosci, Centrum Informatyki
Resortu Finanséw i Krajowej Informacji Skarbowej z zakresu:

a) tworzenia napiséw dla Gtuchych,

b) tworzenia dostepnych cyfrowo dokumentow,

c) tworzenia dostepnych tresci,

d) prostego jezyka,

e) przygotowania informacji o dziatalnosci podmiotu, w tek$cie tatwym do czytania,
f) przygotowania deklaracji dostepnosci;

3) dbanie o to, by publikowane tresci na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych byty dostepne cyfrowo. 21 maja 2020 r. w Swiatowy Dzien
Wiedzy o Dostepnosci w specjalnym komunikacie na stronie internetowej i
intranetowej MF oraz PAP, MF ponownie zwrécito uwage na temat dostepnosci i
zwigzanych z tym potrzeby osob z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami;

4) utworzenie w Intranecie MF zaktadki pt. Dostepno$¢, w ktorej publikowane sg
najwazniejsze informacje z tego obszaru dla pracownikéw MF;

5) stworzenie na stronach internetowych Izb Administracji Skarbowej, Krajowej
Szkoty Skarbowosci, Centrum Informatyki Resortu Finanséw i Krajowej Informacii
Skarbowej zaktadki pt. Dostepnos$¢, w ktorej publikowane sg najwazniejsze i
ustandaryzowane informacje z tego obszaru;

6) koordynacja w resorcie finanséw prac zwigzanych z przeglgdem stron Izb
Administracji Skarbowej, Krajowej Szkoty Skarbowosci, Centrum Informatyki
Resortu Finansow i Krajowej Informacji Skarbowej pod katem dostepnosci
cyfrowej. Celem byto terminowe i poprawne opublikowanie deklaracji dostepnosci
na wszystkich stronach internetowych jednostek;

7) koordynacja w resorcie finanséw prac zwigzanych z przygotowaniem materiatéw
z zakresu dziatalnosci resortu finanséw w postaci:

a. filmu z ttumaczem jezyka migowego,

b. tekstu w postaci Easy to Read,
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c. tekstu do odczytu maszynowego.
Materiaty zostaly opublikowane na stronach internetowych MF, Izb Administracji
Skarbowej, Krajowej Szkoty Skarbowosci, Centrum Informatyki Resortu Finansow
i Krajowej Informacji Skarbowej;

8) opracowanie poradnikow pt.:
a. Praktyczne przyktady stosowania WCAG w zakresie multimediow,
b. Praktyczne przyktady stosowania WCAG w zakresie tworzenia napisow,
c. Praktyczne przyktady stosowania WCAG w zakresie dostepnych dokumentow,
d. Wybrane aspekty dostepnosci serwisu GOV/Finanse i KAS.

9) wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Gtuchych przy akcji rozliczeniowej PIT. Akcja
pomocy w rozliczeniach przez ustuge Twdj e-PIT osobom gtuchym odbyta sie 9
marca i 2 kwietnia 2020 r. w wybranych urzedach skarbowych. Spotkata sie z
pozytywnym odbiorem o0sob gtuchych i niedostyszacych oraz mediow; z akcji
skorzystato 141 osob;

10)dostosowywanie serwisu intranetowy MF do wymogow okreslonych w ustawie z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych. Przeprowadzilismy audyt i reaudyt Intranetu
MF i przeszkolilismy redaktoréow.

Ministerstwo kontynuowato i podjeto rowniez szereg dziatan skierowanych do
pracownikbw urzedu z obszarow praw zycia w srodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i1 turystyce odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb, w tym:

— przeznaczono dodatkowe $rodki ZFSS na wypoczynek dla pracownikéw
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dzieci pracownikéw,
posiadajgcych takie orzeczenie, (kontynuacja),

— przekazywano informacje do pracownikow w intranecie z respektowaniem
zasad prostego jezyka oraz jezyka dostepnego (kontynuacja),

— przygotowano zaméwienie publiczne na obstuge kafeterii benefitow z
uwzglednieniem nastepujgcego kryterium: minimum 3 obiektow sportowo-
rekreacyjnych oferujgcych dedykowane zajecia dla oséb ze specjalnymi
potrzebami (w tym: dla osdb z niepetnosprawnoscig, oséb niestyszgcych i
stabostyszgcych) na terenie catego kraju, w tym co najmniej 1 na terenie
Warszawy, zaréwno w przypadku kart sportowych, jaki i innych zajec.

Ministerstwo Infrastruktury

W Ministerstwie zapewniono udziat pracownikéw wspotpracujgcych z klientami w
szkoleniach z zakresu obstugi os6b z niepetnosprawnoscig, dostepnosci, prowadzono
intranetowg zaktadke dla osob z niepetnosprawnoscig oraz innych pracownikéw,
ktérzy chcg uzyskac¢ informacje z obszaru réznego rodzaju ograniczen.

W 2020 r. zakupiono ustuge polegajgcg na nagraniu dwoéch filméw w jezyku
migowym o dziatalnosci Ministra Infrastruktury. Filmy zostaty zamieszczone na witrynie
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internetowej gov.pl pod adresem: https://www.gov.pl/web/infrastruktura/dostepnosc-
dla-osob-z-niepelnosprawnoscia.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Na mocy zarzadzenia Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w dniu 7
grudnia 2020 r. powotfano ,Zespo6t doradczy do opracowania planu wdrazania zasad
dostepnoséci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe”. Sprawozdanie z wykonanych prac wraz z okresleniem
harmonogramu dziatan planowanych do wykonania na rzecz zwiekszenia dostepnosci
budynkéow oraz ustug PGL LP dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami zostanie
przygotowane w | kwartale 2021 r.

W ramach projektow wspoffinansowanych ze srodkow UE powstaty animacje,
ktore zawieraty udogodnienia, tj. napisy, napisy rozszerzone, audiodeskrypcje i polski
jezyk migowy. Filmy promocyjne zaopatrzone zostaty w napisy. Przy wyborze miejsc
do organizacji wydarzeh w terenie w 2020 r. preferowane byty miejsca dostepne dla
oséb z niepetnosprawnosciami. W BIP, w zakladce "Ministerstwo - Kontakt"
zamieszczona jest informacja na temat kontaktu dla os6b z niepetnosprawnoscig. W
zaktadce opisano z jakich udogodnien mogg korzystac osoby niepetnosprawne
podczas zatatwiania spraw w MKiS. W tej samej zaktadce zamieszczona jest rowniez
informacja o kontakcie do koordynatora ds. dostepnosci w MKiS.

W marcu 2020 r. zrealizowano zadanie polegajace na weryfikacji i
doprowadzeniu serwisu Ekoportal — www.ekoportal.gov.pl do zgodnosci z
wymaganiami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r., o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Dziatania jednostek podlegtych i nadzorowanych w tym zakresie dotyczyty
gtéwnie:

a) dostepnosci na www kontaktu dla os6b z niepetnosprawnoscig oraz
zabezpieczenia srodkow finansowych na ten cel (ttumacz jezyka migowego);

b) powotania oséb koordynujgcych w jednostce temat dostepnosci w obszarze
cyfrowym, architektonicznym oraz informacyjno-komunikacyjnym;

C) dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ cyfrowg stron internetowych i
publikowanych materiatéw poprzez dostosowanie do standardu WCAG 2.0 lub
2.1;

d) wykonania w ramach programu ,Edukacja Ekologiczna” cyklu filméw i
podcastow dla dzieci pn.: ,,O przyrodzie Bieszczadzkiego Parku Narodowego w
zasiegu Internetu”, opublikowanych na stronie internetowej BdPN, z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Podcasty i filmy zostaty
zamieszczone na stronie internetowej ogélnodostepnej, zostaty uzupetnione o
napisy dla oséb stabostyszacych;

e) analizy aktualnie obowigzujgcych procedur pod katem ich zgodnosci z ustawg
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawg
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych, oraz sporzgdzenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na przyszte lata.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Strona internetowa MRIRW jest czeScig Serwisu Rzeczpospolitej Polskiej -
gov.pl, ktéry spetnia wymagania standardu WCAG 2.0 i dodatkowo jest wyposazony
w funkcjonalnos¢ ttumacza jezyka migowego (PJM) online.

Ministerstwo Zdrowia

W 2020 r. Ministerstwo Zdrowia przeprowadzito dwie kontrole Oddziatow
Wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia, ktére swoim zakresem objety
tematyke dostepnosci Oddziatow dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

W wyniku kontroli, w obu Oddziatach stwierdzono niedostosowanie
kontrolowanego Oddziatu dla osob ze szczegdinymi potrzebami w niektorych
obszarach wymaganych ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, tj.: nie spetnianie minimalnych wymagan
stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okreslonych
w art. 6 pkt 1 lit. c ustawy o zapewnieniu dostepnosci tj.: informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy.

Ponadto w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Oddziaty nie
spetniaty wymagan okreslonych w art. 6 pkt 3 lit. b ustawy o zapewnieniu dostepnosci
ti.. nie zapewniaty urzadzen lub innych Srodkow technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegodlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia.

Na skutek wydanych zalecen pokontrolnych Oddziaty przekazaty informacje iz podjeto
dziatania na rzecz zapewnienia petnej dostepnosci Oddziatébw dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Ministerstwo Obrony Narodowej i jednostki podlegte
Jednostki organizacyjne nadzorowane przez Sekretarza Stanu w MON za
posrednictwem Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa:

— Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie realizowato budowe pawilonu
potudniowego na terenie Cytadeli Warszawskiej z uwzglednieniem rozwigzan
architektonicznych gwarantujgcych dostepnosc.

— Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni, w ramach projektu tworzenia
audioprzewodnikow przygotowato $ciezke zwiedzania - audiodeskrypcje (dla
os6b z dysfunkcjg wzroku), sciezke zwiedzania - wideo z lektorem Polskiego
Jezyka Migowego (dla oséb z dysfunkcjg stuchu) oraz zakupito pie¢ petli
indukcyjnych dla oséb niedostyszgcych. Jednoczesnie do filméw wideo,
zamieszczanych na profilu FB muzeum lub na stronie www muzeum, dodawane
sg podpisy dla osob niestyszgcych. Przebudowano takze strone
www.muzeummw.pl [ dostosowano ja do potrzeb osbb
Z roéznymi niepetnosprawnosciami. Pracownicy Muzeum uczestniczyli w
szkoleniu z zakresu stosowania ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami, zorganizowanym przez
Wydziat Kultury Miasta Gdyni.
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— Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie podjeto wspotprace z Fundacjg Kultura
Bez Barier w ramach projektu dofinansowanego ze s$rodkéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego pt. ,Czytanie obrazéw”, polegajgcego na
opracowaniu opisu wybranych fragmentéw wystawy/eksponatéw w formie
audiodeskrypciji

Dostosowano strony internetowe do nowych wymagan ustawowych na rzecz
os6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w zakresie odpowiedniego poziomu
dostepnosci architektonicznej, informacyjnej oraz cyfrowej wg stanagu WCAG 2.0 AA.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

W ramach Dziatania Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i
zawodowego 0sob niepetnosprawnych PO WER w 2020 r. trwata realizacja projektu
~Szkolenia dla pracownikéw sektora transportu zbiorowego w zakresie potrzeb oséb o
szczegolnych potrzebach, w tym oso6b z niepetnosprawnosciami”. Celem projektu jest
podniesienie kompetencji pracownikow sektora transportu zbiorowego w zakresie
profesjonalnej obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym oséb =z
niepetnosprawnosciami poprzez opracowanie standardow obstugi takich oséb,
szkolenia pracownikow przewoznikéw transportu zbiorowego i opracowanie poradnika
dotyczacego dostosowania kluczowych typow ustug w zakresie transportu zbiorowego
do potrzeb osbéb o szczegdinych potrzebach, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

W 2020 r. osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— opracowano raport diagnostyczny bedgcy podstawg przygotowania standardéw
obstugi, procedur i materiatéw szkoleniowych;

— realizowane byto zadanie dotyczgce opracowania standardow obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami i szkolen;

— zostat zaprezentowany i poddany dyskusji z ekspertami standard szkoleniowy dla
sektora transportu zbiorowego;

— zostat przygotowany ,Poradnik dla trenerow dotyczacy aktow prawnych
obowigzujgcych w transporcie zbiorowym — w zakresie dostepnosci”;

— zostaty zakonczone prace nad wszystkimi czterema standardami: (1) pomocy w
podrézy, (2) informowania i komunikowania sie, (3) badania potrzeb pracownikéw
i podréznych, (4) szkoleniowym.

Realizacja szkolen rozpocznie sie w 2021 r.

Ponadto przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego w partnerstwie z
Polskim Zwigzkiem Gtuchych oraz Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z
Niepetnosprawno$écig Intelektualng byt realizowany projekt ,Dostepna administracja
publiczna — szkolenia dla kadry”. Celem projektu jest wyposazenie 0so6b
uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych w
kompetencje w zakresie zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.

W 2020 r. trwat proces rekrutacji uczestnikéw projektu i realizacja szkolen.

str. 266



Liczba osob objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie zapewnienia rownosci
szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami — 142 osoby.

Ministerstwo zapewniato dostep do informacji poprzez strone internetowa, ktéra
petni tez role Biuletynu Informacji Publicznej, a takze przez profile ministerstwa w
mediach spotecznosciowych.

Najwazniejsze dziatania w 2020 r.:

— uproszczono wzory pism stosowanych w ministerstwie, a takze zamiesciliSmy
w intranecie infografiki i wskazowki dla pracownikéw, ktére majg pomodc im
w stosowaniu prostego jezyka w korespondencji;

— zapewniono dostepnos¢ cyfrowg materiatdw publikowanych na stronie
ministerstwa. Wszystkie grafiki majg opisy alternatywne, a tresci sg
redagowane zgodnie z wymogami WCAG 2.1.;

— na stronie znajduje sie Deklaracja Dostepnosci — jej zamieszczenie wynika
z zapisow ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych, ale tres¢ Deklaracji jest takze elementem
zapewnienia dostepu do informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo zamiescilismy w 2020 r. kompleksowg informacje dla osob
Z niepetnosprawnosciami,  ktora jest systematycznie  aktualizowana:
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/informacja-dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami.

Ministerstwo brato udziat w wydarzeniach targowych i konferencjach zwigzanych
z tematykg dostepnosci.

W 2020 r. zaplanowano udziat w 3 wydarzeniach wystawienniczych, jednakze ze
wzgledu na epidemie COVID-19 odbyto sie tylko jedno z nich. Ministerstwo
zorganizowato stoisko na Miedzynarodowych Targach Budownictwa i Architektury
BUDMA 2020. Wsréd tematédw poruszanych na stoisku znalazty sie m.in kwestie
zwigzane z Programem Dostepnosc¢ Plus, w tym mozliwosci pozyczkowych Funduszu
Dostepnosci zarzgdzanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego na cele zwigzane z
likwidacjg barier na zewnatrz jak i wewnagtrz budynku. Podczas funkcjonowania
stanowiska prezentowane byly zatozenia Programu oraz Funduszu, mozliwe byto
uzyskanie informacji o idei dostepnosci i praktycznych mozliwosciach wdrozenia
rozwigzan z tego zakresu w budownictwie.

Ponadto zostat zorganizowany konkurs ,Lider dostepnosci priorytetowych branz”
promujgcy najlepsze rozwigzania w zakresie dostepnosci w danej branzy.

Po raz pierwszy Ministerstwo ogtosito konkurs pn. ,Lider dostepnosci
priorytetowych branz”, ktérego celem byto wybranie i nagrodzenie najlepszych
produktow i ustug skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami. Do konkursu mogli
przystgpi¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorzy m.in. osiggajg wyrdzniajgce sie wyniki gospodarcze oraz inwestujg w
rozwoj firmy, a do tego wytwarzajg produkty lub swiadczg ustugi, spetniajgce kryteria
dostepnosci. Ponadto w konkursie mogty wzig¢ udziat firmy z 12 branz priorytetowych
wymienionych w konkursie. Zgodnie z regulaminem miaty zostaé przyznane trzy
nagrody w nastepujgcych kategoriach:
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,Polski Eksporter produktu dostepnego”;
.iInnowacyjny produkt dostepny”;
,Nagroda Grand Prix Ministra Rozwoju”.

W konkursie, wptyneto tylko 8 zgtoszen firm, wytgcznie do kategorii 2. tzn.
"Innowacyjny produkt dostepny”. W tej kategorii pierwsze miejsce zajeta firma Ensafe
Sp. z 0.0. produkujgca krzesto ewakuacyjne FALCON.

W ramach kategorii ,Nagroda Grand Prix Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii”
wybrana zostata firma Terma Sp. z 0.0. produkujgca karuzele integracyjne dla dzieci.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Dostepnosc¢ informacji, ktére sg publikowane na stronach internetowych jest
jednym z kluczowych elementdéw zapewnienia transparentnosci procesow
legislacyjnych i dostepu wszystkich obywatel do informacji publicznej.

Na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina/biuletyn-informaciji-publicznej oraz w
Rzgdowym Procesie Legislacyjnym na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum
Legislacji zamieszczane sg projekty aktéw normatywnych MRIPS w wersji spetniajgcej
wymogi dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia tej
dostepnosci dokumenty sg skanowane w formacie .pdf w sposdb umozliwiajgcy
wyszukiwanie tekstu (tzw. OCR) lub tez publikowane w formacie .doc.

Podobne zasady obowigzujg przy publikacji dokumentow na stronie
https://www.gov.pl/web/rodzina. Na stronach internetowych
https://www.gov.pl/web/rodzina oraz w mediach spotecznosciowych: Facebook,
Twitter, YouTube, Instagram MRIPS zamieszczane i aktualizowane sg materiaty
informacyjne (a takze dokumentacja fotograficzna), dotyczgce systemu wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin oraz dziatan podejmowanych przez Ministerstwo
Rodziny na rzecz srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow.

Strona internetowa https://www.gov.pl/web/rodzina jest przystosowana dla oséb
niestyszacych. lkona znajdujgca sie na stronie w razie potrzeby umozliwia potaczenie
sie na zywo z ttumaczem jezyka migowego.

Ministerstwo dba o zapewnienie dostepnosci cyfrowej dla o0soéb z
niepetnosprawnosciami miedzy innymi poprzez zapewnienie ttumaczen materiatow
filmowych na jezyk migowy i/lub uzupetnianie ich o napisy, a takze uzupetnienie opiséw
materiatdw wizualnych o teksty alternatywne na potrzeby czytnikdw zawartosci
ekranow stosowane przez osoby stabowidzgce lub niewidome.

Ministerstwo na biezgco wspoOipracuje z przedstawicielami  mediow
ogolnopolskich oraz regionalnych w zakresie informowania zainteresowanych
Srodowisk niepetnosprawnych obywateli o istotnych zmianach legislacyjnych.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

— stosowane sg poprawne formatowania tekstu (m.in. nagtéwkoéw, wypunktowan),
by czytniki uzywane przez osoby niewidome lub stabowidzgce mogty przeczytac
go poprawnie,

— stosowane sg teksty alternatywne (tzw. ALT-y) do opisywania zdje¢ i grafik
opublikowanych na stronie internetowej i na oficjalnych kanatach mediow
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spotecznosciowych MSWIA — teksty alternatywne czyta czytnik, dzieki ktéremu
osoby niewidome lub stabowidzgce mogg dowiedzie¢ sie, co znajduje sie na
wybranym zdjeciu/grafice,

— zapewniane sg napisy do wszystkich filméw wideo zamieszczanych na oficjalnym
kanale YouTube MSWIiA, jak réwniez do tych, ktére sg linkowane na strone
internetowg MSWIA — napisy stuzg zapewnieniu ich dostepnosci dla osob
niestyszacych lub stabostyszacych. Wyjatkiem mogg by¢ filmy, ktére zostaty
opublikowane przed wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej,

— prowadzone sg prace w zakresie przenoszenia tresci stron internetowych
prowadzonych przez departamenty MSWIA do portalu rzgdowego Gov.pl, ktéry
zapewnia petng dostepnos¢ cyfrowg pod wzgledem architektonicznym strony, a
takze dostarcza funkcjonalnosci wykorzystywanych przez redaktorow do
tworzenia tresci dostepnych. Czes¢ stron zostata juz przeniesiona, zas kolejne
strony sg w trakcie przenoszenia lub czekajg na realizacje,

— MSWIA przygotowato wideo z ttumaczem migowym, opatrzone tekstem fatwym do
czytania i napisami (https://www.gov.pl/web/mswia/informacja-dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami); tres¢ tego nagrania wraz z  pomocnymi
mapkami/zdjeciami jest rowniez zamieszczona w tej samej zaktadce pod linkiem
— tekst tatwy do czytania,

— zmodyfikowano tekst gtdwny w zaktadce dot. mozliwosci kontaktu z MSWiIA przez
osoby z réznymi niepetnosprawnosciami
(https://www.gov.pl/web/mswia/informacja-dla-osob-z niepelnosprawnosciami).

Ponadto w okresie sprawozdawczym Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji zaangazowane bylo w opracowanie Strategii na rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2020-2030, w ktérej przewidziane sg dziatania resortu
spraw wewnetrznych i administracji ukierunkowane na podniesienie jakosSci
Swiadczonych wustug oraz wzrost sSwiadomosci na temat praw oséb z
niepetnosprawnosciami. w 2020 r. w ramach serwisu gov.pl utworzono nowg
podstrone internetowg Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, poswiecong
tematyce mniejszosci narodowych i etnicznych. (https://www.gov.pl/web/mniejszosci-
narodowe-i-etniczne). Tresci zamieszczane na nowej stronie sg bardziej dostepne dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji realizuje dziatania na rzecz
0sOb ze szczegolnymi potrzebami w zakresie poprawy dostepu do ustug publicznych.
Zadania sg realizowane w ramach Dziatania 2.18 Wysokiej jakosci ustugi
administracyjne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Umozliwiono osobom niepetnosprawnym korzystanie z serwiséw informacyjnych
oraz aplikacji informatycznych tj.: strony internetowej ,Polskiej pomocy”
(https://www.gov.pl/web/polskapomoc) i aplikacji eGranty pozwalajgcej na sktadanie
ofert projektéw z zakresu wspotpracy rozwojowej (https://egranty.msz.gov.pl/).
— catkowite przejscie stron placowek do systemu gov.pl, ktéry spetnia wymagania
ustawy o dostepnosci cyfrowej.
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— publikacja deklaracji dostepnosci na stronach gtéwnych i stronach placéwek.

— publikacja informacji o MSZ w jezyku migowym.

— strona internetowa www.polskapomoc.gov.pl zostata przeniesiona do domeny
gov.pl. Podobne, jak inne strony funkcjonujgce w domenie gov.pl, strona ta
poddana zostata kontroli pod katem dostepnosci cyfrowej w zwigzku z wytycznymi
WCAG 2.0

— aplikacja eGranty zostata przystosowana do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami poprzez wdrozenie standardu WCAG (Web Content
Accesibility Guidelines) 2.1 na poziomie AA, co jest zgodne z obowigzujagcym w
MSZ wymogiem wobec wszystkich aktualnie wdrazanych rozwigzan
informatycznych. Ponadto, w odniesieniu do metod komunikacji z uzytkownikami
aplikacji, przygotowane zostaly dedykowane adresy instytucjonalne
(egranty@msz.gov.pl; administrator.egranty@msz.gov.pl), a komunikaty
systemowe wysytane sg na adresy poczty elektronicznej uzytkownikéw wskazane
podczas rejestracji.

Polska bierze aktywny udziat w dziataniach podejmowanych na forum ONZ, w tym
Zgromadzenia Ogolnego oraz Rady Bezpieczenstwa, na rzecz ochrony ludnosci
cywilnej. W tym kontekscie w sposob priorytetowy traktowane jest wzmacnianie
ochrony o0s6b z niepetnosprawnosciami jako grupy szczegdlnie narazonej na
negatywne skutki konfliktdw zbrojnych.

Polska jako wspotautor rezolucji Rady Bezpieczehstwa ONZ nr 2475 nt. ochrony
os6b z niepetnosprawnosciami w konfliktach zbrojnych konsekwentnie podejmuje
wysitki, ktorych celem jest promowanie wdrazania zapisow tego dokumentu. 28 maja
2020 r. Polska, we wspotpracy z Wielkg Brytanig, Unig Europejskg oraz Stuzbg NZ ds.
rozminowywania, w ramach obchodow ,Tygodnia ochrony ludnosci cywilnej’,
zorganizowata wydarzenie nt. perspektyw ochrony osob z niepetnosprawnosciami w
konfliktach zbrojnych. Ponadto 1 lipca 2020 r., w zwigzku z rocznicg przyjecia ww.
rezolucji, Polska zainicjowata wydanie oswiadczenia 0 ponownym zobowigzaniu sie
do ochrony i promocji praw 0sob z niepetnosprawnosciami w konfliktach zbrojnych.
Pod dokumentem podpisato sie tgcznie 79 panstw.

Polska realizuje priorytet ochrony najstabszych grup, w tym dzieci i oséb z
niepetnosprawnosciami takze w ramach trwajgcego w latach 2020-2022 cztonkostwa
Polski w Radzie Praw Cztowieka ONZ.

W 2020 r. zostato przedstawione wystgpienie narodowe w ramach debaty nt. praw
0s06b z niepetnosprawnosciami na 43. sesji Rady Praw Cztowieka. Na marginesie 43.
sesji Rady odbyto sie wydarzenie organizowane przez organizacje pozarzgdowg ADF
International pt. Supporting the Right to Life of Persons with Disabilities: Leaving No-
One Behind, w ktérym Polska — jako sponsor — wzieta aktywny udziat. Z kolei w czasie
45. sesji Rady Polska byta sponsorem zorganizowanego przez Misje USA
interaktywnego spotkania Ensuring Accessibility for Persons with Disabilities: Best
Practices for Implementing Legislation during COVID-19. Polska wzmocnita na forum
Rady swoj wizerunek oredownika praw o0sob najstabszych, w tym osob z
niepetnosprawnosciami, poprzez konsekwentne wskazywanie na koniecznos$¢ obrony
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praw tych grup we wszystkich inicjatywach i dziataniach na forum ONZ i UE, zwracajac
réwniez uwage na wigczanie tej grupy osob do tresci negocjowanych dokumentéw.

W dniach 30 listopada — 11 grudnia 2020 r. odbyta sie 13. Konferencja Panstw-
Stron Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Convention on the Rights of
Persons with Disabilities, CRPD). Tematem przewodnim sesji byto wdrazanie
Konwencji w kontekscie Agendy 2030 (A decade of action and delivery for inclusive
sustainable development: implementing the CRPD and the 2030 Agenda for all
persons with disabilities). W ramach trzeciego okragtego stotu, koncentrujgcego sie na
potrzebie tworzenia inkluzyjnych srodowisk i zapewnieniu osobom niepetnosprawnym
mozliwosci korzystania ze wszystkich praw i dziatan w swoich spoteczenstwach na
rownych zasadach z innymi osobami, udziat wzigt Minister Pawet Wdowik,
Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych. Podczas sesji dokonano wyboru
cztonkbw Biura Konferencji Panstw-Stron Konwencji o prawach o0so6b
niepetnosprawnych na lata 2021-2022, do ktérego zostata wybrana przedstawicielka
Polski — Bogna Ruminowicz ze Statego Przedstawicielstwa RP przy NZ w Nowym
Jorku. Bedzie ona petni¢ funkcje wiceprzewodniczacej Biura Konferencji. Pozwoli to
skutecznie  promowacC  priorytety Polski w obszarze praw o0s6b z
niepetnosprawnosciami, szczegdlnie biorgc pod uwage ekspertyze i doswiadczanie
placowki w tej tematyce. Ponadto na marginesie ww. Konferencji, Polska, we
wspotpracy z Niemcami, Meksykiem, UNHCR, Miedzynarodowym Sojuszem w
sprawie Niepetnosprawnosci oraz Human Rights Watch, zorganizowata wydarzenie
towarzyszgce poswiecone perspektywom dalszych dziatann na rzecz wzmacniania
ochrony praw o0s6b z niepetnosprawnosciami w konfliktach zbrojnych w rok po
przyjeciu rezolucji Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 2475 nt. ochrony oséb z
niepetnosprawnosciami w konfliktach zbrojnych.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Ministerstwo (MFiPR) prowadzi prace w zakresie transpozycji dyrektywy
2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktow i
ustug (dalej dyrektywa; European Accessibility Act). Termin na transpozycje dyrektywy
do prawa polskiego uptywa 28 czerwca 2022 r.

Wdrozone przepisy EAA majg by¢ stosowane od dnia 28 czerwca 2025 r.

W 2020 r. w ramach prac w zakresie transpozycji dyrektywy realizowano m.in.
nastepujgce zadania: prace przygotowawczo-analityczne do wdrozenia dyrektywy
(wspétpraca z GUS w celu zbierania danych, zlecenie przygotowania analizy wptywu
regulacji na konkurencyjnosc¢ i przedsiebiorczo$¢); przygotowanie wstepnej wersiji
projektu ustawy transponujgcej, jej uzasadnienia i Oceny Skutkow Regulacji.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

ARIMR pracowata nad dostosowaniem do wymogdéw ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych, publicznych stron internetowych ARIMR, w tym:
— www.arimr.gov.pl
— ewniosek.arimr.gov.pl
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— irz.arimr.gov.pl
— portalogloszen.arimr.gov.pl
Dla wyzej wymienionych zasobow ARIMR przygotowata i opublikowata Deklaracje

Dostepnosci, w ktérych zawarte sg dane teleadresowe, umozliwiajgce kontakt w
przypadku problemoéw z dostepnoscig stron internetowych. W ramach tych kanatow
komunikacji mozna skfada¢ wnioski o udostepnienie informacji niedostepnej oraz
sktada¢ zgdania zapewnienia dostepnosci.

ARIMR podjeta rowniez dziatania zmierzajgce do migracji strony gtéwnej ARIMR
na platforme gov.pl. Dziatanie ma na celu zwiekszenie dostepnosci cyfrowej strony
www.arimr.gov.pl. Zakonczenie migracji planowane jest na Il kwartat 2021 r.

Dodatkowo, ARIMR podjeta ustalenia z przedstawicielem Kancelarii Premiera
Rady Ministrow, dotyczace udostepnienia ustugi Ttumacza On-

Gtowny Urzgd Nadzoru Budowlanego

W 2020 r. GUNB zlecit wykonanie prac majgcych na celu dostosowanie serwisu
informacyjnego www.gunb.gov.pl do wymagan Web Content Accessibility Guidelines
w wersji 2.1, zapewniajgcych wszystkim uzytkownikom, w tym osobom
niepetnosprawnym sensorycznie, petny dostep do tresci serwisu. W ramach zlecenia
zrealizowane zostaty zadania majgce na celu:

* przeprowadzenie (wykonanie) audytu serwisu informacyjnego,

* na podstawie wynikéw audytu, naniesienie modyfikacji majgcych na celu
wyeliminowanie potencjalnych nieprawidtowosci,

« przeprowadzenie weryfikacji serwisu (weryfikacja poaudytowa) i wygenerowanie
raportu przedstawiajgcego wyniki prac dostosowawczych,

« opracowanie deklaracji dostepnosci.

Na stronie internetowej GUNB funkcjonuje zaktadka ,Urzgd Dostepny”, w ktorej
od 2019 r. publikowane sg informacje niezbedne do osobistego oraz elektronicznego
kontaktu oséb niepetnosprawnych z Urzedem.

Dodatkowo zawarto z Polskim Zwigzkiem Gtuchych — Oddziatem Mazowieckim
umowe nr 151/19 z 20.12.2019 r. o sSwiadczenie ustugi ttumaczenia online jezyka
migowego (PJM i SJM) oraz zapewnienie komunikacji miedzy osobg gtuchg a
pracownikami GUNB na kazde zgdanie GUNB. Umowa wykonywana byfta od
1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Ustuga jest kontynuowana w 2021 r. zgodnie z umowg
nr 65/20 z 17.12.2020 r.

W 2020 r odbyly sie dwa posiedzenia Rady Dostepnosci, w ktdrych uczestniczyta
Pani Monika Pitat, zastepca dyrektora Departamentu Orzecznictwa Administracji
Architektoniczno-Budowlanej (powotana w sktad Rady Dostepnosci 15.01.2020 r.). Do
gtbwnych zadan Rady Dostepnosci nalezy opiniowanie i doradztwo w procesie
tworzenia aktéw prawnych, rekomendowanie zmian w przepisach prawnych
wynikajgcych z potrzeb w zakresie dostepnosci, wyrazanie opinii i zajmowanie
stanowisk w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatan na rzecz
poprawy Swiadomosci spotecznej w zakresie dostepnosci oraz przygotowywanie
ekspertyz i analiz niezbednych do realizacji dziatan zaplanowanych w programie.

str. 272



Narodowy Fundusz Zdrowia

W NFZ obowigzuje Strategia Narodowego Funduszu Zdrowia na lata 2019-2023.
Jednym z jej zatozenh jest poprawa komunikacji z pacjentami — w tym takze tych z
niepetnosprawnoscig. Stuzy temu udziat NFZ w inicjatywie Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej ,Prosto i kropka”. Zadania zwigzane z wdrazaniem prostego
jezyka realizuje i koordynuje specjalnie powotany Dziat Promocji Ustug i Prostego
Jezyka w Departamencie Obstugi Klientow.

W 2020 r. pod nadzorem tej komorki:
« w centrali NFZ dziatato 20 oficeréw jezykowych
* w oddziatach wojewdédzkich NFZ dziatato 39 oficeréw jezykowych
» zostat przeprowadzony audyt trudnosci jezykowej tekstow NFZ.
Oficerowie jezykowi szkolg innych pracownikéw Funduszu z wprowadzania
standardéw prostego jezyka. W 2020 r. przeszkolili:
+ oficerowie w centrali — 297 oséb
» oficerowie w oddziatach wojewdédzkich — 546 oséb.
Zostaty tez uproszczone pisma i formularze w ramach procedury ubiegania sie o karte
EKUZ.

Narodowy Fundusz Zdrowia w 2020 r. wszczgt proces dostosowania stron
internetowych do wymogow dostepnosci cyfrowej, w zakresie okreslonym we
wspomnianej ustawie oraz opublikowat deklaracje dostepnosci.

W maju 2020 r. strona internetowa Narodowego Funduszu Zdrowia otrzymata
aktualizacje, ktora dostosowata jg do standardu dostepnosci WCAG wersja 2.1 (AA i
AAA).

Nastepnie w sierpniu 2020 r. zlecony zostat zewnetrzny audyt strony
internetowej. Audyt przeprowadzita Fundacja ,Integracja” z Warszawy. Zgodnie z
trescig raportu z 3 wrzesnia poziom dostepnosci serwisu internetowego Narodowego
Funduszu Zdrowia zostat okreslony przez audytorow jako wysoki. W audycie
wykazano btedy w zakresie dostepnosci, ktore zostaty niezwtocznie wyeliminowane.
Ostatecznie, po uwzglednieniu uwag audytorow, serwis uzyskat status zgodny z
wymogami Ustawy z 4 kwietnia 2019 r. na poziomie WCAG 2.1 (AA i AAA).

22 wrzeénia 2020 r. na stronie internetowej Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
na stronach Oddziatbw Wojewddzkich NFZ opublikowane zostaly deklaracje
dostepnosci dla kazdej ze stron. Zawierajg one informacje dotyczgce dostepnosci
podmiotu publicznego zaréwno jesli chodzi o dostepnos¢ cyfrowg jak i
architektoniczna.

Policja

24 |utego 2020 r. Policja wprowadzita ogdlnopolskie, innowacyjne rozwigzania
majgce na celu poprawe bezpieczehstwa publicznego poprzez usprawnienie
komunikacji i udostepnienie nowych e-ustug dla obywateli i administracji publicznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb o0sob niepetnosprawnych, w tym przede
wszystkim osob gtuchych i stabostyszgcych. Rozwigzania te opracowano w ramach
projektu ,Modernizacja i wdrozenie nowych rozwigzan oraz e-ustug w Systemie
Zintegrowanej Komunikacji Ogoélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej numeru 112”.
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Wspomniane e-ustugi dotyczg miedzy innymi mozliwosci komunikowania sie w
polskim jezyku migowym (PJM) i systemie jezyka migowego (SJM) z Policjg przy
wsparciu ttumaczy jezyka migowego online. Osoby postugujgce sie PIM/SJM majg
mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen w jednostce Policji, jak rowniez za posrednictwem
potgczenia internetowego z dowolnego urzgdzenia i dowolnego miejsca. Ustuga
ttumacza jezyka migowego jest dostepna w dni powszechne, od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00-20.00. Wiecej informacji o wdrozonych ustugach oraz procedurach
komunikowania miedzy Policiag a osobami gluchymi i stabostyszgcymi za
posrednictwem ttumaczy jezyka migowego on-line mozna uzyskac na stronie projektu:
http://www.euslugi.policja.pl/.

Stuzba wiezienna

Na portalu Stuzby Wieziennej (od 2016 r.) oraz w Biuletynie Informaciji Publiczne;j
Stuzby Wieziennej (od 2015 r.) zostaty wdrozone mechanizmy zmiany kontrastu oraz
zmiany wielkos$ci czcionki, dostosowujgce portal Stuzby Wieziennej do wytycznych dla
dostepnoséci tresci internetowych WCAG 2.0 dla oséb niepetnosprawnych. Strona
Internetowa daje mozliwos¢ uzytkowania w kolorach kontrastowych tj. kontrast
domysiny, kontrast czarno-biaty, kontrast zofto-czarny, kontrast czarno-zotty oraz
mozliwo$¢ zmiany wielkosci czcionki (czcionka: mata, srednia i duza). Na stronie
internetowej umieszczono zaktadke pn. ,Dla os6b z utrudnieniami w komunikowaniu”,
gdzie w formie plikow audio zawarte sg podstawowe informacje dotyczace instytuciji.
Informacja o mozliwosci skorzystania z poszczegolnych form kontaktu dostepna jest
na portalu Stuzby Wieziennej w zaktadkach dotyczgcych wybranych jednostek, w
Biuletynie Informaciji Publicznej i na tablicach ogtoszen.

Straz Graniczna
Straz Graniczna w 2020 r. prowadzita nizej przedstawione dziatania na rzecz
0sOb niepetnosprawnych:

* zapewnienie dostepnosci serwiséw internetowych petnigcych funkcje informacyjne
i utatwiajgcych kontakt obywateli z formacjg, zgodnie ze standardami W3C oraz
WCAG 2.0 AA w oparciu o0 mechanizmy utatwiajgce osobom niepetnosprawnym
dostep do publikowanych tresci i kontakt — dziatania kontynuowane w 2020 r. (i
nadal) poprzez dostosowywanie do miedzynarodowego standardu WCAG 2.1;

* przygotowanie instrukcji dla redaktoréw opisujgcej sposob redagowania i
zamieszczania artykutow tak, aby byty zgodne z wymogiem WCAG 2.1 (dziatania
podjete i zakonczone w 2020 r.);

+ dostosowywanie obiektow i planowanie w tym zakresie.

Komenda Gtoéwna Parnistwowej Strazy Pozarnej

Zgodnie z art. 14 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, w Komendzie Gitéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej powotano koordynatora ds. dostepnosci architektonicznej oraz koordynatora
ds. dostepnosci cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. Jednoczesnie informuje, ze
dla archiwalnej witryny internetowej Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
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www.straz.gov.pl do 2020 r. obowigzywat Certyfikat SERWIS BEZ BARIER (nr W-31
688), nadawany przez Fundacje Integracja. Certyfikat byt potwierdzeniem, ze serwis
byt przyjazny i dostosowany do potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscig, zgodnie ze
Swiatowym standardem WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines - Wytyczne
dotyczagce dostepnosci tresci internetowych). W dniu 24 wrze$nia 2020 r. przeniesiono
archiwalng witryne Komendy Gtéwnej PSP do portalu gov.pl z wykorzystaniem
nowego Systemu Zarzadzania Trescig (CMS). Nowa strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kgpsp jest czesciowo zgodna ze standardem WCAG 2.1.
spetniajgc czeS¢ wymagan wynikajgcych z Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
zgodnie z zamieszczong deklaracjg dostepnosci. Przed opublikowaniem strony
www.gov.pl/web/kgpsp, przedmiotowa witryna przeszta gruntowny audyt zespotu z
KPRM zajmujgcego sie w portalu gov.pl dostepnoscig cyfrowg. Wszystkie uwagi
zgtoszone w czasie audytu zostaty uwzglednione.

Urzgd Komunikacji Elektronicznej

Opracowywane w UKE dokumenty sg zgodne z WCAG w zakresie majgcym
zastosowanie do dokumentéw cyfrowych. W przypadku dokumentéw, dostarczonych
z zewnatrz w postaci graficznych dokumentéw PDF (skanéw), zamieszczanych na
stronach UKE niedostepnych dla czytnikbw ekranu do ich odczytania zostaty
udostepnione bezptatne narzedzia RoboBraille i OCR do odczytu tresci skanu. Klienci
mogg rowniez zwréci¢ sie do UKE z prosbg o udostepnienie skanu w formacie
umozliwiajgcym jego odczyt przez programy czytajgce.

Poradniki

W 2020 zostaty opublikowane dostepne poradniki:

a) ,Klikam z gtowg. Poradnik dla rodzicow i nauczycieli”,

b) ,Badzmy w kontakcie! Przewodnik telekomunikacyjny i pocztowy dla oséb z
niepetnosprawnoscig” Komunikacja,

Gtownym kanatem informacyjno-komunikacyjnym urzedu jest strona UKE oraz
media spotecznosciowe (YouTube, Facebook, Twitter), jak rowniez infolinia oraz
korespondencja pisemna.

W Raporcie Dostepnosci 2020 dotyczgcym badania stron internetowych
administracji publicznej serwis internetowy UKE otrzymat ocene dobra.

W 2020 r. UKE zlecit audyt serwisu i aplikacji PRO SpeedTest, ktore otrzymaty
Certyfikat Strona Internetowa bez Barier.

Standardy prostego jezyka:

a) Udziat w szkoleniu centralnym organizowanym przez KPRM ,Tworzenie
komunikatéw pisemnych zrozumiatych i dopasowanych do odbiorcy”,

b) Na stronie cik.uke.gov.pl, skierowanej do konsumentéw, publikowane sg
komunikaty na temat praw i obowigzkéw konsumentéw z zachowaniem zasad
prostego jezyka. W 2020 ponad 50 artykutéw edukacyjnych,

c) Ulotkii poradniki dla konsumentéw w standardzie plain language,

d) Przedstawiciele UKE nalezg do Zespotu Szefa Stuzby Cywilnej ds. promociji
prostego jezyka w urzedach administracji rzgdowej. Pracownicy UKE uczestniczyli
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w pracach nad przygotowaniem zaleceh Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie
upraszczania komunikacji urzedowej,

e) Strona Centrum Informacji Konsumenckiej UKE i dziatania edukacyjne kierowane
do klientow zostaty wpisane na liste dobrych praktyk Szefa Stuzby Cywilnej Projekt
UKE ,Prosto po Polsku” - Serwis Stuzby Cywilnej - Portal Gov.pl (www.gov.pl),

f) Projekt Prosto po Polsku zostat zaprezentowany wsrod liderow prostego jezyka
nalezagcych do ww. Zespotu i przedstawicieli Departamentu Stuzby Cywilnegj
KPRM,

g) Wytyczne dot. komunikacji i tworzenia prostych, przystepnych materiatow zostaty
uwzglednione w Polityce dostepnosci UKE.

W 2020 r. wydano 8 decyzji dopuszczajgcych czasowe uzywanie urzgdzenia
radiowego (art. 144a PT) w celu zapewnienia okazjonalnego przekazu informacji dla
zapewnienia audiodeskrypcji na stadionach w Chorzowie (1), Gdansku (6) i Wroctawiu
Q).

a) We wspotpracy z Fundacjg Integracja zostat opracowany poradnik .t ACZNOSC.
Telekomunikacja i poczta dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami”,

b) Fundacja Polska bez Barier opracowata na zlecenie UKE procedure ewakuaciji
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz przeszkolita koordynatoréow ds. PPOZ oraz
ewakuacji w tym temacie,

c) Polska Fundacja Osob Stabostyszgcych przeprowadzita audyt zamontowanych
petli indukcyjnych. Wszystkie petle otrzymaty Cetryfikat,

d) We wspotpracy z Fundacjg Kultury bez Barier na stronie internetowej
www.tumozesz.pl zostata zamieszczona informacja o lokalizacji petli indukcyjnych
w Centrali i Delegaturach UKE.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Strona internetowa ULC jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
zgodnie z miedzynarodowym standardem WCAG 2.0 (na podstawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci z dnia 12 kwietnia 2012 r.). Strona zostata zaprojektowana z
uwzglednieniem responsywnosci, posiada mechanizm przetgczenia na zwiekszony
kontrast oraz udogodnienia w postaci tatwego dostepu do zwiekszenia wielkosci
czcionki. Funkcjonuje takze mechanizm odczytu przez lektora zawartosci aktualnego
akapitu czy catej strony. Dodatkowo serwis spetnia wytyczne dotyczgce wyswietlania
na urzgdzeniach mobilnych poprzez dopasowanie automatyczne tresci do wielkosci
ekranu odbiorcy. Rejestry publiczne nie sg udostepniane poprzez serwisy publiczne.
Informacje tekstowe przygotowywane sg w jezyku tatwym do czytania i rozumienia.

Urzad Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw

1. Dane kontaktowe Urzedu sg wskazane na stronie internetowej Urzedu, a takze dla
os6b odwiedzajgcych. Witryna Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow:
www.uokik.gov.pl zostata zaprojektowana tak, aby jak najwieksza liczba
uzytkownikobw mogta z niej swobodnie korzysta¢ na réznych systemach
operacyjnych i w roznych przegladarkach. Dla osob stabowidzgcych przeznaczona
jest wersja tekstowa oraz wersja o zwiekszonym kontrascie. Mozliwa jest tez
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zmiana wielkosci czcionki na stronie (przyciski funkcyjne w prawym gérnym rogu).
Dziata réwniez skrot klawiszy Ctrl+skroll myszkg. Po witrynie mozna poruszac sie
takze za pomocyg klawiatury poprzez uzycie klawisza tabulacji (Tab) oraz za
pomocg skrotow klawiszowych, ktore nie kolidujg z czytnikami ekranu i innymi
skrétami  klawiszowymi innych przeglagdarek. Udostepniona jest tabela z
zestawieniem powyzszych skrotow. Witryna spetnia zatem wymogi WCAG 2.0.

2. Pod ogdélnym numerem UOKIK nagrana jest informacja stowna, zawierajgca
podstawowe informacje nt. zakresu dziatalnosci Urzedu. Udostepniona jest
mozliwos¢ wyboru tonowo przekierowania wewnetrznego z podziatem na
konkretne zagadnienia — podane sg numeryczne klawisze skrotéw bez potrzeby
wybierania lub znajomosci numerow wewnetrznych. Podobnie utatwione jest
przekierowanie telefoniczne do delegatur UOKIK. Po wybraniu tonowo cyfry ,0”
klient dostaje mozliwos¢ wybrania w ww. sposéb potgczenia z jedng z o$Smiu
delegatur Urzedu.

Urzad Transportu Kolejowego

Strony internetowe UTK zapewniajg dostepnosé zgodnie z wymaganiami WCAG
2.1 na poziomie AA. Kazdorazowo w postepowaniach na ustugi wykonania stron i
aplikacji internetowych wymagano, aby interfejs zastosowany w systemach byt
przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia, zgodnie z WCAG 2.1 na poziomie
AA.

W 2020 r. publikacje z dziatu aktualno$ci i materiaty z dziatu dla pasazerow, w
szczegolnosci dotyczgce funkcjonowania kolei podczas epidemii SARS-CoV-2 zostaty
przettumaczone na Polski Jezyk Migowy i nagrane w formie video. Filmy sg linkowane
do tekstéw, od ktérych pochodzg. t.gcznie opublikowano 40 fiiméw PJM.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

W 2020 r. w ramach prac Zespotu ds. dostepnosci ZUS dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami w zrealizowano nastepujgce zadania:

Dziatania Zespotu ukierunkowane byty na realizacje obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych, w ramach ktérych:

— Prezes ZUS powotata Koordynatora ds. dostepnosci w Centrali,

— dyrektorzy Oddziatbw ZUS wyznaczyli Regionalnych Koordynatoréw ds.
dostepnosci,

— powotano Zespoty ds. dostepnosci w Centrali oraz Regionalne Zespoty ds.
dostepnosci w Oddziatach,

— wykonano czynnosci audytowe w Terenowych Jednostkach Organizacyjnych
(TJO) oraz Centrali ZUS w celu ustalenia barier i utrudnien dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami, trwa przygotowanie planéw dostepnosci na lata 2021-
2022, ktore bedg opracowane w oparciu o informacje z audytow dostepnosci
przeprowadzonych w TJO oraz Centrali ZUS,
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usunieto ponad 500 barier i utrudnien zidentyfikowanych w wykonanych audytach
dostepnosci,
wykonano audyty stron internetowych ZUS w celu ich dostosowywania do
standardéw WCAG 2.1,
zlecono przygotowanie oraz zamieszczenie na stronach internetowych ZUS
deklaracji dostepnosci,
przygotowano Raport o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego,
nawigzano wspotprace z:
organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami m.in.: Polskim
Zwigzkiem Niewidomych, Polskim Zwigzkiem Gtuchych, Fundacjg Polska Bez
Barier, ktore przeprowadzity szkolenia dla pracownikow ZUS,
wydziatem Dostepnosci, Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, Wydziatem Dostepnosci Cyfrowej w
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz PFRON,
samorzgdami w zakresie eliminacji barier architektonicznych zlokalizowanych w
obszarze funkcjonowania Terenowych Jednostek Organizacyjnych ZUS.

W 2020 r. Zaktad wprowadzit nowe ustugi dla wszystkich klientéw, ktore w

szczegolnosci utatwiajg zatatwienie sprawy w ZUS osobom z niepetnosprawnosciami:

e-wizyty, tj. wideorozmowy z pracownikiem ZUS. Wideorozmowa z ekspertem
ZUS umozliwia zatatwienie wielu spraw bez konieczno$ci wychodzenia z domu z
obszaru emerytur i rent krajowych oraz miedzynarodowych, zasitkdw, kwestii
zwigzanych z prowadzeniem firmy czy potwierdzenia profilu PUE ZUS. Od lutego
2021 r. osoby niestyszgce mogq zarezerwowac e-wizyte w jezyku migowym PJM
w obszarze zasitkow, emerytur i rent,

mozliwos¢ rezerwaciji wizyty w naszych placéwkach w dogodnym dla klientow dniu
i godzinie — w formie telefonicznej i elektronicznej przez portal PUE ZUS.

W 2020 r. Zaktad na stronie www.zus.pl przygotowat kompleksowg informacje dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, zawierajgcg nowe tresci, a w szczegodlnosci:

,CO robi ZUS”, w tym w jezyku tatwym do czytania, w formie filmu w jezyku
migowym,

,Koordynator ds. dostepnosci”,

,Dostepnos¢ punktéw informacyjnych ZUS dla oséb z niepetnosprawnosciami”, z
ktérych czes¢ znajduje sie w innej niz ZUS instytucji,

,Dostepnos¢ placowek ZUS dla oséb z niepetnosprawnosciami skierowanych na
badanie lekarskie”,

,Deklaracja dostepnosci dla zus.pl”.

Wsrdd informacji dla osob z niepetnosprawnosciami zostaty zamieszczone takze

tresci, ktére byty opublikowane w poprzednich latach, a w 2020 r. zostaty
zaktualizowane. Sg to informacje dotyczgce dostepnosci 322 placéwek ZUS oraz
informacje dla oséb niestyszgcych.

Realizujgc rzgdowy program ,Dostepnosc+”, Zaktad opracowuje wieloletni plan

inwestycyjny, ktory obejmuje m.in. zadania polegajgce na dostosowaniu budynkow do

str. 278



0sOb ze szczegbllnymi potrzebami. Zakresy tych zadanh zalezeC jednak bedg od
uwarunkowan architektoniczno-konstrukcyjnych oraz przepiséw o ochronie zabytkow
w przypadku budynkéw objetych ochrong konserwatorska.

Dostosowanie radia i telewizji

Telewizja

Telewizja Polska SA w 2020 r. zapobiegata wykluczeniu oséb
niepetnosprawnych na dwa sposoby. Pierwszym z nich byta produkcja i emisja audycji
uwzgledniajgcych potrzeby oraz sprzyjajacych integracji spotecznej tej grupy widzéw,
ukazujgcych ich problemy, prezentujgcych ich aktywnos¢ zawodowsg, artystyczng,
sportowg. Drugim, byto realizowanie obowigzku okreslonego w ustawie o radiofonii i
telewizji, tj. umozliwianie osobom z niepetnosprawnoscig sensoryczng, niewidomym i
niestyszgcym, odbioru audycji za posrednictwem napiséw dla niestyszgcych,
ttumaczenia na jezyk migowy i audiodeskrypciji.

Produkcja i emisja audycji uwzgledniajgcych potrzeby oraz sprzyjajgcych
integracji spotecznej 0sob z niepetnosprawnoS$ciami, ukazujgcych ich problemy,
prezentujgcych ich aktywnoSc¢ zawodowa, artystyczng, sporfowg

Oferta adresowana do niepetnosprawnych stuchaczy i widzoéw obecna byta u
wszystkich nadawcow publicznych, w programach radiowych i telewizyjnych, zaréwno
ogolnokrajowych jaki regionalnych, uniwersalnych i wyspecjalizowanych.

Oferta tworzona i nadawana w 2020 r. byta réznorodna zaréwno pod wzgledem
form realizacji, jak i poruszanych probleméw, a gtbwnym celem byto promowanie idei
integracji spoteczno-zawodowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu tej
grupy.

Audycje poswiecone problemom o0s6b niepetnosprawnych nadawano w
wiekszosci programow TVP SA: ogdlnokrajowych (TVP1, TVP2), regionalnych,
tworzonych przez oddziaty terenowe TVP SA (TVP3 Biatystok, TVP3 Bydgoszcz,
TVP3 Gdansk, TVP3 Gorzéw Wikp., TVP3 Olsztyn, TVP3 Lublin, TVP3 £odz, TVP3
Katowice, TVP3 Kielce, TV3 Krakow, TVP3 Rzeszéw, TVP3 Szczecin, TVP3
Warszawa, TVP3 Wroctaw), w pasmie wspélnym TVP 3 Regionalna, w programach
wyspecjalizowanych (TVP Info, TVP Sport, TVP ABC, TVP Kultura, TVP Dokument,
TVP Rozrywka, TVP HD), a takze w programach dla odbiorcow za granicg (TVP
Polonia, TVP Wilno).

W wiekszosci byly to audycje cykliczne, emitowane w statych okresach (ij. raz w
tygodniu lub raz w miesigcu), takie jak: rozmowy Anny Dymnej z osobami
niepetnosprawnymi  (TVP2), magazyn ,Petnosprawni” o0  osiggnieciach
niepetnosprawnych sportowcéw (TVP1, TVP Sport, TVP3 Rzeszoéw, TVP2 Lublin),
magazyn reporterski ,Pozyteczni.pl” prezentujgcy dziatalno$¢ organizacji pozytku
publicznego, takze tych pomagajgcych osobom niepetnosprawnym (TVP2, TVP
Polonia, TVP Wilno, TVP2), magazyn ,Petnosprawni - Bez barier” poswiecony osobom
niepetnosprawnym (TVP3 Wroctaw), magazyny interwencyjne, w ktérych odejmowano
tematy zwigzane z niepetnosprawnoscig ,Sprawa dla reportera” (TVP1), ,Magazyn
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Ekspresu Reporterow” (TVP1), ,ALARM” (TVP1, TVP Polonia, TVP3 Szczecin),
~Wokoét nas” (TVP3 Szczecin); cykl reportazy spotecznych ,Giebia ostrosci” (TVP1,
TVP Info, TVP Biatystok), audycja ,Sekundy, ktére zmienity zycie” poswiecona
bezpieczenstwu w ruchu drogowym (TVP1), audycja poswiecona problemom
spotecznym ,Ciemna strona” (TVP3 Warszawa), magazyn ,Wiaczeni i aktywni”
dotyczacy spraw osoOb z niepetnosprawnoscig oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (TVP3 Lublin), cykl reportazy ,Niepokonani” ukazujgcych sylwetki
niepetnosprawnych sportowcow (TVP3 Katowice, TVP3 Olsztyn, TVP3 Kielce),
audycja poswiecona osobom z niepetnosprawnosciami ,Nie widze przeszkod...”
(TVP3 Krakow, TVP Info), audycja dedykowana osobom niestyszagcym ,Spotkania w
Swiecie ciszy” (TVP3, TVP Katowice, TVP Biatystok), audycja poswiecona
problematyce niepetnoprawnosci i wykluczenia spotecznego, ttumaczona na jezyk
migowy ,Swiat nie jest taki zty” (TVP3 Gdansk), cykliczny magazyn katolicki,
ttumaczony na jezyk migowy ,Droga” (TVP3 Gdansk), audycje poswiecone ochronie
zdrowia: ,ABC pacjenta” ttumaczona na jezyk migowy (TVP3 Gorzéw Wielkopolski,
TVP3 Lo6dz) i ,Onkoczujni” (TVP3 Szczecin, TVP3 Krakéw), audycja tworzona przy
wspotpracy z toédzkim oddziatem Polskiego Zwigzku Gtuchych pt. Supetkowe ABC, o
charakterze edukacyjnym i rozrywkowym adresowana do dzieci i mitodziezy
niestyszgcej i niedostyszgcej (TVP ABC, TVP Polonia, TVP Wilno), cykl ,W
spotecznym labiryncie” podejmujgcy miedzy innymi tematyke osob niepetnosprawnych
w srodowisku miejskim (TVP3 todz), Historie szczesliwe — bohaterowie cyklu to
optymisci, osoby ktore cieszg sie kazdym dniem, w audycji osoby z
niepetnosprawnosciami opowiadaty jak radzg sobie z przeciwnosciami losu. (TVP3),
teleturniej z udziatem osdéb niepetnosprawnych ,The Wall. Wygraj marzenia” (TVP1,
TVPHD, TVP Rozrywka).

Problemy, jak i osiggniecia osdb z niepetnosprawnoscig przedstawiano takze w
filmach dokumentalnych i reportazach: ,Niewidomy organista” (TVP3 Katowice), ,Nie
inaczej...” (TVP3), ,Dom marzen” (TVP3), ,Jak slepy z kulawym w jeziorze nurkowali”
(TVP3), ,Szansa na lepszg przysztosc¢” (TVP3 £6dz), ,Warszawski Dzien Extra Avalon
Extreme” (TVP 3 Warszawa), ,Chromosom dwudziesty pierwszy” (TVP3), ,Martin i
jego blondynki” (TVP3, TVP Krakdw), ,Dotyk spojrzenia” (TVP3, TVP3 Biatystok, TVP3
Olsztyn, TVP3 Lublin, TVP3 Kielce), ,Sposdb na dobrg rodzine” (TVP3 Biatystok,
TVP3 Lublin), ,Moje zycie, moja pasja” (TVP3 Kielce), ,Piotr wynalazca” (TVP3
Biatystok), ,Spiewaé od serca” (TVP3 Krakéw), ,Przewodnicy zmystéw” (TVP3
Krakéw), ,Fundacja im. Brata Alberta Radwanowie” (TVP3 Krakoéw), ,W obiektywie”
(TVP3 Kielce), ,Czuje, ze zyje” (TVP3), ,Dama Niepetnosprawna”(TVP3 Bydgoszcz,
TVP3 Biatystok), ,Pie$n pasterza” (TVP Kultura), ,Potgczeni” (TVP Kultura), ,Pasja” -
13 - odcinkowy dokument fabularyzowany, opowiadajgcy historie niewidomych i
niedowidzgcych aktorow Integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego (ITAN) w
Krakowie (TVP2, TVP Dokument), ,Casa Blanca” (TVP2, TVP Dokument, TVP Kultura,
TVP Polonia), ,Zycie po re-animacji’ (TVP2, TVP Kultura), ,Mdézg w
niebezpieczenstwie” (TVP1, TVP3, TVP Dokument).

Watki dotyczgce osob niepetnosprawnych byly takze obecne w najbardziej
popularnych serialach produkowanych przez TVP, np. ,Klan”, ,Plebania”, ,M jak
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mitos$¢”, ,Na dobre i na zte”, ,Barwy szczescia”, ,Lesniczéwka”, dzieki czemu kwestie
dotyczgce o0sob z niepetnosprawnosciami byty ukazywane w réznych aspektach i w
szerokim kontek$cie, ale zawsze jako petnoprawni czionkowie spoteczenstwa.
Promowanie pozytywnego stosunku do o0sOb z niepetnosprawnosciami, byto
najwazniejszym celem takich dziatan.

Ponadto, emitowano  spoty spoteczne zwigzane z  problemem
niepetnosprawnosci (Festiwal Zaczarowanej Piosenki; EXTRAAsprawni. Czy na
pewno nie chciatbys by¢ na moim miejscu?; Otchtan — kampania spoteczna na rzecz
transplantologii; Planuje dlugie zycie; Polskie Towarzystwo Stwardnienia rozsianego
,Szkota motywacji’; Zycie z SM; SM Walcz o siebie; Wojna z rakiem; Usmiech pomaga
leczy¢; Badz bezpieczny na drodze; Choroby nie czekajag; Nie badz obojetny; Nie
serwuj sobie choroby; Twarz depresji).

Nalezy podkreslic, ze Spotka tworzyta tego typu oferte w sposob réznorodny, tj.
wykorzystujgc rozne formy telewizyjne: od informacji poprzez wywiady o charakterze
publicystycznym, magazyny interwencyjne, audycje edukacyjne, reportaze
prezentujgce osiggniecia osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia (w tym
w sporcie) poradnictwo (koncentrujgce sie na wskazaniu rozwigzan réznych
problemow, instytucji i oséb, ktore swiadczg pomoc). Czescig tej oferty byty rowniez
filmy dokumentalne i popularne seriale ukazujgce zaréwno problemy jak i osiggniecia
0sOb niepetnosprawnych.

Emisja_audycji z udogodnieniami dla 0s6b z niepetnosprawnos$cig wzroku_i 0sob
Z niepetnosprawnoscig stuchu

Nowelizacja ustawy o radiofonii i telewizji w 2018 r. podniosta minimalny poziom
zapewnienia udogodnien dla os6b niepetnosprawnych z 10% do 15% w 2019 r., 25%
- w latach 2020-2021, 35% - w latach 2022-2023 i 50% - od roku 2024. Wydane na
podstawie ustawy rozporzgdzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z 15 listopada
2018 r. w sprawie udogodnien dla osob niepetnosprawnych sensorycznie z powodu
dysfunkcji narzgdu wzroku i 0séb niepetnosprawnych z powodu dysfunkcji narzgdu
stuchu w programach telewizyjnych okreslito z kolei udziat ww. typdw udogodnieh w
zalezno$ci od charakteru i rodzaju programu, nizsze niz przewidziane w ustawie kwoty
oraz zwolnienia z tych kwot ze wzgledu na profil programu, wielkos¢ widowni
telewizyjnej, rodzaj sieci nadawczej rozpowszechniajgcej program i jej zasieg
ludnosciowy lub liczbe abonentéw w przypadku emisji programu w sieci kablowe;.
Rozporzgdzenie to okreslito takze sposob informowania odbiorcéw o terminie, czasie
emisji i czasie trwania audycji zawierajgcych takie udogodnienia (strona internetowa
nadawcy lub inne strony internetowe zawierajgce informacje o rozpowszechnianych
przez nadawce audycjach, teletekst, jesli nadawca taki dostarcza, ogtoszenia nadawcy
zawierajgce informacje o audycjach, Elektroniczny Przewodnik po Programach oraz
strona internetowa KRRIT.

W 2020 r. Telewizja Polska SA wywigzata sie z obowigzkéw zawartych w ww.
rozporzadzeniu KRRIT uzyskujgc w 29 rozpowszechnianych programach sredni udziat
audycji z audiodeskrypcjg na poziomie 4,7%, audycji z ttumaczeniem na jezyk migowy
na poziomie 5,4% i audycji z napisami na poziomie 20,2% w rocznym czasie
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nadawania. Na podstawie przeprowadzonej w Biurze KRRIT analizy stwierdzono, ze
udziaty audycji z udogodnieniami (dla kazdego rodzaju udogodnienia) w kazdym z 13
programow ogolnokrajowych nadawcy publicznego znaczgco przekraczaty
wymagania zapisane w ww. rozporzgdzeniu.

Audiodeskrypcja

W programach TVP1 i TVP2 - zaliczajgcych sie zgodnie z regulacjg do
programow o charakterze uniwersalnym - udziat audiodeskrypcji w 2020 r. zostat
okre$lony na co najmniej 3,5% kwartalnego czasu nadawania. Telewizja Polska
zrealizowata ten obowigzek z naddatkiem — na obu antenach wyemitowano blisko 6%
(780 godzin audycji z audiodeskrypcjg).

Najwyzszy wymagany poziom audiodeskrypcji rozporzgdzenie okresla w
programach zawierajgcych nie mniej niz 50% audycji dla dzieci, w 2020 r. — co najmnie]
10%. W programie TVP ABC srednio w kazdym kwartale wyemitowano 12% audycji z
takim udogodnieniem.

W pozostatych programach wymagania w tym zakresie zostaty zrealizowane
na poziomie zgodnym lub wyzszym niz normy wskazane w rozporzadzeniu KRRIT.

Audycje z audiodeskrypcjg byty przygotowywane dla widzow w réznym wieku,
zaréwno najmtodszych jak i tych starszych.

Dla niewidomych dzieci przygotowano z audiodespkrypcjg 26 odcinkow serialu
»<Agatka”, opracowano ponad 80 odcinkéw cyklu ,Domisie”, kolejne relacje z wypraw
matej reporterki Neli i dalsze przygody bohateréw ,,Super Wings". Takze nowy
edukacyjny cykl ,,Al - chemik", wprowadzajgcy miodych widzéw do swiata nauki i
przekazujgcy wiedze z zakresu chemii i fizyki w zupetnie innym wymiarze
rzeczywistoscibyt dostepny z audiodeskrypcja.

Z myslg o niewidomych dorostych widzach kontynuowano produkcje
audiodeskrypcji do kontynuacji seriali: ,Ojca Mateusza”, ,O mnie sie nie martw”,
»-Rodzinki.pl”, Stulecie Winnych”, ,Echo serca’. Wsréd nowych tytutbw seriali z
audiodeskrypcjg nadano: ,Archiwista ”, ,,Ludzie i bogowie" oraz ,,Osiecka”.

Audiodeskrypcje opracowano takze do kolejnych serii reality-show: ,Rolnik
szuka zony”, ,Sanatorium mitosci" i ,,Osmiu wspaniatych” oraz takich audycji
rozrywkowych jak: ,,Ameryka da sie lubi¢", ,,Europa da sie lubic - 15 lat pézniej",
,,Kocham Dwojke” czy ,,Przyjaciele na zawsze".

Takze kolejna odstona cyklu o polskiej przyrodzie, lasach oraz pracy
lesnikow ,,Las blizej nas" posiada takie udogodnienie. Osoby =z
niepetnosprawnoscig wzroku mogty takze odkrywacC kuchnig, kulture i
codziennoS¢ mniejszosci etnicznych i narodowych mieszkajgcych w Polsce w
audycji ,,Smaki sSwiata po polsku". Z kolei w audycji ,,Tomek na granicach Il
Rzeczypospolite]" poznawali dziedzictwo kultury Il RP. Specjalnie dla oso6b
niewidomych opracowano audiodeskrypcje do fabularyzowanego dokumentu
,,Pasjonaci", opowiadajgcego historie niewidomych i niedowidzgcych aktorow
integracyjnego Teatru Aktora Niewidomego (ITAN) w Krakowie.
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W sumie w 2020 r. we wszystkich programach Telewizji Polskiej S.A., dostepnych
w naziemnej telewizji cyfrowej, wyemitowano ponad 2800 godzin audycji z
audiodeskrypcja.

Napisy dla niestyszgcych

Rozporzgdzenie KRRIT z 15 listopada 2018 r. okresla kwartalny udziat takich
audycji w 2020 r. na poziomie:

- co najmniej 5% - w programach o charakterze wyspecjalizowanym,
zawierajgcych nie mniej niz 50% audyciji dla dzieci;

- co najmniej 20% w programach o charakterze uniwersalnym i
wyspecjalizowanym, innych niz wyszczegolnione w rozporzgdzeniu;

- co namniej 21,5% - w programach o charakterze wyspecjalizowanym,
zawierajgcych nie mniej niz 50% filmow fabularnych;

- co najmniej] 22% - w programach o charakterze wyspecjalizowanym,
zawierajgcych nie mniej niz 50% audycji informacyjnych lub publicystycznych.

W przypadku programow, ktorych udziat w widowni jest mniejszy niz 1% liczony
jako sredni udziat programu w widowni w roku poprzednim poziom ten jest zmniejszony
0 50%.

Telewizja Polska S.A. jako jeden z nielicznych nadawcow zapewnia napisy do
programow i audycji nadawanych ,na zywo”. W 2020 r. z wykorzystaniem najnowszych
technologii codzienne nadawano napisy do tego typu audycji w TVP1, TVP2, TVP
INFO oraz w TVP Sport.

W TVP1 poziom audycji z napisami wynosit Srednio ponad 45%, czyli byt wyzszy
niz wymagany rozporzgdzeniem KRRiT. W TVP2 srednia kwartalna liczba audycji z
napisami przekroczyta 27%, czyli takze byta wyzsza niz norma wymagana w 2020 r.
(co najmniej 20%). W sumie w obu gtéwnych programach wyemitowano ponad 5200
godzin audycji z takg ustugg dostepu. W kanale TVP Seriale zapewniono w kazdym
kwartale srednio ponad 86% audycji z napisami.

Audycje, do ktérych opracowano napisy to audycje zréznicowane gatunkowo i
przeznaczone dla réznych kregéw odbiorcow. Codziennie z napisami nadawano
cykliczne audycje informacyjne i publicystyczne: gtéwne wydanie ,Wiadomosci”,
~oport”, ,Teleexpress”, ,Teleexpress Extra”, ,Panorama”, ,Gos¢ Wiadomosci”, ,O co
chodzi”.

W weekendy byty one dostepne przy takich audycjach jak: ,Kobiecym okiem”,
»otudio Wschod”, ,Studio Zachdd”, Teleexpress na deser”.

Wsréd opracowanych audycji z napisami nadano zaréwno tytuty nowe, jak i
kontynuacje przede wszystkim znanych i lubianych przez widzéw polskich seriali. Byty
wsrod nich ,Korona kroléw”, ,Korona kroléw — taka historia”, ,Klan”, ,Barwy szczescia”,
.,Komisarz Alex”, ,Blondynka”, ,Rodzinka.pl”, ,Lesniczéwka”, ,M jak mito$¢”, ,Na dobre
i na zte”, ,Na sygnale”, ,Echo serca”, ,O mnie sie nie martw”, ,Mtody Pitsudski”,
.otulecie Winnych”, ,Ojciec Mateusz”, ,Kasta”, ,,Archiwista’, ,,Ludzie i bogowi€’,
,,Uzdrowiskd’, ,,Bedzie dobrze, kochanie”, ,,Lepszapotowa”.

Zagraniczne pozycje serialowe z napisami to zarowno kontynuacje jak i nowe
tytuty: ,EIif", ,Przysiega”, ,Mitosne potyczki”, ,Wymarzona mito$¢”, ,,Cena wolnosci”,
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,,Kozacka mitosc¢", ,Zniewolona” oraz filmy dokumentalne, audycje przyrodnicze i
popularnonaukowe.

Polskie filmy fabularne, do ktorych przygotowano napisy dla niestyszacych to
m.in. ,Gwiazdy”, ,,Utaskawienie”, ,,Excentrycy”, czyli po stonecznej stronie ulicy’,
»Wspomnienie lata’, ,,Podréznik”, ,Warszawa miasto podzielone”, ,,Morskie Oko
nasze”.

Kontynuowano rowniez przygotowywanie napisow do znanych juz widzom
niestyszgcym audyciji z cyklu ,Zakochaj sie w Polsce”, ,Okrasa tamie przepisy”, ,Las
blizej nas”, ,Przyrodnik na tropie”, ,Rolnik szuka zony”, ,Sanatorium mitosci”, ,Retro
TVP Sport®’, ,Krzyzéowka”, ,Gra stow”. Wsréd nowosci pojawity sie: ,Abecadto
astronomii” oraz filmy i programy dotyczgce pandemii koronawirusa, m.in.
,,Koronawirus z bliska”, ,,Koronawirus. Jak z nim walczy swiat”, ,,Walka z
koronawirusem? ,Pekin kontra koronawirus”, ,Koronawirus globalne zagrozeni€’
oraz specjalne wydania nadawane w TVP INFO poswiecone tej tematyce.

Niestyszgcy widzowie Teatru Telewizji mogg oglagda¢ poniedziatkowe spektakle
Zz napisami. Takze ceniony przez widzow program publicystyczny ,Sprawa dla
reportera” posiada takie udogodnienie.

Napisy pojawiaty sie takze regularnie podczas wystgpien okolicznosciowych
Prezydenta RP, Premiera oraz hierarchéw koscielnych.

Rok 2020 byt rokiem, w ktérym odbywaty sie wybory prezydenckie. Napisy
zostaty przygotowane do wszystkich programéw "Audycji Komitetow Wyborczych”.
Posiadaly je takze emitowane z tej okazji wieczory wyborcze i debaty. Réwniez
uroczysto$¢ zaprzysiezenia prezydenta nadawana byta z napisami dla oséb
niestyszgcych.

Niestyszgcym odbiorcom udostepniono z napisami transmisje nastepujgcych
wydarzen: koncert ,,1920. Wdzieczni Bohaterom", ,,Warszawiacy spiewajg
(nie)zakazane piosenki" czy msza swieta w Niedziele Wielkanochg nadawana z
bazyliki Sw. Piotra w Rzymie.

W ofercie audycji dla dzieci przygotowano napisy do serii ,,Domisie” i ,,Al —
chemik” oraz do specjalnej propozycji dla najmtodszych, zaréwno niestyszgcych
jakistyszgcych, ktérej celem jest nauka jezyka migowego - ,,Figu-Migu”.

TVP SA w 2020 r. wydata ptyty DVD popularnych seriali, z napisami dla
niestyszgcych m.in.: ,Korona kréléw”, ,Rodzinka.pl”, ,Zenek”, ,Pogranicze w ogniu”,
,0jciec Mateusz”, ,Stulecie Winnych”.

Ttumaczenia audycji na jezyk migowy

Widzowie z dysfunkcjg narzadu stuchu mieli mozliwos¢ oglgdania wybranych
audycji w programach TVP w ttumaczeniu na jezyk migowy. Oferta ta byta bogata. Byty
to popularne seriale, magazyny, reportaze, codzienne serwisy informacyjne, np.: serial
,M jak mitos¢” (TVP2), filmy: ,Awatar, czyli zamiana dusz”, ,Kocie slady”, ,Ciemnego
pokoju nie trzeba sie bac¢”, ,Zinedine Zidane”, audycje religijne: ,Stowo na niedziele”
(TVP2), ,Polka pod krzyzem”, transmisje mszy Sw., magazyny: ,Petnosprawni” (TVP1,
TVP Sport), ,Byto nie mineto” (TVP Historia), , Telekurier Extra’(TVP3), ,Co niesie
dzien”(TVP3), ,Jak to dziata” (TVP2, TVP ABC, TVP Polonia), ,Koto piéra” (TVP
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Kultura, TVP Polonia), ,Tamte lata, tamte dni” (TVP Kultura), ,Od ucha do ucha” (TVP
Kultura), ,Dranie w kinie” (TVP Kultura), ,Spotkania w Swiecie ciszy’(TVP3), ,Okrasa
tamie przepisy”(TVP1, TVP Polonia, TVP HD, TVP ABC), ,Wigczeni i aktywni”, ABC
Pacjenta”,(TVP3) oraz serwisy informacyjne: ,Dziennik Regionéw (TVP Regionalna),
.Info Dzien” (TVP INFO), ,Debata Wyborcza”, audycje dla dzieci: ,Supetkowe ABC”
(TVP ABC, TVP Polonia), ,Domisie”, ,Maszyna zmian”, ,Tajemnica Sagali”, ,Gwiezdny
pirat’, ,Samochodzik i templariusze”, ,SzaleAstwo Majki Skowron”, ,Rodzina
Treflikow”, ,Hotel pod Zyrafg i Nosorozcem”.

Ponadto wazne uroczystosci i wydarzenia, o charakterze panstwowym,
koscielnym i inne, np.: wystgpienia i oredzia Prezydenta, Premier, Marszatkow Sejmu
| Senatu.

Jak wskazujg powyzsze informacje Telewizja Polska SA podieta w 2020 r. duzy
wysitek, by zapewni¢ niepetnosprawnym odbiorcom uzyteczng dla nich oferte, jak tez
zadbac, by nie czuli sie wykluczeni jako odbiorcy programow tego nadawcy.

Ponizej tabele przedstawiajgca udziat audycji z audiodeskrypcjg, z napisami dla
niestyszgcych i jezykiem migowym w programach TVP S.A. w 2020 r. (zrédto:
opracowanie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji)

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP1 % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT —

25% w 2020 r. 3,50% 20,00% | 1,50%
wykonanie | kwartat 7,30% 45,40% | 2,09%
wykonanie Il kwartat 6,49% 44,00% | 5,59%
wykonanie Il kwartat 6,10% 44,80% | 2,02%
wykonanie IV kwartat 7,85% 44,20% | 1,80%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP2 % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT —

25% w 2020 r. 3,50% 20,00% | 1,50%
wykonanie | kwartat 5,00% 26,50% | 2,06%
wykonanie Il kwartat 3,57% 26,40% | 1,88%
wykonanie Il kwartat 3,70% 27,20% | 1,56%
wykonanie IV kwartat 4,67% 27,30% | 2,26%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP INFO % % %
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Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

25% w 2020 r. 0,00% 22,00% | 3,00%
wykonanie | kwartat 0,00% 18,10% | 4,77%
wykonanie Il kwartat 0,00% 26,80% | 12,44%
wykonanie Il kwartat 0,00% 26,40% | 11,81%
wykonanie IV kwartat 0,00% 26,10% | 12,14%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP3* % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,00% | 0,75%
wykonanie | kwartat 1,52% 7,98% 6,14%
wykonanie Il kwartat 1,23% 7,32% 5,76%
wykonanie Il kwartat 0,98% 13,19% | 7,97%
wykonanie IV kwartat 2,42% 12,93% | 8,19%

*$redniaz 16 OTV
Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Polonia % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,00% | 0,75%
wykonanie | kwartat 5,78% 31,50% 1,44%
wykonanie Il kwartat 4,89% 37,00% 2,62%
wykonanie Il kwartat 5,20% 38,20% | 4,84%
wykonanie IV kwartat 6,73% 34,90% | 1,71%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Historia % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,00% | 0,75%
wykonanie | kwartat 7,47% 33,90% 1,17%
wykonanie Il kwartat 6,64% 29,40% 1,53%
wykonanie Il kwartat 4,76% 32,60% | 1,30%
wykonanie IV kwartat 5,01% 31,40% | 1,55%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Kultura % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT —

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,00% | 0,75%

wykonanie | kwartat 1,44% 23,30% 1,04%
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wykonanie Il kwartat 2,14% 22,40% | 0,82%
wykonanie Il kwartat 1,93% 27,30% | 1,16%
wykonanie 1V kwartat 1,30% 20,08% | 1,41%
Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP HD % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,75% | 0,00%
wykonanie | kwartat 23,75% 62,40% | 0,00%
wykonanie Il kwartat 22,64% 57,70% | 0,08%
wykonanie Il kwartat 28,66% 71,80% | 0,00%
wykonanie 1V kwartat 26,82% 64,80% | 0,27%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Sport % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

25% w 2020 r. 3,50% 20,00% | 1,50%
wykonanie | kwartat 3,04% 8,20% 4,73%
wykonanie Il kwartat 2,19% 10,80% | 3,68%
wykonanie Il kwartat 7,85% 12,00% | 4,98%
wykonanie 1V kwartat 11,51% 14,40% | 4,70%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Seriale % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

25% w 2020 r. 3,50% 21,50% | 0,00%
wykonanie | kwartat 26,47% 84,30% | 0,00%
wykonanie Il kwartat 33,41% 82,80% | 0,00%
wykonanie Il kwartat 33,76% 87,20% | 0,22%
wykonanie 1V kwartat 23,82% 61,90% 0,03%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Rozrywka % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRiT -

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,00% | 0,75%
wykonanie | kwartat 3,11% 17,10% | 1,07%
wykonanie Il kwartat 2,69% 19,00% | 1,34%
wykonanie Il kwartat 3,73% 22,70% | 0,78%

str. 287




wykonanie 1V kwartat 3,69% 19,50% | 2,39%
Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP ABC % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRIT —

25% w 2020 . 10,00% 5,00% | 10,00%
wykonanie | kwartat 11,93% 16,80% | 11,64%
wykonanie Il kwartat 13,90% 17,20% | 11,52%
wykonanie Il kwartat 11,78% 13,50% | 13,47%
wykonanie 1V kwartat 9,90% 14,90% | 15,23%

Jezyk
Audiodeskrypcja| Napisy | migowy
TVP Wilno % % %
Norma wg rozporzadzenia KRRIiT —

12,5% w 2020 r. 1,75% 10,00% | 0,75%
wykonanie | kwartat 5,35% 26,10% | 1,23%
wykonanie Il kwartat 4,87% 33,70% | 2,52%
wykonanie Il kwartat 4,45% 28,70% | 4,38%
wykonanie IV kwartat 5,59% 0,00% 1,32%

Polskie Radio SA, uwzgledniajgc w swojej dziatalnosci programowej szeroko
rozumiang problematyke srodowiska oséb niepetnosprawnych, nadawato w 2020 r.
audycje i informacje skierowane do o0séb niepetnosprawnych oraz audycje
przyblizajgce, wyjasniajgce czy tez informujgce o zagadnieniach zwigzanych z
funkcjonowaniem tej grupy stuchaczy. W nadanych programach zaréwno promowano
idee integracji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, jak i przeprowadzano
akcje antenowe i pozaantenowe, ktérych celem bylo przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu 0sOb niepetnosprawnych. Tematyka ta obecna byta we wszystkich
programach nadawanych przez Polskie Radio SA:

Czas trwania . ]
Program tematyki Liczba tematow
w audycjach
w 2020 r.
Program 1 6:40:04 128
Program 2 0:08:00 7
Program 3 5:32:08 85
Program PR 24 4:34:20 127
Czworka PR 3:09:17 60
PR Dzieciom 3:13:06 7
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Polskie Radio dla

Zagranicy 1:50:47 30

Radio Kierowcow 0:34:00 4
Suma: 25:41:42 444

Zrodto: Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji

Tematyka dotyczgca osob niepetnosprawnych w 2020 pojawiata sie najczesciej
w Programie PR24 oraz Programie 1 PR. Mniej byto jej w Programie 3 oraz
skierowanej do mtodziezy Czworce. Najmniej czasu poswiecono tej tematyce w
Programie 2, w ktérym ze wzgledu na kulturalny profil programu, gtéwnie pojawiata sie
jako element wiadomosci i relacji. Podobnie byto w Polskim Radiu Dzieciom.
Natomiast w programach redakcji zagranicznych nadajgcych w ramach Programu
Polskiego Radia dla Zagranicy — tematyka byta obecna w 30 audycjach i materiatach
do audycji.

Zagadnienia dotyczgce o0sOb niepetnosprawnych miaty state miejsce w
programach, zaréwno w formach cyklicznych, jak i okazjonalnie realizowanych
projektow np. integracyjnych oraz w ramach prezentowania kampanii
przedstawiajgcych dziatalnosé organizacji pozytku publicznego (OPP). W 2020 r. w
Programie 1, w Programie 3 oraz w Programie PR24 nadano w ramach kampanii
spotecznych 350 spotéw o fgcznym czasie trwania 3 godz. 15 min. Byty to cztery duze
kampanie dotyczgce promowania idei integracji spoteczno-zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

. Nazwa organizacji Laczny Liczba
Nazwa kampanii czas ,
OPP . spotow
emisji
Stwardnienie rozsiane Polskie Towarzystwo
L : Stwardnienia 1:14:55 145
— niewidoczne objawy .
Rozsianego
Podlaskie
START. Osoby z Stowarzyszenie Osob 0.
: T e 0:29:30 59
niepetnosprawnosciami | Niepetnosprawnych
START Biatystok
Niepetosprawni po
wypadkach. Niwelacja | Fundacja Votum 1:11:20 107
przeszkod.
Fundacja Nadzieja
e . Oso6b poszkodowanych 1A,
Jezdzg swiadomie w Wypadkach 0:19:30 39
Drogowych
Suma koncowa 3:15:15 350

Zrodto: Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji
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Wsréd problematyki dotyczgcej niepetnosprawnosci dominowaty zagadnienia,
ktore z jednej strony prezentujg srodowisko o0sOb niepetnosprawnych (przyktady
aktywnosci, radzenia sobie z problemami, udzialu w dziataniach kulturalnych czy
religijnych, w tym dzieci i mtodziezy), z drugiej zas strony przyblizajg prawa oséb z
niepetnosprawnosciami (np. porady prawne, bariery architektoniczne, wypoczynek,
stanowisko pracy, zatrudnianie — korzysci dla pracodawcéw, komunikacja miejska,
fundusze do wykorzystania). Celem wszystkich audycji byta integracja srodowiska
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie, znalezienie miejsca i uswiadomienie roli
(dla petnosprawnych i niepetnosprawnych), jaka mogag i powinni spetniaC w
codziennym zyciu (np. tematy integracyjne: dzien walki z dyskryminacjg
niepetnosprawnych, marsze i festyny integracyjne, wystawy w szkotach integracyjnych
czy praca, sport i udziat w kulturze oséb niepetnosprawnych). Atutem audycji byt
réwniez udziat w nich osob niepetnosprawnych. Stuchacze dowiadywali sie z tresci
audycji lub zapowiedzi, czy gosc jest osobg niepetnosprawng, a obecnos¢ oséb
niepetnosprawnych byta traktowana jako element normalnego Zzycia, w ktoérym
WSzyscy uczestniczymy.

Istotnym Zrodtem informacji o Srodowisku o0sob niepetnosprawnych byty
wiadomos$ci serwisowe, nadawane we wszystkich programach Polskiego Radia, na
biezgco informujgce o wydarzeniach, akcjach czy imprezach dotyczgcych srodowiska
0soOb niepetnosprawnych. W audycjach sportowych prezentowane byly nie tylko
informacje o wynikach niepetnosprawnych zawodnikéw, ale takze przedstawiano ich
sylwetki, dokonania i dziatania na rzecz przyciggniecia jak najwiekszej liczby osob do
aktywnosci fizycznej. Statym punktem audycji sportowych byty relacje, reportaze oraz
rozmowy z uczestnikami zawodow sportowych niepetnosprawnych w roznych
dyscyplinach (m.in. Paraolimpiad Zimowych czy Letnich, relacje z imprez lokalnych).

Kazdy z Programow Polskiego Radia miat wypracowane wtasne, sprawdzone i
akceptowane przez stuchaczy sposoby prezentacji tematyki niepetnosprawno$ci.
Emisja audycji czesto potgczona byta z kontaktem ze stuchaczami, m.in. poprzez
portale spotecznosciowe, maile, listy czy telefony z pytaniami, komentarzami i
sugestiami tematéw do poszczegdlnych audycji. Tematy — zaleznie od rodzaju —
pojawiaty sie bgdz w pasmach o najwiekszej stuchalnosci (informacje, porady, relacje
reporterskie) lub w pasmach, ktére pozwalajg na obszerng i petng prezentacje
tematyki, stanowisk czy pogladow (popotudnia i wieczory; reportaze, magazyny z
udziatem stuchaczy).

W Programie 1 PR tematyka niepetnosprawnosci pojawiata sie gtéwnie w
magazynach, w rozmowach z ekspertami, np. w cyklu audycji powstatych we
wspotpracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej lub w Ekspresie Jedynki.
Poruszano m.in. tematy funduszy europejskich wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami, omawiano program ,PFRON wspiera Ciebie”, informowano o
sanatoriach dla niepetnosprawnych, debatowano o barierach architektonicznych i
komunikacyjnych.

W Jedynce przewazaty audycje publicystyczne, edukacyjne i informacyjne oraz
materiaty reporterskie do magazyndw publicystyczno-poradnikowych. Byty takze
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reportaze (np. reportaz o niepetnosprawnych aktorach) i informacje w Aktualnosciach
oraz relacje z akcji spotecznych (festiwal Kultura bez barier, konkurs Cziowiek bez
barier oraz Lider dostepnosci, akcja ,Pracodawca z sercem”).

W Programie PR24 zagadnienia zwigzane z niepetnosprawnoscig poruszane
byly gtéwnie w magazynach informacyjnych, publicystyczno-poradnikowych oraz
serwisach, np.: Informacja dnia PR24, Temat dnia, Suma wydarzen. Informowano w
nich o dziataniach organow Panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami lub ich
opiekunéw (np. urlop wytchnieniowy).

W Programie 3 tematyka niepetnosprawnosci pojawiata sie w reportazach,
magazynach publicystycznych (wypowiedzi gosci oraz ekspertow) oraz informacjach i
audycjach edukacyjno-poradnikowych. Np. w audycji ,Godzina prawdy” stuchaczom
przyblizano problemy dotyczgce np. wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia,
problemy oséb z chorobg afektywng dwubiegunowg, sport oséb niepetnosprawnych.
W cyklu ,Na wyciagniecie reki” mowiono o pomocy dla opiekunéw oséb z
niepetnosprawnosciami. Tematyka obecna byta takze w reportazach, np. Fundacja
TUS pomagajgca niepetnosprawnym "TUS czyli ludzie ludziom", "Twéj gtos ma moc”
- kampania spoteczna namawiajgca osoby niepetnosprawne do gtosowania.

W Czwérce tematy dotyczgce oséb niepetnosprawnych poruszane byty gtéwnie
w rozmowach z gosémi i magazynach publicystyczno-kulturalnych, reportazach,
audycjach edukacyjno-poradnikowych, a takze w Wiadomosciach i akcjach
specjalnych. Przyktadowe tematy poruszane w audycjach: Strefa prywatna — nauka
bez barier, kwestia zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w formule pracy
zdalnej. Reportaz - ,To ma sens” nauka pilywania i nurkowania dla
niepetnosprawnych; Rozbiegani — Sport niepetnosprawnych.

W Polskim Radiu Dzieciom, w audycjach dla dzieci i rodzicow méwiono m.in. o
"7 grzechach gtébwnych osob petnosprawnych" (w stosunku do niepetnosprawnych),
wptywie zwierzat na dzieci z niepetnosprawnosciami; poruszano temat hipoterapii -
rehabilitacji dzieci poprzez kontakt z koniem. Natomiast Dwoéjka — jako program o
charakterze kulturalnym - skupita sie w 2020 r. gdwnie na relacjonowaniu wydarzen
kulturalnych w kontekscie osob z niepetnosprawnosciami.

Na koniec, warto takze zwroci¢ uwage na oferte informacyjng i publicystyczng
portali Polskieradio.pl oraz Polskieradio24.pl, na ktdrych zamieszczane sg materiaty w
formie innej niz audialna, dzieki czemu dostepne sg m.in. dla oséb niestyszgcych, np.
tekstowe serwisy informacyjne, transkrypcje wywiadéw, fotografie itd.

Rozgtosnie regionalne radia publicznego

W programach wszystkich 17 rozgtosni regionalnych w 2020 r.
rozpowszechniano audycje kierowane do o0sOb niepetnosprawnych. Na oferte
rozgtosni skfadaty sie cykliczne audycje poswiecone wytgcznie tematyce zwigzanej z
osobami niepetnosprawnymi, audycje cykliczne, w ktérych czes¢ wydan przeznaczano
na te problematyke oraz audycje okazjonalnie odnoszace sie wydarzen dotyczgcych
niepetnosprawnych. Programy rozgtosni zawieraty od 2 do 13 tytutow audyc;ji w ktérych
mowiono o zagadnieniach interesujgcych osoby niepetnosprawne. Najwiecej tego typu
audycji nadato Radio Rzeszow, Kielce, Koszalin i Radio PiK (10-13 pozycji). W ofercie
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programowej wiekszosci rozgtosni (10) nadawano cykliczne audycje poswiecone
wytgcznie tematyce zwigzanej z osobami niepetnosprawnymi (Radio Biatystok,
Gdansk, Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin, Poznan, Rzeszow, Wroctaw, Zachdd ). W
pozostatych rozgtosniach (Radio PiK, Koszalin, £6dz, Olsztyn, Opole, Szczecin, Radio
Dla Ciebie) audycje tego typu nadawano w wybranych wydaniach cyklicznie
nadawanych audyciji.

Audycje cykliczne najczesciej nadawano raz w tygodniu. Z kolei okazjonalna i
nieregularna obecnos$¢ problematyki dotyczgcej osdb niepetnosprawnych odnosi sie
przede wszystkim do serwiséw informacyjnych, relacji reporterskich z wydarzen oraz
komentarzy i omowien w audycjach publicystycznych. Tego rodzaju przekazy
nadawano we wszystkich rozgtosniach, a ich czestotliwos¢ zalezna byta od biezgcych
wydarzen w regionach, ktore odnosity sie do oséb niepetnosprawnych czy spraw dla
nich istotnych. Poza serwisami informacyjnymi, oferta dla niepetnosprawnych
tworzona byta réwniez poprzez inne rodzaje i formy radiowe. Byly to najczesciej
audycje edukacyjno-poradnicze (Radio Biatystok, PiK, Gdansk, Katowice, Kielce,
Koszalin, Krakéw, Lublin, £édz, Olsztyn, Poznan, Rzeszéw, Wroctaw, Radio Dla
Ciebie, Radio Zachdéd), audycje informacyjno-publicystyczne dotyczace dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego (wszystkie rozgtosnie) oraz magazyny informacyjno-
publicystyczne (Radio Kielce, Radio Koszalin, Radio Krakéw, Radio Lublin, Radio
t6dz, Radio Olsztyn, Radio Opole, Radio Rzeszéw, Radio Szczecin, Radio Dla
Ciebie). W kilku rozgtosniach nadawano audycje traktujgce o dziatalno$ci sportowej
oséb niepetnosprawnych (Radio PiK, Kielce, Koszalin, Rzeszéw, Biatystok). Co warto
podkresli¢, w dziewieciu rozgtosniach dla ukazywania sylwetek i roznych aspektow
zycia osob niepetnosprawnych wykorzystywano reportaz (Radio Biatystok, Radio PiK,
Radio Katowice, Radio Koszalin, Radio Lublin, Radio Opole, Radio Zachéd, Radio
Szczecin, Radio Wroctaw). Radio Zachdéd z mys$lg o osobach niepetnosprawnych
nadawato takze audycje religijng oraz transmisje z mszy i nabozenstw. W programie
Radia Dla Ciebie transmitowano przebieg koncertu charytatywnego organizowanego
na potrzeby Domu Muzyki, ktéry ma by¢ miejscem integracji srodowisk tworczych z
osobami niepetnosprawnymi, wybitnie uzdolnionymi artystycznie.

Obecna w audycjach tematyka byta réznorodna i dotyczyta szerokiego spektrum
spraw i probleméw istotnych dla oséb z réznymi dysfunkcjami, tak fizycznymi, jak i
umystowymi, niezaleznie od ich wieku czy stopnia niepetnosprawnosci. W programach
informowano o aktualnych wydarzeniach w regionie i biezgcych sprawach waznych
dla osob niepetnosprawnych, ich rodzin i bliskich oraz dziatalnosci organizacji i
instytucji wspomagajgcych te grupe spoteczng. Prezentowano sylwetki oséb
niepetnosprawnych, ktére z sukcesem przezwyciezajg swoje ograniczenia, sg aktywne
zawodowo i spotecznie, realizujg swoje pasje i marzenia. Audycje rozgtosni zawieraty
informacje i porady majgce utatwiaC radzenie sobie w codziennym zyciu, tak przez
osoby niepetnosprawne jak i im towarzyszgce. Sprawy i problemy oso6b
niepetnosprawnych na antenach rozgtosni prezentowane byly przez osoby
niepetnosprawne, ekspertdw, przedstawicieli organizacji pomocowych i instytucji
powotanych do troski o niepetnosprawnych (samorzgdowych, wojewodzkich,
krajowych). W wielu audycjach i przekazach w 2020 r. poszerzono zakres
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przedstawianych spraw o ré6znorodny kontekst funkcjonowania niepetnosprawnych w
czasie pandemii koronawirusa. Niemal wszystkie rozgtosnie regionalne wskazywaty
na utatwienia jakie oferujg osobom z dysfunkcjami stuchu i wzroku na swych stronach
internetowych, gdzie nadawcy starajg sie by oferta programowa z anten miata jak
najbardziej petne odzwierciedlenie w przekazach tekstowych i audycjach do odstuchu.

Na antenach wszystkich rozgtosni regionalnych obecne byly audycje kierowane
do 0sbb niepetnosprawnych, ktére realizowaty cel przetamywania stereotypow i stuzyty
integracji spoteczne;.

Dostepnosé do punktéw wyborczych

Panstwowa Komisja Wyborcza w podejmowanych dziataniach dazy
do zapewnienia  wszystkim  wyborcom, w tym szczegdlnie  wyborcom
niepetnosprawnym, mozliwo$ci gtosowania w wyborach bez utrudnien.

W ramach swoich ustawowych kompetencji, Panstwowa Komisja Wyborcza
podejmuje dziatania prowadzgce do stworzenia coraz lepszych warunkéw do
gtosowania wyborcom niepetnosprawnym.

Szczegotowe kwestie dotyczgce uprawnien osob z niepetnosprawnosciami
w wyborach sg uregulowane ustawg z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1319) oraz w aktach wykonawczych wydanych na jego
podstawie. Przepisy Kodeksu wyborczego (art. 53a § 1) przewidujg dla wyborcow
niepetnosprawnych o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
miedzy innymi  mozliwo$¢  glosowania  korespondencyjnego.  Wyborca
niepetnosprawny, gtosujgcy korespondencyjnie w kraju, moze zazgdac dotgczenia do
pakietu wyborczego nakfadki na karte do gtosowania sporzadzonej w alfabecie
Braille’a.

Ponadto wyborcy niepetnosprawni o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 54 § 1 Kodeksu wyborczego, majg prawo do
gtosowania w kraju za posrednictwem petnomocnika.

Kazdy wyborca, w tym wyborca niepetnosprawny, moze gtosowaé osobiscie
w lokalu wyborczym w obwodzie gtosowania wiasciwym dla jego miejsca
zamieszkania. Gtosowa¢ mozna réwniez w wybranym przez siebie lokalu wyborczym,
w tym takze w lokalu dostosowanym do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. W tym celu
wyborca powinien ztozy¢ wniosek o dopisanie do spisu wyborcow w wybranym przez
siebie obwodzie gtosowania.

Ponadto zgodnie z art. 37 ¢ § 2 Kodeksu wyborczego cztonek obwodowej komisiji
wyborczej jest obowigzany, na prosbe wyborcy niepetnosprawnego, do przekazania
ustnie tresci obwieszczen wyborczych w zakresie informacji o komitetach wyborczych
biorgcych udziat w wyborach oraz zarejestrowanych kandydatach.

Z przepisOdw Kodeksu wyborczego wynika takze, iz wyborcy niepetnosprawnemu,
na jego prosbe, moze pomagac w gtosowaniu w lokalu wyborczym inna osoba, w tym
takze niepetnoletnia. Pomoc ta moze miec tylko techniczny charakter; nie moze ona
polega¢ na sugerowaniu wyborcy sposobu gtosowania lub na gtosowaniu w jego
zastepstwie. Dopuszczalne jest, aby na Zzyczenie wyborcy niepetnosprawnego
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W pomieszczeniu za zastong przebywata osoba udzielajgca pomocy. Osobg tg nie
moze byc¢ czionek komisji, mgz zaufania, ani obserwator spoteczny. Jednoczes$nie
wskazuje, ze Panstwowa Komisja Wyborcza nie posiada informacji na temat liczby
0sODb, ktére skorzystaty z tego rodzaju pomocy, gdyz informacje w tym zakresie nie sg
gromadzone przez obwodowe komisje wyborcze przeprowadzajgce gtosowanie.

W ramach posiadanych kompetencji Panstwowa Komisja Wyborcza w 2020 r.
podejmowata szereg réznego rodzaju dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w
zwigzku z organizacjg wyborow Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
przeprowadzonych w 2020 r.

Po zarzgdzeniu wyborow Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i wyznaczeniu
daty wyborow na dzien 10 maja 2020 r., Panstwowa Komisja Wyborcza przystgpita
niezwtocznie do realizacji ustawowych zadan, zmierzajgcych miedzy innymi do
zapewnienia wyborcom niepetnosprawnym pomocy prawnej i organizacyjnej w
réznych formach. W tym celu Komisja podjeta uchwate w sprawie wzoru informaciji o
terminie wyboroéw, godzinach gtosowania, sposobie gtosowania oraz warunkach
waznosci gtosu, a takze o mozliwosci gtosowania korespondencyjnego przez
wyborcéw niepetnosprawnych lub przez petnomocnika. Komisja opracowata takze
informacje o uprawnieniach wyborcéw niepetnosprawnych, ktéra dostepna byta takze
w alfabecie Braille’a. Ponadto Panstwowa Komisja Wyborcza zgodnie z ustawowym
upowaznieniem podjeta uchwate w sprawie wzorow kart do gtosowania oraz naktadek
na karty do gtosowania sporzgdzonych w alfabecie Braille’a, w wyborach Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej. Podjeta zostata rowniez uchwata w sprawie wytycznych
dotyczacych druku i dostarczenia kart do gtosowania oraz dostarczenia naktadek na
karty do gtosowania sporzgadzonych w alfabecie Braille’a obwodowym komisjom
wyborczym utworzonym w kraju w wyborach Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
zarzadzonych na dzien 10 maja 2020 r. Ponadto na stronie internetowej Panstwowe;j
Komisji Wyborczej podano do publicznej wiadomosci informacje o uprawnieniach
wyborcow niepetnosprawnych i terminach czynnosci wyborczych z tym zwigzanych.

Wprowadzony na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej od 20 marca 2020 r. stan
epidemii [rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491 oraz
z 2020 r. poz. 522, 531 i 565)] oraz wejscie w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r.
0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695), skutkowato zawieszeniem czesci kompetenciji
Panstwowej Komisji Wyborczej w zakresie ustalenia wzoru karty do gtosowania i
zarzadzenia druku kart. W dniu 10 maja 2020 r. Panstwowa Komisja Wyborcza podjeta
uchwate nr 129/2020 w sprawie stwierdzenia braku mozliwosci gtosowania na
kandydatow w wyborach Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Komisja stwierdzita,
ze jej podjecie konieczne byto w zwigzku z nieprzeprowadzeniem gtosowania w dniu
10 maja 2020 r.

W zwigzku z powyzszym Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
postanowieniem z dnia 3 czerwca 2020 r. zarzadzit wybory Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej i wyznaczyt ich date na dzien 28 czerwca 2020 r. Ponowne
gtosowanie (druga tura wyborow) odbyto sie natomiast w dniu 12 lipca 2020 r. Wybory
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zostaty przygotowane i przeprowadzone na podstawie Kodeksu wyborczego, a takze
ustawy z dnia 2 czerwca 2020 r. o szczegolnych zasadach organizacji wyborow
powszechnych na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zarzadzonych w 2020 r. z
mozliwoscig gtosowania korespondencyjnego (Dz. U. poz. 979).

Na podstawie ustawy o szczegolnych zasadach organizacji wyborow
powszechnych na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zarzadzonych w 2020 r. z
mozliwoscig gtosowania korespondencyjnego gtosowacC korespondencyjnie mogt
kazdy wyborca, w tym wyborca niepetnosprawny. Zgodnie z art. 3 ust. 6 pkt 2 ww.
ustawy dodatkowo w zgtoszeniu zamiaru gtosowania korespondencyjnego wyborca
niepetnosprawny moégt zazgdaé dostarczenia pakietu wyborczego do drzwi lokalu,
ktorego adres wskazat w zgtoszeniu.

Panstwowa Komisja Wyborcza wykonujgc ustawowe upowaznienie, podjeta
dziatania dotyczgce oso6b niepetnosprawnych ustalajgc m.in. wzér karty do gtosowania
oraz nakfadek na karty do gtosowania sporzgdzonych w alfabecie Braille'a. Komisja
podjefa rowniez uchwate w sprawie wzoréw i rozmiaréw kopert na pakiet wyborczy,
koperty zwrotnej, koperty na karte do gtosowania, oswiadczenia o osobistym i tajnym
oddaniu gtosu na karcie do glosowania oraz instrukcji gtosowania
korespondencyjnego. Wyborcy niepetnosprawni mieli zapewnione, na swodj wniosek,
instrukcje gtosowania korespondencyjnego sporzgdzone w alfabecie Braille’a.
Ponadto Panstwowa Komisja Wyborcza ustalita sposdb drukowania i dostarczenia kart
do gtosowania oraz dostarczenia naktadek na karty do gtosowania sporzgdzonych w
alfabecie Braille’a obwodowym komisjom wyborczym utworzonym w kraju. Ponownie
ustalono i udostepniono informacje o uprawnieniach wyborcéw niepetnosprawnych, w
tym réwniez wersje sporzagdzong w alfabecie Braille’a.

Krajowe Biuro Wyborcze udostepnito i prowadzito strony internetowe Panstwowej
Komisji Wyborczej: pkw.gov.pl oraz wybory.gov.pl. Na stronach tych, zamieszczano
na biezgco obowigzujgce teksty przepisdw prawa wyborczego, rozporzgdzenia i
uchwaty wydane na podstawie Kodeksu wyborczego. Ponadto byty tam prezentowane
informacje, wyjasnienia i komunikaty Panstwowej Komisji Wyborczej, w tym rowniez o
uprawnieniach  wyborcow  niepetnosprawnych. W  serwisie internetowym
zamieszczano regularnie spoty informacyjne w polskim jezyku migowym, m.in. na
temat sposobu gtosowania, uprawnien wyborcow niepetnosprawnych, mozliwosci
gtosowania przez petnomocnika, gtosowania korespondencyjnego, gtosowania za
granicg. W zwigzku z wyborami Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w roku 2020
zostato wyprodukowanych 18 spotdéw informacyjnych o tematyce wyborczej. Z myslg
o wyborcach niepetnosprawnych spoty te bylty prezentowane réwniez w wersji z
ttumaczeniem na polski jezyk migowy. Spoty byly publikowane we wszystkich
serwisach  internetowych  Panstwowej  Komisji ~ Wyborczej  (pkw.gov.pl,
wybieramwybory.pl, wybory.gov.pl) oraz na profilach Panstwowej Komisji Wyborczej
w mediach spotecznosciowych (Facebook — PKW, Facebook — Wybieram Wybory,
Twitter). Ponadto spoty wyemitowano réwniez przez nadawce publicznego TVP S.A.
na antenach: TVP1, TVP2, TVP INFO, TVP 3, TVP Historia, TVP Seriale i TVP HD
oraz w innych stacjach telewizyjnych.
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Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Wyborczej, Szef Krajowego Biura
Wyborczego oraz pracownicy Krajowego Biura Wyborczego kazdego dnia brali udziat
w audycjach radiowych oraz programach telewizyjnych poswieconych tematyce
wyborczej, na biezgco przekazujgc informacje istotne dla wyborcow. Relacje z
konferencji prasowych Panstwowej Komisji Wyborczej przeprowadzonych w zwigzku
z wyborami zamieszczone byty na stronie internetowej Komisji i na portalu YouTube z
ttumaczeniem na polski jezyk migowy. Kazdy wyborca mogt tez uzyska¢ w Panstwowej
Komisji Wyborczej, m. in. telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, a
takze elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) niezbedne
informacje dotyczgce wyborow.

W wyborach Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej przeprowadzonych w dniu
28 czerwca 2020 r., na obszarze kraju utworzono 27 229 obwoddéw gtosowania. W
kazdej gminie, zgodnie z ustawowymi wymogami, co najmniej %2 lokali wyborczych
dostosowano do potrzeb osob niepetnosprawnych. Na obszarze kraju lokali takich
utworzono 14 602. Podczas gtosowania wyborcy niepetnosprawni mogli skorzystac¢ z
naktadek na karty do gtosowania sporzgdzonych w alfabecie Braille’a. W wielu
gminach zapewniono osobom niepetnosprawnym i w podesziym wieku pomoc w
dojezdzie do lokali wyborczych oraz inne utatwienia pozwalajgce na udziat w
gtosowaniu.

Obwieszczenia o obwodach gtosowania zostaty rozplakatowane w terminie
wynikajgcym z kalendarza wyborczego w miejscach fatwo dostepnych dla osob
niepetnosprawnych o ograniczonej sprawnosci ruchowej. W wielu gminach
zapewniono informacje o lokalach wyborczych takze w inny sposob: w lokalnych
srodkach przekazu, poprzez wywieszki na tablicach ogtoszen w miejscowosciach oraz
na klatkach schodowych budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych itp. Informacje o
adresach lokali do gtosowania, w tym takze siedzib komisji dostosowanych do potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych byly dostepne na dedykowanej stronie internetowej
wybory.gov.pl poprzez specjalng wyszukiwarke, udzielano ich takze telefonicznie w
Krajowym Biurze Wyborczym.

Podczas wyborow Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przeprowadzonych w
2020 r. osoby z trudnosciami w komunikowaniu sie nie korzystaty w kontaktach z
organami wyborczymi z dostepnych ustug ttumacza: PJM, SUM, SKOGN, gdyz nie
zgtaszaty wnioskéw w tym zakresie. Powodem zaistniatej sytuaciji, tak jak w ubiegtych
latach, jest charakter kontaktu os6b majgcych trudnosci w komunikowaniu sie podczas
czynnosci zwigzanych z oddaniem gtosu, ktéry nie wymaga komunikacji werbalne;j.
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9. POSIADANIA SAMORZADNEJ REPREZENTACJI SWEGO
SRODOWISKA ORAZ DO KONSULTOWANIA Z NIM WSZELKICH
PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny i najblizsze otoczenie majg ustawowo
zagwarantowang mozliwos¢ posiadania samorzgdnej reprezentacji swojego
Srodowiska m.in. w formie tworzonych organizacji pozarzadowych o charakterze
lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim (np. stowarzyszen, fundacji).

Osoby niepetnosprawne w zespotach i organach doradczych administracji
publicznej

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych osob niepetnosprawnych lub
dziatajgcych na ich rzecz mogg uczestniczy¢ — z mocy prawa lub na zaproszenie — w
zespotach i organach doradczych administracji publicznej, w tym w:

Krajowej Radzie Konsultacyjnej do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, ktora
powotywana jest na podstawie przepisow art. 42-43 ustawy o rehabilitacji. Rada jest
organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych.

W 2020 r. odbyty sie 1 posiedzenia Rady.

Na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2020 r. podjeta byta dyskusja o programach —
,centra Opiekunczo Mieszkalne”, Ustugi opiekuncze dla oséb Niepetnosprawnych
oraz Opieka Wytchnieniowa — edycja 2020 r.

Odbyta sie réwniez dyskusja na temat Strategi Na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

W trybie obiegowym dniu 17 czerwca 2020 r. KRK podjeta uchwate nr 4 w sprawie
opinii do projektu Strategii na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych wyrazita
pozytywng opinie do projektu Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Polskiej Radzie Jezyka Migowego, ktdra jest organem doradczym ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego, stanowigcym forum wspétpracy na rzecz oséb
niestyszacych i niedostyszgcych przedstawicieli organow administracji rzgdowe;,
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych. Podstawg funkcjonowania jest
ustawa o jezyku migowym.

Rada sktada sie 17 czionkdéw, w tym Petnomocnika Rzadu do spraw Osoéb
Niepetnosprawnych. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele ministra wtasciwego do
spraw: oswiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyzszego, kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informatyzaciji, ministra sprawiedliwosci,
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, i przedstawiciele zainteresowanych srodowisk,
organizaciji, stowarzyszen lub instytucji (9 osob).
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Zgodnie z art. 22 ustawy o jezyku migowym posiedzenia Rady odbywajg sie co
najmniej raz na pot roku. W 2020 r. Polska Rada Jezyka Migowego drugiej kadencji
spotkata sie trzy razy, a obrady toczyty sie w trybie hybrydowym i zdalnym
1. Pierwsze posiedzenie w 2020 r. Polskiej Rady Jezyka Migowego drugiej kadencji

odbyto sie w dniu 4 czerwca.

Posiedzenie bylo poswiecone tematowi ,Strategii na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2020 — 2030”. Na poczatku gtos zabrat Pan Pawet
Wdéwik — Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, ktory
skrotowo okreslit czym jest ,Strategia ..... ", jakag petni role i co dzieki niej mozna
osiggnac¢ dla osob z niepetnosprawnosciami. Nastepnie cztonkowie Rady zostali
wprowadzeni szczegotowo w temat, ktory zostat przedstawiony przez pracownika
merytorycznego. Materiat z tresScig ,Strategii " zostat przekazany do
zaopiniowania cztonkom Rady.

2. Efektem poprzedniego spotkania byto gtosowanie, ktére odbyto sie w dniu 9
czerwca 2020 r. i byto to drugie spotkanie nad przyjeciem uchwaty w sprawie
przekazania tresci rekomendacji do Strategi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami 2020-2030. Uchwata nr 1/2020 zostata przyjeta, a
rekomendacje przekazane bezposrednio do Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych.

3. Trzecie posiedzenie odbyto sie w dniu 3 wrzesnia 2020 r., na ktorym odbyto sie
gtosowanie nad Uchwatg nr 2/2020 Polskiej Rady Jezyka Migowego z dnia 3
wrzesnia 2020 r. w sprawie przeglgdu przepiséw prawa z zakresu dziatania
Departamentu Spraw Obywatelskich MSWiA. Uchwata zostata przyjeta.

Polska Rada Jezyka Migowego na prosbe Departamentu Spraw Obywatelskich
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji przedstawita opinie dotyczacg
nastepujgcych zapisow aktow prawnych bedgcych w zakresie ww. Departamentu
tj:

— ustawy z dnia z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.
U. z 2021 r. poz. 709) wraz z aktami wykonawczymi;

— ustawy z dnia z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 816 i1000) wraz z aktami wykonawczymi;

— ustawy z dnia z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2021 .
poz. 510 i 1000) wraz z aktami wykonawczymi;

— ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. poz. 617 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 464) wraz z aktami wykonawczymi.

Zespole ds. wykonywania postanowien Konwencji o prawach 0so6b
niepetnosprawnych,

Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych zostat powotany zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 26 Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw
wykonywania postanowienn Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. Urz.
Min. Prac. Pol. Spot. z 28 sierpnia 2013 r. poz. 27, z p6zn. zm.). W sktad Zespotu
wchodzg przedstawiciele resortow zobowigzanych do wdrazania postanowien
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konwencji, a pracom przewodniczy Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob

Niepetnosprawnych. W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczyC inne osoby niz

cztonkowie Zespotu, w szczegdlnosci reprezentujgce inne komorki organizacyjne

resortow lub organizacje pozarzgadowe dziatajgce na rzecz o0s6b z

niepetnosprawnosciami, zaproszone przez Przewodniczgcego Zespotu.

Zespot jest odpowiedzialny za wymiane informacji w sprawie dziatan zwigzanych

z wdrazaniem postanowien Konwencji o prawach o0s6b niepetnosprawnych i

planowanych zmian rozwigzan prawnych dotyczgcych osob niepetnosprawnych lub

moggcych mie¢ wptyw na ich sytuacje. Ponadto Zespodt wspotdziata w sprawie

przygotowania sprawozdan Rady Ministrow z wykonywania postanowien Konwencji o

prawach osob niepetnosprawnych przekazywanych Komitetowi ONZ ds. Praw Oséb

Niepetnosprawnych zgodnie z art. 35 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych.

W 2020 r. odbyty sie 2 posiedzenia, w trakcie ktérych omoéwiono nastepujgce
tematy:

« Zdrowie — w nawigzaniu do dziatan Ministerstwa Zdrowia odnosnie wdrazania
postanowien Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych oraz wdrazania uwag
Komitetu ONZ ds. Praw Oso6b Niepetnosprawnych z dnia 29 pazdziernika 2018 r.
do pierwszego sprawozdania Polski z wykonywania postanowieh Konwencji o
prawach os6b niepetnosprawnych;

 Edukacja (zwlaszcza edukacja wigczajgca) — w nawigzaniu do dziatan
Ministerstwa Edukacji Narodowej odnosnie wdrazania postanowien Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych oraz wdrazania uwag Komitetu ONZ ds. Praw
Oso6b Niepetnosprawnych z dnia 29 pazdziernika 2018 r. do pierwszego
sprawozdania Polski z wykonywania postanowien Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych;

* Dostepnos¢ autobusow przewoznikow publicznych i prywatnych;

* Dostepnos¢ podjazdow na dworcach/peronach kolejowych dla oséb ze
szczegOlnymi potrzebami;

+ Standardy projektowania przej$¢ dla pieszych i drog dla pieszych.

W 2020 r. w ramach prac Zespotu uczestniczyli takze przedstawiciele Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Urzedu Transportu Kolejowego, Instytutu Transportu
Samochodowego, Centrum Projektowania Uniwersalnego. W pracach uczestniczyli
takze przedstawiciele nastepujgcych organizacji pozarzgdowych: Fundaciji Integracja,
Polskiego Zwigzku Gtuchych, Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Fundacji ,Vis
Maior” oraz Spoétdzielni Socjalnej FADO.

Materiaty z posiedzen Zespotu (protokoty i przedstawiane prezentacje) sg
publikowane na stronie Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb
Niepetnosprawnych.
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Spotecznych Radach do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, funkcjonujgcych na
podstawie ustawy o rehabilitacji, w kazdym samorzgdzie wojewoddztwa i w
samorzgdzie powiatowym, jako organ opiniodawczo - doradczy kazdego marszatka i
starosty.

W skiad rady wchodzg m.in. przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na terenie danego wojewddztwa i powiatu.

Spoteczne Rady do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych m.in. opiniujg — w zakresie
potrzeb osob niepetnosprawnych — projekty uchwat i programow przyjmowanych przez
sejmik wojewodztwa i powiatowg rade. Przedstawiciele osob niepetnosprawnych m.in.
wspotdecydujg o ostatecznej tresci corocznej uchwatly samorzgdu wojewddztwa i
samorzagdu powiatowego okres$lajgcej zadania dofinansowywane ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Warto nadmieni¢, ze osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci za
posrednictwem organizacji pozarzgdowych, biorg aktywny udziat w pracach
legislacyjnych dotyczgcych bezposrednio lub posrednio osdb niepetnosprawnych
korzystajac z ustawowego prawa do konsultowania wszelkich projektow aktow
prawnych ich dotyczgcych — w mys$I przepisow art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz art. 16 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809), przeprowadzano
konsultacje projektow aktéw prawnych.

Osoby niepetnosprawne uczestniczg takze w réznych przedsiewzieciach
organizowanych przez organizacje pozarzgdowe, organizacje pracodawcow i
zwigzkow zawodowych, administracje publiczng i inne instytucje (m.in. w seminariach,
konferencjach, spotkaniach roboczych ukierunkowanych tematycznie na
rozwigzywanie konkretnych problemow).

Zatem osoby niepetnosprawne, w wiekszosci za posrednictwem organizacji
pozarzgdowych, ktére wspottworzg lub ktére statutowo zajmujg sie problematykag
niepetnosprawnosci, spetniajg wazng role w kreowaniu polityki na rzecz osob
niepetnosprawnych na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym.

Organizacje pozarzgdowe 0s6b niepetnosprawnych lub dziatajgce na rzecz tych
oséb swiadczg im réznorodnego rodzaju ustugi, np. w zakresie ochrony zdrowia,
rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej. Organizacje pozarzagdowe prowadzg
m.in. przychodnie rehabilitacyjne, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej, niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, organizujg imprezy: sportowe,
turystyczne, rekreacyjne oraz w zakresie kultury. Wazng sferg dziatalnosci organizaciji
pozarzgdowych jest wsparcie osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
»Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”

Program wspétpracy z Zarzadami Wojewodztw w celu wspoétfinansowania
projektéw organizacji pozarzgdowych wytonionych do dofinansowania w drodze
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konkurséw organizowanych przez Zarzady Wojewodztw w ramach Regionalnych
Programéw Operacyjnych.

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spoteczne;j
0os6b  z niepetnosprawnosciami  osiggany poprzez zintensyfikowanie dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe, ktorym wsparcie uzyskane w
programie  umozliwi  realizacje  projektéw  dedykowanych  osobom  z
niepetnosprawnosciami, dofinansowanych ze $rodkéw europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO, tj. EFS i/lub EFRR).

Pierwsze Porozumienie na rzecz wspofpracy w ramach programu zawarte
zostato w dniu 17 pazdziernika 2016 r. z Wojewddztwem Podkarpackim, w celu
wspotfinansowania  projektéw  organizacji pozarzgadowych  wytonionych  do
dofinansowania w drodze konkurséw organizowanych przez Zarzad Wojewodztwa.
Wojewoddztwo przyjeto role Realizatora programu ,Partnerstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami”. W 2019 r. do programu przystapity Zarzagdy Wojewddztw:
Matopolskiego, Swietokrzyskiego i Podlaskiego, zas w 2020 r. todzkiego, ktore
zawarly porozumienia na rzecz wspotpracy w ramach programu.

Organizacje pozarzadowe, spetniajgce warunki okreslone w programie i
ubiegajgce sie o dofinansowanie projektow skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami ze srodkéw RPO w konkursach organizowanych przez ww.
Zarzady Wojewodztw, mogg ubiegac¢ sie o sfinansowanie wkfadu wtasnego ze
Srodkow PFRON wymaganego od organizacji pozarzgdowych.

Przekazywanie srodkow finansowych PFRON Zarzgdom Wojewddztw, ktére
przystgpity do programu nastepuje na podstawie zawartych umow realizacyjnych w
danym konkursie RPO (EFS i/lub EFRR).

Sposréd wojewodztw, ktore przystgpity do realizacji programu uruchomienie
srodkdw w 2020 r. nastgpito w 3 wojewddztwach (matopolskim, podkarpackim i
Swietokrzyskim) w ramach 15 umoéw realizacyjnych zawartych w roku 2020 (6 uméw),
jak rowniez w latach ubiegtych (9 uméw).

Fundusz wyptacit srodki w wysokosci 813 840,05 zt.

W 2020 r. (uchwatg nr 3/2020 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 11.03.2020 r.) do
programu wprowadzone zostaly zmiany umozliwiajgce wystepowanie o0
dofinansowanie wktadu wtasnego w projektach z EFRR (Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego) poza dotychczasowymi mozliwosciami ubiegania sie o wktad
wiasny w projektach dofinansowanych z EFS (Europejskiego Funduszu Spotecznego),
w zwigzku z czym zabezpieczone zostaty srodki na wydatki inwestycyjne. Niestety
zadna organizacja nie uzyskata dofinansowania wktadu wilasnego w ramach
planowanych na ten cel srodkéw.

Szczegoétowa informacja dotyczaca prac legislacyjnych prowadzonych w 2020 r.
na rzecz os6b niepetnosprawnych przez Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2020 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w Sprawie szczeqotowych zasad i trybu powofywania

str. 301



oraz odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej Panstwoweqo Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, a takze szczeqotowych zasad dziatania Rady Nadzorczej
i szkolenia jej cztonkow oraz wysokosci ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
Rady (Dz. U. poz. 555)

W zwigzku z dodanym pkt 1b w art. 50 ust. 2 ustawy o rehabilitacji,
rozporzgdzenie wprowadzito przepis rozszerzajgcy sktad Rady Nadzorczej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych o przedstawiciela
ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego (zgodnie z ustawg). Ponadto
zmieniono wymogi dotyczgce zamieszczania informacji o terminie zgtaszania
kandydatow na czionkow Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Wprowadzono mozliwos¢ zamieszczania tej informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, a takze okreslono, ze informacje mozna takze zamie$cic
w trzech dziennikach o zasiegu ogdlnopolskim (bez wymogu najwyzszego krajowego
naktadu).

Dziatania Giéwnego Urzedu Statystycznego

W zakresie statystyki gospodarki spotecznej w 2020 r. sg kontynuowane badania
1.04.01 Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne
jednostki wyznaniowe. Celem badania jest dostarczenie informacji charakteryzujgcych
wybrane rodzaje organizacji sektora non-profit: stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzgd gospodarczy i
zawodowy; okreslenie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego oraz skali i
warunkéw prowadzonej dziatalnosci. Badanie zawiera informacje m.in. o:

— liczbie oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim, umiarkowanym i
znacznym zatrudnionych na umowe o prace na dzien 31 grudnia;

— liczbie os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na umowy cywilnoprawne;

— liczbie oso6b niepetnosprawnych zatrudnionych na umowy cywilnoprawne dla
ktérych jednostka stanowita gtdwne miejsce pracy na dzieh 31 grudnia;

— liczbie os6b przynalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zatrudnionych na umowe o prace na dzien 31 grudnia, ktére w grudniu otrzymaty
wynagrodzenie brutto nieprzekraczajgce 2250 zt;

— liczbie organizacji zatrudniajgcych na umowe o prace co najmniej jedng osobe
niepetnosprawnag;

— liczbie oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace, dla ktorych
jednostka stanowita gtdbwne miejsce pracy na dzieh 31 grudnia;

— liczbie organizaciji zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne;

— liczbie oséb po zakonczeniu udziatu w zajeciach lub zatrudnieniu w jednostkach
reintegracji spoteczno-zawodowej: warsztat terapii zajeciowej, zaktad aktywnosci
zawodowej;
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liczbie organizacji zatrudniajgcych osoby po zakonczeniu udziatu w zajeciach lub
zatrudnieniu w jednostkach reintegracji spoteczno-zawodowej: warsztat terapii
zajeciowej, zaktad aktywnosci zawodowej;

liczbie organizacji prowadzacych dziatania z zakresu reintegracji spotecznej lub
zawodowej na rzecz pracownikow zatrudnionych na umowe o prace ogotem oraz
wg form prowadzonych dziatan reintegracyjnych na rzecz pracownikow tj.
indywidualny program rehabilitacji, poradnictwo psychologiczne, uczestnictwo w
kulturze, spotkania, wyjazdy integracyjne, warsztaty motywacyjne, trening
umiejetnosci spotecznych.
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10. PELNEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU PUBLICZNYM,
SPOLECZNYM, KULTURALNYM, ARTYSTYCZNYM, SPORTOWYM
ORAZ REKREACJI | TURYSTYCE ODPOWIEDNIO DO SWYCH
ZAINTERESOWAN | POTRZEB

Dziatlania realizowane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz instytucje kultury prowadzone lub wspoétprowadzone przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (nabory wnioskow na
2020 r.)

Nadrzednym celem Programéw Ministra jest dofinansowanie najistotniejszych
zadan z zakresu kultury, skierowanych do szerokiego, zréznicowanego grona
odbiorcéw. W ramach realizowanych programéw dotacyjnych nie wyrdznia sie
projektow adresowanych wylgcznie do osob niepetnosprawnych, niemniej jednak
waznym aspektem jest wspieranie projektéw uwzgledniajgcych potrzeby osob
majgcych utrudniony dostep do kultury i nie zaangazowanych w zycie kulturalne. Wiele
obejmowanych wsparciem projektow stuzy utatwieniu dostepu do kultury réznych grup
spotecznych, w tym takze os6b z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W ramach
poszczegodlnych programow finansowane sg m.in. koszty zwigzane z dostosowaniem
formy przekazu do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, zakupem
specjalistycznego sprzetu czy dostosowaniem obiektow do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych.

W naborze wnioskéw na rok 2020 Minister wskazat rowniez dziewie¢ programow,
w ktorych jeden z celéw strategicznych dotyczy wprost wspierania dziatan
zapewniajgcych dostepnos¢ do kultury dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie
z art. 43 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami. Sg to nastepujgce programy:

. Infrastruktura kultury,

. Infrastruktura domow kultury,

. Infrastruktura szkolnictwa artystycznego,

. Edukacja kulturalna,

. Wydarzenia artystyczne dla dzieci i mtodziezy,
. Kultura dostepna,

. Kultura cyfrowa,

. Literatura,

. Rozwdj sektorow kreatywnych.

OO ~NOOOaADWNDNLEPER

Ponizej oméwiono przyktadowe projekty objete wsparciem w 2020 r.
1.1. Program Infrastruktura domow kultury
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Strategicznym celem programu jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla
dziatalnosci domoéw i osrodkdw kultury oraz centrow kultury i sztuki w zakresie edukacii
I animacji kulturalnej poprzez modernizacje i rozbudowe ich infrastruktury. Ze wzgledu
na zroznicowany stan infrastruktury doméw i osrodkow kultury oraz centréw kultury i
sztuki, szczegdlnie istotne jest finansowanie zadan spojnych z planem rozwoju danego
podmiotu i przyczyniajgcych sie do zwiekszenia jego potencjatu edukacyjno-
animacyjnego dotyczgcych: poprawy stanu infrastruktury kultury zwiekszajgcej dostep
do oferty kulturalnej i podnoszacej jej atrakcyjnosé, wdrazania nowoczesnych
technologii, wzmocnienia dziatalnosci o charakterze ponadregionalnym. Efektem,
wdrazanego w ramach programu procesu modernizacji infrastruktury powinno byc¢
m.in. stwarzanie warunkow dla uczestnictwa w kulturze réznych grup spotecznych oraz
dazenie do zwiekszenia roli tych instytucji w przestrzeni publicznej i wzmacniania ich
znaczenia w pobudzaniu aktywnos$ci obywatelskie;j.

1.2. Program Kultura dostepna

Strategicznym celem programu jest wspieranie zadan stuzgcych utatwieniu
dostepu do kultury, skierowanych do szerokiego grona odbiorcow i sprzyjajgcych
integracji spotecznej. Dziatania te powinny stuzy¢ osiggnieciu realnych, systemowych
i dtugofalowych efektow w niwelowaniu barier w dostepie do kultury w wymiarach:
przestrzennym, ekonomicznym, spoteczno-mentalnym i kompetencyjnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb o0séb z miejscowosci pozbawionych
bezposredniego dostepu do narodowych zasobow kultury, instytucji kultury oraz
artystycznych. Waznym aspektem jest uwzglednienie potrzeb oséb majgcych
utrudniony dostep do kultury i niezaangazowanych w Zzycie kulturalne oraz
umozliwianie uczestnictwa i integracji spotecznej przedstawicieli réznych grup
spotecznych, m.in.: dzieci i mtodziezy szkolnej, osOb starszych, os6b =z
niepetnosprawnoscia, srodowisk, ktére z powodu silnych barier (np. mentalnych,
kulturowych, prawnych) pozostajg poza obiegiem zycia kulturalnego i spotecznego lub
majg do niego utrudniony dostep.

1.3. Program Edukacja kulturalna

Strategicznym celem programu jest wspieranie zadan z zakresu edukacji
kulturalnej, waznych dla rozwoju kapitatu spotecznego. Wsparcie finansowe kierowane
jest do projektdw obejmujgcych dziatania edukacyjno-animacyjne, stymulujgce
kreatywnosc¢ i aktywizujgce twdrczo uczestnikow reprezentujgcych wszystkie grupy
wiekowe i spofeczne. Zasadniczym celem programu jest wspieranie zadah o
charakterze niekomercyjnym. Program umozliwia tez wsparcie zadan, ktore wysokg
warto§¢ merytoryczng tgczg z potencjatem komercyjnym — pod warunkiem, ze
wsparcie miesci sie w dopuszczalnych limitach pomocy publiczne;j.

1.4. Program Kultura cyfrowa

Celem programu jest udostepnianie i umozliwianie ponownego wykorzystywania
zasobodw cyfrowych do celow popularyzacyjnych, edukacyjnych i naukowych, w tym
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opracowanie i digitalizacje zasobéw, z uwzglednieniem potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

1.5. Program Film

Celem programu jest promowanie wiedzy na temat osiggnie¢ kinematografii, jej
roli we wspotczesnej kulturze, a takze wsparcie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi
kultury filmowej i upowszechniajgcych ambitny, niekomercyjny repertuar filmowy.

1.6. Program Kultura w sieci realizowany przez Narodowe Centrum Kultury

Program realizowany byt w 2020 r. na podstawie § 7 ust. 1 Rozporzgdzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 kwietnia 2020 r. w sprawie
wsparcia finansowego dla oséb fizycznych, os6b prawnych lub jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej na zamiane formy
upowszechniania dziatalnosci tworczej lub artystycznej w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (Dz. U. poz. 583). Celem
programu byto tworzenie warunkow dla wzmacniania tozsamosci i uczestnictwa w
kulturze poprzez finansowe wsparcie realizacji projektow upowszechniajgcych
dorobek kultury i zwiekszajgcych obecnos¢ kultury w zyciu spotecznym, ktérych odbior
nastepuje poprzez narzedzia on-line, jak rowniez rozwdj przestrzeni umozliwiajgce;j
odbiorcom kultury korzystanie z jej zasobdéw w sieci. Istotnym celem programu jest
wspieranie zadan rozwijajgcych kapitat kulturowy odbiorcédw za pomocg narzedzi
internetowych oraz rozwéj kompetenciji cyfrowych odbiorcéw i kadr kultury. Wszystkie
materiaty powstate w ramach realizacji zadan musiaty by¢ zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

1.7. Fundusze europejskie
W 2020 r. kontynuowano wdrazanie projektéw w ramach VIII osi priorytetowej

,Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwoj zasobow kultury” Programu Operacyjnego

Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020. Projekty realizowane przy udziale $rodkéw

europejskich  przyczyniajg sie do realizacji zapisow Karty Praw Osoéb

Niepetnosprawnych. W ramach inwestycji prowadzone sg dziatania, dzieki ktorym z

oferty kulturalnej mogg korzysta¢ osoby z réznymi formami niepetnosprawnosci.

Dziatania te dotyczg rozwigzan architektonicznych oraz dziatalnosci instytucji kultury.

Przyktady realizowanych/kontynuowanych w 2020 projektow inwestycyjnych ze

$rodkéw POIS:

* Muzeum tazienki Krélewskie — projekt "Stajnie Pegaza. Konserwacja i remont
Stajni Kubickiego na terenie Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie.
Adaptacja obiektu do potrzeb ekspozycyjnych i edukacyjnych wraz z
wprowadzeniem rozwigzan efektywnych energetycznie". W ramach szerokiego
programu inwestycyjnego przewidziano takze dostosowanie architektoniczne
Stajni Kubickiego dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, majgcych problem z
poruszaniem sie oraz rodzicow z wozkami dzieciecymi.
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*  Muzeum Narodowe w Warszawie — projekt ,Rearanzacja statej ekspozycji Galerii
Sztuki Starozytnej Muzeum Narodowego w Warszawie”. W ramach projektu
zostata wykonana Sciezka dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
wzroku. Sciezka sktada sie z elementéw dotykowych, audiodeskrypcii i tyflografik.

Program dotacyjny Ministra Sportu

W 2020 r. zrealizowano kolejng edycje Programu Upowszechniania Sportu Oséb
Niepetnosprawnych. Gitéwnym celem Programu byto tworzenie optymalnych
warunkow umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym zwiekszanie uczestnictwa w
réznych formach aktywnosci sportowej, wigczenie w gtéwne nurty zycia spotecznego
oraz wyrownanie szans w dostepie do przestrzeni publicznej w obszarze sportu.
Celami szczegdtowymi byty:

1) zwiekszenie aktywnosci ruchowej osob niepetnosprawnych, prowadzgcej do
poprawy sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia i zwigzanej z tym jakosci zycia;

2) wyrabianie nawyku statego podnoszenia poziomu sprawnosci fizycznej;

3) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia;

4) rozbudzanie zainteresowan sportowych w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i
preferencji uczestnika;

5) tworzenie alternatywnej formy spedzania wolnego czasu dla o0so6b
niepetnosprawnych;

6) ksztaltowanie zdrowej rywalizacji, szczegodlnie poprzez  umiejetnosé
wspoétzawodnictwa i checi podjecia wysitku;

7) podnoszenie $wiadomosci spoteczenstwa w  zakresie sportu  0s6b
niepetnosprawnych.

W ramach Programu realizowane byty nastepujgce projekty:

* wspieranie organizacji zaje¢ sekcji sportowych osob niepetnosprawnych;

* wspieranie organizacji imprez sportowych dla osdb niepetnosprawnych, w tym
Mistrzostw Polski i Pucharéw Polski osob niepetnosprawnych;

* wspieranie organizacji obozéw sportowych dla oséb niepetnosprawnych;

» promocja sportu 0sob niepetnosprawnych.

O przyznanie dofinansowania ww. zadan, mogly ubiegaC sie organizacje
pozarzgdowe, ktorych celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie
kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych.

O przyznanie dofinansowania organizacji Mistrzostw Polski i Pucharéw Polski
osbb niepetnosprawnych, mogty ubiegac sie ogolnopolskie organizacje pozarzadowe,
ktorych celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizyczne;j
osbéb niepetnosprawnych, a jednoczesnie prowadzg wspoétzawodnictwo sportowe o
tytut Mistrza Polski i o Puchar Polski w danym sporcie.

Dofinansowaniem objeto tgcznie 98 projektdow w zakresie upowszechniania
sportu 0sob niepetnosprawnych na kwote 18 700 tys. zt. tagcznie udzielono
dofinansowania 49 podmiotom, w tym 10 organizacjom ogodlnopolskim, 8 Polskim
Zwigzkom Sportowym oraz 31 organizacjom regionalnym i lokalnym klubom

str. 307



sportowym. Osiem podmiotéw wycofato sie z realizacji powierzonych zdan z uwagi na
sytuacje epidemiczna.
Srodki przeznaczono na nastepujgce zadania:

Organizacja zaje¢ sekcji sportowych — 6 412 100 zt — wspoffinansowaniem objete
byly zajecia sekcji sportowych oséb niepetnosprawnych w réznym wieku. Zajecia
prowadzono w 240 osrodkach, oddziatach i klubach sportowych w catej Polsce.
Zgodnie z Programem liczba zawodnikdw w kazdej sekcji wynosita minimum 10
zawodnikéw. tgcznie przeprowadzono zajecia sekcji sportowych, w ktérych
uczestniczyto 13 376 osbéb, w tym 152 cztonkéw kadry narodowe;.

Organizacja imprez sportowych, w tym Mistrzostwa Polski i Puchary Polski — 7 557
720 zt —realizowane projekty miaty na celu promowanie wszelkich form aktywnosci
fizycznej osob niepetnosprawnych, rozbudzanie zainteresowan sportowych osob
niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i preferencji
uczestnikdw, a takze ksztatcenie zdrowej rywalizacji i checi podjecia wysitku.
Wsparciem objeto organizacje imprez ogdélnopolskich, regionalnych i lokalnych.
Imprezy adresowane byty do oséb w réznych grupach wiekowych oraz o roznym
poziomie sprawnosci fizycznej i rodzaju niepetnosprawnosci. Zgodnie z
Programem liczba uczestnikow poszczegodlnych imprez stanowita minimum 50
0so6b, w tym 30 niepetnosprawnych zawodnikéw. Dofinansowaniem objeto tgcznie
144 imprezy sportowe, w ktorych uczestniczyto 15 589 osdb. Dofinansowaniem
objeto rowniez ogolnopolskie organizacje pozarzadowe, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej osob
niepetnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wspodtzawodnictwa
sportowego o tytut Mistrza Polski i o Puchar Polski w danym sporcie. tgcznie
wsparto organizacje 81 Mistrzostw i Pucharéw Polski, w ktérych uczestniczyto 7
071 os6b, w tym 645 cztonkéw kadry narodowe;.

Organizacja obozéw sportowych — 3 746 930 zt — celem obozow byto rozbudzanie
zainteresowan sportowych w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczestnika oraz
wyrabianie nawykow zdrowego, sportowego stylu zycia. Uczestnikami obozéw
byly osoby niepetnosprawne w roznym wieku. Zgodnie z Programem liczba
uczestnikéw poszczegolnych obozéw stanowita minimum 40 oséb, w tym 30 osob
niepetnosprawnych. W przypadku obozéw sportowych dla starszych oso6b
niepetnosprawnych 50+, liczba uczestnikow obozu nie mogta by¢ mniejsza niz 30
0s0b, w tym co najmniej 20 oséb niepetnosprawnych. tgcznie wsparto organizacje
72 obozow sportowych, w ktérych uczestniczyto

3 018 osob.

Promocja sportu — 983 250 zt — celem promocji sportu 0s6b niepetnosprawnych

byto:

— zwiekszenie swiadomosci opinii publicznej na temat sportu o0s6b =z
niepetnosprawnoscig.

— promocja konkretnych dyscyplin, wydarzen, zawodnikéw uprawiajgcych sport;

— przeciwdziatanie stereotypowemu wizerunkowi sportowca z
niepetnosprawnoscig;
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— podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci o sporcie 0so6b z
niepetnosprawnoscig oraz mozliwosciach aktywnego zycia os6b z
niepetnosprawnosciami;

— kreowanie pozytywnych postaw wobec uprawiania sportu;

— promocja zdrowego stylu zycia i aktywnosci.

W zakresie promocji sportu o0séb niepetnosprawnych dofinansowano
19 projektéw z udziatem tgcznie 5 371 400 odbiorcéw, w tym kampanie informacyjng
,Grajmy Razem” realizowang przez Stowarzyszenie ,Olimpiady Specjalne Polska”.
Celem Kampanii byta zmiana $wiadomosci spotecznej na temat mozliwosci i
umiejetnosci o0sO6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, wzrost akceptacii,
eliminowanie stereotypdw i uprzedzen. Ponadto, Kampania przyblizyta spoteczenstwu
sylwetki i sportowy wysitek zawodnikow niepetnosprawnych intelektualnie
zrzeszonych w Stowarzyszeniu.

tgcznie w zajeciach sekcji, imprezach (w tym Mistrzostwach i Pucharach Polski)
oraz obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych w 2020 r. uczestniczyto 39 054
osoby.

Udziat 0sob  starszych w  Programie Upowszechniania Sportu  Osob
Niepetnosprawnych w 2020 r.

Wychodzgc naprzeciw zmianom demograficznym oraz zmieniajgcym sie
potrzebom osdb starszych, jednym z priorytetow Programu byto wtgczanie spoteczne
starszych os6b niepetnosprawnych (50+). Program umozliwia udziat starszych oséb
niepetnosprawnych w zajeciach i imprezach sportowych 2z wykorzystaniem
nowoczesnej infrastruktury sportowej. Ponadto organizowane byty obozy sportowe dla
starszych osob niepetnosprawnych, ktérych programy przewidywaty szeroki wachlarz
aktywnosci ruchowych uwzgledniajgcych wiek i mozliwosci uczestnikow. W 2020 r.
Ministerstwo Sportu wsparto udziat os6b niepetnosprawnych w starszym wieku (50+)
w nastepujacych przedsiewzieciach:

* w zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych wzieto udziat 2 117
zawodnikéw w starszym wieku 50+,

* w imprezach sportowych dla osob niepetnosprawnych wzieto udziat 2 421
zawodnikéw w starszym wieku 50+,

* w Mistrzostwach Polski i Pucharach Polski osob niepetnosprawnych wzieto udziat
943 zawodnikow w starszym wieku 50+,

* wobozach sportowych dla os6b niepetnosprawnych wzieto udziat 627 zawodnikow
w starszym wieku 50+.

tacznie w projektach realizowanych w ramach Programu wzieto udziat 6 108 starszych

0sbb niepetnosprawnych 50+, co stanowi 15,64 % ogdétu uczestnikdw zajec, imprez,

Mistrzostw Polski, Pucharéw Polski i obozow.

Udziat kobiet w Programie Upowszechniania Sportu Osob Niepetnosprawnych

w 2020 r.

. w zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych wzieto udziat
3 500 kobiet,

str. 309



. w imprezach sportowych dla osob niepetnosprawnych wzieto udziat 4 040 kobiet,

. w Mistrzostwach Polski i Pucharach Polski oséb niepetnosprawnych wzieto udziat
1 229 kobiet,

. w obozach sportowych dla osob niepetnosprawnych wzieto udziat 956 kobiet.

tacznie w zajeciach sekcji, imprezach, MP, PP i obozach sportowych realizowanych
w ramach Programu wzieto udziat 9 725 kobiet, co stanowi 24,90 % ogétu
uczestnikow zajec, imprez, MP, PP i obozdw.

Udziat dzieci i _miodziezy w Programie Upowszechniania Sportu Osob

Niepetnosprawnych w 2020 r.

* W zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych wzieto udziat 2 847
dzieci i mtodziezy,

« w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych wzieto udziat 2 722 dzieci i
miodziezy,

* w Mistrzostwach Polski i Pucharach Polski osob niepetnosprawnych wzieto udziat
804 dzieci

i mtodziezy,

* w obozach sportowych dla os6b niepetnosprawnych wzieto udziat 511 dzieci i
miodziezy.

tacznie w zajeciach sekcji, imprezach, MP, PP i obozach sportowych
realizowanych w ramach Programu wzieto udziat 6 884 dzieci i mtodziezy, co stanowi
17,63 % ogdétu uczestnikéw zajeé, imprez, MP, PP i obozow.

Upowszechniania czytelnictwa wsréd os6b niewidomych i stabowidzacych

Prowadzono m.in. nastepujgce dziatania majgce na celu utatwianie dostepu do
ksigzek i innych materiatbw drukowanych osobom niepetnosprawnym, w
szczegolnosci niewidomym i stabowidzgcym.

Platforma Cyfrowa Libra Light

Instytut Ksigzki w partnerstwie z Polskim Wydawnictwem Naukowym, odpowiada
za utworzenie oraz za proces rozwijania Platformy udostepniajgcej ksigzki w formatach
dostepnych dla os6b niewidomych i stabowidzgcych oraz niepetnosprawnych ruchowo
(niemogacych czyta¢ ksigzek drukowanych). Platforma udostepnia publikacje
beletrystyczne, naukowe i specjalistyczne w formacie ksigzek elektronicznych oraz
audiobookdéw mp3.

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa

Program byt realizowany w latach 2016-2020 w celu poprawy stanu czytelnictwa
w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych
jako lokalnych osrodkéw zycia spotecznego, stanowigcych centrum dostepu do kultury
i wiedzy. W zwigzku z pandemig w 2020 r. przeprowadzono dwie nowelizacje
Programu. Pierwsza zmiana polegata na utworzeniu na 2020 r. nowego Priorytetu 4 —
Udostepnienie publikacji w formatach cyfrowych. Druga zas umozliwita bibliotekom
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publicznym dokonanie zakupu zdalnych dostepdw do ksigzek elektronicznych bez
obowigzku wniesienia wkladu wtasnego oraz wydtuzyta termin realizacji zadan do 31
grudnia 2021 r. przy zatozeniu realizacji zadania wytgcznie z wktadu wtasnego. W
zwigzku z powyzszym w 2020 r. Programu sktadat sie z czterech (wczes$niej z trzech)
priorytetow, ktore byly realizowane przez MKIDN (za posrednictwem Biblioteki
Narodowej i Instytutu Ksigzki) oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. W 2020 r. na
realizacje NPRCZ zaplanowano kwote z budzetu panstwa — 97 min zt, w tym:

27 min zt na Priorytet 1 Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek publicznych —
kwota ta zostata podzielona na zakup nowosci wydawniczych do 2 457 bibliotek
publicznych.

W grudniu odbyt sie Il nabor, w ramach ktérego z dotacji skorzystato 321 bibliotek,
rowniez takich, ktére nie mialy Srodkow na wczesniejsze przystgpienie do
Priorytetu.

40 min zt na Priorytet 2 Infrastruktura bibliotek — z powodu rozdysponowania
srodkow w budzecie priorytetu w 2020 r. nie przeprowadzono zadnego naboru.
Operator podpisat 74 aneksy do umow z beneficjentami i rozwigzano 3 umowy.
16,5 min zt na Priorytet 3 — Rozwijanie zainteresowan uczniéw przez promowanie
i wspieranie rozwoju czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym zakup nowosci
wydawniczych.

13,5 min zt na Priorytet 4 — Udostepnianie publikacji w formatach cyfrowych. W
ramach priorytetu 4 zrealizowano nastepujgce dziatania: w CBN Polona
przygotowano dwie kolekcje tematyczne zawierajgce lektury obowigzkowe i
uzupetniajgce znajdujgce sie w domenie publicznej. Kolekcje prezentujg tgcznie
212 publikacji; przygotowano 70 audiobookdéw lektur i klasyki literatury, ktore
mozna pobra¢ za darmo z CBN Polona; przygotowano ponad 1200 e-bookow
publikacji z domeny publicznej, przygotowano 500 kolekcji tematycznych w CBN
Polona prezentujgcych materiaty pomocnicze dla szkét (od podstawowych do
wyzszych) pozwalajgce na prowadzenie zajeC online; zdigitalizowano i
udostepniono w cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica ponad 21
000 publikaciji i artykutéw z czasopism naukowych jako materiatow dydaktycznych
na potrzeby m.in. szkolnictwa wyzszego; zakupiono ponad 120 licencji
niewytgcznych do publikacji chronionych majgtkowymi prawami autorskimi, dzieki
ktérym tworczos¢ polskich pisarzy i poetdw zostanie udostepniona za
posrednictwem CBN Polona za darmo, rowniez w formatach pozwalajgcych na
korzystanie z nich na czytnikach prowadzono prace rozwojowe i utrzymaniowe
zwigzane z przygotowaniem CBN Polona do dystrybucji publikacji elektronicznych
w roznych formatach.

Poprawa dostepnosci zasoboéw i instytucji kultury

Instytucje prowadzone i wspotprowadzone przez MKIDN przygotowujg oferte

kulturalng otwartg na réznorodnos¢ potrzeb swych odbiorcow. W miare mozliwosci
kontynuowano w 2020 r. dziatania zwiekszajgce dostepnos¢ m.in. zbioréw, wystaw,
koncertow, spektakli, zasobéw archiwalnych, jak réwniez dostepnosc¢ budynkow.
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Przyktadowe dziatania realizowane w 2020 r.:

Zwiekszanie dostepnosci oferty, m.in. poprzez opisy alternatywne, oprowadzania,
audioprzewodniki i Sciezki dedykowane, lekcje muzealne, wydarzenia kulturalne,
artystyczne i animacyjno-edukacyjne. Instytucje kultury o charakterze narodowym
realizujg state dziatania skierowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz dziatania
dostepne, umozliwiajgce udziat o0s6b z niepetnosprawnoscia i bez
niepetnosprawnosci. Czesci dziatan realizowana jest rowniez ad-hoc w odpowiedzi na
zgtaszane zapotrzebowanie odbiorcow.

Przykfady statej oferty kulturalnej w instytucjach kultury:

Biuro Programu Niepodlegta

+ Kampania spoteczna ,Niepodlegta do hymnu” — emisja specjalnie przygotowanego
nagrania Hymnu Panstwowego w jezyku migowym we wspétpracy z Polskim
Zwigzkiem Gtuchych.

+ Kampania edukacyjna ,Niepodlegta uczy migaé” — seria krétkich materiatéw wideo
zawierajgca 3 znaki w jezyku migowym publikowane na nosnikach wideo w metrze
warszawskim oraz w mediach spotecznosciowych BPN. Kampania skupiajgca sie
na najwazniejszych wydarzeniach dla Polski w okresie wrzesien — listopad. W
sumie przedstawiono 24 znaki, ktore dotarty do znacznej liczby mieszkancow
Warszawy.

* Przygotowanie Wirtualnego Festiwalu Niepodlegta na Krakowskim Przedmiesciu
— projektu realizowanego w ramach 102. rocznicy odzyskania przez Polske
niepodlegtosci, przy wykorzystaniu narzedzia WCAG Player. Odtwarzacz daje
uzytkownikowi koncowemu mozliwo$¢ wyboru sposobu udostepniania informaciji.
W pasku wyboru widz moze wybra¢ opcje wigcz/wytgcz ttumacza jezyka
migowego, zmien miejsce wyswietlania i rozmiar tlumacza, witgcz/wytgcz
audiodeskrypcje, wigcz/wytgcz napisy w jezyku polskim, wigcz/wytgcz inny jezyk
foniczny.

+ Otwarcie infolinii dla oséb niestyszgcych — obstuga w jezyku migowym.

* Dostosowanie dokumentow dostepnych na stronie internetowej Niepodlegtej dla
0s6b ze szczegolnymi potrzebami.

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki
Systematyczne dziatania z udziatem koordynatora dostepnosci prowadzone sg

w Zachecie od 2012 r. W 2020 r. w ramach statego programu dostepnosci i zwigzanych

Z nim dziatan prowadzono m.in.:

* monitoring rozwigzan przestrzennych w galerii oraz projektow ekspozycji pod
katem dostepnosci;

» szkolenie w zakresie dostepnosci i specjalistycznych umiejetnosci kadry

| wspotpracownikow;

» organizacja spotkan w cyklu Sztuka dostepna dla niewidomych (czes¢ spotkan
zrealizowano online);

* organizacja spotkan z cyklu Zacheta Miga, Zacheta Miga rodzinnie oraz innych
spotkan w polskim jezyku migowym (czesc¢ spotkan zrealizowano online);
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ttumaczenie na polski jezyk migowy czesci wydarzen (w tym online);

wydarzenia dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i w spektrum autyzmu;
organizacja spotkan o charakterze wigczajgcym i podnoszgcym spoteczng
Swiadomos¢ roznorodnosci spotecznej i form komunikacji (np. lekcje PJM na placu
Matachowskiego w ramach projektu Zaprojektuj Plac);

zakup systemu nawigacji wspomagajgcego poruszanie sie w przestrzeni galerii
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku;

tyfloplany;

koordynacja ustug dostepnosci;

Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka

Program ,Muzeoterapia” realizowany jest od 2012 r. W 2020 r. w ramach tego

programu odbyly sie nastepujgce wydarzenia:

»,Muzeum na zamowienie” — program zaje¢ muzealnych przygotowany dla dzieci,
ktére z powodu przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci nie mogg same
odwiedzi¢ Muzeum. Warsztaty oraz lekcje muzealne realizowane sg w
Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Krakowie Prokocimiu oraz w placéwce
przy ul. Kopernika w Krakowie. Zajecia realizowane sg w sposob interaktywny, z
wykorzystaniem strojow historycznych, eksponatéw, rekwizytow i prezentacji
multimedialnych. Odbyly sie spotkania stacjonarne i spotkania on-line.

»W odwiedziny do Muzeum” — program warsztatow muzealnych realizowany w
Zamku i na Trasie Muzeum w Kopalni. Skierowany jest do dorostych, dzieci i
miodziezy z rodzin wykluczonych spotecznie objetych opiekg przez Swietlice
socjoterapeutyczne, domy dziecka i domy pomocy spoteczne;j.

,Krok w solng przygode” — program zwiedzania oraz warsztatow dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w réznym wieku. Prowadzony jest z
wykorzystaniem rekwizytow i eksponatdw dostosowanych do potrzeb grupy.
Program realizowany jest zarbwno w Zamku Zupnym, jak i w ekspozycji
podziemnej Muzeum.

»,Muzeum w pudetku” — opracowanie projektu, ktéry ma na celu umozliwienie
zaprezentowania zasobow Muzeum poza jego siedzibg. W oparciu o projekt
prowadzone bedg dziatania edukacyjne dla réznorodnych odbiorcéw, ktorzy nie
mogqg zwiedza¢ Muzeum w tradycyjny sposob.

Muzeum Narodowe w Krakowie

Projekt ,Przesztos¢ Przysziosci. Remont i wyposazenie Muzeum Ksigzat
Czartoryskich — Muzeum Narodowe w Krakowie w celu udostepnienia unikatowe;j
kolekcji” —w 2019 r. powstaty stanowiska uwzgledniajgce potrzeby 0osob z r6znego
rodzaju niepetnosprawnoscig oraz liczne pomoce dydaktyczne i edukacyjne kopie
zabytkow. W 2020 r. uzupetnieniem Sciezki sensorycznej byt audioprzewodnik po
wystawie dla oséb z niepetnosprawnosci wzroku, z audiodeskrypcjg do zabytkéw
z wystawy, szczegolnie tych, ktoérych kopie znajdujg sie w omawianej Sciezce.
Przygotowany zostat takze wideoprzewodnik po wystawie dla osob gtuchych, z
ttumaczeniem na polski jezyk migowy.
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Opracowanie i udostepnienie on-line przewodnika przed wizytg w Muzeum Ksigzat
Czartoryskich dla osob ze spektrum autyzmu.

Oprowadzanie kuratorskie — wirtualne zwiedzanie wystawy czasowej ,,1920. Cud
Wisty” — odbiorcy: miodziez i dorosli — publicznos¢ MNK w mediach
spotecznosciowych, w tym szczegdlnie osoby niedostyszgce i gtuche.

Edukacja: Opracowanie Karty pracy dla osdb dorostych z niepetnosprawnoscig
intelektualng do pracy z terapeutg poza muzeum (w czasie pandemii), karty
wysytane e-mailem do osrodkdw prowadzgcych dziatania dla os6b z
niepetnosprawnoscia, ktére na co dzien stacjonarnie korzystajg z oferty MNK
skierowanej do 0osob z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Edukacja: Wykonanie obiektéw dotykowych — sukni i ptaszcza z obrazu ,Dama z
gronostajem” Leonarda da Vinci jako pomocy dydaktycznej w Muzeum Ksigzat
Czartoryskich. Odbiorcy: dzieci i mtodziez szkolna w trakcie lekcji muzealnych,
osoby o specjalnych potrzebach, zwtaszcza osoby stabowidzgce i niewidzgce.
CYKL Muzeum przyjazne — spotkania w Muzeum dla os6b z niepetnosprawnoscia.
Odbiorcy: osoby doroste z niepetnosprawnoscig intelektualng. Spotkania byty
zaplanowane na caty rok kalendarzowy do wystaw czasowych i statych.
Wspdtorganizacja wystawy prac plastycznych osob niepetnosprawnych ramach
XVI Miedzynarodowego Biennale Sztuk Plastycznych Oséb Niepetnosprawnych
we wspotpracy z Fundacjg Sztuki Osob Niepetnosprawnych. Wystawa odbyta sie
w Kamienicy Szotayskich. Prezentowano 100 wyrdznionych prac, bedacych
efektem konkursu, w ktorym wzieto udziat 321 autoréw z niepetnosprawnosciami
z Brazylii, Finlandii, Hiszpanii, Indii, Polski, Stowaciji i Ukrainy, ktérzy nadestali
tgcznie 733 prace.

Muzeum Gross-Rosen w RogoZnicy

Projekty w celu udostepnienia osobom ze szczegdlinymi potrzebami w wymiarze

architektonicznym i informacyjno-komunikacyjnym terenu bytego niemieckiego
nazistowskiego obozu koncentracyjnego i zagtady Gross-Rosen — Miejsca Pamieci —
oraz gtéwnej ekspozycji muzealnej ,KL Gross-Rosen 1940-1945":

Projekt ,Dostosowanie Muzeum Gross-Rosen w Rogoznicy do potrzeb oséb ze
szczegolnymi potrzebami — zakup schodotazu, pojazdu elektrycznego do
przewozu 0sob niepetnosprawnych i systemu audioprzewodnikéw” — zakupiono:
pojazd elektryczny do przewozu oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, dwa
schodotazy ggsienicowe, teleskopowe rampy najazdowe, woézek inwalidzki i
przewijak dla niemowlgt; w obszarze likwidacji barier informacyjno-
komunikacyjnych Muzeum nabyto system audioprzewodnikow  z
oprogramowaniem odpowiednim dla oséb z dysfunkcjg wzroku (audiodeskrypcja)
oraz stuchu (Polski Jezyk Migowy).

Projekt ,Przewodnik po historycznych obiektach budowlanych niemieckiego
nazistowskiego obozu koncentracyjnego i zagtady” dla oséb niewidomych — album
dla oséb niedowidzgcych/niewidomych w jezyku Braille’a oraz grafik w formie
termoform.
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Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizualny

Portal NINATEKA.pl udostepnia polskie produkcje filmowe oraz twoérczosé
teatralng w formatach uwzgledniajgcych potrzeby osob z niepetnosprawnosciami.
Ninateka zostata zbudowana w oparciu o wymagania WCAG 2.0, z uwzglednieniem
poziomu AA. Dzieki zastosowanym rozwigzaniom Ninateka jest pierwszym portalem
w Polsce, ktéry tak przystepnie zaczat udostepniac polskie dziedzictwo audiowizualne.
W zasobach Ninateki znajduje sie obecnie ponad 200 transkrypcji, 101 materiatéw z
audiodeskrypcjg (spektakli, filméw, filmoéow dokumentalnych, bajek) i 91 ttumaczen
migowych filmow, spektakli, dokumentéw, bajek i animaciji.

Dostosowywanie przestrzeni instytucji (modernizacje architektoniczne,
organizacyjne, wyposazenie)

Instytucje kultury kontynuujg proces modernizacji infrastruktury i doposazania w
miare mozliwosci finansowych i pozyskiwania dodatkowych srodkéw. Instytucje o
charakterze narodowym w znacznym stopniu zaawansowania realizujg modernizacje
infrastruktury i wyposazenia, zapewniajgc dostep dla osdb o specjalnych potrzebach
w zakresie dostepu na terenie instytucji, mozliwosci poruszania sie i korzystania z
infrastruktury wewnatrz budynku, dostepu do kas, zapewnienia systemu alternatywnej
komunikacji lub asysty, dostepu do sal wystawowych/widowiskowych, dostosowania
pomieszczen i instalacji sprzetu wspierajgcego odbior przekazu/wydarzen w
alternatywnych formach. Przykfady systemowych proceséw modernizacji w zakresie
dostepnosci:

Teatr Wielki-Opera Narodowa

+ Petla indukcyjna w Sali Moniuszki oraz mozliwo$¢ wypozyczenia urzadzenh dla
0s6b z niepetnosprawnoscig stuchowa.

+ Tablica Swietlna z napisami w jezyku polskim i angielskim do wyswietlania tresci
librett wystawianych spektakli w Sali Moniuszki.

* Dostepnosc¢ wind osobowych dla oséb niepetnosprawnych — przyciski z napisami
w alfabecie Braille’a.

* Dostosowanie toalet dla oséb niepetnosprawnych oraz mozliwo$¢ skorzystania z
przewijaka.

* Udostepnienie dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg wdzka inwalidzkiego do
sprawnego poruszania sie i oglagdania spektakli w Sali Moniuszki. Na state
wymontowane zostaty fotele na poziomie parteru widowni dla osoby poruszajgcej
sie na wozku oraz w bezposredniej bliskosci zabezpieczone sg miejsca dla os6b
towarzyszgcych. Bilety dla tych osob sg w cenie wejsciéwki (najtansza forma
biletu).

+ Zwiegkszenie bezpieczenstwa m.in. dla oséb starszych poprzez zamocowanie na
state foteli w Sali Moniuszki. Zadanie rozpoczete w 2019 r. — prace projektowe,
zwigzane ze zmiang uktadu krzeset i ich trwatego zamocowania.

* Udogodnienia w poruszaniu sie w przestrzeni ogolnodostepnej dla widzow —
wyklejenie schoddw specjalng tasmg antyposlizgowa.
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* Udogodnienia dla 0osob starszych i z niepetnosprawnos$cig ruchowg — usytuowanie
w przestrzeni ogolnodostepnej sof, kozetek i foteli oraz podjazdéw prowadzgcych
do Galerii Opera i Sal Redutowych.

+ Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym przez pracownikow dziatu obstugi
widzow, m.in. poprzez odprowadzenie na miejsce.

Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych

Prowadzone w Archiwach inwestycje majg na celu budowe wnetrz Iub
dostosowanie istniejgcej przestrzeni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami: Krakow,
Olsztyn, Kielce — oddziat w Sandomierzu.

Dostosowywanie stron internetowych do WCAG i dostep do zasobow online

Przykfady dziatan instytucje o charakterze narodowym posiadajgcych strony
dostosowane do standardéw WCAG lub bedacych w trakcie procesu dostosowywania
petnych zasobdéw portali internetowych:

Teatr Wielki-Opera Narodowa

Digitalizacja zbioréw (m.in. afisze, plakaty, dokumentacja zdjeciowa, wkfadki
obsadowe), udostepnione poprzez serwis archiwum.tetarwielki.pl (zadanie rozpoczete
w 2015 r. i kontynuowane do tej pory), aktualizacja tresci w ramach stworzone;j
podstrony dla odwiedzajgcych teatr, zawierajgcej podane w sposob zwiezly i jasny
m.in. informacje dla oséb niepetnosprawnych o udogodnieniach i mozliwosci
wypozyczenia urzadzenia nagtasniajgcego dla osob niedostyszgcych, dojazdach,
najczesciej zadawanych pytaniach w kontekscie procedur zakupu i zwrotu biletow
(zadanie rozpoczete w 2015 r. i kontynuowane do tej pory).

Naczelna Dyrekcja Archiwdw Parstwowych

Rozwijanie tresci internetowych i portalu szukajwarchiwach.gov.pl, ktory jest
miejscem dostepu do wybranych ustug oferowanych przez catg sie¢ archiwow
panstwowych, w tym przede wszystkim dostepu do kopii cyfrowych materiatow
archiwalnych on-line. Dostosowywane sg tresci internetowe, w tym w szczegdlnosci w
zakresie zgodnosci ze standardem WCAG 2.1 na poziomie AA. W 2020 r.
wprowadzano zmiany, aby serwis byt w petni dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Zamieszczone tresci umozliwiajg zmiany kontrastu i zmiany wielkosci czcionki oraz
przystosowane dla oséb niedowidzgcych i niedostyszgcych.
Zrealizowany zostat réwniez projekt ,1920/2020. Archiwum Ozywione”, ktérego celem
byto upamietnienie w artystyczny sposdb wojny polsko-bolszewickiej i Bitwy
Warszawskiej 1920 w przestrzeni publicznej Warszawy. Z myslg o udostepnieniu
projektu osobom ze szczegdlnymi potrzebami komunikacyjnymi, do kazdej z realizaciji
artystycznych zostata stworzona audiodeskrypcja (we wspotpracy z Fundacjg Kultury
Bez Barier). Ponadto powstat film wg koncepcji Karoliny Breguty, ktéry zostat
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udostepniony na kanale youtube Narodowego Archiwum Cyfrowego, w zaktadce
projektu na nac.gov.pl oraz w mediach spotecznosciowych NAC, w tym wersji z
ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy.

Dziatania w zakresie dostepnosci utworéw filmowych

Polski Instytut Sztuki Filmowej podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu
dostepnosci utworéw filmowych wspoétfinansowanych ze $rodkéw publicznych — w
formie audiodeskrypcji, napisow dla niestyszacych lub ttumacza PJM. Od 2016 r. PISF
wprowadzit do konkursdw obowigzek wykonania audiodeskrypcji przez producentow
filméw fabularnych oraz petnometrazowych filméw animowanych. W 2017 r. wymaég
wykonania audiodeskrypcji zostat dodatkowo rozszerzony na filmy dokumentalne.
Wykonanie audiodeskrypcji oraz napiséw dla niestyszacych jest jednym z warunkéw
przyjecia rozliczenia koncowego dofinansowania przyznanego przez PISF. W 2020 r.
tacznie 48 filmow fabularnych oraz dokumentalnych dofinansowanych przez PISF
ukonczyto produkcje i miato wykonang audiodeskrypcje, napisy dla niestyszgcych lub
ttumacza PJM.

Wzmacnianie kompetenciji kadr kultury w zakresie dostepnosci

Kontynuowano dziatania rozwijajgce kompetencje kadr kultury w zakresie
zapewniania  dostepnosci oraz  stuzgce  profesjonalizacji  twoércéw  z
niepetnosprawnosciami, zainicjowane m.in. podczas pierwszej konferencji pn. ,Sztuka
i Niepetnosprawnos¢: Przekraczanie granic” w 2019 r.

Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego oraz Instytut Muzyki i Tanca w
partnerstwie z British Council Polska realizowaty dziatania warsztatowe, laboratoryjne
i seminaryjne skierowane do tworcéw i artystow z niepetnosprawnosciami w ramach
projektdw Taniec i niepetnosprawnosc: przekraczanie granic — edycja 2020 oraz
Tworcey i niepetnosprawnoscé.

Oferta ogolnodostepnych warsztatow stuzy podnoszeniu kompetencji kadr
kultury w budowaniu dostepnej oferty kulturalno-artystycznej. Warsztaty realizowane
byty przede wszystkim przez Narodowe Centrum Kultury, Narodowy Instytut
Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw, Instytut Muzyki i Tanca oraz Narodowy Instytut
Architektury i Urbanistyki.

Przyktadowe cykle szkolen zrealizowane w 2020 r.:

— szkolenia Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow
* ,Gos$¢ z niepetnosprawnoscig wzroku w muzeum — audiodeskrypcja do dziet

plastycznych” w dniach 19-21 lutego, szkolenie zorganizowane dla
pracownikow muzedw, odbyto sie w formie stacjonarnej;

+ ,Dostepnos¢ muzedw w Internecie a potrzeby uzytkownikdéw” w 2 czesciach,
w dniach 22 i 29 wrze$nia — szkolenie dla pracownikow muzedw, odbyto sie
online;

* ,Muzea w ustawie o0 zapewnianiu dostepnosci osobom o szczegolnych
potrzebach” — w 3 czesciach, w dniach 14, 21 i 28 pazdziernika — szkolenie
dla pracownikéw muzedw, odbyto sie w formie online;
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+ ,Tworzenie tekstow alternatywnych do zdje¢ i grafik” w dniach 3-4 grudnia —
dwudniowe szkolenie dla pracownikéw NIMOZ, odbyto sie w formie online.

— szkolenia Narodowego Centrum Kultury
W 2020 r. przeprowadzono tgcznie 6 szkolen warsztatowych (stacjonarnych i

on-line) zwigzanych z dostepnoscig. Wzieto w nich udziat tgcznie ok. 100 osob
— animatoréw kultury, edukatorow, pracownikdw samorzgdowych instytucji
kultury.

+ Dodatkowo dostosowano (opatrzono ttumaczeniem migowym i napisami) 15
zrealizowanych w 2020 r. webinariow w ramach dziatan szkoleniowych.

Poprawa dostepnosci infrastruktury sportowe;j

Minister Sportu ogtasza programy inwestycyjne, w ramach ktérych przewidziane
jest udzielanie dofinansowan na budowe lub przebudowe obiektéw sportowych.
Projektujgc na zlecenie inwestora obiekt sportowy nalezy uwzgledniac¢ potrzeby osob
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci o charakterze ruchowym. Ministerstwo
Sportu, oceniajgc wnioski o dofinansowanie inwestycji, weryfikuje czy wymagania te
sg uwzglednione. Z uwagi na ztozonosc¢ i roznorodnos¢ obiektdw sportowych oraz
réoznego rodzaju  specyfiki dotyczgce lokalnego Srodowiska os6b @z
niepetnosprawnosciami — kwestie dotyczgce optymalizacji obiektow pod katem
konkretnych potrzeb Ministerstwo pozostawia, co do zasady, inwestorom. Natomiast
wsrod informacji wymaganych we wniosku znajduje sie rowniez opis stopnia
dostepnos$ci obiektu dla poszczegdlnych odbiorcow, w tym osdb z réznego typu
niepetnosprawnosciami.

W 2020 r. wydatkowano na infrastrukture sportowg ponad 453 min zt, w ramach
546 zadan, w tym pod katem potrzeb w zakresie uprawiania sportu przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Podjeto rowniez prace nad projektem programu majgcego na
celu wsparcie modernizacji obiektéw noclegowych stuzgcym potrzebom osob z
niepetnosprawnosciami na terenach gorskich. W ramach prac przygotowawczo-
koncepcyjnych m.in. przeanalizowano i wyodrebniono typy obiektéw podlegajgcych
wsparciu, podmioty moggce ubiegac sie do finansowanie oraz sposob identyfikacji
obszarow gorskich.

Sport wyczynowy

W 2020 r. =zadania w obszarze sportu wyczynowego o0s6b z
niepetnosprawnosciami realizowane byty na podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133), art. 86 ust. 4 ustawy z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2094 oraz z 2021 r. poz.
802 i 815) oraz § 3 i 8 rozporzagdzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 12 sierpnia
2019 r. w sprawie przekazywania srodkéw z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (Dz.
U. poz. 1638).

Opracowane zostaty nastepujgce programy dofinansowania zadan publicznych
majgce na celu zabezpieczenie realizacji cyklu szkoleniowego zawodnikow z
niepetnosprawnosciami oraz ich udziatu we wspotzawodnictwie sportowym:
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1) ,Program dofinansowania ze srodkéw budzetu panstwa zadan zwigzanych

z przygotowaniem zawodnikbw kadry narodowej do wudziatu w igrzyskach
paraolimpijskich, igrzyskach gtuchych, mistrzostwach swiata i Europy w 2020 r.”;

2) .Program dofinansowania ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
zadan z obszaru wspierania szkolenia sportowego i wspétzawodnictwa oséb
niepetnosprawnych w 2020 r.”.

Programy realizowane byty przez polskie zwigzki sportowe oraz organizacje
pozarzgdowe, ktorych celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w obszarze
sportu wyczynowego 0sob z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 listopada 2017
r. w sprawie stypendiow sportowych dla czitonkow kadry narodowej (Dz. U. poz. 2145
oraz z 2018 r. poz. 293), sportowcy z niepetnosprawnosciami otrzymywali ze srodkow
budzetu panstwa stypendia sportowe. W 2020 r. stypendia otrzymywato 247
zawodnikow kadry narodowej (92 kobiety i 155 mezczyzn). W ramach realizaciji
programu dofinansowania zadah ze $rodkéw budzetu panstwa zakupiono ponadto
niezbedny sprzet sportowy i specjalistyczny.

Program dofinansowania zadan ze s$rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury
Fizycznej obejmowat realizacje zadan zwigzanych z:

1) przygotowaniem i udziatem w igrzyskach paraolimpijskich,

2) przygotowaniem do igrzysk gtuchych,

3) przygotowaniem i udziatem w mistrzostwach swiata i Europy w sportach
nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych.

Zabezpieczenie finansowe przygotowan zawodnikéw z niepetnosprawnosciami
objeto koszty zwigzane z:

- organizacjg zgrupowan krajowych i zagranicznych,

- udziatem zawodnikow w zawodach krajowych i zagranicznych,

- obstugg kadry szkoleniowej i 0sdb wspotpracujgcych oraz doszkalaniem kadry,
- monitoringiem diagnostycznym i medycznym,

- zakupem suplementéw diety i produktow leczniczych,

- zakupem niezbednego sprzetu sportowego i specjalistycznego.

W 2020 r., z uwagi na epidemie COVID-19, realizacja zadan w obszarze sportu
wyczynowego 0sOb z niepetnosprawnosciami zostata powaznie zaktocona. Wiele
miedzynarodowych imprez rangi mistrzowskiej zostato odwotanych. Programy
szkoleniowe, ze wzgledu na dynamiczng sytuacje epidemiologiczng w Polsce, Europie
i na $wiecie byty wielokrotnie modyfikowane.

Przygotowania i udziat w igrzyskach paraolimpijskich

Gtéwnym celem zadania byto zapewnienie zawodnikom optymalnych warunkéw
przygotowan do udziatu w igrzyskach paraolimpijskich oraz efektywne wigczenie
polskich sportowcéw do wspoétzawodnictwa miedzynarodowego. W zadaniu
uczestniczyto 535 zawodnikoéw (149 kobiet i 386 mezczyzn). Zawodnicy byli objeci
szkoleniem w ramach konsultacji i zgrupowan krajowych i zagranicznych. Wzieli
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réwniez udziat w zawodach krajowych i miedzynarodowych, w tym w mistrzostwach
Swiata w kolarstwie torowym oraz w mistrzostwach Europy w wioslarstwie.

W 2020 r. w sportach paraolimpijskich sportowcy z niepetnosprawnosciami
zdobyli 4 medale (1 ztoty, 1 srebrny i 2 brgzowe). Stypendia sportowe otrzymywato
136 zawodnikéw kadry narodowej (46 kobiet i 90 mezczyzn).

Przygotowania do igrzysk gtuchych

Zadanie w 2020 r. byto realizowane poprzez szkolenie sportowe zawodnikow
niestyszgcych, odbywajgce sie w formie konsultacji i zgrupowan krajowych oraz udziat
zawodnikbw w zawodach krajowych. Uczestniczyto w nim 419 czionkow kadry
narodowej (162 kobiety i 257 mezczyzn).

W 2020 r., z uwagi na odwotanie wszystkich imprez mistrzowskich, sportowcy
niestyszacy nie uzyskali wynikbw medalowych. Stypendia sportowe otrzymywato 85
cztonkdéw kadry narodowej (37 kobiet i 48 mezczyzn).

Przygotowania i udziat w mistrzostwach swiata i Europy w sportach nieobjetych
programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych

Zadanie realizowane byto przez polskie zwigzki sportowe oraz organizacje
dziatajgce w sportach nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk
gtuchych. Uczestniczyto w nim 278 zawodnikow z niepetnosprawnosciami (62 kobiety
i 216 mezczyzn).

W ramach realizacji zadania odbyty sie krajowe i zagraniczne zgrupowania i
konsultacje szkoleniowe. Zawodnicy wzieli rowniez udziat w zawodach krajowych i
miedzynarodowych.

W 2020 r. w sportach nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk
gtuchych zawodnicy z niepetnosprawnosciami, startujgc w halowych mistrzostwach
Swiata w lekkoatletyce, mistrzostwach swiata na ergometrze wioslarskim oraz w
mistrzostwach Europy w zeglarstwie zdobyli 19 medali (8 ztotych, 2 srebrne i 9
brgzowych). Stypendia sportowe otrzymywato 26 zawodnikéw kadry narodowej (9
kobiet i 17 mezczyzn).

Ze $rodkdw budzetu panstwa finansowane byty, poza stypendiami dla
zawodnikéw z niepetnosprawnosciami, takze:

- $wiadczenia dla medalistéw igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych. Swiadczenia
wyptacane byly medalistom igrzysk paraolimpijskich i igrzyskach gtuchych, po
zakonczeniu przez nich kariery sportowej i spetnieniu pozostatych kryteriéw
okreslonych w ustawie.

W 2020 r. Swiadczenia pieniezne zostaty wyptacone 268 swiadczeniobiorcom;

- nagrody dla zawodnikéw, przyznawane sportowcom, ktérzy zdobyli medale w
igrzyskach paraolimpijskich, igrzyskach gtuchych, mistrzostwach Swiata i
mistrzostwach Europy.

W 2020 r. nagrody wyptacono 16 zawodnikom z niepetnosprawnosciami;
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- nagrody dla treneréw, przyznawane za osiggniecie przez szkolonych przez nich
zawodnikow wysokich wynikow sportowych we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym. W 2020 r. nagrody wypftacono 28 trenerom zawodnikow z
niepetnosprawnosciami.

Turystyka

W ramach konkursu ofert dla organizacji spoza sektora finanséw publicznych
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, priorytetu Dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepnosci turystyki dla o0séb z niepetnosprawnosciami/oséb  starszych
dofinansowano w 2020 r. nastepujgce zadania:

— Sprawie dla niepetnosprawnych, zrealizowane przez Forum Turystyki Regiondw;
Turystyka dla wszystkich zwiekszenie dostepnosci informaciji turystycznej i ustug
turystycznych dla osob niepetnosprawnych, zrealizowane przez Stowarzyszenie
Opolska Regionalna Organizacja Turystyczna;

— Asystent Turystyczny Oso6b Niepetnosprawnych, zrealizowane przez Karkonoski
Sejmik Osbdb Niepetnosprawnych;

— Turystyka o0s6b z niepetnosprawnosciami w wojewoddztwie podlaskim,
zrealizowane przez Podlaskg Regionalng Organizacje Turystyczna;

— Poprawa bezpieczenstwa ustug turystycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami
na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego, zrealizowane przez Wielkopolskg
Organizacje Turystyczna.

W ramach konkursu ofert dla organizacji spoza sektora finanséw publicznych
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, priorytetu: Dziatania na rzecz poprawienia
bezpieczenstwa turystow — bezpieczny wypoczynek dofinansowano w 2020 r.
nastepujgce zadania:

— Bezpieczny wypoczynek na campingu — ocena campingéw pod wzgledem
zapewnienia bezpiecznego wypoczynku turystom w ramach ogodlnopolskiego
konkursu na najlepszy camping, zrealizowane przez Polskg Federacje Campingu
i Caravaningu;

— Jestem bezpieczny nad wodg i w gbérach kampania informacyjno-edukacyjna,
zrealizowane przez PTTK Centrum Turystyki Wodnej;

— Bezpieczenstwo na szczytach, zrealizowane przez Sudeckie Stowarzyszenie
Ekorozwoju Green Gate;

— Akademia Gorska 2020, zrealizowane przez Stowarzyszenie Spotkania z Filmem
Gorskim;

— W matopolskich gérach bezpieczniej, zrealizowane przez Matopolskg Organizacje
Turystyczna.

W 2020 r. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii przeprowadzito po raz
dziesigty letnig edycje akcji ,Bezpieczna Woda”. Miata ona na celu kreowanie
odpowiednich postaw zwigzanych z bezpiecznym wypoczynkiem nad wodg i w wodzie.
Byta skierowana do nauczycieli, wychowawcow, funkcjonariuszy policji, ratownikow
oraz rodzicébw. W zatozeniach, efektem akcji jest zmniejszenie liczby wypadkow
podczas letniego wypoczynku poprzez wyksztatcenie bezpiecznych zachowan wsréd
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dzieci i mtodziezy szkolnej, uprawiajgcych sporty i rekreacje wodng. Materiaty zostaty
udostepnione w wersiji elektronicznej na stronie internetowej Ministerstwa.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii przeprowadzito rowniez zimowg
edycje akcji ,Bezpieczna Woda”. Byta ona réwniez skierowana do nauczyciel,
wychowawcéw, funkcjonariuszy policji, ratownikow oraz rodzicéw. W ramach akcji
przygotowano i wydrukowano materiat informacyjny, stanowigcy zestaw
podstawowych zasad bezpieczenstwa na zamarznietych zbiornikach wodnych, ujety
w formie plakatu oraz czterostronicowej ulotki.

W 2020 r. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii zainicjowato takze
rozpoczecie projektu ,Bezpieczne Gory”. Celem projektu jest budowanie $wiadomosci
spoteczenstwa w zakresie bezpiecznego wypoczynku w gorach oraz wsparcie szkot
oraz placoéwek dydaktycznych w zakresie ksztatcenia swiadomosci bezpiecznego
wypoczynku. W ramach pierwszych dziatan podjetych przez Polskg Organizacje
Turystyczng opracowano identyfikacje wizualng projektu. We wspotpracy z Fundacjg
Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego powstat dokument ,Zasady
bezpieczenstwa w goérach”. Grupa Sudecka Gorskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego zrealizowata opracowanie dotyczgce form aktywnosci rekreacyjnych na
obszarach goérskich Polski.

Dziatania Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

Ministerstwo w 2020 r. wdrazato ,Strategiczny plan adaptacji dla sektorow i
obszaréw wrazliwych na zmiany klimatu do 2020 r. z perspektywg do 2030 r.”
(,SPA2020”). Z dokumentu wynika, ze zmiany klimatu mogg posrednio wptywac na
zdrowie poprzez tworzenie warunkéw dla wzrostu zanieczyszczen powietrza i wody,
rozwoju bakterii powodujgcych zakazenia pokarmowe, a takze chordb zakaznych
przenoszonych przez owady. Zmiany klimatyczne oddziatujg na cate spoteczenstwo,
jednakze szczegolnie wrazliwe na choroby klimatozalezne sg grupy zwiekszonego
ryzyka, do ktérych nalezg osoby starsze, chorzy, osoby niepetnosprawne, osoby
bezdomne i ubogie oraz dzieci. W obszarze ochrony zdrowia zmiany klimatu moga
najsilniej objawi¢ sie w postaci zwiekszonej zachorowalnosci na raka skéry i zgonow
na czerniaka oraz zgondéw zwigzanych z chorobami uktadu krgzenia i oddechowego.
Jednym z priorytetow SPA 2020 byta adaptacja miast do zmian klimatu, poniewaz, tak
jak juz wskazano, sg one szczegolnie podatne na zagrozenia wynikajgce z tych zmian
i w nich koncentrujg sie najpilniejsze wyzwania. Dziatania adaptacyjne ukierunkowane
sg na rozwdj réznych form retencji, w tym zwigzanej z zielenig, a takze poprzez
ograniczenie zasklepiania gleby oraz dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza w
miastach.

Dziatania jednostek podlegtych i nadzorowanych w tym zakresie dotyczyty
gtéwnie:

a) realizacji programu Czyste powietrze, ktéry wspierat obywateli w procesie
wymiany tradycyjnych zrédet ogrzewania opartych o paliwa state na ekologiczne
(czesto bezobstugowe) systemy — co jest istotne z punktu widzenia os6b z
niepetnosprawnoscig. Dodatkowo, z uwagi na czeste powigzanie
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niepetnosprawnosci z trudng sytuacjg ekonomiczng zastosowano preferencyjne
zasady finansowania dedykowane osobom ubozszym;

b) tlumaczenia na polski jezyk migowy 10 opiséw pomystdw na wyprawy
weekendowe po najciekawszych zakagtkach Laséw Panstwowych. Wszystkie
materiaty zostaty umieszczone na stronie gtownej Lasow Panstwowych:
http://lwww.lasy.gov.pl/pl/turystyka/pomysl-na-wyprawe, jak réwniez promowane
byty w mediach spotecznosciowych;

c) modernizacji tablic edukacyjnych sciezek dydaktycznych parkéw narodowych w
technice tyflograficznej, zapewniajgcych osobom z niepelnosprawnoscig
wzrokowg mozliwos¢ skorzystania;

d) przeksztatcen tras w parkach narodowych, pod katem mozliwosci poruszania sie
0sOb z niepetnosprawnoscig ruchowg, z uwzglednieniem tzw. ,sitowni pod
chmurkg” dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci (rower dla rak i drgzek dla
niepetnosprawnych). Przy lokalizacji uwzgledniono takie parametry, jak bliskosc¢
parkingu i dogodny podjazd do urzgdzenia;

e) utworzenia nowoczesnego kompleksu edukacyjnego dostosowanego do potrzeb
os6b niepetnosprawnych na terenie Os$rodka Dydaktyczno-Muzealnego
Kampinoskiego Parku Narodowego w Granicy;

f) organizacji zaje¢ przeznaczonych dla oséb z r6znego rodzaju dysfunkcjami (w tym
dzieci ze szkét o charakterze integracyjnym). Ze wzgledu na sytuacje
warunkowang COVID-19, z tego rodzaju zaje¢ skorzystata tylko 1 lokalna szkotfa
(ok. 20 dzieci z opiekunami);

g) wspotorganizowania szkolenia Asystent Turystyczny Osoby Niepetnosprawne;
(dla 40 osob);

h) tworzenia aplikacji dla systeméw operacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych utatwiajgcych poznawanie przyrody.

Zadania realizowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Finansowanie badan, ekspertyz i analiz dotyczgcych rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0séb niepetnosprawnych pt. ,Opracowanie prototypu roweru elektrycznego
dla 0sob z niepetnosprawnosciami”

W 2020 r. zakonczono realizacje badania dofinansowanego przez PFRON w
ramach czwartego otwartego konkursu pt. ,Innowacje spoteczne i technologiczne w
procesie aktywizacji oséb niepetnosprawnych” na finansowanie badan, ekspertyz i
analiz dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w
module B. pt. ,Opracowanie prototypu roweru elektrycznego dla oséb =z
niepetnosprawnosciami”.

Badanie realizowane byto przez Instytut Transportu Samochodowego z siedzibg
w Warszawie. Celem badania byto opracowanie konstrukcji roweru, na ktérym
bezpiecznie mogtyby jezdzi¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Konstrukcja roweru
charakteryzuje sie duzg uniwersalnoscig. Informacje o wynikach projektu wraz z
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prezentacjg prototypu dostepne sg min. na podstronie PFRON, serwisie Youtube.com,

oraz stronie ITS:
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/nowy-rower-

dla-osob-z-niepelnosprawnoscia-ruchowa/

Zlecanie przez PFRON zadan na postawie art. 36 ustawy o rehabilitacji

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych mogg byc¢ realizowane na zlecenie
Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzadowe a takze koscielne osoby
prawne, stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego, spotdzielnie socjalne
oraz spetniajgce szczegolne warunki spétki akcyjne, spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedgce spotkami.

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym wskazane zostaty w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadanh z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym.

Zgtaszane do realizacji zadania (realizowane w formie projektow) dotyczyty
miedzy innymi:

1) kierunku pomocy 3: wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia. Na realizacje projektow w kierunku pomocy 3 (spotkania i
imprezy integracyjne) w 2020 r. PFRON wyptacit zleceniobiorcom kwote
15 567 806,80 zt, obejmujgc wsparciem 26 997 osob niepetnosprawnych.

2) kierunku pomocy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do
informacji. Na realizacje projektow w kierunku pomocy 4 (opracowywanie lub
wydawanie publikacji, wydawnictw) wyptacona zostata kwota 9 526 736,99 zt.

3) kierunku pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec
os6b niepetnosprawnych i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci. Na realizacje
projektéw w kierunku pomocy 6 (kampanie, imprezy masowe, produkcja i emisja
programéw telewizyjnych i audycji radiowych) wyptacona zostata kwota
2 079 560,45 zt.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych - art. 35a
ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o rehabilitacji

Organizatorzy przedsiewziec¢ ztozyli 2959 wnioskow na ogdlng kwote 19 466 983
zt, z czego wnioskodawcami w 434 przypadkach byty jednostki z sektora finanséw
publicznych - na kwote 3 669 700,00 zt, a w 2525 przypadkach jednostki spoza sektora
finansow publicznych - na kwote 15 797 283,00 zt.

Starostowie 301 powiatéw podpisali 1.284 umowy na tgczng kwote 5 466 351,00
zt, z czego w 185 umowach na kwote 640 029,00 zt strong byty podmioty z sektora
finanséw publicznych, w 1099 umowach na kwote 4 826 322,00 zt - podmioty spoza
tego sektora.

Samorzady wykorzystaty Srodki w kwocie 4 589 416,00 zt (0,47 % ogotu srodkow)
narzecz 44 217 osob niepetnosprawnych, z czego kwota 532 593,00 zt na rzecz 7281
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os6b niepetnosprawnych zostata wyptacona jednostkom sektora finanséw
publicznych, a dofinansowanie w wysokosci 4 056 823,00 zt na rzecz 36 936 0sob
niepetnosprawnych - jednostkom spoza tego sektora. Pomoc finansowa ze srodkow
Funduszu dotyczyta imprez zorganizowanych na rzecz 38 717 dorostych os6b
niepetnosprawnych w kwocie 3 995 805,00 zt, z czego 431 990,00 zt wykorzystaty
jednostki sektora finansow publicznych i 3 563 815,00 zt organizatorzy spoza sektora
finanséw publicznych. Imprezy na rzecz 5500 dzieci i miodziezy =zostaty
dofinansowane w kwocie 593 611,00 zt, z czego kwote 100 603,00 zt otrzymaty
jednostki sektora finanséw publicznych, kwote 493 008,00 zt - organizatorzy spoza
sektora finanséw publicznych. Na imprezy z udziatem 12 204 mieszkancow wsi
wykorzystano kwote 1 134 910,00 zl, z czego organizatorzy z jednostek z sektora
finanséw publicznych otrzymali 159 481,00 zt, a organizatorzy spoza sektora finanséw
publicznych kwote 975 429,00 zt.

W stosunku do roku poprzedniego w 2020 r. wykorzystano mniej srodkow o
kwote 3 776 621,00 zt, co stanowi spadek 0 45,14%.

Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

W roku sprawozdawczym 2020 Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego  kontynuowata realizowanie  postanowienia uchwaty  Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osoéb
Niepetnosprawnych poprzez zadania statutowe polegajgce na prowadzeniu
dziatalnosci bibliotecznej i informacyjnej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych, ktére
nie mogg czytaé zwyklego druku — poprzez gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie publikacji oraz ich adaptacje do formatéw dostepnych dla tych oséb.

Pandemia COVID-19 wymusita wprowadzenie w Bibliotece zmian w organizacji
pracy i obstudze czytelnikdw dla zapewnienia bezpieczenstwa jej uzytkownikom oraz
pracownikom.

W czasie lockdownu wstrzymaliSmy wypozyczenia ksigzek na miejscu i ich
dowdz do czytelnikdéw bibliobusem, ale nie zaprzestaliSmy dziatalno$ci biblioteczne;j.
Przejscie w znacznym stopniu w tryb pracy zdalnej pozwolito zintensyfikowaé dziatania
bibliotekarzy w takich waznych obszarach, jak m.in.:

* Przetwarzanie do standardu DAISY odszyfrowanych cyfrowych ksigzek
mowionych otrzymanych od Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
.Larix’. Dzieki temu, po wprowadzeniu zabezpieczania znakiem wodnym
cyfrowych egzemplarzy ksigzek moéwionych, mozliwe byto udostepnienie
czytelnikom do konca 2020 r. tgcznie 2446 tytutdw z tego ksiegozbioru

+ Digitalizacja czasopism tyflologicznych pozwalajgca rozbudowac¢ petne tresci
artykutéw gromadzone w Bibliografii Zawartosci Czasopism

+ Korekta bazy katalogowej.

Od potowy czerwca 2020 r. Dziat Zbioréw dla Niewidomych funkcjonowat wedtug
nowych zasad — dostosowanych do sytuacji pandemicznej (np. umawianie czytelnikow
na wizyte w siedzibie biblioteki w konkretnym terminie, poddawanie zbiorow fizycznych
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i nosnikébw cyfrowych kwarantannie). Jednoczesnie bibliotekarze zachecali
czytelnikbw do korzystania ze zdalnych form kontakiu z wypozyczalnig za
posrednictwem Serwisu Wypozyczen On-Line lub poczty tradycyjnej.

W Dziale Zbiorow dla Niewidomych przygotowany zostat materiat instruktazowy
jak korzystac¢ z jego zasobow w aplikacji mobilnej Dolphin EasyReader. Rozestana
zostata tez do czytelnikdw informacja o podcascie na ten temat, przygotowanym przez
Fundacje Vis Maior.

Dziatania realizowane w 2020 .
1. Zakup publikaciji:
+ audiobooki z wolnego rynku: 423 tytuty (1625 egz.) za kwote 3 2370,42 zi
* publikacje w alfabecie Braille’a (beletrystyka): 86 tytutow (w 387 tomach) za
kwote 59 985,00 zt
+ filmy z audiodeskrypcja: 1 tytut (4 egz.) za kwote 111,96 zt.

2. Autoryzowany zdalny serwis wypozyczen (platforma udostepniania ksigzek oraz
Sciezek dzwiekowych filméw z audiodeskrypcjg). Serwis obstugiwalny jest przez
programy odczytu ekranu. Dostep do jego zasobow majg czytelnicy nie mogacy
czyta¢ utworéw wyrazonych stowem pisanym. Serwis posiada forum dyskusyjne.
Jest stale rozbudowywany w oparciu o sugestie jego uzytkownikéw. W 2020 r. z
Serwisu Wypozyczen On-line pobrano 201093 pliki a wystano 37561.2 GB.

3. Wysyika ksigzek za posrednictwem poczty

» z Sekcji Zbiorow Ksigzki Mowionej wystano do 2268 osbb tgcznie 1193 paczki
z ptytami CD-audio i CD MP3, kasetami magnetofonowymi oraz filmami z
audiodeskrypcja

» z Sekcji Zbiorow Ksigzki Brajlowskiej wystano do 2854 oso6b tgcznie 2324
paczki (w paczce srednio 4 woluminy).

4. Rozwozenie ksigzek bibliobusem

» z Sekcji Zbiorow Ksigzki Méwionej — do 105 osob

» z Sekcji Zbiorow Ksigzki Brajlowskiej — do 227 osob.

5. Wypozyczanie ksigzek na miejscu

* w Sekcji Zbiorow Ksigzki Méwionej — 618 osobom

* w Sekcji Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — 60 osobom

* w Sekcji Zbioréw Ksigzki Tyflologicznej — 24 osobom.

6. Digitalizacja i udostepnianie zdigitalizowanych zbioréw. W 2zwigzku z
mozliwoscig pracy zdalnej w czasie pandemii, zintensyfikowaliSmy dziatania nad
digitalizacjg archiwalnych rocznikéw ,Pochodni” - czasopisma ukazujgcego sie od
wrzednia 1948 r. i wydawanego do dzisiaj przez Polski Zwigzek Niewidomych.
Artykuty w nim zamieszczane, pisane przewaznie przez niewidomych i
stabowidzgcych autoréw, dotyczg réznych przejawow zycia osoéb z dysfunkcjg
wzroku, w tym zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem, os$wiatg dorostych,
dziatalnoscig kulturalng, rehabilitacjg (rowniez zawodowg), pracg, zyciem
spotecznym.
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Aby na trwate zachowac tresci zawarte w tym czasopismie i udostepniac je w formie
elektronicznej szerokiemu gronu uzytkownikéw biblioteki, najstarsze roczniki
,Pochodni”, ktére wydawane byly tylko w alfabecie Braille’a, przepisujemy z brajla, a
roczniki zachowane w zwyktym druku (w tym w maszynopisie) digitalizujemy poprzez
skanowanie. Artykuty w petnej tresci zamieszczamy w komputerowe] bazie
Zawartos$ci Czasopism Tyflologicznych. Rozbudowujemy réwniez bibliografie innych
czasopism zwigzanych ze srodowiskiem niewidomych.
W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 r. przepisano ogétem 3286 stron
brajlowskich. Korekcie poddano 2133 strony brajlowskie. Artykutow w petnej tresci
zamieszczono w bazie 2529. W Dziale Zbioréw dla Niewidomych na biezgco
digitalizujemy audiobooki do miedzynarodowego standardu DAISY. W 2020 r. na
wersje cyfrowg przetworzono 2870 tytutdw ksigzek. W okresie sprawozdawczym na
stanowisku digitalizacji zbiorow czarnodrukowych i stanowisku tyflologicznym
przetworzono fgcznie:
- ksigzki - 3
- artykuly z prasy - 117.
W ramach udostepniania zdigitalizowanych zbiorow proponujemy czytelnikom ustuge
drukowania na zamowienie materiatdw pismem punktowym Braille’a. W 2020 r.
wydrukowalismy tgcznie 6231 stron. Adaptacji do wersji brajlowskiej poddalismy
1237 stron.
Biblioteka Cyfrowa GBPIZS dziatajgca w DZPiZS zostata utworzona w grudniu 2018.
Do tej pory prawie 4100 obiektow zostato zdigitalizowanych, poddanych procesowi
OCR i udostepnionych na stronie. Dzieki temu procesowi takze osoby niewidome i
stabowidzgce mogg bez problemu korzysta¢ z ksiegozbioru naukowego Biblioteki,
gdyz wszystkie umieszczane w Bibliotece Cyfrowej tresci sg przeszukiwalne.
W 2020 r. dodano do BC 1771 obiektow, a procesowi OCR poddano 346 ksigzek
(97 149 stron).
7. Czytelnictwo w 2020 r.

e obstuzenia czytelnikow:
- Sekcja Zbiorow Ksigzki Mowionej — 2991
- Serwis Wypozyczen On-line — 140 989
— - Sekcja Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — 3141
- Sekcja Zbiorow Ksigzki Tyflologicznej — 24;
e nowi czytelnicy:

— - Sekcja Zbioréw Ksigzki Mowionej — 272

— - Serwis Wypozyczen On-line — 253

— - Sekcja Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — 15.

W Czytelni Dziatu Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, mieszczgcej sie w
budynku przy Zabranieckiej 8L dostepny jest ClearReader+ - urzgdzenie lektorskie
utatwiajgce odczytywanie tekstéw czarnodrukowych, do wykorzystywania przez
czytelnikdbw niewidomych i stabowidzgcych, umozliwiajgce tym samym dostep do
licznych czarnodrukowych publikacji naukowych gromadzonych w Bibliotece.

str. 327



Pozwala ono na odczyt tekstow w czterech jezykach: polskim, angielskim,
niemieckim i francuskim.

8. Kontakt z czytelnikami
Aby sprawnie przekazywacC biezgce informacje, np. o nowych nabytkach,
wydarzeniach kulturalnych, czy recenzje ksigzek, Dziat Zbiorow dla Niewidomych
wysyta do czytelnikdw newslettery. W 2020 r. wystanych zostato 47 newsletteréw.
Dla oséb, ktore nie korzystajg z Internetu, w 2020 r. opracowano w DZdN Katalog
nowosci ksigzek méwionych w standardzie DAISY i formacie Czytak za okres od
1 sierpnia 2019 r. do 31 lipca 2020 r.
Katalog jest wysytany do zainteresowanych czytelnikow.

9. Nowy regulamin wypozyczen
Po wprowadzeniu zabezpieczania znakiem wodnym cyfrowych ksigzek
mowionych, jesienig 2020 r. wdrozony zostat nowy regulamin wypozyczen DZdN.
Dat on mozliwo$¢ zapisania sie¢ do biblioteki na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego niemoznos¢ czytania utworéw wyrazonych stowem
pisanym (dawniej byto to mozliwe tylko dla oséb posiadajgcych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci). Wzér zaswiadczenia lekarskiego stanowi zatgcznik do
regulaminu DZdN.
Honorowany jest w DZdN elektroniczny podpis profilem zaufanym, pré¢cz waznego
takze dawniej z mocy prawa, elektronicznego podpisu kwalifikowanego. Otwiera
to czytelnikom mozliwos¢ w peini dostepnego rowniez bezwzrokowo trybu
zapisania sie do DZdN, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw podpisu
kwalifikowanego.
Limit cyfrowych wypozyczen liczony jest w tytutach, a nie jak dawniej w
megabajtach. Jest to wyjscie naprzeciw oczekiwaniom czytelnikéw, wyrazonym w
gtosowaniu przeprowadzonym w lipcu 2020 r. wsréd czytelnikdw korzystajgcych
ze zbioréw Serwisu Wypozyczen DZdN.

10. Wspotpraca z innymi organizacjami
Ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Larix” im. Henryka
Ruszczyca — w zakresie udostepniania uprawnionym czytelnikom DZdN ksigzek
mowionych otrzymanych nieodptatnie od Stowarzyszenia ,Larix”. W 2020 r. Dziat
Zbiorow dla Niewidomych otrzymat od Stowarzyszenia ,Larix” 290
odszyfrowanych ksigzek méwionych w formacie Czytak.
Z ,Wydawnictwem Naukowym PWN” Spoétka Akcyjna - dotyczgca udostepniania
czytelnikom zarejestrowanym w Serwisie Wypozyczeh On-line DZdN kodéw
dostepu do cyfrowych zasobéw zgromadzonych na platformie IBUK Libra Light

Z Mazowieckim Stowarzyszeniem Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto” -
polegajgca na nieodptatnym przekazywaniu przez Stowarzyszenie ,De Facto” do
Dziatu Zbioréw dla Niewidomych filméw z audiodeskrypcja, gdzie udostepniane
sg one uprawnionym uzytkownikom DZdN. W 2020 r. DZdN otrzymat od
Stowarzyszenia ,De Facto” 55 filmoéw z audiodeskrypcja.

Z instytucjami z innych krajéw w ramach projektu WIPO (Swiatowa Organizacja
Witasnosci Intelektualnej) pn. ABC Global Books Consortium (dawniej TIGAR),
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bedgcego miedzynarodowg platformg miedzybibliotecznych wypozyczen ksigzek
w formatach dostepnych dla oséb niemogacych czytaé zwyktego druku. Nasi
czytelnicy zyskali dostep do cyfrowych publikacji w jezykach obcych. Takze my
mozemy wysyta¢ do innych bibliotek nalezgcych do projektu ABC Global Books
cyfrowe ksigzki bedgce w zbiorach DZdN.

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-
2020

W ramach realizowanych projektéw na terenie catej Polski wsparciem objetych zostato
ok. 151,6 tys. oséb powyzej 60 roku zycia, w tym ok. 10,7 tys. oséb starszych z
niepetnosprawnosciami. Zadania realizowane przez organizacje pozarzgdowe
obejmowaty miedzy innymi:

organizacje warsztatow zajeciowych z zakresu bezpieczenstwa, etyki, psychologii,
plastyki, historii sztuki, fotografii, rekodzieta ludowego, muzyki i teatru przy
wykorzystaniu edukacji regionalnej oraz wypracowanie optymalnego modelu
aktywnosci ruchowej i prozdrowotnego stylu zycia (zadanie zostato zrealizowane
przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Serce dla Serca"
przy Parafii Sw. Tréjcy w Bielsku-Biatej);

prowadzenie sSwietlicy opiekunczej dla senioréw, takze osob starszych z
réznorodnymi niepetnosprawnosciami (zadanie zostato zrealizowane przez
Fundacje Adaptacja - Gdynia);

organizacje wspolnych zaje¢ z zakresu: aktywnosci ruchowej, muzyczno-
tanecznych, kulinarnych, organizacji dnia sportu, organizacji 4 wycieczek
krajoznawczych (zadanie zostato zrealizowane przez Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym Gminy Kamien w Kamieniu);

szkolenia senioréw z zakresu opieki nad osobami niesamodzielnymi i tworzenie
sieci samopomocy; zajecia z zakresu wsparcia psychologicznego; zapewnienie
srodowiskowych ustug opiekunczych dla niesamodzielnych oséb starszych; ustugi
kulturalne, turystyczne oraz dbajgce o promocje zdrowia poprzez zajecia ruchowe
(zadanie  zostato  zrealizowane przez Fundacje Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym i Chorym TECZOWA GROMADA - Stare Miasto);

realizacja  ustug  asystenckich i  opiekunczych dla  seniorow =z
niepetnosprawnosciami w miejscu zamieszkania, w tym zaspokojenie
podstawowych potrzeb opiekunczych, w poruszaniu sie po miescie, korzystaniu
ze Srodkéw transportu publicznego, wspieranie w spedzaniu czasu wolnego,
pomaga w nawigzywaniu i podtrzymywanie kontaktdw spotecznych, wykonywanie
niezbednych ¢éwiczen rehabilitacyjnych oraz petnienie rol spotecznych (zadanie
zostato zrealizowane przez Fundacje Pomocy Mtodziezy i Dzieciom
Niepetnosprawnym "Hej, Koniku!" — Warszawa);

Swiadczenie specjalistycznych ustug asystenta niepetnosprawnego seniora, ktory
m.in. pomaga w zakupach, porzgdkach, utatwia dotarcie do lekarza, apteki,
kosciota, wspiera w zatatwianiu spraw urzedowych i dofinansowan; wspodlnie
spedzi czas, porozmawia, zmobilizuje do aktywnosci spotecznej; zapewni
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poczucie samodzielnosci seniorom ze specyficznymi potrzebami przez co odcigzy
rodzine i instytucje pomocowe (zadanie zostato zrealizowane przez
Stowarzyszenie "MY DLA INNYCH" - Biatystok).

Ponadto, pod koniec 2020 r. uchwatami Rady Ministréw przyjeto nowe programy
rzgdowe skierowane do osob starszych, w ramach ktérych wsparciem bedag objeci
rébwniez seniorzy z niepetnosprawnosciami: Program wieloletni na rzecz Osob
Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 oraz program wieloletni ,Senior +” na lata
2021-2025.

Dziatania Gidwnego Urzedu Statystycznego

W ramach 8. Festiwalu Kultury Bez Barier GUS we wspdtpracy z Centralng
Bibliotekg Statystyczng im. Stefana Szulca oraz ttumaczem polskiego jezyka
migowego nakrecit film pt. ,Statystyka bez barier” o wybranych aspektach dziatalnosci
Gtownego Urzedu Statystycznego. Tresci podejmowane w filmie dotyczyly omoéwienia
zasad  zatrudniania w  Gibwnym  Urzedzie  Statystycznym  oséb z
niepetnosprawnosciami, mozliwosci korzystania ze zbiorow i zasobow Centralnegj
Biblioteki Statystycznej przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz dziatalnosci
Centralnego Informatorium Statystycznego w kontekscie obstugi o0s6b z
niepetnosprawnosciami.

Film ,Statystyka bez Barier" mozna obejrze¢ na YouTube pod linkiem:

https://www.youtube.com/watch?v=ICYVbu707E4

W zakresie statystyki kultury na sprawozdaniach za 2020 r. (K-01, K-02, K-03, K-
05, K-07, K-08) ujednolicono pytania dotyczgce przystosowania obiektow kultury do
potrzeb oséb niepetnosprawnych:

Obiekt przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych tak 1 nie O
A. Wejscie do budynku tak 1 nie O
B. Udogodnienia wewngtrz budynku tak 1 nie O

Dodatkowo w sprawozdaniach K-02 i K-05 pytamy o to, czy ekspozycje sg
przystosowane do 0sob niepetnosprawnych. Te zmiany obowigzujg od sprawozdan za
2020 r.

Dziatania Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Kancelaria wspétpracuje z warsztatami terapii zajeciowej i fundacjami w celu
wykonania i sprzedazy w KPRM prac rekodzieta artystycznego podczas kiermaszéw
Swigtecznych. W 2020 r., z uwagi na brak mozliwosci organizacji kiermaszu,
zakupilismy kartki Swigteczne od organizacji zajmujgcych sie wsparciem osob ze
szczegolnymi potrzebami.

Dziatania Stuzby Wieziennej
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W jednostkach penitencjarnych w 2020 r. prowadzono réznorodng dziatalnos¢
kulturalno- oswiatowg i sportowg skierowang do osadzonych przebywajgcych w
izolacji, w tym réwniez 0osob z niepetnosprawnosciami.

Ponadto skazani niepetnosprawni we wszystkich zaktadach karnych i aresztach
Sledczych mogag korzystac z petnej oferty zaje¢ dodatkowych, takich jak miedzy innymi
przedstawien teatralnych oraz koncertéw muzycznych. Znajdujg sie tez biblioteki, w
ktorych istnieje mozliwos¢ zamawiania ksigzek na podstawie udostepnianego do celi
katalogu, co jest szczegolnie istotne w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig ruchu.
W 2020 r. 102 biblioteki oferowaty mozliwos$¢ dostepu do audiobookéw. W jednostkach
penitencjarnych funkcjonujg rowniez sitownie wewnetrzne i zewnetrzne, z ktérych 114
jest dostosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania Instytutu Pracy i Praw Socjalnych

Celem projektu ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”
POWR.02.05.00-00-0210/18-00 jest stworzenie, wdrozenie i promocja modelu
wspotpracy instytucji lokalnych w przygotowaniu instytucji zatrudnienia socjalnego
(Klubéw i Centrow Integracji Spotecznej) do swiadczenia ustug spotecznych, w tym
przede wszystkim ustug opiekunczych, ktérych odbiorcami sg osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze. W 2020 r. zakonczono etap pilotazu dziatan modelowych w 30
lokalizacjach (gminach) w catej Polsce. Uczestnicy KIS i CIS bedacy w procesie
reintegracji spotecznej i zawodowej w pilotazowych lokalizacjach zostali przeszkoleni
do $wiadczenia ustug uzyskujgc certyfikat opiekuna wydany przez zawodowe szkoty
medyczne, centrum szkolenia zawodowego lub Polski Czerwony Krzyz. Osoby te w
niektorych z wybranych lokalizacji rozpoczety prace swiadczgc ustugi na zamowienie
osrodkéw pomocy spotecznej lub realizujgc je w ramach organizacji pozarzgdowych i
spotdzielni socjalnych. Projekt zostanie zakonczony w pazdzierniku 2020 r., a
wypracowany w projekcie model przygotowania instytucji lokalnych do aktywizacji
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez pozyskanie formalnych
kwalifikacji do swiadczenia ustug spotecznych bedzie promowany na ogdlnopolskiej
konferencji i seminariach oraz poprzez wydanie podrecznika zawierajgcego schemat
dziatah lokalnych reintegracyjnych i przygotowania kadr opiekunczych oraz
podsumowanie dziatan pilotazowych.

Beneficjentami bezposrednimi dziatan projektowych sg rodziny z dzieémi
niepetnosprawnymi objete wsparciem w projekcie ,Potencjaty — nowe formy kapitatu
spotecznego w gminie miejskiej Przasnysz” POWR.04.01.00-00-DU26/16. Projekt ma
na celu wdrozenie modelu reintegracji spotecznej rodzin i osob zagrozonych
wykluczeniem w efekcie dziedziczenia biedy. Realizowane w projekcie interwencje
majg na celu zmiane procesow postrzegania wtasnej roli i oceny sytuacji oraz zmiany
behawioralne ukierunkowane na aktywizacje i wyrownywanie szans spotecznych. W
10 rodzinach zakwalifikowanych do udzialu w projekcie - beneficjentach dziatan
aktywizacyjnych — jest troje dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Sg to dzieci
w wieku szkolnym i przedszkolnym. Dziatania integrujgco — wspierajgce kierowane sg
zaréwno do ich srodowiska rodzinnego, jak i bezposrednio do nich samych — dzieci
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uczestniczg w zajeciach organizowanych w ramach projektu ("Grajki pomagajki" oraz
"Klub filmowy).
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INFORMACJA O FUNKCJONOWANIU W 2020 R. USTAWY Z DNIA
19 SIERPNIA 2011 R. O JEZYKU MIGOWYM | INNYCH SRODKACH
KOMUNIKOWANIA SIE

Uprawnienia oséb doswiadczajagcych trwale Ilub okresowo trudnosci
w komunikowaniu sie

W dniu 1 kwietnia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824),
ktora m.in. okresla zasady obstugi osdb doswiadczajgcych trwale lub okresowo
trudnosci w komunikowaniu sie (osoby uprawnione).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy osoba uprawniona ma prawo do skorzystania
Z pomocy osoby przybranej (osoba, ktéra ukonczyta 16 lat i zostata wybrana przez
osobe uprawniong w celu utatwienia porozumienia z osobg uprawniong i udzielenia jej
pomocy w zatatwieniu spraw w podmiotach zobowigzanych) w kontaktach z
podmiotami zobowigzanymi, tj. organami administracji publicznej, jednostkami
systemu, podmiotami leczniczymi, jednostkami Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,
strazy gminnej oraz jednostkami ochotniczymi dziatajgcymi w tych obszarach.

Organ administracji publicznej jest zobowigzany do udostepnienia ustugi
pozwalajgcej na komunikowanie sie, w szczegdlnosci poprzez:

— Kkorzystanie z poczty elektronicznej,
— przesyfanie wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomosci SMS,

MMS lub komunikatoréw internetowych,

— komunikacje audiowizualng, w tym z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych,

— przesyfanie faksow,

— strony internetowe spetniajgce standardy dostepnosci dla  osoéb
niepetnosprawnych;

oraz upowszechniania informacji o ww. ustugach w szczegdélnosci w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronach internetowych organu i w miejscach publicznie
dostepnych w tym organie.

Ponadto organ administracji publicznej zapewnia m.in. dostep do swiadczenia
ustug ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM), systemu jezykowo-migowego
(SIM) isposobow komunikowania sie o0séb gtuchoniewidomych (SKOGN).
Swiadczenie to moze by¢ realizowane réwniez przez pracownika organu administracji
publicznej postugujgcego sie PJM Ilub SJM Ilub z wykorzystaniem $rodkow
wspierajagcych komunikowanie sie. Swiadczenie jest bezptatne dla osoby
niepetnosprawnej®’.

57 W rozumieniu ustawy o rehabilitacji.
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Organ administracji publicznej zamieszcza wszystkie niezbedne informacje o
organie i sposobach realizacji ustawy w miejscach dostepnych dla os6b uprawnionych.

Informacja z realizacji w 2020 r. uprawnien os6b doswiadczajacych trwale
lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie

Informacje sporzgdzono na podstawie danych przekazanych z 39 resortow i
urzedow.

Zgodnie z tymi danymi osoby niepetnosprawne w niewielkim stopniu korzystaty z
wWw. uprawnien.

Informacje na temat liczby oséb uprawnionych korzystajgcych z pomocy osoby
przybranej lub ze Swiadczenia ustug ttumacza jezyka migowego za okres od 1 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. przekazato 21 instytucji. W tym okresie w 18 urzedach
nie byto koniecznosci obstugi osoby uprawnione;.

Najwiecej 0sob korzystato z pomocy w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych:

» 2.854 0s06b przez pracownika Zaktadu postugujgcego sie SIM lub PJM,

» 33 osoby przez konsultanta Centrum Obstugi Telefonicznej postugujgcego sie
PJM w ramach wideottumaczenia,

* 8 o0s6b przez ttumacza PJM lub SJM lub SKOGN wybranego przez osobe
niestyszacg lub terenowg jednostke organizacyjng ZUS z rejestru ttumaczy,

* 17 0sOb przez ttumacza innej instytucji (PZG).

Ponadto 563 osoby doswiadczajgce trwale Iub okresowo trudnosci w
komunikowaniu sie skorzystaty w 2020 r. z pomocy osoby przybranej podczas obstugi
w SOK.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. osoby niestyszgce zgtaszajgce sie do sal
obstugi klientow w placowkach ZUS mogty skorzystaé¢ z pomocy:

+ 89 pracownikow, ktérzy przeszli szkolenie z systemu jezykowo-migowego (SJM)
na poziomie podstawowym,

* 68 pracownikéw, ktorzy przeszli szkolenie z SUM na poziomie zaawansowanym,

* 196 pracownikow, ktorzy przeszli szkolenie z polskiego jezyka migowego (PJM)
na poziomie podstawowym,

* 124 pracownikéw, ktorzy przeszli szkolenie z PJM na poziomie zaawansowanym.

Informacje o udostepnianych $rodkach wspierajgcych komunikowanie sie
przekazaty 32 instytucje. 35 ministerstw i urzedéw udostepnia ustuge fax i adresy e-
mail. W 10 instytucjach dodatkowo uruchomiono ustuge sms/mms, za$ 12 uruchomito
konta na réznych komunikatorach i serwisach spotecznosciowych. 20 ministerstw i
urzedow poinformowato o mozliwosci komunikowania sie poprzez elektroniczng
platforme ustug administracji publicznej (ePUAP). Specjalne formularze kontaktowe na
swoich stronach internetowych uruchomito 6 organéw. Dodatkowo 6 instytucii
zapewnia dostep do petli indukcyjnych.

32 instytucje przekazaty informacje na temat udostepnienia ustugi pozwalajgce;j
na komunikowanie sie, upowszechniania informacji o ww. ustugach w szczegolnosci
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach internetowych organu i w miejscach
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publicznie dostepnych w tym organie oraz o zamieszczeniu wszystkich niezbednych
informacji o organie i sposobach realizacji ustawy w miejscach dostepnych dla oséb
uprawnionych. Organy te umieszczajg informacje na stronach internetowych organu,
w BIP, oraz na tablicach informacyjnych.

Z informacji przekazanych przez organy administracji publicznej wynika, ze 24 z
nich zapewnia ustugi ttumacza jezyka migowego $wiadczone przez pracownika
organu. W wiekszosci przypadkoéw pracownicy ukonczyli podstawowy kurs.

Swiadczenie ustugi ttumacza jezyka migowego realizowanej przez ttumacza
jezyka migowego zapewniajg 23 organy, z czego z ustugi ttumacza jezyka migowego
on-line (wideotelefon) korzysta 8 instytucji.

Dziatalnos¢ Polskiej Rady Jezyka Migowego w 2020 r.

Szczegodtowa informacja na temat dziatalnosci Polskiej Rady Jezyka Migowego
znajduje sie w czesci dotyczacej realizacji prawa 9 Karty Praw Osoéb
Niepetnosprawnych ,Prawo do posiadania samorzadnej reprezentacji swego
Srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektéw aktéw prawnych
dotyczacych osbéb niepetnosprawnych”.

Dofinansowanie kosztow szkolenia jezyka migowego Ilub tlumacza
przewodnika®®

Osoby uprawnione (osoby doswiadczajgce trwale lub okresowo trudnosci w
komunikowaniu sie), cztonkowie ich rodzin oraz osoby majgce staty lub bezposredni
kontakt z osobami uprawnionymi, mogg ztozy¢ w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia jezyka
migowego lub ttumacza przewodnika.

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 20%
przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie kosztéw szkolenia jest uzaleznione od typu wnioskodawcy i
WYnOosi:

— dla osoby uprawnionej — nie wiecej niz 95% kosztow szkolenia,
— dla czionka rodziny osoby uprawnionej oraz osoby majgcej z nig staty lub
bezposredni kontakt — nie wiecej niz 90% kosztéw szkolenia.

Kwota przekazanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego
kosztu uczestnictwa wnioskodawcy w szkoleniu.

W ramach zadania dofinansowanie moze by¢ przyznane na :

— PJM — polski jezyk migowy,

— SJM - system jezykowo-migowy,

— SKOGN - sposob komunikowania sie osob gtuchoniewidomych,

58 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie dofinansowania
kosztéw szkolenia polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania
sie 0séb gluchoniewidomych oraz ttumacza-przewodnika (Dz. U. poz. 687).
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— ttumacz-przewodnik.
PFRON wypfacit srodki finansowe w wysokosci 2 294 508,75 zt (76,48 %
Srodkéw zaplanowanych). W ramach zadania zostato objetych wsparciem 3.031 osob.

Dodatkowe dziatania PFRON

Dofinansowano realizacje projektu badawczego Instytutu Technik Innowacyjnych
EMAG z siedzibg w Katowicach (obecnie Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Technik Innowacyjnych EMAG) pn. ,Badania nad mozliwosciami zwiekszenia
czytelnosci wypowiedzi w Polskim Jezyku Migowym przez anonimowg wirtualng
postac”. Projekt realizowany byt w okresie od 1 marca 2019 r. do 29 lutego 2020 r.
Jego celem byto przeprowadzenie badan umozliwiajgcych opracowanie rozwigzania,
ktére pozwolito zaprezentowa¢ wypowiedzi w Polskim Jezyku Migowym (PJM) przez
wirtualng postac¢ tzw. Awatara oraz zbadanie mozliwosci wykorzystania wirtualnych
postaci w systemach informacyjnych (w urzedach, dworcach czy na stronach
internetowych), a takze ocene mozliwosci skutecznej integracji wirtualnej postaci z
innymi systemami informatycznymi. Efekty projektu w postaci min. animacji awatara
sg dostepne na stronie internetowej projektu oraz stronie PFRON:
http://www.migowisko.pl/sztukamigania/
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/raport-koncowy-z-
badania-nad-mozliwosciami-zwiekszenia-czytelnosci-wypowiedzi-przez-animowana/
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PODSUMOWANIE

Z zadan zrealizowanych, kontynuowanych lub zapoczgtkowanych w 2020 r.
przez ministerstwa i urzedy wybrano niektére istotne dziatania o charakterze
systemowym, innowacyjnym i szczegoOlnego znaczenia, dzieki ktorym osoby
niepetnosprawne bedg mogty korzystac z przystugujgcego im prawa.

Dane statystyczne (podsumowanie)

Wyniki reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
wskazujg, ze populacja oséb niepetnosprawnych prawnie®® w wieku 16 lat i wiecej w
Polsce w 2020 r. liczyta 3 024 tys., co stanowito 10,0% ogotu populacji oséb w tym
wieku objetej zakresem BAEL®C. Mezczyzni stanowili 49,2% populacji osob
niepetnosprawnych (1 489 tys. oséb) a kobiety 50,8% (1 535 tys. oséb). 61,4% osob
niepetnosprawnych (1 858 tys.) mieszkato w miastach, a 38,6% (1 166 tys.) na wsi.
Liczba oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug tzw. ekonomicznych
grup wieku (18-59 dla kobiet i 18—64 dla mezczyzn) wynosita 1 588 tys., co stanowito
5,2% ludnosci Polski w tym wieku®?.

Najwiekszg grupe wsrdd osob niepetnosprawnych prawnie stanowity osoby:
w wieku 65 lat i wiecej — 42,1% (1 274 tys.),
— w wieku 55-64 lata — 26,8% ogotu osob niepetnosprawnych (809 tys.),
— wwieku 45-54 lata — 12,1% (365 tys.),
—  w wieku 35-44 lata — 8,5% (258 tys.).
Najmniej liczne w tej zbiorowosci byty najmtodsze grupy wiekowe:
—  w wieku 25-34 lata — 6,8% (205 tys.),
— wwieku 16-24 lata — 3,7% (112 tys.).

W 2020 r. osoby w wieku 55 lat i wiecej stanowity az 68,9% ogdétu osbéb
niepetnosprawnych (2 083 tys. osdb), zas osoby w wieku od 16 do 54 lat stanowity
31,1 % ogobtu 0sdb niepetnosprawnych (940 tys. osob).

Wsrod oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej mozna byto wyrdznic
osoby o:

— znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 28,5% (863 tys. osob),

— umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 46,9% (1 418 tys. oséb),

— lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 24,6% (743 tys. 0sob).

59 Dane s$rednioroczne za 2020 r. Do zbiorowosci oséb niepetnosprawnych prawnie zaliczono osoby, ktore
ukonczyty 16 rok zycia i stosownie do postanowien ustawy o rehabilitacji i posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

60 Wedtug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski przeprowadzanego kwartalnie przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz przebywajgce poza
gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania w Polsce,
12 miesiecy lub wiece;j.

61 Dane srednioroczne za 2020 r.
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Najwazniejsze dziatania podjete w 2020 r. w obszarze:

ochrony zdrowia

W 2020 r. swiadczenia zdrowotne w ramach rehabilitacji leczniczej
dostosowywane zostaty do ogtoszonego stanu epidemii.

W 2020 r. wartosc sfinansowanych swiadczen na rzecz osob z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci wyniosta 331 201 101 zt.

W ramach programu rzgdowego ,Swiadczenia medyczne Narodowego
Funduszu Zdrowia dla oséb niepetnosprawnych na rok 2020”, ktory zostat
uruchomiony w oparciu o Fundusz Solidarnosciowy w grudniu 2020 r., wartosé¢
sfinansowanych w 2020 r. Swiadczeh wyniosta 7 990 635,89 zt.

rehabilitacji spotecznej

Do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzono m.in. regulacje:
1. Zagwarantowano kontynuacje finansowania, ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, warsztatow terapii zajeciowej pomimo
zawieszenia dziatalnosci lub przestoju dziatalnosci.
2. Zapewniono warsztatom terapii zajeciowej, po wznowieniu przez nich dziatalnosci,
finansowanie ze s$rodkédw PFRON w petnej wysokosci, réwniez w przypadku
zmniejszonej liczby uczestnikdw warsztatu (spowodowanej pandemig), biorgcych
udziat w zajeciach.

Ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego za posrednictwem jednostek
samorzadu terytorialnego w 2020 r. zrealizowano ponizsze programy:

1) ,Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych” — edycja 2020,
2) ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020,

3) ,Centra opiekunczo mieszkalne”,

4) ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2019-2020.

Ponadto, celem rozpowszechnienia ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia w dniu 7 lipca 2020 r. Pan Pawet Wdéwik Sekretarz Stanu
z upowaznienia Pani Marleny Malgg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
podpisat Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2020-
2021.

szkolnictwa wyzszego i edukacji

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, w okresie obowigzywania
najwiekszych ograniczen w funkcjonowaniu pracodawcow oraz przemieszczaniu sie w
zwigzku z wprowadzeniem w kraju stanu epidemii, wydtuzono studentom okres
wsparcia finansowego — poprzez zniesienie w tym semestrze w zakresie stypendium
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socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych i zapomogi, reguty zgodnie z
ktdrg swiadczenia te przystugujg przez okres nieprzekraczajgcy 6 lat.

Ponadto wprowadzono szczegolne rozwigzania prawne, zgodnie z ktorymi w
okresie zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania uczelni nie obowigzuje limit
dwoch zapomog w roku akademickim, co oznacza, ze student, réwniez
niepetnosprawny, moze ztozy¢ w uczelni wniosek o zapomoge za kazdym razem,
kiedy jego sytuacja zyciowa ulegta pogorszeniu

W zwigzku z trwajgcym od 2020 r. na terytorium RP stanem epidemii Minister
Edukacji Narodowej wprowadzit utatwienia w funkcjonowaniu szkét w zakresie m.in.
organizowania indywidualnego nauczania, ktérym obejmowani mogg by¢ réwniez
uczniowie z niepetnosprawnosciami posiadajgcy jednoczesnie orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy albo
znacznie utrudniajgcy uczeszczanie do szkoty.

Znowelizowane przepisy prawa oswiatowego umozliwiajg w biezgcym roku
szkolnym 2020-2021 dyrektorom szkdt zorganizowanie uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob bezpieczny mimo
pandemii, wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze wskazanym w ww. przepisach prawa lub
zorganizowanie tych zaje¢ w wersji mieszanej: czesciowo w bezposrednim kontakcie
Zz nauczycielem i czesciowo w inny sposob np. z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Dyrektorzy szkdt mogg wprowadzaé takg organizacje zajeé
wytgcznie na wniosek rodzicébw dziecka lub ucznia. Jednoczesnie, zajecia
indywidualnego nauczania mogg by¢ prowadzone rowniez w dotychczasowy sposéb,
tj. w bezposrednim i indywidualnym kontakcie ucznia z nauczycielem.

kultury i mediow

W przygotowaniu jest projekt nowelizacji ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o
radiofonii i telewizji, naktadajgcy na podmioty dostarczajgce audiowizualne ustugi
medialne na Zgdanie (VOD) obowigzek zapewniania co najmniej 30% utworéw
zawartych w katalogu VOD zawierajgcych udogodnienia dla osob niepetnosprawnych.

Projekt bedacy implementacjg dyrektywy 2018/1808 jest na etapie prac
rzgdowych.

Wdrazany jest kolejny etap zmian wynikajgcych z nowelizacji ustawy o radiofonii
i telewizji, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2019 r. — ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o
zmianie ustawy o radiofonii i telewizji (Dz. U. poz. 915). Kontynuowane jest wdrazanie
przepisow ustawy, zgodnie z harmonogramem:

1) w 2019 r. co najmniej 15% kwartalnego czasu nadawania programu,

2) w 2020 r. i 2021 r. co najmniej 25% kwartalnego czasu nadawania programu,

3) w 2022 r. i 2023 r. co najmniej 35% kwartalnego czasu nadawania programu,

4) od 2024 r. co najmniej 50% kwartalnego czasu hadawania programu

— z wylaczeniem reklam i telesprzedazy.

str. 339



Wprowadzane rozwigzanie obejmuje poprawe dostepnosci ustug medialnych, w
tym filméw i materiatow telewizyjnych, poprzez zobowigzanie nadawcow telewizyjnych
do emitowania docelowo 50% programéw z napisami na zywo i audiodeskrypcja.

rynku pracy

W 2020 r. w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej prowadzono dziatania
legislacyjne majgce na celu wprowadzenie szczegolnych rozwigzan w zwigzku z
wprowadzonym stanem epidemii — wkiad do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych oraz do nowelizacji ustawy.

Regulacje przygotowane przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb

Niepetnosprawnych i wprowadzone do ww. ustawy to m.in.:

1) wprowadzenie mozliwosci rekompensaty kosztéw ptacy niepetnosprawnych
pracownikow zatrudnionych w zaktadzie aktywnosci zawodowej,

2) zagwarantowanie kontynuacji finansowania ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zaktadéw aktywnosci zawodowej, pomimo
zawieszenia dziatalnosci lub przestoju dziatalnosci,

3) zaproponowanie okresowego wprowadzenia rozwigzania dotyczgcego mozliwosci
dysponowania (20%) s$rodkami zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywno$ci na cele zwigzane z
przeciwdziataniem COVID-19, dotyczacymi utrzymania zatrudnienia i innymi
niezbednymi wydatkami.

W 2020 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kontynuowat realizacje ponizszych programow, ktérych celem jest podniesienie
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Pilotazowy program ,ABSOLWENT”

Celem pilotazowego programu jest umozliwienie wejscia na rynek pracy o0sob
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére na
dzien przystgpienia do projektu pozostajg bez zatrudnienia oraz sg absolwentami
szkoty wyzszej lub realizujg ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej.
Cel programu jest realizowany poprzez kompleksowe i indywidualnie wsparcie
beneficjentéw ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

W 2020 r. na realizacje programu wydatkowano kwote 6 577 086,04 zt,
przeznaczong na dziatania wspierajgce zatrudnienie 930 osob.

Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji
| stuzbie publicznej”

Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w administracji publicznej.
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W 2020 r. na realizacje dziatan wynikajgcych z programu wyptacono srodki w
tgcznej wysokosci 6 417 920,86 zt, na realizacje dziatan wspierajgcych 341 osob
niepetnosprawnych.

Pilotazowy program ,PRACA-INTEGRACJA”

Celem  programu jest podniesienie  wskaznika  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Cel programu realizowany jest poprzez
udzielanie dofinansowan organizacjom pozarzadowym na zrekrutowanie,
przygotowanie do zatrudnienia, oraz wsparcie w trakcie zatrudnienia pracownikéw z
niepetnosprawnosciami u konkretnego pracodawcy.

W 2020 r. wyptacono srodki w tgcznej wysokosci 7 722 518,91 zt, a zatrudnienie
uzyskaty 202 osoby niepetnosprawne.

infrastruktury (likwidacji barier funkcjonalnych)

Z informacji nadestanych przez wszystkich Ministrow i Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow jednoznacznie wynika, Zze 2znaczna czes¢ ogolnodostepnych
budynkéw w kazdym resorcie i w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow jest juz dostepna
dla os6b niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, osob
niewidomych i niestyszgcych. Otoczenie budynkdw w przewazajgcej wiekszosci
réwniez jest juz dostepne dla 0os6b niepetnosprawnych (m.in. miejsca parkowania).
Prace w tym zakresie — jak wynika z nadestanej informacji — bedg kontynuowane w
latach nastepnych.

sportu

W zakresie promocji sportu 0sO6b niepetnosprawnych dofinansowano
19 projektdéw z udziatem tgcznie 5 371 400 odbiorcow, w tym kampanie informacyjng
,Grajmy Razem?” realizowang przez Stowarzyszenie ,Olimpiady Specjalne Polska”.
Celem Kampanii byta zmiana $wiadomos$ci spotecznej na temat mozliwosci i
umiejetnosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wzrost akceptaciji,
eliminowanie stereotypow i uprzedzen.

Gtownym celem zadania dotyczgcego sportu wyczynowego byto zapewnienie
zawodnikom optymalnych warunkéw przygotowan do wudziatu w igrzyskach
paraolimpijskich oraz efektywne wtgczenie polskich sportowcéw do wspotzawodnictwa
miedzynarodowego. W zadaniu uczestniczyto 535 zawodnikéw (149 kobiet i 386
mezczyzn). Zawodnicy byli objeci szkoleniem w ramach konsultacji i zgrupowan
krajowych i zagranicznych. Wozieli réwniez udziat w zawodach krajowych i
miedzynarodowych, w tym w mistrzostwach swiata w kolarstwie torowym oraz w
mistrzostwach Europy w wioslarstwie.

W 2020 r. w sportach paraolimpijskich sportowcy z niepetnosprawnosciami
zdobyli 4 medale (1 ztoty, 1 srebrny i 2 brgzowe). Stypendia sportowe otrzymywato
136 zawodnikéw kadry narodowej (46 kobiet i 90 mezczyzn).
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Zataczniki do ,,Informacji Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach
podejmowanych w 2020 r. na rzecz realizacji postanowien Uchwaly Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Os6b
Niepetlnosprawnych”

Zatacznik nr 1

UCHWALA
SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych.!

§1.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych
sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z
normami prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji. Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegolnosci
prawo 0s6b niepetnosprawnych do:

1) dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do Swiadczeh zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, sSrodki
pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majagcej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak réwniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajgcej
rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami
oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos$c¢ i stan
zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego konieczno$¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztéw w
systemie podatkowym,

8) zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

— dostepu do urzedéw, punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej,

— swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkéw transportu,
— dostepu do informaciji,

— mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektéw aktéw prawnych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreaciji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§ 2.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajgc, iz powyzsze prawa wynikajg
z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konwencji Praw Dziecka,
Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osoéb Niepetnosprawnych, aktéw prawa
miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzgd Rzeczypospolitej Polskiej i wtadze
samorzgdowe do podijecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3.

1 M.P. poz. 475.
342



Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzgd Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania
corocznie, w terminie do dnia 30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach w celu
urzeczywistnienia praw oséb niepetnosprawnych.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 2

' WYKAZ MINISTROW | URZEDOW,
KTORE NADEStALY INFORMACJE O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH
W 2020 R. NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Ministrowie

Andrzej Adamczyk - Minister Infrastruktury,

Mariusz Kaminski - Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji,

Piotr Glinski - Wicepremier, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Jarostaw Gowin — Wicepremier, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,
Grzegorz Puda - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Mariusz Btaszczak - Minister Obrony Narodowej,

Tadeusz Koscinski - Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej,
Adam Niedzielski - Minister Zdrowia,

. Zbigniew Rau - Minister Spraw Zagranicznych,

10 Przemystaw Czarnek - Minister Edukacji i Nauki,

11.Zbigniew Ziobro - Minister Sprawiedliwo$ci,

12.Jacek Sasin — Wicepremier, Minister Aktywéw Panstwowych,

13. Michat Kurtyka — Minister Klimatu i Srodowiska,

© 0N O ML®NPE

Urzedy

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Urzad Ochrony Danych Osobowych

Gtowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Gtéwny Urzad Statystyczny

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

10 Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
11.Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej
12.Komenda Gtéwna Policji

13.Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

14.Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji,

15. Krajowe Biuro Wyborcze,

16.Narodowy Fundusz Zdrowia

17.0chotnicze Hufce Pracy

18.Panstwowa Inspekcja Pracy.

19. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
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20.Urzad do Spraw Kombatantéw i Osdb Represjonowanych
21.Urzad Komunikaciji Elektronicznej

22.Urzad Lotnictwa Cywilnego

23.Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

24.Urzad Transportu Kolejowego

25.Urzad Zamowien Publicznych

26.Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

345



Zalacznik nr 3

Tabele Ministerstwa Edukacji Narodowej do Informacji dotyczacej istotnych
dziatan zrealizowanych, kontynuowanych, podjetych w 2020 r.

Tabela nr 1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci wedtug wieku dzieci i typu jednostki organizacyjnej
na podstawie danych SIO, stan na dzieh 30 wrzesnia 2020 r.

wiek
typ jednostki e razem
muej 2 3 4 5 6 7 8 9
niz 1
przedszkole
15 217 561 2 086 3670 4 600 4678 1742 556 0 18 125
kota podstawowa
SZKO podsiawow 19| 125| 209| 584 790| 1124 1471 66| 191| 2 5251
poradnia psychologiczno-
pedagogiczna 181 836 1488 2 468 3684 4 238 4577 1294 301 1 19 068
poradnia specjalistyczna
57 246 277 357 465 489 512 136 32 1 2572
specjalny osrodek
wychowawczy 0 1 7 7 3 15 20 3 1 0 57
specjalny os$rodek szkolno-
wychowawczy 35 279 505 878 1225 1474 1655 764 336 4 7 155
osrodek rewalidacyjno-
wychowawczy 56 247 330 496 678 701 785 313 114 2 3722
zespot wychowania
przedszkolnego 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 6
nkt przedszkoln
punit przedsziolny 2| 45| 123| 352| 55O 661| 578 275 97| 2 2 694
razem 365 | 1996 3590 7228| 11074| 13306 | 14278 5173 | 1628 12 58 650
Tabela nr 2. Wychowanie przedszkolne wedlug wieku, z podziatem na wies i miasto
wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
liczba liczba wiek
. . obszar e e
typ jednostki placowek dzieci 2 3 4 5 G 7 i powyzej
miasto
8 975 864280 | 14131 | 205834 | 224170 | 223342 | 190573 6 230
przedszkole wie$
4221 286 353 5 506 66 752 76 369 75 869 60 654 1203
miasto
. 1 896 75 641 210 6 045 6914 10 927 49 299 2 246
oddziat przedszkolny w szkole Wics
podstawowej 5686| 165064| 1338| 20519 28977| 42821| 69990 1419
miasto
. . 3 38 7 11 5 1 11 3
zespot wychowania Wics
przedszkolnego 60 993 24 325 404 208 32 0
miasto
685 11 703 493 2 935 3039 2784 1849 603
punkt przedszkolny wie$
787 16 281 462 5103 5994 3 685 964 73
razem 22313| 1420353 | 22171 | 307524 | 345872| 359637 | 373372 11777
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Tabela nr 3. Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wediug
rodzajow niepetnosprawnosci w placoéwkach wychowania przedszkolnego wg danych SIO, stan na

dzien 30 wrzes$nia 2020 r.

liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2
(€ g i g ©
g =2 | S T 2 )
g 5| 35| | S 5
2 - ~ | 82| 28 |3E| ow =3
Qe — ®) > %) c'c gz |22 &5 5
: : liczba | liczbadzieci | SE | E | 8| &| § | 28| =8 |55 98 | BT
typ jednostki X . z 2 S & N ) O= | ox | &g o ‘%% = =
placowek ogotem 2 o k=) =2 % > = @ SE=R RO c N
aN | = | 3| = ) gz | 25 |gé8| =N >0 azell
SN | 2| 3| 3| 8 |e=| 32|22 88 | 32
=2 = 15 c © ® £ SE | sa| F2 o
O ® g as | g2 [a2| o= N N
Q o 3 o8 [T} c N
= c$| 822 | ¢ £
N N © o) a _EJ' =
g | E 2 c 2
N N N
przedszkole
13 196 1150633 | 5788 18| 712 | 269 | 1133 | 2009 858 53 9641 | 13065 33 546
oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej 7582 240 705 880| 10| 120| 69 204 585 222 | 10 1220 1697 5017
zespot wychowania
przedszkolnego 63 1031 2 0 1 0 0 1 0 0 2 3 9
punkt przedszkolny
1472 27 984 768 0 10 14 39 101 62 3 429 2 347 3773
razem 22313 1420353 | 7438 | 28| 843|352 | 1376| 2696 | 1142| 66| 11292| 17112 42 345
Tabela nr 4. Liczba szkét z podziatem na typy i rodzaje w roku szkolnym 2020/2021
wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
N —
855 [} ; o) (o)
o2& = = = o o
c . — d
589 78 2es |BeEEg 5 =
s d o 5 S EE BESGE £ ©
D5 0 s 3 T8 > S8 > © o
S o o £ o®E 0@ X8 ¢c =) o]
3= c c CN @ CNONTG Q = ogétem
= 8= s8% |8883T = a 9
typ szkoty £C3% > E >3 @ 20 53 & = >
B 2 35 o0 o ©00g°a > S
883 > SN0 SNENO S X
2N o S g = N @
23y 83 D) D)
N O o @
0 —_ N
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
szkotfa podstawowa
P 11789 | 83,2% | 1231 | 8,7% 73| 0,5% 67 | 0,5% 53| 0,4% 953 6,7% | 14 166 100%
liceum
ogolnoksztatcgce 2116 | 91,3% 66 | 2,8% 2| 0,1% 2| 0,1% 22| 0,9% 110 4,7% 2 318 100%
technikum
1800 | 96,6% 22| 1,2% 2| 0,1% 1]/ 0,1% 3] 0,2% 36 1,9% 1864 100%
szkota policealna
P 240 | 92,7% 1| 0,4% 2| 0,8% 0] 0,0% 0] 0,0% 16 6,2% 259 100%
szkota specjalna
przysposabiajaca do
pracy 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 550 100% 550 100%
ogolnoksztatcgca
szkota muzyczna |
stopnia 52 | 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 52 100%
ogolnoksztatcgca
szkota muzyczna Il
stopnia 34| 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 34 100%
ogolnoksztatcgca
szkota sztuk
pieknych 26 | 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 26 100%
liceum sztuk
plastycznych 59| 96,7% 2] 3,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 61 100%
ogolnoksztatcgca
szkota baletowa 5] 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 5 100%
poznanska szkota
chéralna 1| 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 1 100%
Bednarska Szkota
Realna 1| 100% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 1 100%
policealna szkota
muzyczna 5] 100% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 5 100%
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policealna szkota

plastyczna 12| 100% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 12 100%
branzowa szkota |
stopnia 1220 | 73,1% 37| 2,2% 8| 0,5% 0| 0,0% 13| 0,8% 390 | 23,4% 1668 100%
branzowa szkota Il
stopnia 14| 82,4% 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 3 17,6% 17 100%

razem | 17374 | 82,6% | 1359 | 6,5% 87| 0,4% 70| 0,3% 91] 0,4% | 2058 9,8% | 21039 100%

Tabela nr 5. Liczba uczniéw ogétem w szkotach dla dzieci lub mtodziezy z podziatem na typy i rodzaje
szkét w roku szkolnym 2020/2021 wg danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2020 r.

©
@®© @®© oy © @®© = c ©
g 2= 35 S22 _=E c=_32F5 c.—.— £ = £
38682 | (88852 | (85882 | 8588 8 g
SENEZNS SENESS | 8SENS | 6§88 EZF =2 2
A ¥88S88s8 | x83o8s | x38S8E | xg8SC 2 o sl
typ podmiotu » 290905 w2385 | »238% | vw238Y © 3
SHad e SHGNE SRale SNaE 3 2
D0 " g€ g " NE o NP g ¢c o N © & 2 N
o o o e} - N »
[}
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
szkota podstawowa
2468210 | 80,1% | 508 370 | 16,5% | 23514 0,8% | 25862 | 08% | 7824 |03% [46501| 1,5% | 3080281 100%
liceum
ogolnoksztatcgce 616 435 | 95,8% | 20909 3,3% 252 0,0% 92| 0,0%| 2618 | 04% | 2887 | 0,4% 643 193 100%
technikum
633999 [ 98,0% | 10939 1,7% 218 0,0% 744 | 0,1% 196 | 0,0% 915 | 0,1% 647 011 100%
szkota policealna
16912 | 98,1% 103 0,6% 12 0,1% 0| 0,0% 0| 0,0% 211 | 1,2% 17 238 100%

szkota specjalna
przysposabiajgca do
pracy 0 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% | 12 608 | 100% 12 608 100%

ogolnoksztatcaca
szkota muzyczna |
stopnia 9505 | 100% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 9 505 100%

ogdlnoksztatcagca
szkota muzyczna Il
stopnia 4428 | 100% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 4428 100%

ogolnoksztatcgca
szkota sztuk

pieknych 842 100% 0| 0,0% 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 842 100%

liceum sztuk

plastycznych 8112 | 96,0% 338 | 4,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 8 450 100%

ogolnoksztatcgca

szkota baletowa 706 | 100% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 706 100%

poznanska szkota

choéralna 154 100% 0 0,0% 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 154 100%

Bednarska Szkofa

Realna 152 100% 0| 0,0% 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 152 100%

policealna szkota

muzyczna 146 | 100% 0| 0,0% 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 146 100%

policealna szkota

plastyczna 459 |  100% 0| 0,0% 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 459 100%

branzowa szkofa |

stopnia 179852 | 89,1% 6755 | 3,3% 1911 0,9% 0| 0,0% 755 | 0,4% | 12692 | 6,3% 201 965 100%

branzowa szkota Il

stopnia 261 | 94,6% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 15| 5,4% 276 100%
razem 3940173 | 851% | 547 414 | 11,8% | 25907 0,6% | 26698 | 0,6% | 11393 | 0,2% | 75829 | 1,6% | 4 627 414 100%
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Tabela nr 6. Liczba

w szkotach ogdlnodostepnych (suma

30 wrzesnia 2020 r.

uczniow z

orzeczeniami

tabel nr

7-11),

0 potrzebie

ksztatcenia

wg danych SIO,

specjalnego

stan na dzien

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom
niepetnosprawnym:
£ g
— = Q
1S © X © 3 © > @ .© [}
B 32 135 |35 | 38 | 2
@ _ o .3 OO E| Co 0% o
2E | = | | 3 | § | 55 |5%2(5%¢| En | ng
typ szkoty =2 £ N @ N 9 |m23|®25 &€ €0 ez
Rl 2| £ | 2| 5 | 8% |gcglgey g2 | 28
[%2] =3 =
2% | & | 8| 8 | & | So |S5E|L5E| 22| 25
£ a = © = © L |OLE| DNl B2 € <
o » » B o ®© o o Q (]
Q o > oL S| o2 o2 =
Q X 2 = 2 =] N
c N2 N .E N E N 2 =
N i 3
(=
= N
szkota podstawowa 11 593 31| 5146 558 | 6105| 19868| 2281 101 | 14864 | 28221 88 768
liceum ogdinoksztatcace 627 25| 649 136 830 298 0 0| 1418| 3841 7824
technikum 373 1| 598 100 988 696 4 0| 1051| 2637 6 448
szkota policealna 8 2 2 0 0 0 0 0 0 12 24
ogolnoksztatcagca szkota
muzyczna | stopnia 3 0 2 0 4 0 0 0 7 10 26
ogolnoksztatcgca szkota
muzyczna |l stopnia 2 2 1 0 1 0 0 0 0 6 12
ogolnoksztatcgca szkota
sztuk pieknych 1 0 0 0 5 0 0 0 1 4 11
liceum sztuk plastycznych 5 0 6 6 22 0 0 0 13 53 105
Bednarska Szkota Realna 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 3
branzowa szkofa | stopnia 430 o] 196 34 347| 4072 11 0 424 639 6 153
branzowa szkota Il stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
razem 13 042 61| 6601 834 8302 | 24934 | 229 101 | 17779 | 35428 109 378

Tabela nr 7. Liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach
ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
- £ §
£ % |w3 |g2 | |3
3 82 |85.(%5 |88 |¢g
N =} Y—
8z |_ |3 |~ | & |28 |2gE|gg |EF |N
c & £ & | o @ 3 |[3922|39¢g sN | NS
typ szkoty s 2 s N @ N 9 T3q8|( @33 ©E =)
58 (S |5 |2 | 5 | 5% |§E5|g8yg2 (2§ |eem
= (2} = =
g% |8 |8 |3 |8 |2« |2n:|8zE2: |25
£ o = © = © T £ GLE|TENTGZ €<
D 0 ;) ] o ®© Q5 (ot o 3 (]
e IORS oz > o= Q= £
2 c X cg c2 G N
c N 2 N .E N .S N 2 2
N ° 2
=
= N
szkota podstawowa 3670 15| 1373 | 201 | 1596 5233 646 24| 5622 | 8847 | 27227
liceum ogolnoksztatcace 155 7 90| 20 82 78 0 0 285 620 1337
technikum 32 0 23 3 36 20 3 0 59 108 284
szkota policealna 4 2 2 0 0 0 0 0 0 1 9
liceum sztuk plastycznych 0 0 0 1 2 0 0 0 1 1 5
branzowa szkota | stopnia 58 0 13 7 20 405 0 0 41 78 622
razem 3919 24| 1501 | 232 | 1736 5736 649 24| 6008 | 9655| 29484
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Tabela nr 8. Liczba ucznibw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkofach
ogolnodostepnych z oddziatami specjalnymi wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom

niepetnosprawnym:

£
€ o> © > =] ©.©
g 52|58 |8 g8 |c8
8 | . | & | »~ |3 |gE|2gEleg_|g5 |2D
€ s = @ 9 @ |22 22c| 22| 2N | zQ| razem
2z ] N g o TL | T38| 83> ©E )
S o ] 2 » > | a2 | awz| ool a>| E<
a N s 2 > 5 a2 | acl|lacd|a o
typ szkoty 8N ] 8 2 S |8w| 285|282 |EF
£a = o = s |35 |82c|e2N 8T |
o ? » 5 a® | o = L o= 23
=3 o2 |ez>eg o2 | g9
(o) cX |cQ c3 o e
g ND | NE N E N | NN
N 1]
£
szkota podstawowa 427 0 40 11| 120 302 119 8 125 | 307 1459
liceum ogolnoksztatcace 4 0 0 0 0 0 0 0 1 13 18
technikum 8 0 0 3| 10 0 0 0 0 18 39
szkota policealna 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12
branzowa szkota | stopnia 37 0 4 0 3 194 0 0 7 12 257
razem 480 0 44 14| 133 | 496 119 8 133 | 358 1785

Tabela nr 9. Liczba ucznibw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkofach
ogolnodostepnych bez oddziatéw specjalnych i bez oddziatow integracyjnych wg danych SIO, stan na

dzien 30 wrzesnia 2020 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
£
= = p
o > =
typ szkoty s 2 € S & N §o §238 §25 = s a razem

S0 S 2 ® > q® g o2 a oS5 g = £ <

g | = 2 = ] 2= 8c? | g (S @

o 3 () B o o O w® = Sw® & 2 £E

e = = el (9] o] = W £ 5 £ 5 c =& ()

£ g = o) 2 © D £ PLE |OEN o T SN

® ® ) 5 o ®© oL e a3 25

o [O=} 023 o 2 o O 3

) = =Y = 5 c o

c N2 N .E N € N D N K

N p_q ]

=
szkota podstawowa 6412 11 3587 315 4170 13 681 1303 61 8191 17 421 55 152
liceum ogolnoksztatcace 379 16 532 111 717 175 0 0 978 2816 5724
technikum 322 1 571 92 935 675 1 0 970 2426 5993
szkota policealna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
ogdlnoksztatcgca szkota
muzyczna | stopnia 3 0 2 0 4 0 0 0 7 10 26
ogdlnoksztalcgca szkota
muzyczna |l stopnia 2 2 1 0 1 0 0 0 0 6 12
ogolnoksztatcgca szkota sztuk
pigknych 1 0 0 0 5 0 0 0 1 4 11
liceum sztuk plastycznych 5 0 6 5 20 0 0 0 12 52 100
Bednarska Szkofa Realna 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 6
branzowa szkota | stopnia 319 0 176 27 318 3402 6 0 354 527 5129
branzowa szkota Il stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
razem | 7443 30 4876 550 6 170 17 933 1310 61 10514 23 270 72 157
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Tabela nr 10. Liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach
ogolnodostepnych z oddziatami specjalnymi i z oddziatami integracyjnymi wg danych SIO, stan na dzien

30 wrzesnia 2020 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom

niepetnosprawnym:

= =
— =~ 9
@ | ©
@D . _ o .2 OO0OE| 0o o '® N
o 5 oy c'c c = c 2 c
E — (%) > [S] » D %) N N ©
typ szkoly S2|E |8 |& | ¥ 28 [ E=5|2=5|2c | 5 | &
go |z |2 8 g ST so3|aor|lax| 2P
ge |3 |3 || 3 g3 |8£2|8£883 | 8
oN (.9 sl I o c @ cS8Scs | £8c|c - )
C g |Cc © z © ® £ PEE|OEN|[O T | ES
© @ » < 5 Q® oxXE | o a3 @
Q o= 025 | ol [le) =
k9 2 |9 = 5 | N
= N2 N .E N S NS | 2
N (0] = >
= ®
— N
szkota podstawowa 720 2 93 | 16 135 460 162 7 462 851 2908
liceum ogolnoksztatcace 6 0 1 0 1 1 0 0 6 42 57
Technikum 10 0 4 1 6 0 0 0 15 69 105
razem | 736 2 98 | 17 142 461 162 7 483 962 3070

Tabela nr 11. Liczba ucznibw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach
integracyjnych wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:

€ © > © > © > .S ©

3 2% |85 |8E |38 |eg

3 _ - > | 8% 88ec |88 3 29

S 'E — [5) > [5) IS E2S|€g =N >0

s > S @ o @ 2 =22 32| = o
typ szkoty =2 5 N & N T3c|®@3c|®33>5| ©E ) razem

OIS S 2 » > Sos| ooz | oS | a2 % <

o N s = > 5B o C X = _\Cé’ o c O %) IS

o o 9] U, 3 OG0 | OF=|Sgac| o3 IS

o N 2 Q (] Q ESsT | £58(&£ES5c| £ & N =

£ g g © ‘s © £ SLE|QEN| BT 28

® O 7 & a -5 a5 a -5 o 3 Sic

Q o2 025 [ 02 o O T @

K] = €2 = g = N N

c N .E N .S N .E =) N

N

szkota podstawowa 364 3 53| 15 84 192 51 1 464 795 2022
liceum ogolnoksztatcace 83 2 26 5 30 44 0 0 148 350 688
technikum 1 0 0 1 1 1 0 0 7 16 27
branzowa szkota | stopnia 16 0 3 0 6 71 5 0 22 22 145
razem 464 5 82| 21 121 308 56 1 641 1183 2882
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Tabela nr 12. Liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach

specjalnych wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym: razem
E ] ] © > o .
3 28 |85 35 |88 £
= > | = |3 |28 |85 |22 _| 2% |2
cE | o ) T | o2 |s®g| 3N | ECQ
typ szkoty = 5 N @ N |g83g| 838 |[83>| 8E |2509
S0 ] = » > |aos|aws aoS| a2 02
o ‘N = > B nex | ocQ @ c O 7] SN o
o & 2 5] @ o OGFo| 9w oG & | ©3 2N a
o 2= o [0) o c 35— cC 3 c 3 c c - > %)
£ 5 = © = © T = T 2= TeN| T ® E g
® O o - e o E al-x o 3 N 2>
o o2 ol S o2 (o]
) = =5 = €5 2
= N S N .E N .E N D
N =
szkota podstawowa 16 152 66 288 323 | 413 | 10468 7 631 894 562 2251 39 048
liceum ogolnoksztatcace 106 | 29 102 79| 63 15 0 0 123 291 808
technikum 118 | 26 147 203 | 114 2 0 0 114 86 810
szkota policealna 29| 14 26 40| 12 2 0 0 63 25 211
szkota specjalna przysposabiajgca do
pracy 5528 0 0 0 0 0 5918 1160 0 1 12 607
branzowa szkota | stopnia 1929 9 92 130 | 128 | 7419 15 0 118 440 | 10280
branzowa szkota Il stopnia 0 0 0 8 4 0 0 0 1 2 15
razem 23862 | 144 | 655 783 | 734 | 17 906 13564 | 2054 981| 3096| 63779
Tabela nr 13. Liczba wychowankéw specjalnych osrodkéw  szkolno-wychowawczych

i specjalnych osrodkéw wychowawczych wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

rodzaj osrodka

liczba wychowankoéw

specjalny osrodek wychowawczy

1027

specjalny osrodek szkolno-wychowawczy

9693

razem

10720

Tabela nr 14. Liczba os6b z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu gtebokim ktorym
zorganizowano zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne lub zespotowe, wg danych SIO, stan

na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

liczba uczestnikow
jednostka systemu oswiaty zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych | zespotowych razem

przedszkole 71 63 134
szkota podstawowa 999 2211 3210
liceum ogodlnoksztatcace 2 2 4
szkota specjalna przysposabiajgca do pracy 10 40 50
poradnia psychologiczno-pedagogiczna 3 10 13
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy 82 1913 1995
osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 57 2700 2757
punkt przedszkolny 8 > 10

razem 1232 6941 8173
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Tabela nr 15. Liczba osdb dorostych niepetnosprawnych?, uzupetniajgcych wyksztatcenie Iub
kontynuujgcych nauke w szkotach dla dorostych wg danych SIO, stan na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

jednostka systemu oswiaty liczba niepetnosprawnych stuchaczy
szkota podstawowa 9
liceum ogolnoksztatcgce 12
szkota policealna 7
branzowa szkofa Il stopnia 9
razem 37

Tabela nr 16. Kwota subwencji naliczana poszczegélnymi wagami na uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (w tys. zb):

waga 2020

P4 479 777
Ps 433 019
Ps 636 682
Pz 3998 018
Ps 120 531
Pss 32678
P39 50 291
Pao 8 257
Psa 15 378
Pss 2539
Pso 585 087
Pso 15 247
Pe1 237 910
Ps2 4183
Ps3 1627 882
Pss 285 265
Ps7 19776
Pss 244 788
Psg 67 052

razem 8 864 359

2 W rozumieniu ustawy o rehabilitacji.
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Tabela nr 17. Zbiorcze zestawienie zaopiniowanych przez Ministra Edukacji Narodowej kwot, w ramach
rozdysponowania rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogolnej w 2020 r. w podziale na poszczegdine
kryteria przedstawia ponizsza tabela

Kwota

Ip. nazwa kryterium (w zt)

wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczen do nauki
1 w nowo wybudowanych obiektach szkét i placowek bgdz zaadaptowanych z 19 .604,190
innych pomieszczen szkolnych*

2 dofinansowanie z tytutu wzrostu zadan szkolnych i pozaszkolnych 121 289,440

3 doflnans_ovyanla kosztéw zwigzanych z wyptatg odpraw dla zwalnianych 29 930,585
nauczycieli

4 Korekta czesci oswiatowej subwencji ogélnej z tytutu btedoéw statystycznych 183 403

wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczen do nauki
5 w szkotach rozpoczynajgcych ksztatcenie w zawodach, w ktorych szkoty te 3 751,096
dotychczas nie prowadzity ksztatcenia**

wyposazenie szkét podstawowych w pomoce dydaktyczne niezbedne do

6 realizacji podstawy programowej z przedmiotéw przyrodniczych w szkotach 77 024,078
podstawowych***
7 pomoc jednostkom samorzadu terytorialnego w usuwaniu skutkéw zdarzen 1 968,120
losowych
razem 253 750,912

* Przyjeto maksymalne kwoty dofinansowania na 1 pomieszczenie do nauki: w szkole ogélnoksztatcgcej
i placowkach oswiatowych - 10 tys. zt, w szkole zawodowej - 15 tys. zt, w szkole w SOSW, MOS i MOW
—15 tys. zt., sala gimnastyczna 40 tys. zt, inne pomieszczenia (np. sala do gimnastyki korekcyjnej, nauki
tanca, sala rehabilitacyjna, sala do terapii sensorycznej, sala terapeutyczna) - 15 tys. zt

** przyjeto maksymalng kwote dofinansowania na 1 pomieszczenie - 15 tys. zt.

*** dotyczy szkdt podstawowych, ktdre nie funkcjonujg w ramach zespotu z gimnazjum lub nie majg w
strukturze oddziatéw gimnazjalnych. Przyjeto maksymalng kwote dofinansowania 15 tys. zt na
doposazenie pracowni geograficznych oraz 20 tys. zt na doposazenie pracowni biologicznych,
fizycznych oraz chemicznych.

Tabela nr 18. Zestawienie  wysokosci dotacji dla  poszczegdlinych  wojewddztw
i ministerstw na realizacje Rzadowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym
w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
na lata 2020-2022
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zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych
wysoko$¢ dotacji w zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dolno$lgskie [e] 48 928,44 z 51 654,89 zt 151 899,24 zt 69 540,82 zt 4341,55 z 39 840,36 zt -z
Dolno$lgskie S 18 486,99 zt 12 974,76 zt 14 392,55 zt 10713,78 zt -z 112212,25 zt -z 143 165,12 zt
Kujawsko-pomorskie @) 35 699,32 zt 36 659,29 z 127 533,34 zt 45 962,78 zt 2 358,24 zt 98 925,69 z 214,20 zt
Kujawsko-pomorskie S 6 300,62 zt 2 288,29 zt 8 386,14 zt 1354,74 zt 3815,48 zt 116 008,41 zt -z 147 902,49 zt
Lubelskie o 14 204,61 zt 18 296,42 zt 67 498,16 zt 46 614,45 zt 2616,90 zt 69 802,66 zt -z
Lubelskie S 2 960,81 zt 6 029,40 zt 15 613,91 z 10 044,38 zt 5231,48 zt 91 278,29 zt -z 149 816,10 zt
Lubuskie o 13 150,33 zt 10 037,70 zt 39 578,64 zt 24 003,54 zt 1.049,88 zt 45 606,80 zt -
Lubuskie S 445,00 zt 445,00 zt 1780,00 z 7 520,00 zt -z 30757,71 z -z 67 150,66 zt
todzkie [¢] 13 611,02 zt 32476,83 zt 113 124,95 zt 48 894,18 zt 6 522,58 zt 52 051,53 zt -
kodzkie S 9 675,46 zt 3908,24 z 20 616,38 zt 4819,48 zt 6 668,85 zt 84 180,80 zt -z 117 511,82 zt
Matopolskie [e] 27 447,50 z 42 429,77 z 82 951,27 zt 89 179,79 zt 4332,24 z 60 193,42 zt -z
Matopolskie S 14 852,50 zt 10 860,08 zt 19 120,79 z 4 073,64 zt 8 328,80 zt 142 251,54 zt -z 181924,72 zt
Mazowieckie [e] 68 041,86 zt 90 316,07 zt 594 676,60 zt 146 115,22 zt | 22 255,26 zt 199 755,52 zt -z
Mazowieckie S 14 745,90 zt 14 525,31 zt 59 575,75 zt 18 184,33zt | 41721,57 zt 264 338,35 zt -z 328 903,62 zt
Opolskie [¢] 16 231,80 zt 17 511,62 zt 43 195,03 zt 19 864,93 zt 444,83 zt 32 933,39z -z
Opolskie S -z -z 2 080,28 zt -z -z 43 786,59 zt -z 48 312,61 z
Podkarpackie o 27 515,59 zt 44 482,58 zt 137 825,81 zt 52 494,83 zt 7 881,27 zt 87 978,96 zt -z
Podkarpackie S zt 6 120,00 zt 7 757,86 zt 40 241,00 zt 9 960,00 zt 64 301,35 zt -z 154 335,31 zt
Podlaskie [¢] 17 663,37 zt 19 598,34 zt 72 890,58 z 29 920,74 zt 672,60 zt 23 015,70 zt -z
Podlaskie S 390,00 zt 81,30 zt 7 390,72 zt 1283,12 z 131,31z 20 083,98 zt -z 69 215,18 zt
Pomorskie [¢] 44 687,88 zt 40 832,10 zt 119 557,93 zt 72 371,52 zt 1324,72 zt 136 614,53 zt 82,00 zt
Pomorskie S 2952,43 zt 2 514,29 zt 6 447,06 zt 2 935,40 zt 3303,26 zt 99 353,30 zt 124,48 zt 180 558,29 zt
Slaskie o 76 472,60 zt 146 877,00 zt 354 041,48 zt 128 661,10 zt | 10 704,27 zt 79 871,30 zt -z
Slagskie S 19 038,02 zt 31229,25 z 66 702,57 zt 11.032,99 zt 7 246,81 zt 254 080,23 zt -z 263 580,63 zt
Swietokrzyskie [¢] 18 733,76 zt 21316,34 zt 71382,09 zt 30 198,11 zt 433,00 zt 3372325zt -z
Swietokrzyskie S 445,00 zt 365341z 7 662,98 zt 735121z 158745z 41141,76 zt 1238,16 zt 91 304,60 zt
Warminsko-Mazurskie [e] 25 393,54 zt 29 732,28 zt 100 699,84 zt 49 302,37 zt 3894,82 zt 62 107,46 zt -z
Warminsko-Mazurskie S 1014,97 zt 1084,13 zt 17 768,83 zt 515,95 zt 702,97 zt 118 706,89 z -z 96 845,93 zt
Wielkopolskie [¢] 37717,10 36 523,77 z 8237711z 53305,76 zt | 12810,71 z 104 337,34 zt -z
Wielkopolskie S 2252,39 zt 5497,92 zt 19 180,50 zt 8 555,94 zt 5 520,84 zt 114 724,59 zt -z 220 778,95 zt
Zachodniopomorskie [¢] 22 160,79 zt 25 693,77 zt 80 463,97 zt 29 590,07 zt 5389,71 z 44 277,61 z -z
Zachodniopomorskie S -z 8434,49 zt 2 423,60 zt 3676,04 zt 3 075,39 zt 93 134,55 zt -z 84 557,69 zt
Wojewodztwa O | 507 659,51zt 664 438,77 zt | 2 239 696,04 zt 936 020,21 zt | 87 032,58 zt | 1 171 035,52 z¢ 296,20 zt
Wojewodztwa S 93 560,09 zt 109 645,87 zt 276 899,92 zt 132 302,00 zt | 97 294,21 z¢ | 1 690 340,59 zt 1362,64 zt | 2345 863,72 zt
Wojewodztwa Razem 601 219,60 zt 774 084,64 zt | 2 516 595,96 zt | 1 068 322,21 zt | 184 326,79 zt | 2 861 376,11 zt 1658,84 zt | 2 345 863,72 z¢
MKiDN [¢] - 2 252,10 z 8 556,99 zt 1424,75 zt 1498,50 z -z -z -z
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MRIRW o 8 174,60 zt 10 173,90 zt 17 835,84 zt 7 038,60 zt 547,82 zt 48 971,64 zt -z -z
MKi$S 2 087,00 zt 890,00 z 2131,42 z -z -z -z -z -z
Ministerstwa Razem 10 261,60 zt 13 316,00 zt 28 524,25 zt 8 463,35 zt 2 046,32 zt 48 971,64 zt -z -z

Ogétem 611 481,20 zt 787 400,64 zt | 2 545 120,21zt | 1076 785,56 zt | 186 373,11 zt | 2 910 347,75 zt 1658,84 zt | 2 345 863,72 zt

Wyjasnienie do tabeli:

O - szkoty ogdlnodostepne
S - szkoty specjalne
MKIDN - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
MRIRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi
MS - Ministerstwo Srodowiska.

Tabela nr 19. Liczba uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogdinodostepnych, ktorzy otrzymali
dofinansowanie do zakupu podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych w ramach Rzgdowego programu
pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na lata 2020-2022.
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Dolnoslgskie 140 145 415 192 11 126 0
Kujawsko-pomorskie 102 99 327 120 7 299 1
Lubelskie 35 50 178 130 7 207 0
Lubuskie 33 28 101 60 3 141 0
tédzkie 36 84 289 128 16 154 0
Matopolskie 76 120 227 246 12 211 0
Mazowieckie 168 231 1448 360 55 601 0
Opolskie 48 55 124 53 1 116 0
Podkarpackie 80 127 387 156 22 289 0
Podlaskie 46 52 194 81 2 71 0
Pomorskie 117 113 318 198 5 419 1
Slgskie 202 415 948 360 28 267 0
Swietokrzyskie 52 59 204 80 1 100 0
Warminsko-Mazurskie 68 79 268 125 13 201 0
Wielkopolskie 96 107 228 154 36 352 0
Zachodniopomorskie 58 63 207 73 15 130 0
Wojewddztwa Suma 1357 1827 5863 2516 234 3684 2
MKiDN 0 9 25 6 5 0 0
MRIRW 24 26 51 18 2 145 0
MKiS 5 2 5 0 0 0 0
Ministerstwa Suma 29 37 81 24 7 145 0
razem 1386 1864 5944 2540 241 3829 2
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Wyjasnienie do tabeli:

MKIDN - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
MRIRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

MS - Ministerstwo Srodowiska

Tabela nr 20. Liczba ucznidw niepetnosprawnych w szkotach specjalnych, kitorzy otrzymali
dofinansowanie do zakupu podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych w ramach Rzgdowego programu
pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na lata 2020-2022.
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Dolnoslaskie 54 53 40 33 0 507 0
Kujawsko-pomorskie 26 8 31 5 13 435 0
Lubelskie 9 15 42 26 14 287 0
Lubuskie 1 1 4 19 0 95 0
todzkie 28 17 59 14 23 317 0
Matopolskie 46 44 61 15 36 485 0
Mazowieckie 45 40 152 45 118 770 0
Opolskie 0 0 5 0 0 133 0
Podkarpackie 0 14 26 94 23 222 0
Podlaskie 1 1 29 7 1 82 0
Pomorskie 9 10 19 8 18 330 1
Slgskie 61 106 223 31 22 868 0
Swietokrzyskie 1 12 21 22 7 125 7
Warminsko-Mazurskie 5 6 42 2 5 372 0
Wielkopolskie 11 20 55 29 17 462 0
Zachodniopomorskie 0 23 8 12 9 292 0
razem 297 370 817 362 306 5782 8
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Tabela nr 21. Liczba uczniéw w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy, ktorzy
otrzymali dofinansowanie do zakupu podrecznikéw i materiatdbw  edukacyjnych
w ramach Rzgdowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych na lata 2020-2022.

liczba uczniéow w szkotach specjalnych
wojewodztwa przysposabiajacych do pracy
Dolnoslgskie
aski 664
Kujawsko-pomorskie
692
Lubelskie
Lbeisk 680
Lubuskie
322
todzkie
542
Matopolskie
poisit 846
Mazowieckie
1507
Iski
Opolskie 299
Podkarpackie
704
Podlaskie
' 321
Pomorskie
844
Slgskie
1215
Swietokrzyski
Swietokrzyskie 415
Warminsko-Mazurskie
453
Wielkopolskie
elkoposK 1013
Zachodniopomorskie
383
razem 10823
Tabela nr 22. Liczba dzieci i miodziezy korzystajagcych z zaje¢ specjalistycznych

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach dla dzieci lub miodziezy
i placowkach systemu oswiaty wg danych SIO, stan na 21 marca 2021 r.

liczba uczniéw objetych zajeciami specjalistycznymi i zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi
8 § 8 g 2 0
= S &S g§ 89
. o &= o S8 o G £ >0
jednostka systemu oswiaty &= o Q T ES S g3 g
22 | & 8es| o2 | 3¢ 3
< 0 s} =05 C T 2 =y
o 2 o {CRONO: © o 2 [~}
o E o oS0 > ® S 5
20 9 oy T o S 2
© < 20 T 9 N 2 &
N (& N = qc) N
© £
przedszkole 28 346 159 304 20234 26 316 0 234 200
szkofa podstawowa 235 157 214 307 83 954 81 149 341216 955 783
liceum ogolnoksztatcgce 5 605 539 19 070 8 764 18 599 52 577
technikum 4204 336 14 732 7092 19 103 45 467
szkota policealna 29 10 28 67 24 158
szkota specjalna przysposabiajgca do pracy 1233 2430 1859 2833 296 8 651
ogolnoksztatcgca szkota muzyczna | stopnia 157 248 318 128 463 1314
ogolnoksztatcgca szkota muzyczna |l stopnia 39 3 323 108 48 521
ogolnoksztatcgca szkota sztuk pieknych 19 1 45 67 151 283
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liceum sztuk plastycznych 53 7 672 99 451 1282
zespot wychowania przedszkolnego 12 76 2 1 0 91
punkt przedszkolny 329 3204 822 1256 0 5611
szkota muzyczna | stopnia 0 0 0 0 271 271
szkota muzyczna |l stopnia 0 0 0 0 0 0
branzowa szkota | stopnia 2 207 993 6 129 5337 5817 20 483

razem 277390 | 381458 148 188 133 217 386439 | 1326692

Tabela nr 23. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wg danych SIO, stan na dzien
30 wrzesnia 2020 r.

rodzaj poradni
poradnia razem
publiczna niepubliczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna 576 590 1166
poradnia specjalistyczna 25 35 60
razem 601 625 1226

Tabela nr 24. Struktura zatrudnienia kadry pracownikdw pedagogicznych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych wg danych SIO, stan na dzieh 30 wrzesnia 2020 r.

T liczba etatéw w poradniach psychologiczno-

/ a Y pedagog / pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych

obowigzki nauczyciela doradcy metodycznego 40

obowigzki nauczyciela doradcy zawodowego 104,9

obowigzki nauczyciela konsultanta 20

obowigzki nauczyciela pedagoga 32406
obowigzki nauczyciela psychologa

4054,8

obowigzki nauczyciela logopedy 14715

obowigzki nauczyciela socjologa 71

obowigzki nauczyciela rehabilitanta 1476

obowigzki nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie 112

inne obowigzki nauczyciela 46,2

razem 9 089,9
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Tabela nr 25. Liczba diagnoz przeprowadzonych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w roku
szkolnym 2019/2020, wg danych SIO, stan na 21 marca 2021 r.

odbiorcy razem
g £
£ [} >
g _\OC §. S > o > :q:.:' :cc) @
rodzaj diagnozy przeprowadzonej | o SEEE | 2E | 6= = Sz NE
A gl o 2 X o > ~x O = £ x 0 2 @ >
przez poradnie 2 Q °e2gt | §E N2 225 |N=o 5 =
s L |28859 |22 |28 |385|ogz8 2
® 5 o8N |20 |8 SNc |=ET 2k °
) = 2580 |g€c |54 NEE|S8RD 2
© 2 0320 20 < 565 | cS0%9 c
] ] 5o NN -g'E 58_ 2° g%gg =
Q2 = o0ge | 2o E 9 55329
N = N (o] 2o <
© o © Qo S
2 N
N ©
o
psychologiczna 14309 | 45981 22744 | 8158|215 890 1019 26 017 2328 336 446
pedagogiczna 6649 | 25779 18449 | 6567 | 203 984 959 17 753 1586 281 726
logopedyczna 11416 | 46344 15504 | 7137 | 38655 67 1361 157 120 641
lekarska 4161 | 7214 3094 | 1205| 20783 82 5 259 393 42 191
zwigzana z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej 1 3 25 -| 10289 78 4978 108 15 482
rehabilitanta 1603| 1874 395 118 | 1137 - 49 12 5188
razem 38139 | 127 195 60211 | 23185 | 490 738 2 205 55 417 4584 801 674
Tabela nr 26. Liczba orzeczen wydanych przez zespoty orzekajace, z podziatem
na przedszkole i typ szkoty, od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. wg danych SIO, stan na 21
marca 2021 r.
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o =]
Z niepetnosprawnosciami 431| 2076 2145 740 | 7487 9 539| 217| 13644
sprzezonymi
niewidomych 0 9 10 4 31 0 3 0 57
stabowidzacych 61 280 280 81| 1775 0 345 9 2831
niestyszacych 33 66 39 16 239 1 61 7 462
stabostyszacych 113 399 313 113| 2289 2 506 6 3741
0 potrzebie Z niepetnosprawnoscia
ksztaicenia intelektualng w stopniu 89 961 1288 549 | 12812 4 1533 76 17 312
specjalnego lekkim
z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu 35 303 403 190 2945 7 209 50 4142
umiarkowanym
z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu 3 19 24 4 377 0 22 10 459
Znacznym
Z niepeinosprawnoscig 776| 3758| 1628 788 | 4334 1 479| 39| 11803
ruchowg w tym z afazjg
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Z autyzmem w tym z 21216
zespotem Aspergera 1 066 4 552 2 365 1479 | 10268 6 1416 64
niedostosowanych 2720
spotecznie 0 0 0 1 1219 0 1469 31
zagrozonych
niedostosowaniem 6 305
spotecznym 1 40 99 67 5037 4 985 72
o potrzebie zajeé z niepetnosprawnoscig
rewalidacyjno- intelektualng w stopniu 28 140 68 30 309 0 53| 1465 2093
wychowawczych gtebokim
razem 2636 | 12603 8 662 4062 | 49122 34 7620 | 2046 86 785
Tabela nr 26a. Liczba orzeczen o ,braku potrzeby” wydanych przez zespoty orzekajgce z podziatem na
typ podmiotu w roku szkolnym 2019/2020 wg danych SIO, stan na 21 marca 2021 r.
etap edukacyjny
o
8 o 2 g
X = Q0 [} = =
orzeczenie wydane dla dzieci i mtodziezy uczeszczajacych .& g % '% % § = LN>)‘ %
0 braku do 33 =3 X = = I
Q= o n S S o =
o g o] ® ) °
S [o5) [S3N ) o o Q
egf | g 2 g <
N o2 Q ° ©
o — =
s =
dszkol
przedszkoa 24 65 0 0 0 89
szkoty podstawowe;j
yP ) 9 2 69 126 o| 206
gimnazjum
0 0 0 0 1 1
potrzeby liceum ogodlnoksztatcgcego
ksztatcenia prp— 0 0 0 0 8 8
specjalnego echnikum 0 0 0 0 8 8
i h i dszkol
zespotu wychowania przedszkolnego 0 5 0 0 0 5
kt kol
punktu przedszkolnego 1 0 0 0 0 1
branzowej szkoty | stopnia 0 0 0 0 2 2
potrzeby przedszkola
indywidualnego - 4 0 0 0 0 4
obowigzkowego szkoty podstawowej
rocznego
przygotowania
przedszkolnego 3 0 0 0 0 3
dszkol
przedszkola 0 9 0 0 0 2
kot t j
szkoty podstawowe;j 1 0 o4 72 0 97
gimnazjum
potrzeby 0 0 0 0 5 5
indywidualnego liceum ogolnoksztatcgcego
nauczania . 0 0 0 0 26 26
technikum
0 0 0 0 24 24
kot jalnej biajgcej d
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy 0 0 0 0
branzowej szkoty | stopnia 0 0 0 0 6
zajec przedszkola
rewalidacyjno- - 2 1 0 0 0 3
wychowawczych szkoty podstawowej
0 0 2 3 0 5
razem 44 72 95 201 81 493
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Tabela nr 27. Rodzaje i liczba opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w roku
szkolnym 2019/2020 wg danych SIO, stan na 21 marca 2021 r.
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wczesnego wspomagania
8956 | 13030 | 1513| 1380 0 0 0 0| 24879
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
podstawowe] 1| 305 257 71 5 0 0 0 639
odroczenia rozpoczecia spetniania przez
dziecko obowigzku szkoinego 1| 1075| 7896 1553 52 0 3| 17| 10597
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego 0 0 0 0 840 3 310 0 1153
bjeci i ka w klasie t t j
objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej 0 8 10 1 395 22 93 0 70
dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia 5 381 633 350 | 52147 176 | 3721 18| 57431
specyficznych trudnosciach w uczeniu si
pecyficzny ¢ 3| 108 19 5| 44581| 283| 2887| 38| 47924
udzielenia zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki 0 7 3 1 1813 13 951 3 2791
opinia w sprawie zezwolenia na zatrudnienie
mtodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu 0 1 5 0 2504 91| 1408 2 4 006
opinia w sprawie braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajg¢ zarobkowych 71 84 48 19 969 0 222| 133| 1546
opinia w sprawie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole lub placéwce
687 | 12634 | 6845| 2969 | 84522 228 | 4258 36| 112179
opinia w sprawie spetniania obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem i obowigzku szkolnego i nauki
poza szkof o| 164| 372 04| 1218 4| 408 4| 2354
inna opinia zwigzana z ksztatceniem i
wychowaniem dziecka 1773| 8094| 2883| 890| 20289 47| 2327| 101| 36409
opinia w sprawie przyjecia ucznia szkoty
podstawowej do oddziatu przysposabiajgcego
do pracy 0 0 0 0 634 5 18 1 658
opinia w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu do
szkoty ponadpodstawowej ucznia z problemami
zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia 0 0 1 0 635 3 13 1 653
razem | 11497 | 35891 | 20490 | 7333 ] 210605 875| 16 704 | 354 | 303 749
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Tabela nr 28. Liczba dzieci i miodziezy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych wedtug rodzaju zajeé, w roku szkolnym 2019/2020 wg danych SIO,
stan na 21 marca 2020 r.
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terapia psychologiczna 721| 4324| 1738| 478| 16768| 136| 6063| 726| 30954
psychoterapia 47 372 176 | 107 5365| 75| 4161| 952| 11255
terapia pedagogiczna, w tym
zajecia korekcyjno- 1198 | 4439| 2337 721| 18788 6 414 71| 27974
kompensacyjne
terapia logopedyczna 5368 | 29959 | 11081| 5324 20 359 74 543 391 73099
socjoterapia 0 41 78 92 3597 | 11 247| 238 4304
¢wiczenia rehabilitacyjne 3654| 3842| 1133| 177 975 1 27 11 9 820
zajgcia z zakresu profilaktyki 0 309 391| 113| 18464| 18| 6104| 955| 26354
uzaleznien
zgjecia zwigzanez 46 473 319 67 5933 1| 6989 14| 13842
trudnosciami adaptacyjnymi
zajecia grupowe aktywizujgce
do wyboru kierunku ksztatcenia 34 1995 607 28 42 472 26| 25607 929 71698
i zawodu
inne zajecia o charakterze
terapeutycznym 1904 | 11342| 5084| 1611| 27148| 35| 5378 999 | 53501
razem | 12972 | 57096 | 22944 | 8718| 159869 | 383| 55533 | 5286 | 322801

Tabela nr 29. Liczba os6b zatrudnionych w Ministerstwie Edukacji Narodowej wg stanu na dzien 31
grudnia 2020 r. (w etatach) — bez oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych i wychowawczych.

. . . pracownicy nie objeci
wyzsze stanowiska w cztonkowie .
ogétem stuzbie cywilnej korpusu stuzby systemerr)ll
i gtowni ksiegowi cywilnej wynagrodzen
liczba os6b zatrudnionych 291,05 27 236,20 27,85
w tym liczba oséb 5 0 5 0
niepetnosprawnych

3 Bez wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej i gtdwnych ksiegowych
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Tabela nr 30. Liczba osdb uczestniczgcych w naborach prowadzonych w Ministerstwie Edukac;i
Narodowej zakonczonych obsadzeniem stanowiska, wg stanu na dzier 31 grudnia 2020 r.

uczestnicy naboréw (zakonczonych obsadzeniem stanowiska)

w tym: ogotem w tym osob niepetnosprawnych
liczba zgtoszonych kandydatéw do pracy 184 4
liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania 116 3
formalne

liczba os6b, ktére zostaty wytonione w trakcie 46 0
naboru jako najlepsi kandydaci

liczba os6b, z ktérymi zawarto umowy o prace 20 0

Tabela nr 31. Liczba osdb zatrudnionych w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wg stanu na
bez oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych i

dzien 31 grudnia 2020 r. (w etatach) —

wychowawczych.
wyzsze stanowiska w cztonkowie pra%’lef]{kgﬁ ?:JQC'
ogétem stuzbie cywilnej korpusu stuzby systemerr):
i gléwni ksiegowi cywilnej wynagrodzen
liczba os6b zatrudnionych 402,40 32 355,75 46,65
w tym liczba oséb 16 0 15 1
niepetnosprawnych

Tabela nr 32. Liczba 0sdb uczestniczgcych w naborach prowadzonych w Ministerstwie Nauki i
Szkolnictwa WyZzszego zakonczonych obsadzeniem stanowiska, wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

uczestnicy naboréw (zakonczonych obsadzeniem stanowiska)

w tym: ogoétem w tym osoéb niepetnosprawnych
liczba zgtoszonych kandydatow do pracy 168 6
liczba kandydatow spetniajgcych wymagania 134 5
formalne

liczba os6b, ktére zostaty wytonione w trakcie 22 nabory w tym wytonionych 1
naboru jako najlepsi kandydaci os6b: 55

liczba os6b, z ktérymi zawarto umowy o prace 21 1
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Zatacznik nr 4

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W 2020 R.
W MINISTERSTWACH ORAZ URZEDACH

Wplaty na
Zatrudnienie w 2020 r. PFRON
z tytutu
Oséb nieosiagania
Miejsce zatrudnienia Ogétem | niepetosprawnyc [ UStaWOWego
h wskaznika
zatrudniania
liczba liczba % ~ osob
etatow etatow . niepetnosprawn
ych
:\(A"."”.CG"'?‘”‘"‘ AR 1272,35 29,10 2,29 839 449
inistrow
Ministerstwo Edukacji Narodowej 291,05 5,00 1,64 326 696
ISR (L GRIES 390,18 7,00 1,79 398 354
Panstwowych
Ministerstwo Finansow 2917,57 78,35 2,69 1961 678
Mlnl_sterstwp Funduszy i Polityki 1 186,80 39.25 3.3 814 714
Regionalnej
Ministerstwo Infrastruktury b.d. b.d. b.d. b.d.
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 850,64 23,50 2,91 531 316
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa 477,25 12,50 262 403 024
Narodowego
Mln_lsterstwo Nauki i Szkolnictwa 402,40 16,00 3.97 160 191
Wyzszego
Ministerstwo Obrony Narodowej 845,00 13,00 1,54 967 172
Mlnlsterstvyo Rodziny i Polityki 450,70 25 75 9.69 0.00
Spotecznej
\l\//lvlgilsterstwo Rolnictwa i Rozwoju 833,32 21.00 252 436 163
Mlnlsterstvx_/_o Rozwoju, Pracy i b.d. bd. bd. b.d.
Technologii
Ministerstwo Sportu 194,00 6,00 3,09 145 048
Ministerstwo Sprawiedliwosci 918,25 35,10 3,82 547 232
Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji 902,45 19,00 it 821938
SIS e 1592,43| 16,00 1,00 2 060 880
Zagranicznych
Ministerstwo Zdrowia 684,18 20,00 2,90 514 994
Razem 14 208,57 366,55 2,79 10 928 849
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Zatrudnienie w 2020 r.

Wptaty na PFRON

n z tytutu
Ogotem iepet Osob h nieosiagania
Miejsce zatrudnienia niepeinosprawnyc ustawowego
liczba liczba kel
etatow etatow % zatrudniania os6b

niepetnosprawnych
AYRINE ] [REST UL AUREE] 11549,00| 484,90 4,20 3840 586
Modernizacji Rolnictwa ' ’ ’
Centralny Instytut Ochrony Pracy 243,85 3,00 1,23 141 688
COMEI ezl Sl 1736,23| 50,52 2,91 201 645
Wieziennej ’ ’ ’
ST DY GE B 463997 87,60 1,89 3591 062
Krajowych i Autostrad ' ’ '
Urzad Ochrony Danych 279 55 8.50 312 b.d
Osobowych ' ’ ’ o
G’rowna_ Blbllot_eka Pracy i 33.64 11,33 33.68 0,00
Zabezpieczenia Spotecznego
Sy T Nl 190,35 8,75 4,60 57 398
Budowlanego ' ’ '
Gtéwny Urzad Statystyczny 764,55 29,40 3,85 493 018
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 41,38 0,00 0,00 46 262
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 6 013.02 378.00 6.28 0.00
Spotecznego ' ’ ’ ’
Komenda Gtéwna Policji* 1 298,35 40,85 3,14 641 523
Komenda Gtéwna Strazy 279 10 900 392 170 900
Granicznej ' ’ ’
Komenda Gtéwna Panstwowej 314.95 4.00 197 234 606
Strazy Pozarnej ' ’ ’
Krajowe Biuro Wyborcze 504,20 6,00 1,19 82 879
Krajowa Rada Radiofonii i 164.80 550 334 50 309
Telewizji ' ’ '
Narodowy Fundusz Zdrowia 5 508,66 266,06 4,83 270 169
Ochotnicze Hufce Pracy 3 097,02 216,90 7,00 317 324
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 927 88 12498 13.46 0.00
Osob Niepetnosprawnych ' ’ ' ’
Panstwowa Inspekcja Pracy 2 646,95 164,48 6,23 0,00
Urzad do Spraw Kombatantow i 151 80 900 6.00 0.00
Oso6b Represjonowanych ' ’ ' ’
Urzad Komunikacji Elektroniczne;j 608,53 15,00 2,94 406 555
Urzad Lotnictwa Cywilnego 416,35 7,00 1,68 436 234
Urzad Ochrony Konkurencji i
Konsumentow 540,00 13,00 2,41 459 307
Urzad Transportu Kolejowego 296,50 12,00 9,00 0,00
Urzgd Zamowien Publicznych 198,26 8,00 4,04 98 628
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych b.d.| 1905,87 4,43 6 851 498
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Razem

42 437,89

3 869,64

5,43

18 391 591

*Zatrudnienie we wszystkich jednostkach Policji: liczba etatow ogétem — 23 691,45,
liczba etatow osoby niepetnosprawne — 1 803,00. Wptaty na PFRON — 2 632 690 zt.
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Zatacznik nr 5

INFORMACJA O OSOBACH NIEPELNOSPRAWNYCH, KTORE UCZESTNICZYLY

W 2020 R.

W NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY W Sl"_UZBIE CYWILNEJ*,
NADESLANA PRZEZ MINISTROW | KIEROWNIKOW URZEDOW?

Liczba os6b niepetnosprawnych ktoére:
Ministerstwo, Urzad centraln .
. y ztozyly oferty zosta_ly
zatrudnione
Ministerstwa
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 31, W tym 19 spetniajacych 0
kryteria formalne
Ministerstwo Edukacji Narodowej 4 0
Ministerstwo Aktywow Panstwowych | 25 0
Ministerstwo Finansow 59 1
Ministerstwo Funduszy i Polityki
; X 55 3
Regionalnej
Ministerstwo Infrastruktury 29 1
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska |34 2
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
24 2
Narodowego
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 6, w tym 5 spetniajgcych 1
Wyzszego kryteria formalne
Ministerstwo Obrony Narodowej 5 0
Ministerstwo Rodziny i Polityki
) 4 b.d.
Spotecznej

Od 26 listopada 2011 r., tj. wejScia w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1183) ministerstwa i urzedy centralne majg ustawowy obowiazek zamieszczania
informacji w ogloszeniach o naborze dotyczacej: wskaznika zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w ministerstwie
(urzedzie), koniecznosci ztozenia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow ustawy 0 rehabilitacji, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnianiu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie wytonionych w toku naboru, nie wig¢cej niz pi¢ciu najlepszych
kandydatdw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

W ogtoszeniach o naborach na wolne stanowiska pracy zamieszcza si¢ rowniez — zgodnie z ustawa — informacj¢ dotyczaca
charakteru pracy na stanowisku, sposobu wykonywania zadan, miejscu i otoczeniu organizacyjno-technicznym stanowiska
pracy, w tym zamieszczane sg informacje istotne dla osob niepetnosprawnych ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Dotyczy ministerstw i urzedow, w ktorych wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju

Wsi 4 0
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i b.d b.d
Technologii o o
Ministerstwo Sportu 4 1
Ministerstwo Sprawiedliwosci 25 0
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 0 0
i Administraciji
Ministerstwo Spraw Zagranicznych |19 0
Ministerstwo Zdrowia 34 0
Urzedy
Agencja Restrukturyzacji i bd b.d
Modernizacji Rolnictwa e e
Centralny Instytut Ochrony Pracy b.d. b.d.
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej | b.d. b.d.
Generalna Dyrekcja Drég Krajowych 49 3
i Autostrad
Gtéwna Biblioteka Pracy
. . . b.d. b.d.
i Zabezpieczenia Spotecznego
Gtowny Urzad Nadzoru b.d b.d
Budowlanego o o
Gtowny Urzad Statystyczny 62 8
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych b.d. b.d.
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 3 0
Spotecznego
Komenda Gtéwna Policji 28 1
Komenda Gtéwna Strazy Granicznej | 2 0
Krajowe Biuro Wyborcze b.d. b.d.
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji |1 0
Narodowy Fundusz Zdrowia b.d. b.d.
Ochotnicza Hufce Pracy b.d. b.d.
Panstwowa Inspekcja Pracy b.d. b.d.
Panstwowa Straz Pozarna 7 2
Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji b.d b.d

Oséb Niepetnosprawnych
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Urzad do Spraw Kombatantow i

Osdéb Represjonowanych 13 0
Urzad Komunikaciji Elektronicznej 7 1
Urzad Lotnictwa Cywilnego 5 0
Urzad Ochrony Danych Osobowych |b.d. b.d.
Urzad Ochrony Konkurencji i >

. 4 4
Konsumentow
Urzad Transportu Kolejowego 5 1
Urzad Zamowien Publicznych b.d. b.d.
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych b.d. b.d.
Razem 436 31
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Zatacznik nr 6

DOSTOSOWANIE BUDYNKOW MINISTERSTW | URZEDOW
DO POTRZEB | MOZLIWOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa instytucji

Dostosowanie

Ministerstwo
Aktywow
Panstwowych

Czesciowe dostosowanie.
Ministerstwo korzysta z budynku przy ul. Kruczej od stycznia 2021 r.

Ministerstwo

Sprawiedliwosci

Czesciowe dostosowanie.

Od 2012 r. budynki Ministerstwa sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych. Cze$¢ budynkdéw znajduje sie pod opiekg
konserwatora zabytkéw, dostosowanie tam jest cze$ciowe.

Ministerstwo

Czesciowe dostosowanie.

Rodziny i — 2 obiekty byly catkowicie dostepne dla osdb niepetnosprawnych,
Polityki — 1 obiekt byt cze$ciowo dostepny dla 0séb niepetnosprawnych,
Spotecznej — 1 obiekt byt niedostepny dla 0séb niepetnosprawnych,

— W 2020 r. w obiekcie przy Zurawiej 4a, budynek D, dokonano w
dwoch  windach osobowych montazu modutéw informaciji
dzwiekowej, ktére gtosowo informujg i zapowiadajg przystanek
windy;

— w 2020 r. w obiekcie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, budynek A, I
pietro, dokonano dostosowania dwoch tazienek do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Kancelaria Czesciowe dostosowanie.

Prezesa Rady Kancelaria uzytkuje 6 budynkéw, z czego jeden jest dostosowany,
Ministréw pozostate czesciowo dostosowane lub niedostosowane.
Ministerstwo Czesciowe dostosowanie.

Funduszy i Kontynuowano prace nad poprawg dostepnosci architektonicznej
Polityki siedziby resortu.

Regionalnej

Ministerstwo Czesciowe dostosowanie.

Edukaciji W budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej (budynek zabytkowy)
Narodowej istnieje czesciowe dostosowanie.

Ministerstwo Catkowite dostosowanie.

Finansow Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany.

W 2020 r. w ramach dziatan majgcych na celu zapewnienie
swobodnego dostepu o0sOb niepetnosprawnych do budynku
ministerstwa oraz przemieszczania si¢ i funkcjonowania wewnatrz,
zrealizowano nastepujgce dziatania:

— wykonano petle indukcyjng: w ramach przebudowy wejscia do
budynku od strony ul. Traugutta,

— dostosowano jedng z sal w budynku MF dla os6b poruszajgcych
sie na wozkach inwalidzkich, wykonano rowniez petle indukcyjng
oraz wykonano oznakowanie drzwi jezykiem Braille’a,

— dostosowano dzwig osobowy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych; w ramach wymiany dzwigu osobowego w
bloku Al.

Ministerstwo
Infrastruktury

Dwa budynki catkowicie dostosowane, jeden czesciowo.

W 2019 r. wykonano szereg dziatan majgcych na celu dostosowanie
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych budynku czesciowo
dostosowanego, jednak ze wzgledu na zabytkowy charakter nie
wszystkie bariery mogag by¢ usuniete.
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Ministerstwo
[(Iimatu i
Srodowiska

Catkowite dostosowanie.

Ministerstwo  dysponuje  jednym budynkiem, catkowicie
dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W 2020 r.
Ministerstwo podjeto prace nad dodatkowymi utatwieniami dla oséb
niepetnosprawnych, wykraczajacymi poza przyjete standardy.

Ministerstwo

Catkowite dostosowanie.

Nauki i Budynek Ministerstwa jest catkowicie przystosowany i dostepny dla
Szkolnictwa 0s0b niepetnosprawnych.

Wyzszego

Ministerstwo Catkowicie dostosowanie.

Rolnictwa i Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany.

Rozwoju Wsi

Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i

Czesciowe dostosowanie.
W 2020 r. realizowane byly prace zwigzane z przystosowaniem

Technologii wejscia od strony ul. Wspdlnej 2/4 dla oséb niepetnosprawnych.
Ministerstwo Czesciowe dostosowanie.

Zdrowia Budynki Ministerstwa czesciowo dostosowane.

Ministerstwo Czesciowe dostosowanie.

Kultury, W 2020 r jako dwa odrebne Ministerstwa, MKIDN zajmowato 6
Dziedzictwa budynkéw, z czego 3 sg catkowicie dostepne, w jednym rozpoczeto
Narodowego i remont generalny majgcy m.in. na celu dostosowanie budynku do
Sportu potrzeb osob niepetnosprawnych. Pozostate budynki, bedgce pod

ochrong Konserwatora Zabytkoéw, nie sg dostosowane. Ministerstwo
Sportu wynajmowato dwa budynki, czesciowo dostepne dla oséb
niepetnosprawnych.

Ministerstwo
Obrony
Narodowej

Czesciowe dostosowanie.

Sposrdéd budynkéw Ministerstwa Obrony Narodowej jeden jest w
catodci przystosowany do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych, 17
budynkéw znajduje sie trakcie przystosowania, natomiast w
przypadku 5 obiektow (magazyny, warsztaty, garaze) nie planuje sie
adaptacji do ww. potrzeb.

Ministerstwo
Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

Czesciowe dostosowanie.

Cztery budynki biurowe w czesci ogolnodostepnej sg przystosowane
catkowicie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W przypadku
kolejnych trzech budynkéw biurowych, planuje sie dostosowanie ich
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Ministerstwo

Czesciowe dostosowanie.

Spraw Zaden obiekt nie jest w petni dostosowany. 9 obiektéw jest w trakcie
Zagranicznych dostosowania lub niedostosowane. .
Panstwowa Czesciowe dostosowanie.

Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy zajmuje 63 siedziby. 38 obiektéw jest
dostepnych w czesci ogodlnodostepnej do potrzeb o0sb6b
niepetnosprawnych, w tym 37 obiektow dostosowano przed 2020
rokiem, natomiast 1 obiekt w 2020 r. Ponadto, posiadamy 1 obiekt,
bedacy w trakcie przystosowywania czesci ogolnodostepnej do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Dodatkowo, w zasobach PIP znajdujg sie 24 obiekty niedostepne w
czesci ogodlnodostepnej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, z czego
planuje sie dostosowanie 6 siedzib do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

Krajowa Rada
Radiofonii i
Telewizji

Brak dostosowania.

Rada zajmuje cztery budynki, z czego jeden znajduje sie w trwatym
zarzgdzie, w trzech zas KRRiT wynajmuje powierzchnie. W ubiegtych
latach Biuro KRRIT podjeto dziatania majgce na celu przynajmniej
czesciowe przystosowanie obiektu bedgcego w trwatym zarzgdzie jak
i wynajmowanych powierzchni do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
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jednakze dalsze zmiany uzaleznione sg od ww.
niezaleznego od Biura KRRIT.

czynnika

Panstwowy Czesciowe dostosowanie.
Fundusz Z 19 obiektow zajmowanych przez Fundusz (16 oddziatow i 3
Rehabilitaciji lokalizacje Biura Funduszu) wszystkie sg czesciowo dostosowane
Oséb dla oséb
Niepetnosprawn | z niepetnosprawnosciami
ych
Policja — liczba obiektow catkowicie dostepnych dla osob
niepetnosprawnych - 588,
— liczba  obiektéw  przystosowanych dla  potrzeb  0séb
niepetnosprawnych w 2020 r. - 55,
— liczba obiektéw niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych — 712,
— liczba obiektéw bedacych w trakcie dostosowania dla potrzeb
0s0Ob niepetnosprawnych- 47.
W 2021 r. planowane jest dostosowanie kolejnych obiektéw Policji do
potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.
Komenda Czesciowe dostosowanie.
Gléwna Komenda Gtéwna PSP dysponuje dwoma budynkami. W 2020 r. nie
Panstwowej podejmowano dziatan majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci.
Strazy Pozarnej
Centralny Czesciowe dostosowanie.
Instytut Ochrony | CIOP dysponuje dwoma budynkami w Warszawie i jednym w todzi.
Pracy Budynki w Warszawie sg w petni dostosowane, budynek w todzi jest
czeéciowo dostosowany. W 2020 r. nie prowadzono prac majacych
na celu zniwelowanie barier.
Agencja Catkowite dostosowanie 27 lokali; dostosowano 2 obiekty do
Restrukturyzacji | potrzeb osdéb niepetnosprawnych; w trakcie przystosowywania nadal
i Modernizacji jest 10 obiektéw; 177 obiektow byto niedostepnych dla osoéb
Rolnictwa niepetnosprawnych.
Urzad Ochrony Catkowite dostosowanie.
Danych Infrastruktura budynku w ktérym miesci sie Urzad, nie ogranicza
Osobowych osobom niepetnosprawnym dostepu.
Stuzba Czesciowe dostosowanie.
Wiezienna Dla osadzonych:

— ilo$¢ budynkéw catkowicie dostepnych dla oséb osadzonych
niepetnosprawnych — 165,

— ilos¢ budynkow catkowicie dostosowanych dla osob osadzonych
niepetnosprawnych w 2020 r. — 8,

— ilo$¢ budynkéw w trakcie przystosowywania dla osdb osadzonych
niepetnosprawnych — 11,

— ilos¢ budynkow niedostepnych dla oséb osadzonych
niepetnosprawnych — 657,

— ilo$¢ budynkéw niedostepnych dla oséb osadzonych
niepetnosprawnych planowanych do przystosowania — 173.

Dostosowanie budynkéw do potrzeb oséb —interesantéw
niepetnosprawnych:
— ilos¢ budynkow catkowicie dostepnych dla os6b - interesantéw
niepetnosprawnych — 98,
— ilos¢ budynkoéw catkowicie dostosowanych dla oséb - interesantow
niepetnosprawnych w 2020 r. — 9,
— ilos¢ budynkéw w trakcie przystosowywania dla osob -
interesantow niepetnosprawnych — 9,
— ilos¢ budynkow niedostepnych dla oséb - interesantow

niepetnosprawnych — 466,
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— ilos¢ budynkéw niedostepnych dla oséb - interesantow
niepetnosprawnych planowanych do przystosowania - 159.

Urzad Ochrony

Czesciowe dostosowanie.

Konkurencji i Sposrdéd 12 obiektow, ktorymi 31 grudnia 2020 r. administrowat
Konsumentéow UOKIK 7 byto dostosowanych do uzytkowania przez osoby
niepetnosprawne.
Urzad Catkowite dostosowanie.
Transportu W zwigzku z catkowitym dostosowaniem nie podejmowano dziatan
Kolejowego majacych na celu przystosowanie uzytkowanego budynku.
Generalna Czesciowe dostosowanie.
Dyrekcja Drég Dostosowanie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
Krajowych i ogolnodostepnych  czesci budynkéow  Urzedu, w ujeciu
Autostrad statystycznym:
a) liczba obiektow catkowicie dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych: 36,
b) liczba obiektéw w trakcie przystosowywania dla os6b
niepetnosprawnych: 6,
c) liczba obiektéw niedostepnych dla os6b
niepetnosprawnych:92.
GDDKIA planuje w przysztosci przystosowanie 35 obiektow dla
0s6b niepetno-sprawnych.
Gtéwny Czesciowe dostosowanie.
Inspektor GUNB dysponuje jednym budynkiem, sprawujgc nad nim trwaty
Nadzoru zarzad. Jest on w trakcie przystosowywania dla o0s6b

Budowlanego

niepetnosprawnych. W celu dostosowania budynku GUNB do
potrzeb oséb niepetnosprawnych zawarto w 2020 r. umowe, ktérej
przedmiotem byto opracowanie dokumentacji przebudowy
wybranych pomieszczen higienicznosanitarnych (tazienek).

Gléwna
Biblioteka Pracy

Czesciowe dostosowanie.

GBPIZS w 2019 r. miescita sie w dwu budynkach: przy ul.
Zabranieckiej 8L — w petni dostosowany, oraz przy ul. Konwiktorskiej
7, w ktérym znajdujg sie windy zewnetrzna i wewnetrzna.

Gtéwny Urzad
Statystyczny

Czesciowe dostosowanie.

Budynek GUS jest czesciowo dostosowany do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych. W 2020 r. nie podejmowano dziatan w zakresie
dostosowania budynku.

Urzad do Spraw
Kombatantow i
Oso6b
Represjonowany
ch

Catkowite dostosowanie.

Urzad nie podejmuje samodzielnie dziatan majgcych na celu
dostosowanie pomieszczen, poniewaz uzytkowany obiekt jest
uzyczany od Ministerstwa Rozwoju, jednakze jest on dostosowany
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Kasa Rolniczego

Czesciowe dostosowanie.

Ubezpieczenia * liczba  obiektow  catkowicie = dostepnych  dla  o0sob

Spotecznego niepetnosprawnych w zakresie jw. wynosi 220, tj. 80% og6tu. Dwa z
tych obiektow zostaty udostepnione w 2020 r.
* obiekty niedostepne dla oséb niepetnosprawnych w zakresie jw.
— 55, tj. 20% ogétu.
Realizowane i planowane sg sukcesywne dziatania zmierzajgce do
utatwienia dostepu osobom niepetnosprawnym do wszystkich
obiektow.

Narodowy Czesciowe dostosowanie.

Fundusz Na 117 uzytkowanych siedzib NFZ 95 jest catkowicie

Zdrowia dostosowanych, 16 jest niedostosowanych, 3 dostosowane w 2020 r.
i 3 w trakcie dostosowania.

Ochotnicze Czesciowe przystosowanie.

Hufce Pracy

Sposréd obiektow bedacych w trwalym zarzadzie OHP:
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— 77 obiektéw jest catkowicie przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— w trakcie przystosowania jest 7 obiektow,

— 138 obiektéw nie jest przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub niedostosowanych,

— planuje sie dostosowac kolejnych 7 obiektow.

Straz Graniczna

Czesciowe dostosowanie.
Liczba budynkéw bedacych w statym zarzgdzie Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej wyniosta odpowiednio:

— dostepnych dla os6b niepetnosprawnych — 5,

— niedostepnych - 7

Krajowe Biuro
Wyborcze

Czesciowe dostosowanie.

Siedziba Panstwowej Komisji Wyborczej i zespotow Krajowego Biura
Wyborczego miesci sie w budynku Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z zapewnionym dostepem dla oséb
niepetnosprawnych. Wszystkie Delegatury KBW swoje siedziby majg
w budynkach administrowanych przez inne podmioty. Na ogdéing
liczbe 49 Delegatur KBW siedziby 38 z nich mieszczg sie w
budynkach dostosowanych do potrzeb wyborcéw
niepetnosprawnych. W 11 przypadkach siedziby Delegatur nie sg
ogolnodostepne dla wyborcéw niepetnosprawnych ruchowo.

Urzad
Komunikacji
Elektronicznej

Catkowite dostosowanie.
Budynki Centrali Urzedu Komunikacji Elektronicznej jak rowniez ich
otoczenie sg przystosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Urzad Lotnictwa

Catkowite dostosowanie.

Cywilnego Siedziba ULC w Warszawie jest catkowicie dostosowana do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

Instytut Pracy i Czesciowe dostosowanie.

Spraw siedziba IPiSS — lokal potozony w Warszawie przy ulicy Bellottiego 3b

Socjalnych jest usytuowany w zaadoptowanych pomieszczeniach bloku
mieszkalnego. Zapewniony jest dostep do sekretariatu i do
pracownikéw poszczegdlnych piondéw badawczych czy dziatéw.

Urzad Zamoéwien | Catkowite dostosowanie.

Publicznych Budynek Urzedu Zamoéwien Publicznych, jest catkowicie
dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Zaktad Czesciowe dostosowanie.

Ubezpieczen Zakfad w 2020 r. dysponowat niemal 400 budynkami bedgcymi jego

Spotecznych wiasnoscig/wspotwlasnoscia, z czego:

— 31 budynkéw jest dostosowanych catkowicie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami w czesciach ogoélnodostepnych,

— w 2020 r. zakonczono w 6 budynkach realizacje zadan
inwestycyjnych, ktérych zakres obejmowat przystosowanie
budynkéw do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami,

— w 2020 r. rozpoczeto lub kontynuowano 32 zadania inwestycyjne
majgce na celu m.in. dostosowanie obiektow do potrzeb osbéb z
niepetnosprawnosciami.

375




	druk nr 1522
	1522-informacja
	1) RM-060-184-21 INFORMACJA KARTA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	2) RM-060-184-21 INFORMACJA KARTA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH - ZAŁ


