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dzialajac na podstawie art. 8 pkt I ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o0 Rzeczniku Malych
i Srednich Przedsiebiorcow', w zwiazku z planowanym podjeciem przez Komisje Polityki
Spolecznej i Rodziny prac’ nad obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy

o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz o zmianie niektérych

' Dz U. 22018 r. poz. 648 z pozn.

2 Zob. plan pracy Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny na okres od | stycznia do 31 lipca 2023 r. udostepniony
na stronie Sejmu RP pod adresem:

hups:/www.seim.gov.pliseim® nsfragent.xspPsymbel PRACEKOMST& NrKadencji-9& KodKom: PSR
{(dostep: 30.06.2023 1.).
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ustaw’, a takze w zwiazku z planowana dyskusja na temat emerytur stazowych na posiedzeniu

podkomisji statej do spraw polityki spolecznej, prosze o przyjecic ponizszej opinii.

Zgodnie z uzasadnieniem projektu ustawy celem projcktowanej regulacji jest
wprowadzenie do polskiego systemu emerytalnego emerytury przystugujacej wylgcznie
z tytulu osiggnigtego okresu ubezpieczenia, zwanej emeryturg stazowa. Rozwigzanie to ma
stanowi¢ odpowiedZ na oczekiwanie spoleczne osob, kidre ze wzgledu na utrate sit bedaca
konsekwencja diugiego okresu wykonywania pracy zarobkowcj nie sa w stanie kontynuowad
jej wykonywania az do momentu osiggnigcia wicku emerytalnego.

Majac na uwadze potrzebg zapewnienia réwnych praw osobom wykonujgcym
dzialalnosé zarobkowa, Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcéw? wnosi o rozwazenie
uwzglednienia w ramach prowadzonych w Sejmie RP prac nad instytucja emerytury stazowej
tematu zachodzgcego na tle obecnie obowigzujacych regulacji problemu nieuwzgledniania
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do pracowniczego stazu pracy na potrzeby
ustalenia prawa do skorzystania z okreslonych $wiadczeni 1 uprawnief, w tym m.in. prawa do
wezesniejszej emerytury z tytuhn zatrudnienia w szczegolnych warunkach.

W $wictle obecnic obowigzujacych regulacji ten sam rodzaj pracy moze by¢ traktowany
odmiennie w zaleznosci od tego, czy osoba wykonujgca dang prace pozostawata w stosunku
pracy. Warto w tym miejscu odwolac si¢ do przykladu wskazanego na stronie internetowej
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych®:
wPryyvklad 2
Pani Joanna wykonywala przez 10 lat pracg w przemysle lekkim na stanowisku pracy
w szczegolnych warunkach (wymienionym w wykazie A). Po rozwigzaniu stosurnku pracy
otworzyla wiasny zaklad krawiecki i w ramach tej dzialalnosci wykonywala przez 6 lat ten sam

rodzaj pracy, co w ramach zatrudnienia. Ustalajge prawo do wezesniejszej emerytury z tyfulu

* Druk sejmowy nr 1692, dalej: ,,projekt ustawy”.
4 Dalej: ,,Rzecznik MSP*.
* htps/fwww.zus plswindezenia‘'emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-3 -grudnia- | 948/emerytury-

wezesnigjsze/omenyton. 7-iytulu-zatrudnicnia-w-szezepolnych-warnnk ach-lub-w ssczepolnym-charakterze,

zakladka: , Jak ustalamy Twej staz pracy w szczegoinych warunkach lub w szczegdlnym charakterze”, (dostep:
30.06.2023 1.).
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zatrudnienia w szczegdlnych warunkach nie uwzglednimy pani Joannie 6-letniego okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Nie przyznamy pani Joannie wczesniejszej emerytury, poniewaz udokumentowata ona jedynie
10 lat pracy w szczegolnych warunkach, wobec wymaganych 15 lat.”

Analogiczne przyklady mo7na znaleZ¢ takze w orzecznictwie sagdéw powszechnych,
np. w wyroku z 15 stycznia 2020 .5, Sad Apelacyjny w Lublinie stwierdzil, ze praca
wykonywana przez ubezpieczong w czasie prowadzenia przez nig dzialalnosci gospodarczej
polegajaca na garbowaniu skér, nawet wymieniona jako praca w szczegdlnych warunkach czy
szczegélnym charakterze w odpowiednich przepisach’ nie bylaby uznana za prace o takim
charakterze.

W ocenie Rzecznika MSP tego typu sytuacja nie tylko nosi znamiona dyskryminacji
przedsi¢cbiorcow, ale jest takze powazng bariers zniechecajacg do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Staz pracy wykonywanej w ramach dziatalnodci gospodarczej
powinien by¢ traktowany tak samo, jak staz uzyskany w ramach innego stosunku prawnego,
tym bardziej ze pracujacy na wiasny rachunek przedsigbiorca jest zobowigzany do optacania
ztego tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne tak samo jak inne osoby wykonujace prace
zarobkowa.

Na marginesie warto zaznaczy¢, iz Rzecznik MSP wystepowat z wnioskami o podjecie
dzialan w majgcych na celu uregulowanie kwestii zaliczania okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do pracowniczego stazu pracy do Prezesa Rady Ministréw w marcu 2019 r. oraz
do Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w grudniu 2021 r.8.

Powyzszy problem weigz pozostaje nierozwigzany, a do Biura Rzecznika MSP stale
naplywajag glosy przedsigbiorcow® wskazujacych na potrzebe  wyeliminowania

przedmiotowych barier i utrudnien.

& Sygn. akt Y AUa 324/19, zob. tez powotane w uzasadnieniu wyroku orzecznictwo.

7 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wicku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdin, zm.).
8 Zob. Pismo Rzecznika MSP do Kancelarii Prezydenta RP z 31 grudnia 2021 r., znak: WPL.910.2021.DL,
Pismo Rzecznika MSP do Prezesa Rady Ministréw z 6 marca 2019 ., znak: RMSP-97/2019/WPL oraz
udzielong przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowicdz na to wystapicnie z 2 kwietnia
2019 r., znak: DPR.111.4102.25.2019.EG. Kopie pism w zalgczeniu.

° Zob. zataczone wystapienia przedsigbiorcow do Rzecznika MSP z 27 marca i 13 kwietnia 2023 r.
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Rzecznik MSP wnosi wobec tego o rozwazenie podjecia w ramach prac nad instytucja

emerytury stazowej dzialan w kierunku zapewnienia przedsigbiorcom réwnego traktowania

w zakresie uprawnien zwigzanych z osiagnieciem odpowicdniego stazu pracy.
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De wiadomosci:

- Pan Dariusz Salamosczyk
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Wiejska 4/6/8, 00-902 Warszawa
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Warszawa, 31 grudnia 2021 r.
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w nawigzaniu do spotkania, ktére odbylo si¢ w Biurze Rzecznika Matych i Srednich

Przedsigbiorcow 8 grudnia 2021 r., uprzejmie dzigkuje za mozliwosé przedstawienia zagadnien

prawno-legislacyjnych podejmowanych przez Rzecznika M$P.

Jednoczesénie, zgodnie z ustaleniami powzietymi podczas wspomnianego spotkania,
w zalaczeniu przesylam kopie wystapienia Rzecznika MSP do Prezesa Rady Ministrow
z 6 marca 2019 r., znak: RMSP-97/2019/WPL, zawierajgcego wniosek o podjecie dziatan

majacych na celu uregulowanie kwestii zaliczania okresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej do pracowniczego stazu pracy.

Ponadto przekazuje kopie odpowiedzi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej w przedmiotowej materii z 2 kwietnia 2019 r., znak: DPR.I11.4102.25.2019.EG.
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Pan n nr fv »c *
Tomasz Kulikowski
Dyrektor Biura Interwencyinej Pomocy Prawnej
Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Wigjska 10
00902 Warszawa
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Warszawa, dnia 6 marca 2019 r.
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Mateusz Morawiecki
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dzialajgc w oparciu o art. 9 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 0 Rzeczniku
Malych i Srednich Przedsigbiorcow!. ktory stanowi, zc w zakresie ochrony praw
przedsigbiorcow Rzecznik moze wystepowaé do wiasciwych organdw z wnioskami o podjgeie
inicjatywy ustawodawczej albo wydanie lub zmiang innych aktéw normatywnych w sprawach
dotyczacych dzialalnosci gospodarczej. ninicjszym wnosz¢ o podjecic przez Pana Premiera
dzialann majgcych na celu uregulowanic kwestii zaliczania okresu prowadzenia dzialalnoscei

gospodarczej do pracowniczego stazu pracy.

Roswazania w tym przedmiocic zaczgé¢ nalezy od ogélnej konkluzji, iz w obecnym
stanie prawnym brak jest definicji pojgcia ..staz pracy”. Kwestie poszczegéinych uprawnien
pracowniczych zwigzanych 2 historig zatrudnienia danego pracownika sg wige przedmiotem
nie tylko aktéw prawa powszechnie obowigzujacego (ustawy i rozporzadzenia). ale takze
przewidzianych w art. 9 § 1 ustawy 7z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy’
wewnatrzzaktadowych Zrédel prawa pracy (uklady zbiorowe pracy i inne oparte na ustawie

"Dz U. 2 2018 r, por. 648.
2Dz U. 22018 r. poz. 917. dalej: k.p.
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porozumienia zbiorowe, regulaminy i statuty okreslajace prawa i obowigzki stron stosunku
pracy).

Odnosnie przepisow prawa powszechnie obowiazujgcych dodatkowo wskazaé nalezy
na wieloéé aktéw prawnych regulujgcych przedmiotows materi¢. Bedzie to wige nie tylko
wspomniany juz k.p. uzalezniajacy od ogdlnego okresu zatrudnienia m. in. dlugodé urlopu
wypoczynkowego (art. 154 i 154" k.p.) czy warunkujgcy prawo do urlopu wychowawczego
(art. 186 § 1 k.p.), ale rowniez ponad dwadziedcia innych ustaw lub rozporzadzen do kidrych
zaliczy¢ mozna zardwno 1zw. pragmaltyki stuzbowe (np. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych®) czy tez tzw. pragmatyki administracyjne (np. ustawa z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strary Pozarnej*).

Ten fakt przesgdza, ze dzialania naprawcze we wskazanym zakresie nie mogg skupia¢
si¢ tylko na obszarze podleglym Ministerstwu Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej. Z racji
szerokiego zakresu materii wskazanym jest wigc skoordynowanie prac nad tym

multidyscyplinarnym problemem na poziomie Rady Ministrow,

Nie podejmuijge si¢ w tym micjscu wskazania i szczegélowej analizy przepiséw kazdej
2 ustaw lub dalszych rozporzadzen zauwazy¢ nalezy, ze praktycznie wszystkie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego przewidujg przynajmnicj jeden z trzech przywilejow. kidry
uzalezniony jest od posiadania przez pracownika okreslonego okresu zatrudnienia (a wiec
wykonywania pracy na podstawie umowy o pracg, z pominigciem okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej). Sg 1o premia jubileuszows (jednorazowa gratyfikacja pieni¢zna
2 tylulu posiadania okredlonego stazu pracy). wysfuga lat (staly dodatek do wynagrodzenia Jub
jego czest uzalezniona od diugosci okresu zatrudnienia) lub dodatkowy urlop wypoczynkowy.

Nielicznymi wyjgtkami, ktore pozwalajg pracownikowi na uwzglednienie okresow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg art. 6 ust. 4 pkt 1) u.p.s. wskazujgcy, iz pracownik
samorzadowy zatrudniony na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym musi legitymowaé sie co
najmniej trzyletnim stazem pracy lub okresem wykonywania dzialalnosci gospodarczej oraz
art. 54 ust. 2 pkt 5) lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych® zgodnie

Dz U. z 2018 . poz. 1260, dalej: u.p.s.
“Dz.U.z2018r. poz 1313,
*Dz U.z 2018 1. poz,
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z kiérym gléwny ksicgowy jednosiki sekiora finanséw publicznych musi legitymowac sig

okreslonym okresem praktyki w ksiggowosci (a wige juz nie tylko zatrudnienia na podstawie

umowy o praceg).

Powyzszy stan prawny wskazuje na istnienie potrzeby dzialan legislacyjnych. kiére
pozwolilyby zaliczaé okresy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej do pracowniczego stazu
pracy. Negatywnie bowiem nalezy oceni¢ sytuacje. w ktorej czas prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej jest traktowany z punkfu widzenia prawa pracy jako swoista ,dziura w
zyciorysie™. Tego typu sytuacja nic tylko nosi znamiona dyskryminacji przedsigbiorcow, ale
jest takze powazng barierg zniechecajgeg do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W zwigzku 2z powyzszym. zwracam si¢ do Pana Premicra z uprzejmg prosbg
o uwzglednienie przedmiotowych uwag i w konsekwencji zainicjowanie stosownych dzialan

legislacyjnych.

| |
Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow

B Rzeczimiks Malych | Sre P
ul Wikcze 46, 0D-67¥ Wanszawa
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SEKRETARZ STANU .
SZEF KANCELARI PREZESA RADY MINISTROW

Warszawa, dmzvfaf marca 2019 r.
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Pani

Elzbieta ALSKA
Minister Rodziny, Pracy
i Politylki Spolecznej
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w zalgczeniu przesylam zgodnie z kompetenciami, skierowane do Prezesa Rady
Ministréw Pana Mateusza Morawieckiego, pismo Rzecznika Malych i Srednich
Przedsigbiorcow Pana Adama Abramowicza z dnia 6 marca 2019 r., w sprawie
wregulowania kwestil zaliczania okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
do pracowniczego staZu pracy.

Uprzejmie prosz¢ o udzielenie odpowiedzi Panu Rzecznikowi, z kopig do wiadomosci
Prezesa Rady Ministrow.

} Lvin,, -

Pan Adam Abramowicz
Rzecznik Malych i Srednich Przedsigbiorcéw

www.premier.govpl




MINISTERSTWO Warszawa. dnin 2. kwictnia 2019 1.

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.H1L4102.25.2019.EG

. ‘ Pan
‘[ WPHYNELC j Adam Abramowicz
: ! Rzecznik Malych i Srednich Przedsiebiorstw

‘ 09008 P

I S 00-679 Warszawa
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W odpowiedzi na pismo z dnia 6 marca 2019 r., znak: RMSP - 97/2019/WPL., w sprawie
uregulowania  kweslii  zaliczania  okresu  prowadzenin  dziatalnosci  gospodarczej
do pracowniczego stazu pracy przeckazanc przez Sekretarza Stanu - Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw pismem z dnia 12 marca 2019 r., znak: BPRM.226.11.2.2019.JP, uprzejmie
przekazujg nastgpujace informacje.

Pojecie .slazu pracy™ nie jest definiowane przez ogélnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy. W praktyce jest ono uzywane w celu ustalenia uprawniet oraz swiadczen
pracowniczych, ktorych nabycie lub wymiar jest uzalezniony od okresu zatrudnienia.
Nie istnieje jednakze ogélna zasada nabywania prawa do wszystkich swiadczen i uprawnien
pracowniczych. Wysiepuja natomiast regulacje okreslajgce zasady ustalania okresu
zatrudnienia warunkujgcego nabycie lub zachowanie prawa do poszczegéinych uprawnien
i Swiadczeni pracowniczych, Przy czym, zasady te ustalane 5§ odrghnie dla kazdego z nich
w przepisach dotyczacych danego uprawnienia czy swiadczenia pracowniczego.

Co do zasady do okresu pracy. od ktérego uzaleznione s3 uprawnienia pracownicze
wlicza «i¢ okresy zatrudnienia, tj. pracy $wiadczonej w ramach stosunku pracy, a wiec
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na podstawie umowy o pracg, mianowania, powolania, wyboru, spéldzielcze) umowy o prace
(art. 2 k.p.). Do okresu wymaganego do nabycia uprawnief pracowniczych podlegajg wliczeniu
réwniez inne okresy, nie bgdaee wprawdzie okresami zatrudnienia, ale wliczane do stazu pracy
na podstawie przepiséw szczegélnych.

Jako przyklad uwzglednienia okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
W wyniaganym stazu pracy, mozna podaé art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260. ze zm.). Powyiszy przepis.
okreslajgc wymagania jokie muszg spetniaé¢ pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie
umowy o prac¢ na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym. stanowi. ze powinni oni posiadaé
c0 najmniej trzylewni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 Iata dzialalnosei
gospodarczej o charakterze zgodnym « wymaganiami na  danym  stanowisku.
W tym przypadku okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcsej zgodny » wymaganiami na
danym stanowisku, $wiadczy o zdobytym dodwiadczeniu zawodowym (zdobyciu wiedzy),
ki6re jest wymagane do okreslonej pracy. a kiére mozna zdobyé zaréwno wykonujge prace
w charukierze pracow nika, juk i prowadzge dzialalnosé gospodarcza.

Prawo do niektérych §wiadczen. niemajacych charakteru powszechnego (np. dodatek
stazowy, nagroda jubileuszowa) nie jest regulowane przepisami Kodeksu pracy lecz przcpisami
obowigzujacymi dang grupe pracownikéw, np. zatrudnionych w okreslonych jednostkach sfery
budzetowej. Obowiazujace akty prawne (np. rozporzadzenia) z reguly przewidujy. ze do
okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku ~tazowego czy nagrody jubileuszowej wlicza sig
wszystkie popreednio zakonczone okresy zatrudnienia oras inne okresy. jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy. od ktérego zalezj uprawnienia
pracownicze. Przytoczone brzmienie regulacji umozliwia wlicsenie do okresu pracy
uprawniajgcego do duncgo swiadczenia takze innego okresu. niebgdacego okresem
zatrudnienia w rozumieniv Kodeksu pracy. lecz jedynie wtedy. pdy odrgbne przepisy
tak stanowii.

Natomiast u pracodawcoéw spoza sfery budzetowej warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg, w tym ewentualnie dodatku stazowego
czy nagréd jubileuszowych. okreslajg regulaminy wynagradzania badz ukiady zbiorowe pracy.
ustalone /godnie z przepisami dziatu jedenastego Kodeksu pracy. Warunki wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw niezobowigzanych deo uslalenia zasad
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wynagradzania w ukladzie zbiorowym pracy czy regulaminie wynagradzania. okreslane
$3 w umowie o prac¢. Oznacza to. ze u wymienionych pracodaweéw wliczenie konkretnego
okresu swiadczenia pracy przy ustalaniu prawa do okreslonych $wiadczen dla zatrudnianych
pracownikéw moze by¢ urcgulowane w ukladzie zbiorowym pracy. regulaminie
wynagradzania badz w umowie o pracg.

Reguig jest jednak. 7e do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy nabycie uprawnien
pracowniczych. wynikajacych z ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy. wlicza si¢
jedynie okresy pozostawania w pracowniczym stosunku pracy. Zatem zaréwno okresy pracy
$wiadczonej na podstawie uméw cywilnoprawnych, jak i okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek nie s3 wliczane do okresu zatrudnienia w rozumieniu
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa pracy. Dzialalno$¢ gospodarcza jest bowiem
odrgbnym i jakoSciowo odmiennym rodzajem aktywnosci zarobkowej, uregulowanym
w ustawie z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U, z 2018 r., poz. 646, ze 2m.).
Wawigzku z tym nie jest mozliwe ulozsamianie tego rodzaju dzialalnosci z pracg
podporzgdkowang wykonywang w ramach stosunku pracy. Osoby fizyczne prowadzgce
dzialalno$¢ gospodarczg, w stosunkach pracy wystgpujg jako pracodawca, czyli podmiot
zatrudniajgcy pracownikéw, a nie jako pracownicy.

Wprowadzenie ogélnej regulacji przewidujgcej wliczanie okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej do okresu. od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze zwigkszatoby
obcigzenia finansowe pracodawcéw, a w przypadku swiadczen o charakterze fakultatywnym,
ktoérych warunki nabycia okresla pracodawca, mogloby by¢ uznane za zbyt daleks ingerencje
w sfere prowadzonej przez nich samodzieinej polityki wynagradzania, czy w odniesieniu do
pracodawedw bedgcych jednostkami budzetowymi, takze wywolywaé skutki dla budzetu
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biuro@rzecznikmsp.gov.pl

od: czwartek, 13 kwietnia 2023 23:58
Wystano: biuro@rzecznikmsp.gov.pl
Do:

Szanowni Paristwo,

zwracam sie do Paistwa z prosba o pomoc-w sprawie ktéra dotyczy wiascicielt mikrofirm wtym i mnie.

1. prowadze dziatalnosé gospodarcza, wykonujgc osobiscie ustugi transportowe

od roiku'2003, poniewaz mam 62 lata, przeczytatem w ZUS iz po przepracowarnych w transporcie 15 latach moina
przej$t.na emeryture po ukoriczeniu 60 roku zycia. (mam 42 lata skiadkowe, wtym 35 lat dziatainosci gospodarczej),
skontaktowatem sie z ZUS | okazalo sie ze to dotyczy tylko oséb na umowe o prace!!! a nie 0s6b ktdre ze swoja

dziataino$cig wykonujaustugitra nsportowe, osobiscie. .
Pracuje w transporcie migdzynarodowym, maj 14 letni.syn widuje mnie 4.dni w miesigcu w domu. {tak to nie jest

porytka, dziecko wpadto-w chorabg sieroca)

Zena nie jest w stahie by¢ mama itatg. ‘ _
-Ja nie moge po-42 latach oplacania-skladek przej$¢ wezesniejszg emeryture bio nie mani umowy o prace.

2. Skiadki ZUS sa pobierane’od dbrotu a nie od dochodu, maty ZUS jest dla pséb ktére-maja obrét w.reku do 120 tys,
la mam obroty wigksze a dochéd roczny 30 tys pin po opfaceniu skiadek ZUS 18tys.rocznie, zatem 1/3 mojego

dochodu idzfe na ZUS.

3. Po 42 latach sktadkowych ja nie moge przejsc na emeryture a jak-przejde w wieku 65 lat, to moja emerytura
bedzie podobna do osoby ktdra jest w moim wieku ale 15 lat skiadkowych a resztg to-prezgsostwo w spélce 20.0.
ze skiadka debrowoina-jub zdrowotna.

JEST TO' BARDZO MIESPRAWIEDLIWE

Prosze o informacje w sprawie.

Z-wyrazami szacunku

SesEsioy uaestnikient SCITAmY

RZETELNA Firma



biuro@rzecznikmsp.gov.pl

|

Od:

Wystano: poniedziatek, 27 marca 2023 09:57.
Do: bluro@rzecznikmsp.gov.pl

Temat: Zapytanie

Dzied dobry, prosze o informacje czy 53 szanse ze w-tym roku zostanie podjety temat taw. "dziury w zyciorysie” czyli
nie uwzglednienia okresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej do stazu pracy? Pozdrawiam.
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