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W zalaczeniu przesylam decyzje Prezydium Komisji Krajowe) NSZZ ,,Solidarnos¢”
nr 153/21 ws. opinii ws. projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy —
Kodeks karny wykonawczy, ustawy — Prawo bankowe oraz ustawy o spoldzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych (wersja z dnia 06 pazdziernika 2021 r.) , z prosba

o0 zapoznanie sie z ich trescia i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektami.
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Decyzja
Prezydium KK
nr 153/21
ws, opinii ws. projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy = Kodeks karny
wykonawczy, ustawy — Prawo bankowe oraz ustawy o spotdzielczych kasach

oszczednosciowo-kredytowych (wersja z dnia 06 pazdziernika 2021 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ . Solidarnos¢” negatywnie opiniuje przedmiotowy
projekt.

Brak jest uzasadnienia dla zmniejszania poziomu ochrony wynagrodzen pracownikéw
przed potragceniami sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne.

Wynagrodzenie minimalne za prace ma w zalozeniu zagwarantowaé pracownikowi
mozliwo$¢ utrzymania siebie a czgsto takze swojej rodziny. Uwzglednieniem interesu
wierzycieli jest fakt, ze dlugi mogg byé potracane z wynagrodzenia, natomiast nie mozna
przyja¢, ze interes wicrzyciela moglby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdérej pracownik
nie otrzymywatby kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wzrost wysokosci wynagrodzenia minimalnego, ktéry dokonatl si¢ w ostatnich latach
mial za zadanie dostosowanie polskiego stanu prawnego do standardow miedzynarodowych,
a takze zapewni¢ realizacj¢ podstawowe] zasady prawa pracy, tj. prawa do godziwego
wynagrodzenia. Dzialania te nie mogg zatem sta¢ si¢ jednoczesnie podstawg do przyjecia
mechanizmow, ktére doprowadza do tego, ze czgs¢ pracownikéw nie bgdzie miala gwarancji
otrzymywania co miesigc co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Jest to tym
bardziej istotne obecnie, w sytuacji wysokiej inflacji, ktora dotyka w najwiekszym stopniu
osoby o najnizszych dochodach a sami autorzy wskazujg w uzasadnieniu na rézne sytuacje
zyciowe.

Prezydium KK zwraca uwage, ze uzasadnienie do projektu wskazuje na problem
dotyczgcy szarej strefy w zakresie tzw. wyplacania wynagrodzen pod stolem, co jest praktyka

wéréd nieuczciwych pracodawcédw, ktora powinna byé zwalczana dostgpnymi $rodkami



prawnymi, a nie stanowi¢ pretekstu dla zmian w zakresie zaproponowanym

przez projektodawce.

Autorzy zwracaja uwage, ze kwota wolna od potrgcen nie ma odniesienia
do rzeczywistej sytuacji zyciowej dluznika, ale projekt nie proponuje rozwigzania w tym

obszarze.
Ponadto projekt nie przewiduje zmian w prawie bankowym w zakresie zwiekszenia

limitow kwot lokat oszczednosciowych mozliwych do zajgcia na poczet dilugow

alimentacyjnych.
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