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Wzrastająca liczba incydentów cyberbezpieczeństwa oraz pojawiające się nowe zagrożenia, jak również coraz większa dostępność usług publicznych online, powodują, że instytucje publiczne odpowiedzialne za cyberbezpieczeństwo państwa potrzebują dysponować wysoko wykwalifikowaną kadrą. Rynek specjalistów z zakresu cyberbezpieczeństwa jest rynkiem bardzo konkurencyjnym. Wynagrodzenia oferowane w sektorze prywatnym znacznie przewyższają wynagrodzenia oferowane przez instytucje publiczne, które są ograniczane określonymi widełkami płacowymi. Powoduje to odpływ kadr z sektora publicznego. Niezbędne jest zatem wprowadzenie odpowiednich instrumentów finansowych, które pozwolą na pozyskanie i utrzymanie specjalistów z zakresu cyberbezpieczeństwa w sektorze publicznym. 
Projekt zakłada utworzenie Funduszu Cyberbezpieczeństwa, z którego będą finansowane świadczenia teleinformatyczne dla osób pracujących na stanowiskach związanych z zapewnianiem cyberbezpieczeństwa w państwie. Pozwoli to zapewnić konkurencyjne wynagrodzenia dla specjalistów cyberbezpieczeństwa zatrudnionych w administracji publicznej oraz w służbach specjalnych. Stworzenie Funduszu Cyberbezpieczeństwa wpisuje się w cele określone w Strategii Cyberbezpieczeństwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2019–2024, zgodnie z którą będą podejmowane działania zwiększające zarobki pracowników administracji publicznej, zajmujących się cyberbezpieczeństwem, do poziomu, jaki mogliby uzyskać, zatrudniając się w sektorze prywatnym[footnoteRef:2]). [2: ) Pkt 8.1 załącznika do uchwały nr 125 Rady Ministrów z dnia 22 października 2019 r. w sprawie Strategii Cyberbezpieczeństwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2019–2024 (M.P. poz. 1037).] 

Utworzony zostanie Fundusz Cyberbezpieczeństwa w formie państwowego funduszu celowego, którego dysponentem będzie minister właściwy do spraw informatyzacji. Przychody funduszu stanowić będą:
1) wpływy z kar pieniężnych, o których mowa w art. 73 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa;
2) środki przekazane z NASK-PIB (w drodze porozumienia z ministrem właściwym do spraw informatyzacji);
3) środki przekazane z Funduszu Szerokopasmowego (w drodze porozumienia ministra właściwego do spraw informatyzacji z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych);
4) dotacje z budżetu państwa;
5) inne przychody.
Fundusz będzie służył realizacji wyodrębnionych i konkretnie zdefiniowanych zadań, a jego środki zostaną przeznaczone na świadczenie teleinformatyczne oraz koszty z nim związane. 
Przepisy projektu ustawy określają warunki ubiegania się o środki Funduszu Cyberbezpieczeństwa w zakresie pokrycia kosztów świadczenia teleinformatycznego oraz innych kosztów z nim związanych.
Świadczenie teleinformatyczne będzie dodatkiem do wynagrodzenia lub dodatkiem do uposażenia. Przysługiwać będzie osobom realizującym zadania w CSIRT poziomu krajowego, w organach właściwych do spraw cyberbezpieczeństwa, obsługującym Pełnomocnika do spraw cyberbezpieczeństwa, a także zadania dotyczące zapewnienia cyberbezpieczeństwa w:
· Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego,
· Agencji Wywiadu,
· Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, 
· jednostkach organizacyjnych podległych Prezesowi Rady Ministrów albo ministrom,
· Kancelarii Prezesa Rady Ministrów oraz w urzędach obsługujących ministrów, 
· Policji,
· Prokuraturze,
· Służbie Kontrwywiadu Wojskowego,
· Służbie Wywiadu Wojskowego,
· Straży Granicznej,
· Służbie Ochrony Państwa.
Świadczenie będzie wypłacane zarówno osobom, które zapewniają cyberbezpieczeństwo w poszczególnych instytucjach, jak i wykonującym zadania kluczowe dla funkcjonowania krajowego systemu cyberbezpieczeństwa np. w ramach CSIRT poziomu krajowego. Przepisy te stanowią gwarancję, że wszystkie osoby zaangażowane w zwalczanie cyberzagrożeń będą otrzymywać wynagrodzenie adekwatne do ich kompetencji i pracy.
Wysokość wynagrodzenia za pracę albo uposażenia z uwzględnieniem świadczenia teleinformatycznego może wynosić maksymalnie do dwudziestojednokrotności kwoty bazowej dla członków korpusu służby cywilnej, ustalanej w ustawie budżetowej. Zasadne jest, aby odniesienie w ustawie dotyczyło wyłącznie  jednego rodzaju kwoty bazowej, aby zapewnić, że maksymalny próg związany z wysokością wynagrodzenia za pracę albo uposażenia z uwzględnieniem świadczenia teleinformatycznego był jednolity dla wszystkich osób (niezależnie od statusu pracownika, funkcjonariusza czy żołnierza).
Projektowane przepisy określają podstawowe zasady związane z przyznawaniem, wypłacaniem oraz cofaniem świadczenia teleinformatycznego.
Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa i ich podział na grupy, doświadczenie zawodowe lub wymóg posiadania specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczeństwa wymagane na stanowiskach, na których realizowane są zadania, za które przysługuje świadczenie teleinformatyczne oraz przedziały kwotowe wysokości świadczenia teleinformatycznego w związku z podziałem zadań z zakresu cyberbezpieczeństwa na grupy. Wysokość dofinansowania będzie zależała od konkretnych zadań, jakie dane osoby będą wykonywały w danym podmiocie. 
Proponowane rozwiązanie sprzyja zapewnieniu wysoko wykwalifikowanej kadry dla podmiotów publicznych zajmujących się cyberbezpieczeństwem państwa. Pozwoli ono na zatrzymanie odpływu wykwalifikowanych pracowników oraz zatrudnienie nowych ekspertów.
W projekcie uregulowano kwestie związane z utworzeniem Funduszu Cyberbezpieczeństwa w aspekcie finansowym. Ze względu na to, że Fundusz powinien jak najszybciej rozpocząć swe działanie, tak aby zapewnić wzrost poziomu cyberbezpieczeństwa w całym systemie, konieczne jest wyposażenie go w odpowiednie środki na rozpoczęcie działalności. Środki te będą przekazane z budżetu państwa, Funduszu Szerokopasmowego oraz ewentualnie ze środków z zysku instytutu oraz z funduszu rezerwowego Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej – Państwowego Instytutu Badawczego. Należy podkreślić, że w zakresie, w jakim ustawa nakłada możliwość przekazania środków przez instytut badawczy, wprowadzono przepis o charakterze lex specialis, a środki, które byłyby przekazane, są środkami w kwocie, która nie wpłynęłaby negatywnie na funkcjonowanie NASK – PIB, za to przyczyniłaby się do osiągnięcia ważnych celów Funduszu Cyberbezpieczeństwa.
Wprowadzono zmiany w obowiązujących przepisach szeregu ustaw, aby w sposób kompleksowy uregulować kwestie przyznawania świadczenia teleinformatycznego, jego wypłacania oraz cofania. 
Wnioski o sfinansowanie świadczenia teleinformatycznego w 2022 r. muszą zostać złożone do 21 stycznia 2022 r. przez kierownika właściwego podmiotu. W rzeczonym roku świadczenie teleinformatyczne będzie mogło być wypłacane od 1 marca 2022 r.
Ustawa wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
Wpływ projektu ustawy na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców został omówiony w ocenie skutków regulacji.
Projekt nie będzie mieć wpływu na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, osób niepełnosprawnych oraz osób starszych.
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
Projektowana ustawa nie wymaga przedstawiania organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny.
Na dzień sporządzenia uzasadnienia do projektu nie otrzymano zgłoszeń lobbingowych.
