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Opinia
w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projektu
ustawy o szczegélnych rozwigzaniach dotyczacych ochrony zycia i zdrowia
obywateli w okresie epidemii COVID-19 (przedstawiciel wnioskodawcéw:
posel Pawel Rychlik)

Na podstawie art. 34 ust. 9 wuchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 30 lipca 1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski
z 2021 r. poz. 483, ze zmianami) sporzadza si¢ nastepujacg opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Proponowana ustawa zaklada, iz w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, pracownik (pod pojeciem pracownika projekt rozumie takze osobe
Swiadczacg pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej) bedzie uprawniony do
nieodplatnego wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2,
finansowanego ze Srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19. Prawo to
bedzie przystugiwato raz w tygodniu.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, jezeli bedzie to niezbedne do
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 w zakladzie pracy
pracodawca bedzie mogl zada¢ od pracownika, w terminie wyznaczonym, z
wyprzedzeniem nie krétszym niz 48 godzin, nie czesciej niz raz w tygodniu,
podania informacji o posiadaniu negatywnego testu diagnostycznego.

Pracownik, u ktérego zostanie stwierdzone zakazanie SARS-CoV-2 i
ktéry bedzie miat uzasadnione podejrzenie, Zze do zakazenia doszlo w zakladzie
pracy bedzie mogl — za posrednictwem pracodawcy — wystgpi¢ o wszczecie
postepowania administracyjnego w przedmiocie Swiadczenia
odszkodowawczego przystugujacego od pracownika, ktéry nie poddal sie
testowi diagnostycznemu.

Projekt przewiduje, ze nieprzestrzeganie — w. czasie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii — zakazéw, nakazow,
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ograniczen lub obowigzkéw okres§lonych w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, wydanych w zwigzku z
epidemig COVID-19 bedzie wykroczeniem zagrozonym karg grzywny.

Proponowana ustawa ma wej$¢ w zycie w dniu nastepujacym po dniu
ogloszenia.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem

Odnoszac si¢ do tresci projektu nalezy wskaza¢ rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych!; dalej:
RODO). Zgodnie z motywem 4 preambuly oraz art. 1 tego rozporzgdzenia,
chroni ono podstawowe prawa i wolnosci uznane w Karcie Praw Podstawowych
Unii Europejskiej, w szczegélnosci prawo do poszanowania zycia prywatnego i
rodzinnego oraz ochrony danych osobowych. RODO ma zastosowanie do
przetwarzania danych osobowych w sposéb catkowicie lub czesciowo
zautomatyzowany oraz do przetwarzania w spos6b inny niz zautomatyzowany
danych osobowych stanowiacych czes¢ zbioru danych lub majacych stanowié
czgs¢ zbioru danych (art. 2 ust. 1 RODO). Rozporzadzenie jest bezposérednio
stosowane w panstwach czlonkowskich. Zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO ,,dane
osobowe” oznaczajag informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktorg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé,
w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczegdlnych - czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologicznag,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoleczng tozsamo$é
osoby fizycznej. ,Przetwarzanie” oznacza operacjg lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
sposOb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie (art. 4 pkt 2
RODOQ).

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa

Unii Europejskiej
Przepisy projektu przewiduja przetwarzanie danych osobowych
w rozumieniu RODO. Zgodnie z projektem przetwarzaniem maja byé objete

1Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r., str. 1, sprostowanie Dz. Urz, UE L 127 z 23.5.2018 r.,
str. 2.
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W szczegolnosci dane osobowe dotyczgce zdrowia (art. 3 projektu). Dane
dotyczgce zdrowia stanowia szczegélng kategori¢ danych w rozumieniu art. 9
RODO (tzw. dane wrazliwe) i s3 objete szczegdlnym rezimem ich
przetwarzania. Artykut 9 ust. 2 RODO okresla kryteria legalnosci przetwarzania
danych wrazliwych. Zgodnie z tym przepisem przetwarzanie takich danych jest
legalne w przypadku, gdy jest ono niezbedne m.in. do: (1) wypemiania i
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobeg, ktérej dotyczg
W dziedzinie prawa pracy, o ile jest to dozwolone prawem panstwa
czlonkowskiego (lit. b), (2) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczesi (lit. f),
(3) celéw profilaktyki zdrowotnej (lit. h), (4) ze wzgledow zwigzanych z
interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére przewiduja odpowiednie,
konkretne srodki ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg (lit. i).

W odniesieniu do przepiséw projektu mozna uznaé, ze przetwarzanie
przez pracodawcg danych osobowych pracownikéw, dotyczacych ich stanu
zdrowia, w okresie epidemii COVID-19, jest uzasadnione wymienionymi w art.
9 RODO kryteriami legalnosci dotyczgcymi interesu publicznego w dziedzinie
zdrowia, profilaktyks zdrowotng, a takze mozliwoscia dochodzenia przez
pracownikow roszczen wynikajgcych z zarazenia wirusem SARS-CoV-2 przez
innego pracownika. Projekt zawiera takze przepisy, ktére gwarantuja ochrone
tych danych i przetwarzanie ich jedynie przez czas niezbedny do realizacji
celow okreslonych w projekcie. W tym zakresie projekt nie narusza prawa UE.

4. Konkluzja

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych ochrony
zycia i zdrowia obywateli w okresie epidemii COVID-19 nie jest sprzeczny z
prawem Unii Europejskiej.
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Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach dotyczgcych ochrony Zycia i zdrowia obywateli w okresie
epidemii COVID-19 (przedstawiciel wnioskodawcéw: poset Pawel Rychlik)
jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu
art. 95a regulaminu Sejmu

Proponowana ustawa zaklada, iz w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-
19, pracownik (pod pojeciem pracownika projekt rozumie takze osobg §wiadczac
pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej) bgdzie uprawniony do nieodptatnego
wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, finansowanego ze
srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19. Prawo to bedzie przyshigiwalo
raz w tygodniu.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, jezeli bedzie to niezbedne do
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 w zakfadzie pracy pracodawca
bedzie mogt 2ada¢ od pracownika, w terminie wyznaczonym, z wyprzedzeniem
nie kr6tszym niz 48 godzin, nie czgdciej niz raz w tygodniu, podania informaciji o
posiadaniu negatywnego testu diagnostycznego.

Pracownik, u ktérego zostanie stwierdzone zakazanie SARS-CoV-2 i ktéry
bedzie mial uzasadnione podejrzenie, ze do zakazenia doszlo w zakladzie pracy
bgdzie mégt wystgpié — za poérednictwem pracodawcy - o wszczecie
postgpowania administracyjnego w przedmiocie swiadczenia odszkodowawczego
przystugujacego od pracownika, ktéry nie poddat sig testowi diagnostycznemu.

Projekt przewiduje, Zze nieprzestrzeganie — w czasie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii — zakazéw, nakazéw, ograniczes
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi, wydanych w zwiazku z epidemia COVID-19
bedzie wykroczeniem zagrozonym karg grzywny.
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Projekt nie zawiera przepisow majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskie;j.

Poselski projekt ustawy o szczegélnych rozwigzaniach dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia obywateli w okresie epidemii COVID-19 nie jest
projektem ustawy wykonujagcej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a
regulaminu Sejmu.
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