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Szanowna Pani Marszafek,

w nawigzaniu do prowadzonych prac nad poselskim projektem ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
dotyczqcych ochrony Zycia i zdrowia obywateli w okresie epidemii COVID-19 (druk nr 1981),
Konfederacja Lewiatan wyraza zdecydowanie negatywne stanowisko odno$nie do projektu i oczekuje
jego odrzucenia.

Przyjecie proponowanych zmian nie przyczyni sie do przeciwdziatania rozpowszechnianiu COVID-
19. Projekt ten nie realizuje, bowiem podstawowego celu, jakim jest préba ograniczenia zakazen (w
tym w zakfadach pracy). Odmowa wykonania przez pracownika testu nie pociaga za sobg jakichkolwiek
konsekwencji. Pracownik taki nadal bedzie mégt przebywac w zaktadzie pracy i w przypadku, gdy bedzie
zakazony transmisja wirusa bedzie trwaé. Kwestie ewentualnego dochodzenia ,$wiadczenia
odszkodowawczego" od takiego pracownika przez innych pracownikow, czy pracodawce sg bez
znaczenia dla przeciwdziatania rozpowszechnianiu pandemii. Szukanie ewentualnej motywacji
pracownikéw do regularnego testowania poprzez wprowadzenie ,kija” w postaci skomplikowanego i
watpliwego prawnie systemu dochodzenia odszkodowan wskazuje raczej na pozorowanie dziatan.

Projekt ten dodatkowo przerzuca ryzyka i odpowiedzialnos¢ finansowg w catosci na strone
pracodawcéw, angazujgc ich w postepowania w przedmiocie odszkodowania czy ponoszenia
odpowiedzialnosci za brak weryfikacji statusu (testy) oséb zatrudnionych, szczegdlnie w sytuacji, kiedy
nie podejmuje sie zadnych dziatan w tym zakresie w przestrzenni publicznej a testy i szczepienia nie s3
obowiagzkowe. Zaproponowany mechanizm stwierdzania, ze do zarazenia doszto wilasnie w zaktadzie
pracy i od konkretnego pracownika, jest nierealny do egzekwowania i udowodnienia. Zaproponowana
procedura doprowadzi do paralizu organizacji i konfliktow miedzy pracownikami.
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Pracodawcy od dawna postulowali 0 kompleksowe rozwigzania, ktére umoiliwia szersze testowanie
pracownikéw, mozliwoé¢ weryfikacji statusu oséb zatrudnionych w kontekécie COVID-19 oraz
przyznajace okreglone uprawnienia kierownicze pracodawcom w sytuacji odmowy wspétpracy ze strony
pracownikéw. Projekt nie odzwierciedla tych postulatow.
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