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USTAWA

0 zmianie ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektorych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z2021r.

poz. 1904) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

3)
4)

w art. 3:
a) uchyla si¢ pkt 5,
b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,»,0) Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.”;
art. 4 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiggnigciu opinii Kolegium Sadu
Najwyzszego, okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Sadu Najwyzszego, w ktérym
ustali liczbe stanowisk sedziego Sadu Najwyzszego w izbach, o ktorych mowa w art. 3
pkt 1-4, nie mniejszg niz 120, w tym liczbe stanowisk sedziego Sadu Najwyzszego
w poszczegdlnych izbach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-4, wewnetrzng organizacj¢ Sadu
Najwyzszego, zasady wewngtrznego postepowania oraz szczegdlowy zakres i sposob
wykonywania czynno$ci przez asystentow sedziego, biorgc pod uwage koniecznosé
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Sadu Najwyzszego, jego izb 1 organdw,
specyfike postepowan prowadzonych przed Sadem Najwyzszym, w tym postepowan
dyscyplinarnych, oraz liczbeg i rodzaj rozpoznawanych spraw.”;

w art. 5 w § 1 skreéla si¢ zdanie drugie;
w art. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia wlasciwym organom uwagi

o stwierdzonych nieprawidlowosciach lub lukach w prawie, ktérych usunigcie jest

niezbedne dla zapewnienia sprawnego rozpoznawania spraw nalezacych do wlasciwosci

1)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych,
ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych, ustawe z dnia
25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych oraz ustawe z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o
prokuraturze.



5)

6)

7)

8)

Izby  Odpowiedzialno$ci Zawodowej lub  ograniczenia liczby przewinien
dyscyplinarnych.”;

w art. 7:

a) uchylasieg § 2,

b) uchyla si¢ § 4-6;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. Organami Sadu Najwyzszego sg Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,
Prezes Sadu Najwyzszego, Zgromadzenie Ogoélne Sedzidow Sadu Najwyzszego,
zgromadzenie s¢dziow izby Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedziow orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, zgromadzenie sedzidow wyznaczonych do
orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.”;
wart. 14w § 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) opiniuje 1 przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatow na
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego, wybranych przez zgromadzenie
sedzidw izby Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, albo zgromadzenie s¢dzidow wyznaczonych do
orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej;”,

b) w pkt 5 skresla si¢ wyrazy ,,zdanie pierwsze”;
po art. 15 dodaje si¢ art. 15a—15d w brzmieniu:

»Art. 15a. § 1. Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca Izby Odpowiedzialno$ci
Zawodowej jest powolywany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, po
zasiegnieciu opinii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, na kadencje okreslong
wart. 15b § 1, sposréd 3 kandydatow wybranych przez zgromadzenie sedziow
wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo zgromadzenie
sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej i moze zosta¢ powolany
tylko raz. Osoba powotana na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego moze zajmowac to
stanowisko tylko do uplywu albo wygasniecia kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego, albo
wygasniecia kadencji sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§ 2. W terminie tygodnia od dnia wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zwotuje:

1) zgromadzenie s¢dziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci

Zawodowej — jezeli wyznaczenie ostatniego s¢dziego do orzekania w tej Izbie



nastgpito przed uptywem kadencji dotychczasowych s¢dziow orzekajacych w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j,

2) zgromadzenie s¢dzidow orzekajacych, w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe] —
jezeli wyznaczenie ostatniego se¢dziego do orzekania wtej Izbie nastapitlo po
uplywie  kadencji  dotychczasowych  s¢dzidow  orzekajacych  w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej

—w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 3. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, do zgromadzenia s¢dzidéw wyznaczonych do
orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej dokonujacego wyboru, o ktorym
mowa w § 1, przepisy dotyczace zgromadzenia sedziow izby Sadu Najwyzszego stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 4. Zgromadzeniu sedzibw  wyznaczonych  do orzekania  w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej albo zgromadzeniu sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej dokonujgcemu wyboru, o ktorym mowa w § 1,
przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, a w przypadku gdy nie jest to
mozliwe, odpowiednio s¢dzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej albo sedzia orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktérego
kandydatura nie zostatla zgloszona, wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskie;.

§ 5. Kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego wybiera si¢ sposrod:

1) sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej —
w przypadku wyboru dokonywanego przez zgromadzenie, o ktorym mowa w § 2
pkt 1;

2) sedzidw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej — w przypadku
wyboru dokonywanego przez zgromadzenie, o ktorym mowa w § 2 pkt 2.

§ 6. Do kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru
przez zgromadzenie, sedziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej albo zgromadzenie sedzidéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej przepisy art. 13 § 1, 2 1 5-8 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze do dokonania
wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego wymagana jest obecnos¢
co najmniej 2/3 cztonkdéw zgromadzenia sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej albo czlonkéw zgromadzenia s¢dzidow orzekajacych

w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j. Jezeli wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak



wymaganego kworum, do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 1/2 cztonkéw zgromadzenia sedziow wyznaczonych do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo cztonkoéw zgromadzenia sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Jezeli takze na tym posiedzeniu
wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego kworum, wybor moze zostac
dokonany na kolejnym posiedzeniu w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow
zgromadzenia se¢dzidéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej albo czlonkow  zgromadzenia sedzidéw  orzekajacych  w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Posiedzenia, o ktorych mowa w zdaniu drugim i trzecim,
zwoluje si¢ na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w terminie 5 dni od daty odbycia
poprzedniego posiedzenia.

§ 7. Jezeli kandydaci na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego nie zostali wybrani
zgodnie z § 1-6, w terminie 5 dni od daty odbycia ostatniego posiedzenia, o ktérym mowa
w § 6, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zwotuje posiedzenie zgromadzenia sedziow
wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowej albo zgromadzenia
sedzidbw orzekajacych wlIzbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej wcelu wyboru
kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego. Do kandydatow na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru przez zgromadzenie sedziow wyznaczonych
do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo zgromadzenie se¢dziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej przepisy § 1-6 1art. 13 §1, 2
1 5-8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Jezeli termin posiedzenia zgromadzenia s¢dziow wyznaczonych do orzekania
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej wyznaczony zgodnie z § 2, 6 1 7 przypadnie po
uptywie kadencji dotychczasowych s¢dziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, w wyznaczonym terminie odbywa si¢ posiedzenie zgromadzenia s¢dziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktore kontynuuje wybor
kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 15b. § 1. W przypadku wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego przez zgromadzenie sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej, kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca
Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia kadencji
sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktorzy tworzyli to

zgromadzenie. W przypadku wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu



Najwyzszego przez zgromadzenie s¢dzidow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej rozpoczyna si¢ z dniem powotania. Kadencja Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej uplywa
z dniem uplywu kadencji sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,
ktorzy tworzyli zgromadzenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym lub drugim.

§ 2. Kadencja  Prezesa Sadu  Najwyzszego  kierujgcego pracg Izby
Odpowiedzialno$ci Zawodowej wygasa z dniem zrzeczenia si¢ stanowiska Prezesa Sadu
Najwyzszego.

Art. 15¢c. Jezeli w dniu nastgpujacym po uptywie kadencji Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego pracg [zby Odpowiedzialnosci Zawodowej stanowisko Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujacego praca tej Izby jest nieobsadzone, do dnia powotania
Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowej
obowiazki Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca tej Izby wykonuje Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wykonuje obowigzki
1 uprawnienia Prezesa Sadu Najwyzszego okreslone w ustawie.

Art. 15d. § 1. Zgromadzenie s¢dzidw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej wybiera kandydatoéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego w terminie
14 dni od dnia wygasniecia kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby
Odpowiedzialno$ci Zawodowej albo wygasnigcia kadencji sgdziego orzekajacego w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowe] zajmujacego stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego.
Przepis art. 15a § 1 1 5 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Do kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru
przez zgromadzenie sedzidow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
przepisy art. 13 oraz art. 13a § 1 12 stosuje si¢ odpowiednio, z tym Ze do dokonania
wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego wymagana jest obecnos¢
co najmniej 2/3 cztonkéw  zgromadzenia s¢dziow  orzekajacych  w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Jezeli wyboru nie dokonano ze wzglgdu na brak
wymaganego kworum, do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana jest
obecno$¢ co najmniej 1/2 czlonkéw zgromadzenia sedzidow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli takze na tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze

wzgledu na brak wymaganego kworum, wybor moze zosta¢ dokonany na kolejnym



9)

posiedzeniu w przypadku obecno$ci co najmniej 1/3 cztonkoéw zgromadzenia sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowe;.

§ 3.Sedzia Sadu Najwyzszego, ktoremu Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
powierzyt wykonywanie obowiazkéw Prezesa Sadu Najwyzszego, wykonuje obowiazki
iuprawnienia Prezesa Sadu Najwyzszego okreslone w ustawie. Do powierzenia
wykonywania obowigzkow Prezesa Sadu Najwyzszego przepis art. 13a § 1 stosuje si¢
odpowiednio.”;

w art. 16:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Organami samorzadu sedziow Sadu Najwyzszego sa Zgromadzenie
Ogoélne Sedzidow Sadu Najwyzszego, zgromadzenie s¢dzidow izby Sadu
Najwyzszego, zgromadzenie s¢dzidow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, zgromadzenie s¢dzidéw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.”,

b) dodaje si¢ § 3 14 w brzmieniu:

»$ 3. Zgromadzenie sedziow orzekajacych wIzbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej tworzag sg¢dziowie Sadu Najwyzszego orzekajacy w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe] w okresie kadencji sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

§ 4. Zgromadzenie s¢dzidw  wyznaczonych do orzekania  w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej tworza sedziowie wyznaczeni do orzekania w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej przed uptywem kadencji dotychczasowych sedziow
orzekajacych wlIzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w okresie od dnia
wyznaczenia ostatniego sedziego, do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej do uptywu kadencji dotychczasowych sedziow orzekajacych w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowej.”;

10) wart. 17:

a) w§ 1w pkt2 skresla si¢ wyrazy ,,zdanie pierwsze”,

b) w § 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,»Do podjecia uchwaty Zgromadzenia Ogoélnego Sedziow Sadu Najwyzszego
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby sedziow kazdej z izb z wylgczeniem

Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej.”;



11)

12)

13)
14)

wart. 19 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) dokonywanie wyboru 3 kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujacego pracg danej izby, z wyjatkiem Izby Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.”;

po art. 19 dodaje si¢ art. 19a i art. 19b w brzmieniu:

SArt. 19a. § 1. Do kompetencji zgromadzenia sedziéw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezy:

1) dokonywanie wyboru 3 kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujacego praca Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowej, z uwzglednieniem art. 15a
§112;

2) rozpatrywanie projektu informacji o dzialalnosci Izby Odpowiedzialno$ci
Zawodowej oraz stwierdzonych w zwigzku znig istotnych problemach, w tym
wynikajacych z orzecznictwa oraz przyjmowanie tej informacji;

3) opiniowanie przedstawionych przez Prezesa Sadu Najwyzszego kandydatoéw na
stanowiska przewodniczacych wydzialow w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej;

4)  wybor 2 cztonkdéw oraz 1 zastepey cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego;

5) rozpatrywanie innych problem6éw  dotyczacych  funkcjonowania  Izby
Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

§ 2.Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, do zgromadzenia sedzidow orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy dotyczace zgromadzenia s¢dziow izby
Sadu Najwyzszego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19b. Do kompetencji zgromadzenia s¢dzidow wyznaczonych do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezy dokonywanie wyboru 3 kandydatéw na
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca tej Izby, z uwzglednieniem
art. 152§ 112.7;
uchyla sig art. 20;

w art. 21 po § 1 dodaje si¢ § la w brzmieniu:

,»$ la. Zgromadzenie s¢dziow orzekajgacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
wybiera sedziéw do Kolegium Sadu Najwyzszego niezwlocznie po rozpoczeciu kadencji
sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, Sedziowie wybrani przez
zgromadzenie sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej petnia
funkcje od dnia wyboru do dnia uplywu kadencji s¢dzidéw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej w trakcie ktorej zostali wybrani. W przypadku

wygasniecia kadencji sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j



15)

petnigcego funkcje cztonka albo zastgpcy czitonka Kolegium Sadu Najwyzszego,
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka lub zastgpcy
cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego wybranego przez zgromadzenie sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej z funkcja cztonka lub zastgpcy
cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego wybranego przez zgromadzenie s¢dzidw innej izby
Sadu Najwyzszego.”;

po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziat 2a w brzmieniu:

,,Rozdzial 2a
Sedziowie orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej

Art. 22a. § 1. W Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej orzeka jedenastu sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyznaczonych do orzekania w tej
Izbie na kadencje, o ktorej mowa w art. 22b § 1 lub art. 22¢ § 3, przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej sposrod sgdzidow Sadu Najwyzszego wylosowanych na
posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego przez Przewodniczacego.

§ 2. Sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej losuje si¢ nie pozniej niz na 6tygodni przed uplywem kadencji
dotychczasowych sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§ 3. Sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej losuje si¢ sposrod sedziow Sadu Najwyzszego orzekajacych w pozostatych
izbach Sadu Najwyzszego.

§ 4. Z losowania  sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej wylaczeni sg sedziowie Sadu Najwyzszego zajmujacy
stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego,
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu  Najwyzszego, Nadzwyczajnego Rzecznika
Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Rzecznika
Prasowego, zastepcy Rzecznika Prasowego, sedziowie Sadu Najwyzszego, ktorych
kadencja w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej trwa w dniu losowania oraz sedziowie
Sadu Najwyzszego, ktorzy w okresie 5 lat poprzedzajacych losowanie zostali ukarani karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4.

§ 5. Sedzidow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnos$ci
Zawodowej losuje si¢ w liczbie trzykrotnie wigkszej niz liczba s¢dziéw, o ktorej mowa

w § 1. Imiona i nazwiska s¢dziow Sadu Najwyzszego nie mogg si¢ powtarzac.



§ 6. Sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej losuje si¢ na posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego przy udziale
obecnych cztonkow Kolegium Sadu Najwyzszego. W sprawie losowania sedziow Sadu
Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej nie przeprowadza si¢
glosowania.

§ 7. Z losowania sgdzibw  Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej przewodniczacy Kolegium Sadu Najwyzszego sporzadza
protokot. Cztonkowie Kolegium Sadu Najwyzszego obecni podczas losowania moga
zglosi¢ do protokotu zastrzezenia odno$nie do przeprowadzenia losowania.

§ 8. Niezwtocznie po losowaniu s¢dzidow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, przewodniczacy Kolegium Sadu Najwyzszego
przekazuje Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej liste wylosowanych sedziow Sadu
Najwyzszego wraz zinformacja o toczacych si¢ wobec nich postgpowaniach
dyscyplinarnych 1 protokotem losowania.

§ 9. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze odméwi¢ kandydowania do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej ani orzekania w tej izbie po wyznaczeniu przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 22b. § 1. Kadencja sedziow Sadu Najwyzszego orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej jest wspdlna 1 wynosi 5 lat. W przypadku wyznaczenia
ostatniego sedziego do orzekania w 1zbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej przed uptywem
kadencji  dotychczasowych sedziéw orzekajacych wIzbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, kadencja rozpoczyna si¢ z dniem nastgpujacym po uplywie kadencji
dotychczasowych sedzidow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;.
W przypadku wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej po uptywie kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, kadencja rozpoczyna si¢ z dniem nastgpujacym po dniu
wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w tej Izbie.

§ 2. Sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed
uplywem kadencji dotychczasowych sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, orzeka wtej Izbie od dnia nastepujacego po uptywie kadencji
dotychczasowych sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Sedzia
wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej po uptywie kadencji

dotychczasowych sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowej, orzeka



w tej Izbie od dnia nastgpujacego po dniu wyznaczenia. Nie stoi to na przeszkodzie
rozpoczeciu kadencji sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
w terminie okreslonym w § 1.

Art. 22c. § 1. Kadencja se¢dziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej wygasa przed uplywem kadencji sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej w przypadku:

1) przejscia w stan spoczynku, przeniesienia w stan spoczynku albo wygasni¢cia
stosunku stuzbowego sedziego;

2) ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4;

3) powotania na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego praca innej izby niz Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Nadzwyczajnego Rzecznika
Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego,
Rzecznika Prasowego lub zastepcy Rzecznika Prasowego.

§ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, przeprowadza si¢ uzupehiajace
losowanie sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Losowanie przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia wygasnigcia
kadencji sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Do losowania
uzupeltniajacego oraz wyznaczenia sedziow do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej przepisy art. 22a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Kadencja sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe]
wyznaczonego w trybie okreslonym w § 2, rozpoczyna si¢ z dniem nast¢pujacym po dniu
wyznaczenia 1uptywa wraz zuptywem kadencji sedzidw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, w trakcie ktorej zostat wyznaczony.

§ 4. Do sedzidw, orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed
rozpoczgciem kadencji w przypadku okreslonym art. 22b § 2, przepisy § 1-3 i art. 22b
§ 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22d. Po uptywie kadencji sedzidéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej albo po wygasnieciu kadencji s¢dziego orzekajacego w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej w przypadku, o ktorym mowa w art. 22¢ § 1 pkt 3, sedzia
Sadu Najwyzszego podejmuje czynnosci w sprawach w Izbie Odpowiedzialnos$ci
Zawodowej do ich zakonczenia. Sedziego Sadu Najwyzszego nie wlicza si¢ do liczby

sedziéw, o ktorej mowa w art. 22a § 1.



Art. 22e. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego okresla udzial sedziego Sadu

Najwyzszego w przydziale spraw w izbie Sadu Najwyzszego, w ktorym sedzia Sadu

Najwyzszego zajmuje stanowisko, 1 w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, z tym ze

udziat w przydziale spraw w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej nie moze wynosi¢

wiecej niz polowe przydziatu spraw sedziego Sadu Najwyzszego.”;

16) wart. 26 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Do wilasciwosci Izby Kontroli Nadzwyczajnej 1 Spraw Publicznych nalezy

rozpoznawanie:

1) skarg nadzwyczajnych;

2) protestow  wyborczych  iprotestow  przeciwko  waznoSci  referendum
ogolnokrajowego ireferendum konstytucyjnego oraz stwierdzanie waznosSci
wyboréw i referendum, a takze spraw, w ktérych ztozono $rodki odwotawcze od
uchwat Panstwowej Komisji Wyborczej;

3) odwotan od uchwatl Krajowej Rady Sadownictwa;

4)  $srodkow odwotawczych w sprawach z zakresu funkcjonowania sagdow 1 prokuratur;

5) spraw z zakresu zamOwien publicznych;

6) spraw rejestrowych;

7) spraw zzakresu ochrony konkurencji ikonsumentow oraz z zakresu praktyk
nieuczciwie wykorzystujacych przewage kontraktowa;

8) spraw zzakresu regulacji energetyki, telekomunikacji 1ipoczty, transportu
kolejowego oraz z zakresu regulacji rynku wodno-kanalizacyjnego;

9) spraw z zakresu wilasnosci intelektualnej;

10) spraw, w ktorych ztozono odwotanie od decyzji Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji;

11) spraw z zakresu przeniesienia s¢dziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku;

12) skarg dotyczacych przewleklosci postgpowania przed sadami powszechnymi
1 wojskowymi oraz Sagdem Najwyzszym;

13) innych spraw z zakresu prawa publicznego niezastrzezonych do wlasciwosci innych

izb Sadu Najwyzszego.”;

17) uchyla si¢ art. 27,



18) po art. 27 dodaje si¢ art. 27a w brzmieniu:

LYArt. 27a. § 1. Do whasciwosci Izby Odpowiedzialnos$ci Zawodowej naleza sprawy:

1) dyscyplinarne:

a)
b)

sedziéw Sadu Najwyzszego,

rozpatrywane przez Sad Najwyzszy w zwiazku z postepowaniami

dyscyplinarnymi prowadzonymi na podstawie ustaw:

— z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1651
12320 oraz z 2021 poz. 2052),

— zdnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75 1 2320
oraz z 2021 r. poz. 2052),

— zdnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii 1 izbach lekarsko-
-weterynaryjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1140),

— zdnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1192
12320 oraz z 2021 r. poz. 1177),

— zdnia 19 kwietnia 1991 r. oizbach aptekarskich (Dz.U. z2019r.
poz. 1419, z 2020 r. poz. 2401 oraz z 2021 r. poz. 97),

— zdnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdow wojskowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1754),

— zdnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz.U. z2021r.
poz. 177),

— zdnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz.U. z2021r.
poz. 944),

— z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych,

— zdnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U. z2022r.
poz. 134),

— z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1342),

— zdnia 1lipca 2011 r. osamorzadzie pielggniarek ipotoznych (Dz. U.
72021 r. poz. 628),

— zdnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. z2022r.
poz. 168),

— zdnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz.U. z2021r.
poz. 66, 1236 1 2052),



19)
20)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

1))

2)
3)

— zdnia 22 marca 2018 r. okomornikach sadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 8501 1090);

o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe

aresztowanie s¢dziow, asesorow sagdowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury;

z zakresu prawa pracy iubezpieczen spotecznych dotyczace sg¢dziow Sadu

Najwyzszego.

§ 2. Izba Odpowiedzialno$ci Zawodowej sktada si¢ z:

Wydziatu Pierwszego;

Wydziatu Drugiego.

§ 3. Wydzial Pierwszy rozpatruje w szczegdlnosci sprawy:

sedziow Sadu Najwyzszego;

sedzidw, asesorow sadowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury dotyczace:

a) przewinien dyscyplinarnych, rozpoznawane w pierwszej instancji przez Sad
Najwyzszy,

b) zezwolenia na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe
aresztowanie.

§ 4. Wydzial Drugi rozpatruje w szczegolnosci:

odwotania od orzeczen sadow dyscyplinarnych pierwszej instancji w sprawach

sedziow, asesorOw sadowych, prokuratoréw 1iasesorOw prokuratury oraz

postanowien i zarzgdzen zamykajacych droge do wydania wyroku;

kasacje od orzeczen dyscyplinarnych;

srodki odwotawcze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych sedziow Sadu

Najwyzszego.”;

w art. 28 w § 2 skresla si¢ zdanie trzecie;

w art. 29 dodaje si¢ § 4-23 w brzmieniu:

,»$ 4. Okolicznosci towarzyszace powotaniu sedziego Sadu Najwyzszego nie moga

stanowi¢ wylacznej podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem tego

sedziego lub kwestionowania jego niezawistosci 1 bezstronnosci.

§ 5. Dopuszczalne jest badanie spelnienia przez sedziego Sadu Najwyzszego

wymogow niezawistosci i bezstronnosci z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszacych

jego powotaniu oraz jego postepowania po powotaniu, na wniosek uprawnionego,

o ktorym mowa w § 7, jezeli w okolicznosciach konkretnej sprawy moze doprowadzi¢ to



do naruszenia standardu niezawisto$ci lub bezstronno$ci, mogacego mie¢ wpltyw na
wynik sprawy.

§ 6. Wniosek o stwierdzenie okoliczno$ci wymienionych w § 5 moze by¢ ztozony
wobec sedziego Sadu Najwyzszego wyznaczonego do sktadu rozpoznajacego:

1) $rodek zaskarzenia;

2) sprawe dyscyplinarng;

3) sprawg o zezwolenie na pociggni¢cie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe
aresztowanie s¢dzidw, asesorow sagdowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury;

4) sprawe z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dotyczaca sedziego Sadu
Najwyzszego;

5) sprawg z zakresu przeniesienia s¢dziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku.

§ 7. Uprawnionym do ztozenia wniosku jest strona lub uczestnik postgpowania
przed Sadem Najwyzszym w sprawach okreslonych w § 6.

§ 8. Wniosek powinien zosta¢ wniesiony w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
uprawnionego do zlozenia wniosku o skladzie rozpatrujgcym spraweg. Po uptywie
powyzszego terminu prawo do ztozenia wniosku wygasa. Sad przy pierwszym dorgczeniu
zawiadamia stron¢ o skltadzie rozpatrujacym sprawe, a przy kazdym kolejnym, jezeli
sktad rozpatrujacy sprawe ulegt zmianie.

§ 9. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma
procesowego. Art. 87! § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 1 2459 oraz
72022 r. poz. 1) stosuje sie.

§ 10. Wniosek, o ktorym mowa § 9, powinien ponadto zawierac:

1) zadanie stwierdzenia, ze w danej sprawie s¢dzia Sadu Najwyzszego nie spetnia

wymogow niezawistosci lub bezstronnosci z powodu okoliczno$ci, o ktorych mowa

wsS5;
2) przytoczenie okolicznosci uzasadniajgcych zadanie wraz z ich
uprawdopodobnieniem.

§ 11. Wniosek niespetniajacy wymagan, o ktérych mowa w §9 110, podlega
odrzuceniu bez wezwania do usunigcia brakow formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez

wniosek ztozony po uptywie terminu albo z innych przyczyn niedopuszczalny.



§ 12. O odrzuceniu wniosku niespelniajagcego wymagan, o ktorych mowa w § 9
110, Sad Najwyzszy zawiadamia wlasciwy organ samorzadu zawodowego, do ktorego
nalezy pelnomocnik.

§ 13. Sad Najwyzszy rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym w sktadzie
5 sedziow losowanych sposrod sedziow catego skladu Sadu Najwyzszego, po
wystuchaniu sedziego, ktérego zachowania dotyczy chyba, ze wystuchanie jest
niemozliwe lub bardzo utrudnione. Wystuchanie moze nastgpi¢ na pismie. Sedzia,
ktorego wniosek dotyczy jest wytaczony z losowania.

§ 14. Do czasu rozstrzygnigcia wniosku s¢dzia, ktérego wniosek dotyczy, nie moze
podejmowac dalszych czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnosci niecierpigcej zwloki.

§ 15. Sad Najwyzszy wydaje orzeczenie w terminie dwodch tygodni, liczac od dnia
ztozenia wniosku.

§ 16. Sad Najwyzszy oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

§ 17. Stwierdzajac, ze zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w§ 5, Sad
Najwyzszy wylacza s¢dziego od rozpoznania sprawy.

§ 18. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz
z uzasadnieniem dorecza si¢ sktadajacemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie
dotyczy.

§ 19. Od postanowienia Sadu Najwyzszego wydanego na skutek rozpoznania
wniosku przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego w sktadzie 7 s¢dziow losowanych
sposrod sedziow calego sktadu Sadu Najwyzszego.

§ 20. Odwotanie przyshuguje podmiotowi, ktory ztozyt wniosek, oraz sedziemu,
ktorego orzeczenie dotyczy. Termin do wniesienia odwotania wynosi tydzien 1 biegnie
dla kazdego uprawnionego od dnia dorgczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem.

§ 21. Sad Najwyzszy rozpoznaje odwolanie na posiedzeniu niejawnym w terminie
miesigca od dnia jego wptynigcia do Sadu Najwyzszego. Sedzia, ktérego wniosek dotyczy
jest wytaczony od rozpoznania odwotania.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczacego si¢ na
skutek wniosku oraz postgpowania odwotawczego stosuje odpowiednio przepisy
o zazaleniu obowigzujace w postepowaniu, ktérego wniosek dotyczy.

§ 23. 0Od prawomocnego postanowienia Sadu Najwyzszego rozstrzygajacego
wniosek nie przystuguje wniosek o wznowienie postepowania lub skarga o wznowienie

postepowania.”;



21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

w art. 35:
a) w § 3 skresla si¢ zdanie czwarte,
b) dodaje si¢ § 4-7 w brzmieniu:

»$ 4. Sedzia, za jego zgoda, moze zosta¢ delegowany przez Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego do wykonywania czynno$ci w Biurze Studidw i Analiz Sadu
Najwyzszego lub Centrum Informacyjnym Sadu Najwyzszego. Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego okresla udziat sedziego w przydziale spraw w izbie, w ktorej
sedzia orzeka, oraz wymiar zadan wykonywanych w Biurze Studidow i Analiz Sadu
Najwyzszego lub Centrum Informacyjnym Sadu Najwyzszego.

§ 5. Delegowanie, o ktorym mowa w § 4, nastgpuje na czas okreslony albo
nieokreslony. W przypadku delegowania na czas nieokreslony, s¢dzia moze by¢
odwotany z delegowania przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub z niego
ustapi¢ za trzymiesigcznym uprzedzeniem. W przypadku delegowania na czas
okreslony, odwotanie lub ustgpienie sedziego nastepuje bez zachowania okresu
uprzedzenia.

§ 6. Przepisu § 2 1 3 nie stosuje si¢ do Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

§ 7. Przepisu § 4 nie stosuje si¢ do sedziego orzekajacego w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.”;

w art. 36 w § 8 w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyrazy ,,1 Prezesowi Sadu Najwyzszego
kierujgcemu pracg Izby Dyscyplinarnej”;

w art. 44:

a) uchyla si¢ § 718,

b) uchyla si¢ § 11;

w art. 47 skresla si¢ wyrazy ,,oraz Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby
Dyscyplinarnej”;

w art. 48 uchyla si¢ § 7;

art. 54 otrzymuje brzmienie:

»Art. 54. Sedziemu Sadu Najwyzszego przechodzacemu lub przenoszonemu w stan
spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci sze$ciomiesigcznego
wynagrodzenia.”;

w art. 55 w § 3 w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyrazy ,,oraz Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujacego praca Izby Dyscyplinarne;j”;
w art. 59 w § 1 wyrazy ,art. 27 § 1 pkt 1 zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 27a § 1 pkt 17;



29) wart. 70 w § 3 skre$la si¢ wyrazy ,,oraz Prezesem Sadu Najwyzszego kierujacego praca

30) wart. 72:

Izby Dyscyplinarne;j”;

a) w § 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»1a) odmowe wykonywania wymiaru sprawiedliwos$ci;”,

b) dodaje si¢ § 6 w brzmieniu:

)

2)

3)

,»3 6. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:

okoliczno$¢, ze orzeczenie sadowe wydane z udziatem danego sedziego Sadu
Najwyzszego obarczone jest bltedem w zakresie wyktadni i stosowania
przepisow prawa krajowego lub prawa Unii Europejskiej w zakresie ustalenia
stanu faktycznego lub oceny dowodow;

wystapienie do Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej z wnioskiem
o rozpatrzenie pytania prejudycjalnego, o ktorym mowa w art. 267 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z p6zn. zm.);
badanie spelniania wymogow  niezawisto$ci 1 bezstronnosci  sadu
ustanowionego uprzednio na mocy ustawy w rozumieniu art. 19 ust. 1 Traktatu

o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z pdzn. zm.).”;

31) wart. 73 § 1 otrzymuje brzmienie:

32)

33)

»$ 1. Sadami  dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziow Sadu

Najwyzszego sa:

1)

2)

w art. 75:

a)

b)

w pierwszej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie 2 sedziéw orzekajacych w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowej i 1 tawnika Sadu Najwyzszego;

w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie 3 sedziow orzekajacych w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j 1 2 tawnikow Sadu Najwyzszego.”;

w § 1 w pkt 3 a wyrazy ,,dodatek funkcyjny i dodatek, o ktorym mowa w art. 48 § 77

zastepuje sie¢ wyrazami ,,i dodatek funkcyjny”,

§ 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Wymierzenie kary, o ktorej mowa w § 1 pkt 2-4, pociaga za soba, przez

okres 5 lat, niemozno$¢ udzialu w Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz petnienia funkcji w Sadzie Najwyzszym.”;

w art. 76 w § 1 w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyrazy ,,Prezesa Sadu Najwyzszego

kierujacego pracg Izby Dyscyplinarne;j,”;



34)
35)

36)

37)

38)

39)
40)

w art. 77 uchyla si¢ § 2;

art. 78 otrzymuje brzmienie:
»Art. 78. W sprawach, o ktérych mowa w art. 55 § 1 12, orzeka sad dyscyplinarny

w sktadzie 3 sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.”;

w art. 79:

a) w pktlwyrazy ,lIzby Dyscyplinarnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0rzekajacego
w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowej”,

b) w pkt2wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej”;

w tytule rozdziatu 9 skresla si¢ wyrazy ,Kancelaria Prezesa Sadu Najwyzszego

kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej”;

w art. 98:

a) w § 1 skresla si¢ wyrazy ,,Kancelaria Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca
[zby Dyscyplinarne;j”,

b) uchylasi¢ § 3;

uchyla si¢ art. 100;

w art. 102 uchyla si¢ § 2.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1754) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1))

w art. 23a dodaje si¢ § 3-20 w brzmieniu:

»$ 3. Okolicznosci towarzyszace powolaniu sedziego sadu wojskowego nie moga
stanowi¢ wylacznej podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego zudziatem tego
sedziego lub kwestionowania jego niezawistos$ci i bezstronnosci.

§ 4. Dopuszczalne jest badanie spelnienia wymogoéw niezawistosci 1 bezstronnos$ci
sedziego sadu wojskowego zuwzglednieniem okoliczno$ci towarzyszacych jego
powotaniu oraz jego postepowania po powotaniu, na wniosek uprawnionego, o ktorym
mowa w § 6, jezeli w okolicznos$ciach konkretnej sprawy moze doprowadzi¢ to do
naruszenia standardu niezawisto$ci lub bezstronnos$ci, majacego wptyw na wynik sprawy.

§ 5. Wniosek o stwierdzenie okoliczno$ci wymienionych w § 4 moze by¢ ztozony
wobec sedziego sadu wojskowego wyznaczonego do sktadu sadu rozpoznajacego sprawe

w pierwszej instancji lub apelacje.



§ 6. Uprawnionym do zlozenia wniosku jest strona postgpowania przed sagdem
wojskowym w sprawach, o ktérych mowa w § 5, a takze pokrzywdzony nie bedacy
strong.

§ 7. Wniosek powinien zosta¢ wniesiony w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
strony o skladzie sadu wojskowego rozpatrujacego sprawe. Po uplywie powyzszego
terminu prawo do wniesienia wniosku wygasa.

§ 8. Sad przy pierwszym dorgczeniu zawiadamia stron¢ o sktadzie rozpatrujagcym
sprawg, a przy kazdym kolejnym, jezeli sktad rozpatrujacy sprawe ulegl zmianie.

§ 9. Wniosek sktada si¢ do sadu wojskowego rozpoznajacego sprawe. Sad ten
niezwlocznie przedstawia akta wojskowemu sgdowi okregowemu, chyba ze wniosek
zostal ztozony do tego sadu jako rozpoznajacego sprawe.

§ 10. Wniosek powinien czyni¢ zado$§¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma
procesowego, a ponadto zawierac:

1) zadanie stwierdzenia, ze w danej sprawie sedzia sadu wojskowego nie speinia
wymogow niezawistosci 1 bezstronnosci z powodu okolicznosci, o ktorych mowa

w § 4;

2) przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajacych wniosek i ich uprawdopodobnienie.

§ 11. Wniosek niespelniajacy wymagan, o ktorych mowa w § 10, podlega
odrzuceniu bez wezwania do usunigcia brakow formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez
wniosek ztozony po uptywie albo z innych przyczyn niedopuszczalny.

§ 12. Wojskowy sad okrggowy rozpoznaje wniosek w terminie dwodch tygodni od
jego zlozenia, na posiedzeniu niejawnym, w skladzie 5 sedziow losowanych sposrod
sedziow tego sadu po wystuchaniu sedziego, ktorego wniosek dotyczy chyba, ze jest to
niemozliwe albo bardzo utrudnione. Wysluchanie moze nastapi¢ na pismie. Sedzia,
ktorego wniosek dotyczy, jest wylaczony z losowania.

§ 13. Do czasu rozstrzygniecia wniosku s¢dzia, ktérego wniosek dotyczy, nie moze
podejmowac dalszych czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnos$ci niecierpigcej zwloki.

§ 14. Sad oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

§ 15. Stwierdzajac, ze zachodza okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 4, sad wylacza
sedziego od rozpoznania sprawy.

§ 16. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz
z uzasadnieniem dorecza si¢ sktadajacemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie

dotyczy.



2)

3)

§ 17. Od postanowienia wojskowego sadu okregowego wydanego na skutek
rozpoznania wniosku podmiotowi, ktory zlozyl wniosek, oraz s¢dziemu, ktorego
orzeczenie dotyczy, przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego. Termin do wniesienia
odwotania wynosi tydzien ibiegnie dla kazdego uprawnionego od dnia dorgczenia
postanowienia wraz z uzasadnieniem. Do odwotania art. 446 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U z 2021 r. poz. 534, 1023 12447) stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 18. Sad Najwyzszy rozpoznaje odwotanie na posiedzeniu niejawnym w sktadzie
5 sedziow losowanych sposréd s¢dzidw tego sadu w terminie miesigca od jego
whniesienia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczacego si¢ na
skutek wniosku oraz postgpowania odwotawczego stosuje odpowiednio przepisy
o zazaleniu obowigzujace w postgpowaniu, ktorego wniosek dotyczy.

§ 20. Od prawomocnego postanowienia rozstrzygajagcego wniosek nie przystuguje
wniosek o wznowienie postgpowania.”;

w art. 37 w § 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»,1a) odmowa wykonywania wymiaru sprawiedliwosci;”;
w art. 39a:

a) w§l

— w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b0) Sad Najwyzszy w skladzie dwoch sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej 1jednego tawnika Sadu Najwyzszego
w sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona
umyslnych przestgpstw Sciganych z oskarzenia publicznego, umys$lnych
przestepstw skarbowych lub sprawach, w ktorych Sad Najwyzszy zwrocit
si¢ z wnioskiem o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej wraz z wytknigciem
uchybienia oraz w sprawach, o ktorych mowa w art. 37 § 2 pkt 3;”,

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wwdrugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie dwoch sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej i jednego tawnika

Sadu Najwyzszego.”,



b) § 2a otrzymuje brzmienie:
,»§ 2a. W sprawach, o ktorych mowa w art. 30, orzeka w pierwszej instancji

Sad Najwyzszy w skladzie jednego sedziego orzekajacego  w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, a w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie
trzech s¢dziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowe;j.”,

c) w §2b wyraz ,Dyscyplinarnej” zastepuje si¢ wyrazami ,,Odpowiedzialnosci
Zawodowej”,

d) w §4wyrazy ,Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca Izby Dyscyplinarnej”
zastepuje si¢ wyrazami ,,Sad Najwyzszy”’;

4) wart. 39c:

a) w § 1 wzdaniu pierwszym wyrazy ,,Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracami
Izby Dyscyplinarnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego”,

b) w §2we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujacego pracami Izby Dyscyplinarnej” zastepuje si¢ wyrazami ,,Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego™.

Art. 3. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z2021r. poz. 177) wart. 51
w ust. 2:

1) wpktl lit. b wyrazy ,,Izby Dyscyplinarnej zastepuje si¢ wyrazami ,,orzekajacych w Izbie

Odpowiedzialnosci Zawodowe;j”;

2) w pkt2 wyrazy ,,Izby Dyscyplinarnej zastgpuje si¢ wyrazami ,,orzekajacych w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j”.

Art. 4. W ustawie dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r. poz. 1080 i 1236) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w art. 42a dodaje si¢ § 3-19 w brzmieniu:

,»$ 3. Dopuszczalne jest badanie spetnienia wymogdw niezawistosci i bezstronnosci
sedziego zuwzglednieniem okolicznosci towarzyszacych jego powotlaniu oraz jego
postgpowania po powotaniu, na wniosek uprawnionego, o ktorym mowa w § 7, jezeli
w okolicznos$ciach konkretnej sprawy moze doprowadzi¢ to do naruszenia standardu

niezawistos$ci lub bezstronnosci, majacego wpltyw na wynik sprawy.



§ 4. Wniosek o stwierdzenie okoliczno$ci wymienionych w § 3 moze by¢ ztozony
wobec sedziego wyznaczonego do rozpoznania spraw, o ktérych mowa w § 7 w pierwszej
instancji lub apelacji.

§ 5. Wniosek powinien by¢ wniesiony w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
strony o sktadzie sadu rozpatrujacego sprawe. Po uptywie powyzszego terminu prawo do
whniesienia wniosku wygasa.

§ 6. Sad przy pierwszym dorgczeniu zawiadamia stron¢ o sktadzie rozpatrujagcym
sprawg, a przy kazdym kolejnym, jezeli sktad rozpatrujacy sprawe ulegl zmianie.

§ 7. Uprawnionym do zlozenia wniosku jest:

1) wpostgpowaniu w sprawach o przestepstwa skarbowe i1 wykroczenia skarbowe —
strona;,

2) w postgpowaniu w sprawach o wykroczenia — strona;

3) wpostgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary — strona lub wnioskodawca;

4)  w postgpowaniu karnym — strona oraz pokrzywdzony, nawet jesli nie jest strona;

5)  w postgpowaniu cywilnym — strona, interwenient uboczny i uczestnik postepowania.

§ 8. Wniosek sktada si¢ do sadu rozpoznajacego sprawe. Sad ten niezwlocznie
przedstawia akta sagdowi apelacyjnemu, chyba ze wniosek zostat ztozony do tego sadu
jako rozpoznajacego sprawe.

§ 9. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma
procesowego, a ponadto zawierac.

1) Zadanie stwierdzenia, ze w danej sprawie sedzia nie spetnia wymogoéw niezawistosci

lub bezstronnosci z powodu okolicznosci, o ktérych mowa w § 3;

2) przytoczenie okolicznosci uzasadniajgcych wniosek i ich uprawdopodobnienie.

§ 10. Wniosek niespetniajacy wymagan, o ktérych mowa w § 9 podlega odrzuceniu
bez wezwania do usunigcia brakow formalnych. Odrzuceniu podlega roéwniez wniosek
ztozony po uplywie terminu albo z innych przyczyn niedopuszczalny.

§ 11. Sad apelacyjny rozpoznaje wniosek w terminie dwodch tygodni od jego
ztozenia, na posiedzeniu niejawnym, w sktadzie 5 sedziow losowanych sposrod s¢dziow
wlasciwego sadu apelacyjnego po wystuchaniu sedziego, ktérego wniosek dotyczy,
chyba, ze jest to niemozliwe albo bardzo utrudnione. Wystuchanie moze nastgpi¢ na

pismie.



2)

3)

4)

§ 12. Do czasu rozstrzygnigcia wniosku sedzia, ktorego wniosek dotyczy nie moze
podejmowac dalszych czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnosci niecierpigcej zwloki.

§ 13. Sad oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

§ 14. Stwierdzajac, ze zachodza okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 3, sad wylacza
sedziego od rozpoznania sprawy.

§ 15. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz
z uzasadnieniem dorecza si¢ skladajagcemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie
dotyczy.

§ 16. Od postanowienia sadu apelacyjnego podmiotowi, ktory ztozyt wniosek, oraz
sedziemu, ktorego wniosek dotyczy, przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.
Termin do wniesienia odwotania wynosi tydzien i biegnie dla kazdego uprawnionego od
dnia doreczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem. Do odwolania art. 87' § 1 ustawy
zdnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z2021r.
poz. 1805, 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 1 2459 oraz z 2022 r. poz. 1) stosuje sig.

§ 17. Sad Najwyzszy rozpoznaje odwotlanie na posiedzeniu niejawnym w sktadzie
5 sedziow losowanych sposréd se¢dzidw tego sadu w terminie miesigca od jego
wniesienia.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczacego si¢ na
skutek wniosku oraz postepowania odwotawczego stosuje odpowiednio przepisy
o zazaleniu obowigzujace w postepowaniu, ktérego wniosek dotyczy.

§ 19. Od prawomocnego postanowienia rozstrzygajacego wniosek nie przyshuguje
wniosek o wznowienie postepowania lub skarga o wznowienie postgpowania.”;

w art. 55 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»$ 5. Okolicznosci towarzyszace powolaniu s¢dziego nie moga stanowi¢ wylacznej
podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego zudzialem tego sedziego lub
kwestionowania jego niezawistosci i bezstronnosci.”;

w art. 77 w § 1 w pkt 3 skresla si¢ wyrazy ,,albo Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego
pracg Izby Dyscyplinarnej w odniesieniu do sedziéw delegowanych do tej izby”;

w art. 107:

a) w§ 1 popktl dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:

,»la) odmowe wykonywania wymiaru sprawiedliwosci;”,



5)

a)

b)

dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

,»$ 3. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:

1) okoliczno$¢, ze orzeczenie sgdowe wydane zudziatem danego sedziego
obarczone jest bledem w zakresie wykladni istosowania przepisOw prawa
krajowego lub prawa Unii Europejskiej w zakresie ustalenia stanu faktycznego
lub oceny dowodow;

2) wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z wnioskiem
o rozpatrzenie pytania prejudycjalnego, o ktorym mowa w art. 267 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z p6zn. zm.);

3) badanie spelniania wymogow  niezawistosci 1 bezstronnosci  sadu
ustanowionego uprzednio na mocy ustawy w rozumieniu art. 19 ust. 1 Traktatu

o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z pdzn. zm.).”;

w art. 110:
w I

b)

—  wpkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
»b0) Sad Najwyzszy w skladzie dwoch sedziow orzekajacych z Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej 1jednego tawnika Sadu Najwyzszego
w sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona
umyslnych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego lub umys$lnych
przestepstw skarbowych, lub sprawach, w ktorych Sad Najwyzszy zwrocit
si¢ z wnioskiem o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej wraz z wytknigciem
uchybienia, oraz w sprawach, o ktérych mowa w art. 107 § 1 pkt 3;”,
—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wdrugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie dwoch sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej i jednego tawnika
Sadu Najwyzszego.”,
w § 2a zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
., W sprawach, o ktorych mowa w art. 80 i art. 106zd, orzeka w pierwszej instancji
Sad Najwyzszy  w skladzie jednego sedziego orzekajacego  w lzbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, a W drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie
trzech sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej.”,
w §2b wyraz ,Dyscyplinarnej]” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Odpowiedzialnosci

Zawodowej”,



6)

7)
8)

9
10)

11)

12)

d) wart. 110 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w § 1 pkt1 lit. a wlasciwy
miejscowo jest sad dyscyplinarny, w okregu ktorego peini stuzbe sedzia objety
postepowaniem. Jezeli jednak sprawa dotyczy se¢dziego sadu apelacyjnego albo
sedziego sadu okrggowego, wlasciwy jest inny sad dyscyplinarny wyznaczony, na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego, przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.”;

w art. 110b:
a) w § 1 wzdaniu pierwszym wyrazy ,,Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracami

Izby Dyscyplinarnej” zast¢puje si¢ wyrazami ,,Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego”,
b) w §2we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,Prezesa Sadu Najwyzszego

kierujacego pracami Izby Dyscyplinarnej” zastepuje si¢ wyrazami ,,Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego”;

w art. 112b w § 5 skres$la si¢ zdanie drugie;

w art. 112¢  wyrazy ,lIzby Dyscyplinarne;” =zastgpuje si¢ wyrazami ,,Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j”;

uchyla si¢ art. 113a;

w art. 114 § 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. Jednocze$nie z doreczeniem zarzutdOw rzecznik dyscyplinarny zwraca si¢ do
Sadu Najwyzszego o wyznaczenie sadu dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy
w pierwszej instancji. Sad Najwyzszy wyznacza ten sad w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania wniosku.”;

w art. 114a w § 3 wyrazy ,,Izby Dyscyplinarnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,orzekajacego
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej”;

w art. 115a uchyla si¢ § 3.

Art. 5. W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych

(Dz. U. 22021 r. poz. 137) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

w art. 5 po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»$ 2a. Okolicznos$ci towarzyszace powotaniu s¢dziego sadu administracyjnego nie
moga stanowi¢ wylacznej podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem tego
sedziego lub kwestionowania jego niezawisto$ci i bezstronnosci.”;
po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:

»Art. 5a. § 1. Dopuszczalne jest badanie spelnienia wymogdéw niezawistosci

i bezstronnos$ci sedziego sadu administracyjnego zuwzglednieniem okolicznoS$ci



towarzyszacych jego powotaniu oraz jego postgpowania po powotaniu, na wniosek
uprawnionego, o ktérym mowa w § 3, jezeli w okoliczno$ciach konkretnej sprawy moze
doprowadzi¢ to do naruszenia standardu niezawisto$ci lub bezstronnosci, majacego
wplyw na wynik sprawy.

§ 2. Wniosek o stwierdzenie okoliczno$ci wymienionych w § 1 moze by¢ ztozony
wobec s¢dziego sagdu administracyjnego wyznaczonego do sktadu sagdu rozpoznajacego
sprawe co do istoty sprawy lub skarge kasacyjna.

§ 3. Uprawnionym do ztozeniu wniosku jest skarzacy oraz uczestnik postgpowania
na prawach strony w sprawach okreslonych w § 2.

§ 4. Wniosek powinien by¢ wniesiony w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
uprawnionego do ztozenia wniosku o sktadzie sadu rozpatrujacego sprawe.

§ 5. Po uptywie termindéw okreslonych w § 4 prawo do wniesienia wniosku wygasa.

§ 6. Sad administracyjny przy pierwszym dorgczeniu zawiadamia stron¢ oraz
uczestnika postepowania na prawach strony o sktadzie sagdu administracyjnego
rozpatrujgcego sprawe, a przy kazdym kolejnym, jezeli sktad sadu rozpatrujacy sprawe
ulegt zmianie.

§ 7. Wniosek sktada si¢ do sadu administracyjnego rozpoznajacego sprawe. Sad ten
niezwlocznie przedstawia akta Naczelnemu Sadowi Administracyjnemu, chyba ze
wniosek zostat ztozony do tego sadu jako rozpoznajacego sprawe.

§ 8. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma
procesowego. Art. 175 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z 2020 r. poz. 2299 i 2320 oraz
z 2021 r. poz. 54, 159 1 1598) stosuje sig.

§ 9. Wniosek, o ktorym mowa w § 8 powinien ponadto zawierac:

1) Zadanie stwierdzenia, ze w danej sprawie sedzia nie spetnia wymogoéw niezawistosci

lub bezstronnosci z powodu okolicznosci, o ktérych mowa w § 1;

2) przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajgcych wniosek 1 ich uprawdopodobnienie.

§ 10. Wniosek niespetniajacy wymagan, o ktorych mowa w § 8 19 podlega
odrzuceniu bez wezwania do usunigcia brakow formalnych. Odrzuceniu podlega rowniez
wniosek ztozony po uptywie terminu albo z innych przyczyn niedopuszczalny.

§ 11. O odrzuceniu wniosku niespelniajgcego wymagan, o ktérych mowa w § 8
19, Naczelny Sad Administracyjny zawiadamia wtasciwy organ samorzadu zawodowego,

do ktorego nalezy petnomocnik.



§ 12. Wniosek rozpoznaje Naczelny Sad Administracyjny w skladzie 5 sedziow
losowanych sposrod sedziow tego sadu. Sedzia, ktérego wniosek dotyczy jest wytaczony
z losowania.

§ 13. Wniosek rozpoznaje si¢ w terminie dwodch tygodni od jego zlozenia, na
posiedzeniu niejawnym, po wystuchaniu s¢dziego, ktéorego zachowania dotyczy, chyba,
ze jego wystuchanie jest niemozliwe albo bardzo utrudnione. Wystuchanie moze nastgpi¢
na pismie.

§ 14. Do czasu rozstrzygniecia wniosku sedzia, ktérego wniosek dotyczy, nie moze
podejmowac dalszych czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnosci niecierpigcej zwloki.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postgpowania toczacego si¢ na
skutek wniosku sad stosuje odpowiednio przepisy o zazaleniu.

§ 16. Sad oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

§ 17. Stwierdzajac, ze zachodza okolicznos$ci, o ktéorych mowa w § 1, sad wytacza
sedziego od rozpoznania sprawy.

§ 18. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz
z uzasadnieniem dorecza si¢ sktadajagcemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie
dotyczy.

§ 19. Od postanowienia rozstrzygajagcego wniosek podmiotowi, ktory ztozyt
wniosek 1 sedziemu, ktorego orzeczenie dotyczy, przystuguje zazalenie do Naczelnego
Sadu Administracyjnego. Termin do wniesienia zazalenia wynosi tydzien i biegnie dla
kazdego uprawnionego od dnia dorgczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem. Do
zazalenia art. 175 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z 2020 r. poz. 2299 12320 oraz
z 2021 r. poz. 54, 159 1 1598) stosuje sig.

§ 20. Naczelny Sad Administracyjny rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu
niejawnym w terminie miesigca od dnia wniesienia zazalenia na posiedzeniu niejawnym.

§ 21. Naczelny Sad Administracyjny rozpoznaje zazalenie w skltadzie 7 sedziow
losowanych sposréd sedziow tego sadu.

§ 22. Sedzia, ktorego wniosek dotyczy jest wytaczony z rozpoznania zazalenia.

§ 23. Od prawomocnego postanowienia rozstrzygajacego wniosek nie przyshuguje

skarga o wznowienie postepowania.”.



Art. 6. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r.

poz. 66, 1236 12052) w art. 145 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)]

2)

3)

w I
a) wpkt1 lit. b otrzymuje brzmienie:
»b) Sad Najwyzszy w skladzie dwoch sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej 1jednego tawnika Sadu Najwyzszego
w sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona umysinych
przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego lub umys$lnych przestepstw
skarbowych, lub w sprawach, w ktorych wniosek ztozyt Sad Najwyzszy, oraz
w sprawach, o ktorych mowa w art. 137 § 1 pkt 3;”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie dwoch sedziow orzekajacych
w Izbie = Odpowiedzialnosci Zawodowej ijednego tawnika  Sadu
Najwyzszego.”;
§ la otrzymuje brzmienie:

,»$ la. W sprawach, o ktorych mowa w art. 135, orzeka w pierwszej instancji Sad
Najwyzszy w skladzie jednego sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, aw drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie trzech sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej.”;

w§ 1b wyraz ,Dyscyplinarnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Odpowiedzialno$ci

Zawodowe;j”.

Art. 7. 1. W terminie 6 miesi¢cy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, uprawniony

o ktorym mowa w ust. 2, moze ztozy¢ wniosek o stwierdzenie, ze prawomocne w dniu wejscia

W zycie ustawy, orzeczenie konczace postgpowanie w sprawie, od ktorego nie zostala

wniesiona kasacja lub skarga kasacyjna, zostalo wydane znaruszeniem standardu

niezawistosci lub bezstronnosci z przyczyn wymienionych w art. 29 ustawy zmienianej

w art. 1, art. 23a ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a ustawy zmienianej w art. 4 oraz art. Sa

ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

1)
2)
3)

2. Uprawnionym do ztozZenia wniosku jest:

W postepowaniu w sprawach o przestgpstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe — strona;
W postepowaniu w sprawach o wykroczenia — strona;

w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozba kary — strona lub wnioskodawca;



4)
S)
6)

7)

w postepowaniu karnym — strona;

W postepowaniu cywilnym — strona, interwenient uboczny 1 uczestnik postgpowania;

w postepowaniu sgdowoadministracyjnym — skarzacy oraz uczestnik postepowania na
prawach strony;

w postepowaniu dyscyplinarnym — obwiniony.

3. Whniosek sktada si¢ do sadu, ktéry wydat orzeczenie. Sad ten niezwtocznie

przedstawia akta sagdowi wtasciwemu do rozpoznania wniosku.

1)

2)

3)

4)

5)

1))

2)

4. Wniosek rozpoznaje w odniesieniu do orzeczenia:

sadu rejonowego, okregowego lub apelacyjnego — sad apelacyjny orzekajacy w sktadzie
5 sedzidw losowanych sposrod sedziow wiasciwego sadu apelacyjnego;

Sadu Najwyzszego — Sad Najwyzszy orzekajacy w skladzie 5 sedzidow losowanych
sposrod sedziow catego sktadu Sadu Najwyzszego;

wojskowego sadu garnizonowego lub wojskowego sadu okregowego — wojskowy sad
okregowy orzekajacy w skladzie 5 sedzidow losowanych sposrod s¢dziow tego sadu,
ajezeli nie jest mozliwe utworzenie takiego skladu — Sad Najwyzszy orzekajacy
w sktadzie 5 sedziow losowanych sposrod sedzidw catego sktadu Sadu Najwyzszego;
wojewoOdzkiego sadu administracyjnego — Naczelny Sad Administracyjny orzekajacy
w sktadzie 5 sedziow losowanych sposrod sedziow calego sktadu Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

Naczelnego Sadu Administracyjnego — Naczelny Sad Administracyjny orzekajacy
w sktadzie 5 sedzidw losowanych sposrod sedziow catego sktadu Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

5. Odwotanie od postanowienia:

sadu apelacyjnego oraz wojskowego sadu okrggowego rozpatruje 5 sedziow losowanych
sposrod sedziow catego sktadu Sadu Najwyzszego;

Sadu Najwyzszego rozpatruje 7 s¢dziow losowanych sposréd sedzidw catego sktadu Sadu
Najwyzszego.

6. Zazalenie na postanowienie 5 sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego rozpatruje

Naczelny Sad Administracyjny w sktadzie 7 sedziow losowanych sposrod sedziow tego sadu.

7. Sedzia, ktory orzekal w sprawie, ktorej dotyczy wniosek jest wylaczony z losowania

oraz jest wytaczony od rozpoznania odwotania lub zazalenia.

8. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma

procesowego. Do wniosku rozpatrywanego przez Sad Najwyzszy art. 87! § 1 ustawy z dnia



17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, 1981,
2052, 2262, 2270, 2289,2328 12459 oraz z2022r. poz. 1) stosuje si¢. Do wniosku
rozpatrywanego przez Naczelny Sad Administracyjny art. 175 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325,
7 2020 1. poz. 2299 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 54, 159 1 1598) stosuje si¢.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 powinien ponadto zawierac:

1) zadanie stwierdzenia, ze prawomocne orzeczenie konczace postgpowanie w sprawie,
w ktorej ztozono wniosek wydane zostalo z naruszeniem standardu niezawisto$ci lub
bezstronno$ci z przyczyn wymienionych w art. 29 ustawy zmienianej w art. 1, art. 23a
ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a ustawy zmienianej w art. 4 oraz art. 5a ustawy
zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;

2) przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajacych zadanie i ich uprawdopodobnienie.

10. Wniosek niespelniajacy wymagan, o ktorych mowa w ust. 8 1 9, podlega odrzuceniu
bez wezwania do usunigcia brakow formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez wniosek
ztozony po uptywie terminu albo z innych przyczyn niedopuszczalny.

11. O odrzuceniu wniosku przez Sad Najwyzszy lub Naczelny Sad Administracyjny
niespelniajacego wymagan, o ktorych mowa w ust. 8 19, sad zawiadamia wiasciwy organ
samorzadu zawodowego, do ktorego nalezy petnomocnik.

12. Sad rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu sgdziego, ktorego
wniosek dotyczy, chyba ze jest to niemozliwe lub bardzo utrudnione. Wystuchanie moze
nastgpi¢ na pis$mie.

13.Sad wiasciwy do rozpoznania wniosku zawiadamia o toczacym si¢ postgpowaniu
Skarb Panstwa — prezesa tego sadu, w ktérym wydane zostalo kwestionowane orzeczenie,
dorgczajac mu odpis wniosku.

14. Skarbowi Panstwa przystuguja prawa uczestnika w zakresie rozpoznania wniosku.

15. Sad wydaje orzeczenie w terminie sze$ciu miesigcy, liczac od daty ztozenia wniosku.

16. Sad oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

17. Uwzgledniajac wniosek, sad stwierdza, Zze prawomocne orzeczenie konczace
postepowanie w sprawie wydane zostalo znaruszeniem standardu niezawisto$ci lub
bezstronnosci.

18. Uwzgledniajac wniosek, sad, na zadanie sktadajacego wniosek, przyznaje od Skarbu

Panstwa sume pieniezng w wysokosci od 2000 do 20 000 ztotych.



19. W przypadku przyznania sumy pieni¢znej od Skarbu Panstwa, wyptaty dokonuje sad,
ktérego orzeczenia dotyczy wniosek.

20. Przyznana suma pieni¢zna jest wolna od podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

21. Przyznanie sumy pieni¢znej, o jakiej mowa w ust. 18 nie wylacza mozliwos$ci
dochodzenia od Skarbu Panstwa naprawienia szkody poniesionej wskutek wydania orzeczenia
konczacego postepowanie w sprawie z naruszeniem standardu niezawistosci lub bezstronnosci.

22. Wrazie przyznania sumy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 18 sad, na wniosek
uprawnionego do zlozenia wniosku, przyznaje od Skarbu Panstwa, zwrot kosztow w wysokosci
naleznej wedlug przepiséw o wynagrodzeniu adwokata.

23. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz
z uzasadnieniem dore¢cza si¢ sktadajagcemu wniosek oraz uczestnikowi postepowania -
Skarbowi Panstwa.

24. Odwotanie lub zazalenie, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 wnosi si¢ w terminie tygodnia
od dnia dorgczenia postanowienia wraz uzasadnieniem. Do odwotania do Sadu Najwyzszego
art. 87' § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1805, 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 i 2459 oraz z 2022 r. poz. 1) stosuje
si¢. Do zazalenia do Naczelnego Sadu Administracyjnego art. 175 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325,
z 2020 r. poz. 2299 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 54, 159 1 1598) stosuje sie.

25. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczacego si¢ na skutek
wniosku, odwotania lub =zazalenia stosuje odpowiednio przepisy o postepowaniu
zazaleniowym obowigzujace w postepowaniu, ktérego wniosek dotyczy.

26. Od prawomocnego postanowienia rozstrzygajacego wniosek nie przystuguje wniosek

0 wznowienie postgpowania lub skarga o wznowienie postepowania.

Art. 8. 1. W sprawach wszczetych i niezakonczonych w dniu wejScia w zycie niniejszej
ustawy, w ktorych nie zostal wyznaczony sktad sadu stosuje si¢ odpowiednio art. 29
§ 5-23 ustawy zmienianej wart. 1, art. 23a § 4-20 ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a
§ 3-19 ustawy zmienianej w art. 4 albo art. 5a ustawy zmienianej w art. 5.

2. W sprawach wszczetych i niezakonczonych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
w ktorych zostal wyznaczony sktad sadu, wniosek o stwierdzenie okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 29 ustawy zmienianej w art. 1, art. 23a, ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a

ustawy zmienianej w art. 4 oraz art. 5a ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym
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niniejszg ustawg moze by¢ wniesiony w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

3. Jesli termin, o ktérym mowa w ust. 2, uptywa po wydaniu wyroku przez sad pierwszej
instancji lub drugiej instancji albo wojewddzki sad administracyjny, a od wyroku wniesiono
srodek zaskarzenia, rozpoznanie tego srodka wstrzymuje si¢ do czasu rozpoznania wniosku; do
wniosku 1 jego rozpoznania stosuje si¢ przepisy art. 29 § 5-7 1 9-23 ustawy zmienianej w art. 1,
art. 23a § 4-7 19-20 ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a § 3-5 17-19 ustawy zmienianej
w art. 4 oraz art. 5a § 1-5, 7-12 1 14-23 ustawy zmienianej w art. 5 z tym, Ze uznajac wniosek
za zasadny sad stwierdza, ze zachodzila podstawa do wylaczenia sedziego, ktory bral udziat
w wydaniu zaskarzonego wyroku. Postanowienie uwzgledniajagce wniosek stanowi przestanke
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

4. Jesli termin, o ktdrym mowa w ust. 2, uptywa po wydaniu wyroku przez sad pierwszej
lub drugiej instancji albo wojewddzki sad administracyjny, a od wyroku nie wniesiono $rodka

odwotawczego, do rozpoznania wniosku stosuje si¢ przepis art. 7.

Art. 9. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy znosi si¢ Izbe Dyscyplinarng.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy tworzy si¢ Izbe Odpowiedzialno$ci
Zawodowe;.

3. Sprawy wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
nalezace do witasciwosci Izby Dyscyplinarnej przejmuje i prowadzi I1zba Odpowiedzialnosci
Zawodowe;.

4. Do dnia wyznaczenia co najmniej 5 sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, o ktorych mowa w art. 22a § 1 ustawy zmienianej w art. 1, sprawy nalezace do
wlasciwosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowe] rozpoznaja s¢dziowie wyznaczeni do
orzekania w tej Izbie w trybie art. 35 § 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
mniejsza ustawa. Przepisu art. 35 § 6 ustawy zmienianej w art. 1, w zakresie odnoszacym si¢
do wyznaczenia do orzekania na czas okreslony w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, nie
stosuje si¢. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wyznacza s¢dziego, ktory nie zajmowat
stanowiska w Izbie Dyscyplinarnej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

5. Do dnia powotania przewodniczacego wydzialu w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, obowigzki przewodniczacego wydzialu wykonuje sedzia Sadu Najwyzszego

wyznaczony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.



Art. 10. 1. W nalezacych do wiasciwosci Izby Dyscyplinarnej przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy sprawach dyscyplinarnych, Izba Odpowiedzialno$ci Zawodowej,
zurzedu, na pierwszym posiedzeniu w sprawie, rozpatruje zastosowane przez Izbe
Dyscyplinarng wobec s¢dziego $rodki tymczasowe.

2. W przypadku uchylenia obnizenia uposazenia sedziego, dokonuje si¢ wyréwnania

wszystkich sktadnikow wynagrodzenia albo uposazenia do petnej wysokosci.

Art. 11. 1. W terminie 7 dni od dnia wejs$cia w zycie niniejszej ustawy Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego przedstawia s¢dziemu Sadu Najwyzszego zajmujagcemu w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy stanowisko w Izbie Dyscyplinarnej propozycj¢ przeniesienia na
stanowisko w Izbie Cywilnej, Izbie Karnej, Izbie Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych albo Izbie
Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych, majac na uwadze racjonalne wykorzystanie kadr
Sadu Najwyzszego, potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych izb oraz
uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenie zawodowe sedziego Sadu Najwyzszego.

2. W terminie 7 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktorej mowa w ust. 1, sedzia
Sadu Najwyzszego sktada Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego os$wiadczenie
o wyrazeniu zgody albo o§wiadczenie o niewyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko
okreslone przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

3. Ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko okreslone
przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, jest
roOwnoznaczne z przeniesieniem sedziego Sadu Najwyzszego na to stanowisko z dniem
nastgpujacym po dniu zlozZenia o§wiadczenia.

4. Ztozenie o§wiadczenia o niewyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko okreslone
przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, albo
nieztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, wtym terminie, jest rOwnoznaczne
z przeniesieniem sedziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku z mocy prawa z dniem
nastgpujacym po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust 2.

5. O dacie przeniesienia sedziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku na podstawie
ust. 4 Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego informuje Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

6. Do sedziow Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktorzy zostali przeniesieni w stan
spoczynku na podstawie ust. 4, nie stosuje si¢ przepisu art. 74 § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r.
poz. 1080 1 1236).



Art. 12. 1. W wynagrodzeniu sedziego Sadu Najwyzszego zajmujacego w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy stanowisko w Izbie Dyscyplinarnej, od dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy nie uwzglednia si¢ dodatku, o ktérym mowa w art. 48 § 7 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, oile dodatek ten przystugiwal sedziemu Sadu
Najwyzszego na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie Dyscyplinarne;.

2. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktory zostat przeniesiony w stan
spoczynku na podstawie art. 11 ust. 4 niniejszej ustawy, przystuguje od dnia przeniesienia
w stan spoczynku do dnia ukonczenia 65. roku Zycia uposazenie w wysoko$ci wynagrodzenia
pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie Dyscyplinarnej. W wynagrodzeniu
stanowigcym podstawe ustalenia uposazenia nie uwzglednia si¢ dodatku, o ktorym mowa
w art. 48 § 7 ustawy zmienianej w art. I, w brzmieniu dotychczasowym, o ile dodatek ten
przystugiwal s¢dziemu Sadu Najwyzszego na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie
Dyscyplinarne;.

3. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktory zostal przeniesiony w stan
spoczynku na podstawie art. 11 ust. 4 niniejszej ustawy, przystuguje od dnia ukonczenia 65.
roku zycia uposazenie w wysokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge
lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie Dyscyplinarne;j.

4. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktory zostat przeniesiony w stan
spoczynku na podstawie art. 11 ust. 4 niniejszej ustawy, przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku w Izbie Dyscyplinarnej. W wynagrodzeniu stanowigcym podstawe ustalenia
odprawy nie uwzglednia si¢ dodatku, o ktorym mowa w art. 48 § 7 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym, o ile dodatek ten przystugiwal sedziemu Sagdu Najwyzszego na
ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie Dyscyplinarnej. Sedzia Sadu Najwyzszego w stanie

spoczynku otrzymuje jednorazowa odprawe z dniem ukonczenia 65. roku zycia.

Art. 13. Na posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego, o ktorym mowa w art. 21 ustawy
zmienianej wart. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zuwzglednieniem art. 14 wust. 1
1 art. 15 niniejszej ustawy, Przewodniczacy Kolegium losuje sedzidow Sadu Najwyzszego do
orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j 1 przekazuje liste¢ wylosowanych sgdziow
Sadu Najwyzszego wraz zinformacjg o toczacych si¢ wobec nich postepowaniach
dyscyplinarnych i protokotem losowania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej w terminie
przypadajacym nie wczes$niej niz 21 dni inie pdzniej niz 30 dni od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy. Z losowania wylaczeni sg sedziowie Sadu Najwyzszego zajmujacy



stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego, Rzecznika
Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zastepcy
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Rzecznika Prasowego, zastepcy Rzecznika
Prasowego oraz sedziowie Sadu Najwyzszego, ktorzy w okresie 5 lat poprzedzajacych
losowanie zostali ukarani karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa wart. 75 § 1 pkt 2-4 ustawy

zmienianej w art. 1.

Art. 14. 1. Kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarne;j
ustaje z dniem wejscia w Zycie ustawy.

2. Od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia powolania Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego pracg Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej obowigzki i uprawnienia
Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej wykonuje
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

3. W terminie tygodnia od dnia wyznaczenia ostatniego s¢dziego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zwoluje zgromadzenie
sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej w celu wyboru kandydatow na
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego, praca Izby Odpowiedzialno$ci

Zawodowe;.

Art. 15. Czlonkostwo cztonkoéw 1 zastepcy czitonka w Kolegium Sadu Najwyzszego
wybranych przez zgromadzenie sedziow Izby Dyscyplinarnej ustaje z dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 16. Postgpowania w przedmiocie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego Sadu Najwyzszego w Izbie Dyscyplinarnej wszczete i niezakonczone przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy podlegaja umorzeniu z mocy prawa z dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 17. 1. Likwiduje si¢ Kancelari¢ Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby
Dyscyplinarne;.

2. Z dniem wejscia ustawy w zycie pracownicy Sad Najwyzszego, niebedacy sedziami,
zatrudnieni w Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego staja si¢ pracownikami Kancelarii
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

3. Przepis art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 .
poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) stosuje si¢ odpowiednio.



Art. 18. 1. W sprawach ktore wplynely do Sadu Najwyzszego przed dniem wejscia

w zycie niniejszej ustawy iprzed tym dniem nie zostaly zakonczone prawomocnym

orzeczeniem, nalezacych do wiasciwosci Izby Dyscyplinarnej, przyjmuje sie, ze:

1) przedawnienie nie bieglto poczawszy od dnia 15 lipca 2021 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy jezeli w okresie tym biegt termin przedawnienia i sprawa wptyneta do
Sadu Najwyzszego przed dniem 15 lipca 2021 r.,

2) przedawnienie nie bieglto poczawszy od dnia wptyniecia sprawy do Sadu Najwyzszego
do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy — jezeli w okresie tym biegl termin
przedawnienia i sprawa wplyneta do Sadu Najwyzszego od dnia 15 lipca 2021 r.

— chyba ze termin przedawnienia uptynat przed dniem wejsScia w zycie mniejszej ustawy.

2. Jezeli przedawnienie, w tym z zastosowaniem ust. 1, nastgpitoby przed uplywem

dwunastu miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, termin przedawnienia uptywa z

tym dniem.

Art. 19. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejsze] ustawy sedziemu,
w stosunku do ktérego wydany zostal przez Sad Najwyzszy w skladzie sedziow Izby
Dyscyplinarnej prawomocny wyrok dyscyplinarny stwierdzajacy odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng na podstawie zarzutow co do tresci wydanego orzeczenia lub podjeta uchwata
prawomocnie zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do odpowiedzialnosci karnej, przystuguje
wniosek o wznowienie postgpowania.

2. Wniosek o wznowienie postepowania rozpoznaje Sad Najwyzszy w sktadzie 3 sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

3. Na postanowienie oddalajace wniosek o wznowienie postepowania lub pozostawiajace
g0 bez rozpoznania przystuguje zazalenie do innego sktadu Sadu Najwyzszego.

4. Orzekajac o wznowieniu postepowania Sad Najwyzszy uchyla zaskarzony wyrok
1rozstrzyga spraw¢ co do istoty albo umarza postgpowanie. Od tego orzeczenia $rodek
odwotawczy nie przystuguje.

5. Sprawy o wznowienie postepowania rozpatruje Izba Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy zdnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych o wznowieniu

postepowania dyscyplinarnego.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektorych innych ustaw
dazy do wprowadzenia zmian w organizacji Sadu Najwyzszego poprzez utworzenie Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej i zniesienie Izby Dyscyplinarnej (art. 1 pkt 1 i art. 9 projektu),
a przez to zmierza do zapewnienia rzeczywistej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow
oraz przedstawicieli zawodow wskazanych w projekcie, realizowanej] w postgpowaniach

prowadzonych przed Sagdem Najwyzszym.

Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej bedzie skladata si¢ z 11 sedziow orzekajacych
W tej Izbie, wyznaczonych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego orzekajacych w pozostatych izbach Sadu Najwyzszego. Z tego powodu w art. 1
w pkt 2 projektu przewidziano modyfikacje brzmienia upowaznienia ustawowego do wydania
rozporzadzenia przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej okreslajacego regulamin Sadu
Najwyzszego. W rozporzadzeniu tym nie bedzie juz okreslana liczba stanowisk sedziego we
wszystkich poszczeg6lnych izbach Sadu Najwyzszego, lecz wytacznie w Izbie Cywilnej, Izbie
Karnej, Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw

Publicznych.

W art. 1 pkt 3 projektu ustawy zawarto zmian¢ dostosowujaca obowigzujace przepisy
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. 22021 r. poz. 1904) do zniesienia
Izby Dyscyplinarnej. Wobec powyzszego, do informacji o dzialalnosci Sadu Najwyzszego oraz
stwierdzonych w zwigzku z nig istotnych problemach, w tym wynikajacych z orzecznictwa,
sktadanej przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej i Krajowej Radzie Sadownictwa oraz Sejmowi i Senatowi, nie bedzie juz dotaczana
odrebna informacja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej
0 dzialalnosci Izby Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego. Informacje dotyczace dziatalnosci Izby
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Sadu Najwyzszego zostang uwzglednione w informacji
0 dziatalno$ci Sadu Najwyzszego sktadanej przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Ze
zmiang ta wigza si¢ dodatkowe zmiany redakcyjne, zawarte w art. 1 pkt 7 lit. b oraz art. 1 pkt
10 lit. a projektu.

Dodatkowo w art. 1 w pkt 4 projektu kompetencje do przedstawiania wlasciwym
organom uwag o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub lukach w prawie, ktorych usunigcie

jest niezbedne dla zapewnienia sprawnego rozpoznawania spraw nalezacych dotychczas do



wlasciwosci Izby Dyscyplinarnej, a przekazanych w projekcie do wlasciwosci Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej, lub ograniczenia liczby przewinien dyscyplinarnych,
dotychczas wykonywang przez Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby
Dyscyplinarnej, przekazano Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Zmiany obejma
rowniez dotychczasowe zasady odnoszace si¢ do autonomii finansowej Izby Dyscyplinarne;.
Zgromadzenie sedziow Izby Dyscyplinarnej nie bedzie uchwalato odregbnego projektu
dochodow 1 wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Izby Dyscyplinarnej, uchylone zostang
takze odrebne zasady wykonywania budzetu Sadu Najwyzszego zwigzanego

z funkcjonowaniem Izby Dyscyplinarnej (art. 1 pkt 5 projektu).

Przepis art. 1 pkt 8 projektu dazy do wprowadzenia do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Sadzie Najwyzszym przepisow art. 15a-15d, okreslajacych zasady, tryb wyboru
I powolywania Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca Izby Odpowiedzialnoéci Zawodowej,
analogicznie do pozostatych Prezeséw Sadu Najwyzszego, bedzie powotywany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiegnigciu opinii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, na okreslong w projekcie kadencje sposrod 3 kandydatow wybranych przez
zgromadzenie s¢dzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej
albo zgromadzenie s¢dziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Zgodnie
z projektem, sedziowie orzekajacy w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej beda wyznaczani
do orzekania w tej Izbie na okreslong kadencje, i to wlasnie ci sedziowie bedg wybierali
kandydatow na Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby w okresie ich kadencji.
Poniewaz przed rozpoczgciem kadencji sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej — o ile wszyscy sedziowie majacy orzeka¢ w tej Izbie zostang wyznaczeni przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przed zakonczeniem kadencji poprzednich s¢dziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej — bedzie mozliwy wybdr kandydatow na

Prezesa Sadu Najwyzszego.

Projekt w art. 1 pkt 6 zmierza do wprowadzenia w katalogu organdéw Sadu Najwyzszego
nowych organéw — zgromadzenia sg¢dzidow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz zgromadzenia sedziow wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Zgodnie z projektem, jedyng kompetencja zgromadzenia
sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej bedzie wybor
kandydatow na Prezesa Sadu Najwyzszego, ktory kierowatl bedzie praca Izby
Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca tej Izby, bedzie



moégt zajmowaé to stanowisko tylko do uptywu kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego
(przewiduje si¢ jednokrotng kadencj¢), wygasnigcia kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego
(w trybie zrzeczenia si¢ stanowiska Prezesa Sadu Najwyzszego) albo wygasnigcia kadencji
sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej zajmujacego stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego. Jak wskazano powyzej, jezeli wyznaczenie ostatniego sedziego do
orzekania w Izbie nastapito przed uptywem kadencji dotychczasowych sedziow orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego dokona zgromadzenie s¢dziow wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, o czym stanowi dodawany do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Sadzie Najwyzszym art. 15a § 2 pkt 1. Z kolei jezeli wyznaczenie ostatniego sedziego do
orzekania w tej Izbie nastgpilo po uptywie kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego dokona zgromadzenie sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej (dodawany do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym art. 15a § 2
pkt 2).

Zgromadzeniu s¢dziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej albo zgromadzeniu sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej
dokonujgcemu wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego przewodniczy¢
bedzie Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe,
odpowiednio s¢dzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
sedzia orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktorego kandydatura nie zostata
zgloszona, wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Kandydaci na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego wybrani zostang wytacznie sposrdd sedziow wyznaczonych do
orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, w zalezno$ci od tego, ktére zgromadzenie dokonato wyboru
kandydatéw. Do kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru przez
zgromadzenie s¢dziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
albo zgromadzenie sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej co do zasady
znajda odpowiednie zastosowanie reguly dotyczace wyboru kandydatéw na Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego (ktore znajduja rowniez odpowiednie zastosowanie do wyboru
kandydatow na Prezesow Sadu Najwyzszego kierujacych praca pozostalych izb Sadu
Najwyzszego), z odpowiednig modyfikacjag w zakresie okreslenia kworum niezbednego do

dokonania wyboru. Analogiczne jak w przypadku wyboru kandydatéw na stanowisko



Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego i1 kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego, w dodawanym do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym art. 15a
§ 7 przewidziano sposob postepowania w przypadku niedokonania wyboru kandydatéow na
kolejnych posiedzeniach wlasciwego zgromadzenia. Z kolei w dodawanym do ustawy z dnia 8
grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym art. 15a § 8 przewidziano sposob postepowania
W sytuacji, w ktorej termin posiedzenia zgromadzenia sedziow wyznaczonych do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyznaczony zgodnie z § 2, 6 1 7, przypadnie po
uptywie kadencji se¢dziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. W takim
przypadku w wyznaczonym terminie odbedzie si¢ posiedzenie zgromadzenia sedzidw
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej (ztozone z tych samych sedziow, ktorzy
tworzyli zgromadzenie s¢dzidéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci
Zawodowej) 1 ktore bedzie kontynuowato rozpoczeta procedure wyboru kandydatéw na
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego.

W dodawanym do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym art. 15b
okreslono termin rozpoczgcia i zakonczenia kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego
praca Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowej, w zalezno$ci od rodzaju zgromadzenia, ktore
dokonato wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego. Z kolei
w dodawanym art. 15¢ wskazano sposob kierowania Izbg Odpowiedzialnosci Zawodowej
w przypadku nieobsadzenia, w dniu nastepujagcym po uplywie kadencji Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego praca [zby Odpowiedzialnosci Zawodowej, stanowiska Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego praca tej Izby. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce czesciej niz
w przypadku pozostatych izb Sadu Najwyzszego z uwagi na terminy rozpoczgcia i zakonczenia
kadencji s¢dziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz niewybranie
kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego albo niepowolanie Prezesa Sadu
Najwyzszego przed uplywem kadencji dotychczasowego Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujacego pracg tej Izby. W celu zapewnienia Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej cigglosci
dzialania, w tym dokonywania przydzialu spraw wptywajacych do Izby, w dodawanym art. 15¢
wskazano, ze do dnia powotania Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby
Odpowiedzialno$ci Zawodowej obowigzki Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca tej

Izby wykonuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

W dodawanym do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym art. 15d
uregulowano sposob postgpowania w przypadku wygasniecia kadencji Prezesa Sadu

Najwyzszego kierujacego praca Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej albo wygasniecia



kadencji sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej zajmujacego
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego, czyli w przypadku pozostajacym bez zwigzku ze
zmiang kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego oraz sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Projektodawca uznal, Zze nie jest konieczne w takim
przypadku, juz w pierwszym etapie postepowania w celu wyboru kandydatow na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego, powierzenie wykonywania obowigzkow Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego praca tej [zby Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego lub innej
osobie. Zastosowanie znajda zasady postepowania wiasciwe dla kazdej z izb Sadu
Najwyzszego w przypadku potrzeby przeprowadzenia wyboréw kandydatow na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego przez zgromadzenie s¢dziéw izby (dodawany art. 15d § 2,
wzorowany na regulacji art. 15 § 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym).
Dopiero w przypadku niewybrania kandydatow na kolejnych posiedzeniach zgromadzenia
sedzidw Izby Odpowiedzialnos$ci Zawodowej, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzy
wykonywanie obowigzkow Prezesa Sadu Najwyzszego wskazanemu przez siebie sedziemu
Sadu Najwyzszego, w celu przeprowadzenia procedury wyboru kandydatow na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego. Z kolei przepis dodawany w art. 15d § 3 wzorowany jest na

regulacji art. 15 § 4 obowiazujacej ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym.

W art. 1 pkt 7 lit. a projektu zawarto zmian¢ redakcyjna, uwzgledniajaca, ze kandydaci
na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego, opiniowani i przedstawiani przez Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, beda mogli by¢ wybrani
albo przez zgromadzenie s¢dziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo

zgromadzenie sedziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

W art. 1 pkt 9 projektu wprowadzono zmiany polegajace na uwzglednieniu w katalogu
organow samorzadu sedziéw Sadu Najwyzszego zgromadzenie s¢dzidw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz zgromadzenia s¢dzidow wyznaczonych do orzekania
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz wskazaniu okresow czasu, w ktorych funkcjonuja
te zgromadzenia. W art. 1 pkt 11 1 12 projektu okreslono kompetencje zgromadzenia s¢dziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz zgromadzenia sedziow
wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz zaznaczono relacje
pomiedzy tymi zgromadzeniami w zakresie dokonywania wyboru kandydatéw na stanowisko

Prezesa Sadu Najwyzszego.

W art. 1 w pkt 10 projektu w lit. b doprecyzowano, ze do podjecia uchwaty

Zgromadzenia Ogolnego S¢dziow Sadu Najwyzszego wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3



liczby sedziow kazdej z izb, jednakze do liczby s¢dzidow nie wlicza si¢ liczby jedenastu sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. W Izbie tej orzekajg bowiem sgdziowie
Sadu Najwyzszego wchodzacy w sktad pozostatych izb, co powoduje, Ze ich obecno$¢ brana

juz bedzie pod uwagg przy ustalaniu kworum niezbgdnego do podjecia uchwaty.

W art. 1 w pkt 13 uchylono przepisy ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie
Najwyzszym odnoszace si¢ do Izby Dyscyplinarnej. Analogiczne zmiany zawarto w art. 1 pkt

19, art. 1 pkt 21 lit. a oraz art. 1 pkt 22, pkt 23 lit. b, pkt 24 i 25 oraz pkt 27-29 i 31-36 projektu.

W art. 1 w pkt 14 projektu okreslono sposéb wybierania cztonkow i1 zastepcy cztonka
Kolegium Sadu Najwyzszego przez zgromadzenie sedzidow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej. W projekcie przyjeto, ze cztonkowie i zastgpca cztonka
powinni reprezentowa¢ w Kolegium Sadu Najwyzszego s¢dziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej w danej kadencji. Stad tez sedziowie wybrani przez
zgromadzenie s¢dziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej begda petnili
funkcje od dnia wyboru do dnia uplywu kadencji s¢dzidow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowe] w trakcie ktorej zostali wybrani. W przypadku wygasnigcia
kadencji sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej petlnigcego funkcje
cztonka albo zastepcy cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego, zostanie przeprowadzony wybor

uzupelniajacy.

Art. 1 pkt 15 projektu zmierza do wprowadzenia do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
0 Sadzie Najwyzszym art. 22a-22e, okre$lajacych status sedziéw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej. W Izbie tej orzekato bedzie jedenastu sedziéw orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyznaczonych do orzekania przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej sposrod sedziow Sadu Najwyzszego orzekajacych w pozostatych
izbach Sadu Najwyzszego. Sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej wylosuje na posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego
Przewodniczacy Kolegium, w liczbie trzykrotnie wigkszej niz wynosi liczba s¢dziow
orzekajacych w Izbie. Z losowania s¢dziow Sadu Najwyzszego do orzekania w lzbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej wylaczeni zostang sedziowie Sadu Najwyzszego zajmujacy
stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego, Rzecznika
Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zastgpcy
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Rzecznika Prasowego, zastgpcy Rzecznika

Prasowego, sedziowie Sadu Najwyzszego, ktorych kadencja w Izbie Odpowiedzialnosci



Zawodowej trwa w dniu losowania oraz sedziowie Sadu Najwyzszego, ktoérzy w okresie 5 lat
poprzedzajacych losowanie zostali ukarani karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 75 § 1 pkt
2-4. W dodawanym art. 22b § 1 okreSlono kadencj¢ sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz sposob ustalania terminu rozpoczecia i zakonczenia
kadencji. Poniewaz kadencja wszystkich s¢dziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej jest wspolna, termin rozpoczecia kadencji uzalezniony jest od terminu
wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej — czy
wyznaczenie nastapilo przed, czy po uptywie kadencji dotychczasowych s¢dziow orzekajacych
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. W dodawanym art. 22b § 2, w celu zachowania
cigglosci dziatania Izby, przewidziano orzekanie przez s¢dzidéw wyznaczonych do orzekania
W Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej przed rozpoczgciem ich kadencji, przy czym nie bedzie
to oznaczalo, ze kadencja s¢dzidOw rozpocznie si¢ w terminie wcze$niejszym niz termin
okreslony w dodawanym art. 22b § 1. W dodawanym art. 22¢ § 1 okre$lono przestanki
wygasnigcia kadencji sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed
uptywem kadencji sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Beda nimi
przejScie w stan spoczynku, przeniesienie w stan spoczynku albo wygasnigcie stosunku
stuzbowego sedziego, ukaranie karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4, albo
powotanie na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujagcego pracg innej izby niz Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej, Rzecznika
Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zastgpcy
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Rzecznika Prasowego lub zastepcy Rzecznika
Prasowego. W przypadku wygasniecia kadencji, przeprowadzone zostanie losowanie
uzupetniajagce. W dodawanym art. 22¢ § 4 odniesiono reguty dotyczace wygasnigcia kadencji
sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowej do sedziego orzekajacego w tej
Izbie przed rozpoczeciem kadencji. Po uptywie kadencji s¢dzidw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej albo po wygasnigciu kadencji sedziego orzekajacego w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowe] w przypadku powotania na stanowisko funkcyjne w Sadzie
Najwyzszym, sedzia Sadu Najwyzszego bedzie podejmowat czynno$ci w sprawach
przydzielonych mu w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej do ich zakonczenia (dodawany art.

22d). Ta szczego6lna regulacja ma na celu zapewnienie sprawnego orzekania w sprawach



z zakresu wlasciwosci Izby Odpowiedzialnos$ci Zawodowej oraz wykluczenia sytuacji, w ktorej

mogloby doj$¢ do przedawnienia z uwagi na zmiang sktadu orzekajacego.

Poniewaz sedzia orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej bedzie orzekat
réwniez w izbie, w ktorej zajmuje stanowisko, udziat sedziego w przydziale spraw w izbie Sadu
Najwyzszego, w ktérym sedzia Sadu Najwyzszego zajmuje stanowisko, 1 w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej okresli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, z zastrzezeniem,
ze udziat w przydziale spraw w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej nie moze wynosi¢ wigcej

niz potowe przydziatu spraw s¢dziego Sadu Najwyzszego (dodawany art. 22e).

W art. 1 w pkt 17 uchylono przepisy wyznaczajace zakres wilasciwosci lzby
Dyscyplinarnej. W art. 1 w pkt 18 okreslono zakres wiasciwosci Izby Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Sprawy rozpatrywane przez Izbe Odpowiedzialnosci Zawodowej pozostang
W zasadnicze] czeSci tozsame ze sprawami rozpatrywanymi dotychczas przez Izbg
Dyscyplinarng. Analogiczna pozostanie takze struktura organizacyjna tworzonej Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktora bedzie sktadata si¢ z Wydziatu Pierwszego 1 Wydziatu

Drugiego. Ze zmiang tg wigze si¢ zmiana redakcyjna zawarta w art. 1 pkt 28 projektu ustawy.

Poza regulacjami dotyczacymi [zby Odpowiedzialno$ci Zawodowej Sadu Najwyzszego
projekt w art. 1 pkt 21 w lit. b przewiduje rowniez wprowadzenie mozliwosci wykonywania
czynnosci w Biurze Studiow 1 Analiz Sagdu Najwyzszego lub Centrum Informacyjnym Sadu
Najwyzszego przez sedziego orzekajacego w Sadzie Najwyzszym. Sedziego do tych komorek
organizacyjnych Sadu Najwyzszego bedzie delegowal, za jego zgoda, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego, na czas okreslony albo nieokreslony, analogicznie do rozwigzan
funkcjonujacych na gruncie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072, z p6zn. zm.). Wytaczono jednocze$nie mozliwos¢
delegowania w ten sposéb sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.
Wytaczono réwniez mozliwos¢ przeniesienia sedziego na stanowisko w  Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyznaczenia do udzialu w rozpoznaniu okre§lonej sprawy
oraz do orzekania na czas okreSlony w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, gdyz liczba

sedziéw orzekajacych w tej Izbie bedzie stata.

W art. 1 pkt 37-40 projektowane rozwigzania dotycza likwidacji odrgbnej jednostki
w Sadzie Najwyzszym przeznaczonej do obstugi znoszonej Izby Dyscyplinarnej — Kancelarii

Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca [zby Dyscyplinarne;.



W art. 2-4 i art. 6 projektu zawarto migdzy innymi konieczne zmiany dostosowujace,
zmierzajagce do uchylenia z przepisow nowelizowanych ustaw odniesien do Izby
Dyscyplinarnej i zastapienie ich wyrazeniami odnoszacymi si¢ do Izby Odpowiedzialno$ci
Zawodowej 1 sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej Sadu
Najwyzszego. Projekt przewiduje rowniez w art. 1 zmiany redakcyjne i porzadkowe w zakresie
wlasciwosci Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych (art. 1 pkt 16) oraz
doprecyzowanie aktualnie obowigzujacego art. 54 ustawy o Sadzie Najwyzszym, ze
jednorazowa odprawa pieni¢zna przystuguje sedziemu Sadu Najwyzszemu przechodzacemu

lub przenoszonemu w stan spoczynku (art. 1 pkt 26).

W  projekcie proponuje si¢ ponadto, zasadne zmiany w zakresie przestanek
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej s¢dziego Sadu Najwyzszego poprzez wprowadzenie w art.
72 stypizowanej formy deliktu dyscyplinarnego w postaci odmowy wykonywania wymiaru
sprawiedliwosci, a takze poprzez dodanie § 6 wskazujacego wyraznie jakie okoliczno$ci
zwigzane z orzekaniem nie stanowig przewinienia dyscyplinarnego (art. 1 pkt 30).
Jednocze$nie, w ocenie projektodawcy, normatywnego uregulowania wymaga kwestia, ze
okoliczno$ci towarzyszace powotaniu sg¢dziego Sadu Najwyzszego nie moga stanowic
wylaczne] podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem sg¢dziego Iub
kwestionowania jego niezawistosci i bezstronnosci (dodawana w art. 1 pkt 20 zmiana w art. 29
§ 4 ustawy o Sadzie Najwyzszym). Konsekwencja zaproponowanych zmian jest rOwniez ich
wprowadzenie jako analogicznych w zmienianej ustawie — Prawo o ustroju sagdow wojskowych,
ustawie — Prawo o ustroju sagdow powszechnych oraz w ustawie — Prawo o ustroju sgdow

administracyjnych.

Projekt ustawy przewiduje ponadto w art. 1 pkt 20, art. 2 pkt 1, art. 4 pkt 1 oraz art. 5
pkt 2 wprowadzenie nowej instytucji procesowej umozliwiajacej badanie spelnienia przez
sedziego wymogdéw niezawistosci 1 bezstronnosci z uwzglednieniem okoliczno$ci
towarzyszacych jego powolania oraz postepowaniu sedziego po powotaniu, jezeli
W okoliczno$ciach konkretnej sprawy zostang podniesione watpliwosci co do naruszenia
standardu niezawistosci lub bezstronnosci, majacego wpltyw na wynik sprawy. Celem tej
instytucji  jest zapewnienie uczestnikom postgpowania sgdowego lub  sadowo-
administracyjnego gwarancji procesowych, ze nie wystepujg jakiekolwiek watpliwosci
odnos$nie bezstronnosci 1 niezawistosci sedziego orzekajagcego w sprawie. Instytucja powyzsza
miataby zosta¢ wprowadzona odpowiednio w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie

Najwyzszym, ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ustawie



z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sadow administracyjnych oraz w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sagdow wojskowych. Regulacje te miatyby zastosowanie do

wszystkich sedziow i spraw okreslonych w projekcie.

Projekt w tym zakresie szczegdélowo okresla terminy do ztozenia wniosku, katalog
uprawnionych do ztozenia wniosku, warunki formalne wniosku i skutki ich niezachowania,
atakze procedur¢ rozpatrywania wnioskéw oraz postgpowanie odwotawcze. Postepowanie
W przedmiocie wniosku bedzie postegpowaniem dwuinstancyjnym. Zgodnie z projektem ustawy
wniosek sktada si¢ za posrednictwem sadu rozpatrujgcego sprawe. Wniosek powinien spetniaé
wymagania przewidziane dla pism procesowych. Wniosek powinien zawiera¢ zadanie
stwierdzenia okolicznosci dotyczacych naruszenia wymogdéw niezawisto$ci 1 bezstronnosci
przez sedziego oraz przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajacych wniosek 1 ich
uprawdopodobnienie. Wniosek nie spetniajacy powyzszych wymagan formalnych lub ztozony
po uptywie terminu albo z innych przyczyn niedopuszczalny bedzie podlega¢ odrzuceniu.
W przypadku wniosku lub odwotania rozpatrywanych przez Sad Najwyzszy 1 Naczelny Sad
Administracyjny przewiduje si¢ stosowanie instytucji przymusu adwokacko-radcowskiego.
Whiosek bedzie rozpoznawany przez sad wskazany w ustawie w terminie dwoch tygodni, na
posiedzeniu niejawnym, po wystuchaniu s¢dziego, ktorego wniosek dotyczy. Co istotne, do
czasu rozpatrzenia wniosku sedzia, ktérego wniosek dotyczy nie moze podejmowac dalszych
czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnosci nie cierpigcych zwtoki. Stwierdzajac, ze zachodza
okoliczno$ci dotyczace naruszenia wymogow niezawistosci lub bezstronnosci przez sedziego
sad wylaczy sedziego od rozpoznania sprawy. Projekt przewiduje takze procedurg odwotawcza
od postanowienia w przedmiocie wniosku. Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem dorgcza
si¢ sktadajacemu wniosek oraz sedziemu, ktorego orzeczenia dotyczy. Od postanowienia
podmiotowi sktadajagcemu wniosek oraz sedziemu, ktorego wniosek dotyczy przystuguje
odwotanie do sgdu wskazanego w ustawie. Termin do wniesienia odwotania wynosi tydzien od
dnia doreczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem. Zgodnie z proponowanymi zmianami
odwotanie ma zosta¢ rozpatrzone na posiedzeniu nicjawnym w terminie miesigca od dnia jego
odwotania. Konsekwencja zaproponowanych zmian jest wprowadzenie przepiséw
przejsciowych dla aktualnie toczacych si¢ spraw sagdowych lub sgdowo-administracyjnych (art.
8 projektu).

Projekt przewiduje ponadto w przepisach przejsciowych (w art. 7 projektu)
zastosowanie powyzszego mechanizmu réwniez odnosnie orzeczen konczacych postepowanie

w sprawie, prawomocnych w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy, od ktorych nie



zostata wniesiona skarga kasacyjna lub kasacja. W tym zakresie projekt przewiduje, ze w
terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy uprawniony moze ztozy¢ wniosek 0
stwierdzenie, ze prawomocne orzeczenie konczace zostato wydane z naruszeniem standardu
niezawistosci lub bezstronno$ci z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszacych powotaniu
sedziego oraz postgpowania s¢dziego po jego powotlaniu. W takim przypadku wniosek sktada
si¢ do sadu, ktory wydat orzeczenie. Wskazany w projekcie sad whasciwy do rozpatrzenia
wniosku wydaje orzeczenie w terminie szesciu miesi¢gcy od dnia ztozenia wniosku. Se¢dzia,
ktéry orzekal w sprawie, ktorej wniosek dotyczy bedzie wylaczony z jego rozpatrywania oraz
Z udzialu w postepowaniu odwolawczym. W razie uwzglednienia wniosku sad stwierdza, ze
prawomocne orzeczenie konczgce postepowanie zostalo wydane z naruszeniem standardu
niezawistosci lub bezstronno$ci. Réwnocze$nie uwzgledniajac wniosek sad, na zadanie
sktadajacego wniosek, przyzna od Skarbu Panstwa sumg pieni¢zna w wysokosci od 2 000 do
20 000 ztotych, ktora zwolniona bedzie z opodatkowania podatkiem od o0sob fizycznych oraz
wyptacana z budzetu sadu, ktorego orzeczenia dotyczyt wniosek.
Z uwagi na powyzsza propozycje obligatoryjnym uczestnikiem postepowania, obok
skladajacego wniosek, bedzie Skarb Panstwa reprezentowany przez prezesa sadu, w ktérym
zostalo wydane zakwestionowane orzeczenie. Projekt ustawy wyraznie wskazuje, ze
przyznanie powyzszej sumy pieni¢znej, nie wylacza mozliwosci dochodzenia od Skarbu
Panstwa naprawienia szkody poniesionej wskutek wydania orzeczenia konczacego

postgpowanie w sprawie z naruszeniem standardu niezawisto$ci lub bezstronno$ci.

W art. 8 projekt okresla si¢ skutki wprowadzenia nowej instytucji umozliwiajacej
badanie spetnienia przez s¢dziego wymogow niezawistosci 1 bezstronnosci z uwzglednieniem
okolicznosci towarzyszacych jego powotaniu oraz postgpowaniu sedziego po jego powotaniu,
jezeli w okoliczno$ciach konkretnej sprawy zostang podniesione watpliwosci co do naruszenia
standardu niezawistosci lub bezstronnos$ci, majace wplyw na toczace si¢ postepowania.
W przepisie ust. 1 projekt nakazuje stosowanie nowej instytucji do spraw wszczetych
1 niezakonczonych w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, w ktorych nie zostat wyznaczony
sedzia sprawozdawca. W tej sytuacji wlasciwy dla sprawy sad ma obowigzek zawiadomié
skarzacego, strone lub uczestnika postepowania o sktadzie sadu rozpatrujacego sprawe. Po
zawiadomieniu uprawniony bedzie mial prawo ztozy¢ w terminie 3 dni wniosek o badanie
spelnienia przez sedziego wymogoéw niezawistosci 1 bezstronno$ci. W przypadku gdy
W sprawie byt wyznaczony s¢dzia sprawozdawca skarzacy, wyznacza si¢ miesi¢czny termin na

ztozenie wniosku dotyczacego spetniania wskazanych wyzej wymogow przez sedziego (ust. 2).



Kolejny przepis (ust. 3) okresla reguty kolizyjne w przypadku gdy ztozono i wniosek i §rodek
odwotawczy. Ustawa nakazuje rozpozna¢ w pierwszej kolejnosci wniosek. Przy tym, tym, ze
uznajac wniosek za zasadny sad stwierdza, ze zachodzila podstawa do wylaczenia s¢dziego,
ktéry brat udzial w wydaniu zaskarzonego wyroku. Postanowienie uwzgledniajace wniosek
stanowi przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
W ust. 4 natomiast uregulowano sytuacje, gdy w okresie miesigca po dniu wejScia w zycie
ustawy orzeczenie si¢ uprawomocni i W tym czasie zostanie ztozony wniosek. Wowczas
whniosek ten zostanie rozpoznany jako wniosek o stwierdzenie, ze prawomocne, w dniu wejscia
W zycie ustawy, orzeczenie konczace postgpowanie w sprawie zostato wydane z naruszeniem

standardu niezawisto$ci lub bezstronnos$ci, zgodnie z art. 7 ustawy.

W dalszych przepisach przejsciowych i koncowych projekt ustawy przewiduje
szczegdtowe 1 konieczne regulacje zwigzane ze zniesieniem Izby Dyscyplinarnej i utworzeniem

Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

Sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie ustawy nalezace do
wilasciwos$ci Izby Dyscyplinarnej przejmie Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej (art. 9 ust. 3
projektu). Sprawy nalezace do wiasciwosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej, do dnia
wyznaczenia co najmniej 5 sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,
beda rozpoznawane przez s¢dzidow wyznaczonych do orzekania w tej 1zbie przez Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego w trybie art. 35 § 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie
Najwyzszym. W tym przypadku nie znajdzie zastosowania wprowadzana projektowang
regulacja zasada uniemozliwiajagca wyznaczanie do orzekania na czas okreslony w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej se¢dzidéw orzekajagcych w pozostalych izbach Sadu

Najwyzszego (art. 9 ust. 4 projektu).

Przepis art. 10 projektu, ma na celu umozliwi¢ bezzwloczne zweryfikowanie przez Izbg
Odpowiedzialnosci Zawodowej adekwatnosci zastosowanego przez Izbe¢ Dyscyplinarng wobec
sedziego $rodka tymczasowego, w kazdym przypadku gdy taki srodek byt zastosowany,
asprawe po dniu wejScia w zycie ustawy bedzie prowadzita Izba Odpowiedzialnosci
Zawodowej. W przypadku stwierdzenia, ze $rodki te sg niezasadne Izba Odpowiedzialnos$ci
Zawodowej je uchyli, a w przypadku uchylenia obnizenia uposazenia sedziego, projekt
przewiduje wyrownania sedziemu wszystkich sktadnikow wynagrodzenia albo uposazenia do

petnej ich wysokosci.

Odnoszac si¢ do sedziow Sadu Najwyzszego zajmujacych w dniu wejscia w zZycie

niniejszej ustawy stanowiska w lIzbie Dyscyplinarnej, projektowana ustawa w art. 11 ust. 1



zobowigzuje Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego do przedstawia sedziemu propozycji
przeniesienia na stanowisko w Izbie Cywilnej, Izbie Karnej, Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych albo Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i1 Spraw Publicznych. Przedstawiajac
propozycj¢, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego bedzie kierowat si¢ potrzebag racjonalnego
wykorzystania kadr Sadu Najwyzszego, potrzebami wynikajacymi z obcigzenia zadaniami
poszczegolnych izb oraz uwzgledni dotychczasowe doswiadczenie zawodowe s¢dziego Sadu
Najwyzszego. S¢dzia Sadu Najwyzszego w terminie 7 dni od dnia przedstawienia propozycji,
powinien ztozy¢ Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
albo o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko okreslone przez
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Zlozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeniesienie na stanowisko okreslone przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w terminie
bedzie oznaczato przeniesienie sedziego Sadu Najwyzszego na to stanowisko z dniem
nastg¢pujacym po dniu ztozenia o§wiadczenia. Z kolei zlozenie o$wiadczenia o niewyrazeniu
zgody na przeniesienie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia propozycji albo nieztozenie
oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 projektu przez sedziego Sadu Najwyzszego
W tym terminie, bedzie rownoznaczne z przeniesieniem sedziego w stan spoczynku z mocy
prawa z dniem nastepujacym po uptywie terminu 7 dni od dnia przedstawienia propozycji. Do
sedziow Sadu Najwyzszego, ktérzy zostali przeniesieni w stan spoczynku, nie znajdzie
zastosowania przepis art. 74 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow
powszechnych, statuujacy zasade, ze sedzia przeniesiony w stan spoczynku w razie zmiany
ustroju sagdéw ma prawo powrdci¢ na stanowisko zajmowane poprzednio albo otrzymacé
stanowisko roéwnorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli ustaty przyczyny bedace podstawg

przeniesienia w stan spoczynku.

W celu wykluczenia jakichkolwiek watpliwosci co do wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia lub uposazenia przez sedziego znoszonej Izby Dyscyplinarnej projekt ustawy
w art. 12 wyraznie wskazuje, ze zarbwno po przeniesieniu do innej izby, jak i w przypadku
przejscia w stan spoczynku, wynagrodzenie albo uposazenie s¢dziego nie bedzie obejmowato
dodatku w wysokos$ci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w art. 48 § 7 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym, 0 ile dodatek ten
przystugiwatl sedziemu Sadu Najwyzszego na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie
Dyscyplinarnej. W art. 12 ust. 3 i 4 projektodawca uregulowat sposob okreslenia wysokosci

uposazenia s¢dziego Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktdry zostat przeniesiony w stan



spoczynku na podstawie art. 11 ust. 4 projektowanej ustawy, przystugujacego od dnia

ukonczenia 65. roku zycia, oraz wysoko$¢ przystugujacej sedziemu odprawy.

Z uwagi na termin przedstawienia propozycji przeniesienia na stanowisko w innej izbie
Sadu Najwyzszego oraz termin sktadania o$§wiadczen, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1-3
projektu ustawy, w art. 13 projektu przyjeto, ze pierwsze losowanie s¢dzidow Sadu Najwyzszego
do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przeprowadzone na posiedzeniu
Kolegium Sadu Najwyzszego w dotychczasowym skladzie, pomniejszone o czlonkow
wybranych przez Izbe Dyscyplinarng Sadu Najwyzszego, odbedzie si¢ w terminie
przypadajagcym nie wczesniej niz 21 dni 1 nie p6zniej niz 30 dni od dnia wejScia w zycie
projektowanej ustawy. W zdaniu drugim tego przepisu zawarto norm¢ modyfikujacg tres¢
dodawanego do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym w art. 1 w pkt 16
projektu przepisu art. 22a § 4, zgodnie z ktérg z losowania wylaczeni sa sedziowie Sadu
Najwyzszego zajmujacy stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu
Najwyzszego, Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Nadzwyczajnego Rzecznika
Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Rzecznika
Prasowego, zastgpcy Rzecznika Prasowego oraz sedziowie Sadu Najwyzszego, ktorzy
w okresie 5 lat poprzedzajacych losowanie zostali ukarani karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 75 § 1 pkt 2-4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym.

Z dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy ustanie kadencja Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej. Do dnia powotlania Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego pracg Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej obowigzki i uprawnienia
Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej wykonywat
bedzie Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, ktory w terminie tygodnia od dnia wyznaczenia
ostatniego s¢dziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej zostat zobowigzany
do zwotania zgromadzenia s¢dziow Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej w celu wyboru
kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego kierujagcego pracg Izby

Odpowiedzialnosci Zawodowej (art. 14 projektu).

Z dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy ustanie rowniez cztonkostwo cztonkdéw
i zastepcy cztonka w Kolegium Sadu Najwyzszego wybranych przez zgromadzenie sedziow
Izby Dyscyplinarnej (art. 15 projektu). Do czasu wyboru cztonkow i zastepey cztonka przez

zgromadzenie s¢dziow Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej, Kolegium Sadu Najwyzszego



bedzie sktadato si¢ z cztonkdéw oraz zastepcow cztonkow wybranych przez pozostalte izby Sadu

Najwyzszego.

Zmiany wprowadzane projektowang ustawa powoduja rowniez konieczno$¢ umorzenia
postgpowan w przedmiocie powotania do pelnienia urzgdu na stanowisku s¢dziego Sadu
Najwyzszego w Izbie Dyscyplinarnej, wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejsScia w

zycie projektowanej ustawy (art. 16 projektu).

Przepis art. 17 projektu przewiduje likwidacje odrgbnej jednostki w Sadzie Najwyzszym
przeznaczonej do obstugi znoszonej Izby Dyscyplinarnej — Kancelarii Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujagcego pracg Izby Dyscyplinarnej oraz reguluje Sytuacje zatrudnionych

W niej pracownikow, nie bedacych sedziami.

Z Kolei przepis projektowanego art. 18 zmierza do uznania, ze w sprawach, ktore
wptynety do Sadu Najwyzszego przed dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy i przed
tym dniem nie zostaly zakonczone prawomocnym orzeczeniem, nalezacych do wtasciwosci
Izby Dyscyplinarnej nie biegl termin przedawnienia — pod warunkiem, ze w sprawach tych
biegt termin przedawnienia na etapie rozpatrywania sprawy przez Sad Najwyzszy w okresie od
dnia 15 lipca 2021 r. do dnia wej$cia w zycie projektowanej ustawy. Regulacja ta nie znajdzie
zastosowania, jezeli termin przedawnienia uptynat przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy. Dodatkowo jezeli przedawnienie nastgpitoby przed uptywem dwunastu miesiecy od

dnia wej$cia w zycie projektowanej ustawy, termin przedawnienia uptynie z tym dniem.

Przepis projektowanego art. 19 zmierza do umozliwienia wznowienia postgpowania
sedziemu, w stosunku do ktorego Sad Najwyzszy w sktadzie sedzidw Izby Dyscyplinarnej
wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinarne stwierdzajace odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
na podstawie zarzutow co do treSci wydanego orzeczenia lub uchwalg¢ prawomocnie
zezwalajacag na pociagniecie s¢dziego do odpowiedzialnos$ci karnej, w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy. Wniosek rozpatrywany bedzie w Izbie Odpowiedzialnosci

Zawodowej.
Projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

Uchwalenie projektowanej ustawy nie spowoduje dodatkowych kosztow dla budzetu
panstwa, z wyjatkiem sum pieni¢znych zasagdzanych na podstawie projektowanego art. 7.
Z uwagi na bezprecedensowy charakter proponowanej instytucji, jak rowniez przestanki jej
stosowania i ograniczony czas na ztozenie wniosku, nie jest mozliwym wskazanie liczby spraw,

w ktorym wnioski zostang ztozone, a tym bardziej ocenione jako zasadne. Tym samym brak



jest mozliwosci precyzyjnego oszacowania skutkow finansowych. Uchwalenie projektowanych
rozwigzan nie spowoduje dodatkowych kosztow dla budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawiania wilasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz 2004 r. poz.
597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projektowana ustawa, poprzez wprowadzenie zmian w organizacji Sadu Najwyzszego,
bedzie miata pozytywne skutki spoteczne, gospodarcze i prawne, w tym dla sytuacji

mikroprzedsigbiorcoéw, matych i §rednich przedsigbiorcow.

Materia zawarta w projektowanej ustawie nie jest objeta zakresem prawa Unii

Europejskiej.



Zalozenia do projektu aktu wykonawczego, o ktorym mowa w art. 1 pkt 2 projektu ustawy
o zmianie ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektorych innych ustaw, dotyczacym
nadania nowego brzmienia art. 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1904).

Zaklada si¢, ze wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 4 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1904) w brzmieniu nadanym
przez ustawe¢ o zmianie ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektorych innych ustaw, nastapi w
drodze nowelizacji obowigzujgcego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 29 marca 2018 r. — Regulamin Sadu Najwyzszego (Dz. U. poz. 660, z 2019 r. poz. 274 i
1049 oraz z 2021 r. poz. 1077), zwanego dalej ,,Regulaminem Sadu Najwyzszego”. Zaktadane
zmiany w zakresie wewnetrznej organizacji Sadu Najwyzszego oraz zasad wewngtrznego
postepowania dotyczy¢ beda utworzenia Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz zniesienia
Izby Dyscyplinarnej.

Sedziowie orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowej beda losowani sposrod
sedziow orzekajacych w pozostatych izbach Sadu Najwyzszego. Liczba stanowisk sedziego
Sadu Najwyzszego w Izbach Cywilnej, Karnej, Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych i Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych okreslona w § 39 Regulaminu Sadu Najwyzszego zostanie
odpowiednio zwigkszona 0 znoszone stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego w Izbie
Dyscyplinarnej. Zwigkszenie to zostanie dokonane majac na wzgledzie tres¢ art. 7 projektu
ustawy i dyrektywy racjonalnego wykorzystania kadr Sadu Najwyzszego, potrzeby wynikajace
z obcigzenia zadaniami poszczegolnych izb Sadu Najwyzszego oraz przy uwzglednieniu
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego sedzidow Sadu Najwyzszego.

W katalogu kompetencji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego zostanie uwzgledniona
kompetencja do opiniowania i przedstawiania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej, wybranych przez zgromadzenie s¢dziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej albo zgromadzenie s¢dziow wyznaczonych do orzekania w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

Zaktada si¢ usuniecie z Regulaminu Sadu Najwyzszego przepisow odnoszacych si¢ do
autonomii finansowej znoszonej Izby Dyscyplinarnej.

Zasady 1 tryb wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego

kierujgcego pracg Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej stanowig materi¢ ustawowag i okresla je



projekt ustawy. Przepisy zawarte w rozdziale 5 Regulaminu Sadu Najwyzszego dotyczace
szczegotowego trybu wyboru kandydatow na stanowisko Prezesa Sagdu Najwyzszego zostang
w niezbednym zakresie uzupetnione o regulacje umozliwiajace ich odpowiednie stosowanie do
wyboru Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca lzby Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
przez zgromadzenie sedziow orzekajacych w lIzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
zgromadzenie sedziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.
Podobnie przepisy zawarte w rozdziale 7 dotyczace zgromadzenia sedziow izby Sadu
Najwyzszego rowniez zostang w niezbednym zakresie uzupetnione o regulacje umozliwiajace
ich odpowiednie stosowanie do zgromadzenia sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz zgromadzenia sedziow wyznaczonych do orzekania w
Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Przepisy zawarte w rozdziale 8 ,Kolegium Sadu
Najwyzszego” Regulaminu Sadu Najwyzszego zostang z kolei uzupetnione o spos6b wyboru
cztonkoéw 1 zastepcy czlonka Kolegium Sadu Najwyzszego przez zgromadzenie sedzidow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

Zaktada si¢ uzupelnienie przepisow Regulaminu Sadu Najwyzszego w zakresie
odnoszacym si¢ do Kolegium Sadu Najwyzszego 0 regulacje o charakterze technicznym,
uzupelniajace przepisy projektu ustawy, w kwestiach dotyczacych przeprowadzania losowania
kandydatow do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej na posiedzeniu Kolegium
Sadu Najwyzszego oraz uzupeiniajagcego losowania kandydatow do orzekania w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej w przypadku, o ktérym mowa w projektowanym art. 22¢ § 2
ustawy. Zaklada si¢ wprowadzenie przepisOw dotyczacych sporzadzania odrebnego od
protokotu posiedzenia Kolegium Sadu Najwyzszego protokotu losowania, trybu skladania
zastrzezen odno$nie do przeprowadzenia losowania oraz trybu przekazywania listy
wylosowanych kandydatow wraz z informacjg o toczacych si¢ wobec nich postepowaniach
dyscyplinarnych oraz protokotem gltosowania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskie;j.

W zwigzku z projektowanym w ustawie zniesieniem Izby Dyscyplinarnej zostanie
zniesiona Kancelaria Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej, ktora
wykonuje zadania zwigzane z pelnieniem przez Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca
Izby Dyscyplinarnej czynno$ci w zakresie funkcjonowania Izby Dyscyplinarnej Sadu
Najwyzszego. Zaklada si¢ uchylenie w Regulaminie Sagdu Najwyzszego przepisow zawartych
w rozdziale 11. Status Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej okreslony w projekcie ustawy nie
przewiduje analogicznego wyodrgbnienia organizacyjnego i finansowego jaki przystugiwat
Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego. Zadania zwigzane z pelnieniem przez Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego czynnosci w zakresie funkcjonowania Sgdu Najwyzszego, w



szczegolnosci w zakresie spraw finansowych, kadrowych i administracyjno-gospodarczych, w
tym réwniez w zakresie odnoszacym si¢ do Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej, beda
wykonywane przy pomocy Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Poza ewentualnymi zmianami w zakresie poje¢ uzywanych w Regulaminie Sadu
Najwyzszego, w zakresie zwigzanym z wejsciem w zycie projektowanej ustawy, nie zaklada
si¢ zmian w przepisach Regulaminu Sadu Najwyzszego zwigzanych z rozpatrywaniem spraw
przez Sad Najwyzszy.

W zwiazku z tym, ze projekt ustawy zaktada rozpatrywanie niektérych spraw przez
sktady Sadu Najwyzszego ustalane w drodze losowania zaktada si¢ uzupetnienie przepisow
Regulaminu Sadu Najwyzszego w zakresie dotyczacym przeprowadzania losowania sktadow.

Zaklada sie, ze projekt rozporzadzenia zmieniajacego Regulamin Sadu Najwyzszego
zostanie przekazany do zaopiniowania Kolegium Sadu Najwyzszego, Krajowej Radzie
Sadownictwa oraz Rzagdowemu Centrum Legislacji.

Rozporzadzenie zmieniajace Regulamin Sadu Najwyzszego wejdzie w zycie w terminie

30 dni od dnia ogloszenia projektowanej ustawy.
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