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Projekt
USTAWA

z dnia

o0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej"

Art. 1. Ustawa okre$la:

zadania, zasady dzialania oraz organizacj¢ Zespolu Pomocy Humanitarno-Medycznej,
zwanego dalej ,,ZPHM”, dziatajacego przy Prezesie Rady Ministrow;

zasady finansowania realizacji zadan ZPHM;

zasady wsparcia realizacji zadan ZPHM przez organy i podmioty, o ktérych mowa

w art. 12 ust. 1, w ramach realizacji ich zadan ustawowych lub statutowych.

Art. 2. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

akcja ratunkowo-ewakuacyjna — dzialania ratunkowe organizowane lub kierowane przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 3;

dzialanie ratunkowe — kazdg czynno$¢ podjeta w celu ochrony zycia 1 zdrowia, w ramach
ktérej wobec osoby znajdujacej si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego sa
podejmowane medyczne czynno$ci ratunkowe oraz, w razie potrzeby, jej transport do
wlasciwych podmiotow;

medyczne czynno$ci ratunkowe — medyczne czynnos$ci ratunkowe w rozumieniu art. 3
pkt 4 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
22021 r. poz. 2053 1 2459);

stan naglego zagrozenia zdrowotnego — stan naglego zagrozenia zdrowotnego
w rozumieniu art. 3 pkt 8 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym;

wsparcie humanitarne — dziatania prowadzone w celu udzielenia pomocy ludnosci
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w przypadku, gdy wtasciwe organy innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa, na ktérego
terytorium wystepuje ta sytuacja, nie prowadzg takich dziatan lub prowadzone przez nie

dziatania sg niewystarczajace.

D Niniejsza ustawg zmienia sic ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne oraz ustawe z dnia

8 wrzesénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.



1)

2)

Art. 3. 1. ZPHM:

zapewnia natychmiastowg i niezb¢dng pomoc poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

osobom znajdujacym si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego lub osobom, u ktérych

w przypadku opdznienia udzielenia wysokospecjalistycznej pomocy medycznej moze

dojs$¢ do stanu naglego zagrozenia zdrowotnego, w tym prowadzi:

a) akcje ratunkowo-ewakuacyjne obywateli Rzeczypospolitej Polskiej bedacych
ofiarami wypadkow i1 innych zdarzen nagtych,

b) zabezpieczenie medyczne akcji zwigzanych z zapewnieniem pomocy obywatelom
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cztonkom ich rodzin bedacych obywatelami innych
panstw, w tym ewakuacji zagrozonych osob do miejsca bezpiecznego;

prowadzi dzialania humanitarne poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku

z wypetnianiem zobowigzan panstwa wynikajacych z przepiséw mig¢dzynarodowych lub

umoéw miedzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, w tym udziela:

a) wsparcia innym panstwom w dziataniach ratunkowych podejmowanych na ich
terytorium,

b) wsparcia humanitarnego.

2. Koszty realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz czynnosci, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 2, sg pokrywane z budzetu panstwa z cze$ci, ktorej dysponentem jest Szef

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 4. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw realizuje, w imieniu Prezesa Rady

Ministrow, czynno$ci zwigzane z zapewnieniem prawidtowej realizacji zadan przez ZPHM.
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2)
3)
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2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja:

prowadzenie naboru do ZPHM;

zawieranie umow, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 1 art. 9 ust. 3;

zawieranie umow 1 porozumien, o ktorych mowa w art. 12 ust. 21 5;

przygotowywanie planu organizacji i dzialania ZPHM,;

zapewnienie obstugi realizacji zadanh ZPHM, w tym catodobowego obiegu informacji
niezbednych do realizacji tych zadan;

organizowanie 1 koordynowanie udzialu ZPHM w szkoleniach oraz ¢wiczeniach
krajowych 1 miedzynarodowych.

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze upowazni¢ sekretarza lub podsekretarza

stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow lub Szefa ZPHM do realizacji okreslonych

czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2.



Art. 5. 1. Cztonkami ZPHM mogg by¢:

1) lekarze, lekarze dentysci, ratownicy, ratownicy medyczni, pielegniarki, potozne oraz
diagnosci laboratoryijni;

2) osoby wykonujace zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 1 655) inne, niz
wymienione w pkt 1.

2. Cztonek ZPHM:

1) posiada wiedz¢ i doswiadczenie w udzielaniu $wiadczen z zakresu ratownictwa
medycznego lub udzielania pomocy humanitarne;j;

2) posiada poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajagce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulg ,,poufne” albo wyraza zgode na poddanie
si¢ postgpowaniu sprawdzajacemu prowadzonemu w celu ustalenia, czy osoba nim objeta
daje r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655);

3) wykazuje gotowos¢ do podjecia si¢ realizacji zadan ZPHM w dowolnym miejscu i czasie.

3. Czlonkow ZPHM wytlania si¢ w drodze otwartego naboru.

Art. 6. 1. ZPHM kieruje Szef ZPHM powolywany 1 odwolywany przez Prezesa Rady
Ministrow spos$rod osob spetniajacych wymagania okreslone w art. 5 ust. 11 2.

2. Szef ZPHM wykonuje swoje zadania przy pomocy nie wigcej niz dwdch zastepcow
powotywanych i1 odwolywanych przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek Szefa ZPHM,
sposrod osob spetniajacych wymagania okreslone w art. 5 ust. 11 2.

3. W sktad ZPHM wchodzg sekcje:

1) ratunkowa — wykonujgca zadania, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1;
2) humanitarna — wykonujaca zadania, o ktorych mowa w art. 3 pkt 2.

4. W sktad ZPHM moze wchodzi¢ wigcej niz jedna sekcja ratunkowa lub humanitarna,
jezeli jest to uzasadnione charakterem lub rozmiarem wykonywanych zadan.

5. Liczbe sekcji, liczbe cztonkow ZPHM w poszczegdlnych sekcjach, zakres zadan
realizowanych przez sekcje oraz organizacj¢ dziatan sekcji okresla plan organizacji i dziatania

ZPHM, o ktorym mowa w art. 13.

Art. 7. 1. Ogloszenie o naborze czlonkéw do ZPHM zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. Ogloszenie o naborze zawiera informacje o:



1) wymaganiach dla kandydata na cztonka ZPHM;
2) warunkach wykonywania zadan cztonka ZPHM;
3) wymaganych dokumentach;
4) terminie, formie i miejscu sktadania dokumentow.
3. Wynik naboru oglasza si¢ przez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Art. 8. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zawiera umowe cywilnoprawng

z czlonkiem ZPHM, okreslajaca zadania wykonywane przez cztonka ZPHM.

2. Cztonek ZPHM zobowiazuje si¢ do wykonywania zadan, a Szef Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow do zaptaty wynagrodzenia za ich realizacje.

3. Umowa jest zawierana na czas okreslony. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres
krotszy niz 3 lata.

4. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Umowa zawiera w szczeg6lnosci:

1) okreslenie zakresu realizacji zadan;

2) okreslenie sposobu organizacji realizacji zadan;

3) okre$lenie wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu realizacji zadan;

4) ustalenie zasad rozliczen oraz zasad i termindw przekazywania wynagrodzenia;

5) postanowienie, zgodnie z ktérym, w przypadku jej rozwigzania w okresie krotszym niz
3 lata od dnia jej zawarcia z przyczyn lezacych po stronie cztonka ZPHM, cztonek ZPHM
jest obowiazany do zwrotu kosztow szkolenia 1 wyposazenia w sprz¢t osobisty.

6. Cztonkowi ZPHM przystuguje wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do
udzialu w dziataniach ZPHM oraz za udziat w dziataniach ZPHM.
7. Cztonkowi ZPHM przystuguje wynagrodzenie:

1) miesigczne za pozostawanie w gotowosci do udziatu w dziataniach ZPHM w wysokosci
nie wyzszej niz 25%,

2) zakazdy dzien udziatu w dziataniach ZPHM w wysoko$ci nie wyzszej niz 70%

— przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego

kwartatu, wlacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ wynagrodzenia

przystugujacego cztonkom ZPHM, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu



wykonywania przez nich zadan oraz uwzgledniajac czas pozostawania w gotowosci do

wykonywania zadan i udzialu w nich.

Art. 9. 1. Cztonkowi ZPHM przystuguje:

1) wyposazenie w sprzgt osobisty odpowiedni do rodzaju wykonywanych zadan
wynikajacych z cztonkostwa w ZPHM;

2) w okresie realizacji zadan wynikajacych z cztonkostwa w ZPHM 1 wypoczynku
koniecznego po ich zakonczeniu, zwolnienie ze §wiadczenia pracy w ramach umowy
o prace albo prawo do zawieszenia realizacji umowy cywilnoprawnej, w podmiotach,
z ktorymi cztonek ZPHM ma zawartg takg umowe;

3) w okresie udziatu w dziataniach ZPHM oraz w czasie udzialu w szkoleniach
i ¢wiczeniach, obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej oraz
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Pracodawca oraz podmiot zatrudniajacy cztonka ZPHM na innej podstawie niz umowa

0 prace, s3 obowigzani zwolni¢ cztonka ZPHM z obowigzku §wiadczenia pracy albo zawiesi¢

realizacje umowy cywilnoprawnej na czas niezbgdny do realizacji zadan wynikajacych

z czlonkostwa w ZPHM, na podstawie pisemnego zaswiadczenia wystawionego przez Szefa

ZPHM okreslajacego czas prowadzonych dziatan i czas wypoczynku, ktoéry nie moze byc¢

dtuzszy niz 12 godzin na dobg.

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zapewnia cztonkowi ZPHM ubezpieczenie

w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

4. Cztonek ZPHM otrzymuje pisemne zaswiadczenie o zawarciu umowy, o ktdrej mowa
wart. 8 ust. 1, w celu poinformowania o jej zawarciu pracodawcy lub podmiotu
zatrudniajacego cztonka ZPHM na innej podstawie niz umowa o prace. Zaswiadczenie

wystawia Szef ZPHM.

Art. 10. 1. Czlonkowie ZPHM moga bra¢ udzial w szkoleniach i ¢wiczeniach krajowych
1 migdzynarodowych, w tym ¢wiczeniach z zakresu ochrony ludno$ci, zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej oraz obronnych.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja na nabywaniu lub aktualizacji wiedzy
1 umiejetnosci niezbgdnych do realizacji zadan ZPHM.

3. Cwiczenia, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja na praktycznej realizacji zadan ZPHM.



4. Szef ZPHM organizuje i1 koordynuje udzial cztonkow ZPHM w szkoleniach
1 ¢wiczeniach, o ktorych mowa w ust. 1, w tym opracowuje i aktualizuje harmonogram szkolen

i ¢wiczen na dany rok.

Art. 11. 1. Prezes Rady Ministrow dysponuje ZPHM do realizacji dziatan, o ktérych
mowa w art. 3.

2. W przypadku zadysponowania ZPHM Szef ZPHM kieruje bezposrednio dziataniami
realizowanymi przez ZPHM.

Art.12. 1. W realizacji zadan ZPHM, o ktéorych mowa w art. 3, moga by¢
wykorzystywane zasoby kadrowe lub sprzgtowe bedace w dyspozycji:

1) ministrow kierujacych dzialami administracji rzadowej oraz wojewodow,

2)  Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

3) podmiotéw podlegtych organom, o ktorych mowa w pkt 1, lub przez nie nadzorowanych,

4) innych niz okreslone w pkt 1-3 podmiotow, w zakresie ich dziatan ustawowych lub
statutowych

— zgodnie z planem organizacji i dzialania ZPHM.

2. W celu wykorzystania zasobow kadrowych i sprzetowych bedacych w dyspozycji
podmiotoéw, o ktérych mowa w ust. 1, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zawiera
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 1 4, umowy lub porozumienia, okreslajace
zasoby kadrowe lub sprzetowe oraz mozliwosci ich wykorzystania. Umowy lub porozumienia
moga zawiera¢ sposob rozliczenia kosztow poniesionych w zwigzku z wykorzystaniem
zasobow kadrowych lub sprzgtowych.

3. W przypadku realizacji zadan ZPHM moga by¢ wykorzystane statki powietrzne:

1) o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o lotach najwazniejszych
0sOb w panstwie (Dz. U. poz. 1967),

2) Dbedace na wyposazeniu podmiotu leczniczego utworzonego przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia w celu realizacji zadan lotniczych zespotéw ratownictwa medycznego,
zwanego dalej ,,LPR”

— zgodnie z planem organizacji 1 dzialania ZPHM.

4. W przypadku planowanego wykorzystania statkow powietrznych:

1) o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o lotach najwazniejszych

0osOb w panstwie, jest kazdorazowo informowany Szef Kancelarii Prezesa Rady



Ministréw; w uzasadnionych przypadkach Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze
podja¢ decyzje o braku mozliwosci organizacji lotu;

2) bedacych na wyposazeniu LPR, realizacja zadania z wykorzystaniem statkow
powietrznych odbywa si¢ zgodnie z zawartym porozumieniem lub umowa, o ktoérych
mowa w ust. 2; w uzasadnionych przypadkach minister wtasciwy do spraw zdrowia moze
podja¢ decyzj¢ o braku mozliwosci organizacji lotu.

5. W przypadku braku mozliwosci realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3,

z wykorzystaniem statkow powietrznych, o ktorych mowa w ust. 3, dopuszcza si¢ ich realizacje

z wykorzystaniem statkow powietrznych bedacych na wyposazeniu polskiego przewoznika

lotniczego lub przewoznika lotniczego innego panstwa. Umowe z polskim przewoznikiem

lotniczym lub przewoznikiem lotniczym innego panstwa zawiera Szef Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.

6. Zasoby sprzetowe, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja produkty lecznicze, wyroby
medyczne i1 produkty biobdjcze niezbgdne do realizacji zadan ZPHM.
7. Wykorzystanie zasoboéw kadrowych i sprzetowych pozostajacych w dyspozycji

Ministra Obrony Narodowej nie moze zagrozi¢ zdolnos$ci do realizacji konstytucyjnych zadan

przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 13. 1. Podstawa funkcjonowania ZPHM jest plan organizacji i dzialania ZPHM,
opracowywany przez Szefa ZPHM 1 zatwierdzany przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Plan organizacji 1 dzialania ZPHM jest opracowywany 1 uzgadniany z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, w zakresie wykorzystania zasobow kadrowych 1 sprzetowych
tych podmiotow.

3. Podmioty, z ktorymi jest uzgadniany plan organizacji i dziatania ZPHM, s obowigzane
do udostepnienia zasoboéw kadrowych i1 sprzetowych, w zakresie okreslonym w tym planie.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podmioty, z ktérymi jest uzgadniany plan
organizacji 1 dziatania ZPHM, moga podja¢ decyzje¢ o braku mozliwosci udostgpnienia
zasobow kadrowych 1 sprzgtowych, w zakresie okre§lonym w planie organizacji 1 dziatania
ZPHM.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) niezbgdne elementy planu organizacji i dziatania ZPHM,
2) tryb sporzadzania i uzgadniania planu organizacji 1 dziatania ZPHM oraz jego zmian
—uwzgledniajac potrzebe zapewnienia sprawnego i1 efektywnego funkcjonowania ZPHM oraz

prawidlowej realizacji jego zadan.
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Art. 14. 1. Dokumentacja dziatan prowadzonych przez ZPHM zawiera w szczegdlnosci:

oznaczenie sekcji zadysponowanej do dziatan;

informacj¢ o skladzie osobowym sekcji ze wskazaniem roli peilnionej przez

poszczeg6lnych jej cztonkdw;

przyczyng podejmowanych dziatan;

informacj¢ o lokalizacji miejsca zdarzenia;

wskazanie roku, miesigca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym:

a) przekazania dyspozycji prowadzenia dziatan do sekcji,

b) wyjazdu lub wylotu sekcji do zdarzenia,

c) przybycia sekcji na miejsce zdarzenia,

d) zakonczenia dziatan sekcji,

e) informacj¢ o powiadomieniu innych podmiotéw ustawowo powolanych do niesienia
pomocy,

f) inne istotne informacje dotyczace okolicznosci realizacji dyspozycji przez sekcje.

2. W przypadku dziatan prowadzonych przez ZPHM polegajacych na udzieleniu pomocy

osobom poszkodowanym dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze dodatkowo zawieraé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

oznaczenie osoby poszkodowanej, pozwalajace na ustalenie tozsamosci;

opis stanu zdrowia osoby poszkodowanej lub zakresu udzielonej tej osobie pomocy;

wskazanie roku, miesigca, dnia oraz godziny 1 minuty w systemie 24-godzinnym:

a) rozpoczecia udzielania pomocy osobie poszkodowane;,

b) zakonczenia udzielania pomocy osobie poszkodowanej, w tym przekazania osoby
poszkodowanej przez sekcje do podmiotu leczniczego lub zespotowi ratownictwa
medycznego;

oswiadczenie osoby poszkodowanej o rezygnacji z udzielania jej pomocy lub przekazania

do podmiotu leczniczego, wraz z podaniem daty oraz godziny i minuty odmowy

w systemie 24-godzinnym;

informacj¢ dotyczaca pozostawienia osoby poszkodowanej w miejscu zdarzenia lub

przekazania tej osoby przez sekcje do podmiotu leczniczego lub zespotu ratownictwa

medycznego;

informacj¢ o odstgpieniu od udzielania pomocy osobie poszkodowanej wraz ze

wskazaniem przestanek podjecia takiej decyzji;

w przypadku zgonu osoby poszkodowanej — przyczyne i datg zgonu, ze wskazaniem roku,

miesigca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym.



3. Dokumentacje, w szczegdlnosci zawierajacg dane, o ktorych mowa w ust. 2, wydaje
si¢ osobie poszkodowanej lub jej przedstawicielowi ustawowemu, a w przypadku transportu
osoby poszkodowanej do podmiotu leczniczego temu podmiotowi leczniczemu.

4. Dokumentacj¢ z dziatan ZPHM przechowuje si¢ przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu w tej dokumentacji.

5. Szef ZPHM zawiera porozumienie z podmiotem leczniczym, w rozumieniu art. 4
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej, w sprawie przechowywania
1 udostepniania dokumentacji z dziatan ZPHM, w szczegdlnos$ci zawierajacej dane, o ktorych

mowa w ust. 2.

Art. 15. 1. W przypadku podejmowanych dziatan, o ktérych mowa w art. 3, ZPHM moze
nabywac¢, przewozi¢ oraz wywozi¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej produkty
lecznicze i wyroby medyczne, przeznaczone wylacznie do wykorzystania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niezbedne do realizacji tych dziatan.

2. Szef ZPHM prowadzi rejestr produktow leczniczych lub wyrobdéw medycznych
wykorzystywanych przez ZPHM do realizacji dziatan, o ktorych mowa w art. 3. Rejestr stanowi
zatgcznik do planu organizacji i dzialania ZPHM.

3. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) informacje o rodzajach produktow leczniczych lub wyrobéw medycznych, ktore
przewiduje si¢, ze beda przedmiotem wywozu, w tym:

a) o nazwie powszechnie stosowanej (migdzynarodowej) lub nazwie handlowej

produktu leczniczego albo rodzajowej lub handlowej wyrobu medycznego,

b) o wielkosciach opakowan,

c) w przypadku produktow leczniczych informacje o ich:

— postaciach farmaceutycznych,

— mocach (dawkach),

— kategoriach dostgpnosci, o ktérych mowa w art. 23a ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 1 2120),

— numerach GTIN zgodnych z systemem GS1 albo innych numerach
odpowiadajacych tym numerom GTIN — jezeli nadano,

— numerach serii,

— terminach waznosci;

2) okreslenie ilosci nabywanych lub wywozonych poszczegdlnych produktow leczniczych

lub wyrobow medycznych;
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3) okreslenie miejsc, z ktorych produkty lecznicze lub wyroby medyczne bedg wydane

w celu wywozu oraz w ktorych beda one przechowywane z uwzglednieniem mozliwosci,

o ktérych mowa w ust. 4;

4) okre$lenie miejsc przeznaczenia poszczegdlnych wywozonych produktow leczniczych
lub wyrobow medycznych (nazwa panstwa);

5) informacje o liczbie 0s6b, w stosunku do ktorych produkty lecznicze lub wyroby
medyczne zostaty uzyte po ich wywozie przez ZPHM.

4. Do realizowania dziatan, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1, moga by¢ wykorzystywane
rowniez produkty lecznicze lub wyroby medyczne stanowigce element rezerw strategicznych,
lub produkty lecznicze nabyte wylacznie w celu realizacji tych zadan.

5. Produkty lecznicze oraz wyroby medyczne nabyte na potrzeby realizowania dziatan,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, moga zosta¢ wykorzystane wytacznie na potrzeby realizowania
tych zadan i nie mogg by¢ zbyte.

6. Produkty lecznicze nabyte na potrzeby realizowania dziatan, o ktérych mowa w art. 3
pkt 1, z wylaczeniem sytuacji, gdyby wykorzystywane miaty by¢ produkty lecznicze z rezerw
strategicznych, przechowuje si¢ wylacznie w hurtowni farmaceutycznej, na podstawie umowy
zawartej z podmiotem prowadzacym hurtownig.

7. Wydanie produktow leczniczych nabytych na potrzeby realizowania dziatan, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 1, z hurtowni farmaceutycznej moze mie¢ miejsce wylacznie bezposrednio
przed ich wywozem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W momencie wydania,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca na
prowadzeniu hurtowni farmaceutycznej oraz zatrudniana przez niego osoba odpowiedzialna,
w rozumieniu art. 2 pkt 21b ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne,
odpowiadajg za wykonanie, wzgledem wydawanego produktu leczniczego, czynnosci,
o ktoérych mowa w art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne —
jezeli dotyczy.

8. Przechowywanie 1 transport produktow leczniczych na potrzeby realizowania dziatan,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami Dobrej Praktyki
Dystrybucyjnej okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 79 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne oraz zgodnie z wymaganiami dla poszczegdlnych
produktow leczniczych, okre§lonymi przez podmioty odpowiedzialne dla tych produktow

w Charakterystykach Produktow Leczniczych.
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9. Produkty lecznicze nabyte na potrzeby realizowania dziatan, o ktorych mowa w art. 3
pkt 1, w odniesieniu do ktorych uptynal termin waznosci, nie moga by¢ wykorzystywane do
realizacji dzialan, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1, i podlegajg zniszczeniu na koszt Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

10. Czas dostarczenia produktu leczniczego do miejsca realizacji dziatan, o ktorych mowa
w art. 3 pkt 1, liczony od momentu jego wydania z hurtowni farmaceutycznej do momentu
dostarczenia do miejsca realizacji wsparcia humanitarnego, nie moze przekroczy¢ 72 godzin.

11. Produkt leczniczy nabyty na potrzeby realizowania dziatan, o ktérych mowa w art. 3
pkt 1, wydany z hurtowni farmaceutycznej dostarcza si¢ wytacznie przy uzyciu srodkow
transportu zapewniajacych:

1) zabezpieczenie produktu leczniczego przed zanieczyszczeniami organicznymi oraz
uszkodzeniami mechanicznymi, a takze przed mikroorganizmami i szkodnikami;

2)  warunki uniemozliwiajace zmieszanie produktu leczniczego z towarem niewchodzacym
w sktad zamdwienia oraz warunki zabezpieczajace go przed skazeniem;

3) warunki uniemozliwiajace dostep do produktu leczniczego osobom nieupowaznionym;

4) przewozenie produktu leczniczego zgodnie z warunkami dopuszczenia do obrotu.

12. Produkt leczniczy wymagajacy zachowania stalej niskiej temperatury
przechowywania dostarcza si¢ przy zastosowaniu Srodka transportu gwarantujacego
zachowanie tych warunkéw przechowywania, z uwzglednieniem zastosowanego opakowania
transportowego.

13. Podczas transportu produktu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 12, zapewnia si¢
state monitorowanie temperatury.

14. Wywoz przez ZPHM:

1) produktow leczniczych lub wyrobow medycznych zawartych w wykazie, o ktorym mowa
w art. 37av ust. 14 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, moze
nastapi¢ po zgloszeniu przez Szefa ZPHM takiego zamiaru do Gloéwnego Inspektora
Farmaceutycznego 1 braku sprzeciwu tego organu zgloszonego w terminie 24 godzin od
momentu otrzymania zgloszenia;

2) produktow leczniczych zawierajacych w swoim sktadzie $rodki odurzajace, substancje
psychotropowe okreslone w przepisach o przeciwdziataniu narkomanii — moze nastapic¢
po zgloszeniu przez Szefa ZPHM takiego zamiaru do Glownego Inspektora

Farmaceutycznego i uzyskaniu zgody tego organu na dokonanie wywozu.
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15. Szef ZPHM, w ramach prowadzenia dzialan, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1, jest
obowigzany do przekazywania Glownemu Inspektorowi Farmaceutycznemu raportow
rocznych z prowadzonej dziatalno$ci, zawierajacych informacje o:

1) ilosci nabytych produktow leczniczych lub wyrobow medycznych;

2) ilosci wykorzystanych produktéw leczniczych lub wyrobdéw medycznych;

3) ilosci zniszczonych produktéw leczniczych lub wyrobow medycznych oraz przyczynie
utylizacji wraz z dokumentacja utylizacji;

4) zrealizowanych dziataniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1;

5) planowanych na kolejny rok dziataniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1.
16. Gtowny Inspektor Farmaceutyczny ma prawo kontroli realizacji zadan okreslonych

w ust. 1-13.

Art. 16. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1977 12120) w art. 109 po pkt 1a dodaje si¢ pkt 1aa w brzmieniu:
»laa) kontrolowanie warunkéw przechowywania, wydawania oraz transportu
produktéw leczniczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia ... o Zespole

R

Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 17. W ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. 22021 r. poz. 2053 1 2459) w art. 15 w ust. 1 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:
,»3a) Zespodt Pomocy Humanitarno-Medycznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia ...

L)

o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. ...);”.
Art. 18. Tworzy si¢ Zespot Pomocy Humanitarno-Medyczne;.

Art. 19. Zespdt Pomocy Humanitarno-Medycznej osiggnie gotowos$¢ operacyjna do

realizacji zadan, o ktorych mowa w ustawie, nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Art. 20. 1. W latach 2022-2031 maksymalny Ilimit wydatkow budzetu panstwa
zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej, bedacych skutkiem
finansowym ustawy, wynosi w roku:

1) 2022 -14,5 min zk;
2) 2023 -15,9 min zk;
3) 2024 -15,9 min zk;
4)  2025-15,9 min zi;
5) 2026 — 15,9 min zi;
6) 2027 -19,1 min zi;
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7) 2028 — 17,5 min zk;
8) 2029-17,5 min zk;
9) 2030-17,5mln zk;
10) 2031 -17,5 min zt.

2. W przypadku przekroczenia w pierwszym poOlroczu danego roku 65% limitu
okreslonego w ust. 1 lub w przypadku zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy limitu wydatkow wysokos$¢ tych wydatkow w drugim poétroczu obniza si¢ do
poziomu gwarantujacego, ze limit ten nie zostanie przekroczony.

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,

o ktorym mowa w ust. 1, oraz wdraza mechanizm korygujacy, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 21. W celu wykonania przepiséw ustawy Prezes Rady Ministrow moze dokonac,
w drodze rozporzadzenia, przeniesienia planowanych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
wtym wynagrodzen, migdzy czg¢Sciami, dzialami 1 rozdzialami budzetu panstwa,

z zachowaniem przeznaczenia §rodkéw publicznych wynikajacych z ustawy budzetowe;.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE
Wstep

Zdrowie jest warunkiem niezb¢dnym do prawidtowego i niezaktoconego funkcjonowania
spoteczenstwa w kazdym jego aspekcie. Oczekiwaniem spoteczenstwa jest jak
najwieksze zaangazowanie panstwa w ochrone przed zagrozeniami zdrowia, nie tylko

0 zasiggu lokalnym, lecz réwniez wykraczajacymi poza granice panstwowe.

Epidemia wywotana zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 pokazata, ze jest konieczne
podejmowanie dziatan nie tylko na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale rowniez
poza jej granicami. Kierujgc si¢ dewiza, ze ,,miedzynarodowa solidarnos¢ jest naszym
znakiem eksportowym” — Polska zaangazowala si¢ w szereg dzialan poza granicami
kraju, udzielajac pomocy zarébwno polskim obywatelom, jak réwniez rzadom innych

krajow oraz organizacjom migdzynarodowym.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ wyjazd personelu medycznego i stuzb mundurowych
do Wielkiej Brytanii w celu zapewnienia wsparcia medycznego polskim kierowcom,
ktorzy ze wzgledu na sytuacj¢ na granicy Wielkiej Brytanii i Francji czekali w Dover na
mozliwo$¢ przeprawy przez kanat La Manche i powr6t do kraju. Innym przyktadem tego

typu dziatan jest ewakuacja obywateli polskich z Indii.

W ramach pomocy mi¢dzynarodowej rzad Polski na prosbe rzadu Stowacji zorganizowat
wyjazd polskich medykow i przedstawicieli stuzb mundurowych z pomocg stowackim
stuzbom medycznym w ogolnokrajowej akcji wykonywania testow na obecnos¢ wirusa
SARS-CoV-2.

Polscy medycy realizowali szczepienia pracownikow Kwatery Glownej NATO
i delegacji narodowych. Dodatkowo zaszczepiono Polakéw zatrudnionych w Statym
Przedstawicielstwie RP przy Unii Europejskiej, Ambasadzie RP w Brukseli oraz innych
instytucjach unijnych.

Dokonano rowniez niezwykle skomplikowanej operacji na terytorium Ukrainy, gdzie
wykonano szczepienia przedstawicieli Statej Misji Monitorujacej OBWE oraz

szczepienia personelu polskich przedstawicielstw na Ukrainie (ambasada i konsulaty).

Wyzwaniem byta réwniez operacja zwigzana z ewakuacjg obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej oraz obywateli Afganistanu do tzw. miejsc bezpiecznych. Zabezpieczenie
medyczne bylo integralng czgscig tej operacji, ktora odbywata si¢ w warunkach realnego

zagrozenia utraty zdrowia 1 zycia.



Powyzsze doswiadczenia zwigzane z oOrganizacja 1 koordynacjg tego typu dziatan
unaocznily koniecznos$¢ posiadania stalego zespotu szybkiego reagowania na szczeblu

centralnym, ktéry w projekcie nazwano Zespotem Pomocy Humanitarno-Medycznej.

Cel projektowanej regulacji

Celem projektowanej regulacji jest zwigkszenie efektywnosci w zakresie realizacji zadan
panstwa polegajacych na zapewnieniu natychmiastowej i niezbednej pomocy poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom w przypadku zagrozenia ich zdrowia lub
zycia.

Wprowadzenie mechanizméw prawnych i organizacyjno-finansowych oraz procedur

postepowania niezb¢dnych do realizacji ww. celu obejmuje:

1) utworzenie Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej (dalej: ,,ZPHM”), tj. grupy
specjalistow medycznych i innych specjalistow niezb¢dnych do prowadzenia akcji
ratunkowej oraz udzielania wsparcia humanitarnego poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zapewnienie gotowosci niezbednej kadry w zakresie szkoleniowym, operacyjnym i
sprzgtowym (gotowo$¢, delegowanie i finansowanie gotowosci i1 udzialu w
dziataniach ratunkowych i akcjach ratunkowo-ewakuacyjnych oraz medycznych
czynnosciach ratunkowych, oraz wparcia humanitarnego);

3) zapewnienie sprawnej logistyki, transportu i koordynacji realizowanych zadan
zarOwno w oparciu o wilasne zasoby, jak rowniez o zasoby innych podmiotow z
obszaru administracji rzadowej, w mniejszym stopniu z obszaru administracji

pozarzadowe;.

Zakres ustawy

Projektowana regulacja okresla:

1) zadania, zasady dziatania oraz organizacj¢ ZPHM, dziatajagcego przy Prezesie Rady
Ministrow;

2) zasady finansowania realizacji zadan ZPHM,;

3) zasady wsparcia realizacji zadan ZPHM przez podmioty, o ktorych mowa w art. 12

ust. 1 projektu ustawy, w ramach realizacji ich zadan ustawowych lub statutowych.



Definicje
Projektowana ustawa wprowadza szereg definicji poje¢ istotnych dla jej stosowania, W

tym m.in. akcji ratunkowo-ewakuacyjnej, dziatania ratunkowego 1 wsparcia

humanitarnego.

Akcja ratunkowo-ewakuacyjna bedzie obejmowac dziatania ratunkowe poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej realizowane przede wszystkim przez ZPHM. Projekt zaktada,
ze W swoich dziataniach ZPHM jest wspierany przez inne podmioty, w ramach realizacji

ich zadan ustawowych i statutowych.

Przez dzialanie ratunkowe bedzie rozumiana kazda czynnos$¢ podjeta w celu ochrony
zycia 1 zdrowia, w ramach ktorej wobec osoby znajdujacej si¢ w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego s3 podejmowane medyczne czynno$ci ratunkowe oraz, w razie

potrzeby, jej transport do wlasciwych podmiotow.

Natomiast wsparciem humanitarnym beda dziatania prowadzone w celu udzielenia
pomocy ludno$ci w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy wlasciwe organy innego niz Rzeczpospolita
Polska panstwa, na ktorego terytorium wystepuje ta sytuacja, nie prowadzg takich dziatan
lub prowadzone przez nie dziatania sa niewystarczajagce. W zaproponowanej w takim
ksztalcie definicji ktadzie si¢ nacisk na rOzne rodzaje pomocy, ktore dotycza sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia — zardwno w sytuacji, gdy dane panstwo nie jest w stanie
samodzielnie zapobiec skutkom ww. sytuacji (nie moze prowadzi¢ samodzielnie dziatan
ratunkowych itp.), jak 1 wowczas, gdy dane panstwo ich nie prowadzi celowo (np. samo
doprowadza do sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia cze¢sci swojej ludnosci). Wsparcie
humanitarne bedzie miato na celu ratowanie i ochrone zycia w czasie klgsk i katastrof
spowodowanych warunkami naturalnymi lub wywotanych dzialalnoscig czlowieka.
Zaktada si¢, ze w przysztosci bytoby mozliwe rowniez udzielanie koniecznej pomocy i

wsparcia ludno$ci narazonej na dtugotrwale kryzysy.

Podmioty realizujace zadania

Jak juz wspomniano powyzej, zadania okreSlone w projektowanej regulacji beda
realizowac: ZPHM oraz wspierajace ZPHM inne podmioty w ramach swojej dziatalnosci
ustawowej lub statutowej. Podmiotem zapewniajacym obstluge ZPHM oraz jego biezace
funkcjonowanie jest Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (dalej: ,,Szef KPRM”). Szef
KPRM realizuje, w imieniu Prezesa Rady Ministrow, czynnosci zwigzane z

zapewnieniem prawidlowej realizacji zadan przez ZPHM.



Projektowana regulacja wskazuje, ze do zadan Szefa KPRM nalezy zapewnienie

funkcjonowania ZPHM przez:

1) prowadzenie naboru do ZPHM;

2) zawieranie umow, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 i art. 9 ust. 3;

3) zawieranie umow i porozumien, o ktorych mowa w art. 12 ust. 21 5;

4) przygotowywanie planu organizacji i dziatania ZPHM;

5) zapewnienie obstugi realizacji zadan ZPHM, w tym catodobowego obiegu informacji
niezbg¢dnych do realizacji tych zadan;

6) organizowanie i koordynowanie udzialu ZPHM w szkoleniach oraz ¢wiczeniach

krajowych 1 miedzynarodowych.

Ponadto, majac na wzgledzie, ze jest konieczne odpowiednie wyszkolenie, zgranie
cztonkdéw zespotu i skuteczne kierowanie praca zespotu w sposodb zapewniajacy
efektywna i bezpieczng realizacj¢ zadan — na Szefie KPRM spoczywa organizowanie i
koordynowanie udziatu ZPHM w szkoleniach oraz c¢wiczeniach Kkrajowych i
migdzynarodowych, ktore majg zapewnié¢ jak najbardziej efektywna realizacja dziatan
ZPHM w praktyce. Do takich ¢wiczen mozna zaliczy¢ m.in. ¢wiczenia z zakresu ochrony

ludno$ci, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej oraz ¢wiczenia obronne.

Po stronie beneficjentow organizowanych szkolen i ¢wiczen, tj. przysztych cztonkéw
ZPHM, jest mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i ¢wiczeniach. Szkolenia pomagajg w
nabywaniu lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do realizacji zadan
ZPHM, ¢wiczenia natomiast polegajg na praktycznym sprawdzeniu sposobow realizacji
zadan ZPHM.

W warstwie operacyjnej projekt przewiduje, ze do zadan Szefa KPRM nalezy rowniez
zapewnienie obstugi realizacji zadan ZPHM, w tym calodobowego obiegu informacji

niezbednych do realizacji tych zadan.

Zadania ZPHM

Projekt przewiduje, ze odpowiednio przygotowany i zabezpieczony przez Szefa KPRM

od strony organizacyjnej, logistycznej 1 informacyjnej] ZPHM realizuje dziatania, do

ktorych nalezy:

1) zapewnienie natychmiastowej 1 niezbednej pomocy poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osobom znajdujacym si¢ w stanie naglego zagrozenia

zdrowotnego lub osobom, u ktorych w przypadku opoznienia udzielenia



wysokospecjalistycznej pomocy medycznej moze dojs¢ do stanu naglego

zagrozenia zdrowotnego, w tym prowadzenie:

a) akcji ratunkowo-ewakuacyjnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej
bedacych ofiarami wypadkéw i1 innych zdarzen nagtych,

b) zabezpieczenia medycznego akcji zwigzanych z zapewnieniem pomocy
obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej oraz czlonkom ich rodzin bedacych
obywatelami innych panstw, w tym ewakuacji zagrozonych os6b do miejsca
bezpiecznego;

2) prowadzenie dziatan humanitarnych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
zwigzku z wypetianiem zobowigzan panstwa wynikajacych z przepisow
mi¢dzynarodowych lub umoéw miedzynarodowych, ktorych strong jest
Rzeczpospolita Polska, w tym udzielanie:

a) wsparcia innym panstwom w dziataniach ratunkowych podejmowanych na ich
terytorium,

b) wsparcia humanitarnego.

ZPHM - kwalifikacje, rekrutacja, swiadczenia przyslugujace cztonkom Zespolu

oraz kierowanie Zespolem

Kwalifikacje

Projektowana ustawa przewiduje, ze cztonkami ZPHM mogg by¢:

1) lekarze, lekarze dentySci, ratownicy, ratownicy medyczni, pielegniarki, potozne oraz
diagnosci laboratoryjni;

2) osoby wykonujgce zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 i 655) inne,

niz wymienione w pkt 1.

Powyzszy katalog zawoddéw zapewnia odpowiedni i w ocenie projektodawcy

wystarczajacy dobor przysztej kadry ZPHM.

Cztonek ZPHM bedzie:

1) posiada¢ wiedze i doswiadczenie w udzielaniu $wiadczen z zakresu ratownictwa
medycznego lub udzielania pomocy humanitarnej;

2) posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulg ,,poufne” albo bedzie musiat wyrazi¢
zgode na poddanie si¢ postgpowaniu sprawdzajagcemu prowadzonemu w celu

ustalenia, czy osoba nim obj¢ta daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy, o ktérym



mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 742, z p6zn. zm.);

3) wykazywac gotowos¢ do podjecia si¢ realizacji zadan w dowolnym miejscu i czasie.

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 projektu,

przez cztonkoéw Zespotu jest niezbedne z uwagi na specyfike zadan Zespotu.

Cztonkowie ZPHM sg wytaniani w drodze otwartego naboru. Dobor odpowiedniej kadry
bedzie warunkowany charakterem zadan wykonywanych przez ZPHM i konieczno$cig

zapewnienia profesjonalnego wykonywania tych zadan.

Rekrutacja do ZPHM

Zgodnie z projektem ogloszenie o naborze cztonkow do ZPHM zamieszcza si¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej. Ogtoszenie o naborze zawiera informacje o:

1) wymaganiach dla kandydata na cztonka ZPHM,;

2)  warunkach wykonywania zadan cztonka ZPHM;

3) wymaganych dokumentach;

4)  terminie i miejscu sktadania dokumentow.

Dobor odpowiedniej kadry bedzie warunkowany charakterem zadan wykonywanych
przez cztonkéw ZPHM i konieczno$cig zapewnienia profesjonalnego wykonywania tych

zadan.

Wyniki naboréw beda oglaszane przez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej.

W przypadku pozytywnego zakonczenia naboru jest zawierana w formie pisemnej
umowa cywilnoprawna z cztonkiem ZPHM okreslajaca wykonywanie przez czlonka
ZPHM zadan. W umowie tej cztonek ZPHM zobowiazuje si¢ do wykonywania zadan
oraz otrzymuje zaptate wynagrodzenia za ich realizacje. Umowa jest zawierana na czas

okreslony i nie moze by¢ zawarta na okres krotszy niz 3 lata.

Do istotnych elementow umowy naleza w szczegolnosci:

1)  okreslenie zakresu realizacji zadan;

2)  okreslenie sposobu organizacji realizacji zadan;

3) okreslenie wysokosci wynagrodzenia z tytutu realizacji zadan;

4)  ustalenie zasad rozliczen oraz zasad i terminOw przekazywania wynagrodzenia;

5) postanowienie, zgodnie z ktérym w przypadku jej rozwigzania w okresie krotszym

niz 3 lata od dnia jej zawarcia z przyczyn lezacych po stronie cztonka ZPHM,



cztonek ZPHM jest obowigzany do zwrotu kosztow szkolenia i wyposazenia w

sprzet osobisty.

W celu zachowania transparentno$ci relacji migdzy ochotniczym statusem cztonka
ZPHM a zadaniami realizowanymi u innych podmiotéw w ramach zawartej umowy o
prac¢ lub na podstawie umowy cywilnoprawnej jest wystawiane cztonkowi ZPHM
pisemne zaswiadczenie o zawarciu umowy z tym cztonkiem. Cztonek ZPHM powinien
poinformowa¢ bowiem o fakcie zawarcia tej umowy pracodawce lub podmiot
zatrudniajacy cztonka ZPHM na innej podstawie niz umowa o pracg, jednocze$nie

przedstawiajac stosowne zaswiadczenie.

Swiadczenia przystugujace cztonkowi ZPHM

Czlonkowi ZPHM przystuguje wynagrodzenie za gotowo$¢ do udzialu w dzialaniach
ZPHM oraz za udzial w dziataniach ZPHM. Czlonkowi ZPHM przystuguje
wynagrodzenie:

1) miesigczne za pozostawanie w gotowosci do dziatan w wysokosci nie wyzszej niz

25%,

2) zakazdy dzien udzialu w dziataniach w wysokosci nie wyzszej niz 70%

— przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego
kwartatu wlacznie z wyptatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Projekt przewiduje, ze Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
wynagrodzenie przystugujace cztonkom ZPHM, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan oraz uwzgledniajac czas

pozostawania w gotowosci do wykonywania zadan i udziatu w nich.

Ponadto cztonkowi ZPHM bedzie przystugiwac:

1)  wyposazenie w sprzet osobisty odpowiedni do rodzaju wykonywanych zadan;

2) w okresie realizacji zadan i wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu
zwolnienie ze $wiadczenia pracy w ramach umowy o prace albo prawo do
zawieszenia realizacji umowy cywilnoprawnej w podmiotach, z ktorymi cztonek
ZPHM ma zawartg takg umowg;

3) w okresie udzialu w dziataniach ZPHM oraz w czasie udzialu w szkoleniach i
¢wiczeniach obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej oraz
ubezpieczenie nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow (zapewnia si¢ cztonkowi

ZPHM ubezpieczenie w tym zakresie).



W przypadku przystugujacego cztonkowi ZPHM zwolnienia ze $wiadczenia pracy w
ramach umowy o prace albo prawa do zawieszenia realizacji umowy cywilnoprawnej
wystawia si¢ cztonkowi ZPHM pisemne zaswiadczenie okreslajace czas prowadzonych
dziatan i czas wypoczynku. Cztonek ZPHM musi mie¢ mozliwo$¢ potwierdzenia tego
faktu pracodawcy lub podmiotowi zatrudniajagcemu cztonka ZPHM na innej podstawie

niz umowa o prace, przedstawiajac stosowne zaswiadczenie.

Kierowanie Zespolem i jego struktura

Dziataniami ZPHM od momentu jego zadysponowania przez Prezesa Rady Ministrow
kieruje Szef ZPHM. Szefa ZPHM powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow sposrod
0sOb posiadajgcych kwalifikacje przewidziane dla kazdego z cztonkéw ZPHM. Szef
ZPHM wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcoOw (nie wigcej niz dwoch)
powotywanych i odwolywanych przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek Szefa ZPHM.
W sktad ZPHM wchodza sekcje:

1) ratunkowsa;

2) humanitarna.

W sktad ZPHM moze wchodzi¢ wigcej niz jedna sekcja ratunkowa i humanitarna, jezeli

jest to uzasadnione charakterem lub rozmiarem wykonywanych zadan.

Rodzaj 1 liczbe sekcji, liczebno$¢ poszczegdlnych sekcji, zakres zadan realizowanych
przez sekcje oraz organizacj¢ dzialan sekcji bedzie okreslat tzw. plan organizacji i

dziatania ZPHM.

Planowany stan osobowy ZPHM to 60 0s6b, podzielonych na sekcje, ktére w zatozeniu
majg liczy¢ minimum 10 czlonkow.

Dysponowanie ZPHM do realizacji zadan

Projektowana regulacja zaktada, ze dysponentem ZPHM jest Prezes Rady Ministrow.

Od momentu zadysponowania ZPHM do dziatan Szef ZPHM kieruje bezposrednio
dziataniami realizowanymi przez ten zespot. Szef KPRM natomiast zapewnia wsparcie,

m.in. calodobowy obieg informacji niezbedny do realizacji zadan ZPHM.

Koszty dziatan zadysponowanego ZPHM s3 pokrywane z budzetu panstwa z czgsci,
ktorej dysponentem jest Szef KPRM.



Realizacja zadan przez ZPHM/wsparcie realizacji zadan ZPHM przez inne

podmioty

Przewiduje si¢ zapewnienie w maksymalnym stopniu posiadania przez ZPHM wlasnych
zasobow kadrowych i sprz¢towych, niezbednych do realizacji zadan w zaleznosci od ich
charakteru oraz czasu trwania dziatan. W warstwie kadrowej planowany stan osobowy
ZPHM to 60 oséb, podzielonych na sekcje, ktére w zatozeniu majg liczy¢ minimum 10
cztonkéw (w zatozeniu ZPHM w skladzie sekcji pozostaje w gotowosci do uzycia w
trybie calodobowym z mozliwoscia jego ,rozwinigcia”, w przypadkach tego

wymagajacych).

W warstwie sprzetowej ZPHM docelowo skierowany na miejsce zdarzenia powinien by¢
samowystarczalny, dysponujac wlasnym sprz¢tem medycznym, zapasami materialdw
medycznych, zapasami zywno$ci czy tez sprzgtem zapewniajgcym autonomiczng

produkcje energii elektrycznej.

Racjonalne jest jednak — przynajmniej w poczatkowym okresie funkcjonowania ZPHM,
a potem w zaleznosci od potrzeb — wykorzystanie zasobéw kadrowych i sprzetowych
innych podmiotéw, gtéwnie z obszaru administracji rzadowej, w mniejszym stopniu z
obszaru organizacji pozarzadowych. Takie rozwigzanie powoduje racjonalne
gospodarowanie juz istniejacymi zasobami, bez nadmiernego wydatkowania §rodkow

finansowych.

Zaktada si¢ stopniowe uzyskiwanie pelnej gotowosci operacyjnej ZPHM do dziatan
miedzy dniem wej$cia w zycie ustawy a dniem 1 wrzes$nia 2022 r. Jednoczesnie zaktada
si¢ mozliwo$¢ wykorzystania rezerw Strategicznych do zabezpieczenia potrzeb
logistycznych ZPHM. Po tym okresie s3 planowane dziatania, zmierzajace do
wykorzystywania w maksymalnym stopniu wtasnych zasobow kadrowych i sprzgtowych

ZPHM, w celu spetienia warunkow certyfikacji WHO.

Majac na wzgledzie, ze tworzenie ZPHM nie moze odbywac si¢ W Sposob ograniczajacy
mozliwosci dziatan podmiotow wspierajacych, w projekcie zawarto mechanizmy, ktére
pozwalajg innym podmiotom decydowac, jakie zasoby zostang wydzielone do wsparcia
ZPHM oraz regulacje pozwalajace na nieudostepnianie zasobow, w przypadkach gdy

zagraza to realizacji ustawowych lub statutowych zadan tych podmiotow.
Majac na uwadze powyzsze, projekt ustawy przewiduje, ze w realizacji zadan ZPHM
mogg by¢ wykorzystywane zasoby kadrowe lub sprzetowe bedace w dyspozycji:

1)  ministréw kierujacych dziatami administracji rzadowej oraz wojewodow,



2) Szefa KPRM,

3) podmiotéw podlegltych organom, o ktérych mowa w pkt 1, lub przez nie
nadzorowanych,

4)  innych niz okreslone w pkt 1-3 podmiotéw, w zakresie ich dziatan ustawowych lub
statutowych

— zgodnie z planem organizacji i dziatania ZPHM 1 za ich zgoda.

W celu wykorzystania zasobow kadrowych i sprzgtowych podmiotow beda zawierane z
nimi umowy lub porozumienia, okreslajace zasoby kadrowe lub sprzetowe oraz
mozliwosci ich wykorzystania. Umowy lub porozumienia mogg zawiera¢ sposob
rozliczenia kosztow poniesionych w zwigzku z wykorzystaniem zasobow kadrowych lub

sprz¢towych.

Ponadto projekt ustawy przewiduje mozliwo$¢ wykorzystania w realizacji zadan ZPHM

statkéw powietrznych:

1) o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o lotach
najwazniejszych osob w panstwie (Dz. U. poz. 1967),

2) bedacych na wyposazeniu podmiotu leczniczego utworzonego przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w celu realizacji zadan lotniczych zespotow
ratownictwa medycznego (LPR)

— zgodnie z planem organizacji 1 dzialania ZPHM.

W przypadku planowanego wykorzystania statkow powietrznych:

1) o ktérych mowa w ustawie z dnia 30 sierpnia 2019 r. o lotach najwazniejszych 0sob
w panstwie, kazdorazowo jest informowany Szef KPRM; w uzasadnionych
przypadkach Szef KPRM moze podja¢ decyzje o braku mozliwos$ci organizacji lotu;

2) bedacych na wyposazeniu LPR, realizacja odbywa si¢ zgodnie z zawartym

porozumieniem lub zawarta umowa.

W przypadku gdy nie ma mozliwosci realizacji zadan z wykorzystaniem ww. statkow
powietrznych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania statkow powietrznych bedacych
na wyposazeniu polskiego przewoznika lotniczego lub przewoznika lotniczego innego

panstwa.

Projekt przewiduje, ze w przypadku wykorzystania zasobow kadrowych i sprzgtowych
pozostajacych w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej nie moze to zagrozi¢ zdolnosci

do realizacji konstytucyjnych zadan przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej.
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W celu efektywnego wykorzystania zasobow kadrowych i sprzetowych ww. podmiotow,
jak rowniez w celu uniknigcia ograniczen w realizacje ich ustawowych lub statutowych
zadan — w projekcie przewidziano wprowadzenie tzw. planu organizacji i dziatania

ZPHM, zatwierdzanego przez Prezesa Rady Ministrow.

Plan organizacji i dziatania ZPHM jest opracowywany przez Szefa ZPHM i zatwierdzany

przez Prezesa Rady Ministrow.

Plan organizacji i dziatania ZPHM jest opracowywany i uzgadniany z ww. podmiotami
z obszaru administracji rzadowej, W zakresie wykorzystania zasobdw kadrowych i
sprzetowych tych podmiotow. Projekt przewiduje, ze podmioty, z ktérymi jest
uzgadniany plan organizacji i dziatania ZPHM, sg obowigzane do udost¢pnienia zasobow

kadrowych i sprzetowych, w zakresie okreslonym w tym planie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podmioty moga podja¢ decyzj¢ o braku
mozliwo$ci udostepnienia zasobow kadrowych 1 sprzetowych, w zakresie okreslonym w
planie organizacji i dziatania ZPHM. Przy korzystaniu ze wsparcia innych stuzb moze si¢
okaza¢, ze stuzby te w tym samym czasie korzystaja z zasobéw przeznaczonych dla
ZPHM, uniemozliwiajac tym samym ich szybkie delegowanie do zadan ZPHM. Dlatego
tez istotnym aspektem sg kwestie planistyczne, na ktore potozono nacisk w projekcie

ustawy.

Dodatkowo w tym zakresie przewidziano wydanie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow, w ktérym zostang okre$lone:

1) niezbedne elementy planu organizacji i dziatania ZPHM,;

2) tryb sporzadzania i uzgadniania planu organizacji i dziatania ZPHM oraz jego

zmian.

Jako wytyczng do rozporzadzenia przewidziano potrzebe zapewnienia sprawnego i

efektywnego funkcjonowania ZPHM oraz prawidtowej realizacji jego zadan.

Projektowana regulacja wskazuje na konieczno§¢ dokumentowania zadan

wykonywanych przez ZPHM. Dokumentacja dziatan prowadzonych przez ZPHM

zawiera W szczegolnosci:

1) oznaczenie sekcji zadysponowanej do dziatan;

2) informacj¢ o skladzie osobowym sekcji ze wskazaniem roli pelnionej przez
poszczeg6lnych jej cztonkow;

3) przyczyne podejmowanych dziatan;

4)  informacje o lokalizacji miejsca zdarzenia;
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5)

wskazanie roku, miesigca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym:

a) przekazania dyspozycji prowadzenia dziatan do sekcji,

b) wyjazdu lub wylotu sekcji do zdarzenia,

c) przybycia sekcji na miejsce zdarzenia,

d) zakonczenia dziatan sekcji;

e) informacj¢ o powiadomieniu innych podmiotéw ustawowo powotanych do
niesienia pomocy;

f) inne istotne informacje dotyczace okoliczno$ci realizacji dyspozycji przez

sekcje.

Dodatkowo, w przypadku dziatah prowadzonych przez ZPHM polegajacych na

udzieleniu pomocy osobom poszkodowanym, dokumentacja moze zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

oznaczenie 0soby, pozwalajace na ustalenie tozsamosci;

opis stanu zdrowia osoby poszkodowanej lub zakresu udzielonej tej osobie pomocy;

wskazanie roku, miesigca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym:

a) rozpoczgcia udzielania pomocy osobie poszkodowane;j,

b) zakonczenia udzielania pomocy osobie poszkodowanej, w tym przekazania
osoby poszkodowanej przez sekcje do podmiotu leczniczego lub zespotowi
ratownictwa medycznego;

o$wiadczenie osoby poszkodowanej o rezygnacji z udzielania mu pomocy lub

przekazania do podmiotu leczniczego, wraz z podaniem miesigca, dnia oraz godziny

I minuty odmowy w systemie 24-godzinnym;

informacj¢ dotyczaca pozostawienia osoby poszkodowanej w miejscu zdarzenia lub

przekazania tej osoby przez sekcje do podmiotu leczniczego lub zespolu

ratownictwa medycznego;

informacj¢ o odstgpieniu od udzielania pomocy osobie poszkodowanej wraz ze

wskazaniem przestanek podjecia takiej decyzji;

w przypadku zgonu osoby poszkodowanej — przyczyne i date zgonu, ze wskazaniem

roku, miesigca, dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym.

Projekt reguluje sposob dysponowania sporzgdzong dokumentacjg, m.in. wskazuje, ze

dokumentacje wydaje si¢ osobie poszkodowanej lub jego przedstawicielowi

ustawowemu, a w przypadku transportu osoby poszkodowanej do podmiotu leczniczego

— temu podmiotowi leczniczemu. Okres przechowywania dokumentacji ustala si¢ na 10

lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu w tej

dokumentacji. W celu przechowywania dokumentacji jest zawierane porozumienie z
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podmiotem leczniczym na przechowywanie i udostepnianie dokumentacji z dziatan
ZPHM.

Dodatkowo projektowana regulacja zawiera propozycje przepisow w zakresie
dysponowania przez ZPHM produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi.
Przewiduje sie, ze w przypadku dysponowania do dziatan ZPHM moze przewozi¢ poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wwozi¢ na jej terytorium produkty lecznicze

I wyroby medyczne, niezbedne do realizacji tych dziatan.

W przypadku podejmowanych zadan poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ZPHM
moze nabywaé, przewozi¢ oraz wywozi¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
produkty lecznicze i wyroby medyczne, przeznaczone wytacznie do wykorzystania poza

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezbedne do realizacji tych dziatan.

Jest prowadzony rejestr produktow leczniczych lub wyrobow medycznych
wykorzystywanych przez ZPHM do realizacji dziatan, ktory stanowi zatgcznik do planu

organizacji 1 dzialania ZPHM.

Do realizowania zadan w ww. zakresie moga by¢ wykorzystywane réwniez produkty
lecznicze lub wyroby medyczne stanowigce element rezerw strategicznych lub produkty

lecznicze nabyte wylacznie w celu realizacji tych zadan.

W odniesieniu do produktow leczniczych — z wytaczeniem sytuacji, w ktorej miatyby by¢
wykorzystywane produkty lecznicze z rezerw strategicznych — sg one przechowywane
wylgcznie w hurtowni farmaceutycznej, na podstawie umowy zawartej z podmiotem

prowadzacym t¢ hurtownig.

Projektowana regulacja przewiduje zmian¢ w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 i 2120) w zakresie uprawnien Inspekcji
Farmaceutycznej do kontrolowania warunkow przechowywania, w tym wydawania, oraz
transportu produktéw leczniczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia ...

0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. ...).

Projektowana regulacja przewiduje zmiany w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053 i 2459) w zakresie
wskazania ZPHM jako jednostki wspierajacej Prezesa Rady Ministrow.

Przewiduje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.
Natomiast uzyskanie petnej gotowosci operacyjnej ZPHM przewidziano nie pdzniej niz

do dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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Regulacje zawarte w projektowanej ustawie nie stanowig przepiséw technicznych
W rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597), zatem nie podlega ona notyfikacji.

Projektowane przepisy nie wymagajg przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348) projekt ustawy zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces

Legislacyjny”.
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcow. Projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6zn. zm.).
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej 28.03.2022 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw Inne

Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa Inicjatywa wlasna

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | Nr w Wykazie prac legislacyjnych

Stanu lub Podsekretarza Stanu i programowych Rady Ministrow
Pan Michat Dworczyk, Minister — Czlonek Rady Ministréw, Szef | UD 256
KPRM

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Grzegorz Matyasik, Zastepca Dyrektora Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zwigkszenie efektywnosci w zakresie realizacji zadan panstwa polegajacych na zapewnieniu natychmiastowej
i niezb¢dnej pomocy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom w przypadku zagrozenia ich zdrowia lub
zycia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Utworzenie zespotu szybkiego reagowania na szczeblu centralnym

Projektowana regulacja wprowadza mechanizmy prawne i organizacyjno-finansowe funkcjonowania na szczeblu
centralnym tzw. Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej (dalej ,,ZPHM”).

W tym zakresie przewiduje sig:

1) utworzenie grupy specjalistow medycznych i innych specjalistow niezb¢dnych do prowadzenia akcji
ratunkowej oraz udzielania wsparcia humanitarnego;

2) zapewnienie gotowosci niezb¢dnej kadry w zakresie szkoleniowym, operacyjnym i sprzetowym (gotowos¢,
delegowanie 1 finansowanie gotowosci 1 udzialu w dzialaniach ratunkowych i akcjach
ratunkowo-ewakuacyjnych oraz medycznych czynno$ciach ratunkowych, oraz wsparcia humanitarnego);

3) zapewnienie sprawnej logistyki, transportu i koordynacji realizowanych zadan (rozumianej jako okreslona
w determinancie czasowej gotowo$¢ sprzetu m.in. transportowego, bedacego w zasobach wskazanych
instytucji i stuzb podlegtych roznym ministrom).

Zadania ZPHM

Projekt przewiduje, ze ZPHM bedzie prowadzit dziatania w zakresie:

1)  zapewnienia natychmiastowej i niezbednej pomocy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom
znajdujacym si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego lub osobom, u ktérych w przypadku opdznienia
udzielenia wysokospecjalistycznej pomocy medycznej moze doj$¢ do stanu nagltego zagrozenia zdrowotnego,
w tym prowadzenie:

a) akcji ratunkowo-ewakuacyjnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej bedacych ofiarami wypadkoéw
i innych zdarzen nagtych,

b) zabezpieczenia medycznego akcji zwigzanych z zapewnieniem pomocy obywatelom Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cztonkom ich rodzin bedacych obywatelami innych panstw, w tym ewakuacji zagrozonych
0s6b do miejsca bezpiecznego;

2)  prowadzenia dziatan humanitarnych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z wypetnianiem
zobowigzan panstwa wynikajgcych z przepisow mi¢dzynarodowych lub umoéw migdzynarodowych, ktorych
strong jest Rzeczpospolita Polska, w tym udzielania:

a) wsparcia innym panstwom w dziataniach ratunkowych podejmowanych na ich terytorium,

b)  wsparcia humanitarnego.

Mechanizmy zapewniajace funkcjonowanie ZPHM
Projekt przewiduje, ze Szef KPRM zapewnia funkcjonowanie ZPHM. Do podstawowych zadan w zakresie
zapewnienia funkcjonowania ZPHM nalezy:

1) prowadzenie naboru do ZPHM i obstugi kadrowej cztonkow ZPHM;

2) wsparcie w zakresie przygotowanie planu organizacji i dziatania ZPHM.

Ponadto, majgc na wzgledzie, ze jest konieczne odpowiednie wyszkolenie, zgranie cztonkéw zespotu i skuteczne
Kierowanie praca zespotu w sposéb zapewniajacy efektywng i bezpieczna realizacje zadan — na Szefie KPRM




spoczywa obowigzek organizowania i koordynowania udziatlu ZPHM w szkoleniach oraz ¢wiczeniach krajowych
i miedzynarodowych, ktore w zakresie swojej tematyki dotycza profilu dziatan ZPHM.

W warstwie operacyjnej natomiast — po zadysponowaniu ZPHM do dziatan — przewiduje si¢, ze do zadan Szefa
KPRM nalezy zapewnienie obstugi realizacji zadan ZPHM, w tym calodobowego obiegu informacji niezbednych do
realizacji tych zadan.

Kadry ZPHM

Przewiduje si¢, ze cztonkami ZPHM w gléwnej mierze moga by¢ lekarze, lekarze dentySci, ratownicy (osoby, ktore
ukonczyty kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy), ratownicy medyczni, pielegniarki, potozne i diagnosci
laboratoryjni — posiadajacy stosowne kwalifikacje — wytonieni w drodze otwartego naboru.

Cztonkami ZPHM moga by¢ rowniez osoby wykonujace zawody medyczne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 i 655), inne niz wymienione powyzej.
Roéznorodnos¢ zawodow pozwoli na wylonienie cztonkow ZPHM 1 przypisanie ich do realizacji zadan
W poszczegolnych sekcjach (medycznych lub humanitarnych), stosownie do mozliwos$ci i potrzeb ZPHM.

Zatrudnienie w ZPHM bedzie nastgpowaé na podstawie umowy cywilnoprawnej, na podstawie dobrowolnego
zgloszenia si¢ do pracy w ZPHM.

Cztonkom ZPHM bedzie przystugiwac wyposazenie w sprzet osobisty odpowiedni do rodzaju wykonywanych zadan.
Ponadto w okresie realizacji zadan i wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu begdzie przystugiwaé zwolnienie
ze $wiadczenia pracy w ramach umowy o prace albo prawo do zawieszenia realizacji umowy cywilnoprawnej
W podmiotach, z ktérymi cztonek ZPHM ma zawartg taka umowe.

Dodatkowo w okresie udziatu w dziataniach ZPHM oraz w czasie udziatu w szkoleniach i ¢wiczeniach cztonkom
zespotu bedzie przystugiwaé obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej oraz ubezpieczenie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Organizacja i kierowanie ZPHM
W celu zapewnienia wtasciwego kierowania ZPHM projektowana regulacja przewiduje powotanie Szefa ZPHM.
Szefa ZPHM powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw. Zastepcy Szefa ZPHM sa powotywani rowniez przez
Prezesa Rady Ministréw na wniosek Szefa ZPHM.
Szef ZPHM kieruje strukturg zespotu sktadajaca si¢ z sekcji:

1) ratunkowych;

2) humanitarnych.
Projektowane rozwigzania umozliwiaja tworzenie sekcji przez Szefa ZPHM w liczbie umozliwiajacej realizacje
zadan ZPHM oraz z uwzglednieniem liczby i charakteru wystgpujacych zdarzen, ktore beda wymagaty interwencji
ZPHM.

Planowanie dzialan ZPHM

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania i efektywnego dziatania ZPHM projekt przewiduje opracowanie
tzw. planu organizacji i dziatania ZPHM zawierajacego m.in. procedury uzycia ZPHM w odniesieniu do
poszczegblnych rodzajow dziatan.

Mechanizm ,,uruchamiania” ZPHM
Projekt zawiera rozwigzania w zakresie ,,uruchomienia” ZPHM - jest on uruchamiany na polecenie Prezesa Rady
Ministrow.

Wprowadzenie rozwiazan gwarantujacych efektywna realizacje¢ dzialan ZPHM
Projektowana regulacja zaktada, ze ZPHM oprécz posiadania wlasnego sprzetu bedzie mogt wykorzystywac
w trakcie prowadzonych dziatan zasoby kadrowe lub sprz¢towe bedace w dyspozycji:

1) ministréw kierujacych dziatami administracji rzadowej oraz wojewodow;

2) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

3) podmiotow podlegtych ww. ministrom lub przez nie nadzorowanych;

4) innych niz ww. podmiotow w ramach realizacji ich zadan ustawowych lub statutowych.

Wykorzystanie zasobow innych podmiotéw bedzie si¢ odbywalo zgodnie z planem organizacji i dziatania ZPHM,
uzgodnionym z tymi podmiotami.

W celu wykorzystania zasobéw kadrowych i sprzetowych beda zawierane umowy lub porozumienia, okre$lajace
zasoby kadrowe lub sprzgtowe oraz mozliwos$ci ich wykorzystania.




Projektowana regulacja dokonuje zmiany w:
1) ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 i 2120) w zakresie
uprawnien Inspekcji Farmaceutycznej do kontrolowania warunkéw przechowywania, w tym wydawania,

oraz transportu produktow leczniczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy o Zespole Pomocy

Humanitarno-Medycznej;

2) ustawie z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. 0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053

i 2459) w zakresie wskazania ZPHM jako jednostki wspoltpracujacej z PRM.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielkos¢

Zrodto danych

Oddziatywanie

Mieszkancy

38,4

Dane GUS

Wzrost bezpieczenstwa
ludnosci zwigzany z
dzialaniami realizowanymi
przez ZPHM.

Prezes Rady Ministrow

Woydanie polecenia do
zadysponowania ZPHM do
dziatan w kraju i za granica.

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw

Zapewnienie funkcjonowania
ZPHM przez m.in.:

— prowadzenie naboru do
ZPHM i obstugi kadrowej
cztonkéw ZPHM,

— organizowanie i
koordynowanie udzialu
ZPHM w szkoleniach oraz
¢wiczeniach krajowych i
migdzynarodowych,

— zapewnienie calodobowego
obiegu informacji
niezbednych do realizacji
dziatan podejmowanych
przez ZPHM.

Ponadto Szef KPRM moze
udostepnia¢ whasne zasoby
kadrowe lub sprzetowe do
realizacji zadan ZPHM.

ministrowie kierujacy
dzialami administracji
rzadowej

Udostepnienie uprzednio
zaplanowanych zasobéw
kadrowych lub sprzetowych
do realizacji zadan ZPHM.

Wojewoda
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Udostepnienie uprzednio
zaplanowanych zasobéw
kadrowych lub sprzetowych
do realizacji zadan ZPHM.

Zespot Pomocy
Humanitarno-Medycznej

60

Zapewnienie
natychmiastowej i
niezbednej pomocy poza
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej osobom
znajdujacym si¢ w stanie
nagltego zagrozenia
zdrowotnego lub osobom, u
ktorych w przypadku
opdznienia udzielenia
wysokospecjalistycznej
pomocy medycznej moze
doj$¢ do stanu nagltego




zagrozenia zdrowotnego, w
tym prowadzenie:
— akcji ratunkowo-
ewakuacyjnych
obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej
bedacych ofiarami
wypadkdw i innych
zdarzen nagtych,
— zabezpieczenia
medycznego akcji
zwigzanych z
zapewnieniem pomocy
obywatelom
Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cztonkom ich rodzin
bedacych obywatelami
innych panstw, w tym
ewakuacji zagrozonych
0s6b do miejsca
bezpiecznego.
Prowadzenie dziatan
humanitarnych poza
terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
W zwigzku z
wypelianiem
zobowigzan panstwa
wynikajacych z
przepisow
mi¢dzynarodowych lub
umoéw
mi¢dzynarodowych,
ktoérych strong jest
Rzeczpospolita Polska, w
tym udzielanie:
—wsparcia innym
panstwom w dzialaniach
ratunkowych
podejmowanych na ich
terytorium,
— wsparcia
humanitarnego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce
»Rzadowy Proces Legislacyjny”. Podlegal uzgodnieniom migdzyresortowym. Ze wzgledu na specyficzny
i ograniczony zakres regulacji nie przeprowadzono konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem | 145 | 159 [ 159 [159 |159 (191 | 17,5 [17,5 [ 17,5 [175 |175 |1847

budzet pafistwa 145 | 159 | 159 | 159 | 159 | 19,1 | 17,5 | 17,5 | 17,5 | 175 | 175 | 184,7




JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Saldo ogélem -145|-159|-159| -159| -159| -19,1| -17,5| -17,5| -17,5| -17,5| -17,5 | -184,7
-145|-159|-159| -159| -159| -19,1| -17,5| -17,5| -17,5| -17,5| -17,5 | -184,7

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Budzet panstwa cz. 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, rezerwa celowa budzetu panstwa.

Koszty zwigzane z wykonywaniem zadan przez pozostatych dysponentéw, np. Inspekcje
Farmaceutyczng, wojewodow, zostang sfinansowane w ramach $rodkéw wlasciwych
dysponentéw, zaplanowanych corocznie w ustawie budzetowej, bez mozliwos$ci ubiegania si¢
o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa na ten cel.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i
przyjetych do
obliczen zalozen

Budzet na rok 2022 — szacunkowa kwota 14 511 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM — 8 etatow, roczny koszt 665 000 zt (za 7 miesiecy).

W zwiazku z powierzeniem nowych zadan jest konieczne zatrudnienie 5 pracownikéw (4 etaty
do prowadzenia spraw zwigzanych z zapewnieniem ze strony KPRM realizacji zadan ZPHM w
dedykowanej do tego celu komorce organizacyjnej oraz jeden etat do obstugi kadrowe;j).
Dodatkowo w kosztach osobowych zostanie uj¢te Kierownictwo ZPHM (Szef ZPHM oraz
maksymalnie dwoch zastgpcow Szefa).

Czlonkowie ZPHM — umowy

Okoto 60 cztonkow, roczny koszt 1 126 000 zt (za 7 miesigcy), w tym miesigczne uposazenie
za gotowo$¢ cztonkow ZPHM — roczny koszt 466 000 zt oraz wynagrodzenia za prowadzone
dziatania — symulowany roczny koszt okoto 660 000 zt (za 1 dzien akcji ratowniczej $rednio
2000 zt dla cztonka ZPHM).

Szkolenia

Koszt roczny okoto 270 000 zt (za trzy miesigce) ($redni koszt miesieczny 1500 zi na 1 cztonka
ZPHM).

Koszty wyposazenia ZPHM., sprzet medyczny oraz transportowy

Zakup wyposazenia osobistego ratownika — koszt 3 600 000 zt (60 cztonkow ZPHM,
jednostkowy koszt wyposazenia okoto 60 000 zt, obejmujacy m.in. sprzg¢t ochrony osobiste;,
sprzet medyczny osobisty, sprzet ratunkowy, racje zywnosciowe, §rodki tacznosci).

Zakup podstawowego sprzetu transportu kotowego — koszt 1 150 000 zt.

Podstawowy sprzet transportowy obejmuje: samochod operacyjny typu SUV 1 sztuka — koszt
350 000 zt. Dodatkowo bus transportowy 6-0sobowy z cargo na podwoziu terenowym — 2 sztuki
— koszt okoto 600 000 zt oraz bus cargo na podwoziu terenowym 1 sztuka — koszt 200 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 3 500 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tgcznie 4 200 000 zi.

Budzet na rok 2023 — szacunkowa kwota 15 950 000 zt

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM -
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

1140 000 =i,

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Koszty — 1 080 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM., sprzet medyczny oraz transportowy
Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprz¢tu — tgcznie okoto 300 000 zt.




Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tgcznie
1 000 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 4 500 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 000 000 zi.

Budzet na rok 2024 — szacunkowa kwota 15 950 000 zt

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Koszty — 1 080 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM, sprzet medyczny oraz transportowy

Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzgtu — tacznie 300 000 zt.

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1 000 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 4 500 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 000 000 zi.

Budzet na rok 2025 — szacunkowa kwota 15 950 000 zt

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zi.

Szkolenia
Koszty — 1 080 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM., sprzet medyczny oraz transportowy

Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprz¢tu — tgcznie okoto 300 000 zt.

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1 000 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 4 500 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 000 000 zi.

Budzet na rok 2026 — szacunkowa kwota 15 950 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Koszty — 1 080 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM., sprzet medyczny oraz transportowy
Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzetu — tacznie 300 000 zt.




Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1 000 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 4 500 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 000 000 zi.

Budzet na rok 2027 — szacunkowa kwota 19 066 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Roczny koszt okoto 1 296 000 zt ($redni koszt miesieczny 1800 zt na 1 cztonka ZPHM).

Koszty wyposazenia ZPHM, sprzet medyczny oraz transportowy

Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprz¢tu — tgcznie okoto 500 000 zt.

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1200 000 zt.

Wymiana transportu kotowego — tacznie 1500000 zt (odtworzenie/utrzymanie stanu
pierwotnego kolumny transportowe;j).

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 5 000 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 500 000 zi.

Budzet na rok 2028 — szacunkowa kwota 17 566 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zi.

Szkolenia
Koszty — 1 296 000 zi.

Koszty wyposazenia ZPHM, sprzet medyczny oraz transportowy

Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzgtu — tacznie 500 000 zt.

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1 200 000 zt.

Koszty dzialan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 5 000 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tgcznie 6 500 000 z1.

Budzet na rok 2029 — szacunkowa kwota 17 566 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Koszty — 1 296 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM., sprzet medyczny oraz transportowy
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Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzetu — tacznie 500 000 zi.
Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1 200 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umOw i porozumien na ,,outsourcing” sprzg¢tu dla ZPHM — tacznie 5 000 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 500 000 zi.

Budzet na rok 2030 — szacunkowa kwota 17 566 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM - 1140000 zi,
Z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Koszty — 1 296 000 zi.

Koszty wyposazenia ZPHM, sprzet medyczny oraz transportowy

Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzetu — tacznie 500 000 zt.

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1200 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 5 000 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tagcznie 6 500 000 zi.

Budzet na rok 2031 — szacunkowa kwota 17 566 000 zi

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zi.

Szkolenia
Koszty — 1 296 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM, sprzet medyczny oraz transportowy

Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzgtu — tacznie 500 000 zt.

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie
1 200 000 zt.

Koszty dzialan operacyjnych
Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzetu dla ZPHM — tacznie 5 000 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tgcznie 6 500 000 zi.

Budzet na rok 2032 — szacunkowa kwota 17 566 000 zt

Koszty osobowe

Koszty osobowe KPRM, koszty osobowe Kierownictwa ZPHM — 1140000 zi,
z uwzglednieniem kosztow dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czlonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Szkolenia
Koszty — 1 296 000 zt.

Koszty wyposazenia ZPHM, sprzet medyczny oraz transportowy
Koszty ubezpieczenia, amortyzacji, serwisu sprzetu — tacznie 500 000 zt.
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1200 000 zt.

Koszty dziatan operacyjnych

Koszty wymiany zuzytego sprzetu osobistego, zakupu dodatkowego sprzetu — tacznie

Koszty umow i porozumien na ,,outsourcing” sprzgtu dla ZPHM — tacznie 5 000 000 zt.
Dziatania dorazne, ratunkowe oraz humanitarne, koszty dodatkowe — tgcznie 6 500 000 zi.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz

na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10  |Lacznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln z, i Srednich
ceny state przeds1¢b10rstw
Z..1) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych

i Srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym | Ustawa nie bedzie miata wptywu na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym
wskazanie zrodet funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe. Brak
danych i wplywu projektowanej regulacji na sytuacje ekonomiczng i spoteczna rodziny, a takze osob
przyjetych do niepetnosprawnych oraz 0sob starszych.

obliczen zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrocone;j
tabeli zgodnosci).

O tak
O nie
1 nie dotyczy

[0 zmniejszenie liczby dokumentéw
0 zmniejszenie liczby procedur
L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

L1 zwiekszenie liczby dokumentéw
L1 zwiekszenie liczby procedur

[ wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

O inne: ... O inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie

1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.




10. Wplyw na pozostale obszary

0 srodowisko naturalne O demografia O informatyzacja

O sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe zdrowie

U1 sady powszechne, inne: ...

administracyjne lub wojskowe

Omowienie Wzrost bezpieczenstwa ludnosci zwigzany z dziataniami realizowanymi przez ZPHM — nastapi
wptywu ograniczenie $miertelno$ci ofiar zdarzen.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wejscie w zycie w terminach okreslonych w projekcie ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja bedzie odbywac si¢ w formie ¢wiczen z udziatem ZPHM, testujgcych rozwigzania zawarte w dokumentach
planistycznych oraz kontrole realizacji zadan/przedsigwzi¢é przeprowadzane przez uprawnione do tego podmioty
(np. kontrole prowadzone przez NIK).

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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