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D O D A T K O W E  S P R A W O Z D A N I E   

 KOMISJI SPRAW ZAGRANICZNYCH 

 

 

     o rządowym projekcie ustawy o zmianie ustawy 

o służbie zagranicznej oraz niektórych innych 

ustaw (druk nr 2134) 

 
Sejm na 53. posiedzeniu w dniu 27 kwietnia 2022 r. – zgodnie z art. 47 ust. 1 regulaminu 

Sejmu – skierował ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 2134 do Komisji Spraw 

Zagranicznych w celu rozpatrzenia poprawek zgłoszonych w drugim czytaniu. 

Komisja Spraw Zagranicznych po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu w dniu 

28 kwietnia 2022 r. 

 

wnosi: 

 

W y s o k i  S e j m  raczy następujące poprawki: 

 

 

1) w art. 1 po pkt 1 dodać pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) po art. 4 dodaje się art. 4a i art. 4b w brzmieniu: 

„Art. 4a. 1. Pracodawca nie może rozwiązać stosunku pracy z pracownikiem, o którym 

mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3, zatrudnionym w placówce zagranicznej Rzeczypospolitej 

Polskiej mieszczącej się w państwie, którego terytorium objęte jest konfliktem 

zbrojnym. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku wystąpienia przesłanek przewidujących 

rozwiązanie umowy z winy pracownika. 

Art. 4b. 1. Pracodawca uwzględniając przepisy prawa państwa przyjmującego ma 

obowiązek zapewnić ciągłość zatrudnienia w placówce zagranicznej Rzeczypospolitej 

Polskiej mieszczącej się w państwie, którego terytorium objęte jest konfliktem 

zbrojnym, pracownikowi, o którym mowa w art. 3 ust. 2 pkt 2, oraz osobie 

zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

 

 

 

 



 

 

 

2. Pracodawca, w przypadku wystąpienia konfliktu zbrojnego na terytorium państwa, 

w którym mieści się placówka zagraniczna, obowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo 

pracowników oraz osób, o których mowa w ust. 1.”;”; 

– KP KO 

– odrzucić 

Uwaga: poprawkę nr 1 należy rozpatrywać łącznie z poprawkami nr 3 i 5. 

 

 

 

2) w art. 1 w pkt 2, w art. 5a dodać ust. 6 w brzmieniu: 

„6. Od odmownej decyzji Szefa Służby Zagranicznej o zatrudnieniu przysługuje odwołanie 

do sądu rejonowego – sądu pracy, w którego obszarze właściwości praca miała być 

wykonywana.”; 

– KP KO 

– odrzucić 

Uwaga: poprawkę nr 2 należy rozpatrywać łącznie z poprawką nr 6. 

 

3) w art. 1 po pkt 2 dodać pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) w art. 7 po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a) konflikcie zbrojnym – oznacza to sytuację, gdy między państwami lub innymi 

podmiotami zdolnymi do prowadzenia zorganizowanych działań zbrojnych dochodzi 

do użycia sił zbrojnych i innych rodzajów przemocy oraz w związku z tym powstaje 

realne zagrożenie dla życia i zdrowia ludności;”;”; 

– KP KO 

– odrzucić 

 

4) w art. 1 w pkt 3 dodać lit. c w brzmieniu: 

„c) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. Zawodowemu dyplomacie przysługuje prawo do odwołania się od decyzji 

stwierdzającej wygaszenie stosunku pracy do właściwego dla siedziby pracodawcy sądu 

rejonowego – sądu pracy.”;”; 

– KP KO 

– odrzucić 

 

5) w art. 1 dodać pkt … w brzmieniu: 

„…) po art. 54 dodaje się art. 54a w brzmieniu: 

„Art. 54a. 1. Członkowi służby zagranicznej wykonującemu zadania w placówce 

zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej mieszczącej się w państwie, którego terytorium 

objęte jest konfliktem zbrojnym, minister właściwy do spraw zagranicznych przyznaje 

szczególne świadczenia i uprawnienia. 

2. Minister do spraw zagranicznych określi w drodze rozporządzenia rodzaje, wysokość 

oraz szczegółowe zasady przyznawania świadczeń i uprawnień, o których mowa w ust. 

1, mając na względzie charakter i warunki, w których wykonywane są zadania na 

terytorium objętym konfliktem zbrojnym oraz wynikające z tego zagrożenia.”.”; 

– KP KO 

– odrzucić 

 

 



 

 

 

6) w art. 5 dodać ust. 5 w brzmieniu: 

„5. W przypadku braku zgody na dalsze zatrudnienie w urzędzie obsługującym ministra 

właściwego do spraw zagranicznych osobie kształcącej się w zagranicznym podmiocie 

systemu szkolnictwa wyższego i nauki przysługuje odwołanie się od decyzji Szefa Służby 

Zagranicznej do właściwego dla siedziby pracodawcy sądu rejonowego – sądu pracy.”. 

– KP KO 

– odrzucić 

 

 

Warszawa, dnia 28 kwietnia 2022 r. 

 

 

Sprawozdawca 

 

 

 

 

/-/ Arkadiusz Mularczyk 

Przewodniczący Komisji 

Spraw Zagranicznych  

 

 

 

/-/ Marek Kuchciński 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tłoczono z polecenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

 


