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W zwigzku z pismem z dnia 10 czerwca 2022 r. w sprawie przedstawienia opinii do
rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(druk 2335), Krajowe Centrumﬁ."Przeciwdzia#ania Uzaleznieniom (dalej ,KCPU") ponizej
przedstawia uwagi;

1. Wart. 1 pkt. 1 projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw przewiduje si¢ dodanie do Kodeksu pracy art. 22'° § 5, ktéry
przewiduje, ze za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w
organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych zawarto$é alkoholu nie
osigga lub nie prowadzi do osiggnigcia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu
alkoholu. Stan po uzyciu jest rdzumiany jako zawarto$¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%. do 0,5%. alkoholu albo
obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.
Oznacza to zatem, iz za brak obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sig rowniez przypadki np.: gdzie stezenie alkoholu we krwi wynosié bedzie
ponizej 0,2%. W okreslonych zawodach (np. kierowcy), gdzie wykonywana praca
wymaga precyzyjnej uwagi, ostroznosci, wydaje si¢ by¢ wysoce uzasadnione, aby
prog ten zostat okreélé.'gﬁy na poziomie ,0”.

2. Wart. 2 projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, przewidziano zmiane art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (dalej: USTAWA).
Nowe brzmienie art. 17 USTAWY przewiduje mozliwo$¢ przeprowadzania przez
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przedsigbiorce niebedacego pracodawcy, a organizujgcego prace wykonywang
przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo prowadzgcego
na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, kontrole trzezwosci tych osob oraz
kontrole na obecno$é¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu. Biorac pod uwage, ze USTAWA reguluje kwestie zwigzane z politykg
panstwa w zakresie alkoholu, umiejscowienie w niej zapiséow odnoszacych sie do
$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu budzi znaczne watpliwosci.

Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ,W polskim porzgdku prawnym brak
jest jednej definicji czy katalogu $rodkéw potocznie nazywanych narkotykami.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763 i 764) okresla definicje
m.in. substancji psychotropowych, $rodkéw odurzajacych oraz nowych srodkow
psychoaktywnych, a takze zobowigzuje ministra wiasciwego do spraw zdrowia do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wykazu tych substancji i Srodkow (...)
Z powyzszych wzgledéw oraz w 2zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami
technicznymi pracodawcy (z uwagi na wykorzystanie jedynie metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego), projektodawca zdecydowat si¢ na
postugiwanie sie pojeciem ,Srodkdéw dziatajacych podobnie do alkoholu™.
Nalezatoby zatem przyjgé, ze skoro celem p.;;;)jektodawcéw byto uregulowanie
kwestii przeprowadzania kontroli zazywania srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu, czyli potocznie moéwigc - narkotykéw, to powinny one zosta¢

uregulowane w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Przewidywana zmiana art. 17 USTAWY podwaza zasadno$¢ dodawania do
Kodeksu pracy art. 22 " Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow
i pracodawcéw, za$ zagadnienia zwigzane ze stosunkami cywilnoprawnymi, ktore
to w swej istocie opierajg sie na zalozeniu réwnosci stron, swobodzie
ksztattowania stosunkdéw prawnych, uregulowane sg w Kodeksie cywilnym. Strony
stosunku cywilno-prawnego moga przewidzie¢ stosowne rozwigzania w ramach
zawieranych uméw zgodnie z zasada swobody uméw okreslonej w art. 353!
Kodeksu cywilnego.

Biorac pod uwage zasade demokratycznego panstwa prawnego wyrazong w art.

2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, naleZq_{bby usunac¢ proponowany art. 22
1H. w

. W art. 2 projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, przewidziano zmiane art. 47 ust. 2 USTAWY. Jak podano w uzasadnieniu

zamian ta polega na usunieciu ministra wiasciwego do spraw pracy jako organu,



w porozumieniu z ktorym minister wiasciwy do spraw zdrowia i minister wiasciwy
do spraw wewnetrznych majg wydaé rozporzgdzenie. Z kolei w art.1 pkt.1
projektu ustawy przewiduje sie dodanie art. 22'C, ktéry stanowi upowaznienie dla
ministra wiasciwego do spraw zdrowia dziatajgcego w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem wtasciwym do spraw pracy do
okreslenia, w drodze rozporzgdzenia m.in.: warunkdéw i metod przeprowadzania
badan na obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika oraz badan na obecnosé
w organizmie pracownika srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego lub zlecanych przez ten organ. Funkcjonowanie w obrocie prawnym
dwoéch tozsamych rozporzgdzen, moze spowodowaé watpliwosci, co do ich
stosowania, w sytuacji, gdy np. pracownik bedzie podejrzany o popetnienie

przestepstwa lub wykroczenia po spozyciu alkoholu.
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