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Do druku nr 247

OPZZ/SK/KD/ o4 /2020 Warszawa, 24 lutego 2020 r.
Pan

Dariusz Salamonczyk

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Dot. pisma nr SPS-WP-173-21/20 z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie projekiu usiawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy o
organizacyi i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (druk sejmowy nr 247).

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ) pozytywnie ocenia
podjecie przez projektodawce inicjatywy ustawodawczej na rzecz stworzenia pracownikom o
bardzo diugim stazu pracy mozliwosci przejscia na emeryture przed osiggnieciem
ustawowego wieku emerytalnego (dla kobiet, ktore majg okres sktadkowy 1 nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 35 lat po ukonczeniu 55 roku zycia oraz dla me¢zczyzn majacych
okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 40 lat po ukonczeniu 60 roku zycia).
Nalezy przypomniec, ze idea uprawnienia do emerytur oséb z bardzo dlugim stazem pracy nie
jest nowa. Projekt obywatelski OPZZ w tej sprawie, pod ktérym podpisalo si¢ ponad 700
tysiecy pracownikow, byt juz dwukrotnie prezentowany w Sejmie (w dniu 22 lipca 2010 . i
29 Jutego 2012 r.).

Pozytywne stanowisko wobec proponowanych przez projektodawce rozwigzan
uzasadniamy tym, ze pracownicy posiadajacy diugi staz pracy w okresie kilku ostatnich lat
poprzedzajacych osiggniecie ustawowego wieku emerytalnego zmagajg sie z istotnymi
problemami, ktore utrudniajg im aktywnos¢ zawodowa. Wynika to z faktu, ze wieloletnia
praca wywiera negatywny wplyw na wydajnos¢ u schylku kariery zawodowej. Diugi staz
pracy, szczegdlnie pracy fizycznej, powaznie =zagraza utraty pracy oraz zniecheca
pracodawcoéw do zatrudniania takich pracownikéw. Podzielamy ponadto wyrazone w
projekcie ustawy stanowisko, ze stworzy ona silny bodziec do podejmowania rejestrowane;j
aktywnosci zawodowej. Wplynie to na zwigkszenie liczby o0s6b podlegajacych
ubezpieczeniom spolecznym, co przyniesie zwigkszenie wplywow do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych z tytutu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zwickszenie wptywow do budzetu
panstwa z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych, a takze zwickszenie wpltywow
do Narodowego Funduszu Zdrowia z tytulu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zaletg ustawy jest to, ze po speieniu kryterium stazowego decyzja o przejSciu na
emeryture pozostanie w gestii osoby ubezpieczonej, zalezng od jej sytuacji dochodowej,
rodzinnej 1 zawodowej. Jesli osoba ta nie bedzie usatysfakcjonowana wysokoscig
przystugujacego jej swiadczenia bedzie mogla zdecydowal o kontynuowaniu aktywnosci
zawodowej. -
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