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Warszawa, 24 lutego 2020r.

Pan Dariusz Salamonczyk

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

W zalaczeniu przesylam opini¢ do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen spolecznych oraz ustawy organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Z wyrazami szacunku,

Q}’l e, @[w@@/@ AR

Anna Potocka-Domin
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Business Centre
Club

Opinia do poselskiego projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen spolecznych oraz ustawy organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych

Poselski projekt PSL wprowadzenia tzw. emerytury stazowej przy kryterium wiekowym 60/55
oznaczatby de facto kolejne obnizenie wieku emerytalnego.

Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club jest przeciwny tzw. emeryturze stazowej bez kryterium
wiekowego. Lata sktadkowe a lata stazowe to dwa rézne pojecia. Te drugie, a o nich méwimy w przypadku
opiniowanego, poselskiego projektu, obejmujg czesto tzw. okresy niesktadkowe, czyli bez optacania
sktadek. Projekt poglebia wiec nieréwnowage finansowa w systemie emerytalnym, takze w krotkiej
perspektywie.

Nalezy podkresli¢, Ze emerytura stazowa w polskich warunkach oznaczataby, w przypadku prawie
wszystkich kobiet, niewypracowanie minimalnego $wiadczenia oraz ich dezaktywizacje zawodowa ok. 55
roku zycia. Takze w przypadku duzej grupy mezczyzn, zwlaszcza z wyksztalceniem podstawowym
i $rednim na terenach wiejskich i miast ponizej 100 tys. obywateli, minimalne $wiadczenie nie zostatoby
wypracowane.

Naszym zdaniem niezbedne jest utrzymanie systemu zdefiniowanej sktadki, wedtug ktérego akumulacja
obowigzkowych sktadek pracownika i pracodawcy {lub pracodawcéw) przez okres zatrudnienia, plus
naliczone odsetki, podzielona przez oczekiwang dtugos$¢ zycia $wiadczeniobiorcy z chwilg przejécia na
emeryture, wyznacza wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego.

Stoimy réwniez na stanowisku, Ze nalezy zréwnac¢ wiek emerytalny kobiet i mezczyzn. Kobiety zyja
przecietnie dtuzej niz mezczyZni a zarabiaja mniej, wiec w ich interesie lezy, aby pracowaty diuzej niz
mezczyzni.

Nalezy réwniez wyeliminowa¢ ,ochrone” przedemerytalna pracownikéw, aby nie zacheca¢, czy wrecz po
cze$ci zmuszaé, pracodawcéw do zwalniania pracownikéw bezposrednio przed wejsciem w okres

ochronny (4 lata przed osiaggnieciem wieku emerytalnego).
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