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Szanowny Panie Ministrze,
odpowiadajgc na wystgpienie z dnia 23 wrzesnia 2022 r.,

WP.020.249.5.2022, dotyczgce zaopiniowania komisyjnego projektu ustawy o zmianie

ustawy o zwigzkach zawodowych (druk 2642), przedstawiam ponizsze stanowisko.
Projekt ustawy, zawarty w druku nr 2642, przewiduje nowelizacje art. 28 ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, polegajgca na dodaniu przepisu ust. 1
pkt 5, na podstawie ktérego pracodawca bedzie zobowigzany udzielic na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci

> .
gﬁ__g s zwigzkowej, w szczegolnosci informacji dotyczacych parametréw, zasad i instrukcji, na
§$“ ktérych opierajg sie algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji, ktére majg wptyw na
EQ}' z podejmowanie decyzji, a ktére moga mieé wptyw na warunki pracy i ptacy, dostep do
] zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym profilowanie. Celem projektowanej ustawy, jak
jest adaptacja ustawy do =zmieniajgcych sie realiéw

wynika z uzasadnienia,
technologicznych. Projektowana regulacja daje organizacjom zwiazkowym mozliwo$é

sprawdzenia, jakie normy faktycznie obowigzujg w zaktadzie pracy.
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Rozwdj technologii sprawia, ze pojecie sztucznej inteligencji coraz czesciej
wystepuje w réznych dziedzinach zycia. Naturalnym nastepstwem rozwoju systeméw
sztucznej inteligencji jest potrzeba stworzenia rozwigzan prawnych umozliwiajacych
korzystanie z nich w sposéb uporzadkowany (poprawny) i bezpieczny. Podobnie bowiem,
jak w przypadku kazdej nowej technologii wykorzystanie sztucznej inteligencji niesie ze

sobg zaréwno szanse, jak i zagrozenia.
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Dostrzega to juz unijny prawodawca, ktéry podejmuje dziatania majace zapewni¢
jasnoé¢ prawa i wzmacnia¢ zaufanie do sztucznej inteligencji w Europie, a takze
zmierzajgce do poprawy warunkéw pracy oséb pracujgcych za poérednictwem platform
cyfrowych. Na forum unijnym tocza sie m.in. prace nad projektem dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform
internetowych, w ktérym proponowane sg m.in. rozwigzania dotyczace zapewnienia
sprawiedliwoéci, przejrzystosci i rozliczalno$ci w zarzadzaniu algorytmicznym
w kontekscie pracy za posrednictwem platform cyfrowych, monitorowania systeméw
zautomatyzowanych przez cziowieka oraz kontroli istotnych decyzji. Projektowana
dyrektywa przewiduje m.in. obowigzek informowania osob pracujgcych za posrednictwem
platform cyfrowych przez platformy cyfrowe o zautomatyzowanych systemach
monitorowania oraz zautomatyzowanych systemach podejmowania decyzji.

Nalezy zauwazyé, ze regulacja zawarta w projekcie ustawy o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych jedynie wycinkowo traktuje zagadnienie zwiazane z nowymi
formami pracy, co moze budzi¢ watpliwosci zwlaszcza przy braku konkretnych rozwigzan
prawnych dotyczacych sztucznej inteligencji, czy tez przy braku wyjasnienia pojec
.parametrow, zasad i instrukcji, na ktérych opierajg si¢ algorytmy”. W praktyce
powodowaé to moze szereg watpliwosci, zaréwno przy formutowaniu wniosku samej
organizacji zwigzkowej, jak i ocenie pracodawcy tego, jakie dane powinien faktycznie
przekazac stronie spoteczne;.

Stworzenie rozwigzan prawnych umozliwiajacych korzystanie z systemow
sztucznej inteligencji (zarzadzania algorytmicznego) obejmuje takze inne kwestie
wykraczajace poza zwigzane z uprawnieniami zwigzkéw zawodowych do pozyskiwania
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowe;).

Podzielajac wszelkie propozycje rozwigzan prawnych zmierzajgcych do
zapewnienia wszystkim osobom $wiadczacym prace odpowiedniej ochrony uwazamy, ze
wazna i potrzebna jest znacznie szersza dyskusja (debata) dotyczgca zakresu przysztych
regulacji prawnych, uwzgledniajgca takze kwestie udostepniania informacji
o zautomatyzowanych  systemach monitorowania oraz podejmowania decyzji

i bezpieczenstwa pracy.
Z powazaniem,
Katarzyna tazewska-Hrycko
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