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Na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu Komisja Cyfryzacji,
Innowacyjnosci i Nowoczesnych Technologii wnosi projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych.

Do reprezentowania stanowiska Komisji w pracach nad projektem ustawy zostat
upowazniony poset Grzegorz Napieralski.

Przewodniczacy Komisji

(-) Jan Grabiec
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Projekt

USTAWA

zdnia ............... 2022 r.

0 zmianie ustawy 0 zwigzkach zawodowych

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854) w art. 28 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w
brzmieniu:

,»J) parametrow, zasad i instrukcji, na ktorych opieraja si¢ algorytmy lub systemy
sztucznej inteligencji, ktore maja wplyw na podejmowanie decyzji, a ktére moga mie¢ wptyw

na warunki pracy i ptacy, dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym profilowanie.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel uchwalenia ustawy
Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854) zwang dalej
“ustawa o zwigzkach zawodowych”) uchwalono w 1991 r. Wiele probleméw, z ktorymi si¢
dzi§ mierzymy, wtedy jeszcze nie istnialo. Na poczatku lat 90. wiele firm nie uzywato
komputerow, a normy pracy byty spisywane przez przetozonych w formie papierowej. Od
uchwalenia ustawy o zwigzkach zawodowych uplyneto ponad trzydziesci lat i sposob
funkcjonowania zakladéw pracy znaczaco si¢ zmienit. Dzi§ pracownicy moga nigdy nie
spotka¢ swojego przelozonego — w sytuacjach skrajnych przetozony znajduje si¢ wrgcz na
innym kontynencie. Ich praca jest nadzorowana, regulowana i oceniana przez algorytmy, coraz
powszechniej z wykorzystaniem mechanizmow tzw. sztucznej inteligencji. Tworzy to sytuacje,
w ktorych pracownik nie zna norm pracy, jakie sa wobec niego stosowane czy zasad, wedle
ktorych jest oceniany - pracuje wiec coraz cigzej w obawie przed utratg czesci wynagrodzenia
badZ zwolnieniem z pracy. Taka asymetria informacyjna sprzyja wyzyskowi i omijaniu

przepisow Kodeksu Pracy.

Celem proponowanej nowelizacji jest adaptacja ustawy do zmieniajacych si¢ realidow
technologicznych. Projektowana regulacja daje organizacjom zwigzkowym mozliwo$¢
sprawdzenia, jakie normy faktycznie obowiazuja w zaktadzie pracy. Panuje powszechna
zgoda, ze dostep do tych informacji jest podstawowym prawem pracowniczym. Ustawodawca
nie przewidzial jednak nowych form, w jakich moga one funkcjonowac — korekta tego stanu

rzeczy jest celem niniejszej nowelizacji.

2. Projektowane rozwigzania
Projektowany art. 1 zaklada uzupetlienie zawartego w art. 28 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych katalogu przypadkow, w ktérych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na
wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbgdnych do prowadzenia
dzialalnosci zwigzkowej o pkt 5 “parametrow, zasad 1 instrukcji, na ktorych opierajg si¢
algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji, ktére maja wptyw na podejmowanie decyzji, a
ktoére moga mie¢ wpltyw na warunki pracy i ptacy, dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w

tym profilowanie”.



Zgodnie z projektowanym art. 2 ustawa mialaby wejs¢ w zycie w standardowym terminie 14

dni od dnia ogloszenia.

3. Przewidywane skutki spoleczne i finansowe
Wejscie projektowanej ustawy w zycie nie generuje kosztéw ani dochodow dla budzetu
panstwa. Rozszerzenie prawa do informacji nie przektada si¢ tez na realne koszty po stronie

pracodawcy.

4. Wplyw na dzialalno$¢ mikro-, malych i srednich przedsi¢biorcow
Projektowane przepisy dotycza przedsigbiorcow niezaleznie od ich wielkosci, w zwigzku z
czym nie zachodzi zjawisko dyskryminacji okreslonej grupy przedsigbiorcow. Warto
zaznaczy¢, ze MIKro-, male i $rednie przedsigbiorstwa znacznie rzadziej korzystaja z
algorytméw w miejscu pracy wigc ustawa w pierwsze] kolejnosci dotyczy¢ bedzie duzych

przedsigbiorstw.
Projektowana ustawa rozszerza katalog informacji, ktérych pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ organizacji zwigzkowej. Ten obowigzek nie generuje jednak zauwazalnych

dodatkowych naktadow pracy ani kosztow po stronie przedsigbiorcy.

5. Zalozenia aktow wykonawczych

Wejscie ustawy w zycie nie wymaga wydania nowych aktow wykonawczych.

6. Oswiadczenie o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektu ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot regulacji nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych

notyfikacji norm i aktéw prawnych.
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Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej komisyjnego
projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych (przedstawiciel
whnioskodawcdow: posel Grzegorz Napieralski)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2021 r. poz. 483,
ze zm.) sporzadza si¢ nastepujacg opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje nowelizacj¢ ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). Zmiana polega na dodaniu
przepisu, zgodnie z ktérym pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ na wniosek
zakladowe] organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych parametrow,
zasad 1 instrukcji, na ktorych opieraja si¢ algorytmy lub systemy sztucznej
inteligencji, ktore majg wplyw na podejmowanie decyzji, a ktore moga miec
wplyw na warunki pracy i ptacy, dostgp do zatrudnienia i jego utrzymanie, w
tym profilowanie.

Ustawa ma wej$¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obj¢tej projektem
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje spraw objetych projektem ustawy.

3. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa

Unii Europejskiej
Przedmiot projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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4. Konkluzja
Przedmiot komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Autor:

Bartosz Pawlowski

ekspert ds. legislacji

w Biurze Analiz Sejmowych

Akceptowat:
Dyrektor Biura Analiz Sejmowych
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Przemystaw Sobolewski



$P5P.02.243 1,902
e, 2309 201

E]

Warszawa, 21 wrzesnia 2022 r.
BAS-WAPEiIM-1758/22

Pani
D5, M2, MQAG, oU)QJ-(l\ Elzbieta Witek
23 11 AN Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia w sprawie stwierdzenia — w trybie art. 95a ust. 3 regulaminu Sejmu
— czy komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
(przedstawiciel wnioskodawcow: posel Grzegorz Napieralski)
jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej

Projekt przewiduje nowelizacj¢ ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). Zmiana polega na dodaniu
przepisu, zgodnie z ktérym pracodawca be¢dzie obowigzany udzielié na wniosek
zakladowej organizacji zwiazkowej informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegblnosci informacji dotyczacych parametrow,
zasad 1 instrukcji, na ktorych opieraja si¢ algorytmy lub systemy sztucznej
inteligencji, ktore maja wptyw na podejmowanie decyzji, a ktére moga mieé
wplyw na warunki pracy i ptacy, dostgp do zatrudnienia i jego utrzymanie, w
tym profilowanie.

Projekt nie zawiera przepiséw majacych na celu wykonanie prawa UE.

Komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskie;.

Autor:
Bartosz Pawlowski
ekspert ds. legislacji
w Biurze Analiz Sejmowych
Akceptowat:
Dyrektor Biura Analiz Sejmowych
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