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Szanowny Panie Ministrze,
w zwiazku z korespondencja z dnia 20 marca 2020 r. (znak: SPS-WP-173-58/20) przekazujaca do
zaopiniowania senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, z punktu widzenia przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietna 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm."), dalej: RODO, zglasza nastgpujgce uwagi.
1. Art. 1 pkt 3 projektu ustawy, nadajacy nowe brzmienie art. 3 ust. 2bis® ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374), dalej: ustawa COVID-19, zmienia zasady wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika w trakcie trwania zagrozenia wywolanego wirusem SARS-
CoV-2. Zgodnie z art. 3 ust. 2 bis, organizacj¢ i porzadek w procesie pracy zdalnej oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw ustala pracodawca w

regulaminie pracy albo w poleceniu o powierzeniu pracownikowi wykonywania pracy

1 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
2'W projekcie wystepuje btad polegajacy na podwdjnym oznaczeniu ust. 2 w tym artykule.
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zdalnej. Do regulaminu pracy w zakresie okre§lonym w zdaniu poprzednim, nie stosuje sie
art. 9 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
1043 oraz 1495).
Nie kwestionujgc mozliwosci wytaczenia w czasie trwania epidemii SARS-CoV-2 czesci
regulacji Kodeksu pracy, nalezy oceni¢ czy wylaczenie takie — jak w przypadku art. 9
Kodeksu Pracy — nie doprowadzi do naruszenia podstawowych praw pracownikéw.
Wprowadzenie tego typu rozwiazan powinno by¢ poprzedzone oceng mozliwych ryzyk jakie
si¢ z tym wigzg. Regulamin pracy ustanawiajacy zasady pracy zdalnej, ktérego nie beda
dotyczyly postanowienia art. 9 Kodeksu Pracy, moglby potencjalnie wprowadzié rozwiazania
naruszajgce prywatnos¢ pracownika, takie jak monitorowanie pracy pracownika w sposéb
niezgodny ze standardami wynikajacymi z prawa pracy i RODO. Dlatego art. 3 ust. 2bis w
projektowanym ksztalcie moze naruszaé zasade legalizmu, o ktérej mowa w art. S ust. 1 lita
RODO? oraz zasad¢ minimalizacji danych, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit c RODO?.

2. Art. 1 pkt 3 projektu ustawy, nadajacy nowe brzmienie art. 3 ust. 3 w ustawy COVID-19, daje
pracodawcy prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé od pracownika
informacji o jej wynikach. Nie jest jednak jasne, w jaki sposéb kontrola ta miatyby
przebiegaé, dlatego tak ogdlne sformutowania dot. kontroli prowadzonej przez pracodawce
naruszaja zasade legalizmu, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit a RODO.

3. Art. 1 pkt 4 projektu ustawy, dodajacy nowy art. 3a w ustawie COVID-19, daje pracodawcom
szereg nowych uprawniefi zwigzanych z kontrola stanu zdrowia pracownikéw. Projektowany
przepis ma charakter bardzo ogélny i nieprzejrzysty, co budzi nastepujace zastrzezenia w
odniesieniu do jego poszczegdlnych punktow.

a. Art. 3a pkt 1 stanowi, Zé pracodawca ma prawo zadaé od pracownika informacji o tym
czy przebywal w ostatnim czasie w miejscu zagrozonym zakazeniem COVID-19. Nalezy
zwroci¢ uwage, Ze zagrozone zarazeniem moga by¢ osoby a nie miejsca, dlatego przepis
wymaga przeredagowania tak, aby w sposob jasny ksztattowal obowigzki pracownika.
Dodatkowo, nalezy wskaza¢, ze sformulowanie ,miejsce” jest bardzo ogblne, a w
sytuacji epidemii obejmujacej caty kraj, tak jak ma to miejsce w Polsce, dotyczy¢ to
bedzie w praktyce kazuego miejsca, w ktérym pracownik przebywa.

b. Art. 3a pkt 2 stanowi, Ze pracodawca moze zada¢ od pracownika, co do ktérego istnieje

uzasadnione podejrzenie, iz jest zakazony COVID-19, lub ktéry przebywal ostatnio w

% Zgodnie z zasady legalizmu dane osobowe musza by¢ przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob
przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotyczg.

% Zgodnie z zasadg minimalizacji danych, dane osobowe musza by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego,
co niezbgdne do celow, w ktorych sg przetwarzane.



miejscu zagrozonym zakazeniem COV1D-19, aby poddal si¢ niezbednym badaniom
lekarskim (...). Sformutowanie ,niezbednym badaniom lekarskim” jest nieprecyzyjne,
tym bardziej, ze z redakcji przepisu wynika, ze to pracodawca a nie np. lekarz bedzie
decydowat jakie badania sg niezb¢dne dla pracownika. Tymczasem o tym, jakie badania
lekarskie sg niezbedne powinien decydowa¢ lekarz a nie pracodawca.

c. Art. 3a pkt 3 dotyczy kontroli stanu zdrowia pracownika przez pracodawce. Nie
kwestionujagc mozliwosci wprowadzenia w czasie trwania epidemii SARS-CoV-2
regulacji pozwalajacych pracodawcy kontrolowaé stan zdrowia pracownika, przepisy
tego typu muszg byé zredagowane w taki sposob aby nie dochodzito do nieprawidiowosci
w tym obszarze. Art. 3a pkt 3 stanowi, ze pracodawca ma prawo kontrolowaé stan

zdrowia pracownika przed dopuszczeniem go do pracy, w szczegdlnosci przez pomiar

temperatury ciata pracownika. Uzycie sformutowania ,,w szczegdlnosci” — stwarza
pracodawcy w praktyce nieograniczone mozliwosci kontroli stanu zdrowia pracownika,
w tym wykonywania innych badai oprocz pomiaru temperatury ciala, dlatego to
sformutowanie powinno zosta¢ usunigte z projektowanego przepisu. Art. 3a pkt 3 nie
wskazuje takze, w jaki sposdb temperatura ciata pracownika ma by¢ mierzona oraz w jaki
sposob wyniki pomiaréw temperatury ciata beda utrwalane u pracodawcy i kiedy beda
przez niego usuwane. Nalezy pamietaé, ze sa to dane o stanie zdrowia osoby, o ktérych
stanowi art. 9 RODO, ktérych zasady retencji powinny by¢ szczegdlnie precyzyjne.
Przepis w projektowanym ksztalcie narusza oprocz wyzej wspomnianej zasady legalizmu
i minimalizacji danych réwniez zasade ograniczenia przechowywania, o ktérej mowa w

art. 5 ust. 1 lit. e RODO?.

Z wyrazami szacunku,
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Jan Nowak
/ - podpisano elektronicznie/

5 Zgodnie z zasada ograniczenia przechowywania, dane osobowe musza byé przechowywane w formie
umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celow, w
ktérych dane te sa przetwarzane.





