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Szanowna Pani Marszatek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostat upowazniony Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej S E l M




Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 1 1981 oraz z 2022 r. poz. 558,
1700 i 1812) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 26a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesigczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety

w ewidencji zatrudnionych osob niepelnosprawnych, o ktoérej mowa w art. 26b ust. 1.

Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, zwane

dalej ,,miesiecznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 2400 zt — w przypadku 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci;

2) 1350 zt — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci;

3) 500 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.”;
2) wart. 46a w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) nazadanie, o ktorym mowa w art. 26a — w wysokosci 30% $rodkow zaplanowanych

na realizacj¢ tego zadania na dany rok;”.

Art. 2. 1. Kwot¢ miesigcznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego, o ktorej mowa w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, stosuje si¢ po raz pierwszy do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego za okres poczawszy od miesigca stycznia 2023 r.

2. Pracodawca, ktéry otrzymal dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, przystugujace za miesiac styczen 2023 r. lub miesigc luty 2023 r.,
w kwocie okreslonej w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

dotychczasowym, moze ztozy¢ do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb



_2_

Niepelnosprawnych korekte wniosku o wyptatg miesigcznego dofinansowania za dany miesiac
oraz korekte miesi¢gcznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju
niepelnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 26¢ ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, uwzgledniajac, za analogiczne okresy, kwoty dofinansowania, o ktérych

mowa w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z tym ze art. 1

pkt 2 z mocg od dnia 1 stycznia 2023 r.



UZASADNIENIE

Zmiana ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawg o rchabilitacji zawodowej”, wynika z propozycji przedstawionej przez Srodowisko
reprezentujace pracownikow i pracodawcé4w. Strona pracownikow i pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w dniu 20 pazdziernika 2021 r. podjeta Uchwale nr 102 w sprawie
wniosku o zmian¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, zwang dalej ,,Uchwalg RDS nr 102”. Zostala ona przekazana do Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej. W dniu 19 lipca 2022 r. Rada Ministrow rozpatrzyta pozytywnie
przedtozony przez Ministra Rodziny i1 Polityki Spolecznej wniosek o przyjecie przez Radg
Ministrow do dalszych prac projektu zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej, przyjetego
Uchwatg RDS nr 102. Obowigzek przedtozenia ww. projektu Radzie Ministrow wynika z art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.). Natomiast zgodnie z art. 7 ust. 4
tej ustawy nieprzyjecie projektu przez Rade Ministréw do dalszych prac wymaga
przedstawienia przez wilasciwego ministra pisemnego uzasadnienia stronie pracownikoéw
i stronie pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego, nie p6zniej niz w terminie 4 miesigcy od
dnia otrzymania projektu przez ministra. ROwnocze$nie, zgodnie z art. 7 ust 5 ww. ustawy,
w przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami, informacja
zawierajgca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu projektu. Jak wskazata
strona pracownikoéw 1 pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w uzasadnieniu do projektu
ustawy przyjetego Uchwalg RDS nr 102, przediozony projekt ustawy ma na celu urealnienie
wielkosci dotacji przekazywanej z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan powierzonych
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Niedostateczna
wysoko$¢ dotacji budzetowej na wsparcie zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych prowadzi do
ograniczenia dziatalnosci PFRON w innych sferach, np. finansowanie wsparcia organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Do dnia
31 grudnia 2011 r. przepis art. 46a ustawy o rehabilitacji zawodowej przewidywat dotacje
budzetowa w wysokosci 55% $rodkéw koniecznych na realizacj¢ zadania, o ktérym mowa
w art. 26a tej ustawy (dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych). W praktyce
wysokos¢ dotacji zmieniata si¢ corocznie na podstawie przepisoOw epizodycznych.

Projekt Rady Dialogu Spotecznego dotyczyl zmiany art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy

o rehabilitacji zawodowej, polegajacej na zwigkszeniu wysokosci dotacji celowych dla



Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) na miesigczne
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych do poziomu co najmniej
30% srodkow zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok. Przekazany przez RDS
projekt ustawy przewidywat termin wejscia w zycie zaproponowanych przepisOw na dzien
1 stycznia 2022 r.

Aktualnie przepis art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej stanowi, ze
PFRON otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa na miesi¢czne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego (o ktorym mowa w art. 26a ustawy)
w wysokosci do 30% srodkow zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok.

W trakcie procedowania projektu na etapie uzgodnien mig¢dzyresortowych zgltoszone
zostaly uwagi, aby zmiana wysokosci dotacji mogta obowigzywac od 2023 r., tak aby dotacja
celowa z budzetu panstwa na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a, wynosilta statag wysokos¢ 30%
srodkow zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok. Wobec aktualnego ksztattu
przyjetej ustawy budzetowej na rok 2022 z ustalonym poziomem dotacji celowej dla PFRON
nie ma mozliwo$ci zmiany art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej w sposob
zaproponowany przez strony pracownikow i strony pracodawcoéw RDS, czyli od 2022 r.

Wobec powyzszego, w celu ustabilizowania 1 urealnienia finansowania zada PFRON,
proponuje si¢ okre$lenie wysokosci dotacji budzetowej na poziomie 30% planowanych
kosztow dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych od dnia 1 stycznia 2023 r.

Ujmowana w 2022 r. w planie finansowym PFRON wysoko$¢ dotacji na
dofinansowania do wynagrodzen w kwocie 676,5 mln zt wymaga zwigkszenia.

Wraz z projektowang w zwigzku z Uchwatg RDS nr 102 zmiang dotyczaca zwigkszenia
wysokosci dotacji na dofinansowania do wynagrodzen proponuje si¢ procedowanie zmian
zwigzanych z podniesieniem kwot miesi¢gcznego dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikow niepetnosprawnych, co wynika ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia
I zmniejszenia proporcji kwot wsparcia wzgledem tego wynagrodzenia. Z symulacji
przeprowadzonych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych wynika,
ze w latach 2020-2022 procentowy udzial kwoty miesigcznego dofinansowania do
minimalnego wynagrodzenia spadt, np. W przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci z 75% do 65%. W obowigzujacym stanie prawnym wysokos¢ kwot
miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych wynosi:

— 1950 zt — w przypadku os6b zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
— 1200 zt — w przypadku oso6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

— 450 zt — w przypadku o0sob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.



Projekt przewiduje zwickszenie wysokosci kwot miesiecznego dofinansowania do
wysokosci:

— 2400 z — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 1350 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 500 zI — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Ponadto zgodnie z obowigzujacymi przepisami w razie zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorob¢ psychiczng, upo$ledzenie umystowe,
catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, oraz niewidomych, kwoty miesiecznego
dofinansowania zwigksza si¢ o:

— 1200 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 900 zt — w przypadku o0séb niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 600 zt — w przypadku o0so6b niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Podniesienie kwot miesigcznego dofinansowania ma skuteczniej zachgcié
pracodawcow do zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

W projekcie w art. 2 w ust. 1 przewidziano takze przepis przejsciowy stanowiacy, ze
art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej, w brzmieniu nadanym projektowang ustawa, stosuje
si¢ po raz pierwszy do miesigcznego dofinansowania do wynagrodzeh pracownikow
niepetnosprawnych przystugujacego za okres poczawszy od miesigca stycznia 2023 r.

W art. 2 w ust. 2 wskazuje si¢, ze pracodawca, ktory otrzymat dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, przystugujace za miesigc styczen 2023 r. lub
miesigc luty 2023 r. w dotychczas obowigzujace; kwocie, moze zlozy¢ do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych korekte ztozonych dokumentéw, czyli
wniosku o wyptate miesigcznego dofinansowania za dany miesigc oraz miesi¢cznej informacji
o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw

niepetnosprawnych, uwzgledniajac w nich nowe podwyzszone kwoty dofinansowania.

Zgodnie z art. 3 projektu ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu

ogloszenia, z tym ze przepisy dotyczace zmiany wysokos$ci dotacji celowej dla Panstwowego



Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wchodzg w zycie z mocg od dnia 1 stycznia
2023 r. Koniecznos$¢ wejscia w zycie przepisu z mocg od dnia 1 stycznia 2023 r. wynika z zasad
okreslonych w ustawie budzetowej, ktora wskazuje, ze przeznaczenie $rodkéw z budzetu
panstwa na dotacje celowa powinno dotyczy¢ catego roku budzetowego.

Termin wejscia w zycie ustawy realizuje wazny interes panstwa W zakresie wspierania
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych. Zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie. Przepisy ustawy sg oczekiwane i korzystne dla osob niepetnosprawnych.
Projekt zwigksza dotacje na zadania PFRON skierowane na pomoc dla pracodawcow
zatrudniajagcych osoby niepetnosprawne. Natomiast podwyzszone dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych zacheci pracodawcoéw do zatrudnienia nowych

pracownikow niepetnosprawnych i utrzymywania w zatrudnieniu obecnego personelu.

Projektowana zmiana ustawy generuje skutki finansowe dla budzetu panstwa w zakresie
zwigkszenia wysokosci dotacji dla PFRON o0 403,5 mln z1.

Projektowana ustawa nie bedzie miata bezposredniego wplywu na sytuacje
ekonomiczng i spoleczng rodziny oraz osob starszych. Nalezy zatozy¢, ze srodki z dotacji dla
PFRON umozliwig zwigkszenie poziomu finansowania instrumentoéw wsparcia 0sOb
niepelnosprawnych i poprawe jakosci ich zycia oraz zycia ich rodzin.

Projekt ustawy bezposrednio nie wptywa na mikro-, matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych wymagajacych notyfikacji w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.) oraz
nie podlega notyfikacji na zasadach przewidzianych w tym rozporzadzeniu.

Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych
stanowi subsydium ptacowe okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.).
Polski program pomocy w formie miesi¢cznego dofinansowania uzyskat akceptacje KE
I otrzymat numer: X306/2009 (od 1.07.2021 r. — SA.64119(2021/X)). Zmiany wysoko$ci kwot
nie wymagaja notyfikacji do KE.

Projekt ustawy nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji

albo uzgodnienia z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym



z Europejskim Bankiem Centralnym (przepis § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348)).

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych 1 programowych Rady Ministrow (w zakresie zmiany wysokosci dotacji dla
PFRON proponowanej w zwigzku z Uchwatg RDS nr 102).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
Stanowienia prawa oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow projekt ustawy w zakresie zmiany wysokosci dotacji dla
PFRON proponowanej w zwigzku z Uchwalg RDS nr 102 zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny. Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad
projektem.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 02.12.2022

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
Zrédlo:

Decyzja RM.

Przyjecie przez Rad¢ Ministrow w dniu 19 lipca
2022 r. do dalszych prac projektu ustawy
przekazanego zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spotecznego —
uchwatg Rady Dialogu Spotecznego nr 102 z dnia

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pawetl Wdowik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie wniosku
Agnieszka Ginel, agnieszka.ginel@mrips.gov.pl, 538 117 590 0 zmiane ustawy 0 rehabilitacji zawodowej
Matgorzata Wojcik, malgorzata.wojcik@mrips.gov.pl , I spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

538 117 590 niepetnosprawnych.

Marta Marciniak, marta.marciniak@mrips.gov.pl, 538 117 590 Inicjatywa wlasna.

Anna Iwanczyk, anna.iwanczyk@mrips.gov.pl, 538 117 623
Nr w Wykazie prac:
uD420

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W dniu 19 lipca 2022 r. Rada Ministrow pozytywnie rozpatrzyta przedtozony przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej wniosek o przyjecie przez Rade Ministrow do dalszych prac projektu zmiany ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, przyjetego Uchwata nr 102 strony pracownikow
i strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie wniosku o zmiang art. 46a
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji zawodowej”.
Obowiazek przedtozenia ww. projektu Radzie Ministrow wynika z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.). Natomiast
zgodnie z art. 7 ust. 4 tej ustawy nieprzyjecie projektu przez Rade Ministrow do dalszych prac wymaga przedstawienia
przez wilasciwego ministra pisemnego uzasadnienia stronie pracownikow i stronie pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania projektu przez ministra. Réwnoczesénie, zgodnie z
art. 7 ust. 5 ww. ustawy, w przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami, informacja
zawierajgca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu projektu.

Jak wskazuje strona pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w Uchwale nr 102 podjetej w dniu
20 pazdziernika 2021 r. w sprawie wniosku o zmiang¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (dalej: Uchwata RDS nr 102), celem projektu ustawy jest urealnienie wielkosci dotacji
przekazywanej z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan powierzonych Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON). Niedostateczna wysoko§¢ dotacji budzetowej na wsparcie zatrudnienia o0sOb
niepetnosprawnych prowadzi do ograniczenia dziatalnosci Funduszu w innych sferach, np. finansowania wsparcia
organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych. Do dnia 31 grudnia 2011 r.
przepis art. 46a ustawy o rehabilitacji zawodowej przewidywatl dotacj¢ budzetowa w wysokosci 55% procent srodkow
koniecznych na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej (dofinansowan do
wynagrodzen osob niepetnosprawnych). W praktyce wysokos$¢ dotacji zmieniala si¢ corocznie na podstawie przepisow
epizodycznych.

Ujmowana w 2022 r. w planie finansowym PFRON wysokos$¢ dotacji na dofinansowania do wynagrodzen w kwocie
676,5 min zt wymaga zwigkszenia. Zaklada si¢, ze przy poziomie dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych w kwocie 3 600 mIn zt i wysokosci dotacji na poziomie 30% planowanych kosztow dofinansowan do
wynagrodzen osob niepetnosprawnych na dany rok, poczawszy od 2023 r., wysokos$¢ dotacji na ten cel bedzie wynosi¢
1 080 min zt.

Dodatkowo potrzeba zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej w zakresie zmiany poziomu dofinansowan do
wynagrodzen pracownikoéw niepelnosprawnych wynika ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia i zmniejszenia proporcji
kwot wsparcia wzgledem tego wynagrodzenia. Z symulacji przeprowadzonych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych wynika, ze w latach 2020-2022 procentowy udzial kwoty miesiecznego dofinansowania
wzgledem minimalnego wynagrodzenia spadl, np. w przypadku osob zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci z 75% do 65%.
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2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu ustabilizowania i urealnienia finansowania zadan PFRON proponuje si¢ okres$lenie wysokos$ci dotacji budzetowej
na poziomie 30% planowanych kosztow dofinansowan do wynagrodzen osob niepelnosprawnych na dany rok,
poczawszy od dnia 1 stycznia 2023 r.

W zwiazku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz w zwiazku z wysoka inflacja proponuje si¢
jednoczesnie podwyzszy¢ kwoty pomocy w formie subsydium ptacowego, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej.

W obowigzujacym stanie prawnym wysoko§¢ kwot miesigcznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow
niepetnosprawnych wynosi:

— 1950 zt — w przypadku o0s6b zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— 1200 zt — w przypadku os6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

— 450 zt — w przypadku os6b z lekkim stopniem niepetlnosprawnosci.
Projekt przewiduje zwigkszenie wysokosci kwot miesigcznego dofinansowania do wysokosci:

— 2400 zt — w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

— 1350 zt — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

— 500 zt — w przypadku o0sob niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Zgodnie z projektem nowe podwyzszone kwoty stosowane bedg po raz pierwszy do miesi¢cznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych przystugujacego za okres poczawszy od miesigca stycznia 2023 r.

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatanie pozalegislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Panstwowy Fundusz 1 wlasne Stabilizacja i urealnienie
Rehabilitacji Osob poziomu finansowania
Niepetnosprawnych zadan Funduszu.
Pracodawcy 32 482 Dane PFRON wg stanu na dzien Uzyskanie wyzszego
otrzymujacy 6 czerwca 2022 r. dofinansowania do

dofinansowanie do
wynagrodzenia
pracownika
niepelnosprawnego na
podstawie art. 26a
ustawy o rehabilitacji

wynagrodzenia
pracownikow
niepelnosprawnych.

zawodowej
Osoby Liczba 0sdb ponizej System EKSMOoN Projektowana zmiana,
niepetnosprawne 16. roku zycia dotyczaca zwigkszenia

posiadajacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci
wynosi 218 976.
Orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci
posiada 3 050 140 os6b,
w tym ze stopniem lekkim
645 615, ze stopniem
umiarkowanym 1 422 959
oraz ze stopniem
znacznym 981 566 osob.
Laczna liczba osob
niepelnosprawnych
wedtug danych na dzien
16 wrzesnia 2022 r. to
3269 116.

poziomu dotacji dla
PFRON na dofinansowania
do wynagrodzen
pracownikoéw
niepetnosprawnych, jest
zasadna i potrzebna, biorac
pod uwage potrzeby

w zakresie udzielanego
przez PFRON wsparcia

I mozliwosci poszerzenia
zakresu realizowanych
zadanh z obszaru
rehabilitacji zawodowej

i spoteczne;j. Istotne sg
dziatania majace na celu
zwickszenie zatrudnienia
0s60b niepemosprawnych,
skutkujace zwickszeniem
wyplat dofinansowan do
wynagrodzen. Rownie




wazne sg rOwniez dziatania
majgce na celu zwigkszenie
pomocy kierowanej do
indywidualnych osob
niepelnosprawnych za
posrednictwem jednostek
samorzadu terytorialnego,
objecie szerszym
wsparciem fundacji

i organizacji
pozarzadowych w zakresie
finansowania
podejmowanych przez nie
przedsigwzigé
zmierzajacych do poprawy
jakosci zycia osob
niepetnosprawnych, a takze
poszerzenie zakresu
programoéw zatwierdzanych
przez Rade Nadzorcza
PFRON, ukierunkowanych
na wspieranie rehabilitacji
zawodowej i integracji
spotecznej osob
niepelnosprawnych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy w zakresie zmiany wysoko$ci dotacji dla PFRON, proponowanej w zwigzku z Uchwatag RDS nr 102,
zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348). Zaden podmiot nie zgtosit
zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt ustawy w tym zakresie zostat przedstawiony do zaopiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. 22022 r. poz. 97) nastgpujacym partnerom spotecznym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkoéw Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwigzkowi Pracodawcdéw — Business Centre Club;

8) Zwiazkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

9) Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

Uwagg zglosito Prezydium KK NSZZ Solidarnos$¢. Odniesienie si¢ do uwagi Prezydium zostato umieszczone w Raporcie
z konsultacji publicznych.

Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt ustawy w tym zakresie zostat przekazany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Os6b Niepelnosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia.

Przewidziany termin na zgltoszenie uwag w ramach konsultacji publicznych wynosit 21 dni.

Projekt zostal rowniez przekazany w ramach opiniowania do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie
(0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




JST

PERON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki ogélem 0 | 4035 | 403,5| 4035 | 403,5 | 403,5| 4035 | 4035 | 4035 | 403,55 | 4035 4035,00
budzet panstwa 0 | 4035 | 403,5| 4035 | 403,5 | 403,5| 4035 | 403,55 | 4035 | 403,55 | 4035 4035,00
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFRON 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo ogolem 0 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 -4035,00
budzet panstwa 0 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 | -403,5 -4035,00
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFRON 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Dotacje do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacj¢ zadan
zwigzanych z dofinansowaniem do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych pochodza
Z budzetu panstwa (czg$¢ 44 — zabezpieczenie spoteczne).

Projektowane rozwigzania dotyczace podwyzszenia dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych PFRON na 2023 r. i lata nastgpne beda finansowane w ramach limitéw
wydatkow poszczegdlnych jednostek sektora finansow publicznych i nie bedg stanowi¢ podstawy
do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na ten cel z budzetu panstwa. Koszty rozwigzania beda
finansowane w ramach planu finansowego PFRON.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Szacunek skutkéw finansowych projektowanej ustawy zostal dokonany w oparciu o plan
finansowy PFRON wraz z dodatkowymi informacjami uzupetniajgcymi, zawierajacy zaktadane
kwoty kosztow realizacji zadan zwigzanych z dofinansowaniem wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych na lata 2023-2025. W catym okresie objetym zakresem planu finansowego
kwota kosztow tych zadan zostata okre§lona na statym poziomie 3 600 mln zt rocznie. Ujmowana
w 2022 r. w planie finansowym PFRON wysokos$¢ dotacji na dofinansowania do wynagrodzen
W kwocie 676,5 min zi, w przypadku zakladanego i oczekiwanego wzrostu zatrudniania osob
niepetnosprawnych przez pracodawcoéw, wymaga zwickszenia.

Zaktada sig, ze przy poziomie dofinansowan do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
w kwocie 3 600 min zt i wysokosci dotacji na poziomie 30% planowanych kosztow dofinansowan
do wynagrodzen oséb niepelnosprawnych na dany rok, poczawszy od 2023 r., wysokos¢ dotacji
na ten cel bedzie wynosi¢ 1 080 min zt.

Wysokos¢ wydatkow w 2023 r. na miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow
niepetnosprawnych jest trudna do oszacowania ze wzglgdu na zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku
pracy, zardwno po stronie pracodawcow, jak i pracownikow. Wynik obliczen bedzie zalezeé
zarowno od koniunktury ekonomicznej, jak i liczby oséb, ktore zostang zaliczone do danego
stopnia niepelnosprawnosci — co jest trudne do przewidzenia.

Przy wyznaczeniu kwoty dofinansowania brano pod uwagg procentowy udziat kwoty
dofinansowania w kwocie minimalnego wynagrodzenia. Z analiz z okresu od kwietnia 2020 r. do
wrzesnia 2022 r. wynika, ze udziat ten ksztaltowat si¢ Srednio na poziomie ok. 70% w przypadku
znacznego stopnia niepelnosprawnosci, ok 40% w przypadku umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 1 ok 17% w przypadku lekkiego stopnia niepelnosprawnosci. Od 2022 r.
zauwazono spadek tego udziatlu do poziomu ok. 65% w przypadku znacznego stopnia
niepelosprawnosci, ok. 15% w przypadku lekkiego stopnia niepelnosprawnosci. W przypadku
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci pozostawal (utrzymywat si¢) na poziomie 40%.
Przedstawione propozycje zwigkszenia kwoty dofinansowania stanowia wiec podniesienie
poziomu dofinansowania w zwigzku ze zmniejszeniem udzialu dofinasowania w kwocie
minimalnego wynagrodzenia i przewidywanych jego zwigkszeniach w 2023 r.

Projektujac nowe kwoty wsparcia chciano zachowa¢ w 2023 r. proporcje do minimalnego
wynagrodzenia z lat 2020-2022.

Ponizsze zestawienie przedstawia dane dotyczace wydatkow PFRON na miesigczne
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (w tym udziat procentowy
dotacji w ogoélnej kwocie wyptaconego dofinansowania) oraz liczby podmiotdéw i pracownikow
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objetych wsparciem w postaci miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen w latach
2015-2022.

rok kwota dotacji kwota wydatkéw udzial Unikalna liczba Unikalna liczba
[21] na dotacji podmiotow, ktére pracownikow,
dofinansowanie | w wydatkach otrzymaly ktorych
do wynagrodzen [%6] dofinansowanie wynagrodzenia
[zH] zostaly

dofinansowane

2015 715 360 000,00 2903 835 941,40 24,6% 30 802 301 024
2016 716 860 000,00 2 964 945 310,05 24,2% 33223 309 080
2017 716 860 000,00 3172 468 470,00 22,6% 36 462 322 641
2018 717 360 000,00 3316 594 251,47 21,6% 38417 320732
2019 717 860 000,00 3263 418 657,80 22,0% 39 277 307 935
2020 673 000 000,00 3274 414 364,42 20,6% 38989 288 882
2021 675 000 000,00 3 340 302 453,03 20,2% 39716 278 408
20227 676 000 000,00 3 450 000 000,00 19,6% 36 084 246 788

*) Dla roku 2022 przyjeto aktualng na 16 sierpnia 2022 r. kwote planu; dane dotyczace unikalnej liczby
podmiotéw oraz unikalnej liczby pracownikow dotycza okresow 01-06/2022 .
Zrodto: PFRON, dane w ujeciu kasowym

Na przestrzeni wskazanych powyzej lat jest zauwazalny spadek dotacji na realizacj¢ art. 26a
ustawy o rehabilitacji zawodowej z 24,6% w 2015 r. do 20,2% w 2021 r.

Na skutek wprowadzenia projektowanych rozwigzan dotacja z budzetu panstwa bedzie musiala
stanowi¢ 30% kosztow realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 26a ustawy o rehabilitacji
zawodowej. Przyjeto, ze dotacja budzetowa na to zadanie w kolejnych latach bedzie utrzymywac
si¢ na poziomie wymaganym przez projektowana ustawe.

Oznacza to, ze kwota corocznych dotacji z budzetu panstwa do PFRON bedzie musiata wzrosng¢
do 1080 min zt. Oznacza to wzrost w stosunku do dotychczas planowanych poziomow
0 403,5 mln zt rocznie.

Wptyw regulacji na PFRON: PFRON otrzyma od 1 stycznia 2023 r. dotacj¢ na dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych na wyzszym poziomie.

Projekt przewiduje ponadto wejscie w zycie dofinansowan do wynagrodzen w zmienionej
wysokosci od 1 stycznia 2023 r., jednak w roku zero zostang poniesione koszty wynikajace
z dostosowania systemu informatycznego PFRON. Koszt dostosowania systemu informatycznego
PFRON wyniesie w 2022 r. 985000 zt. Wydatek zostanie sfinansowany w ramach planu
finansowego PFRON.

Proponowane rozwigzania w tym zakresie nie spowoduja zwigkszenia wydatkow w sektorze
finansow publicznych.

W planie finansowym PFRON na 2023 r. przewidziano finansowanie kosztow miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzenia o0s6b niepetnosprawnych w kwocie 3600 min zi.
Przewidywane wykonanie w 2022 r. szacowane byto w wysokos$ci 3 450 min zt. Zaklada sie, ze
przy poziomie dofinansowan do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych w kwocie 3 600
min zt i wysokosci dotacji na poziomie 30% planowanych kosztow dofinansowan do
wynagrodzen osob niepetnosprawnych na dany rok, poczawszy od 2023 r., wysoko$¢ dotacji na
ten cel bedzie wynosi¢ 1 080 min zt.




7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mln z4, sektor mikro-, 0 0 0 0 0
matych i
ceny stalez ... 1) srednich
przedsigbiorstw
rodzina, 0 0 0 0 0 0
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze Nie dotyczy.
niepieni¢znym przedsigbiorstwa
sektor mikro-, Nie dotyczy.
matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, Projektowana ustawa w zakresie zwigkszenia poziomu dotacji na dofinansowania
obywatele oraz | do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych nie bedzie miata
gospodarstwa bezposredniego wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng obywateli, rodziny,
domowe gospodarstwa domowe oraz osoby starsze. Nalezy zatozy¢, ze srodki z dotacji dla
PFRON  bezposrednio umozliwia zwigkszenie poziomu finansowania
instrumentdw  wsparcia pracownikow niepelnosprawnych a  posrednio
instrumentoOw wsparcia 0osob niepelnosprawnych i poprawe jakosci ich zycia oraz
zycia ich rodzin.
Niemierzalne
Dodatkowe Projektowana ustawa w zakresie zwigkszenia poziomu dotacji na dofinansowania do

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych nie bedzie miata bezposredniego wpltywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i1 przedsiebiorczo§¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.
Wprowadzenie proponowanych zmian nie be¢dzie miato wplywu na sektor mikro-, matych
i $rednich przedsigbiorstw.

Natomiast przewiduje si¢, ze projekt ustawy w zakresie zmiany wysokosci miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego bedzie mie¢ pozytywny
wplyw na przedsigbiorcow, gtownie na mikro-, mate i $rednie przedsigbiorstwa.

Wskutek wejscia w zycie nowelizacji zwigkszone bedg transfery finansowe na rzecz ww.
przedsicbiorstw.

Projektowana nowelizacja ustawy w tym zakresie nie bgdzie miata wptywu na rodzing, obywateli
(w tym osoby starsze) i gospodarstwa domowe.

Projektowana ustawa moze mie¢ pozytywny wplyw na osoby niepetnosprawne, poniewaz
zwickszone kwoty miesigcznego  dofinansowania do  wynagrodzenia  pracownikow
niepelnosprawnych beda zacheca¢ pracodawcow do zatrudnienia nowych pracownikow
niepelnosprawnych i utrzymywania w zatrudnieniu dotychczasowych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej

tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Skutkiem projektowanej ustawy bedzie poprawa poziomu finansowania zadan PFRON zwigzanych z dofinansowaniem
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, co umozliwi skuteczniejsza realizacj¢ dziatan w tym zakresie. W efekcie mozna
oczekiwaé pozytywnego wptywu na rynek pracy osob niepetnosprawnych.
Przewiduje si¢ pozytywny wplyw na rynek pracy osob niepetnosprawnych, gdyz zwigckszone kwoty miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepelnosprawnych beda zachecaé pracodawcdéw do zatrudnienia
nowych pracownikow i utrzymywania w zatrudnieniu obecnego personelu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny | [_] mienie panstwowe X zdrowie
[] sady powszechne, X inne: jako$¢ zycia, integracja spoteczna

administracyjne lub wojskowe

Skutkiem projektowanej ustawy bedzie docelowo poprawa stanu zdrowia i jako$ci zycia osob
Z niepelnosprawnos$ciami oraz zwigkszenie poziomu integracji spotecznej przez stworzenie
szerszych mozliwosci skorzystania z rehabilitacji spotecznej i leczniczej dzigki Srodkom
przeznaczanym na te dziatania.

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia, z tym ze art. 1 pkt 2 z mocg od dnia
1 stycznia 2023 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




Raport z konsultacji publicznych:
Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych (UD420)

Data rozpoczecia konsultacji: 30 sierpnia 2022 r.

Data zakonczenia konsultacji: 20 wrzes$nia 2022 r.

Cele i przestanki konsultowanego projektu:

Rada Dialogu Spotecznego w uchwale nr 102 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. zaproponowata zmiane art.
46a wust. 1 pkt 1 wustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.)
dotyczacg zwiekszenia wysokosci dotacji celowych dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (dalej ,PFRON”) na miesieczne dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych - do poziomu co najmniej 30% srodkéw zaplanowanych na realizacje tego zadania
na dany rok. Uchwata wskazata jako termin wejscia w zycie zaproponowanych przepisow dzien 1
stycznia 2022 r.

Aktualnie przepis art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych stanowi, ze PFRON otrzymuje dotacje celowe z
budzetu panstwa na miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego w
wysokosci do 30% srodkow zaplanowanych na realizacje tego zadania na dany rok.

W zwigzku z uwagami zgtoszonymi w ramach uzgodnien miedzyresortowych (Ministra Finanséw)
okreslono wysokos¢ dotacji budzetowej w wysokosci réwnej 30% planowanych kosztéw dofinansowan do

wynagrodzen oséb niepetnosprawnych na dany rok, poczgwszy od 1 stycznia 2023 r.

Sposadb zgtaszania uwag:

Uwagi nalezato ztozy¢ lub przesta¢ na adres Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, ul.
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

lub na adres e-mail: sekretariat.bon@mrips.gov.pl

Koordynator konsultacji:

Matgorzata Wdjcik , Z-ca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013


mailto:sekretariat.bon@mrips.gov.pl

r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt ustawy zostat udostepniony w
Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rzagdowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Informacja o zamieszczeniu projektu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zostata indywidulanie skierowana
do nastepujgcych podmiotéw:

1) Koalicji na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig;

2) Polskiego Forum Osdb Niepetnosprawnych.

Powyzsze podmioty nie zgtosity uwag do projektu.

W ramach opiniowania uwagi zgtosito Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢. Prezydium
pozytywnie opiniuje projekt ustawy w zakresie wprowadzenia statego procentowego dofinasowania
budzetu panstwa do PFRON do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Jednak zdaniem Prezydium w
projekcie brakuje wprowadzenia mechanizmu waloryzacji dofinansowan do wynagrodzen
pracownikdéw z niepetnosprawnosciami. W okresach wysokiej inflacji i niepewnosci gospodarczej
niezbedne jest urealnienie wartosci tych dofinansowan. W zwigzku z tym Prezydium ponawia swoj
postulat o wprowadzeniu mechanizmu waloryzacji dofinansowan opartego o wskaznik powigzany
z wysokoscig przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ktdrego dynamika zalezy przede
wszystkim od stanu gospodarki kraju w danym roku. W przypadku uwzglednienia uwagi Ministerstwa
Finanséw dotyczacej zmiany brzmienia przepisu wskazujgcego wysokos¢ otrzymywanej corocznie
dotacji przez PFRON na poziomie 30 %, NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage, ze propozycja MF jest
sprzeczna z intencjg partnerdow spotecznych. Usztywnianie dotacji na poziomie 30 % wykluczy jej
zwiekszenie wtedy gdy bedzie taka mozliwos¢ i potrzeba. Dlatego Prezydium podtrzymuje swoje
stanowisko i uwaza, ze zaproponowane brzmienie przepisu w projekcie jest najbardziej optymalne.
Propozycja Prezydium KK NSZZ Solidarnos¢ nie zostata zaakceptowana. Wprowadzenie mechanizmu
waloryzacji dofinansowan w wynagrodzeniach okresSlonych w art. 26a ustawy rehabilitacji
powigzanego z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej moze spowodowac znaczny
wzrost wydatkéw na to zadanie, do ponad 4.000.000 tys. zt, co zaktéca proponowane zmiany do
ustawy o rehabilitacji w art. 46a, w zakresie dotacji z budzetu panstwa, ktéra zaktada zmiane zapisu z
»,do 30%” na , w 30%” i powoduje wzrost réwniez wydatkow po stronie MRIPS. Przy zatozeniu
4.000.000 tys. zt dotacja z budzetu panstwa winna wynosi¢ 1.200.000 tys. zt.

Na 2023 r. w projekcie planu finansowego i w latach nastepnych dotacja w zwigzku z art. 26a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych, przy zatozeniu wydatkow w wysokosci 3.600.000 zt, wynosi 1.080.000 tys. zi.



Jednoczesnie nalezy wskazac, ze w projektowanym OSR jest mowa, ze pozostaje ona na niezmiennym

poziomie, przy statych wydatkach w zwigzku z art. 26a ww. ustawy, tj. 3.600.000 zt.

Dodatkowe informacje:
W ramach uzgodnien miedzyresortowych uwagi zgtosito Ministerstwo Finanséw i Rzgdowe Centrum

Legislacji. Uwagi zostaty uwzglednione w projekcie, uzasadnieniu i Ocenie Skutkéw Regulacji.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami w trybie przepiséw ustawy o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
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