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SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

IX kadencja

Marszatek Senatu
BPS.DPS.030.20.2022

Szanowna Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszalek,

mam zaszczyt przekazaé Pani Marszalek podjete przez Senat na 55. posiedzeniu w dniu

15 grudnia 2022 r. uchwaty

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks

pracy oraz niektorych innych ustaw,

W sprawie ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
niektdérych innych ustaw,

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw,

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci
wobec matoletniego ponizej lat 15 oraz niektérych innych ustaw,

w sprawie ustawy o Funduszu Transformacji Wojewddztwa Slaskiego Spétce
Akcyjnej,

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o bezpieczenstwie morskim oraz niektérych

innych ustaw.



Przyjecie poprawek Senatu moze spowodowaé konieczno$¢ zmiany oznaczeh
jednostek systematyzacyjnych, redakcyjnych lub ich fragmentéw, w celu zachowania
cigglosci numeracji albo cigglosci alfabetycznej, oraz w konsekwencji konieczno$é

odpowiedniej korekty odestan.

Z powazaniem

(-) Tomasz Grodzki

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej




UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 1 grudnia 2022 r.

ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, wprowadza do jej

tekstu nastepujace poprawki:

1)

2)

3)

4

wart. 1 w pkt 2 w lit. b, w art. 67'° w § 6 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,4. roku

zycia” zastgpuje si¢ wyrazami ,,10. roku zycia”;

wart. 1 w pkt 2 w lit. b, w art. 67"° w § 6 w zdaniu pierwszym wyrazy ,.a takze
pracownika sprawujgcego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng
osoba pozostajagca we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym = stopniu
niepelnosprawnosci” zastepuje si¢ wyrazami ,,pracownika posiadajgcego orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny
lub inng osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepelnosprawnoéci albo orzeczenie o0 znacznym stopniu

niepelnosprawnosci”;

w art. 1 wpkt 2 w lit. b, w art. 67 w § 1 wyrazy ,,24 dni” zastgpuje si¢ wyrazami
»30 dni”;

w art. 21 wyrazy ,,dwdch miesi¢cy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,trzech miesiecy”.




UZASADNIENIE

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 1 grudnia 2022 r.
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, postanowit

wprowadzi¢ do jej tekstu 4 poprawki.

Poprawka nr 1 zmierza do tego, aby pracodawca byl obowigzany uwzgledni¢ wniosek o
wykonywanie pracy zdalnej pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 10.
roku zycia. Senat uznal, Ze przyjeta w ustawie granica ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia
jest zbyt niska. Dziecko, ktére nie ukonczyto 10. roku zycia, a nie moze ucz¢szcezaé do szkoty
np. z powodu choroby, wymaga statej opieki rodzica. Zapewnienie wéwczas mozliwosci
wykonywania pracy zdalnej jest rozwigzaniem korzystnym zaréwno dla pracodawcy, jak i
pracownika. Nalezy pamigtac, ze pracodawca nie uwzgledni wniosku o pracg zdalna, jesli nie
bedzie ona mozliwa ze wzgledu na organizacje¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez

pracownika.

Poprawka nr 2 Senat zobowigzal pracodawce do uwzglednienia wniosku o
wykonywanie pracy zdalnej pracownika posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Senatorowie uznali, ze nie ma zadnego
uzasadnienia rozwigzanie, w $wietle ktorego nalezy uwzgledni¢ wniosek pracownika
sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgca we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepelnosprawnosci albo
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, pomijajgc wniosek pracownika, ktory

sam posiada takie orzeczenie.

Poprawka nr 3 wydhuza, z 24 do 30 dni w roku kalendarzowym, wymiar pracy zdalnej
wykonywanej okazjonalnie, na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. Jest to bardzo elastyczna forma wykonywania pracy w formie zdalnej, tak
wigc wydtuzenie jej wymiaru bgdzie utatwieniem dla pracownika, a w pewnych sytuacjach —
takze dla pracodawcy.

Poprawka nr 4 wydluza, z 2 do 3 miesigcy, termin wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajacych instytucj¢ pracy zdalnej do Kodeksu pracy oraz shuzby zdalnej do
pragmatyk stuzbowych. Jednym z podstawowych zalozen noweli jest zastapienie pracy

zdalnej wprowadzonej jako rozwigzanie czasowe w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.



o e

0o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, stalg instytucja prawng. Biorgc pod uwage, ze praca zdalna jest juz bardzo
szeroko stosowanym rozwigzaniem — przy braku przepiséw przejSciowych okreslajacych
wplyw nowego prawa na dotychczasowe stosunki prawne, vacatio legis musi by¢ na tyle

dhugie, aby zapewnié stronom stosunku pracy czas na dostosowanie si¢ do nowej regulacji.



