Druk nr 2998-A

SEJM

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ

IX kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

0 rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy

— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 2932)

Sejm na 72. posiedzeniu w dniu 7 lutego 2023 r., zgodnie z art. 47 ust. 1 regulaminu
Sejmu, skierowal ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 2998 do Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny w celu rozpatrzenia poprawek zgtoszonych w drugim czytaniu.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu
w dniu 7 lutego 2023 r.

WNOSi:

Wysoki Sejm raczy nastgpujace poprawki:

1) wart. 1 w pkt 6 w lit. b, w § 3 w pkt 1 w lit. m $rednik zastapi¢ przecinkiem i doda¢ lit. n
w brzmieniu:

,,N) zwigzkach zawodowych dziatajgcych na terenie zaktadu pracy;”;
— KP Lewica

— odrzuci¢

2) wart. 1 w pkt 22, w art. 173! § 1 nada¢ brzmienie:

,»3 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, w wymiarze 5 dni. Za czas urlopu
opiekunczego pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.”;

— KP Lewica

— odrzuci¢

Uwaga: Poprawkinr 2, 7,9, 11, 19, 21 i 24 nalezy glosowaé lgcznie.



3) wart. 1 w pkt 22 w art. 173' § 2 nada¢ brzmienie:

»$2. Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ malzonka, rodzicoéw,
ojczyma, macoche, tescidow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci.”;

— KP Polska 2050
— KP Lewica
— odrzucic

4) w art. 1 w pkt 22 po art. 1732 doda¢ art. 1732w brzmieniu:

LJArt. 1732 § 1. W okresie szczegdlnego obciazenia systemu $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, gdy uzyskanie
konsultacji lekarskiej jest utrudnione, minister wtasciwy do spraw
zdrowia, majac na celu ochron¢ zdrowia publicznego i sprawno$¢
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, moze, w drodze
rozporzadzenia, wprowadzi¢ mozliwos¢ wykorzystywania urlopu
opiekuniczego, o ktorym mowa w art. 173, w zwigzku z chorobg
wlasng pracownika. Rozporzadzenie okresla okres, w ktérym mozliwe
jest wykorzystanie urlopu opiekunczego w zwigzku z chorobg
pracownika. Rozporzadzenie moze wprowadzi¢ taka mozliwo$¢ na
terenie catego kraju lub jego czgsci.”;

— KP Polska 2050

— odrzuci¢

5)wart. 1 w pkt 27:
a) § 4 nada¢ brzmienie:
»$ 4. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do
9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 i 2. Prawa
tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikow — rodzicéw dziecka, z
zastrzezeniem § 6a.”,
b) po § 6 doda¢ § 6a w brzmieniu:
,»$ 6a. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko, w rozumieniu przepisu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2022 r. poz. 1324), ma prawo do wykorzystania urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 9 tygodni, ktory przystugiwalby drugiemu rodzicowi, gdyby mogt z
niego skorzystac.”;
- KP KO
— odrzuci¢

Uwaga: Poprawki nr 5 i 14 nalezy glosowaé tgcznie.

6) w art. 1 w pkt 27, w art. 182# § 4 nadaé brzmienie:

,»$ 4. Kazdemu z pracownikdéw — rodzicow dziecka przystuguje wylaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 1 2. Prawa
tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka, z
wyjatkiem przypadkow wskazanych w art. 186 § 9 lub gdy ustalenie jednego z
rodzicow nie jest mozliwe.”;

— KP Lewica
— odrzucié



7) w art. 4 pkt 3 nada¢ brzmienie:
,»3) po art. 86 dodaje si¢ art. 86a w brzmieniu:

»Art. 86a. 1. Policjantowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatu la dziatu siddmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego pracownik zachowuje prawo do 80%

99,99,

uposazenia.”;”;
— KP Lewica
— odrzuci¢

8) wart. 4 w pkt 4, w art. 121a ust. 6 nada¢ brzmienie:

,0. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej policjantowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.”;

— KP Lewica
— odrzucié

Uwaga: Poprawki nr 8, 10, 12, 15, 17, 20, 22, 23 i 25 naleZy glosowad tgcznie.

9) w art. 5 pkt 3 nadac¢ brzmienie
,»3) po art. 89g dodaje si¢ art. 89h w brzmieniu:

»Art. 89h. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w
roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatu la dzialu siodmego Kodeksu pracy.
3. Za czas urlopu opiekunczego pracownik zachowuje prawo do 80%
uposazenia.”;”;
— KP Lewica

— odrzuci¢

10) wart. 5w pkt 4, w art. 125a ust. 6 nada¢ brzmienie:

,0. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przyshugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 1821 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.”;

— KP Lewica
— odrzucié

11) w art. 8 pkt 4 nada¢ brzmienie
,»4) po art. 71h dodaje si¢ art. 711 w brzmieniu:
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HArt. 711. 1. Strazakowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu siodmego ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego pracownik zachowuje prawo do 80%

99,99,

uposazenia.”;”;
— KP Lewica
— odrzucié

12) wart. 8 w pkt 5, w art. 105a ust. 6 nada¢ brzmienie:

,0. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej strazakowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1821 § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o ktorym mowa
w art. 105 ust. 1.”;

— KP Lewica
— odrzucié

13) wart. 11 w pkt 4, w art. 31:
a) lit. a nada¢ brzmienie:
,»a) ust. 2 13 otrzymuja brzmienie:

,»2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru — w przypadku korzystania przez kazdego z
rodzicow z  przystugujacego mu prawa do 9  tygodni
nieprzenaszalnego urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art.
18212 ¢ 4;

2) 70% podstawy wymiaru zasitku — w przypadku Kkorzystania z
pozostatej czgsci urlopu rodzicielskiego.

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesigczny zasitek
macierzynski za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku, z
zastrzezeniem ust. 2 pkt 1, ust. 3f1 3g.”,

b) skresli¢ lit. c;
- KP KP
— odrzuci¢
14) w art. 11 w pkt 4:
a) lit. a nada¢ brzmienie:
»a) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

,»2. Miesi¢czny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100 % podstawy wymiaru —w przypadku korzystania:
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a) przez kazdego z rodzicow z przystugujacego mu prawa do 9
tygodni nieprzenaszalnego urlopu rodzicielskiego, o ktorym
mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy,

b) przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko z urlopu
rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182% § 6a Kodeksu pracy;

2) 70% podstawy wymiaru zasitku, w przypadku korzystania z pozostale;
cze¢$ci urlopu rodzicielskiego.

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesi¢czny zasilek
macierzynski za caly okres odpowiadajagcy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku, z
zastrzezeniem ust. 2 pkt 1 1 ust. 3g.”,

b) skresli¢ ust. 3f;
- KP KO
— odrzuci¢

15) wart. 11 w pkt 4 w lit. ¢, w art. 31 ust. 3f nada¢ brzmienie:

,»3f. Zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
czesci przyshugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktérej mowa w art. 1821 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku.”;

— KP Lewica

— odrzuci¢

16) w art. 11 w pkt 4 w lit. ¢ po ust. 3f—3h dodac ust. 31 w brzmieniu:

,»31. Rodzicom, ktérzy korzystaja z nieprzenaszalnego urlopu rodzicielskiego, o ktérym
mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy, w pelnym wymiarze 9 tygodni kazdy, za okres
ten przystuguje zasilek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru.”;

— KP Polska 2050

— odrzuci¢

17) wart. 14 w pkt 3, w art. 60a ust. 6 nada¢ brzmienie:

,0. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przyshugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 1821 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.”;

— KP Lewica

— odrzuci¢

18) w art. 14 pkt 4 nada¢ brzmienie:
,»4) po art. 60j dodaje si¢ art. 60k w brzmieniu:

»Art. 60k. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos$¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do 80%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 148 § 2-6 Kodeksu pracy.
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3. Wymiar zwolnienia ze stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
rozdzielany proporcjonalnie do wymiaru etatu.”;”;

— KP Lewica
— odrzucic

19) w art. 14 pkt 8 nada¢ brzmienie:
,»3) po art. 151 dodaje si¢ art. 151a w brzmieniu:
»Art. 151a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu siodmego Kodeksu pracy.
3. Za czas urlopu opiekunczego pracownik zachowuje prawo do 80%
uposazenia.
4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
art. 165a.”;;
— KP Lewica

— odrzuci¢

20) wart. 17 w pkt 5, w art. 231 ust. 7 nada¢ brzmienie:

,»7. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przyshugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 1821 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 81,5% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230
ust. 1.”;

— KP Lewica

— odrzucic

21) w art. 18 pkt 4 nada¢ brzmienie:
,,4) po art. 158b dodaje si¢ art. 158¢c w brzmieniu:
»Art. 158c. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatu la dzialu siodmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz zachowuje prawo do
80% uposazenia.”;”;
— KP Lewica

— odrzucic

22) wart. 18 w pkt 5, w art. 193 ust. 6 nada¢ brzmienie:
,»0. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 192.”;



— KP Lewica
— odrzucié

23) wart. 19 w pkt 25, w art. 86 ust. 6 nada¢ brzmienie:

,0. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, o ktorej
mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w
art. 85.”;

— KP Lewica
— odrzucic

24)  wart. 19 pkt 38 nada¢ brzmienie:
,»38) po art. 62 dodaje si¢ art. 62a 1 art. 62b w brzmieniu:

»Art. 62a. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej przystuguje urlop
opickunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatu Ia dziatu siodmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz zachowuje prawo do 80%
uposazenia.

Art. 62b. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej ma prawo do zwolnienia od
stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do 80% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 148 § 2—6 Kodeksu pracy.
3. Wymiar zwolnienia ze stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
rozdzielany proporcjonalnie do wielkosci etatu.”;”;
— KP Lewica

— odrzucic

25) wart. 21 w pkt 7, w art. 454 ust. 8 nada¢ brzmienie:

,»3. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przyshugujacej zotierzowi zawodowemu — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 18212
§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 81,5% uposazenia, o
ktorym mowa w art. 450 ust. 1.”;
— KP Lewica

— odrzuci¢
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26) w art. 27 dotychczasowg tre$¢ oznaczy¢ jako ust. 1 i doda¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Pracownik - rodzic dziecka, ktory korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego
cze$ci, udzielonego na podstawie art. 1791 albo art. 182* ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu dotychczasowym w okresie od 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, ma prawo do skorzystania z uprawnien wynikajacych z art.
18218 § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawg. Pracodawca niezwlocznie informuje go o mozliwosci
skorzystania z tych uprawnien.”;

— KP Polska 2050

— odrzuci¢

27) w art. 28 dotychczasowa tres¢ oznaczy¢ jako ust. 1 i dodaé ust. 2 w brzmieniu:

»2. Pracownik, ktory korzystal z urlopu rodzicielskiego udzielonego zgodnie z art.
182% albo art. 183 § 443 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym
w okresie od 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, ma prawo
do skorzystania z uprawnien wynikajacych z art. 182 § 1 albo 2 albo w art. 183 §
44 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg. Pracodawca
niezwlocznie informuje go o mozliwos$ci skorzystania z tych uprawnien.”;
— KP Polska 2050

— odrzuci¢

28) po art. 37 doda¢ art. 37a w brzmieniu:

»Art. 37a. Rodzice dziecka, ktérzy przebywali na urlopie rodzicielskim w dniu
2 sierpnia 2022 r. i ktéry ulegt zakonczeniu przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, sa uprawnieni do skorzystania z dodatkowego urlopu
rodzicielskiego w wymiarze stanowigcym réznice pomiedzy wykorzystanym
urlopem, a wymiarem urlopu naleznego, o ktérym mowa odpowiednio w art.
18212 § 1127
- KP KO

— odrzucic

Warszawa, dnia 7 lutego 2023 r.

Sprawozdawca Przewodniczaca Komisji

(-) Bozena Borys-Szopa (-) Urszula Rusecka

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej m



