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Szanowna Pani Marszatek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi projekt ustawy

- 0 zmianie nazwy uczelni sluzb panstwowych
nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci
i 0 zmianie ustawy o Sluzbie Wi¢ziennej oraz
niektorych innych ustaw.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostat upowazniony Minister Sprawiedliwosci.

Z powazaniem

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych nadzorowanej przez Ministra

Sprawiedliwo$ci i 0 zmianie ustawy o Stluzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. Szkole Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci nadaje si¢ nazwe¢ ,,Akademia

Wymiaru Sprawiedliwosci”.

Art. 2. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)
3)

4)

w art. 19:

a)

b)

w ust. 8 wyrazy ,,pozbawionym i wolno$ci” zastepuje si¢ wyrazami ,,pozbawionymi
wolnosci”,
ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. W przypadkach wskazanych w ust. 9 kazdorazowe zastosowanie srodkow
przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia
24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, odnotowuje si¢

w Centralnej Bazie.”;

w art. 23s w ust. 6 wyrazy ,,w ust. 3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w ust. 4”;

w art. 39¢c w ust. 2:

a)

b)

w pkt 1 po lit. ¢ dodaje si¢ lit. ca w brzmieniu:

,»ca) badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,”,

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) etapu koncowego obejmujgcego ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do

stuzby w Stuzbie Wigziennej.”;

po art. 39c dodaje si¢ art. 39ca w brzmieniu:

»Art. 39ca. 1. Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie

Wigziennej, o ktorym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4, dokonuja komisje lekarskie, o ktorych

1

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych
wolnosci, ustawe z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, ustawe z dnia 17
grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafnstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wiegziennej w latach 2022—-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw oraz ustawe z dnia
22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Shuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw.



5)

6)

mowa w art. 110 ust. 1, lub lekarze wykonujacy zadania stluzby medycyny pracy
w jednostkach organizacyjnych.

2. W przypadku ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wigziennej przez lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych odwotanie od orzeczenia przystuguje za ich posrednictwem do jednostki
nadrzednej medycyny pracy Stuzby Wieziennej w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigzienne;.

3. W przypadku ustalania zdolno$ci fizycznej i1 psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wigziennej przez lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2014 r.
o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 398) oraz przepisy wydane na podstawie art. 8 ust. 3 tej ustawy.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza
skierowania kandydata do Stuzby Wigziennej do lekarza wykonujacego zadania stuzby
medycyny pracy w jednostce organizacyjnej, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzebe
zawarcia w nim informacji niezb¢dnych do oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej
kandydatoéw do stuzby.”;

w art. 43j ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, z wylaczeniem Uczelni,
w ktorych przeprowadza si¢ egzamin.”;
w art. 66a:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Senat po powotlaniu Rektora okresla przyporzadkowanie go do jednej

z grup pracownikow, o ktorych mowa w art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, oraz do jednego ze stanowisk, o ktérych

mowa w art. 116 ust. 1 tej ustawy lub ktore sg okreslone na podstawie art. 116 ust. 4

pkt 1 tej ustawy. Przepisy art. 116 ust. 2 1 3 tej ustawy stosuje sig.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:
»3a. Rektor, powotujac prorektorow Uczelni, okres$la przyporzadkowanie ich
do jednej z grup pracownikow, o ktorych mowa w art. 114 ustawy, o ktérej mowa

w ust. 2a, oraz do jednego ze stanowisk, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 tej ustawy

lub ktore sg okreslone na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1 tej ustawy. Przepisy art. 116

ust. 2 1 3 tej ustawy stosuje sig.



7)

8)

9)

3b. W przypadku gdy Rektor nie jest funkcjonariuszem, prorektora
odpowiedzialnego za ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy
powotuje sposrod funkcjonariuszy i odwoluje Minister Sprawiedliwosci.

Przyporzadkowanie do jednej z grup pracownikéw, o ktorych mowa w art. 114

ustawy, o ktérej mowa w ust. 2a, oraz do jednego ze stanowisk, o ktérych mowa

w art. 116 ust. 1 tej ustawy lub ktore sg okreslone na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1

tej ustawy, okresla Rektor. Przepisy art. 116 ust. 2 i 3 tej ustawy stosuje si¢.”;
po art. 164b dodaje si¢ art. 164c w brzmieniu:

»Art. 164c. 1. W przypadku uczestniczenia przez funkcjonariusza lub pracownika
w zdarzeniu mogacym stanowi¢ zrodlo silnego stresu w zwigzku z wykonywaniem
czynno$ci shluzbowych przetozony, o ktorym mowa w art. 32, zapewnia temu
funkcjonariuszowi lub pracownikowi, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc
psychologiczng udzielang przez psychologéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych.

2. Organizacje¢ udzielania pomocy psychologicznej, o ktérej mowa w ust. 1, okresli,
w drodze zarzadzenia, Dyrektor Generalny.”;
art. 190 otrzymuje brzmienie:

»Art. 190. 1. Decyzj¢ o oproznieniu kwatery tymczasowe] wydaje si¢
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 pkt 14, 7 i 8 oraz ust. 2.

2. Funkcjonariusz zwalnia kwaterg tymczasowa w terminie 14 dni od dnia:

1) ustania stosunku stuzbowego albo przeniesienia do stuzby w innej miejscowosci;
2) zakonczenia okresu stuzby przygotowawcze;j.

3. Jezeli funkcjonariusz nie zwolni kwatery tymczasowej w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, 0 jej oproéznieniu rozstrzyga si¢ w drodze rozkazu personalnego. W takim
przypadku oproznienie kwatery tymczasowej nastgpuje na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.z 2022 r.
poz. 479, z pdzn. zm.?).”;
art. 191 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 191. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy
tryb przydzialu i oprozniania lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych, szczegdtowe

warunki odptatnosci za zaymowanie kwater tymczasowych, wzor wniosku o przydziat

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1301, 1692, 1967,
2127, 2180, 2600, 2640 i 2687.



lokalu mieszkalnego i kwatery tymczasowej, a takze dokument przyjecia i zdania przez
funkcjonariusza lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej, majac na wzgledzie
zapewnienie sprawnosci postgpowania w sprawach dotyczacych przydziatu i oprdzniania
lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych oraz terminowo$ci uiszczania optat
ponoszonych przez funkcjonariusza z tytutu zaymowania kwatery tymczasowe;j.”;

10) w art. 219 po pkt 5a dodaje si¢ pkt Sb w brzmieniu:

,»Jb) oproznienia kwatery tymczasowej,”.

Art. 3. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolno$ci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 200) w art. 8 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) tworzenie 1 utrzymanie w jednostkach organizacyjnych Shluzby Wigziennej

infrastruktury zwigzanej z realizacjg ustawowych zadan Stuzby Wigziennej;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni

palnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 202) w art. 35 w ust. 4 uchyla si¢ pkt 7a.

Art. 5. W ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach
2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2022-2025”
oraz o zmianie ustawy o Policji 1 niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2448) uzyte w art. 8
w ust. 1 oraz w art. 9 w pkt 11 wyrazy ,,Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci” zastgpuje

si¢ wyrazami ,,Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci”.

Art. 6. W ustawie z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Sluzbie Wigziennej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1933) uzyte w art. 59 w ust. 1 i ust. 6 wyrazy ,,Ministra
Sprawiedliwosci lub jednostki organizacyjnej przez niego nadzorowanej” zastgpuje si¢
wyrazami ,,Ministra Sprawiedliwosci, jednostki organizacyjnej jemu podlegtej lub przez niego

nadzorowanej”.

Art.7.1. W roku 2023 Minister Sprawiedliwosci do dnia 31 lipca powota Rektora
Akademii Wymiaru Sprawiedliwo$ci na pigcioletnig kadencje, ktdra rozpoczyna si¢ z dniem 1
wrzesnia 2023 r. Przepis art. 24 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 1. poz. 574, z pdzn. zm.) stosuje sie.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,

1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.



2. Czynnosci podjete na podstawie art. 66a ust. 1 1 2 ustawy zmienianej w art. 2 przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy uznaje si¢ za nieskuteczne.

3. Dotychczasowy Rektor Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci petni swoja funkcje
do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Art. 8. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy umorzeniu podlegaja postepowania
administracyjne i postepowania przed sadami administracyjnymi, ktérych przedmiotem sg
decyzje administracyjne wydane w przypadkach, o ktérych mowa w art. 190 pkt 1 1 2 ustawy
zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym.

2. Osoby, wobec ktorych wydano decyzje administracyjne, o ktorych mowa w ust. 1, sg
obowigzane do zwolnienia kwater tymczasowych w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 9. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 191 ustawy
zmienianej w art. 2 1 art. 8 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3 zachowuja moc do dnia wej$cia
w zycie nowych przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 191 ustawy zmienianej
w art. 2 i art. 8 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednak

nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1, art. 2 pkt 6 1 art. 5, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.



UZASADNIENIE

Ustawa o zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych nadzorowanej przez Ministra
Sprawiedliwo$ci 1 o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektdrych innych ustaw
nowelizuje ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470
oraz z 2023 r. poz. 240) w zakresie orzecznictwa lekarskiego kandydatow do stuzby w Stuzbie
Wigziennej. Ma to na celu umozliwienie wiaczenia w proces rekrutacji jednostek shuzby
medycyny pracy formacji, co wptynie na jego przyspieszenie. Zmiana ta jest korzystna dla
funkcjonariuszy, pozwoli bowiem na usprawnienie procedury naboru, co zacheci nowych
kandydatow do wyboru Stuzby Wigziennej jako miejsca realizacji ich zawodowych aspiracji

I shuzby dla kraju.

Nowe rozwigzania pozwolg rowniez na odcigzenie obecnie realizujagcych zadania
W omawianym zakresie Rejonowych Komisji Lekarskich (RKL) podlegtych Ministrowi Spraw

Wewnetrznych i Administracji.

Dodawany art. 39ca ust. 1 shuzy rozszerzeniu uprawnien poza RKL takze dla jednostek
medycyny pracy Stuzby Wigziennej do ustalania zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Stuzbie Wigziennej przez lekarzy jednostek stuzby medycyny pracy Stuzby Wigziennej —
w zakresie zdolnosci fizycznej oraz psychologow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej —
w zakresie zdolnosci psychicznej, co pozwoli w znacznym stopniu skroci¢ czas oczekiwania
na wydanie orzeczenia o zdolno$ci kandydata do pelnienia stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz
pozwoli w sposob ptynny prowadzi¢ rekrutacje do stuzby. Ponadto w art. 39ca ust. 2 wskazano,
ze odwolanie od orzeczenia wydanego przez powyzsze podmioty przyshuguje za ich
posrednictwem do jednostki nadrzednej medycyny pracy Stuzby Wigziennej w Centralnym
Zarzadzie Shuzby Wigziennej, co znacznie usprawni sposob skladania odwolania od tych
orzeczen. Jednoczes$nie w ust. 4 zawarto upowaznienie ustawowe dla Ministra Sprawiedliwos$ci
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wzoru formularza skierowania kandydata do Stuzby
Wigziennej do lekarza wykonujacego zadania sluzby medycyny pracy w jednostce

organizacyjnej.

Przedmiotowa propozycja zmiany ustawy o Shuzbie Wiegziennej jest konsekwencja
uprzedniej zmiany ustawy o Shuzbie Wigziennej — ustawg z dnia 22 lipca 2022 r. 0 zmianie
ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1933) — w zakresie

art. 110 ust. 1a i upraszcza, z punktu widzenia Stuzby Wieziennej, proces kwalifikacji



kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej w zakresie jego zdolnosci psychicznej i fizyczne;,

co jest niewatpliwie korzystne dla tej formacji.

Projektowany przepis art. 164c ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
przewiduje gwarancj¢ udzielania funkcjonariuszowi lub pracownikowi Stuzby Wigziennej, na
jego wniosek lub za jego zgoda, pomocy psychologicznej przez przetozonego — Kierownika
danej jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, w przypadku gdy ten funkcjonariusz lub
pracownik bedzie uczestniczyt w zdarzeniu mogacym stanowic zrodto silnego stresu w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych. Proponuje si¢, aby organizacj¢ udzielania pomocy
okreslit, w drodze zarzadzenia, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej, o ktorym mowa w art. 164¢ ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej, bedzie dotyczylo jedynie kwestii ,,wewngtrznych

i organizacyjnych”.

Uzasadnienie dla projektowanych regulacji stanowi fakt, iz wykonywanie zadan przez
funkcjonariuszy i pracownikéw formacji, oparte na zasadach hierarchicznos$ci i podlegtosci
stuzbowej, nalezy do profesji trudnych, niebezpiecznych i co najwazniejsze, szczegodlnie
obciazajacych pod wzgledem psychologicznym. Czynnikami wptywajacymi na powstawanie
obcigzen tego rodzaju w Sluzbie Wigziennej sa zar6wno praca ze szczegdlnymi kategoriami
0sOb (sprawcami przestepstw, osobami uzaleznionymi, posiadajacymi réznego rodzaju
dysfunkcje i zaburzenia), jak i ciggla dyspozycyjnos$é, praca w systemie zmianowym oraz
W niedziele 1 $wigta, a takze obowiazek rygorystycznego przestrzegania procedur. Charakter
zadan wykonywanych w Stuzbie Wigzienne] przez poszczegodlne piony stuzby, a takze
specyficzne Srodowisko, ktore warunkuje narazenie pracownikow 1 funkcjonariuszy na
wystgpienie roznorodnych traumatycznych wydarzen typu: samobdjstwa lub préby samobojcze
osadzonych, bunty, okupacje pomieszczen, samouszkodzenia ciata, drastyczne przejawy
podkultury wigziennej itp. Praca tego rodzaju wiaze si¢ z narazeniem na duzy stres oraz
Z powaznym obcigzeniem psychicznym. Przeciwdzialanie negatywnym skutkom tej pracy
wymaga, W ocenie projektodawcy, wprowadzenia rozwigzania, ktore umozliwi
funkcjonariuszom oraz pracownikom Shuzby Wigziennej uzyskanie potrzebnej pomocy

psychologicznej.

Zmiana w art. 43j ust. 2 jest usuni¢gciem niespojnosci. Majac na uwadze autonomi¢
Uczelni — Dyrektor Generalny nie powinien wyznacza¢ Uczelni jako jednostki organizacyjnej,

w ktorej przeprowadza si¢ egzamin.



Zgodnie z obecnym brzmieniem ustawy pragmatycznej Shuzby Wieziennej

funkcjonariusz moze wystapi¢ o przydzielenie kwatery tymczasowej w przypadku:
1) pehienia stuzby przygotowawczej lub

2) przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, jezeli jednoczesnie nie zwolni
lokalu mieszkalnego przyznanego w dotychczasowej miejscowosci petnienia stuzby lub
miejscowosci pobliskiej albo nie zwrdci pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego Iub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odregbng nieruchomo$¢, potozonych w miejscowosci

pehienia stuzby lub miejscowosci pobliskie;.

Stosownie do obowigzujacej regulacji art. 190 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej oproznienie kwatery tymczasowej, mogace mie¢ miejsce na skutek ustania
stosunku stuzbowego funkcjonariusza, przeniesienia go do stluzby w innej miejscowosci albo
zakonczenia okresu shuzby przygotowawczej, nastgpuje w drodze decyzji organu Stuzby
Wigziennej, w dyspozycji ktérego kwatera tymczasowa si¢ znajduje. Powyzsze powoduje,
w przypadku skorzystania przez funkcjonariusza z pelnej drogi odwotawczej obejmujacej
kolejne instancje postgpowania administracyjnego 1 sadowoadministracyjnego, znaczace

wydtuzenie czasu, w ktérym kwatery te moga by¢ przyznane kolejnym funkcjonariuszom.

Majac powyzsze na uwadze, projektowane zmiany przewiduja zobowigzanie
funkcjonariuszy, w odniesieniu do ktorych ustaja przestanki do uzyskania kwater
tymczasowych, do ich zdania w terminie 14 dni od dnia ustania tych przestanek. Pozwoli to na
znaczne usprawnienie procesu gospodarowania posiadanym przez kierownikow jednostek
organizacyjnych formacji zasobem kwater tymczasowych i efektywniejsze zaspokajanie
potrzeb mieszkaniowych innych funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j. Jezeli funkcjonariusz nie
zda kwatery tymczasowej w terminie 14 dni, o jej oproznieniu rozstrzyga si¢ w drodze rozkazu

personalnego.

Zgodnie z projektowanymi przepisami przejsciowymi przewiduje si¢, iz z dniem wejscia
w zycie nowych regulacji toczace si¢ postepowania administracyjne 1 postepowania przed
sagdami administracyjnymi, ktorych przedmiotem sa decyzje administracyjne wydane na
podstawie przepiséw dotychczasowych, beda podlega¢ umorzeniu. Zaktada si¢ takze, iz osoby,
wobec ktorych te decyzje wydano, beda zobowigzane do zdania dotad zajmowanych kwater

tymczasowych w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie nowych regulacji.



Projekt zmienia obecnie obowiazujgcg procedure zwalniania kwater tymczasowych, jest
to jednak zmiana na korzy$¢ funkcjonariuszy, shuzgca przyspieszeniu i usprawnieniu
procedury, zachgcajaca nowych rekrutéw do wyboru Stuzby Wieziennej jako miejsca petnienia
stuzby dla Rzeczypospolitej Polskiej. Brak mozliwo$ci odwotania si¢ od rozkazu personalnego
przyspieszy przekazywanie kwater tymczasowych funkcjonariuszom, ktorzy w danej chwili ich
potrzebuja. Zachowanie obecnie funkcjonujacych gwarancji procesowych nie znajduje
uzasadnienia, a ich likwidacja usprawni obowigzujaca procedure. Nalezy jeszcze raz
W szczegdlnosci podniesé, iz osoby, ktére objete beda nowymi regulacjami, z chwilg ustania
przestanki otrzymania kwater tymczasowych zajmuja je catkowicie bezprawnie, a decyzje o ich
oproznieniu musza by¢ podejmowane przez organy formacji niejako automatycznie. Nie ma
W nich elementdw ocennych, a ich tre§¢ wynika wprost z przepisOw prawa. Podobna sytuacja
wystepuje takze podczas badania prawidlowosci ww. decyzji przez sady administracyjne.
Utrzymywanie w omawianych sprawach istniejacych gwarancji procesowych, w zestawieniu
z przewleklos$cia postepowania w kolejnych instancjach sgdowoadministracyjnych, prowadzi
zatem do wystgpowania patologicznych z prawnego punktu widzenia sytuacji, w ktorych
stuzbowe lokale mieszkalne, ktoére powinny stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb funkcjonariuszy
pozostajacych w aktywnej stuzbie, sg zajmowane przez osoby catkowicie do tego

nieuprawnione.

Nalezy zaznaczy¢, ze ratio legis rozwigzania przewidujgcego odestanie
w projektowanych przepisach do ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, stanowi pewnos¢ i sprawno$¢ postgpowan prowadzonych
W oparciu o jej przepisy. Obowigzek zdania kwatery tymczasowe] w terminie 14 dni na
podstawie projektowanych przepisow stanie si¢ obowigzkiem o charakterze niepieni¢znym
przekazanym do egzekucji administracyjnej na podstawie przepisu szczegdlnego. Po uptywie
wskazanego terminu organy formacji beda uprawnione do postepowania zgodnie z procedurg

nakre$long ustawg z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Odestanie do ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
W administracji oznacza, ze rozkazy personalne w przedmiocie oproznienia kwatery
tymczasowej beda wykonywane w trybie i na zasadach okreslonych w tej ustawie,
Z zachowaniem przewidzianych w niej gwarancji wlasciwego traktowania 0sOb
zobowigzanych, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z orzecznictwa Trybunatlu

Konstytucyjnego oraz z zagwarantowaniem mozliwosci korzystania przez zobowigzanego ze



srodkow prawnych stuzacych kwestionowaniu podejmowanych przez organ egzekucyjny

czynnos$ci egzekucyjnych.

Za wprowadzeniem projektowanych regulacji przemawia réwniez przepis art. 83
Konstytucji RP, stosownie do ktorego kazdy ma obowigzek przestrzegania prawa
Rzeczypospolitej Polskiej. W konteks$cie przywotanej zasady konstytucyjnej stwierdzi¢ trzeba,
iz dalsze zajmowanie kwatery tymczasowej, uzyskanej na podstawie obecnego brzmienia
przepiséw ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, pomimo zaniku ustawowych
przestanek, ktore wptynety na jej otrzymanie, nalezy oceni¢ jako dopuszczenie si¢ przez osobe
tego dokonujgca czynu naruszajgcego przywotany przepis ustawy zasadniczej. Stanowi to
W ocenie projektodawcy uzasadnienie zamknigcia adresatom decyzji drogi sadowej,
gwarantowanej przez art. 77 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktory musi ustgpic
przed wynikajaca z jej art. 83 zasada wprowadzajaca obowiazek przestrzegania prawa

Rzeczypospolitej Polskiej.

Asumptem do opracowania projektowanych zmian jest okoliczno$¢, ze funkcjonariusze
jako osoby funkcyjne, piastujace stanowisko Rektora-Komendanta lub prorektora Uczelni,
w chwili ich powolania nie s3 przyporzadkowani do zadnej z kategorii nauczycieli
akademickich oraz do Zzadnego ze stanowisk przewidzianych przez ustawe¢ z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.).
Przedmiotowa kwestia w aktualnym stanie prawnym jest problematyczna, chociazby w kwestii
okreslenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych czy tez zakwalifikowania do odpowiedniej

grupy sktadu Senatu.

Postulowane rozwigzanie wypetni istniejgca luke prawng i1 zapewni spojnos¢ na poziomie
regulacji w tej materii stosowanych odnosnie do pozostatych uczelni mundurowych.

Projektowana zmiana nie wigze si¢ z zadnymi skutkami finansowymi.

Projekt ustawy ma réwniez na celu dokonanie zmiany nazwy uczelni stuzby panstwowe;j
nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci — Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci na
»Akademi¢ Wymiaru Sprawiedliwosci”. Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci w wyniku
ewaluacji dziatalnosci naukowej przeprowadzonej za lata 2017-2021 otrzymala kategori¢
naukowa A w dwdch dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie oraz pedagogika. Zatem Szkota
Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwo$ci zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uzyskata status uczelni akademickiej. Zgodnie z art. 16
ust. 1 przywotanej ustawy wyraz ,,akademia” jest zastrzezony dla nazwy uczelni akademickie;.

Biorac pod uwagg przyznane Szkole Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci kategorii naukowej



A, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwos$ci spetnia warunek do uzywania w nazwie wyrazu
,,akademia”. Natomiast w §wietle wskazanych regulacji ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i1 nauce zmiana nazwy publicznej uczelni akademickiej powinna by¢
dokonana w drodze ustawy. Proponowane w projekcie zmiany sg zwigzane rowniez
Z ujednoliceniem przepisOw dotyczacych organizacji 1 zakresu dziatania uczelni Shuzby
Wigziennej z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Niemniej z racji specyfiki Uczelni Stuzby Wigziennej projektodawca zaproponowat
novum w postaci art. 66a ust. 3b, w ktorym wskazal, ze w sytuacji, kiedy rektorem Akademii
Wymiaru Sprawiedliwosci bedzie osoba niebgdaca funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej, to
Minister Sprawiedliwo$ci powota sposréd funkcjonariuszy prorektora odpowiedzialnego za
ksztalcenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej. Tego rodzaju
rozwigzanie wpisuje si¢ w specyfike Uczelni Stuzby Wigziennej jako uczelni stuzb
panstwowych nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci oraz uwzglednia specyfike Stuzby
Wigziennej jako formacji realizujacej zadania z zakresu szeroko rozumianego wymiaru
sprawiedliwo$ci. Zdaniem projektodawcy tak sformulowany przepis w optymalny sposob
godzi autonomi¢ szkoly wyzszej ze specyfika Uczelni Stuzby Wigziennej, ktorej organem

nadzorczym jest Minister Sprawiedliwosci.

Zmiana art. 66a ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej jest podyktowana
rowniez m.in. brakiem regulacji przedmiotowej kwestii na poziomie ustawy. W mysl
projektowanych przepisow Senat, po powotaniu Rektora, okresla przyporzadkowanie do jednej
z grup pracownikow, o ktorych mowa w art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz do jednego ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 116
ust. 1, lub okreslonych na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1 tej ustawy. Za§ Rektor, powotlujac
prorektoréw Uczelni, okresla przyporzadkowanie do jednej z grup pracownikow, o ktdrych
mowa w art. 114 tej ustawy, oraz do jednego ze stanowisk, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1
lub okreslonych na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1 tej ustawy. Bioragc pod uwage aktualne
brzmienie dyspozycji przepisu art. 439 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, stanowigcego, ze: ,,W odniesieniu do uczelni shuzb
panstwowych nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci w sprawach, o ktoérych mowa
W ust. 1-6, stosuje si¢ przepisy ustawy o Stluzbie Wieziennej”, wskaza¢ nalezy, ze materia, co
do ktorej jest odestanie do przepisow ust. 1-6, nie zostata dotychczas w zaden sposob
uregulowana na poziomie ustawy pragmatycznej. Sprecyzowanie kwestii w zakresie

przyporzadkowania Rektora jako osoby funkcyjnej do kategorii pracownikow okreslonej



w art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz do
wiasciwego dla nauczyciela akademickiego stanowiska na Uczelni, o ktorym mowa w art. 116
tej ustawy, jest z formalnoprawnego punktu widzenia istotne. Analogiczne rozwigzanie, jako

zasadne, znajdzie takze zastosowanie do prorektorow Uczelni.

Zmiana przewidziana w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r o ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony
Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej
w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2448) jest zmiang dostosowujgca polegajacg na zastgpieniu wyrazow ,,Szkoty

Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwos$ci” wyrazami ,,Akademii Wymiaru Sprawiedliwo$ci”.

Dodatkowo projekt przewiduje zmiang w art. 59 ustawy z dnia 22 lipca 2022 r. 0 zmianie
ustawy o Sluzbie Wigziennej oraz niektdrych innych ustaw polegajaca na doprecyzowaniu
i wprowadzeniu jasnego sformutowania umozliwiajacego jedyng wiasciwg interpretacje
przepisu przez zastgpienie wyrazow ,,Ministra Sprawiedliwosci lub jednostki organizacyjnej
przez niego nadzorowanej” wyrazami ,,Ministra Sprawiedliwosci, jednostki organizacyjne;j
jemu podlegtej lub przez niego nadzorowanej”. Zmiana ta ma na celu zapobiezenie
ewentualnym, przysztym niedomowieniom i1 nieporozumieniom i odzwierciedla intencje
projektodawcy i ustawodawcy. Wskaza¢ nalezy, ze dotychczasowe brzmienie przepisu nie
budzito zadnych watpliwosci, jednak w celu uniknigcia innej interpretacji niz zaktadana przez

ustawodawce zdecydowano si¢ na zmiang czysto redakcyjna tego przepisu.

Pozostate projektowane zmiany majg charakter redakcyjny i porzadkujacy, pozwola takze
na rozwianie potencjalnych watpliwosci interpretacyjnych, ktore moga si¢ pojawi¢ na tle
obecnej redakcji art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej oraz
art. 35 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j
(Dz. U. z 2023 r. poz. 202).

Dodatkowo w projekcie przewiduje si¢ zawarcie przepisu epizodycznego nadajacego
w 2023 r. Ministrowi Sprawiedliwosci jednorazowe uprawnienie do powotania Rektora
Akademii Wymiaru Sprawiedliwos$ci na pigcioletnig kadencje, ktdra rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrze$nia 2023 r. Jednoczes$nie przepis zaktada, ze czynnos$ci podjete przez Senat Szkoty
Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwo$ci na podstawie art. 66a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej, a zwigzane z powolaniem Rektora uznaje si¢ za nieskuteczne.

Dotychczasowy Rektor Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci bedzie petnit swoja funkcje



do dnia 31 sierpnia 2023 r. Powyzsze rozwigzania korelujg ze zmiang przepiséw materialnych

zawartych w art. 66a ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne;.

Przewiduje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,

Z wyjatkiem art. 1, art. 2 pkt 6 1 art. 5, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie podlega

notyfikacji w trybie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
wtym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnieniom.

Projekt ustawy, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348), zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej

Rzadowego Centrum Legislacji.

W celu spetnienia wymogu, o ktorym mowa w § 42 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt zostat skierowany

do Koordynatora OSR, ktorego uwagi zostaly uwzglednione.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych | 2.02.2023r.
nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwo$ci 1 0 zmianie ustawy o
Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw Zrédlo
Inicjatywa wtasna
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Sprawiedliwosci Nr  w Wpykazie prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministrow: UD 464
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Michal Wos — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Anna Lubinska-Bujak — Glowny Specjalista ds. legislacji
Departament Legislacyjny Prawa Karnego

e-mail: Anna.Lubinska-Bujak@ms.gov.pl

tel. 22 52-12-285

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Konieczno$¢ zmiany ustawy w zakresie orzecznictwa lekarskiego kandydatow do stuzby w Stuzbie Wieziennej wynika
z problemoéw zwigzanych z oczekiwaniem na orzeczenie lekarskie sporzadzane przez wiasciwa Rejonowa Komisje
Lekarska (RKL). Aktualnie $redni czas oczekiwania od momentu skierowania kandydata do stuzby w Stuzbie
Wigziennej na komisj¢ lekarska do momentu otrzymania orzeczenia o zdolnosci do pelnienia stuzby wynosi okoto
dwodch miesigcy. Wielokrotnie wystepuja przypadki, gdy z uwagi na dhugi czas oczekiwania na skierowanie do lekarzy
specjalistow np. kardiologa, okulisty wydtuza si¢ czasu oczekiwania na orzeczenie lekarskie. Nalezy rowniez zauwazy¢
braki lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych w niektérych zespotach
orzekajacych o zdolnosci kandydatéw do pehienia stuzby w Stuzbie Wigziennej. Stad strona stuzbowa podejmuje kroki
w Centralnej Komisji Lekarskiej o skierowaniu kandydatéw do innych RKL poza rejonizacja, co takze wydtuza proces
naboru do stuzby.
Zgodnie z obecnym brzmieniem ustawy pragmatycznej Stuzby Wieziennej funkcjonariusz moze wystapic
0 przydzielenie kwatery tymczasowej w przypadku:
— pelnienia stuzby przygotowawczej lub
— przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, jezeli jednoczesnie nie zwolni lokalu mieszkalnego
przyznanego w dotychczasowej miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej albo nie zwrdci pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego stanowiacego odrebna nieruchomos¢, potozonych w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci
pobliskiej.
Stosownie do obowigzujacej regulacji art. 190 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240) oprdznienie kwatery tymczasowej, mogace mie¢ miejsce na skutek ustania stosunku
stuzbowego funkcjonariusza, przeniesienia go do stuzby w innej miejscowosci albo zakonczenia okresu stuzby
przygotowawczej, nastepuje w drodze decyzji organu Stuzby Wigziennej, w dyspozycji ktérego kwatera tymczasowa si¢
znajduje. Powyzsze powoduje, w przypadku skorzystania przez funkcjonariusza z pelnej drogi odwoltawczej obejmujace;j
kolejne instancje postepowania administracyjnego i sadowoadministracyjnego, znaczace wydluzenie czasu, w ktorym
kwatery te moga by¢ przyznane kolejnym funkcjonariuszom.
Obecnie nie toczy si¢ zaden spor sadowy w przedmiocie prawa do kwatery tymczasowej. Ponadto w ciggu ostatnich
trzech lat wydano 6 decyzji administracyjnych w zakresie oproznienia kwatery tymczasowej. Natomiast toczy si¢
5 postepowan zwigzanych z niezdaniem kwatery?,
Stosownie do regulacji art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolno$ci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 200) srodki finansowe pochodzace z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywigziennych Zaktadow Pracy moga by¢ wykorzystywane w celu tworzenia i utrzymania w zakladach karnych
infrastruktury zwigzanej z realizacjg ustawowych zadan Stuzby Wieziennej. Dlatego tez w celu zachowania regut
przejrzystosci prawa 1 wyeliminowania ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych mogacych powstac na tle przepisow
regulujacych wydatkowanie $rodkow finansowych pochodzacych z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywigziennych Zakltadow Pracy na utrzymanie nieruchomosci pozostajacych we wiladztwie Stuzby
Wieziennej, nalezy umozliwi¢ tworzenie 1 utrzymanie w zaktadach karnych, aresztach §ledczych i innych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej infrastruktury zwiazanej z realizacja jej ustawowych zadan.
Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, zwana dalej ,,SWWS”, w wyniku ewaluacji dzialalno$ci naukowej
przeprowadzonej za lata 2017-2021 otrzymata kategorie naukowg A w dwoch dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie
oraz pedagogika.

! Dane Centralnego Zarzadu Stuzby Wigzienne;j.




Projekt ustawy ma na celu dokonanie zmiany nazwy uczelni shuzby panstwowej nadzorowanej przez Ministra
Sprawiedliwosci — Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwos$ci na ,,Akademi¢ Wymiaru Sprawiedliwosci”. Zmiana
nazwy uczelni ma nastgpi¢ 1 pazdziernika 2023 r.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574, z pbzn. zm.), zwanej dalej: ,,ustawg z 2018 r.”, wyraz ,,akademia” jest zastrzezony dla nazwy uczelni akademickiej.
Biorac pod uwage przyznanie SWWS kategorii naukowej A, uczelnia spelnia warunek do uzywania w nazwie wyrazu
,,akademia”.

Ponadto zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 2018 r. publiczng uczelni¢ akademicka tworzy si¢ w drodze ustawy, a zatem
zmiana nazwy takiej uczelni rowniez jest dokonywana w drodze ustawy.

Zgodnie z ustawg z 2018 r. uczelnia jest uczelnig akademicka, jezeli prowadzi dziatalno$¢ naukowsq i posiada kategorie¢
naukowg A+, A albo B+ w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej albo artystycznej.

Biorac pod uwage, ze SWWS otrzymata kategori¢ naukowa A w dwodch dyscyplinach, uczelnia spetnia ten warunek.
Proponowane w projekcie zmiany sa zwigzane rowniez z ujednoliceniem przepiséw dotyczacych organizacji i zakresu
dziatania uczelni Stuzby Wieziennej z przepisami ustawy 2018 r. Niemniej z racji specyfiki Uczelni Stuzby Wigziennej
projektodawca zaproponowatl novum w postaci art. 66a ust. 2, w ktorym wskazal, ze w sytuacji, kiedy rektorem
Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci bedzie osoba niebgdaca funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej, to Minister
Sprawiedliwosci powota sposrod funkcjonariuszy prorektora odpowiedzialnego za ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Tego rodzaju rozwigzanie wpisuje si¢ w specyfike Uczelni Stuzby Wigziennej jako
uczelni stuzb panstwowych nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwos$ci oraz uwzglednia specyfike Stuzby Wiezienne;j
jako formacji realizujgcej zadania z zakresu szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwo$ci. Zdaniem projektodawcy tak
sformulowany przepis w optymalny sposob godzi autonomie¢ szkoty wyzszej ze specyfikg Uczelni Stuzby Wieziennej,
ktérej organem nadzorczym jest Minister Sprawiedliwosci.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwiazku z powyzszym projektowane zmiany przewidujg zobowigzanie funkcjonariuszy, w odniesieniu do ktorych
ustajg przestanki do uzyskania kwater tymczasowych, do ich zdania w terminie 14 dni od dnia ustania tych przestanek.
Jezeli funkcjonariusz nie zda kwatery tymczasowej w terminie 14 dni, o jej oproznieniu rozstrzyga si¢ w drodze rozkazu
personalnego. Pozwoli to na znaczne usprawnienie procesu gospodarowania posiadanym przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych formacji zasobem kwater tymczasowych i efektywniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych innych
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j.

Zgodnie z projektowanymi przepisami przejsciowymi przewiduje si¢, iz z dniem wejScia w zycie nowych regulacji
toczace si¢ postgpowania administracyjne i postgpowania przed sadami administracyjnymi, ktorych przedmiotem sa
decyzje administracyjne wydane na podstawie przepiséw dotychczasowych, beda podlega¢ umorzeniu. Zaktada si¢ takze,
iz osoby, wobec ktorych te decyzje wydano, beda zobowigzane do zdania dotad zajmowanych kwater tymczasowych
w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie nowych regulacji.

Osoby, ktore objete beda nowymi regulacjami, z chwilg ustania przestanki otrzymania kwater tymczasowych zajmuja je
catkowicie bezprawnie, a decyzje o ich oproznieniu muszg by¢ podejmowane przez organy formacji niejako
automatycznie. Nie ma w nich elementéw ocennych, a ich tre§¢ wynika wprost z przepisow prawa. Podobna sytuacja
wystepuje takze podczas badania prawidtowosci tych decyzji przez sady administracyjne. Utrzymywanie w omawianych
sprawach istniejacych gwarancji procesowych, w zestawieniu z przewlektoscig postgpowania w kolejnych instancjach
sadowoadministracyjnych, prowadzi do wystgpowania patologicznych z prawnego punktu widzenia sytuacji, w ktorych
stuzbowe lokale mieszkalne, ktore powinny stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb funkcjonariuszy pozostajacych w aktywnej
stuzbie, sa zajmowane przez osoby do tego nieuprawnione.

Obowiazek zdania kwatery tymczasowej w terminie 14 dni na podstawie projektowanych przepisOw stanie si¢
obowigzkiem o charakterze niepienieznym przekazanym do egzekucji administracyjnej na podstawie przepisu
szczegblnego. Po uptywie wskazanego terminu organy formacji beda uprawnione do postepowania zgodnie z procedura
nakre$long ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wprowadzone zmiany w zakresie orzeczen lekarskich stuzg rozszerzeniu uprawnien poza RKL takze dla jednostek
medycyny pracy Shuzby Wigziennej do ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby przez lekarzy jednostek
stuzby medycyny pracy Stuzby Wiegziennej — w zakresie zdolnosci fizycznej oraz psychologow zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej — w zakresie zdolnosci psychicznej, co pozwoli w znacznym stopniu skroci¢ czas
oczekiwania na wydanie orzeczenia o zdolnosci kandydata do pehienia stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz pozwoli
W sposéb plynny prowadzi¢ rekrutacje do stuzby. Ponadto wskazano, ze odwotanie od orzeczenia wydanego przez
wymienione podmioty przyshuguje za ich posrednictwem do jednostki nadrzgdnej medycyny pracy Stuzby Wigziennej w
Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, co znacznie usprawnia sposob sktadania odwotania od wydanych orzeczen.
Ponadto proponuje sie poszerzy¢ zakres zmian i nada¢ nowe brzmienie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997
r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci, co umozliwi tworzenie i utrzymanie w zaktadach karnych, aresztach
sledczych 1 innych jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej infrastruktury zwiazanej z realizacjg jej ustawowych
zadan.

Projekt ustawy ma réwniez na celu dokonanie zmiany nazwy uczelni stuzby panstwowej nadzorowanej przez Ministra
Sprawiedliwosci — Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwo$ci na ,,Akademie Wymiaru Sprawiedliwosci”.
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Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci w wyniku ewaluacji dzialalno$ci naukowej przeprowadzonej za lata 2017—
2021, otrzymata kategori¢ naukowa A w dwoch dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie oraz pedagogika. Zatem Szkota
Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwo$ci zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z 2018 r. uzyskata status uczelni akademickiej.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z 2018 r. wyraz ,,akademia” jest zastrzezony dla nazwy uczelni akademickiej. Biorac pod
uwage przyznane Szkole Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwos$ci kategorii naukowej A, Szkota Wyzsza Wymiaru
Sprawiedliwo$ci spetnia warunek do uzywania w nazwie wyrazu ,,akademia”.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projektowane rozwigzania ze wzgledu na stopien szczegdlowosci nie byly poddawane analizie prawnopordwnawcze;j.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielko$é

Zrodto danych

Oddziatywanie

Funkcjonariusze Stuzby Wigzienne;j

tymczasowo zakwaterowani

brak danych

Okreslenie  terminu  zdania

kwatery tymczasowej.

Lekarze specjalisci zatrudnieni w

jednostkach organizacyjnych Stuzby

Wieziennej

29 305
liczba wszystkich osob
zatrudnionych w
Zaktadach Opieki
Zdrowotnej Medycyny
Pracy Stuzby
Wieziennej
(stan na 31.12.2021r.)

Statystyka CZSW

Mozliwosé
orzeczen o
wykonywania
w Shuzbie Wiezienne;j.

wydawania
zdolnosci  do
shuzby

Psychologowie medycyny pracy
zatrudnieni w zaktadach opieki

zdrowotnej medycyny pracy Stuzby

Wigziennej

29,95

Psychologowie medycyny
pracy zatrudnieni w zaktadach
opieki zdrowotnej medycyny
pracy Stuzby Wigzienne;.

Pracownicy Stuzby Wigziennej

1753
(stan na 31.12.2021r.)

Statystyka CZSW

Mozliwos¢ otrzymania
pomocy psychologicznej, w
przypadku gdy pracownik
uczestniczyt w  zdarzeniu
mogacym  stanowi¢  zrodlo
silnego stresu w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci
shuzbowych.

Szkota Wyzsza Wymiaru
Sprawiedliwosci

Informacija
ogoblnodostepna

Zmiana nazwy uczelni
podniesie prestiz uczelni jako
osrodka  naukowego  oraz
stworzy nowe mozliwosci
oddziatywania na $rodowiska
spoteczne i naukowe, w tym
rowniez przez upowszechnianie
osiaggniec¢ naukowych
zwigzanych z problematyka
bezpieczenstwa  publicznego
oraz wymiaru sprawiedliwosci.

Ze zmiang nazwy uczelni
bedzie si¢ wigzata koniecznosé
dostosowania ~ wewngetrznych
aktow prawnych uczelni, jak
rowniez  wydania  nowych
pieczeci i aktualizacji
materiatlow promocyjnych.

Studenci Szkoty Wyzszej Wymiaru

Sprawiedliwosci

298
(wg stanu na dzien
24.08.2022r.)

MEIN —
Zintegrowany System
Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym

Zmiana  nazwy
realizujacego
ksztatcenia.

podmiotu
program




i Nauce POL-on
MEIiN —
. . 90 Zintegrowany System . .
P\r):]lc;v;lnlcySSerO? d\ﬁ/yzs’z? (wg stanu na dzien Informacji o fTIaSI?i | hazwy podmiotu
yIiart Sprawleciiwose 24.08.20221.) Szkolnictwie Wyzszym | Zo HAHAJACeE0.
i Nauce POL-on
Uczestnicy studiow Zmiana  naz odmiotu
podyplomowych i innych form R wy P
. . . - - realizujgcego program
ksztatcenia realizowanych w tej .
uczelni ksztatcenia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348), zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.

Skierowano projekt ustawy do konsultacji publicznych do nastepujacych podmiotow:

1) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

4) Zarzad Gtéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa;
5) Rada Krajowa Sekcji Stuzby Wieziennej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

Uwagi zglosit Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wigziennictwa, ktore zostaty czesciowo uwzglednione (szczegoty w Raporcie z konsultacji publicznych).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zi]

0 | 1] 2] 3 4] 5] 6 | 7] 8] 9 | 10| Lacznic (0-10)

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

Projektowana zmiana nie wywota skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i jednostek

Zrédta finansowania .
samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe Rozwigzania dotyczace opieki psychologicznej dla funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wieziennej nie pociggna za sobg dodatkowych kosztow w zwigzku z tym, ze pomoc moga
$wiadczy¢ psycholodzy zatrudnieni w Stuzbie Wieziennej, w ramach swoich obowiazkow.
Projektowane przepisy co do zasady podnosza do rangi ustawowej juz obowigzujace regulacje
wewnetrzne Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej dotyczace sprawowania opieki
psychologicznej nad personelem formacji, zawarte w zarzadzeniu nr 8/22 z dnia 23 lutego 2022
1. w sprawie procedur postgpowania po ekspozycji zawodowej na czynnik szkodliwy w Stuzbie
Wigziennej. Powoduje to, iz ich wejscie w zycie nie bedzie generowalo dodatkowych skutkow
finansowych. Opieke psychologiczng nad funkcjonariuszami i pracownikami formacji sprawuja
psychologowie medycyny pracy zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej medycyny pracy
Stuzby Wieziennej funkcjonujacych przy okrggowych inspektoratach Stuzby Wigzienne;.
Umozliwienie wydawania orzeczen lekarskich przez jednostki medycyny pracy Stuzby
Wigziennej nie bedzie wigzalo si¢ ze zmiang wydatkéw budzetu panstwa na ten cel.

Wydatki zwigzane ze zmiang nazwy uczelni (m.in. koszty wymiany pieczegci urzedowych,
tablic, szyldow, insygniéw, sztandaru, logo, drukdw oraz materialdw informacyjnych
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i promocyjnych) nie przekrocza 200 tys. zt i zostang pokryte ze $rodkdéw pozostajagcych
w dyspozycji uczelni.

Z uwagi na zachowanie wazno$ci wydanych juz dokumentow dla studentdéw oraz pracownikoéw
uczelni oraz brak potrzeby ich wymiany, nie przewiduje si¢ dodatkowych kosztow w tym
zakresie.

Realizacja projektowanych rozwiazah bedzie finansowana w ramach dotychczasowych limitéw
wydatkéw dysponenta czesci 37 1 nie bedzie stanowita podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe
srodki w roku wejscia w zycie przepisow ani latach kolejnych.

Skutki finansowe projektowanych w ustawie rozwigzan w obszarze kosztow ponoszonych
Z tytutu orzeczen wydawanych przez lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny pracy

beda ponoszone we wlasnym zakresie przez Stuzbe Wigzienna.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zl, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
2022r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak wplywu.
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | Projekt nie okre$la zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
$rednich dziatalnoséci gospodarczej, w zwigzku z czym odstapiono od analiz i oceny
przedsiebiorstw przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczych wskazanych w art. 66 ust.
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r.
poz. 162, z p6zn. zm.).
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa Brak wplywu.
domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele Projekt zmienia obecnie obowigzujacg procedur¢ zwalniania kwater
oraz gospodarstwa tymczasowych na mniej korzystng dla jednych funkcjonariuszy (brak
domowe, w mozliwo$ci odwotania si¢ od rozkazu personalnego) — ale w taki sposob,
szczegblnosci osoby ktory pozwoli na zachowanie dotychczasowych gwarancji procesowych.
niepetno-sprawne i Z drugiej za$ strony poprawi efektywnos¢ gospodarowania zasobami i utatwi
starsze otrzymanie kwatery tymczasowej innym oczekujagcym na przydziat
funkcjonariuszom.
Dodatkowe Stosownie do obowigzujacej regulacji art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci $rodki finansowe pochodzace z Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladow Pracy moga by¢
przeznaczone na finansowanie zadan majacych na celu tworzenie i utrzymanie w zaktadach
karnych infrastruktury zwigzanej z realizacjg ustawowych zadan Stuzby Wigziennej.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

(] zmnigjszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[X] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentoéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Projektowana regulacja pozwoli na przyspieszenie procesu zdawania kwater tymczasowych przez
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funkcjonariuszy oraz w konsekwencji na lepsze gospodarowanie posiadanym zasobem kwater tymczasowych
i efektywniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych innych funkcjonariuszy.
Mozliwo$¢ uzyskania w krotszym czasie orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do stuzby w Stuzbie Wigzienne;.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wptywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje sig, aby ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1, art. 2 pkt 6 i art. 5, ktore
wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 .

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejs$cia w zycie projektowanych rozwigzan bgda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Warszawa, dnia 4 stycznia 2023 r.

Raport z konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy o Stluzbie Wi¢ziennej oraz niektorych innych ustaw

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1

uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) projekt ustawy zostat

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostat rowniez przekazany do zaopiniowania: Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, Forum Zwigzkoéw Zawodowych, Ogolnopolskiemu

Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Radzie Krajowej Sekcji Stuzby Wigziennej NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow

Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostalty oméwione w tabeli stanowiacej zatacznik do raportu.

Projekt nie wymaga zasiggniecia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia projektu z witasciwymi organami i instytucjami Unii

Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

W trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zaden z podmiotow nie zglosit

zainteresowania pracami nad projektem.

Zestawienie uwag zgloszonych w toku konsultacji do
projektu ustawy o zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw

Jednostka Z.glaszajacy Tres¢ uwagi Stanowisko MS
redakcyjna
Uwagi do: Zarzad Glowny | 1) Proponujemy nastepujaca zmiang brzmienia art. 58: | Ad pkt 1.
art. 58 Niezaleznego - ust. 4 otrzymuje brzmienie: Uwaga uwzgledniona.
oraz Samorzadnego 4. Funkcjonariusze IWSW otrzymuja dodatek | Projektodawca zrezygnowat ze zmian w obrgbie
art. 164b Zwigzku specjalny...” — proponujemy wykre§li¢ w calosci, | art. 58.




Zawodowego
Funkcjonariuszy i
Pracownikow
Wieziennictwa

chyba ze tworzy si¢ nastepny dodatek to powinien on
obowigzywa¢ w  stosunku do  wszystkich
funkcjonariuszy. Uprzywilejowanie Kilkuset
funkcjonariuszy spowoduje pomniejszenie (brak
wzrostu) uposazenia u pozostalych funkcjonariuszy
stuzby Wigzienne;j.

2) Proponujemy nast¢pujacg zmian¢ brzmienia art.
164b:

- W punkcie 1:

,Funkcjonariuszowi (...) przystuguje bezptatna
ochrona prawna.”

Stowa ,na jego wniosek” powinny by¢
wykres$lone, ochrona prawna powinna by¢
zapewniona obligatoryjnie, a nie na wniosek
funkcjonariusza.

- W punkcie 3:

Zgodnie z wczesniejszg uwaga punkt 3 powinien
posiada¢ nastgpujace brzmienie:

»W przypadku braku mozliwosci zapewnienia
ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng
Stuzby Wigziennej, o ktorej mowa w ust. 2,
funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow
ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, w
wysokosci  faktycznie poniesionych  kosztow.”
(pozostate wykreslic).

- W punkcie 5:

Stowa” moze zapewni¢” zastgpuje stowem
zapewnia.

Rownocze$nie Zarzad Glowny NSZZFiPW
chciatby uzyska¢ informacje, dlaczego w nowelizacji
ustawy nie wykreSlono w art. 34 punktu 5.
Funkcjonariusz pehlnigcy stuzbe na stanowisku, dla

Ad pkt 2.
Uwaga nieuwzgledniona.
Zmiana  brzmienia  art.  164b, jaka

wprowadzitaby obowigzkowa ochrong prawng
zamiast ochrony na wniosek funkcjonariusza
wykraczataby poza cel, jakiemu przy$wiecajg
prace legislacyjne nad projektem prowadzone w
zakresie art. 164a 1 kolejnych przepiséw,
umieszczonych za art. 164a w ustawie z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wig¢ziennej. Trzeba
bowiem zauwazy¢, ze zmierzaja one do
zrbwnania uprawnien do uzyskania pomocy
prawne;j przyshugujacych pracownikom
cywilnym formacji, z tymi przystugujacymi
funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej. Zmiany
przewiduja ponadto rozszerzenie katalogu
przypadkow, w ktorych funkcjonariuszowi
pokrzywdzonemu przestgpstwem w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci shuzbowych
przystuguje bezptatna ochrona prawna w
postepowaniu karnym, w ktorym uczestniczy w
charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela

positkowego. Nowe brzmienie art. 164b
przewiduje  tez, ze  funkcjonariuszowi,
przeciwko  ktoremu  zostalo  wytoczone

powddztwo cywilne albo przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia prywatnego, pozostajace W
zwigzku z wykonywaniem przez tego
funkcjonariusza czynnoS$ci stuzbowych,
przystugiwac bedzie bezptatna ochrona prawna,




ktorego ustawa przewiduje powolanie, nie moze
peti¢ funkcji w zwigzkach zawodowych oraz nie
podlegac ochronie, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Nalezy nadmieni¢, ze osoby powotane posiadaja
uprawnienia do podejmowania decyzji personalnych i
finansowych. Natomiast nawet kierownik dziatu nie
posiada takich uprawnien, nie wspominajac o zastepcy
kierownika.

a w przypadku braku mozliwosci jej
zapewnienia przez jednostk¢ organizacyjna
Stuzby Wieziennej — zwrot kosztow ochrony
prawnej w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow, nie wyzszej niz czterokrotnosé
przecigtnego  uposazenia  funkcjonariuszy.
Stwierdzi¢ rowniez trzeba, w zgodnej ocenie
CZSW i DWOIP, ze skorzystanie przez
funkcjonariusza z ochrony zapewnianej przez
stron¢ stuzbowa powinno pozosta¢ uzaleznione
od jego woli w tym zakresie.

W sprawie nowelizacji art. 34 ust. 5 ustawy z
dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (w
brzmieniu: ,,Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na
stanowisku, dla ktorego ustawa przewiduje
powotanie, nie moze petni¢ funkcji w zwigzkach
zawodowych oraz nie podlega ochronie, o ktorej
mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych”) w zakresie swojej
wlasciwosci DWOIP nie zglasza propozycji
legislacyjnych.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia

w sprawie okreslenia wzoru formularza skierowania kandydata do Stuzby Wieziennej do

lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy w jednostce organizacyjnej

Na podstawie art. 39ca ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240.....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor formularza skierowania kandydata do Shizby Wigziennej do
lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy w jednostce organizacyjnej Shuzby

Wigziennej, stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Zalacznik
do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci

z dnia
(poz. )
WZOR
(pieczec¢ nagtowkowa organu kierujacego) (miejscowos¢, data)
SKIEROWANIE

kandydata do Stuzby Wieziennej

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej)
w celu ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej kandydata do shizby przez lekarza

wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy w jednostce organizacyjnej Stuzby Wiezienne;.

1. Imig¢ i nazwisko:

(miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr domu)

5. ZalacznikiV:
"I posiadane informacje i dokumenty, ktore dotycza stanu zdrowia kandydata do stuzby;

"] opis stanowiska shizby, charakteru i1 warunkéw shizby z uwzglednieniem

D Wtadciwe zaznaczy¢.
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wykonywanych zadan, narazenia na czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe;
"1 opinia psychologiczna;

] inne;

(imienna pieczatka i podpis podmiotu kierujacego)



UZASADNIENIE

Podstawe prawng projektowanego rozporzadzenia stanowi art. 39ca ust. 4 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 1. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. .....) W
brzmieniu ustalonym ustawg z dnia ........... 2023 r. 0 zmianie nazwy uczelni shuzb panstwowych
nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci 1 o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ....).

Stosownie do tresci przepisu upowazniajacego Minister Sprawiedliwosci zobowigzany
zostal do okreslenia w drodze rozporzadzenia wzoru formularza skierowania kandydata do
Stuzby Wiegziennej do lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy w jednostce
organizacyjnej, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzebe zawarcia w nim informacji
niezbednych do oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatéw do stuzby.

Tre$¢ wzoru formularza co do zasady oparta zostata o formularz ustalony przez Ministra
Sprawiedliwo$ci w rozporzadzeniu z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia wzoru
formularza skierowania do komisji lekarskiej stosowanego w Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z
2022 r. poz. 1024), co znajduje swoje uzasadnienie w blisko$ci zakresow spraw regulowanych
przez ww. i projektowany akty wykonawcze. Zauwazenia wymaga, iz w proponowanej tresci
formularza zrezygnowano ze wskazywania imion rodzicow kandydata, uznajac gromadzenia
tych danych za zbedne wobec niepowtarzalnosci numeru PESEL kazdego obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej.

W projektowanym formularzu przewidziano rowniez mozliwo$¢ ujecia zatacznikow, w
szczegblnosci w postaci posiadanych informacji i dokumentow, ktore dotycza stanu zdrowia
kandydata do shizby, opisu stanowiska stuzby, charakteru i warunkow stuzby
z uwzglednieniem wykonywanych zadan, narazenia na czynniki szkodliwe, niebezpieczne

i ucigzliwe oraz opinii psychologicznej.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia
w sprawie przydzialu i oprdézniania lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych przez

funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 191 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy tryb przydzialu i oprozniania lokali mieszkalnych
i kwater tymczasowych, szczegblowe warunki odplatnosci za zajmowanie kwater tymczasowych,
a takze wzor wniosku o przydzial lokalu mieszkalnego i1 kwatery tymczasowej, oraz rodzaj
dokumentu przyjecia przez funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”,

lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowe;.

§ 2. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,.kierownikiem”,
podaje do wiadomosci funkcjonariuszy, w sposdb zwyczajowo przyjety, informacje o lokalu
mieszkalnym lub kwaterze tymczasowej przeznaczonych do zasiedlenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé:

1) co najmniej dziesieciodniowy termin wyznaczony w celu sktadania wnioskow o przydziat
lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej;

2) wielko$¢ powierzchni mieszkalnej;

3) usytuowanie lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowe;.

3. Lokal mieszkalny lub kwater¢ tymczasowa przydziela si¢ na wniosek funkcjonariusza.
Wzo6r wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego i kwatery tymczasowej jest okre§lony w zataczniku

do rozporzadzenia.

§ 3. Przydzielony lokal mieszkalny lub kwatera tymczasowa powinny znajdowaé sie

W nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, umozliwiajacym zamieszkanie.

§ 4. 1. Przyjecie 1 zdanie lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej nastgpuje na
podstawie protokotu sporzadzonego i podpisanego przez upowaznionego przedstawiciela jednostki
organizacyjnej Shuzby Wieziennej i1 funkcjonariusza przyjmujacego lub zdajacego lokal mieszkalny

lub kwatere tymczasowa.



2
2. W protokole, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la si¢ przedmioty wyposazenia lokalu
mieszkalnego lub kwatery tymczasowej, stan techniczny elementow i1 wyposazenia lokalu
mieszkalnego lub kwatery tymczasowej oraz znajdujacych si¢ w nim urzadzen.
3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

§ 5. 1. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktoremu przydzielono kwatere
tymczasowa, zwany dalej ,,lokatorem”, uiszcza optaty czynszowe z gory, miesigcznie, do dziesigtego
dnia kazdego miesigca na wskazane przez kierownika lub upowazniong przez niego osobe konto
bankowe lub w kasie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej dyspozycji znajduje si¢
kwatera tymczasowa.

2. W przypadku zawarcia przez lokatora umow na dostawy mediéw do przydzielonej kwatery
tymczasowej ponosi on koszty ich dostaw w wysokosci i terminach wynikajgcych z tych umow.

3. W przypadku dostawy mediow do kwatery tymczasowej na podstawie umow zawartych
przez kierownika lokator opfaca koszty ich dostaw w terminie, wysoko$ci oraz miejscu okreslonych

przez kierownika lub upowazniong przez niego osobe.

§ 6. 1. Opréznienie:
1) lokalu mieszkalnego,
2) kwatery tymczasowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 188 ust. 1 pkt 1-4, 7 i 8 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
— nastepuje w terminie 30 dni od dnia dorgczenia funkcjonariuszowi decyzji o ich opréznieniu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek funkcjonariusza, termin
oproznienia lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
przedtuzony do 3 miesigcy.

3. Funkcjonariusz, ktéry zrzekt si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu mieszkalnego lub
kwatery tymczasowej, w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym dniem ich zwolnienia
powiadamia pisemnie o tym kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, w ktorej

dyspozycji znajduje si¢ lokal mieszkalny lub kwatera tymczasowa.

§ 7. Dzien podpisania protokotu zdawczego przez kierownika lub osobe przez niego

upowazniong oraz lokatora jest dniem oproznienia lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowe;.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie

przydziatu i oprozniania lokali mieszkalnych 1 kwater tymczasowych przez funkcjonariuszy Stuzby

Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 23).
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§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Zalacznik

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

(poz. )

(data przyjecia do stuzby)
Do

WNIOSEK O PRZYDZIAL LOKALU MIESZKALNEGO / KWATERY TYMCZASOWEJ

1. Prosze 0 przydzielenie lokalu mieszkalnego / kwatery tymczasowej:

) TR OR PR ,
OO PPSP PP ,
) TSRS TPTRRPPPTPTN ,
ST
2. Dane o zajmowanym lokalu mieszkalnym:

1) przez wnioskodawce:

AAIES TOKAIU ... ,
tytut prawny do lokalu (domu) posiada ...........eeeiiiiiiiiii e ,
pozostale osoby zamieszkale W lokalu: ..o ,

(imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa)
mieszkanie (dom) jest: w dyspozycji jednostki organizacyjnej SW, komunalne, spoidzielcze

(lokatorskie, wlasnosciowe), stanowigce odrebna nieruchomo$é, inne” (podaé jakie)



2) przez malzonka:

20 [ (IR (0] | [V PR ,
tytut prawny do lokalu (domu) POSIAAA .......cccuiiiiiiie it ,
mieszkanie (dom) jest: w dyspozycji jednostki organizacyjnej SW, komunalne, spoildzielcze
(lokatorskie, wlasnosciowe), stanowiace odrebna nieruchomo$é, inne” (podaé jakie)

3. Do jakich innych lokali mieszkalnych (domoéw) wnioskodawca lub malzonek posiada tytut

PIAWINY? ettt ettt etttk h ettt ea e e b E e £t eR R Rt £t R e R R e e s eh e nn et

4. Czy wnioskodawca lub matzonek posiadat tytul prawny do lokalu mieszkalnego (domu), ktory
nastepnie utracit [ub ktorego S1€ ZrzeKt? ..........oooviiiiie i
5. Czy wnioskodawca otrzymat pomoc finansowg na uzyskanie lokalu mieszkalnego (jezeli tak, to w

jakiej jednostce organizacyjnej SW, kiedy 1 w jakie] WySOKOSCI)? ......ovvriviriiiiniiiiniiiin e

(podpis wnioskodawcy)



Adnotacje komoérki kadrowe;j:

Pan(i) ..o , funkcjonariusz w shuzbie stalej/przygotowawczej”)
mianowany(a) dnia ............c....... , pemigey(a) stuzbe W oo ,
zajmujacy(a) stanowisko przewidziane etatem dla .........cccoociiiiiiiiiiiiniiiinee, , decyzja nr
............ z dnia zostal(a) delegowany(a)/przeniesiony(a)*) do
................................................... Na OKres 0d ......ccccovveeeneneninieninn 00 i e

(data i podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢



UZASADNIENIE

Podstawe prawng projektowanego rozporzadzenia stanowi art. 191 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470), upowazniajacy Ministra
Sprawiedliwosci do okreslenia w drodze rozporzadzenia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa, szczegdélowego tryb przydziatu i oprozniania lokali mieszkalnych i1 kwater
tymczasowych, a takze szczegdlowych warunkéw odplatnosci za zajmowanie kwater
tymczasowych.

Konieczno$¢ wydania proponowanego aktu wykonawczego wynika ze zmian
W zasadach oprozniania kwater tymczasowych zajmowanych przez funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, ktorych stosunek stuzbowy ustal, zostali przeniesieni do shizby w innej
miejscowosci, albo ktorzy zakonczyli okres stuzby przygotowawcze;.

Zostaly one dokonane ustawg z dnia ................. 2023 r. o zmianie ustawy o Stuzbie
Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ), ktéra wprowadzita w tych
szczegbdlnych przypadkach odrebny, ustawowy tryb oprézniania kwater tymczasowych przez
zajmujacych je funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

Majac powyzsze na uwadze projektowany akt wykonawczy okresla tryb oprozniania
kwater tymczasowych wytgcznie w odniesieniu do przypadkow wskazanych w art. 188 ust. 1
pkt 1-4, 7 1 8 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ktore nie zostaly
objete ww. regulacjg ustawowa.

W pozostatym zakresie projekt recypuje obecnie obowigzujagce zasady ustalone
W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie przydziatu
i oprozniania lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych przez funkcjonariuszy Shizby

Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 23).



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia

w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych

oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0séb

pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 200) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowe zasady oraz tryb finansowania z Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy, zwanego dalej ,,Funduszem
Aktywizacji”, dziatan w zakresie resocjalizacji 0sob pozbawionych wolnosci oraz
wykonywania kary pozbawienia wolnosci;

szczegdlowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczaltu z tytulu zwickszonych kosztow
zatrudnienia 0s0b pozbawionych wolnos$ci, zwanego dalej ,,ryczaltem”, przedsigbiorcom
zatrudniajgcym te osoby;

szczegdbtlowe zasady, tryb 1 terminy udzielania pozyczek 1 dotacji podmiotom
zatrudniajagcym osoby pozbawione wolnosci;

sposob 1 tryb dokumentowania:

a) wydatkow na zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolno$ci,

b) wysokoSci i przeznaczenia pomocy;

wzory wnioskow: o wyplate ryczattu z tytulu zwigkszonych kosztow zatrudnienia os6b
pozbawionych wolnosci, o udzielenie pozyczki oraz udzielenie dotacji.

§ 2. 1. Ryczalt wyplaca si¢ na wniosek przedsigbiorcy, zwany dalej ,,wnioskiem o wypftate

ryczaltu”, zlozony za posrednictwem jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, ktora

skierowata osoby pozbawione wolnosci do zatrudnienia u przedsigbiorcy, zwanej dalej

,jednostka”.

2. Wz6ér wniosku jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o wyplate ryczattu przedsigbiorca dotacza informacje, o ktorych mowa w

art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743 oraz z 2022 r. poz. 807).
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§ 3. 1. Wniosek o wyplate ryczaltu moze by¢ zlozony pod warunkiem przekazania na
rachunek bankowy jednostki catosci srodkdw na wynagrodzenia 0s6b pozbawionych wolnosci
za okres stanowigcy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Przedsigbiorca moze sktada¢ wniosek o wyplate ryczattu nie czesciej niz co 3 miesiace.

3. Wnioski o wyplate ryczattu sktada si¢ z zachowaniem porzadku chronologicznego
nastepujacych po sobie okreséw stanowigcych podstawe do naliczenia ryczattu.

§ 4. 1. Do pierwszego wniosku o wyptate ryczattu przedsi¢biorca zalacza:

1) os$wiadczenie o numerze wpisu we wlasciwym rejestrze albo wpisie do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z podaniem numeru
identyfikacji podatkowej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru albo
zgloszenia do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z
zastrzezeniem pkt 2;

2) potwierdzong kopi¢ aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo ewidencji,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku — w przypadku
przedsigbiorcow podlegajacych wpisowi do rejestru albo ewidencji, z ktorych informacje
nie sg ujawnione w ogolnodostepnych sieciach teleinformatycznych;

3) os$wiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego lub rachunku w spoidzielczej kasie
oszczedno$ciowo -kredytowej wraz z podaniem numeru tego rachunku;

4) dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby sktadajgcej wniosek do wystepowania w
imieniu przedsigbiorcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany danych lub sposobu
reprezentacji przedsigbiorcy.

§ 5. 1. Jednostka jest obowigzana, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku o ryczatt:

1)  sprawdzi¢ pod wzglgdem formalnym i rachunkowym oraz potwierdzié:

a) zawarte we wniosku oraz zalgcznikach do tego wniosku dane identyfikujace
przedsiebiorce, w szczegdlnosci ich zgodnos¢ z danymi zawartymi w dokumentach
okreslonych w § 4 oraz w podpisanej z przedsigbiorca umowie o zatrudnienie 0sob
pozbawionych wolnosci,

b) wykazane we wniosku kwoty wynagrodzen przystugujacych osobom pozbawionym
wolnosci,

C) przekazanie przez przedsigbiorce catosci $rodkow na wynagrodzenia 0sOb
pozbawionych wolnosci za okres stanowiacy podstawe do naliczenia ryczattu;

2) przesta¢ wniosek dysponentowi Funduszu Aktywizacji.
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2. W przypadku stwierdzenia brakow lub btedow we wniosku lub zalacznikach do tego
wniosku jednostka zwraca wniosek wraz z zalacznikami przedsigbiorcy w celu usunigcia tych
brakoéw lub blgdow.

§ 6. 1. Po otrzymaniu wniosku o wyptate ryczattu dysponent Funduszu Aktywizacji:

1) sprawdza kompletno$¢ i prawidlowos¢ sporzadzenia wniosku;

2)  ustala kwotg przystugujacego ryczattu;

3) przekazuje przedsi¢biorcy ustalong kwote przystugujacego ryczaltu na rachunek bankowy
lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo -kredytowej w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania z jednostki kompletnego 1 prawidlowo
wypetnionego wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dysponent Funduszu Aktywizacji wzywa
wnioskodawce, za posrednictwem jednostki, do ich usunigcia.

3. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie
wnioskodawce.

§ 7. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokos$ci nieprzekraczajacej 75% planowanej
wartosci zadania.

2. Podmiotowi niezaliczanemu do sektora finansow publicznych oraz podmiotowi
niebedagcemu przywi¢ziennym zaktadem pracy pozyczka moze by¢ udzielona, jezeli w celu
zabezpieczenia jej sptaty wniosg poreczenie udzielone przez bank lub gwarancje bankowa.

3. Wyplata pozyczki nastepuje jednorazowo lub w transzach.

4. Wyptata i splata pozyczki nast¢puje na zasadach i w terminie okreslonych w umowie,
o ktérej mowa w § 12 ust. 1, z zastrzezeniem ze maksymalny okres splaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ 48 miesigcy.

§ 8. 1. Dotacja moze by¢ przyznana do wysokosci nieprzekraczajacej planowanej wartosci
zadania.

2. Przyznanie dotacji moze by¢ uzaleznione od czg$ciowego zaangazowania Srodkow
wlasnych podmiotu w realizacje zadania okreslonego we wniosku.

3. Podmiotowi niezaliczanemu do sektora finansow publicznych oraz podmiotowi
niebedacemu przywieziennym zakladem pracy dotacja moze by¢ udzielona, jezeli w celu
zabezpieczenia jej zwrotu, w przypadkach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust.
1, wniosg poreczenie udzielone przez bank lub gwarancje bankowa.

4. Wyplata dotacji nastgpuje jednorazowo lub w transzach, na zasadach i w terminie

okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 12 ust. 1.
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§ 9. 1. Pozyczke badz dotacje udziela si¢ na wniosek podmiotu.

2. Wzo6r wniosku o udzielenie pozyczki jest okre§lony w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Wz6r wniosku o udzielenie dotacji jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot dotagcza informacje, o ktorych mowa w
art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;.

§ 10. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki badz dotacji jest poddawany dwuetapowej
kwalifikacji przez komisj¢ powotang przez dysponenta Funduszu Aktywizacji.

2. Pierwszy etap kwalifikacji obejmuje sprawdzenie:

1) wniosku pod wzgledem formalnym, w szczegdlnoSci w zakresie jego poprawnosci i
kompletnosci;

2)  zgodno$ci zadania z celami wydatkowania $rodkéw Funduszu Aktywizacji;

3) mozliwos$ci ubiegania si¢ podmiotu o udzielenie pozyczki lub dotacji.

3. Drugi etap obejmuje kwalifikacj¢ merytoryczng, ktorej komisja dokonuje, biorac pod
uwage nastgpujace kryteria:

1) zakres dzialan resocjalizacyjnych wnioskodawcy obejmujgcy dotychczasowy poziom
zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci oraz prognoz¢ efektow resocjalizacyjnych,
jakie maja zostac osiggnigte w wyniku wykorzystania wnioskowanej pozyczki lub dotacji;

2) mozliwosci finansowe Funduszu Aktywizacji.

4. W przypadku stwierdzenia brakow lub bledow we wniosku dysponent Funduszu
Aktywizacji wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia, wyznaczajgc termin nie krotszy niz
7 dni. Wyznaczony termin moze zosta¢ przedtuzony na umotywowany wniosek wnioskodawcy
zlozony przed uptywem tego terminu. Nieusunig¢cie wszystkich brakow w wyznaczonym
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

5. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie
wnioskodawce.

§ 11. Dysponent Funduszu Aktywizacji moze uzalezni¢ przyznanie pozyczki badz dotacji
od przedlozenia przez podmiot innych dokumentéw niezbednych do oceny wniosku, w
szczegdInosci dokumentow wchodzacych w sktad sprawozdania finansowego, o ile podmiot
jest zobowigzany do ich sporzadzania na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 12. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji, udzielajac pozyczki badz dotacji, zawiera z
podmiotem umowe lub porozumienie, zwane w niniejszym rozporzadzeniu ,,umowg”.

2. Umowg o udzielenie dotacji sporzadza si¢ z uwzglednieniem przepisOw ustawy z dnia
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27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.).

3. Przed zawarciem umowy, na pisemne zadanie dysponenta Funduszu Aktywizacji,
podmiot jest obowigzany dostarczy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

§ 13. Podmiot, ktory otrzymat pozyczke badz dotacjg, jest obowigzany do zatrudniania
0s6b pozbawionych wolnosci przez okres i na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa
w § 12 ust. 1.

§ 14. 1. Podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa, o ktoérej mowa w § 12 ust. 1, jest
obowigzany do:

1) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiegowej srodkoéw otrzymanych z pozyczki badz
dotacji oraz wydatkow dokonywanych z tych srodkow;

2) sporzadzenia i przekazania dysponentowi Funduszu Aktywizacji rozliczenia
wykorzystania otrzymanej pozyczki lub dotacji w zakresie rzeczowym 1 finansowym, w
szczego6Inosci wydatkow poniesionych na stworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy dla osob
pozbawionych wolnosci.

2. Ewidencjonowanie i rozliczanie dotacji odbywa si¢ z uwzglednieniem przepisow
ustawy o finansach publicznych.

3. Wydatki poniesione na stworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla os6b pozbawionych
wolnosci ustala si¢ na podstawie faktur, rachunkow lub innego rodzaju dowodow,
dokumentujacych te wydatki.

§ 15. 1. Na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, mozna w szczegdlnosci:

1) odroczy¢ termin splaty pozyczki,

2) prolongowac termin wykorzystania pozyczki badz dotacji oraz przedlozenia rozliczenia,
0 ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, wymagaja zmiany umowy, o ktorej mowa w § 12
ust. 1.

§ 16. 1. Podmiot, ktory wykorzystat pozyczke badz dotacje niezgodnie z przeznaczeniem
albo pobrat nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, jest obowigzany do jej zwrotu.

2. Zasady zwrotu pozyczki wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej
nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci, wraz z karami umownymi z tego tytutu, okresla si¢
w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

§ 17. Podmiot, ktory wykorzystat pozyczke badz dotacje niezgodnie z przeznaczeniem
albo pobral nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci i pomimo wezwania nie dokonat jej
zwrotu zgodnie z umowa, moze ubiegaé si¢ o udzielenie kolejnej pozyczki badZz dotacji

z Funduszu Aktywizacji po uplywie roku od dnia zwrotu tej dotacji lub pozyczki,
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wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci.

§ 18. Do wnioskéw o udzielenie pozyczki lub dotacji zlozonych i nierozpatrzonych przed
dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 1.9

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Y Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 8 czerwca

2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywig¢ziennych Zaktadéw
Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1078).



Zataczniki

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

Whniosek o wyplate ryczaltu z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 200),
zwanej dalej ,,ustawa”.

Podstawa prawna:

Sktadajacy: Przedsiebiorca, ktoremu na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy przystuguje ryczalt z tytutu zwiekszonych kosztéw
zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci.
Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne przedsiebiorcy:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) przedsiebiorcy
1. REGON 2. NIP
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

3. Petna nazwa przedsigbiorcy* 4. Skrécona nazwa przedsigbiorcy

5. Kod pocztowy 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
I N I B |

10. Telefon? 11. Faks 12. E-mail®

13. Forma prawna

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
A.2. Adres do korespondenciji przedsiebiorcy*
14. Kod pocztowy | 15. Miejscowosé 16. Ulica 17. Nr domu 18. Nr lokalu
I N I O |
B. Wniosek o wyptate ryczaltu
19. Okres, ktérego dotyczy wniosek 20. Cel wniosku 21. Nalezna kwota ryczattu
d miesi roku
od miesigca
O  Dotyczacy wyptaty ryczattu
L L1 P -t
roku .
do miesiaca U Korygujacy
I Y T |
22. Rachunek bankowy (rachunek w SKOK) przedsigebiorcy, na ktéry ma by¢é przekazany ryczatt:
IR R Y N Y N Ay NN I N Ny N A N Y [ I Y T N [ TN N TR N
23. Wynagrodzenia przystugujace osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem (wynikajace z list ptac):
1. | zamiesigc roku |y 1 1 g
e

! Nalezy poda¢ petng nazwe przedsiebiorcy ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

2 Nalez poda¢ whasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

8 Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.

4 Nalezy wypetni¢ jezeli adres do korespondenciji jest inny

niz adres siedziby przedsiebiorcy.




L roku
2. Za miesigc [ e | —
L roku
3. Za miesigc [ L L 1 I 4L 1 Ig
L roku
4. Za miesigc [ L L 1 I 4L 1 Ig
L roku
5. Za miesigc [ Ll 1 I 4L 1 Ig
L roku
6. Za miesigc L1 e e - o
L roku
7. Za miesigc [ [ | —
L roku
8. Za miesigc [ Ll 1 I 4L 1 Ig
. roku
0. Za miesigc L1 L1l 1L 1 Izl 1 Ig
. roku
10. | Zamiesiac [ Ll 1 I Izl 1 Ig
. roku
11. | za miesiac L1 LL 11 I3l 1 Iy
. roku
12. Za miesigc L1 Y - o
Ogoétem poz. od ......... do ........... L1 Ll L1 izl 1 lg
24. Oswiadczam, ze:
— dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
— przekazatem na rachunek bankowy jednostki catlos¢ srodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych wolnosci za okres objety
wnioskiem.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
25. Miejscowos¢, data 26. Imie, nazwisko i podpis przedsigbiorcy lub osoby upowaznionej
L | | | L | L | | | | | | | |

C. Informacja jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, za posrednictwem ktérej wniosek przekazywany jest
dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy
zwanego dalej ,,Funduszem”.

27. Nazwa jednostki

28. Kod pocztowy 29. Miejscowos¢ 30. Ulica 31. Nr domu 32. Nr lokalu
I T T Y |
33. Telefon® 34. Faks 35. E-mail®

potwierdza, ze:

— zawarte we wniosku dane identyfikujace przedsiebiorce sa zgodne z danymi zawartymi w podpisanej z przedsigbiorca umowie
o zatrudnienie os6b pozbawionych wolnosci;
— wynagrodzenia przystugujace zatrudnionym u przedsigebiorcy osobom pozbawionych wolnosci za okres objety wnioskiem wyniosty

R Y Y S "
— przedsigbiorca przekazal na rachunek bankowy jednostki catosé srodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych wolnosci za okres
objety wnioskiem, stanowigcy podstawe do naliczenia ryczattu.

36. Miejscowos¢, data 37. Imig, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej jednostke lub osoby upowaznione;j

D. Decyzja dysponenta Funduszu

5 Nalez poda¢ whasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
6 Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.
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38. Nalezna kwota ryczattu

39.Ryczalt wyptacony wczesniej za okres objety
wnioskiem

40. Kwota ryczattu do wyptaty

41. Data

42. Podpis kierownika komoérki organizacyjnej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej obstugujacej Fundusz

Przyznaje i zatwierdzam do wyptaty ryczatt w kwocie

okreslonej w poz. 40

44.Data

45. Podpis dysponenta Funduszu
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WZOR

Whiosek o udzielenie pozyczki

Zalacznik nr 2

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 200), zwanej

dalej ,ustawa”.

Sktadajgcy: Podmiot zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu:

A.l. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. Regon

2. NIP

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowosé 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
10. Telefon? 11. Faks 12. E-mail®
13. FOrmMa prawna e
A.2. Adres do korespondencji podmiotu#
14. Kod pocztowy | 15. Miejscowos¢ 16. Ulica 17. Nrdomu | 18. Nr lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji oso6b
pozbawionych wolnosci (w szczegodlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia oséb pozbawionych

wolnosci oraz jednostek penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspoétpracowal/wspétpracuje.

! Nalezy podac petng nazwe ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.
2 Nalezy poda¢ wiasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
8 Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakt z dysponentem Funduszu Aktywizacji.

4 Nalezy wypetnic, jezeli adres do korespondencji jest inny niz siedziby podmiotu.
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C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, miejsce realizacji, liczbe uczestnikéw i inne wazne, zdaniem
wnioskodawcy, informacje.

D1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy 2zrédta finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

20. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujgcej podmiot lub osoby
19. Miejscowos¢, data upowaznionej
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Zalacznik nr 3

WZOR

Whniosek o udzielenie dotacji

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 200),
zwanej dalej ,ustawg”.

Skfadajacy: Podmiot zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. Regon 2. NIP

3. Petna nazwa podmi.o.tltljlll ............ 4. Skr(l)CO-l’-]:’:;-l’-ll’:;-Z-\l-\l-f;l- podmlotu

5 Kod pocztowy  |6. Miejscowosé 7 Uica | 8. Nrdomu | 9. Nr lokalu
— Te|efon2 ........ 11 Faks ......... 12Ema”3 ..........

13. FOrma prawna i e e

A.2. Adres do korespondencji podmiotu:

18. Nr

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowosc 16. Ulica 17. Nr domu lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dzialalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji osob
pozbawionych wolnosci (w szczegodlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci oraz jednostek penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspotpracowal/wspotpracuje).

Cl. Wskazanie zadania zgodnie z art. 8 ust. 1.

C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, miejsce realizacji, liczbe uczestnikéw i inne wazne, zdaniem
wnioskodawcy, informacje.

! Nalezy poda¢ petng nazwe ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidenciji.

2 Nalezy poda¢ wtasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

% Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakt z dysponentem Funduszu Aktywizacji.
4 Nalezy wypetni¢, jezeli adres do korespondenciji jest inny niz siedziby podmiotu.
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C3. Okreslenie prognozowanych efektow resocjalizacyjnych realizacji zadania.

D1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy 2zrédta finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

D2. Wnioskowana kwota dotacji, sposéb jej wyptaty oraz zabezpieczenie proponowane na wypadek
koniecznosci zwrotu dotacji.®

20. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujgcej podmiot lub osoby

19. Miejscowosc, data R
upowaznione;j

5 Zwrotowi wraz z odsetkami podlega dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 8 ust. 4 ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 .
poz. 200). Przepis ten przewiduje, ze Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady oraz tryb finansowania dziatan, o ktorych mowa w art. 8
ust. 1, a takze szczegotowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczattow oraz udzielania pozyczek
I dotacji, jak rowniez sposob i tryb dokumentowania wydatkow na zatrudnienie 0sob
pozbawionych wolnosci oraz wysokosci przeznaczenia pomocy wraz z wzorami dokumentow
w tych sprawach, uwzgledniajac mozliwosci finansowe Funduszu Aktywizacji.

Obecnie obowigzujagce W tym zakresie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadow Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1078) utraci moc w zwigzku ze zmiang
brzmienia art. 8 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu osoéb pozbawionych wolnosci przewidziang
w ustawie z dnia ........... 2023 r. 0 zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych nadzorowane;j
przez Ministra Sprawiedliwosci 1 0 zmianie ustawy o Shizbie Wieziennej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ....).

Projektowane rozporzadzenie w odniesieniu do obecnie funkcjonujacych rozwigzan
przewiduje zmian¢ w obrebie § 12, dzigki czemu uwzglednia popartg przez Ministerstwo
Finanso6w opini¢ Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 lipca 2022 r.
dotyczacg ukladu podmiotowego umowy dotacji zawieranej miedzy dwiema jednostkami
Skarbu Panstwa, zgodnie z ktérg zawarcie umowy o charakterze zobowigzaniowym miedzy
roznymi jednostkami Skarbu Panstwa jest konstrukcyjnie watpliwe, gdyz tworzyloby wiez
0 charakterze obligacyjnym wewnatrz jednego podmiotu, a jednostki organizacyjne Skarbu
Panstwa moga regulowac wzajemng relacje w drodze porozumien. W konsekwencji zgodnie ze
zmienionym brzmieniem § 12 dysponent Funduszu Aktywizacji, udzielajac pozyczki badz
dotacji, zawiera¢ bedzie umowe lub porozumienie. W pozostalym zakresie projekt recypuje
dotychczasowe rozwigzania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywigziennych Zaktadow Pracy.

Projektowany przepis przejsciowy zaktada, iz do wnioskéw o udzielenie pozyczki lub
dotacji ztoZzonych 1 nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia

zastosowanie znajda przepisy dotychczasowe. Powyzsze umozliwi rozpatrzenie wnioskow
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0 udzielenie pozyczki lub dotacji bedacych w trakcie weryfikacji na dotychczasowych
wzorach.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku, co
umozliwi udzielenie informacji o nowym akcie wykonawczym podmiotom uzyskujacym

pozyczki lub dotacje z Funduszu Aktywizacji.



	druk nr 3068
	3068 (bez 1 str)
	RM-0610-15-23 pismo przewodnie
	1) RM-0610-15-23 projekt ustawy
	2) RM-0610-15-23 uzasadnienie
	3) RM-0610-15-23 OSR
	4) RM-0610-15-23 raport z konsultacji
	5) RM-0610-15-23 akty wykonawcze
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\1) RM-0610-15-23 akty wykonawcze.pdf‎
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\2) Projekt rozporządzenia MS - art. 191 ustawy o SW_przydział i opróżnianie lokali i kwater.pdf‎
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\3) projekt rozporządzenia MS_art. 8 ust. 4_Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych .pdf‎
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\4) zał. nr 1_art. 8 ust. 4_Wzór wniosku o wypłatę ryczałtu.pdf‎
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\5) zał. nr 2_art. 8 ust. 4_Wzór wniosku o udzielenie pożyczki.pdf‎
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\6) zał. nr 3_art. 8 ust. 4_Wzór wniosku o udzielenie dotacji.pdf‎
	‎C:\Users\msabinie\Desktop\RM-0610-15-23\7) projekt rozporządzenia MS_art. 8 ust. 4_Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych Uzasadnienie .pdf‎



