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Projekt ustawy o kolejnym dodatkowym rocznym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów stanowi realizację zapowiedzi Premiera RP w sprawie wprowadzenia corocznej wypłaty tzw. 14. emerytury.
Od 2020 r. ustawą z dnia 9 stycznia 2020 r. o dodatkowym rocznym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2575) wprowadzono na stałe do systemu ubezpieczeń społecznych coroczną wypłatę dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego, tzw. 13. emerytury, dla wszystkich emerytów i rencistów w wysokości najniższej emerytury, obowiązującej od dnia 1 marca roku, w którym jest wypłacane dodatkowe roczne świadczenie pieniężne. W 2020 r. 13. emerytura została wypłacona w kwocie 1200 zł brutto, w 2021 r. w kwocie 1250,88 zł, natomiast w 2022 r. w kwocie 1338,44 zł brutto. W latach 2019–2022 kwota wydatkowana na 13. emerytury to ok. 48 mld zł.
W 2021 r., zgodnie z ustawą z dnia 21 stycznia 2021 r. o kolejnym w 2021 r. dodatkowym rocznym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2235), wypłacona została 14. emerytura – jako kolejne obok 13. emerytury dodatkowe świadczenie pieniężne. 14. emeryturę, w pełnej lub częściowej wysokości, otrzymały wszystkie uprawnione osoby, których świadczenie nie przekroczyło kwoty 4150,88 zł. Koszt wypłaty 14. emerytury w 2021 r. wyniósł ok. 11 mld zł.
Również w 2022 r. została wypłacona 14. emerytura na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 maja 2022 r. o kolejnym w 2022 r. dodatkowym rocznym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów (Dz. U. poz. 1358). 14. emerytura przysługiwała – w pełnej lub częściowej wysokości – osobom, które w dniu 24 sierpnia 2022 r. miały prawo do świadczeń określonych w ustawie, oraz wysokość pobieranego świadczenia nie przekraczała kwoty 4188,44 zł. Koszt wypłaty 14. emerytury w 2022 r. wyniósł ok. 11,4 mld zł. 
Dla polityki społecznej państwa istotna jest ochrona seniorów przed ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Podejmowane przez Rząd działania są ukierunkowane  na poprawę sytuacji finansowej emerytów i rencistów, w tym w szczególności najuboższych świadczeniobiorców. 
Stąd też Rząd proponuje od 2023 r. wprowadzenie corocznej wypłaty 14. emerytury, analogicznie jak ma to miejsce w przypadku 13. emerytury. 
Działanie to wyjdzie naprzeciw oczekiwaniom większości emerytów i rencistów, stanowiąc wsparcie finansowe, szczególnie znaczące dla osób pobierających niskie świadczenia emerytalno-rentowe.
Rozwiązanie będzie zastosowane do emerytur i rent w systemie powszechnym, rolników, służb mundurowych, emerytur pomostowych, świadczeń i zasiłków przedemerytalnych, rent socjalnych, nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych, rodzicielskich świadczeń uzupełniających, świadczenia pieniężnego przysługującego cywilnym niewidomym ofiarom działań wojennych oraz rent inwalidów wojennych i wojskowych (art. 2 projektowanej ustawy). 
Przedmiotowy projekt ustawy nie obejmuje sędziów przechodzących lub przeniesionych w stan spoczynku[footnoteRef:1]) ani prokuratorów w stanie spoczynku[footnoteRef:2]), ponieważ nie mają oni statusu emeryta lub rencisty. Przejście w stan spoczynku nie zmienia charakteru prawnego uposażenia pobieranego w okresie czynnej służby. Jest to świadczenie związane ze statusem sędziego lub prokuratora, mające charakter dożywotni. [1: ) Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. 2023 r. poz. 217, z późn. zm.).]  [2: ) Ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. – Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1247, z późn. zm).] 

Osobom uprawnionym przysługiwać będzie kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne w wysokości:
· kwoty najniższej emerytury, obowiązującej od dnia 1 marca roku, w którym jest wypłacane kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne – dla osób, których wysokość świadczenia podstawowego przed dokonaniem odliczeń, potrąceń i zmniejszeń nie przekracza kwoty 2900 zł;
· kwoty najniższej emerytury, obowiązującej od dnia 1 marca roku, w którym jest wypłacane kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne, pomniejszonej o kwotę różnicy między kwotą wysokości świadczenia podstawowego przed dokonaniem odliczeń, potrąceń i zmniejszeń a kwotą 2900 zł, dla osób których wysokość świadczenia podstawowego, przed dokonaniem odliczeń, potrąceń i zmniejszeń, przekracza kwotę 2900 zł (art. 3 ust. 1 projektowanej ustawy).
W projekcie ustawy proponuje się, by kwota kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego wynosiła co najmniej 50 zł. Stąd też, jeżeli kwota kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego będzie niższa niż 50 zł, świadczenie to nie będzie przyznawane (art. 3 ust. 2 projektowanej ustawy). 
W projekcie ustawy przewiduje się również możliwość określenia wyższej kwoty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego. 
W związku z tym Rada Ministrów, nie później niż do dnia 31 października danego roku, w drodze rozporządzenia, może określić kwotę wyższą niż kwota najniższej emerytury, stosowaną do ustalenia wysokości kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego, mając na względzie sytuację społeczno-gospodarczą oraz stan finansów publicznych (art. 3 ust. 6 i 7 projektowanej ustawy).
Kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne nie będzie przysługiwać osobom, którym prawo do świadczeń zostało zawieszone na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego miesiąc wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego (art. 3 ust. 4 projektowanej ustawy). 
Powyższe oznacza, że do kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego będą miały prawo osoby, których prawo do świadczenia podstawowego nie zostało zawieszone na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego miesiąc wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego, oraz wysokość tego świadczenia nie przekracza kwoty będącej sumą kwoty 2900 zł i kwoty najniższej emerytury obowiązującej w roku, w którym jest wypłacane kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne, pomniejszonej o 50 zł (w 2023 r. to kwota 4438,44 zł). 
Prawo do kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego lub jego wysokość będzie podlegać ponownemu ustaleniu, jeśli okaże się, że na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego miesiąc wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego prawo do świadczenia np. emerytury lub renty nie istniało (np. ze względu na przedłożenie nieprawdziwych dokumentów), podlegało zawieszeniu (np. ze względu na przekroczenie maksymalnego limitu dochodu rzutującego na wypłatę np. renty) lub przysługiwała wypłata świadczenia (np. sprawa zakończona wyrokiem sądu przyznającego prawo do emerytury lub renty albo świadczenie to zostało na wniosek emeryta lub rencisty zawieszone, ale nie było do tego uzasadnienia) albo uległa zmianie wysokość tego świadczenia (np. w związku ze zrealizowaniem wniosku o doliczenie składek, stażu pracy czy też ustaleniem świadczeń zbiegowych) – art. 3 ust. 5 projektowanej ustawy. Wówczas, po powzięciu informacji o zaistniałych faktach, kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne zostanie przyznane lub zostanie uznane za nienależnie pobrane, przy zastosowaniu przepisów ustaw wymienionych w art. 12 projektowanej ustawy.
W razie zbiegu prawa do więcej niż jednego świadczenia, o którym mowa w art. 2 projektu ustawy (tzw. świadczenie podstawowe), przy ustalaniu prawa i wysokości do kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego przyjmuje się sumę tych świadczeń, które są wypłacane (art. 4 ust. 1 projektowanej ustawy). 
Osobie uprawnionej będzie przysługiwać jedno kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne (art. 4 ust. 2 projektowanej ustawy). 
Jedno kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne będzie przysługiwać również do renty rodzinnej, do której jest uprawniona więcej niż jedna osoba. Świadczenie to będzie podlegać proporcjonalnemu podziałowi na osoby uprawnione do renty rodzinnej. W przypadku gdy do renty rodzinnej jest uprawniona więcej niż jedna osoba i przynajmniej jedna z nich jest uprawniona do renty socjalnej, kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne z tytułu renty rodzinnej będzie podlegać podziałowi stosownie do liczby osób uprawnionych do renty rodzinnej, z wyłączeniem osoby lub osób uprawnionych do renty socjalnej. Osobie lub osobom wyłączonym z liczby osób uprawnionych do renty rodzinnej będzie przysługiwać kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne z tytułu przysługującego prawa do renty socjalnej (art. 5 projektowanej ustawy).
Przyznanie kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego następuje z urzędu na podstawie decyzji. Kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne wypłaca się wraz ze świadczeniem podstawowym w terminie wypłaty świadczeń przypadającym w miesiącu wskazanym w rozporządzeniu Rady Ministrów albo w innym terminie w tym miesiącu, jeżeli nie jest możliwa wypłata dodatkowego świadczenia wraz ze świadczeniem podstawowym (art. 6 ust. 1 i 2 projektowanej ustawy).
Zgodnie z art. 6 ust. 3 i 4 projektowanej ustawy Rada Ministrów, w terminie nie późniejszym niż do dnia 31 października, określi, w drodze rozporządzenia, miesiąc wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego w danym roku, mając na względzie możliwości techniczne i organizacyjne wypłaty tego świadczenia przez organy emerytalno-rentowe.
Decyzje w sprawie kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego będą wydawać i świadczenie to będą wypłacać właściwe organy emerytalno-rentowe (art. 7 ust. 1 projektowanej ustawy). W razie zbiegu prawa do świadczeń, które są wypłacane przez dwa organy, decyzje w sprawie dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego wydaje i kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych (art. 7 ust. 2 projektowanej ustawy). 
W razie zbiegu na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego miesiąc wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego prawa do świadczeń emerytalno-rentowych wypłacanych przez różne organy emerytalno-rentowe, po dniu wydania decyzji o przyznaniu kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego, organem właściwym w danym roku do przyznania i wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego jest organ, który już przyznał to świadczenie, jednak pod warunkiem, że przyznanie prawa do świadczenia i podjęcie jego wypłaty przez inny organ emerytalno-rentowy nie skutkuje brakiem prawa lub zmianą wysokości tego świadczenia (art. 7 ust. 3 projektowanej ustawy). 
Kwota kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego nie będzie się wliczała do dochodu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2021, z późn. zm.), art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901) oraz art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o świadczeniu uzupełniającym dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2023 r. poz. 156, z późn. zm.) – art. 8 projektowanej ustawy. 
Do dochodu, o którym mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, z późn. zm.), nie wlicza się wypłaconej kwoty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego (art. 9 projektowanej ustawy).
W art. 15 projektowanej ustawy przewidziano nowelizację ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z późn. zm.), zgodnie z którą kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne zostanie wyłączone z dochodów określonych w art. 26 ust. 7e ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.
Tym samym kwota kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego nie będzie miała wpływu na uprawnienia osób ubiegających się o świadczenia, dodatki, zasiłki, pomoc lub wsparcie (np. ulga rehabilitacyjna) wymienione w wyżej powołanych ustawach.
Z kwoty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego nie dokonuje się potrąceń i egzekucji (art. 10 projektowanej ustawy). 
W związku z powyższym projekt zakłada zmianę w tym zakresie w przepisie art. 54a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 2324, z późn. zm.) oraz art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spółdzielczych kasach oszczędnościowo‑kredytowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 924, z późn. zm.) – art. 16 i art. 18 projektowanej ustawy.
Kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne będzie wypłacane  w kwocie pomniejszonej o podatek dochodowy od osób fizycznych oraz o składkę na ubezpieczenie zdrowotne (art. 11 projektowanej ustawy).
Ustalenie zaliczki na podatek w miesiącu wypłaty dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego dla emerytów i rencistów/kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego dla emerytów i rencistów:
Zaliczka na podatek dochodowy od dodatkowych rocznych świadczeń pieniężnych, a tym samym ich kwota do wypłaty jest uzależniona od wysokości świadczenia emerytalno-rentowego przysługującego w miesiącu wypłaty tych świadczeń. Przy ustalaniu kwoty świadczenia podstawowego zaliczka na podatek dochodowy jest obliczana co do zasady w wysokości 12% podstawy opodatkowania i pomniejszana o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek (300 zł miesięcznie). Jeśli kwota zmniejszenia, tj. 300 zł nie zostanie wykorzystana w całości przy świadczeniu podstawowym, o pozostałą jej część pomniejsza się zaliczkę na podatek od dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego. W przypadku gdy zaliczka na podatek dochodowy od świadczenia podstawowego wynosi 300 zł lub więcej, wówczas od dodatkowego rocznego świadczenia jest pobierana zaliczka na podatek dochodowy w wysokości 12% (bez kwoty zmniejszenia).
Roczne obliczenie podatku:
Niezależnie od sposobu ustalenia zaliczki na podatek w poszczególnych miesiącach, obliczenie podatku należnego następuje po zakończeniu roku podatkowego od łącznej sumy wypłaconych świadczeń (tj. świadczenia podstawowego wraz z dodatkowymi rocznymi świadczeniami pieniężnymi). W przypadku gdy łączna suma wypłaconych świadczeń nie przekroczy 30 000 zł, a została pobrana zaliczka na podatek od 13. i 14. emerytury, nadpłata podatku zostanie zwrócona w rocznym rozliczeniu.
W celu prawidłowej realizacji ustawy organy właściwe zostały uprawnione do pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do przyznawania i ustania prawa do kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego oraz wypłacania tego świadczenia. Dodatkowo wymiana danych i automatyczne zasilanie informacji o prawie i kwotach pobieranych świadczeń w innych organach emerytalno-rentowych będzie odbywać się za pośrednictwem systemu teleinformatycznego (art. 14 projektowanej ustawy). Proponuje się, aby system ten został utworzony do końca 2024 r. (art. 26 pkt 2 projektowanej ustawy).
W sprawach nieuregulowanych w przedmiotowym projekcie ustawy stosuje się przepisy ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z późn. zm.), ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 2528, z późn. zm.), ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, z późn. zm.) – art. 12 projektowanej ustawy.
Przedmiotowy projekt ustawy przewiduje zmianę ustawy z dnia 9 stycznia 2020 r. o dodatkowym rocznym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2575) w zakresie:
1) ujednolicenia przepisów odnośnie oskładkowania składką zdrowotną (stosowanie mechanizmu określonego w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.) – dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego (tzw. 13. emerytury) i kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego (tzw. 14. emerytury) – art. 20 pkt 1 projektowanej ustawy,
2) ujednolicenia przepisów dotyczących przetwarzania danych i elektronizacji wymiany danych między organami emerytalno-rentowymi; w tym zakresie proponuje się analogiczne przepisy jak w przypadku 14. Emerytury; dodatkowo wymiana danych i automatyczne zasilanie informacji o prawie i kwotach pobieranych świadczeń w innych organach emerytalno-rentowych będzie odbywać się za pośrednictwem systemu teleinformatycznego (art. 20 pkt 3 projektowanej ustawy).
Powyższe przepisy w zakresie oskładkowania składką zdrowotną stosuje się do dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego przysługującego od 2024 r. Natomiast dotychczasowe przepisy będzie stosować się do dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego przysługującego za okres przed 1 stycznia 2024 r, również w przypadku, gdy świadczenia będą wypłacane po ww. dacie za okres wsteczny (art. 25 projektowanej ustawy).
W celu zabezpieczenia wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego w 2023 r. proponuje się dodać przepis umożliwiający dysponentom części budżetowych (służby mundurowe) ewentualne dokonanie przeniesień planowanych wydatków budżetowych między działami, rozdziałami i paragrafami klasyfikacji wydatków budżetu państwa, a w przypadku ministrów będących dysponentami więcej niż jednej części budżetowej również między tymi częściami budżetowymi (art. 21 projektowanej ustawy).
Proponuje się, aby ustawa weszła w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 20 pkt 1 i 2 oraz art. 24 i art. 25, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2024 r., a także art. 14 ust. 3 oraz art. 20 pkt 3 w zakresie dodawanego art. 14a ust. 3, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. (art. 26 projektowanej ustawy).
Koszty obsługi wypłaty kolejnego dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego proponuje się na poziomie 0,5% kwoty przeznaczonej na wypłatę tego świadczenia.
Projektowane kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne wypłacane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych i Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz koszty obsługi jego wypłaty oraz dodatkowe roczne świadczenie pieniężne dla emerytów i rencistów oraz koszty obsługi wypłaty tego świadczenia, o których mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 9 stycznia 2020 r. o dodatkowym rocznym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2575), będą finansowane od 2024 r. ze środków budżetu państwa (art. 13 i art. 20 pkt 2 projektowanej ustawy). Od 2024 r. z budżetu państwa będą finansowane  wypłaty zasądzonych lub zaległych dodatkowych świadczeń pieniężnych (13. i 14. emerytur), jednocześnie nienależnie pobrane świadczenia za okres sprzed 1 stycznia 2024 r. będą zasilać środki budżetu państwa (art. 24 projektowanej ustawy). Natomiast kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne i dodatkowe roczne świadczenia pieniężne wypłacane przez zakłady emerytalne oraz koszty obsługi ich wypłaty są finansowane  z odrębnych części budżetowych pozostających w dyspozycji właściwych ministrów. 
W związku z uchwaleniem ustawy budżetowej na rok 2023 i ujęciem w ramach planu finansowego Funduszu Solidarnościowego środków na wypłatę dodatkowego rocznego świadczenia pieniężnego dla emerytów i rencistów, w art. 22 zaproponowano pozostawienie finansowania świadczeń w tym zakresie, w 2023 r., ze środków Funduszu Solidarnościowego. Ponadto w 2023 r., ze środków Funduszu Solidarnościowego, będą finansowane zasądzone lub zaległe dodatkowe świadczenia pieniężne (13. i 14. emerytury) – art. 23 projektowanej ustawy.
W związku z powyższym w ustawie z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 647) wprowadza się zmiany  rozszerzające zakres kosztów tego funduszu o projektowane kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne (art. 18 projektowanej ustawy).
W art. 17 projektowanej ustawy wprowadza się zmianę ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z późn. zm.) w zakresie, w jakim kolejne dodatkowe roczne świadczenie pieniężne  nie podlega regule wydatkowej, o której mowa w art. 50 ust. 6 tej ustawy.
W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 
Projekt ustawy nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt ustawy został zamieszczony na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie „Rządowy Proces Legislacyjny”, pod nr UD495. 
Nie odnotowano zgłoszeń zainteresowanych podmiotów w trybie przepisów o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa. 
Projektowana ustawa nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.) i w związku z tym nie podlega notyfikacji.
Projektowana regulacja nie stwarza zagrożeń korupcyjnych. 
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