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Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze.

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 kwietnia 2020 roku (znak: SPS-WP-173-
72/20), przedstawiam ponizej opinie Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych do poselskiego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych
z utrzymaniem zatrudnienia i poziomu wynagrodzenia za prace.

Utrzymanie zatrudnienia i wynagrodzei na niezmienionym poziomie jest
kluczowe dla ograniczenia negatywnych konsekwencji spoteczno-gospodarczych
pandemii COVID-19. Przedtozony projekt ustawy zmienia tre$¢ art. 15g ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6inych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych poprzez m.in.:

s zastgpienie sformutowania ,obnizony wymiar czasu pracy” pojeciem
~pracy w warunkach zagrozenia ekonomicznego”,

e przesunigcie — z 1 stycznia 2020 na 1 lutego 2020 - terminu, od ktérego
obliczony jest okres spadku sprzedazy towardw i ustug (ust. 5),
zmiany w ust. 6 i ust. 8 dotyczace zasad finansowania wynagrodzen,
wydtuzenie {gcznego okresu przystugiwania $wiadczen z 3 do 6 miesiecy
od daty ztozenia wniosku (ust. 16),

e wprowadzenie obowigzku utrzymania przez pracodawce zatrudnienia
w okresie pobierania $wiadczeri oraz przez okres do 12 miesigcy (ust. 20),

Powyzsze propozycje zmian sg korzystne z punktu widzenia pracownikéw i
rynku pracy. Okreslenie wysoko$ci $wiadczenia postojowego, finansowanego ze
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na poziomie 75%
dotychczasowego wynagrodzenia, jednak nie wigcej niz 75% przecietnego
wynagrodzenia w warunkach zagroZenia ekonomicznego lub przestoju
ekonomicznego (art. 15 g ust. 6 i ust. 8) zwiekszy dochdd do dyspozycji pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym. Jest tez korzystniejsze dla pracownikow w
poréwnaniu do rozwigzan obecnie zawartych w przedmiotowej ustawie. Zmierza w
ten sposéb do realizacji postulatu OPZZ, ktére zgtaszato potrzebe okreslenia
wysokosSci Swiadczenia postojowego w relacji do wynagrodzenia ostatnio
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otrzymywanego przez pracownika. Zawarte w projekcie ustawy rozwigzanie pozwoli
zdecydowanej wigkszosci pracujgcych w Polsce utrzymanie dotychczasowego
wynagrodzenia. Musimy bowiem pamietaé, 2e 66% zatrudnionych w Polsce
otrzymuje wynagrodzenie nie wyzsze niz przecietne.

Waznym zapisem jest takze tres¢ art. 15g ust. 20, ktdrego brak w obecnie
obowigzujgcej ustawie. W naszej ocenie przedsigbiorca, ktéry otrzymuje wsparcie ze
srodkéw publicznych powinien mie¢ obowigzek utrzymania zatrudnienia
pracownikéw objetych wsparciem.

Z punktu widzenia kondycji rynku pracy, w szczegoélnosci po zakonczeniu
epidemii, kluczowe bedg dziatania panstwa na rzecz zwigkszenia aktywnosci
zawodowej. Uwzgledniajac powyzsze, zasadne jest zobowigzanie Rady Ministréw do
przedstawienia, do 31 maja 2020 roku, strategii realizacji polityki zmierzajagcego do
peinego produktywnego zatrudnienia, ktére przewidziano w art. 4 projektu ustawy.

W ocenie OPZZ, wprowadzenie zmian zawartych w projekcie ustawy zwiekszy
szanse utrzymania zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow na dotychczasowym
poziomie.
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