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Dotyczy pisma z dnia 9 czerwca 2023 r. 0 numerze SPS-WP020.162.4.2023, w
Sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych.

Ogoinopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych od lat walczy od
uchylenie wygasajacego charakteru emerytur pomostowych. Tylko w ostatnim
roku podjelismy wiele inicjatyw majacych na celu realizacje tego postulatu. Miedzy
innymi w dniu 19 pazdziernika 2022 r. OPZZ zorganizowato manifestacje, do ktérej
przytaczyto sig¢ Forum Zwigzkéw Zawodowych, Wspdinie skierowaliémy do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej Petycje domagajgc sie uchylenia
wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych. OPZZ bralo takze udziat w
posiedzeniach Zespotu ds. Ubezpleczen Spotecznych Rady Dialogu Spofecznego,
podczas ktérych domagaio sie niewygasajacego charakteruy emerytur pomostowych.
Postulat ten zawarty jest w Programie OPZZ na lata 2022-2027. W zwiazku z
powyiszym pozytywnie oceniamy wyjscie naprzeciw oczekiwaniom OPZZ oraz
zamiar realizacji naszego postulatu uchylenia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych.

Jednoczeénie OPZZ zgtasza nastepujgce uwagi do skierowanego do konsuitaciji
spolecznych projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych:

1. Wnosimy o wprowadzenie do ustawy dodatkowej definicji rekompensaty, Naszym
zdaniem powinna byé ona rowniez rekompensaty dia oséb, ktére nie skorzystaja
z prawa do emerytury pomostowej, a nie jedynie odszkodowaniem za utrate
mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury.
Przediozony do konsultacji projekt ustawy reguluje prawo do rékompensaty w taki
sposéb, ze przystugiwaé ona bedzie jedynie osobie, ktbéra przed dniem 1 stycznia
2009 r. miata okres pracy w szczegéinych warunkach lub w szczegoinym charakterze
wynoszgcy c¢o najmniej 15 lat. Wnosimy o wprowadzenie do ustawy rekompensaty,
ktéra nie bedzie odszkodowaniem za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wcezeéniejszej emerytury, lecz bedzie rekompensatg dla oséb, ktére nie skorzystajg z
prawa do emerytury pomostowej. Osoba spefniajgca wszystkie warunki do uzyskania
emerytury pomostowej bedzie mogia zdecydowaé, czy skorzysta z prawa do
emerytury pomostowej, czy tez przepracuje do czasu osiggniecia powszechnego
wieku emerytalnego, dzieki czemu nabedzie prawo do rekompensaty.

Takie uregulowanie stworzy ubezpieczonym mozliwo$é wyboru i promowadé

bedzie prace do osiggnigcia powszechnego wieku emerytainego. Powyizsze
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wymagatoby wprowadzenia dodatkowej definicji rekompensaty, obowigzujacej poza
rekbmpensata opisang w art. 2 pkt. 5 i art. 21 'ust. 1.ustawy o] e_meryturach
pomostowych. Rekompensata taka przystugiwaé powinna kazgiemu ubezpleczonemu,
ktory mégt przejsé na emeryture pomostowa, jednak z uprawnienia tego nie skorzystat
i pracowat do osiggniecia powszechnego wieku eme_rytalnego. . _
2. Wnosimy o dokonanie przegladu grup zahczonyc'h i pretendujacych do
wykazow prac w szczegoinych warunkach i o szczegéinym charakterze.
Roéwnolegle z walka o likwidacje wygasajgcego charalfteru eme_rytur pompstowych
OPZZ od lat domaga si¢ dokonania przegladu grup zaliczonych i pretendujacych do
wykazéw prac w szczegolnych warunkach i o szczegélinym _cparakterze. Jes_t to
uzasadnione faktem, Zze wiele grup zawodowych zostato pomlmetth w ustaW|e-q
emeryturach pomostowych (mimo wczesniejszej obe_cnoéci W wykazie), a'warunkl i
charakter ich pracy nie ulegt zmianie. Zwracamy réwniez uwage na powstanie nowych
zawodow, ktérych charakter pracy uzasadnia umieszczeme: ich w katalogu prac
wykonywanych w szczegélnych warunkach lub o szczggolnym ph'_arakterze. _24
stycznia 2023 r. w Ministerstwie Rodziny i Polityki S_po%eczne_J odbyto sig inauguracyjne
spotkanie grupy roboczej poSwiecone przegladow! grup zaliczonych i pretendujgcych
do wykazéw prac w szczegbinych warunkach i o szczegbinym charz.akterze. Na
kolejnych posiedzeniach grupy roboczej analizowano postulaty poszczegéinych grup.
Niestety, w projektowanej ustawie nie uwzgledniono dotychczasov'vych rezultatéw prac
wymienionego Zespotu i nie uzupetniono wykazéw prac w szczegéinych warunkach i o
szczegbinym charakterze. .
OPZZ wnosi o0 rozszerzenie katalogu prac w szczego6inych warunkach i o
szczego6inym charakterze, m.in. o Operatoréw Kontroli Bezpieczenistwa (akceptacja
wniosku ze strony ministerstwa rodziny i polityki spolecznej), Automatykéw PKP,
Dréznikéw Przejazdowych, Straznikéw Miejskich (Gminnych), Inspektoréw Transportq
Drogowego czy Kuratoréw Sadowych, a nastepnie o systematyczng rewizje wyzej
wymienionych wykazéw w ramach dalszych prac grupy roboczej, ktéra powinna mieé
charakter statego podzespotu w ramach Zespotu ds. Ubezpieczefi Spo#ec;znych RDS.

3. Wnosimy o rozwazenie opracowania strategii sektorowej majacej na celu po-
prawe warunkow pracy os6b zatrudnionych w szczeg6inych warunkach lub o
szczegolinym charakterze.

W art. 53 ustawy o emeryturach pomostowych zawarto zobowigzanie przygotowania

strategii sektorowej dotyczacej wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b

wykonujacych przez co najmniej 15 lat prace w szczegolnych warunkach lub o

szczegblnym charakterze, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Strategia ta miata zostaé przygotowana do korica 2014 r. przez ministra wlasciwego

do spraw pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Pomimo tego, ze juz 9 lat temu uptynat

ostateczny termin na przygotowanie strategii, rzad nie wywigzat sie z natozonego nan
zobowigzania. Niespetnienie obietnicy stworzenia strategii sektorowej, a takze fakt, ze
zaktadany postep technologiczny nie poprawit warunkow pracy w stopniu
upowazniajacym do stwierdzenia, ze warunki szkodliwe zostaly w cafosci
wyeliminowane, czynito postulat uchylenia wygasajgcego charakteru emerytur

pomostowych w petni zasadnym. ,

W zwigzku z faktem, ze przedtozony do konsultacji projekt ustawy przewiduje
uchylenie wygasajacego charaktery emerytur pomostowych, projektodawca proponuje
takze uchylenie art. 53 ustawy co wydaje sie zasadne. OPZZ wnosi jednak o to, aby
likwidujgc wygasajgcy charakter emerytur pomostowych rozwazyé opracowanie
strategii sektorowej na rzecz poprawy warunkéow pracy osob wykonujgcych prace w
szczegOlnych warunkach lub o szczegllnym charakterze, co wplynie zapewne



pozytywnie na zdolnosé pracownikéw do diuzszego pozostania na rynku pracy.
4. Wnosimy o wylaczenie z wynagrodzenia minimainego wszystkich dodatkéw.

Zaproponowana zmiana przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, polegajgca na wylgczeniu z wynagrodze-
nia minimainego dodatku za szczegdlne warunki pracy, tylko potowicznie
rozwigzuje 2zgtaszany od wielu lat przez OPZZ problem wliczania do
wynagrodzenia wielu dodatkéw i tym samym nieuzasadnionego obnizania
wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw. Uwazamy, ze skoro przepisy
prawa przyznaja pracownikom prawo do jakiego$ dodatku, to powinny réwniez
zagwarantowac¢ jego wyptate w peinej wysokosci. Dzigki wprowadzeniu takiego
rozwigzania zostatby zapewniony bardziej sprawiedliwy i przejrzysty ksztait
minimainego wynagrodzenia, co poprawitoby sytuacje pracownikow otrzymujgcych
pfacg na najnizszym poziomie. W konsekwencji minimalne wynagrodzenie statoby
si¢ kategorig jednoskfadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym, co przywracatoby
wiasciwa funkcje dodatkom i skiadnikom wynagrodzenia. Diatego OPZZ postuluje
ustanowienie powyZszej zasady w przepisach nowelizowanej ustawy

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Z powazaniem,
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