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Szanowny Panie,

Do druku nr 3421

Warszawa, dnia 4 lipca 2023 r.

Pan Dariusz Salomoniczyk
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

w zwiazku z przekazaniem do zaopiniowania obywatelskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
Aptekarskiej,

niniejszym

zasadniczego

leczniczych, w imieniu Naczelnej Rady

przedstawiam stanowisko dotyczace proponowanych rozwiazan prawnych do
projektu.

I.

Naczelna Rada Aptekarska proponuje nadanie Ip. 2 i lp. 5, zalacznika

do ustawy dotyczacego wspodiczynnika pracy, nastepujace brzmienie:

zajmowanym stanowisku

1p Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na

Wspolczynni
k pracy

2 |ochronie zdrowia

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog
kliniczny, inny pracownik wykonujacy zawéd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem
na poziomie magisterskim i specjalizacja, pielegniarka z tytulem
zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem
magister poloznictwa z wymagana specjalizacja w dziedzinie
piclegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,

wyksztalceniem (studia I stopnia) i specjalizacja, albo

pielegniarka, polozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny
pracownik wykonujacy zawéd medyczny inny niz okreslony w
Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
magisterskim; pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym

pielegniarka, polozna ze Srednim wyksztatceniem i specjalizacja
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Uzasadnienie

Naczelna Rada Aptekarska wskazuje, ze referencyjny poziom ustalania
wynagrodzen w projekcie obywatelskim wyznaczany jest przez zawod lekarza,
a w szczeg6lnosci grupe lekarzy lub lekarzy dentystéw ze specjalizacja.
W projekcie dla referencyjnego zawodu lekarza, réznica wynagrodzenia
pomiedzy lekarzem ze specjalizacja i lekarzem bez specjalizacji wynosi 0,2.
Dla zawodu farmaceuty ze specjalizacja i farmaceuty bez specjalizacji
analogiczna réznica wynosi 0,17. Postulat zréwnania rdznicy do statlej
warto$ci ma na celu réwne i proporcjonalne traktowanie lekarzy w stosunku
do farmaceutéw.

Zmniejszenie dysproporcji pomiedzy zawodem lekarza i lekarza dentysty
oraz zawodem farmaceuty do poziomu 0,06 uzasadnia fakt, ze zawéd
farmaceuty wymaga podobnego nakladu sit i pracy w trakcie studiéw
magisterskich oraz odbywanego stazu. Zdobywana przez farmaceutéw
specjalizacja prowadzona jest w trybie analogicznym jak dla zawodu lekarza
ilekarza dentysty, wymaga uczestniczenia w kursach specjalizacyjnych,
odbycia podstawowego stazu specjalizacyjnego oraz zdania trudnego
Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego. Praca wykonywana w podmiotach
leczniczych przez farmaceutéw wymaga podobnego, wysokiego stopienia
kwalifikacji, etyki zawodowej oraz nakladu pracy i zaangazowania.

2.

Ponadto samorzad zawodu farmaceuty proponuje wprowadzenie
mechanizmu finansowania z czes$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest Minister Zdrowia, kurséw specjalizacyjnych w dziedzinie farmacji oraz
finansowania  kosztéw  przystapienia do  Pafistwowego Egzaminu
Specjalizacyjnego Farmaceutéw - analogicznie jak przewiduja regulacje
dotyczace zawodu lekarza.

3.

Ze wzgledu na przyjete kryteria sposobu kwalifikacji zawodow
medycznych do poszczegblnych grup wspoélczynnikéw pracy i pozostawienia
parametru wyksztalcenia jako wyznacznika zaszeregowania, Naczelna Rada
Aptekarska zglasza propozycje i wnosi o rozwazenie przyjecia zasady
wyréwnania wspolczynnikéw pracy dla zawodu farmaceuty ze
wspolczynnikami pracy zdefiniowanymi dla zawodu lekarza
i przeniesienie go odpowiednio do grupy 1 (magister farmacji ze
specjalizacja) i 3 (magister farmacji bez specjalizacji).
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Sciezka uzyskiwania tytutu zawodowego magistra farmacji jest tozsama
ze $ciezka edukacyjna dla zawodu lekarza, analogicznie jest w odniesieniu do
uzyskania tytulu specjalisty. Farmaceuta, jako specjalista od lekéw, jest
partnerem lekarza w zakresie bezpieczefistwa farmakoterapii, a wiedza, ktora
oferuje jest kluczowa w kontekscie eliminacji bledéw lekowych.

Bledy lekowe to mnajczestsza przyczyna dzialan niepozadanych
u pacjentéw hospitalizowanych pod wzgledem ilosci zdarzen oraz ciezkosci
powiklafi. Sa one uznawane za powazne obcigzenie systemu ochrony
zdrowia, poniewaz powoduja zwickszona $miertelnos¢ i zwiekszone zuzycie
zasob6éw systemu ochrony zdrowia z powodu przedtuzonych hospitalizacji
oraz zwigkszone koszty. Bledy lekowe to niezamierzone pomylki w
przepisywaniu, przechowywaniu, wydawaniu, sporzadzaniu i podawaniu
lekéw. Podstawowa ich przyczyna jest niedobdr personelu farmaceutycznego.

Zgodnie z regulacjami zawartymi w ustawie z dnia z dnia 10 grudnia
2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1873), wykonywanie
zawodu farmaceuty ma na celu ochrone zdrowia pacjenta oraz ochrone
zdrowia publicznego i polega m.in. na:

1) sprawowaniu opieki farmaceutycznej;

2) prowadzeniu konsultacji farmaceutycznych;

3) wykonywaniu przegladéw lekowych wraz z oceng farmakoterapii;

4) opracowywaniu indywidualnego planu opieki farmaceutycznej;

5) wykonywaniu badan diagnostycznych;

6) wystawianiu recept w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego;

7) swiadczeniu wushug farmaceutycznych, m.in.: polegajacych na
przeprowadzaniu wywiadu farmaceutycznego, udzielaniu porad
farmaceutycznych oraz na wykonywaniu ustug farmacji kliniczne;j.

Ponadto, do zadan zawodowych farmaceutéw nalezy m.in.

1) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, edukacyjnej oraz dzialalnosci
na rzecz promocji zdrowia;

2) prowadzenie terapii monitorowanej stezeniami lekéw;

3) przeprowadzanie analiz farmakoekonomicznych;

4) uczestniczenie w badaniach klinicznych.

Powyzsze aktywnosci wyraznie ukierunkowane sa na zmniejszenie liczby
bledoéw lekowych. Ich realizacja wiaze si¢ z ogromna odpowiedzialnoscia oraz
wymaga szerokie] 1 specjalistycznej wiedzy. Dlatego wyréwnanie
wspodlczynnikéw pracy farmaceuty i lekarza Naczelna Rada Aptekarska
uwaza za uzasadnione. Ustawa o zawodzie farmaceuty rozszerzyla
kompetencje farmaceuty o wazny aspekt opieki farmaceutycznej, ktory
farmaceuci chetnie podejmuja. Farmaceuta jest odpowiedzialny przede
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wszystkim za bezpieczenstwo farmakoterapii pacjentéw, ale réwniez dba
o aspekt ekonomiczny terapii. Obecno$§¢ specjalisty w dziedzinie farmacji
szpitalnej iklinicznej na oddzialach szpitalnych przeklada sie na
zmniejszenie ryzyka wystepowania dzialanh niepozadanych produktéow
leczniczych, a tym samym na zmniejszenie kosztéw zwiazanych z
hospitalizacja pacjentéw. Farmaceuta odpowiada za gospodarke lekami i
wyrobami medycznymi, ktére stanowia powazna cze§¢ budzetu szpitali.
Farmaceuta o wysokich kwalifikacjach ido§wiadczeniu jest w stanie
znaczaco wplyna¢ na optymalizacje kosztow calego procesu leczenia.
Zrownanie wynagrodzenia lekarza oraz farmaceuty ze specjalizacja zwiekszy
motywacje¢ farmaceutéw do inwestowania w podnoszenie kwalifikacji oraz
zwigzanie przyszlosci zawodowej z publicznymi podmiotami leczniczymi.

II.

Naczelna Rada Aptekarska proponuje w lp. 3 i lp. 4, zalacznika do
ustawy dotyczacego wspélczynnika pracy, pozostawienie dotychczasowych
zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw.

Naczelna Rada Aptekarska wskazuje, 2e ewentualna zmiana
wspolczynnikéw pracy w lp. 3 oraz lp. 4, powinna ulec proporcjonalnemu
dostosowaniu poprzez podwyzszenie z uwzglednieniem zmian zasad
ustalania wynagradzania pozostatych grup zawodowych okreslonych w 1p. 5
oraz lIp. 6.

III.

Naczelna Rada Aptekarska proponuje dodanie w Ip. 6, zalacznika do
ustawy dotyczacego wspoélczynnika pracy, w rubryce ,Grupy zawodowe
wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku”, technikéw
farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Uzasadnienie.

Technicy farmaceutyczni posiadaja tozsame wyksztalcenie z pozostalymi
zawodami wskazanymi w proponowanej grupie lp. 6. Zaangazowanie tej
grupy zawodowej w prawidlowe funkcjonowanie polskich aptek szpitalnych
Jest niekwestionowane i wymaga docenienia - co najmniej poprzez réwne
traktowanie z pozostalymi zawodami medycznymi o analogicznych
kwalifikacjach.

Zadania apteki szpitalnej reguluje ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2022 r. poz. 2301). Zalicza sie do nich m.in.
zaopatrywanie wszystkich jednostek dzialalno§ci podstawowej szpitala
w produkty lecznicze, wyroby medyczne, wykonywanie lekéw recepturowych
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iaptecznych, preparatébw do zywienia dojelitowego i pozajelitowego,
przygotowywanie lekéw w dawkach dziennych, w tym lekéw cytostatycznych.
Sa to zatem czynno$ci fachowe, przy wykonywaniu ktérych moga byé
zatrudnieni wylacznie farmaceuci i technicy farmaceutyczni w granicach ich
uprawniefi zawodowych. Technik farmaceutyczny posiadajacy dwuletnia
praktyk¢ w aptece, wykonuje samodzielnie, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami wickszo§¢ tych czynnosci, dlatego nie mozna marginalizowaé
jego pozycji waptece szpitalnej. Pomimo, ze zawdd technika
farmaceutycznego nie posiada ustawowo uregulowanego obowiazku
podnoszenia kwalifikacji, to niemozliwe jest wykonywanie tego zawodu bez
ciaglego samoksztalcenia oraz w sytuacji braku do§wiadczenia zawodowego
zdobywanego w trakcie zatrudnienia.

. Prezes
Naczelnej Rady Aptekarskiej

Elzbieta Piotr -Rutkowska
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