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WSTEP

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P.
poz. 475)?, zwana dalej ,Karta Praw”, zawiera katalog dziesieciu praw, ktérych realizacja powinna przyczynic sie
do petnego witaczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych.

Dokument ten nie posiada mocy prawnej gwarantujgcej osobom niepetnosprawnym konkretne uprawnienia, ale
pomimo wielu zmian, jakie nastgpity od czasu jego uchwalenia, w otoczeniu prawnym oraz sytuacji oséb
niepetnosprawnych w Polsce, nadal stanowi wazne zobowigzanie dla wfadz publicznych do podejmowania
wysitkéw na rzecz zagwarantowania osobom niepetnosprawnym realizacji praw okreslonych w uchwale, w celu
zapewnienia im faktycznej rownosci szans i niedyskryminaciji.

Podkreslenia wymaga, ze prawa oséb niepetnosprawnych zagwarantowane sg w wielu aktach prawa krajowego,
m.in. w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. poz. 483, z pdzn. zm.), zwanej dalej
»Konstytucjg RP”, w ustawach (np. w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, zabezpieczenia spotecznego, rodziny,
pracy, kultury, sportu i turystyki, infrastruktury) oraz w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.), zwanej dalej
,Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych”. Konwencja ta, jako umowa miedzynarodowa ratyfikowana za
uprzednig zgoda wyrazong w ustawie, stanowi od 25 pazdziernika 2012 r. cze$¢ krajowego porzadku prawnego?®
i ma pierwszenstwo przed ustawa, jezeli ustawy nie da sie pogodzi¢ z umowa.

W tym kontekscie Karte Praw nalezy traktowac jako apel wzmacniajacy potrzebe statego podejmowania i
rozwijania dziatan ograniczajacych zjawisko dyskryminacji, marginalizacji i wykluczenia spotecznego osdéb
niepetnosprawnych.

Podobnie jak w latach poprzednich Minister Rodziny i Polityki Spotecznej (z jego upowaznienia — Petnomocnik
Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych) zwrdcit sie do ministréw i kierownikéw wybranych urzedéw® z prosba
o przygotowanie i nadestanie informacji o dziataniach zrealizowanych, kontynuowanych lub podjetych w 2022 r.

Ponadto Minister Rodziny i Polityki Spotecznej poprosit ministréw i kierownikéw urzeddéw o przygotowanie
szczegdtowej informacji dotyczacej:

- dostosowania do potrzeb osdb niepetnosprawnych ogdélnodostepnych czesci budynkdw,

- podjetych dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
poziomie, o ktdorym mowa w art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.) zwanej dalej
,ustawg o rehabilitacji”,

- informacji o realizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691),
zwane] dalej ,ustawg o stuzbie cywilnej”, w zakresie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w stuzbie
cywilnej,

- informacji o realizacji postanowien ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20), zwanej dalej ,ustawg o jezyku migowym”.

2 Tre$¢ uchwaty znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej ,Informacji...”.

3) Po opublikowaniu tresci dokumentu ratyfikacyjnego z dnia 6 wrzesnia 2012 r. wraz z tekstami Konwencji w jezyku
angielskim i w przektadzie na jezyk polski oraz oswiadczenia rzgdowego z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie mocy
obowigzujgcej Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych, w ktérym zostata podana tez informacja, ktére panstwa
ratyfikowaty te Konwencje i kiedy.

4 Wykaz resortéw i urzedéw, ktére odpowiedziaty na prosbe, zamieszczono w zataczniku nr 2 do ,Informaciji...”.
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Na podstawie nadestanych materiatéw opracowano ,Informacje Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej
o dziataniach podejmowanych w 2022 r. na rzecz realizacji postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych” zawierajgcg opis dziatan zrealizowanych,
kontynuowanych lub podjetych w 2022 r. przez ministerstwa i urzedy, w ramach ich merytorycznych kompetencji
i ustawowych uprawnien. Dokument ten, co do zasady, ograniczony jest perspektywg 1 roku, zdeterminowang
brzmieniem & 3 sejmowej uchwaty, w ktérej Rzad zostat wezwany przez Sejm RP do sktadania stosownej

informacji corocznie®.

%) Rzadowe Centrum Legislacji wyrazito jednoznaczny poglad, ze informacja przygotowana przez Rzad RP z realizacji Karty

Praw Osob Niepetnosprawnych powinna dotyczyé podjetych, zrealizowanych lub kontynuowanych dziatan tylko w danym
roku (pismo z dnia 11 czerwca 2014 r.).
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.
PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE
0SOB NIEPELENOSPRAWNYCH W POLSCE W 2021 R.

Dane ogdlne

W Polsce ostatnie petne dane dotyczgce niepetnosprawnosci prawnej i biologicznej pochodzg z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 roku. Gtéwny Urzad Statystyczny opracowat dane z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkann 2021 (NSP 2021), ktory dostarczyt aktualnych informacji na temat
populacji osdb niepetnosprawnych w Polsce. Wyniki spisu ludnosci z 2021 roku wykazaty, ze liczba osdéb
niepetnosprawnych wyniosta 5 447,5 tys. co stanowito 14,3% ogdlnej populacji. W poréwnaniu do wynikéw NSP
z 2011 roku, gdzie liczba osdb niepetnosprawnych ogdtem wyniosta 4697,0 tys., w 2021r. liczba osdéb
niepetnosprawnych ogétem zwiekszyta sie o 750,5 tys., tj. o 16,0%. Udziat mezczyzn wsrdéd oséb
niepetnosprawnych wynosit 45,1% wobec 54,9% dla kobiet.

W 2021 r. wsrdéd ogotu niepetnosprawnych dominowaty osoby posiadajace prawne potwierdzenie faktu
niepetnoprawnosci® (niepetnosprawni prawnie) —3 471,2 tys.. W poréwnaniu do 2011 roku (3 131,5 tys.) nastapit
wzrost liczebnosci grupy oséb niepetnosprawnych prawnie o ponad 10%.

Liczebnos¢ zbiorowosci oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie wynosita 1 976, 4 tys. W poréwnaniu z danymi
NSP 2011, nastgpit wzrost liczby osdb niepetnosprawnych tylko biologicznie (tzn. nie posiadajgcych prawnego
potwierdzenia faktu niepetnosprawnosci, natomiast deklarujgcych odczuwanie ograniczenia sprawnosci) z 1
565,6 tys. w 2011 roku do 1 976,4 tys. w 2021 roku, tj. o 26,2%. W 2021 roku wsrdd zbiorowosci oséb z
niepetnosprawnosciami przewazaty kobiety 2 990,9 tys. (54,9% wobec 2 456,6 tys. mezczyzn — 45,1%), dekade
wczesniej udziat kobiet w strukturze niepetnosprawnych byt nieco nizszy — 2 530,1 tys. (53,9%) a udziat mezczyzn
nieco wyzszy — 2 166,9 tys. (46,1%).

Wykres: Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci w podziale na pte¢ w 2021 r. (w tys.)

® dla oséb w wieku 16 lat i wiecej— posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy,
ustalajgcego niezdolnos¢ do pracy, stopien niepetnosprawnosci, celowosé przekwalifikowania lub inwalidztwo; dla oséb
ponizej 16 roku zycia — posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez organ orzekajacy. Ze
wzgledu na stan epidemii lub zagrozenia epidemicznego orzeczenia o niepetnosprawnosci zostaty wydtuzone z mocy prawa.
W Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkar 2021 (NSP 2021) takg mozliwos¢ przewidziano réwniez dla oséb
w wieku od 16 lat do 17 lat i 6 m-cy.
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osoby
niepetnosprawne
5447,5; 14,3%

\

2456,6;
45,1%

= kobiety sprawne = mezczyzni sprawni

= kobiety niepetnosprawne mezczyzni niepetnosprawni

Zrédto: opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS,
dane na podstawie NSP 2021

Dane dot. liczby oséb niepetnosprawnych prawnie pochodzace z Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN)

Wedtug danych za IV kwartat 2022 r. w systemie EKSMOoN?” zarejestrowanych byto 223 593 o0séb
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat oraz 3 103 574 oséb niepetnosprawnych, ktére ukonczyty 16 rok zycia, w
tym:

— 1013 755 0s06b z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
— 1441037 osbb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
— 648 782 0sdb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

7} kwartalne informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych przedstawione na podstawie orzeczen o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (na podstawie danych gromadzonych w SI EKSMOoN- Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci). Dane dotyczg jedynie oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub jej stopniu wydane przez powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orzekania
(orzeczenia dla celéw pozarentowych). Dane nie obejmujg oséb posiadajgcych réwnowazne orzeczenie wydane przez
inny organ do tego uprawniony np. orzeczen o cze$ciowej/catkowitej niezdolnosci do pracy lub samodzielnej egzystencji
wydawanych przez lekarzy orzecznikéw ZUS/KRUS.
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Wykres: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w systemie EKSMOoN w IV kwartale 2022 r. wedtug przyczyny
niepetnosprawnosci

catosciowe zaburzenia | inne* |osledzenia umystouna

rozwojowe 8,1% 2,0% choroby psychiczne :
0.4% 7,7% zaburzenia gtosu, mowy
— i choroby stuchu
choroby neurologiczne \ 5,8%

14,4%
choroby narzgdu wzroku

3,5%

choroby uktadu

moczowo-ptciowego »

3,7% /
pokarmowego

2,6%

uposledzenia narzadu
ruchu

0,
choroby uktadu 30,7%

oddechowego i krgzenia
19,9%

epilepsja
1,3%

* inne — w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego
Zrédto: opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS

Najczestszg przyczyna niepetnosprawnosci jest uposledzenie narzadu ruchu — 30,7%, choroby uktadu
oddechowego i krazenia — 19,9% oraz choroby neurologiczne — 14,4%. Najrzadziej wystepujacg przyczyng s3
schorzenia zakwalifikowane do grupy inne — 8,1% (endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego), epilepsja — 1,3%, uposledzenie
umystowe — 2% oraz catosciowe zaburzenia rozwojowe 0,4%. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze na orzeczeniu moze
by¢ wskazane do trzech przyczyn niepetnosprawnosci i dodatkowo jedna osoba moze posiadac¢ kilka orzeczen.

Dane dotyczace oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w systemie EKSMOoON, nie obejmuja oséb
posiadajacych orzeczenia wydane dla celdw rentowych przez inne organy do tego uprawnione — ZUS, KRUS,
MON, MSWiA.

Danych statystycznych na temat populacji oséb niepetnosprawnych dostarczaja tez cykliczne badania obszarowe
realizowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny:

1) Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)® — dane kwartalne dot. oséb niepetnosprawnych
prawnie w wieku 16—89 lat od 2021 roku wraz z odniesieniem do ich sytuacji na rynku pracy.” W badaniu

8) Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci— badanie reprezentacyjne przeprowadzane kwartalnie przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. Do zbiorowosci 0séb niepetnosprawnych prawnie zaliczono osoby, w wieku miedzy 16 a 89 lat i stosownie do
postanowien ustawy o rehabilitacji i posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.
Jednostkg obserwacji w BAEL s3 osoby bedace cztonkami gospodarstw domowych zamieszkate w wylosowanych
mieszkaniach. Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz przebywajace poza gospodarstwem domowym, tj.
za granica lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania w Polsce, 12 miesiecy lub wiecej.

9 7 uwagi na zmiany metodologiczne badania BAEL od 2021 r. — m.in. pytania o aktywno$¢ w badaniu dotyczg oséb w wieku
15-89 lat, zmiane definicji osoby pracujacej, co rzutuje ostatecznie na liczbe oséb pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo oraz na wskazniki, GUS informuje, ze dane od | kw. 2021 s3 nieporéwnywalne z wczesniejszymi szeregami
czasowymi. Informacja o zmianach w badaniu od 2021 r. dostepna jest na stronie GUS: https://stat.gov.pl/obszary-
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BAEL definicja osoby niepetnosprawnej odnosi sie do niepetnosprawnosci prawne;j tj. osoby posiadajgcej
dokument poswiadczajacy prawny status niepetnosprawnosci®. Wedtug danych BAEL za IV kwartat
2022 r. mezczyzni stanowili 49,6% populacji oséb niepetnosprawnych (1 365 tys. osob) a kobiety 50,5% (1
390 tys. 0s6b). 62,3% o0sdb niepetnosprawnych (1 717 tys.) mieszkato w miastach, a 37,7% (1 037 tys.) na
obszarach wiejskich. Wedtug wynikéw BAEL w IV kw. 2022 r. liczba oséb niepetnosprawnych prawnie w
wieku 16—89 lat wynosita ogétem 2 754 tys.

Najwiekszg grupe wsrdd osdb niepetnosprawnych prawnie stanowity osoby:

w wieku 65 lat—89 lat —42,4% (1 167 tys.),

w wieku 55-64 lata — 25,3% ogdtu oséb niepetnosprawnych (698 tys.),
w wieku 45-54 lat — 13,2% (363 tys.),

w wieku 35-44 lat — 9,9% (272 tys.).

Najmniej liczne w tej zbiorowosci byty najmtodsze grupy wiekowe:

w wieku 25-34 lat — 6,1% (168 tys.),
w wieku 16-24 lata — 3,1% (86 tys.)

W opublikowanych danych BAEL za IV kwartat 2022 r. w populacji oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16—

89 lat mozna byto wyrdznic¢ osoby o:

— znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 773 tys. 0s6b (28,1%)

— umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 1 315 tys. 0séb (47,7%)

— lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 666 tys. 0séb (24,2%)

Woykres: Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 16—-89 lat wedtug stopnia niepetnosprawnosci w IV kwartale 2022 r.

Osoby niepetnosprawne prawnie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne

Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS,
na podstawie danych BAEL GUS

Tabela: Osoby niepetnosprawne w wieku 16—89 lat w podziale na stopnie niepetnosprawnosci wedtug aktywnosci zawodowej

tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-
na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html

10) Zbiorowo$¢ 0séb niepetnosprawnych zostata wyodrebniona z ogétu ludnoéci w wieku 15 lat 89 lat, na podstawie kryterium
prawnego. Do osdéb niepetnosprawnych zaliczono osoby, ktére ukoriczyty 16 rok zycia i stosownie do postanowien ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych posiadaja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne.
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Ogoétem Aktywni Pracujacy
16-89 zawodowo
OGOLEM 100,0% 100%'Y 100%*?
Osoby majace orzeczenie: 28,1% 8,1% 7,6%
0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub
rownowazne
o umiarkowanym stopniu 47,7% 55,8% 56,1%
niepetnosprawnosci lub
rownowazne
o lekkim stopniu 24,2% 36,1% 36,3%
niepetnosprawnosci lub
rownowazne

Zrédto: Zestawienie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS

Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (EHIS - European Health Interview Survey) — dane z 2019 r. dot. oséb
niepetnosprawnych statystycznie®®, ktérego celem jest poznanie obecnej sytuacji zdrowotnej mieszkancéw
Polski. Wedtug wynikéw Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia—EHIS'* z 2019 roku 13,0% oséb w Polsce
charakteryzowato sie niepetnosprawnoscig (zgodnie z jednolita dla UE definicjg statystyczng zastosowang w
badaniu, uwzgledniono zaréwno powazine jak i mniej powazne ograniczenia, powodujgce niemoznos¢
wykonywania zwyktych czynnosci, przez okres co najmniej ostatnich 6 miesiecy), przy czym 10,4% miato
orzeczenie o niepetnosprawnosci, a pozostate 2,6% nie miato takiego orzeczenia, ale deklarowato wystepowanie
powaznych ograniczen w wykonywaniu zwyktych czynnosci. Niepetnosprawnych wytgcznie prawnie byto 6,6%,
prawnie i biologicznie blisko 3,8%. Wedtug wynikow EHIS 2019 w Polsce zyto woéwczas 22,6% oséb
niepetnosprawnych biologicznie, z czego 6,4% to osoby z powaznymi ograniczeniami a 16,3% osoby z niezbyt
powaznymi ograniczeniami sprawnosci. Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci biologicznej rosnie wraz z
wiekiem, gwattownie po ukonczeniu 50 roku zycia, siegajagc 79% w grupie seniorow (80 lat lub wiecej).
Jednoczed$nie wsrdd osob najstarszych zaobserwowano relatywnie wysoki udziat oséb z powaznymi
ograniczeniami w codziennym funkcjonowaniu — 38,4%.

Wykres: Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci w 2019 r. wedtug grup wieku w podziale na rodzaj kryterium

1) Liczby zaokraglono uwzgledniajac najmniejszy mozliwy btad.

12) Liczby zaokraglono uwzgledniajac najmniejszy mozliwy bfad.

13) W podsumowaniu wynikéw Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS) wykorzystana zostata definicja
statystyczna, ktéra ujmuje nie tylko osoby niepetnosprawne prawnie, ale réwniez osoby, ktére co prawda orzeczenia o
niepetnosprawnosci nie posiadajg, lecz deklaruja, ze majg trwajace co najmniej przez 6 miesiecy powazne ograniczenia w
wykonywaniu czynnosci, jakie ludzie zwykle wykonujg (niepetnosprawnos¢ biologiczna w stopniu powaznym). Osoby
niepetnosprawne biologicznie to osoby z ograniczong zdolnoscig do wykonywania czynnosci, ktore ludzie w danym wieku
zwykle wykonuja, trwajaca co najmniej 6 ostatnich miesiecy, co jest spowodowane ograniczeniami sprawnosci. Osoby te
nie musza posiadac orzeczenia potwierdzajacego fakt niepetnosprawnosci. Rozréznia sie 3 stopnie ograniczenia zdolnosci
do wykonywania czynnosci podstawowych: catkowicie, powaznie lub umiarkowanie ograniczong. Na potrzeby badania EHIS
przyjeto takze unijng definicje niepetnosprawnosci zgodnie z metodologig Eurostatu, ktéra odnosi sie do deklaracji
respondenta na temat jego stanu zdrowia i zawiera w sobie informacje zaréwno o powaznych jak i mniej powaznych
ograniczeniach w wykonywaniu codziennych czynnosci.

14) prezentowane na stronie GUS w publikacji ,Stan zdrowia ludnosci Polski w 2019 r.”.
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Zrédto: ,Stan zdrowia ludnoéci Polski w 2019 r.” GUS, opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych MRiPS
Wyksztatcenie osob niepetnosprawnych na podstawie BAEL w IV kw.2022 r.

Analizujgc wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych w wieku 16—89 lat w IV kwartale 2022 r. mozna zauwazy¢, ze
najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (889 tys. oséb, 32,3%), a nastepnie
policealne i Srednie zawodowe (662 tys. 0sob, 24,0%), gimnazjalne, podstawowe i nizsze (678 tys. 0s6b, 24,6%).
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 301 tys. oséb (10,9%). Najmniej osdb posiadato wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace — 225 tys. 0soéb (8,2%).

Wykres Wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat w IV kwartale 2022 r.

B wyzsze

M policealne i srednie

g 6,";1; 10,9% zawodowe/branzowe
’ 970
H S$rednie ogdlnoksztatcace
662; 24,0%
zasadnicze
889; 32,3% 25; 8,2% zawodowe/branzowe

B gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

Zrédto: BON opracowanie wtasne, BAEL GUS

Dane dotyczace edukacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na podstawie danych sprawozdawczych MEiN®®

15) publikacja GUS ,Oéwiata i wychowanie w roku szkolnym 2021/2022”.
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W roku 2021/2022 byto 13 483 przedszkoli'®, do ktérych uczeszczato 1196 841 dzieci w tym 38 838 dzieci z
niepetnosprawnoéciami'”). Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych to 7 463 placéwki, do ktdrych

18) Liczba szkét podstawowych

uczeszczato 247 511 dzieci w tym 6 146 dzieci z niepetnosprawnosciami
specjalnych w roku szkolnym 2021/2022 wyniosta 953 (w tym 755 na obszarach miejskich i 198 na obszarach
wiejskich). Ogdtem w szkotach uczyto sie 48 349 ucznidw (w tym 16 473 dziewczat). W roku szkolnym 2021/2022
liczba licedw ogdlnoksztatcgcych specjalnych® wyniosta 110 szkét, do ktdrych uczeszczato 3 161 ucznidéw (w tym
1 742 dziewczat). Specjalne branzowe szkoty | i Il stopnia stanowity 404 szkoty, do ktérych uczeszczato 12 572
ucznidow (w tym 4 924 kobiet) oraz technika specjalne w roku szkolnym 2021/2022 stanowity ogdtem 404 szkoty,
do ktérych uczeszczato 12 572 uczniow (w tym 4924 kobiet). Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat odnotowano
stopniowy wzrost liczby szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy. W roku szkolnym 2021/22 funkcjonowato
557 placéwek tego typu (o 7 placéwek wiecej niz przed rokiem), do ktdrych uczeszczato 12,8 tys. uczniow, w tym
5029 kobiet.

Dane dotyczace szkolnictwa wyzszego miodziezy niepetnosprawnej na podstawie danych sprawozdawczych
MEiN2%

W roku akademickim 2021/22 na uczelniach studiowato 1 218,2 tys. studentéw. Kobiety stanowity
58,4% wszystkich  oséb  studiujacych.  Liczba  studentéw z  niepetnosprawnosciami  wyniosta
20513 (1,7% wszystkich studentéw), natomiast absolwenci z niepetnosprawnosciami stanowili 1,8% (5 350)
ogdlnej liczby absolwentow (297 368).

Woykres: Liczba studentdw z niepetnosprawnosciami z podziatem ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

16) tacznie ze specjalnymi oraz dzieémi przebywajacymi przez caty rok szkolny w placéwkach wykonujacych dziatalno$é
lecznicza.

7) Dzieci z przedszkoli specjalnych tacznie z dzieémi z niepetnosprawnoéciami w pozostatych przedszkolach.

18) W oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych specjalnych oraz w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych ogdlnodostepnych.

19 W liceach ogdlnoksztatcacych specjalnych dziatajagcych w przedsiebiorstwach podmiotéw leczniczych, w placéwkach
interwencyjnych oraz w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, schroniskach
dla nieletnich, zaktadach poprawczych lub zaktadach karnych nie wykazuje sie uczniéw przebywajacych okresowo.

20) pyblikacja GUS ,Szkolnictwo wyisze i jego finanse w 2021”.
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Ogotem liczba studentédw z niepetnosprawnosciami

wedtug typow instytucji systemu szkolnictwa _ 20513

wyzszego i nauki w tym:

osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci _ 11535
| 347

osoby z dysfunkcjg narzagdéw ruchu niechodzace

osoby z dysfunkcjg narzagdéw ruchu chodzace _ 5497
osoby niewidome i stabowidzgce . 1597

osoby niestyszgce i stabostyszgce . 1537

0 5000 10000 15000 20000 25000
Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS, na podstawie danych GUS

Ogotem liczba studentdéw z niepetnosprawnosciami wedtug typdw instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki oraz grup kierunkéw ksztatcenia?®) wynosita 20 513 oséb (w tym 12 232 kobiet). Ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci jest: 1537 oséb niestyszacych i stabostyszacych, 1 597 niewidomych i stabowidzacych, z
dysfunkcjg narzagddw ruchu chodzacych — 5497 oséb i 347 niechodzacych, inne rodzaje niepetnosprawnosci ma
11 535 osdb. Studenci z niepetnosprawnosciami na studiach stacjonarnych to 12 863 osoby a niestacjonarnie
studiuje 7650 osdb. Najczesciej wybierane kierunki to biznes administracja i prawo — 4635 0sdb, nastepnie nauki
spoteczne, dziennikarstwo i informacja — 2893 osdb, najrzadziej wybierana grupa kierunkéw ksztatcenia to
rolnictwo — 287 osdb. Najwiecej byto studentdw z niepetnosprawnosciami ogétem na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych w wojewddztwie mazowieckim — 3519 a najmniej w wojewddztwie lubuskim —332.

Wykres: Liczba absolwentdow z niepetnosprawnosciami z podziatem ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

Absolwenci z niepetnosprawnosciami... I 5350
osoby z innymi rodzajami... NN 2361
osoby z dysfunkcjg narzgdéw ruchu... I 106
osoby z dysfunkcjg narzagdéw ruchu... I 1568
niewidomi i stabowidzacy Wl 434
niestyszacy i stabostyszacy Il 381
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Zrédto: Opracowanie whasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS, na podstawie danych GUS
Absolwenci z niepetnosprawnosciami ogétem stanowili 5350 osdb (w tym 3451 kobiet), 381 niestyszacych i stabo
styszacych, 434 niewidomych i stabowidzgcych, 1568 osdb z dysfunkcjg narzadéw ruchu chodzacych i 106 oséb z

dysfunkcjg narzaddéw ruchu niechodzacych, inne rodzaje niepetnosprawnosci podaje 2861 oséb. Najwiecej
studentow konczyto kierunki studidw z grup: biznes administracja i prawo — 1321; zdrowie i opieka spoteczna —

21) Zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Kierunkéw Ksztatcenia ISCED-F 2013.
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666; nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja — 645. Najmniej byto absolwentéw na kierunku rolnictwo — 67.
Najwiecej absolwentéw z niepetnosprawnosciami wedtug wojewddztw byto w wojewddztwie mazowieckim —
806, a najmniej w opolskim — 86. Studenci otrzymujgcy tylko stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami to 13
401 osbéb. W szkotach publicznych — 8522 osoby a w niepublicznych 4879 oséb. Na jednego studenta
otrzymujacego stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami ogdtem (uczelnie publiczne i niepubliczne)
przypadato 6381,5 zt.

Rynek pracy oséb niepetnosprawnych.

Wedtug  wynikéow BAEL w IV kw. 2022 r. liczba o0séb niepetnosprawnych prawnie
w wieku 16—89 lat wynosita ogétem 2 754 tys., w tym: 541 tys. aktywnych zawodowo (512 tys. pracujacych i 29
tys. bezrobotnych) oraz 2 213 biernych zawodowo. Wsréd pracujacych?? oséb niepetnosprawnych w wieku 16—
89 lat wedtug statusu zatrudnienia nalezy wyréznié¢ przede wszystkim zatrudnionych?? — 452 tys. oséb (224
mezczyzn i 228 tys. kobiet), z czego 148 tys. 0s6b byto zatrudnionych w sektorze publicznym a 305 tys. w sektorze
prywatnym. 55 tys. osdb niepetnosprawnych pracowato na wiasny rachunek. Dane te dotyczg oséb
niepetnosprawnych pracujgcych zaréwno na otwartym jak i na chronionym rynku pracy.

Wykres: Podstawowe wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16—89 lat w
2022 r. w zestawieniu kwartalnym

22) Osoby pracujace wedtug BAEL to osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia: wykonywaty przez co
najmniej 1 godzine prace przynoszacy zarobek lub dochdd tzn. byly zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u
prywatnego pracodawcy, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem, miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego
z wykonywang pracg,

b) z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty zadania i obowigzki
zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytgczeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych),

c) zinnych powoddw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

Do pracujacych zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu

lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

23) Dotychczasowa hazwa pracownicy hajemni.

str. 14



25%

20,4% 20,3% 20,09
20% 19,0% 19,1% 0% 19,29 19,6% 1 ¢ 6o
15%
10%
6,7%
5,3% 5,4%
5% 4,1%
| kw.2022 I kw.2022 1 kw.2022 IV kw. 2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS, na podstawie danych BAEL GUS

Biorgc pod uwage sezonowos$¢ zmian na rynku pracy w ciggu roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych prawnie osiggnat najwyzsze wartosci w pierwszym kwartale 2022r. (20,4%) a najnizsze
wartosci miat na koniec roku, w czwartym kwartale i wynidst 19,6%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w
trzecim kwartale (19,2%) a na koniec 2022 r. miat najnizszg warto$¢ — wynidst 18,6%. Zmiany w wartosciach stopy
bezrobocia potwierdzajg cyklicznos¢ zmian: od poczatku roku spada (w pierwszym kwartale wyniosta 6,7%, w
trzecim kwartale osigga najnizszg wartosc 4,1%) aby wzrosng¢ na koniec roku do 5,4%.

Wedtug wynikéw BAEL za IV kw. 2022r. liczba 0séb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug tzw.
ekonomicznych grup wieku (18-59 dla kobiet i 18-64 dla mezczyzn) wynosita 1 416 tys. osdb, co stanowito 6,9%
ludnosci Polski w tym wieku. W wieku produkcyjnym byto 474 tys. oséb aktywnych zawodowo (447 tys. oséb
pracujgcych i 28 tys. 0sdb bezrobotnych). Biernych zawodowo byto 942 tys. oséb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wynidst 33,5%, wskaznik zatrudnienia 31,6%,
a stopa bezrobocia 5,9%.

Wykres: Wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy osob niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64
lata) w IV kw. 2022 r.

Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym (18-

40 33,5%
3159964)

30
20
10 5,9%

0

wspotczynnik aktywnosci wskaznik zatrudnienia stopa bezrobocia
zawodowej

Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS na podstawie danych BAEL GUS

Wykres: Wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64
lata) w zestawieniu kwartalnym 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS na podstawie danych BAEL GUS

W ciggu roku, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) osiggnat najwyzsze wartosci w drugim kwartale 2022 r. (34,9%) a najnizsze wartosci miat na
koniec roku, w czwartym kwartale i wyniést 33,5%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w drugim kwartale
(32,9%) a na koniec 2022 r. miat najnizszg wartos¢ — wynidst 31,6%. Zmiany w wartosciach stopy bezrobocia
potwierdzaja cykliczno$¢ zmian: od poczatku roku spada (w pierwszym kwartale wyniosta 7,4%, w trzecim
kwartale osigga najnizszg wartos¢ 4,5%), aby wzrosnac na koniec roku do 5,9%.

Badanie popytu na prace?? w 2021 roku

Wyniki badania popytu na prace dostarczajg informacji o sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami znajdujacych sie
na rynku pracy. Dane za 2021 r. (Srednia wedtug standw na koniec kwartatow) wskazuja, ze 30,2 tys. podmiotéw
gospodarki narodowej byto zainteresowanym zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych (4,7% podmiotéw
ogétem) w wiekszosci z sektora prywatnego (25,2 tys.). Sposrdd wszystkich sekcji PKD? najwiekszy udziat
podmiotéw zainteresowanych zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych byt w administracji publicznej i obronie
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (29,2%), ale najwiecej podmiotdw zainteresowanych
zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych (5,3 tys.) byto wsréod podmiotow zajmujacych sie dziatalnoscig
przemystowa. W 2021 r. 415,4 tys. miejsc pracy obsadzonych byto przez osoby niepetnosprawne. Byto to o 34,9
tys. mniej niz w 2020 r. (450,3 tys.). Miejsca te stanowity 3,4% ogdtu obsadzonych miejsc pracy w 2021 r.
Wiekszo$¢ (379,7 tys.) miejsc pracy obsadzonych przez osoby niepetnosprawne byto w podmiotach
zatrudniajgcych powyzej 9 oséb (20,7 tys.), natomiast w podmiotach wedtug liczby pracujgcych do 9 oséb
zatrudnionych byto 35,7 tys. osob niepetnosprawnych (9,4 tys. podmiotow). Wsréd miejsc pracy
zagospodarowanych przez osoby niepetnosprawne 13,1% (54,4 tys.) dostosowanych bylo do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci tych oséb. Najwiecej miejsc pracy obsadzonych przez osoby

24) Dane GUS, celem badania popytu na prace jest dostarczenie danych o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc pracy (w tym
nowo utworzonych oraz zgtoszonych do urzedéw pracy) oraz o liczbie nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy. Z
badania mozna uzyska¢ réwniez dane na temat liczby miejsc pracy obsadzonych przez osoby niepetnosprawne. Wyniki
badania pozwalajg na pogtebiong analize sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem niektérych cech zaktadu pracy.
Populacje generalng stanowia podmioty gospodarki narodowej oraz ich jednostki lokalne o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej
0s6b https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2021-roku,1,17.html.

25) polska Klasyfikacja Dziatalnosci- wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 251, poz.1885, z pdZn. zm.) opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej NACE Rev2, jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru
rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej jakie realizujg jednostki (podmioty gospodarcze).
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niepetnosprawne znajdowato sie w podmiotach gospodarki narodowej nalezgcych do sekcji Administrowanie i
dziatalnos¢ wspierajgca (111,2 tys. obsadzonych miejsc pracy, tj. 21,3% obsadzonych miejsc pracy w tej sekcji
ogdétem). Niemal ¥ miejsc dedykowanych osobom niepetnosprawnym, znajdowata sie w podmiotach
zajmujacych sie dziatalnoscig przemystowa (99,8 tys. obsadzonych miejsc pracy, tj. 3,1% miejsc w tej grupie
podmiotéw ogdtem).

Dane dotyczace pracujacych oséb niepetnosprawnych pochodzace z Systemu Obstugi Dofinansowan i
Refundacji Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Wsrdd oséb niepetnosprawnych pracujgcych na otwartym i chronionym rynku pracy mozna wyrdznic
pracownikow niepetnosprawnych, ktérych pracodawcy otrzymujg dofinansowania do ich wynagrodzen. S3 oni
zarejestrowani w Ewidencji Zatrudnionych Osdb Niepetnosprawnych (EZON) Systemu Obstugi Dofinansowan i
Refundacji (SODIR) PFRON.

Wg stanu na dzienn 06.03.2023 r. na koniec grudnia 2022 r. 32 567 pracodawcow ubiegato sie o wyptate
dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, w tym: 677 pracodawcow
chronionego rynku pracy (2,1% ogétu pracodawcéw) oraz 31 890 otwartego rynku pracy (97,9% ogétu
pracodawcéw).

W prowadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ewidencji Zatrudnionych Oséb
Niepetnosprawnych ztozone przez pracodawcow wnioski za grudzien 2022 r. dotyczyty wynagrodzenia 220 989
pracownikéw niepetnosprawnych, co odpowiada 209 824 etatom, w tym: 82 433 na chronionym rynku pracy,
1j.79 437,7 etatow oraz 138 556 na otwartym rynku pracy — 130 386,5 etatow.

Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODiR PFRON

138 556 130 386

otwarty rynek

ZPCH

w osobach w etatach

B ZPCH motwarty rynek

Zrédto: Dane SODIR PFRON 06.03.2023 r., opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
MRIiPS

W grupie pracownikéw niepetnosprawnych z chronionego rynku pracy przewazaty osoby, u ktérych orzeczono
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (71,7% etatéw). Najmniej liczng grupe stanowili pracownicy o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (9,1% etatéw). 19,2% etatdéw to pracownicy legitymujacy sie orzeczeniem
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Natomiast wsrdd pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy i zarejestrowanych
w systemie SODIR 62,2% stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 27,9% osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, natomiast 9,9% osoby legitymujace sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODiR PFRON wedtug stopnia niepetnosprawnosci i typu pracodawcy
na podstawie wnioskow za grudzier 2022 r.

Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

Z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B ogotem MWZPCH M otwarty rynek

Zrédto: Dane SODIR PFRON 06.03.2023 r., opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
MRIiPS

Dane dotyczace pracownikow Zaktadéw Pracy Chronionej (ZPCH) wedtug danych pochodzacych z ewidenc;ji
wojewodow

W koncu grudnia 2022 r. funkcjonowato 691 zaktaddw pracy chronionej. Zatrudnienie ogétem wynosito 114 119
oséb. W zaktadach pracy chronionej byto zatrudnionych 88 591 osdéb niepetnosprawnych. Udziat oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem w zaktadach pracy chronionej wynosit 77,6%.

Woykres: Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZPCH w podziale na wojewddztwa i wedtug stopnia niepetnosprawnosci, w
grudniu 2022 r.
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Zrédto: Sprawozdania wojewodéw INF— ZPCh-ZAZ w || pétroczu 2022 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu do
Spraw Osdb Niepetnosprawnych MRiPS

Pracownicy Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) wedtug danych z ewidencji wojewoddéw

W koncu grudnia 2022 r. funkcjonowato 135 zaktadéw aktywnosci zawodowej. Zatrudnienie ogétem wynosito
8 646 0séb. W zaktadach aktywnosci zawodowej byto zatrudnionych 6 626 osdb niepetnosprawnych. Udziat oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem w zaktadach aktywnosci zawodowej wynosit 76,6%.

Woykres: Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZAZ w podziale na wojewddztwa i wedtug stopnia niepetnosprawnosci, w
grudniu 2022 r.
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Zrédto: Sprawozdania wojewodéw INF— ZPCh-ZAZ w || pétroczu 2022 r.; opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu do

Spraw Os6b Niepetnosprawnych MRiPS

Bezrobocie rejestrowane
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w koricu grudnia 2022 r.) wyniosta 59 559 (w
tym 26 480 kobiet), co stanowito 7,3% bezrobotnych ogdétem (812 301). Najwiecej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych byto w wojewddztwie mazowieckim — 6645 oséb, a najmniej w
wojewddztwie lubuskim — 1 611. Najwieksza grupe stanowili niepetnosprawni bezrobotni powyzej 24 miesiecy —
20 834, bedacy w wieku 45-54 lata (17 170), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym
(19 695). W koncu miesigca sprawozdawczego byto 2193 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych. Liczba oséb niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu poszukujacych pracy
wynosita 9057.

Wykres: Wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w koricu grudnia 2022 r.

4933; 8,3%

W wyzsze

M policealne i srednie
zawodowe/branzowe

Srednie ogolnoksztatcgce

19695: 33.1% zasadnicze
— zawodowe/branzowe

5669;
9,5% M gimnazjalne/podstawowe i

ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01; opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRiPS

str. 20



INFORMACIJA SZCZEGOLOWA RESORTOW | KIEROWNIKOW URZEDOW O
REALIZACJI W 2022 r. PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W ZAKRESIE:

1. DOSTEPU DO DOBR | UStUG UMOZLIWIAJACYCH PELNE UCZESTNICTWO W ZYCIU
SPOLECZNYM

Obszerny opis instrumentow stuzgcych urzeczywistnieniu tego prawa zostat zawarty w informacji dotyczacej
realizacji pozostatych praw.

Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

16 lutego 2021 r. zostata przyjeta uchwata nr 27 Rady Ministrow (M.P. poz. 218) Strategia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami i postanowieniami Strategii realizacja dziatann w niej zaplanowanych odbywa sie
na podstawie planéw okreslonych dla poszczegdlnych dziatan, przyjmowanych przez podmioty koordynujace
dane dziatanie. Catos¢ wdrazania Strategii koordynuje Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach poszczegdlnych dziatan znalazty sie dziatania o charakterze legislacyjnym i pozalegislacyjnym, w tym
programowym i projektowym.

Dziatania w ramach Strategii ujete w poszczegélnych obszarach priorytetowych sg realizowane zgodnie z
zatozonym harmonogramem i beda mialy przetozenie na zmiane i poprawe systemu wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.
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2. DOSTEPU DO LECZENIA | OPIEKI MEDYCZNEJ, WCZESNEJ DIAGNOSTYKI, REHABILITACII |
EDUKACII LECZNICZEJ, A TAKZE DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH UWZGLEDNIAJACYCH
RODZAJ | STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI, W TYM DO ZAOPATRZENIA W
PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE, SPRZET REHABILITACYJNY

Osoby niepetnosprawne w 2022 r. mogty korzystac ze wszystkich Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych w
systemie publicznym, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o
Swiadczenia opieki zdrowotne]” z uwzglednieniem przy ich udzielaniu rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz
aktualnych potrzeb zdrowotnych. W szczegdlnosci osoby niepetnosprawne miaty szerszy dostep do $wiadczen z
zakresu rehabilitacji leczniczej, zaopatrzenia w wyroby medyczne oraz Srodki pomocnicze specjalnego
przeznaczenia. Ponadto, w 2022 r. Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) az dwukrotnie zwiekszyt warto$¢ punktu
rozliczeniowego w podpisanych umowach: najpierw o 4,5% od kwietnia 2022 r. a nastepnie od 1 lipca 2022 r.
warto$¢ punktu rozliczeniowego w poszczegdlnych zakresach $wiadczen zostata podwyiszona zgodnie z
rekomendacjg Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (obwieszczenie Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie rekomendacji nr 65/2022 z dnia 13 lipca
2022 r. Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu
finansowania swiadczen opieki zdrowotnej), ktéra powstata w $lad za ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.1352).

Prace legislacyjne

Prowadzone sg prace legislacyjne nad projektem rozporzgdzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej.

Prace legislacyjne majg na celu wprowadzenie zmian w zakresie:

rozpoznan kwalifikujgcych swiadczeniobiorce do rehabilitacji;

— skierowania;

— wymogdw dotyczacych personelu;

— warunkéw realizacji Swiadczenia (wskazanie minimalnych czaséw trwania zabiegdw oraz wyposazenia
miejsca realizacji Swiadczen w sprzet medyczny).

Oczekiwanym efektem proponowanych zmian jest wprowadzenie jednolitego modelu usprawniania w ramach
modutu rehabilitacji kompleksowej opieki onkologicznej nad $wiadczeniobiorcg z nowotworem piersi.
Dodatkowym spodziewanym efektem bedzie poprawa dostepnosci do swiadczen rehabilitacyjnych w ramach
wspotpracy z Centrum kompetencji raka piersi.

Zapotrzebowanie w wyroby medyczne i Srodki pomocnicze specjalnego przeznaczenia

NFZ finansuje wyroby medyczne wydawane na zlecenie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie (Dz. U. z 2023
r. poz. 823).

Osobom posiadajgcym uprawnienia dodatkowe, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1a i 1b ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej, tj.:
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— $wiadczeniobiorcom do 18. roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu (47 DN),

— Swiadczeniobiorcom posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (47 ZN),

— Swiadczeniobiorcom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspodtudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (47 ZND),

NFZ finansuje ww. wyroby medyczne do wysokosci limitu finansowania ze srodkéw publicznych okreslonego w
tych przepisach, wedtug wskazan medycznych, bez uwzglednienia okresow uzytkowania. O ilosci miesiecznego
zaopatrzenia w te wyroby decyduje kazdorazowo osoba uprawniona do wystawienia zlecenia, o ktérej mowa w
art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroboéw medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 826, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg o
refundacji lekéw”.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace sfinansowanych w 2022 r. wyrobéw medycznych dla oséb z ww.
uprawnieniami dodatkowymi. Dane pochodzg z systemu informatycznego Centrali NFZ, wedtug stanu na
22.02.2023 .

T Wartos¢
Rok Kod uprawnienia | Liczba .
R L, sfinansowanych
realizacji | dodatkowego pacjentow .
wyrobow
2022 47DN 8178 28791 624,11 zt
2022 47ZN i 47ZND 170027 438 345 189,14 zt

taczna wartos¢ sfinansowanych wyrobéw medycznych wynosi 468 981 170,98 zf, co stanowi wzrost 0 23% w
stosunku do 2021 r.

W IV kwartale 2022 r. przygotowywano takze system informatyczny do obstugi zmian w wykazie wyrobdéw
medycznych wprowadzonych rozporzadzeniem zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wykazu wyrobow
medycznych wydawanych na zlecenie (Dz. U. poz. 2319 (uruchomienie produkcyjne zmian systemu
informatycznego od 1 stycznia 2023 r.). Rozporzadzenie MZ znaczenie poszerzyto zakres wyrobéw medycznych
dostepnych dla pacjentéw, a przez to poszerzyto dostepnos¢ do wyrobow medycznych (zmiany w 72 grupach
wyrobow). NFZ z Ministerstwem Zdrowia prowadzi intensywne prace nad uruchomieniem petnej elektronizacji
zlecenia na wyroby medyczne i zlecenia naprawy — na 2023 r. zaplanowana jest petna elektronizacja procesu (1
lipca 2023 r. uruchomienie funkcjonalnosci fakultatywnej, 1 pazdziernika 2023 r. obligatoryjnie).

Ponadto, w 2022 r. utrzymano rozwigzania wdrozone w ramach ustawy covidowej — zachowanie waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci przy wystawianiu i realizacji zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne, bez
koniecznosci osobistej wizyty pacjenta.

Rehabilitacja lecznicza

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg korzystaé z szerokiego spektrum rehabilitacji leczniczej w zaleznosci od
wiodacej jednostki chorobowej, ktéra wymaga zastosowania S$Swiadczen rehabilitacyjnych. W 2022 r.
kontynuowane sg uprawnienia dotyczace korzystania z rehabilitacji leczniczej poza kolejnoscig przyjec
wynikajaca z prowadzonych w placdwkach medycznych list oczekujgcych, dla Swiadczeniobiorcéw z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Przyjety bezlimitowy sposdb finansowania swiadczen zrealizowanych
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na rzecz tej grupy pacjentéw nie ogranicza przyje¢ pacjentdéw przez $wiadczeniodawcow, ktérzy realizujg
Swiadczenia w ramach uméw z NFZ.

Liczba swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielonych osobom ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w 2022 r. wyniosta 10 877 833 i w stosunku do 2021 r. liczba ta wzrosta o 63%. Natomiast
kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na te Swiadczenia w poréwnaniu z 2021 r. wzrosta 0 26% i wyniosta
w 2022 r. okoto 804 min zt.

Ponizej tabela obrazujgca kwoty sfinansowanych swiadczen z podziatem na poszczegdlne zakresy rehabilitacji

lecznicze;j.

Kod zakresu
Swiadczen

Nazwa zakresu swiadczen

Wartos¢ rozliczonych
jednostek rozliczeniowych
w 2022 r.

05.1300.507.02

lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna dla oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci

3338469,41 zt

05.1310.508.02

fizjoterapia ambulatoryjna dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

387 572 555,04 zt

fizjoterapia domowa dla oséb o znacznym stopniu

stopniu niepetnosprawnosci

05.1310.509.02 . L. 284 405 069,19 zt
niepetnosprawnosci
rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w

05.2300.521.02 | osrodku/oddziale dziennym z orzeczeniem o znacznym 35024 564,21 zt

05.2300.522.02

rehabilitacja ogélnoustrojowa w osrodku/oddziale
dziennym dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

18 057 054,25 zt

05.2300.523.02

rehabilitacja osdb z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy dla
0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

2369 778,29 zt

05.2300.524.02

rehabilitacja osdb z dysfunkcjg narzagdu wzroku dla oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci

355 655,72 zt

05.2300.526.02

rehabilitacja kardiologiczna lub kardiologiczna
telerehabilitacja hybrydowa w o$rodku/oddziale dziennym
dla 0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

179 392,75 zt

05.4300.500.02

rehabilitacja ogélnoustrojowa w warunkach stacjonarnych
dla 0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

48 991 100,26 zt

05.4300.509.02

rehabilitacja pulmonologiczna w warunkach stacjonarnych
dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

1097 053,64 zt

05.4306.500.02

rehabilitacja neurologiczna dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

22371175,11 z

05.4308.500.02

rehabilitacja kardiologiczna lub kardiologiczna
telerehabilitacja hybrydowa w warunkach stacjonarnych
dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

342 171,08 zt

Refundacja

Ministerstwo Zdrowia w ramach swoich kompetenc;ji realizuje dziatania zwigzane z obejmowaniem refundacja
lekéw, sSrodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.

Ostatnie lata stanowity przetom w liczbie nowych terapii obejmowanych refundacja. Stale aktualizowana byta
lista lekow refundowanych — z publikacjg obwieszczern Ministra Zdrowia w sprawie wykazu refundowanych
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lekéw, $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (w 2
miesiecznych odstepach).

0Od 2019 r. wyraznie zauwazalny jest wzrost obejmowania refundacjg wskazan onkologicznych oraz dotyczacych
choréb rzadkich. Rok 2022 mozna uznac za przetomowy — polskim pacjentom zaoferowano najwiecej mozliwosci
w dostepie do innowacyjnych terapii.

W 2022 r. refundacjg ze srodkdw publicznych objeto 115 nowych czasteczko-wskazan:

— 40 dedykowanych wskazaniom onkologicznym;

— 75 we wskazaniach nieonkologicznych;

— 37 majacych zastosowanie w chorobach rzadkich i ultrarzadkich;

— 88 dotyczyto refundacji najdrozszymi substancjami, bo w kategorii dostepnosci sg3 w ramach programéw
lekowych;

— 7 technologii o wysokim poziomie innowacyjnosci (TLI);

— terapii istotnie przetomowych: 2 terapie CAR-T, terapia genowa w zakresie SMA oraz leczenie
przyczynowe w mukowiscydozie.

Jak wskazujg ponizsze wykresy, w szerokim zakresie zaadresowane zostaty potrzeby chorych na choroby
onkologiczne, ale réwniez potrzeby pacjentéw ze schorzeniami nieonkologicznymi z zakresu neurologii,
pulmunologii, diabetologii oraz reumatologii.

Czasteczko-wskazania onkologiczne w 2022 r.

Hematoonkologia

Nowotwory
ginekologiczne

Nowotwory gtowy
i szyi
Nowotwory nerki

Nowotwory uktadu
endokrynnego
Nowotwory uktadu
pokarmowego

Nowotwory uktadu
urologicznego

Inne

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

str. 25



Czasteczko-wskazania nieonkologiczne w 2022 r.

Choroby metaboliczne A
Dermatologia L
Diabetologia T
Gastroenterologia A
Hematologia A
Immunologia o
Kardiologia A
Nefrologia
Neurologia M
Okulistyka D
Psychiatria [
Pulmonologia I
A

Reumatologia

W trakcie prac majacych na celu poszerzanie dostepu do refundowanych terapii dokonywane sg réwniez zmiany
w zakresie dostepnych dla pacjentéw programéw lekowych oraz chemioterapii. Stuza one dostosowywaniu
schematdw leczenia do aktualnych wytycznych klinicznych, zmianom dotychczasowych wskazan lub zmianom w
zakresie populacji pacjentéw.

W 2022 r. catkowicie przebudowane zostaty programy lekowe w leczeniu raka nerki, raka
watrobowokomérkowego, raka gruczotu krokowego, astmy, stwardnienia rozsianego oraz programy
reumatologiczne.

W zakresie wyrobdw medycznych w 2022 r. znowelizowano rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017
r. w sprawie wykazu wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie. Rozwigzania wprowadzone w 2022 r. w
zakresie wyrobéw medycznych na zlecenie, odnoszace sie do prawa dostepu do leczenia i opieki medycznej,
wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze,
sprzet rehabilitacyjny dotyczg :

— wprowadzenia refundacji cewnikéw hydrofilowych;

— poszerzenia dostepu do systemdéw monitorowania glikemii isCGM i rtCGM, a takze do osprzetu do pomp
insulinowych;

— rozbudowy zasad refundacji wyrobdéw ptaskodzianych;

— wprowadzenia refundacji filtrow HME i zwiekszenia dostepnosci do wyrobdéw dla pacjentow po
tracheostomii;

— podniesienia limitéw na soczewki okularowe i soczewki kontaktowe twarde, umozliwienia zlecania
soczewek miniskleralnych albo hybrydowych (Ip. 75);

— podniesienia limitdw na pomoce optyczne;

— znacznego zwiekszenia limitdw na aparaty stuchowe na przewodnictwo powietrzne i kostne;

— podniesienia limitdbw na wyroby stomijne, ze specjalnym zwrdceniem uwagi na pacjentow z
nowowytoniong stomig;

— wprowadzenia dodatkowego wyzszego limitu na wyroby wysokochtonne;

— zwiekszenia dostepu do wyrobow dla pacjentéw z mukowiscydozg;

— podniesienia limitow i uporzgdkowania refundacji wézkéw inwalidzkich.

Dodatkowo, uproszczono sposdb odbioru wyrobéw medycznych w celu utatwienia realizacji wnioskow dla
Swiadczeniobiorcow i Swiadczeniodawcow.
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Leczenie szpitalne
W 2022 r. zostaty wprowadzone:

— zarzadzeniem 2/2022/DSOZ Prezesa NFZ produkt rozliczeniowy 5.53.01.0001649 — koszt pobytu
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego przy pacjencie matoletnim lub posiadajagcym
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z mozliwoscig jego rozliczenia w ramach stacjonarnej
rehabilitacji kardiologiczne;j.

— zarzadzeniem 3/2022/DSOZ Prezesa NFZ wprowadzito mozliwos¢ sumowania produktu 5.11.02.9200001
ROKO Rehabilitacja ogdlnoustrojowa w ramach kompleksowej opieki nad $wiadczeniobiorca z
nowotworem piersi w warunkach stacjonarnych z produktem 5.53.01.0001649 - koszt pobytu
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego przy pacjencie matoletnim lub posiadajagcym
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z zatgcznika 1c do Zarzadzenia w rodzaju leczenie
szpitalne.

Leczenie uzdrowiskowe

W odniesieniu do Swiadczen leczenia uzdrowiskowego, internetowa przegladarka skierowan na leczenie
uzdrowiskowe zostata dostosowana do standardu WCAG 2.1. Dane prezentowane sg z uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig w sposéb bardziej dostepny i przejrzysty, a informacje przedstawione na stronie
przegladarki oraz dziatanie strony sg bardziej funkcjonalne i zrozumiate.

Programy i projekty
Wprowadzone programy i projekty skierowane do wszystkich, w tym takze do osdb z niepetnosprawnoscia:

— w oddziatach wojewddzkich NFZ wprowadzono tzw. ,,Cichg godzine”. ,Cicha godzina” to czas ograniczenia
bodzcow wzrokowych i stuchowych, ktérych nadmierne natezenie jest szczegdlnie ucigzliwe dla oséb w
spektrum autyzmu. W kazdy wtorek od 14.00 do 15.00 w salach obstugi klientéw oddziatoéw wojewddzkich
NFZ panuja specjalne warunki. Swiatta s3 wygaszone lub przyciemnione, a telefony i komunikaty gtosowe
wyciszone. Rozmowy sg prowadzone — zaréwno przez pracownikow, jak i klientow — w sposdéb cichy i
niezaktdcajgcy spokoju. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami oraz ich opiekunowie mogg zarezerwowac
»Cicha” wizyte w oddziale wojewddzkim NFZ poprzez strone internetowg oddziatu lub telefon, dzwonigc
na Telefoniczng Informacje Pacjenta.

— Wdrozono i udoskonalono ustuge e-Doradca w oddziatach wojewddzkich NFZ. Gtéwnym celem projektu
jest umozliwienie klientom NFZ kontaktu z pracownikami sal obstugi klientéw za posrednictwem
wideokonferencji, co utatwia dostep do swiadczonych ustug.

W ramach przekazywania NFZ srodkéw Funduszu Solidarnosciowego na finansowanie kosztéw Swiadczen
zdrowotnych zwigzanych z wydawaniem orzeczen dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji NFZ
otrzymat od Ministerstwa Zdrowia Srodki w wysokosci 16 633 742,87 zt, ktére zostaty przekazane do Oddziatéw
Wojewaddzkich.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER) Wdrazanie programow

profilaktycznych ze sSrodkow europejskich w Dziataniu 5.1 PO WER

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
podejmowane s3 dziatania, ktére majg na celu zwiekszenie dostepu do ustug oraz dostepu do leczenia i opieki
medycznej czy wczesnej diagnostyki — odnosi sie to rowniez do oséb z niepetnosprawnosciami.
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Celem dziatan profilaktycznych jest zapobieganie chorobom, poprzez ich wczesne wykrycie i leczenie. Programy
prewencyjne przyczyniajg sie do redukcji chorobowosci oraz umieralnosci i stanowig nieodzowny element walki
z nieréwnosciami stanu zdrowia na Swiecie. Prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan profilaktycznych przynosi
w okreslonej perspektywie czasowej wymierne korzysci m. in.: poprawy Swiadomosci zdrowotnej populacji,
poprawy stanu zdrowia ludnosci, zmniejszenia ilosci oséb z powiktaniami choréb i trwatym inwalidztwem.

W Polsce mozina zaobserwowaé znaczaca dysproporcje pomiedzy wydatkami na profilaktyke ileczenie
zaawansowanych form chorobowych. Tymczasem nowoczesny i efektywny ekonomicznie model systemu opieki
zdrowotnej powinien opierac sie na intensywnych i dtugofalowych dziataniach profilaktycznych, ktére zmniejsza
liczbe oséb diagnozowanych w zaawansowanych (a tym samym trudnych do leczenia i drogich) stadiach
chorobowych. Zatem istnieje konieczno$¢ wzmocnienia dziatari ukierunkowanych na poszukiwanie nowych
rozwigzan organizacyjnych i medycznych poprawiajacych stan zdrowia obywateli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli podstawowej opieki zdrowotnej w tym w dziataniach profilaktycznych.

W 2022 r. kontynuowano realizacje nastepujgcych projektdow wdrazajacych programy polityki zdrowotne;j:

,Profilaktyka nowotwordéw gtowy i szyi",
,Profilaktyka reumatoidalnego zapalenia stawdéw",
,Profilaktyka choréb naczyn mézgowych",
,Profilaktyka nowotwordéw skory",

,Profilaktyka osteoporozy",

,Profilaktyka depresji poporodowe;j",
,Profilaktyka POCHP",

,Profilaktyka choréb uktadu krazenia",

W e NoOU R WD R

,,Profilaktyka nowotwordéw watroby — modut centralny",

[Eny
o

. ,Profilaktyka nowotwordéw watroby — modut regionalny"”,

[y
[y

. ,Profilaktyka w zakresie raka ptuca",

[Eny
N

. ,Profilaktyka przewlektych bélow kregostupa"”,

[ERN
w

. ,Rehabilitacja po mastektomii — komponent centralny",

=
D

. ,Profilaktyka choréb odkleszczowych",

[ERN
2]

. ,Profilaktyka uzaleznien od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych u miodziezy i mtodych
dorostych",
16. ,Program edukacyjno-profilaktyczny w zakresie prochnicy zebdw dla mtodziezy",
17. ,Rehabilitacja po mastektomii — komponent regionalny".
Realizacja powyzszych programéw polityki zdrowotnej wptywa na zwiekszenie dostepnosci do ustug
zdrowotnych i przektada sie na szybka wykrywalnos¢ choréb i ogranicza tym samym powstawanie dtugotrwatej
niesamodzielnosci czy tez niepetnosprawnosci w wyniku powiktan chorobowych.

W 2022 r. w ramach PO WER nie ogtoszono zadnych naboréw konkursowych i pozakonkursowych w ramach
profilaktyki zdrowotnej.

Dostepnosé Plus dla zdrowia

W 2022 r. kontynuowana byta realizacja dziatarn przez placéwki szpitalne oraz POZ wytonione w pierwszych
naborach wnioskéw. Podmioty te rozpoczety realizacje projektéw, ktérych celem jest zwiekszenie stopnia ich
dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami. Placéwki dzieki grantom podnoszg swojg dostepnos¢ w
obszarze architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym oraz cyfrowym.

W 2022 r. zakoniczyta sie realizacja projektow rozpoczetych w 2020 2021 r. Il nabér wnioskéw dla POZ rozpoczat
sie 31 stycznia 2022 r. i zostat zamkniety 25 lutego 2022 r. Wptynety 294 wnioski. Ocenie podlegato 162
whnioskow, z czego 137 pozytywnie przeszfo | etap oceny. Do korica grudnia 2022 r. pozytywnie zakoriczono ocene
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121 wnioskéw. W tym okresie zawarto 106 umdw oraz zlecono przeprowadzenie audytéw wstepnych. tacznie
przeprowadzono 136 takich audytow w ramach Il-go naboru.

Il nabér wnioskéow dla szpitali, ogtoszony zostat 28 marca 2022 r. Wptyneto 238 wnioskéw. Zakornczono
pozytywnie ocene 55 wnioskow. tgcznie do konca grudnia 2022 r. przeprowadzono 58 audytéw wstepnych w
szpitalach.

Rzgdowy program badan przesiewowych noworodkéw w Polsce na lata 2019-2026

Rzadowy program badan przesiewowych noworodkéw w Polsce na lata 2019-2026 (program wydtuzony do 2026
r.) polega na wykonywaniu badan przesiewowych noworodkéw (w formie testéw z prébki krwi) umozliwiajgcych
wczesne wykrycie i rozpoczecie leczenia choréb i wad wrodzonych, ktére nieleczone powodujg trwatg
niepetnosprawnos¢ umystowg lub fizyczng. Wykonywanie badan, w dtuzszej perspektywie czasowej, umozliwia
obnizenie kosztéw leczenia i opieki nad dzie¢mi z chorobami wrodzonymi, obnizenie umieralnosci noworodkow,
niemowlgat i dzieci z powodu wad metabolizmu oraz zapobieganie ciezkiemu i trwatemu uposledzeniu fizycznemu
i intelektualnemu, wynikajgcemu z tych wad.

W 2022 r. przeprowadzono ponad 2,3 mIn badan dla 356 tys. dzieci. Pod koniec | kwartatu 2022 r. zakoriczono
wprowadzanie na terenie catego kraju badania w kierunku SMA. Przeprowadzone badania w 2022 r. umozliwity
wykrycie choroby lub jej podejrzenie u 361 dzieci. W 2022 r. na realizacje programu przeznaczono ponad 39,5
min zt.

Rzadowy program kompleksowej diagnostyki i terapii wewnatrzmacicznej w profilaktyce nastepstw i powiktan

wad rozwojowych i choréb ptodu — jako element poprawy stanu zdrowia ptodéw i noworodkdw na lata 2018—
2023

W ramach realizacji Programu w 2022 r. sfinansowano 104 zabiegi wewnatrzmaciczne. Realizacja Programu
przyczynita sie do zmniejszenia liczby urodzen z wadami rozwojowymi, a tym samym do zmniejszenia liczby dzieci
z niepetnosprawnoscig. Wg. stanu na dzier 31 grudnia 2022 r. na realizacje ww. programu przekazano srodki
finansowe w wysokosci 947 tys. zt, co stanowi niecate 0,95 min zt.

Zadania inwestycyjne z zakresu ochrony zdrowia realizowane w ramach srodkéw czesci 46-Zdrowie

W 2022 r. realizowane byto 40 zadan inwestycyjnych budowlanych w szpitalach i instytutach podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia, w tym 9 programow wieloletnich inwestycyjnych ustanowionych przez
Rade Ministréw w drodze uchwat. Zadania miaty na celu poprawe infrastruktury technicznej i efektywnosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, zwiekszenie skutecznosci i poprawe jakosci swiadczen medycznych,
w tym bezpieczeristwa i higieny pracy.

Realizacja inwestycji poprzez rozbudowe, przebudowe oraz modernizacje obiektow pozwala na odpowiednie
dostosowanie do obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Wiele inwestycji polegato m.in. na adaptacji i
przystosowaniu pomieszczen podmiotéw leczniczych do norm i przepiséw okreslonych w rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402),
wymaganiami inspekcji sanitarnej oraz pod katem dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO 1i$) Wspieranie inwestycji w infrastrukture ochrony zdrowia

z uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych

W Programie realizowane sg inwestycje kierowane do ogétu spoteczeristwa — dedykowane wsparciu:
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1. infrastruktury ratownictwa medycznego (szpitalne oddziaty ratunkowe, centra urazowe, lotnicze zespoty
ratunkowe, lgdowiska/lotniska dla $migtowcéw ratunkowych, infrastruktura Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego).

2. infrastruktury ponadregionalnych podmiotéw leczniczych. Inwestycje obejmujg swym zakresem oddziaty
szpitalne w podmiotach leczniczych o znaczeniu ponadregionalnym dedykowane chorobom, ktére
stanowig najistotniejsze problemy zdrowotne oséb dorostych, tj.: chorobom uktadu krazenia,
nowotworowym, ukfadu kostno-stawowo-miesniowego, uktadu oddechowego, psychicznym. Mozliwe
jest réwniez podejmowanie niezbednych dziatarh inwestycyjnych w odniesieniu do opieki nad matkg i
dzieckiem. Dotyczy to rozwoju infrastruktury wykorzystywanej na potrzeby potoznictwa, ginekologii,
neonatologii, pediatrii oraz innych dziedzin medycyny ukierunkowanych na leczenie dzieci. Wsparciem
objete sg takze pracownie diagnostyczne i inne jednostki organizacyjne szpitali, w ktérych prowadzona
jest diagnostyka pacjentéw w ramach ww. dziedzin medycyny.

3. naprawy i odpornosci systemu ochrony zdrowia (dziatanie 11.3 REACT-EU). Wsparcie podmiotéw
leczniczych o znaczeniu ponadregionalnym, podmiotdéw leczniczych wyspecjalizowanych w zakresie
onkologii, podmiotéw leczniczych udzielajgcych s$wiadczern dedykowanych chorobom zakaznym,
podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze publicznej stuzby krwi, podmiotéw leczniczych
przeszczepiajgcych narzady (osrodki referencyjne), organdéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz
podmiotéw leczniczych udzielajgcych s$wiadczen gwarantowanych w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna.

W ramach udzielanego wsparcia realizowane sg m.in. dziatania przyczyniajace sie do zapewnienia dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Jednym z kryterium wyboru projektow do dofinansowania, ktdrego niespetnienie powoduje wykluczenie
projektu z dalszej oceny, jest zasada zapobiegania dyskryminacji i réwnosc szans kobiet i mezczyzn. Przedmiotem
sprawdzenia jest, czy projekt nie ogranicza rownego dostepu do zasobdw (towardw, ustug, infrastruktury) m.in.
ze wzgledu na niepetnosprawnosé. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami niedyskryminacyjny charakter
projektu oznacza konieczno$¢ stosowania zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien
zapewniajgcych dostepnosc oraz mozliwosci korzystania ze wspieranej infrastruktury. Wnioskodawca powinien
wykazaé, ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnoprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci infrastruktury,
transportu, towardw, ustug, technologii i systemoéw informacyjno-komunikacyjnych oraz wszelkich innych
produktow projektéw (ktore nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze
standardami dostepnosci stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Ponadto w ramach inwestycji dedykowanych wsparciu naprawy i odpornosci systemu ochrony zdrowia (REACT-
EU) jednym z kryterium wyboru projektow do dofinansowania, ktdrego spetnienie premiowane jest przyznaniem
stosownej liczby punktéw, jest zwiekszenie dostepnosci architektonicznej osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Przedmiotem oceny jest, czy w wyniku realizacji projektu zapewniona zostanie dostepnos¢ w rodzaju dostepnosci
architektonicznej osobom ze szczegdlnymi potrzebami w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), zwanej dalej ,ustawg
0 zapewnianiu dostepnosci”, w zakresach:

— ,wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne budynkow, czyli mozliwosé poruszania
sie po pietrach i pomiedzy pietrami”;

— ,informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb wizualny i dotykowy lub
gtosowy czyli umiesci¢ w budynku np. schemat pomieszczen, tyflo-mape, info-kiosk, ktére pomogg w
szczegolnosci osobie z niepetnosprawnoscig wzroku lub stuchu w lokalizacji pomieszczen w budynku”;

— ,wstep do budynku osobie z psem asystujgcym”;

str. 30



»,mozliwos¢ ewakuacji osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub zapewnienie im innego sposobu ratunku
(poprzez odpowiednie procedury, sprzet czy sygnalizacje)”.

W efekcie realizowane projekty przyczyniajg sie do zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami réwnego
dostepu do budynkéw, ustug i infrastruktury w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, w
szczegblnosci poprzez poprawe infrastruktury technicznej i efektywnosci funkcjonowania ochrony zdrowia oraz
zwiekszenie miedzy innymi skutecznosci, dostepnosci i jakosci $wiadczen medycznych.

W wyniku realizowanych dziatan, ktére zostaty opisane powyzej, w 2022 r.:

zakonczono realizacje 24 inwestycji, ktére zapewniajg réwny dostep do produktéw bedacych ich

rezultatem rowniez dla oséb z niepetnosprawnosciami;

— zakonczono realizacje 12 inwestycji, ktdore zapewniajg dostepnos¢ w rodzaju dostepnosci
architektonicznej osobom ze szczegdlnymi potrzebami w oparciu o przepisy ustawy o zapewnianiu
dostepnosci;

— podpisano umowy na dofinansowanie realizacji projektu bgdz dokonano procesu wyboru do
dofinansowania w odniesieniu do 110 inwestycji w ramach wsparcia naprawy i odpornosci systemu
ochrony zdrowia (dziatanie 11.3 REACT-EU), ktdre zapewniajg réwny dostep do produktéw bedacych ich
rezultatem rowniez dla oséb z niepetnosprawnosciami;

— podpisano umowy na dofinansowanie realizacji projektu badz dokonano procesu wyboru do

dofinansowania w odniesieniu do 89 inwestycji w ramach wsparcia naprawy i odpornosci systemu

ochrony zdrowia (dziatanie 11.3 REACT-EU), ktére zapewniajg dostepnos$¢ w rodzaju dostepnosci
architektonicznej osobom ze szczegélnymi potrzebami w oparciu o przepisy ustawy o zapewnianiu
dostepnosci.

Pilotaze telemedyczne

Zapewnianiu réwnego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej stuzg tez realizowane przez MZ programy
pilotazowe z wykorzystaniem narzedzi telemedycznych. Pierwszym z nich jest program pilotazowy w zakresie
wykorzystania elektronicznych stetoskopow w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej przez
Swiadczeniobiorcéw zakazonych wirusem SARS-CoV-2. Celem programu byta ocena efektywnosci realizacji
Swiadczen opieki zdrowotnej z wykorzystaniem elektronicznych stetoskopdw jako narzedzia umozliwiajgcego
ocene zmian ostuchowych w uktadzie oddechowym pacjentéw z ryzykiem ciezkiego przebiegu zakazenia wirusem
SARS-CoV-2, u ktérych zdiagnozowano jedng z ponizszych chordb:

a) chorobe nowotworows,

b) wrodzone lub nabyte zaburzenia odpornosci,

c) przewlekts chorobe uktadu oddechowego,

d) wielochorobowos¢ (co najmniej dwie choroby przewlekte),
e) otytosé.

Programem zostali objeci takze pacjenci, ktérzy ukonczyli 18. rok zycia po przebytym zakazeniu wirusem SARS-
CoV-2, u ktérych wystepowat pogarszajacy sie stan kliniczny objawiajacy sie meczliwoscig, skréceniem oddechu,
pogorszeniem wydolnosci fizycznej, odczuwalnymi trudnosciami z oddychaniem. Efekty programu to:

— 50 placéwek objetych programem,
— 1865 pacjentéw monitorowanych w ramach programu,
— ponad 18 tys. badan przeprowadzonych przez pacjentéw biorgcych udziat w programie.

Drugim programem pilotazowym wpisujgcym sie w cele KPON byt program pilotazowy w zakresie wykorzystania
elektronicznych spirometréw w podstawowe] opiece zdrowotnej i ambulatoryjnej opiece specjalistycznej. Celem
programu byta ocena efektywnosci realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej z wykorzystaniem elektronicznych
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spirometréow jako narzedzia umozliwiajgcego badanie w sposdb zdalny pacjenta ze stwierdzonymi zaburzeniami
poziomu saturacji i tetna, w celu wykrywania potencjalnych zaburzen czynnosci ptuc. 41 placéwek zostato
objetych programem.

Efekty:

— 1014 pacjentéw monitorowanych w ramach programu,
— ponad 12 tys. badan przeprowadzonych przez pacjentéw w programie.

Teleplatforma Pierwszego Kontaktu

Od pazdziernika 2021 r. Ministerstwo Zdrowia prowadzi Teleplatforme Pierwszego Kontaktu (TPK). TPK jest
dostepna poza godzinami pracy Podstawowej Opieki Zdrowotnej, czyli od poniedziatku do pigtku w godzinach od
18:00 do 8:00 nastepnego dnia oraz w soboty i niedziele oraz inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od
8:00 do 8:00 nastepnego dnia. Aby zapewni¢ osobom z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu réwny dostep do
ustugi, na zasadach analogicznych do pozostatych pacjentéw korzystajgcych z TPK, niezbedne jest zapewnienie
ustugi ttumacza jezyka migowego (PJM i SIM) we wszystkich godzinach funkcjonowania TPK. Od lutego 2022 r.
na TPK osoby niestyszace i stabostyszgce mogg uzyskaé video-porade lekarsky z udziatem ttumacza polskiego
jezyka migowego.

Rozwdj rozwigzan informatycznych

Opisane ponizej dziatania, poszerzajgce wykorzystanie narzedzi informatycznych (IKP, mojelKP, e-recepta etc.) w
ramach systemu ochrony zdrowia, dedykowane sg co prawda ogoétowi populacji, jednakze wprowadzajg takze
udogodnienia dla wielu grup oséb doswiadczajgcych niepetnosprawnosci.

IKP i mojelKP

Z Internetowego Konta Pacjenta (IKP) korzysta obecnie ponad 16,5 min pacjentow (43% populacji). Kazda osoba,
ktora dysponuje numerem PESEL ma bezptatny dostep do IKP. IKP stato sie podstawowym zrdodtem informacji dla
pacjenta o wystawionych e-receptach, e-skierowaniach czy e-zwolnieniach lekarskich. Na IKP dostepna jest
rowniez historia leczenia w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oraz, niezalezna od Zrédta finansowania, historia
zdarzenrn medycznych wraz z wytworzong elektroniczng dokumentacjg medyczng. Ponadto pacjent ma dostep do
informacji o dawkowaniu lekéw przepisanych podczas tych wizyt. IKP pozwala tez na dostep do informacji o
stanie zdrowia ubezpieczonego dziecka czy osoby, ktéra udzielita do tego upowaznienia. Przez IKP mozna rowniez
wypetni¢ wniosek o elektroniczng karte medyczng EKUZ, czy wypetni¢ deklaracje o wyborze lekarza POZ oraz
pielegniarki lub potozne;j.

W sierpniu 2022 r. na IKP wprowadzono nowg funkcje — informacje o celowanych badaniach profilaktycznych.
Pacjent kwalifikujacy sie do okreslonych badan profilaktycznych dostaje dedykowane powiadomienie.

IKP dostepne jest w réwniez w wersji mobilnej - ,,mojelKP”. Dzieki niej pacjenci mogg skorzysta¢ m.in. z funkgji
przypominania o braniu lekdw, a takze maja fatwy dostep do numerdw alarmowych, Teleplatformy Pierwszego
Kontaktu (TPK) i Telefonicznej Informacji Pacjenta. Ponadto najnowsza funkcjonalnos$¢ aplikacji — ,Pierwsza
pomoc” stanowi kompendium wskazéwek przy udzielaniu pierwszej pomocy drugiej osobie. Jej celem jest nie
tylko edukacja, ale réwniez wsparcie dla wszystkich, ktérzy w sytuacji potrzeby ratowania zdrowia i zycia czujg
sie zagubieni. Od stycznia 2023 r. uzytkownicy aplikacji mojelKP majg dostep do zdarzert medycznych jako historii
leczenia oraz skanera lekéw z dostepem do ulotki.
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e-recepta i e-recepta transgraniczna

Polscy pacjenci od 2018 r. korzystajg z ustugi elektronicznej recepty. Obecnie w znacznej mierze zastgpita ona
tradycyjne recepty papierowe [ponad 1,4 mld wystawionych e-recept]. Ustuga okazata sie szczegélnie przydatna
podczas epidemii COVID-19. Po wystawieniu recepty pacjent otrzymuje powiadomienie w postaci maila,
powiadomienia w aplikacji lub SMS, a na zyczenie takze wydruk informacyjny od osoby wystawiajgcej. Do
realizacji recepty wymagany jest PESEL oraz kod do recepty (PIN).

W 2022 r. Polska uruchomita e-recepte transgraniczng. Umozliwi ona zagranicznym pacjentom realizowanie e-
recepty w polskiej aptece, a polskim za granica. Obywatele Polski moga wykupi¢ leki na e-recepte transgraniczna
w Chorwacji, Finlandii i Hiszpanii (na razie dotyczy aptek z Madrytu, Wysp Kanaryjskich, Kraju Baskow, Katalonii,
Estremadury), a obywatele Portugalii, Estonii, Finlandii i Hiszpanii mogg zrealizowa¢ e-recepte transgraniczng w
Polsce. Grono panstw, ktére implementujg e-recepte transgraniczng sukcesywnie rosnie.

Leczenie uzaleznien

Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) w 2022 r. realizowato oferte w zakresie zmiany
szkodliwych zachowan dla oséb niestyszgcych i niedostyszacych pijgcych szkodliwie/uzaleznionych od alkoholu
lub innych srodkéw psychoaktywnych oraz konsultacji dla niestyszgcych bedacych w bliskiej relacji z osobg
uzalezniong w kierunku rozwigzywania probleméw zwigzanych z t3 relacjg. Oferta realizowana byta w
porozumieniu z Urzedem Dzielnicy Wola m.st. Warszawy. W ramach zadania, poza ofertg konsultacji dla oséb
niestyszacych, w ww. zakresie prowadzona jest strona internetowa i dostepny nr telefonu, umozliwiajgce osobom
niestyszgcym pozyskiwanie informacji nt. problemdéw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz
umawianie wizyt u niestyszgcej konsultant, postugujacej sie biegle jezykiem migowym (PJM, SIM).

W ramach realizacji § 1 pkt 1 KPON (tj. dostepu do ddbr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym) w dziatajgcym na zlecenie KCPU Ogdlnopolskim Pogotowiu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia” w kazdy poniedziatek w godz. 13.00-15.00 dziatata w 2022 r. poradnia Skype. Dyzurujgcy w
poradni Skype konsultanci sg specjalistami w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i postugujg sie takze
jezykiem migowym. Dzieki temu pomoc przez Skype jest dostepna rowniez dla oséb niestyszacych i
stabostyszacych.

Dodatkowo z psychologami i prawnikami udzielajgcymi porad w Pogotowiu ,Niebieska Linia” mozna
kontaktowac sie z wykorzystaniem poczty elektronicznej: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Pozwala to na
korzystanie z oferty pomocowej w zakresie ochrony przed przemocg w rodzinie takze osobom (osobom
doznajgcym przemocy i Swiadkom przemocy w rodzinie) majgcym trudnosci w komunikowaniu sie.

Kadry

W 2022 r. po raz pierwszy zostato uruchomione dla lekarzy i lekarzy dentystow centralne postepowanie
kwalifikacyjne na wolne miejsca specjalizacyjne w catym kraju we wszystkich dziedzinach medycyny, w tym w
dziedzinach, w ktérych pacjentami sg osoby z niepetnosprawnoscig. Centralne postepowanie prowadzone w
systemie informatycznym ma te przewage nad dotychczas organizowanym postepowaniem wojewddzkim, ze
daje mozliwos¢ lekarzom i lekarzom dentystom wnioskowania zgodnie z okreslong przez siebie kolejnoscig
priorytetowg na 15 dziedzin medycyny w réznych wojewddztwach, co powinno z czasem w wiekszym niz
dotychczas stopniu wypetni¢ wolne miejsca specjalizacyjne pozostajgce kazdorazowo po postepowaniach
kwalifikacyjnych odbywajgcych sie dwa razy do roku.

Przewiduje sie, ze centralne postepowanie poprzez zwiekszenie wypetniania wolnych miejsc specjalizacyjnych w
dziedzinach priorytetowych spowoduje szybsze uzupetnienie lekarskiej kadry specjalistdw zwiekszajgc tym
samym dostep do specjalistycznych swiadczen zdrowotnych.
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Dodatkowo, w systemie opieki zdrowotnej sukcesywnie zwieksza sie liczba zatrudnionych pielegniarek i
potoznych. Wskazujg na to dane z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z ktdrym:

— w 2016 r. liczba pielegniarek i potoznych aktywnych zawodowo wynosita: 248 111, w tym 221 911
pielegniarek i 26 200 potoznych,

— w 2022 r. liczba pielegniarek i potoznych aktywnych zawodowo wynosita: 265 776, w tym 236 414
pielegniarek oraz 29 362 potozne.

Sukcesywnie wzrasta takze liczba uczelni posiadajgcych akredytacje Ministra Zdrowia do prowadzenia ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo na poziomie pierwszego stopnia.

— w2015 . liczba uczelni wynosita: 77,
— w2022 r. liczba uczelni wynosita: 118.

Wozrasta tez liczba studentdw na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

— w roku akademickim 2015/2016 liczba studentéw na kierunku pielegniarstwo | stopnia wynosita: 5 935
0s0b, a w roku 2021/2022 - 11 408,

— w roku akademickim 2015/2016 liczba studentéw na kierunku potoznictwo | stopnia wynosita 953 osoby,
a w roku akademickim 2021/2022 -1 493.

Majac na uwadze wsparcie rozwoju zawodowego absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo w
ramach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, Minister Zdrowia corocznie dofinansowuje
szkolenia specjalizacyjne dla tych grup zawodowych, w ramach posiadanych srodkéw finansowych w budzecie
panstwa.

Zgodnie z Obwieszczeniem z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie minimalnej liczby miejsc szkoleniowych dla
pielegniarek i potoznych, maksymalnej kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego oraz maksymalne;j
kwoty przeznaczonej na szkolenia specjalizacyjne w 2022r., minimalna liczba miejsc szkoleniowych dla
pielegniarek i potoznych rozpoczynajgcych specjalizacje w 2022 r. wynosita 2 525, maksymalna kwota
dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego dla specjalizacji rozpoczynajgcych sie w 2022 r. wynosita 3 950
zt, natomiast maksymalna kwota przeznaczona na szkolenia specjalizacyjne w 2022 r. wynosita 10 000 000 zi.

Liczba pielegniarek ze specjalizacjg w dziedzinach pielegniarstwa majacych zastosowanie w opiece nad osobami
starszymi, przewlekle chorymi, niepetnosprawnymi (stan na dziern 31.12.2022 r.) wynosi 44 990. W tej liczbie
mieszczg sie nastepujace dziedziny specjalizacji: pielegniarstwo zachowawcze/internistyczne, pielegniarstwo
opieki dtugoterminowej/przewlekle chorych i niepetnosprawnych, pielegniarstwo opieki paliatywnej,
pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek, pielegniarstwo geriatryczne, pielegniarstwo chirurgiczne,
pielegniarstwo diabetologiczne, pielegniarstwo kardiologiczne.

Ponadto, pielegniarki i potozne podnosza swoje kwalifikacje zawodowe w ramach kurséw kwalifikacyjnych i
kurséw specjalistycznych, zdobywajgc wiedze i umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych niezbednych przy udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej osobom starszym, przewlekle chorym i
niepetnosprawnym. Informacje na temat liczby pielegniarek i potoznych posiadajgcych dodatkowe kwalifikacje
uzyskane w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalistycznych znajdujg sie na stronie internetowej Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych link: https://ckppip.edu.pl/opracowania-i-analizy/

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych realizuje projekt pn. Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych w ramach Dziatania 7.1 OS priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na realizacje zadan w ramach projektu zostato zaplanowane 112 min. Gtéwnym celem projektu jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych z catego kraju w okresie do 31 grudnia 2023 r.
Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 35 000 kobiet i mezczyzn w zawodach pielegniarki i potoznej.
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Ponadto, majgc na uwadze poprawe dostepnosci do swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne —
wprowadzane sg zmiany systemowe majace na celu zwiekszenie kompetencji zawodowych pielegniarek, m.in.:

— mozliwos¢ wystawiania recept (samodzielnie lub w ramach kontynuacji zlecen lekarskich)na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, zlecen i recept na wyroby medyczne oraz skierowan
na okreslone badania diagnostycznie,

— udzielania porad pielegniarki i potoznej w POZ oraz w AQS.

W opieke nad osobami niepetnosprawnymi réwniez sg zaangazowani fizjoterapeuci. Wykonywanie zawodu
fizjoterapeuty ma istotne znaczenie w szczegdlnosci w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa i zapewnienia
wiasciwej opieki osobom starszym tak, aby mogli oni jak najdtuzej funkcjonowaé w miare samodzielnie we
wihasnym srodowisku. Fizjoterapeuci sg niezbednym ogniwem kompleksowej, profesjonalnej i zespotowej opieki
nad osobami starszymi. Bardzo waznym czynnikiem jest, aby fizjoterapia byta dostepna dla wszystkich
potrzebujacych.

Swiadczenia gwarantowane s3 realizowane w warunkach ambulatoryjnych lub domowych i obejmuja m.in.
fizjoterapie ambulatoryjna realizowang przez wizyte fizjoterapeutyczng i zabieg fizjoterapeutyczny.

— liczba oséb z prawem wykonywania zawodu fizjoterapeuty — 75 387 oséb (dane KIF),
— liczba o0sdb z tytutem specjalisty w dziedzinie fizjoterapii — 943 (liczba dyploméw wydanych przez CEM w
latach 2007-2022).

Nalezy podkresli¢, iz celem ksztatcenia i przygotowania do wykonywania zawodéw medycznych jest optymalne
przygotowanie absolwentéw do aktywnego funkcjonowania we wspétczesnym spoteczeristwie a przede
wszystkim do pracy zawodowej, zgodnie z uwarunkowaniami zmieniajgcego sie rynku pracy, takze w kontekscie
niepetnosprawnosci spoteczeristwa i prognozowanego wzrostu zapotrzebowania na ustugi swiadczone dla tej
grupy spoteczenstwa.

Ponadto uprzejmie informujemy, iz od dnia 1 grudnia 2021 r. obowigzuje nowy program specjalizacji w dziedzinie
fizjoterapii. Celem szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii jest przygotowanie do prowadzenia
kompleksowego usprawniania. Nowy program zwieksza uprawnienia fizjoterapeutéw, np.:

— wykonywanie stymulacji Srédmiesniowej (dryneedling),

— wykonywanie dla potrzeb oceny czynnosci narzagdu ruchu(USG — dla potrzeb oceny czynnosci narzadu
ruchu oraz elektromiografii powierzchniowej),

— zlecanie srodkow farmakologicznych dla potrzeb fizjoterapii.

Dofinansowanie wyrobow medycznych ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne, ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia przyznat wsparcie w zakupie wyrobéw medycznych
(przedmiotéw ortopedycznych lub $rodkéw pomocniczych)®® mogty w 2022 r. (podobnie jak w latach
poprzednich) otrzyma¢ dodatkowe dofinansowanie do zakupu wspomnianych wyrobéw medycznych, ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) bedacych w dyspozycji
samorzadow powiatowych, jesli ich przecietny miesieczny dochdd nie przekraczat okreslonego kryterium
dochodowego.

26) Narodowy Fundusz Zdrowia gromadzi jedynie informacje dotyczace catkowitej liczby 0séb zgtoszonych do ubezpieczenia
zdrowotnego (obowigzkowego i dobrowolnego), bez wyszczegdlnienia liczby oséb niepetnosprawnych. Nie jest zatem
mozliwe okreslenie skali dziatar na rzecz oséb niepetnosprawnych, podejmowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w
2022 r. odnosnie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.
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Dofinansowanie to nastepuje w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktdre mogg by¢ finansowane ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 926, z pdzn. zm.), zwanego
dalej rozporzadzeniem w sprawie zadan powiatu.

Wysokos¢ dofinansowania ze srodkéw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
przyznane osobie niepetnosprawnej przez NFZ, wynosita do 100% udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w
limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych przepisow, jezeli taki udziat byt wymagany i do 150% sumy kwoty
takiego limitu oraz wymaganego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawne;j.

Do samorzgdow wptyneto 267.590 wnioskéw od osdb indywidualnych na taczng kwote 438.720.136,00 zi, po
rozpatrzeniu ktérych 380 samorzadéw wyptacito kwote 248.936.722,00 zt na rzecz 164.457 oséb, w tym
dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego obejmowato wyptaty w ramach 6.447 osdéb na kwote
13.959.743,00 zt. Wykorzystanie srodkéw dotyczyto dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze wyptaconego:

— narzecz 146.569 dorostych oséb niepetnosprawnych w kwocie 204.844.612,00 zt,
— narzecz 17.888 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w kwocie 44.092.110,00 zt.

W ramach zadania pomoc finansowg otrzymato 63.892 osdb bedgcych mieszkaricami wsi w wysokosci
93.325.866,00 zt, jak réwniez 92.393 kobiet w kwocie 117.442.686,00 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza, prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej

Do samorzaddw w zakresie realizacji zadania wptyneto 207 wnioskdw na faczng kwote 4.363.587,00 zt, z czego
25 wnioskow na kwote 471.077,00 zt ztozyty podmioty z sektora finansdéw publicznych i 182 wnioski na kwote
3.892.510,00 zt — jednostki spoza sektora finansdw publicznych.

Starostowie 58 powiatéw zawarli 93 umowy na taczng kwote 1.263.020,00 zt, z czego strong w 12 umowach na
kwote 192.562,00 zt byty podmioty z sektora finanséw publicznych, a w 81 umowach na kwote 1.070.458,00 zt —
jednostki spoza tego sektora. Przecietne dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego wyniosto 13.486,00
zt.

Powiaty te wykorzystaty kwote 1.254.159,00 zt, z czego 192.562,00 zt otrzymato 12 podmiotow sektora finansow
publicznych, a kwote 1.061.597,00 zt — 81 jednostek spoza sektora finanséw publicznych. Na zakup sprzetu do
rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej wykorzystano 364.062,00 zt (29,03%).

Dziatania Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

Z budzetu MSWiA dofinansowywane sg prace budowlane i inwestycyjne prowadzone w obiektach Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej MSWIA, w ktérych sg udzielane swiadczenia opieki zdrowotnej, w
zakresie niwelowania barier funkcjonalnych lub podwyzszenia dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

W 2022 r. MSWiA dofinansowato inwestycje bezposrednio realizowane przez SP ZOZ MSWiA na rzecz zniesienia
barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

W wyniku realizacji ww. inwestycji zostaty uzyskane nastepujgce efekty:

— poprawiono dostepnos$é architektoniczng istniejgcej infrastruktury Szpitali/Sanatoriow MSWiA dla oséb
niepetnosprawnych,

— poprawiono dostepnosc poprzez wyposazenie dzwigdéw w sprzet utatwiajgcy komunikacje m.in. z osobami
niestyszacymi czy niewidzacymi,
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— zapewniono swobodny dostep do swiadczonych ustug medycznych.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze wiele realizowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych SP ZOZ-6w MSWiA,
dofinasowanych w 2022 r. z dotacji MSWIiA, posrednio miato wptyw na likwidacje barier architektonicznych,
ufatwienie dostepu osobom niepetnosprawnym do leczenia, opieki medycznej, rehabilitacji czy tez diagnostyki,
gdyz zakres rzeczowy tych zadan byt oparty na wykonaniu m.in. robdt budowlanych, ktére miaty zwiekszyc
dostepnosé osobom niepetnosprawnym do swiadczonych przez podmioty ustug medycznych, jednak prace
budowlano-instalacyjne w tym zakresie wpisywaty sie w ogdlne zadania inwestycyjne dotyczace np.: budowy,
przebudowy, montazu, modernizacji, dostosowania do przepiséw ppoz. itp. obiektéw SP ZOZ MSWiA.
Przedmiotowe prace budowlane to np.: montaz wind osobowych przystosowanych do korzystania przez osoby
niepetnosprawne, dojazdéw i podjazdéw, powiekszanie otworédw drzwiowych (w tym drzwi wejSciowych do
podmiotéw i salach chorych), montaz sanitariatéw spetniajgcych odpowiednie wymagania, miejsca parkingowe
dla niepetnosprawnych, zagospodarowanie terenu, zniesienie wystepujacych trudnosci i barier
architektonicznych uniemozliwiajgcych dostep osobom niepetnosprawnym, itp.

Inwestycje, ktére wplynety posrednio m.in. na zniesienie barier architektonicznych, gdyz wymagaty
dostosowania SP ZOZ MSWiA do przepisdw prawa w zakresie utatwienia dostepu osobom niepetnosprawnym,
realizowaty w 2022 r. nastepujace Zaktady:

— -SPZ0OZ MSWiA w Gdarisku,

- SP ZOZ MSWiA w Opolu,

- SP ZOZ MSWiA w Lublinie,

- SP ZOZ MSWiA w Rzeszowie,

- SP Z0Z MSWIA w Poznaniu,

— -SP Z0Z MSWiA w Szczecinie,

- SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWiA w Gtuchotazach im. $w. Jana Pawta I,

— -SP Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA w Kotobrzegu.

Systemy alarmowe

MSWiA w 2022 r., w celu zapewnienia szerszego dostepu do aplikacji Alarm112 (dedykowanej dla oséb gtuchych),
zmodyfikowato sposdb rejestracji uzytkownika polegajacy na rezygnacji z wymogu podawania numeru PESEL,
umozliwiajac korzystanie z aplikacji rowniez osobom nieposiadajagcym tego numeru. Ponadto dokonano zmian w
procesie tworzenia zgtoszenia alarmowego poprawiajac czytelnosé dotychczas dostepnych w aplikacji Alarm112
formularzy adresowych.

Opieka lekarska w jednostkach penitencjarnych

Opieka zdrowotna obejmuje $wiadczenia zdrowotne udzielane w podmiotach leczniczych jednostek
penitencjarnych jak i organizacje $wiadczen udzielanych w podmiotach pozawieziennych. Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane osobom pozbawionym wolnosci finansowane sg w catosci z budzetu panstwa. Zasadg jest
udzielanie $wiadczen przede wszystkim w podmiotach leczniczych zaktaddéw karnych lub aresztéw sledczych,
natomiast w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym udzielanie
Swiadczen odbywa sie w podmiotach pozawieziennych (dotyczy to w szczegdlnosci $wiadczen
wysokospecjalistycznych wymagajgcych specjalistycznego sprzetu, kadry lub sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia
lub zycia). Wszelkie wydatki zwigzane z utrzymaniem odpowiednich warunkéw, jakie winny spetniac
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pomieszczenia podmiotéw leczniczych dla oséb pozbawionych wolnosci, wyposazenie w sprzet medyczny,
zaopatrzenie w wyroby medyczne sg pokrywane z budzetu wieziennictwa.

Wszystkim osobom pozbawionym wolnosci, zgodnie z art. 115 Kodeksu karnego wykonawczego, zapewniane sg
bezptatne s$wiadczenia zdrowotne, leki i artykuty sanitarne w niezbednym dla nich zakresie. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami kazdy osadzony przy przyjeciu do jednostki penitencjarnej jest badany przez lekarza,
ktéry wydaje zalecenia odnosnie dalszego postepowania, w tym np. umieszczenia w celi przystosowanej dla oséb
niepetnosprawnych, bezptatnego zaopatrzenia w niezbedne protezy, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze oraz wydaje inne zalecenia dotyczace odstepstw od rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci
(Dz. U. poz. 2231) oraz rozporzadzania Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U. poz. 2290), wynikajace z
ewentualnych ograniczen stwierdzonych u osadzonego niepetnosprawnego. Na dzien 31 grudnia2022 r.
przebywato 112 osadzonych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim oraz 512 osadzonych korzystajgcych z kul
tokciowych.

W strukturach wieziennych podmiotéw leczniczych funkcjonuja dwa oddziaty szpitalne dedykowane miedzy
innymi niepetnosprawnym osobom pozbawionym wolnosci. Jest to Oddziat Rehabilitacji Narzagdu Ruchu w
Zaktadzie Karnym Nr 1 w todzi Oddziat Zamiejscowy w todzi i Oddziat dla Przewlekte Chorych w Zaktadzie Karnym
w Czarnem, do ktorych sg kierowani osadzeni wymagajacy zabiegdw w trybie szpitalnym lub wymagajacy z
powodu stanu ogdlnego lub niepetnosprawnosci dtugotrwatej hospitalizacji.

W Oddziale Zewnetrznym w Bydgoszczy-Fordonie Aresztu Sledczego w Bydgoszczy organizowane sg w miare
istniejgcych potrzeb kursy orientacji przestrzennej dla osadzonych z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci (Dz. U. 2019 r. poz. 683) osadzeni
mogg korzysta¢ ze Srodkéw finansowych Funduszu, w przypadku braku mozliwosci korzystania ze Srodkéw
budzetowych, miedzy innymi na pokrywanie kosztéw zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg
leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do
pracy (7 przypadkéw w 2022 r. na kwote 1170,00 zt), pokrywanie kosztéw transportu specjalnego, zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi lub przejazdéw do miejsca pobytu, nauki, terapii, pracy, zwtaszcza wykonywanej
nieodptatnie (w 2022 r. zrealizowano 161 takich transportéw na kwote 90997,02 zt, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami), pokrywanie kosztow zwigzanych z organizacjg i udzielaniem pomocy rzeczowej w
formie miedzy innymi Srodkdéw czystosci i higieny osobistej, lekdéw, srodkéw opatrunkowych i sanitarnych,
wyrobéw medycznych, w tym protez, przedmiotow ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych.

Rehabilitacja lecznicza rolnikow

Zgodnie z art. 64 wustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz.U.z2023r. poz. 208, z pdzni. zm.) w ramach zadan zrealizowanych na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom
uprawnionym do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w 2022 r. kierowata na rehabilitacje lecznicza osoby wykazujgce catkowitg niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie
rolnym, ale rokujace jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji, albo zagrozone catkowitg niezdolnoscig do
pracy w gospodarstwie rolnym.

W ramach powyzszych dziatarn na rehabilitacje leczniczg realizowang przez Kase w 2022 r. skierowano 10 337
rolnikow.

Dziatania Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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We wspétpracy z Polskim Towarzystwem Hepatologicznym zorganizowano dla pracownikéw Urzedu badania w
kierunku WZW typu C; z Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego PZH — Panstwowym Instytutem
Badawczym spotkanie on-line o tematyce ,Profilaktyka chordb odkleszczowych" oraz ,Talerz zdrowego
zywienia”, zas w marcu 2022 r. GUS zorganizowat Akcje Mammobus, a w czerwcu Akcje Krwiodawstwa. W
inicjatywy te mogty zaangazowac sie osoby z niepetnosprawnosciami.

Dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Zakfad Ubezpieczerr Spotecznych na podstawie art. 69 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230) prowadzi program rehabilitacji leczniczej w ramach
prewencji rentowej. Program skierowany jest do oséb ubezpieczonych zagrozonych dtugotrwata niezdolnoscia
do pracy z powodu choroby, urazu lub wypadku, rokujacych odzyskanie tej zdolnosci po przeprowadzeniu
rehabilitacji.

Gtéwnym celem programu jest poprawa stanu zdrowia i funkcji organizmu w stopniu, ktéry umozliwia podjecie
pracy zarobkowej, a tym samym sprzyja eliminowaniu badZz znacznemu ograniczeniu stanu wykluczenia
spotecznego o0sdb z niepetnosprawnosciami. Indywidualnie ustalony program obejmuje rehabilitacje medyczng
oraz psychologiczng, a takze edukacje zdrowotna.

W 2022 r. rehabilitacje leczniczg ukoriczyto ok. 50 tys. osdb, z tego:

— 41,3 tys. 0séb w zwigzku ze schorzeniami narzadu ruchu,

— 2,4 tys. 0s6b w zwigzku ze schorzeniami uktadu krazenia,

— 2,3 tys. 0sdb w zwigzku ze schorzeniami narzadu gtosu,

— 1,7 tys. 0sdb w zwigzku ze schorzeniami uktadu oddechowego,

— 1,2 tys. 0sdéb w zwigzku ze schorzeniami psychosomatycznymi,

— 1,1 tys. 0s6b w zwigzku ze schorzeniami onkologicznymi po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego.

tacznie koszty rehabilitacji (razem z kosztami optaty uzdrowiskowej i kosztami przejazdu) wyniosty w 2022 r. ok.
140 435 tys. zt.

Cechg programdw rehabilitacji leczniczej jest powszechnosé, wczesnosé rozpoczecia, kompleksowosc¢ i ciggtosc.

W 2022 r. osrodki rehabilitacyjne zobowigzane byty do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej zgodnie z ustawg o zapewnianiu
dostepnosci.

Realizowana byfta zasada réwnosci szans i dostepnosci dla ubezpieczonych, zagrozonych dtugotrwata
niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, urazu lub wypadku, rokujgcych odzyskanie tej zdolnosci po
przeprowadzeniu rehabilitacji.

ZUS na podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych refunduje swiadczenia zdrowotne z zakresu stomatologii oraz zwrot wyrobdw
medycznych.

W 2022 r. Zaktad zrefundowat koszty:
— zaopatrzenia w wyroby medyczne w oparciu o ztozone wnioski —2 091,50 zt;

— S$wiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii w oparciu o ztozone wnioski — 78 420,00 zt.
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3. DOSTEPU DO WSZECHSTRONNEJ REHABILITACJI MAJACEJ NA CELU ADAPTACIE
SPOLECZNA

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajeciowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajgcg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztaty terapii zajeciowe;j
mogg by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Dziatalno$¢ warsztatu, poprzez zastosowanie réznorodnych technik terapii zajeciowej, zmierza do
usamodzielnienia uczestnikdw, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy.

Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajgce ze zwiekszenia liczby uczestnikdw warsztatu terapii zajeciowe] sg
wspotfinansowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz ze srodkéw
samorzadu powiatowego, lub z innych Zrddet. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji koszty dziatalnos$ci warsztatu sg
finansowane ze srodkéw samorzadu powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztéw. Natomiast,
maksymalne dofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztow dziatalnoSci warsztatéw terapii zajeciowej, w tym
wynikajacych ze zwiekszonej liczby uczestnikéw warsztatu, okreslono na poziomie 90% kosztéw, a tworzenia
warsztatu terapii zajeciowej na poziomie 70% tych kosztéw.

W okresie sprawozdawczym dofinansowanie kosztéw tworzenia ze $rodkdw PFRON otrzymat
organizator 1 warsztatu terapii zajeciowej (wtz) w kwocie 300.000,00 zt.

Srodki na finansowanie kosztéw dziatania warsztatéw wyliczone wg algorytmu uwzgledniajg zobowiazania z
tytutu umow zawartych w tym zakresie do 31 grudnia roku poprzedzajgcego realizacje tego zadania. Przypadajaca
powiatom kwota na wyptate zobowigzan w tym zakresie wyniosta 742.205.256,00 zt.

Dofinansowania kosztow dziatania udzielono organizatorom 2 warsztatéw powstatych w roku sprawozdawczym
na kwote 806.957,00 zt.

Dofinansowania kosztéw dziatania udzielono organizatorom 728 warsztatow powstatych w latach poprzednich z
tego 127 warsztatom, ktorych organizatorem jest jednostka sektora finanséw publicznych na kwote
125.303.498,00 zt oraz 601 warsztatom prowadzonym przez jednostki spoza sektora finanséw publicznych na
kwote 616.010.853,00 zt.

Na koniec okresu sprawozdawczego 28.692 uczestnikow wtz odbywato terapie zajeciowg -
210 oséb w warsztatach przy zaktadach pracy chronionej (0,74%), 12.742 osoby to kobiety (44,41%), 84 to
mtodziez do 18 roku wtgcznie (0,30%).

Sposrdd 1.965 uczestnikdw, ktérzy opuscili warsztaty 274 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie w tym:

— 131 oséb w zaktadach aktywnosci zawodowej,
— 15 os6b w zaktadach pracy chronionej,

— 4 osoby w spoétdzielniach socjalnych,

— 12 0séb w przedsiebiorstwach spotecznych,

— 19 0s6b w organizacjach pozarzadowych.

Pozostate 93 osoby pracowaty na otwartym rynku pracy.
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W stosunku do 2021 r. liczba uczestnikéw wtz wzrosta o 293 osoby.

W roku sprawozdawczym w 130 samorzgdach powiatowych funkcjonowato 211 warsztatéw terapii zajeciowe;j,
w ktérych uczestniczyto 1.296 osdb niepetnosprawnych przebywajacych w jednostkach organizacyjnych
obowigzanych do zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrebnych przepiséw (m.in. w domach pomocy
spotecznej).

Turnusy rehabilitacyjne

Osoba niepetnosprawna, ktéra zostata skierowana na turnus rehabilitacyjny przez lekarza, moze otrzymac
dofinansowanie ze srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztu pobytu na
turnusie, jezeli spetnia ustawowe kryterium dochodowe. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci, wieku oraz miejsca pracy.

Turnus rehabilitacyjny oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potgczonej z elementami
wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spotecznych, realizacje
i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Powiatowe centra pomocy rodzinie udzielajg, na wniosek osoby niepetnosprawnej lub jej rodzicow albo
prawnych opiekundéw, dofinansowania uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, ze sSrodkéw PFRON bedacych
w dyspozycji samorzadow powiatowych.

Osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo réwnowaznym oraz
osobie niepetnosprawnej w wieku do 16 lat przystuguje — jezeli lekarz zaleci — opiekun podczas trwania turnusu,
ktérego pobyt moze by¢ réwniez dofinansowany.

O dofinansowanie kosztow turnusu rehabilitacyjnego ubiegato sie 133.587 oséb, z tego 95.864 osoby
niepetnosprawne oraz 37.723 opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych. Dofinansowanie zostato przyznane dla
ogdtem 92.672 oséb na tgczng kwote 130.823.569,00 zt.

Na realizacje zadania w zakresie dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych 376 samorzaddéw wyptacito kwote
119.425.718,00 zt na rzecz 83.700 os6b, z czego: na rzecz 49.580 dorostych osdb niepetnosprawnych
76.441.423,00 zt i na rzecz 9.038 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 15.249.705,00 zt oraz kwote 27.734.590,00
zt na rzecz 25.082 opiekundéw. Przecietne dofinansowanie na osobe wyniosto 1.427,00 zi.

W pordédwnaniu do roku poprzedniego wykorzystanie srodkdw na ten cel zwiekszyto sie o0 14,05%, tj. o kwote w
wysokosci 14.708.452,00 z1, a liczba osdb, ktére uczestniczyty w turnusach byta wieksza o 4.643 oséb (wzrost o
5,87%).

WSsréd w/w oséb dofinansowano 17.878 mieszkarnicow wsi (21,36%) na kwote w wysokosci 27.630.496,00 zt oraz
36.004 kobiety (43,02%) na kwote 55.028.530,00 zt.

Refundacja ze srodkéw PFRON kosztéw wydania certyfikatow przez podmioty uprawnione do szkolenia pséw
asystujacych

Zadanie byto realizowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie wydawania certyfikatéw potwierdzajgcych status psa asystujgcego (Dz. U. poz. 399).
W 2022 r. Fundusz PFRON wypftacit srodki w wysokosci 4.945,98 zt dotyczace wydania 9 certyfikatow
potwierdzajgcych status psa asystujgcego.
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Dofinansowanie rob6t budowlanych dotyczacych obiektéw stuigcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbidrki tych obiektéw

tacznie marszatkowie wojewddztw otrzymali 224 wnioski na kwote 166.227.648,00 zt. Z jednostek nalezgcych do
sektora finanséw publicznych wptyneto 143 wnioski na kwote 89.334.482,00 zt, a 81 wnioskéw na kwote
76.893.166,00 zt wptyneto z jednostek spoza sektora finanséw publicznych.

Zawarto 149 umoéw na kwote 46.626.549,00 zt, z czego 101 umdw na kwote 29.764.044,00 zt zawarto z
jednostkami sektora finanséw publicznych, a 48 umdw na kwote 16.862.505,00 zt zawarto z jednostkami spoza
tego sektora. W stosunku do 2021 r. liczba umoéw zwiekszyta sie o 11.

W ramach 160 umdw wyptacono dofinansowania kosztéw robét budowlanych obiektédw stuzgcych rehabilitacji
na kwote 47.048.778,00 zi, z czego na 100 inwestycji podmiotow z sektora finanséw publicznych przeznaczono
kwote 28.455.670,00 zt, a na 60 inwestycji jednostek spoza tego sektora kwote 18.593.108,00 zt. 11 umow
realizowanych w 2022 r. zostato zawartych w 2021 r.

Srednie wyptacone dofinansowanie inwestycji wyniosto 294.055,00 zt.

Na roboty budowlane dotyczace 41 obiektéw stuzgcych rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
wykorzystane zostaty srodki w wysokosci 15.849.760,00 zt. W zakresie obiektéw stuzgcych rehabilitacji
niepetnosprawnych mieszkancéw wsi dofinansowano 49 inwestycji w wysokosci 16.067.936,00 zt.

Zadania zlecane

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych mogg by¢ realizowane przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe, a takze koscielne osoby
prawne, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spdtdzielnie socjalne oraz spetniajgce szczegdlne
warunki spotki akcyjne, spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, kluby sportowe bedgce spétkami:

— na zlecenie Funduszu,
— na zlecenie samorzgdu wojewddztwa lub powiatu — ze srodkéw PFRON (przekazanych wg algorytmu).

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym wskazane zostaty w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzagdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).

Zlecanie realizacji zadan przez PFRON nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktéry ogtaszany jest
na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2 2023 r. poz. 571), zwanej dalej ,,ustawq o dziatalnosci pozytku publicznego”.

W ramach ogtaszanych konkurséw mozna zgtasza¢ projekty z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych dotyczace:

1) kierunku pomocy 1 ,wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy”,

2) kierunku pomocy 2 ,,zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”,

3) kierunku pomocy 3, wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia”,

4) kierunku pomocy 4 ,zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji”,

5) kierunku pomocy 5 ,,poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia osdb niepetnosprawnych”,

6) kierunku pomocy 6 ,,upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych

i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci”.

W 2022 r. realizowane byty umowy zawarte w konkursie:
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1) pn. ,Kierunek AKTYWNOSC” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2019) — trzeci
okres finansowania projektéw wieloletnich trwajgcy od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r.,

2) pn. ,Pokonamy bariery” (konkurs o zlecenie realizacji zadah w formie wsparcia nr 1/2020) — drugi okres
finansowania projektow wieloletnich trwajgcy od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r.,

3) pn. ,Siegamy po sukces” (konkurs o zlecenie realizacji zadah w formie wsparcia nr 1/2021) — okres
realizacji trwajacy maksymalnie od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r. (w przypadku projektow
wieloletnich pierwszy okres finansowania).

Dodatkowo w ramach realizacji zadan zlecanych na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji PFRON wskazat
organizacjom pozarzagdowym mozliwos¢ zgtaszania projektow w trybie przewidzianym w art. 15zzm ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z pominieciem procedury
konkursowej, ktorych celem jest wsparcie psychologiczne dla oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatajace
negatywnym skutkom pandemii COVID-19, a w szczegdlnosci konsekwencjom zaniechania lub ograniczenia
dziatan terapeutycznych.

W 2022 roku Fundusz wyptacit w ramach realizacji zadania srodki w tgcznej wysokosci 557 446 760,70 zt na
podstawie 1002 umdw. Wsparciem objeto 324 871 osdb niepetnosprawnych. Liczba ta nie uwzglednia wsparcia
udzielanego w ramach kierunkéw pomocy 4, 5i 6, w ktérych pomoc skierowana jest do uczestnikéw, ktérymi
moggy by¢ rowniez osoby niepetnosprawne albo wytgcznie do otoczenia oséb niepetnosprawnych (rodzicéw,
opiekunéw, kadry).

W dniu 31 pazdziernika 2022 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ogtosit konkurs pn.
,Dziatamy razem” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2022). Wnioski o zlecenie realizacji
zadan sktadano w okresie od dnia 29 listopada 2022 r. do dnia 29 grudnia 2022 r. poprzez Generator Wnioskow.
Konkurs dotyczyt projektéw realizowanych od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. W ramach
konkursu mozna byto zgtaszac rowniez projekty wieloletnie. Projekty wieloletnie mogg by¢ realizowane w okresie
od 1 stycznia 2023 r. do 31 marca 2026 r. Decyzje finansowe dotyczace udzielenia dofinansowan na realizacje
projektéw w konkursie nr 1/2022 podejmowane bedg w 2023 r.

Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zajecia klubowe w WTZ

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w formie warsztatéw terapii zajeciowej jest waznym elementem systemu
wsparcia oséb, ktérym niepetnosprawnosé uniemozliwia lub utrudnia aktywne funkcjonowanie spoteczne i
zawodowe. Sie¢ placdwek prowadzgcych warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) na terenie kraju stwarza osobom
niepetnosprawnym mozliwosé pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia pracy.

Wdrozenie i realizacja rzadowego programu ,,Za zyciem”, a takze zwigzane z nim zmiany w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw, rozszerzyty
zakres wsparcia oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i
zawodowym poprzez prowadzenie zaje¢ klubowych, czego skutkiem jest powstanie nowego programu PFRON
pod nazwg ,Zajecia klubowe w WTZ".

Celem programu jest wsparcie os6b niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako
zorganizowanej formy rehabilitacji.

Beneficjentami programu sg:

— osoby niepetnosprawne posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére byty
uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
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— osoby niepetnosprawne posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, znajdujgce sie na
prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ liscie oséb (o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o
rehabilitacji, ktdrych zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie rozpoczety
terapii w WTZ.

Adresatami programu sg podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowej.

Pomoc finansowa ze srodkéw PFRON udzielana jest adresatom programu przez samorzady powiatowe, ktére
przystgpig do realizacji programu.

Program ,,Zajecia klubowe w WTZ” realizowany jest na terenie catego kraju okreslonych cyklach — trwajgcych od
dnia 1 lutego danego roku kalendarzowego do dnia 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego. Nabor wystgpien
samorzadow powiatowych o przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje programu odbywa sie w dwadch
odrebnych turach w roku realizacyjnym.

W 2022 r. wystgpienia samorzgdéw powiatowych przyjmowane byty w terminie:

— oddnialdodnia30listopada 2021 r.—w ramach | tury naboru dotyczgcego prowadzenia zaje¢ klubowych
od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 31 stycznia 2023 r.,

— od dnia 1 czerwca do dnia 30 czerwca 2022 r. — w ramach Il tury naboru dotyczgcego prowadzenia zajec
klubowych od dnia 1 sierpnia 2022 r. do dnia 31 stycznia 2023 r.

W okresie realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ” od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 31 stycznia 2023 r.,
wysokos¢ obowigzujacej w programie miesiecznej stawki osobowej wynosita 465 zt.

W 2022 r. w realizacji programu wzieto udziat 106 powiatéw, ktére otrzymaty dofinansowanie na prowadzenie
zajec klubowych w 136 WTZ dla 1 268 osdb niepetnosprawnych.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 6 911 241,37 zt.

Pilotazowy program ,,Rehabilitacja 25 plus”

Celem pilotazu jest zebranie doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajgcych absolwentom
ciggtos¢ oddziatywan terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym,
a takze w zakresie dotyczgcym ich aktywnosci zawodowe;j.

Zamierzeniem realizacji pilotazowego programu ,Rehabilitacja 25 plus” jest objecie wsparciem w postaci
catodziennych ustug opiekuriczych, aktywizacji w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowej,
niezatrudnionych dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng (absolwentéw OREW, ORW, SPdP i innych
placéwek edukacyjnych poczgwszy od 2016 r.), ktére nie sg objete rehabilitacjg spoteczng w placéwkach dziennej
aktywnosci (np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowej). Program jest
pomostem dla osdb, ktére po ukonczeniu edukacji z réznych przyczyn nie znalazty miejsca w rdznego typu
placowkach dziennej opieki i daje takim osobom lub ich opiekunom prawnym czas na znalezienie placowki, w
ktorej mogtyby uzyskaé docelowe wsparcie.

Adresatem programu sg podmioty prowadzgce OREW (osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze), ORW
(osrodki rewalidacyjno-wychowawcze), SPdP (szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy) oraz inne placéwki
edukacyjne.

OREW, ORW, SPdP oraz inne placéwki edukacyjne, udzielajg wsparcia beneficjentom programu, poprzez
zapewnienie:

1) ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny osobistej;
2) udziatu w zajeciach usprawniajgcych, terapeutycznych i wspierajgcych ruchowo;
3) udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach két zainteresowan;
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4) pomocy w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej oraz utrzymaniu nabytych
wczesniej umiejetnosci;

5) pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz
biezgcych spraw zycia codziennego;

6) dziatan aktywizujgcych zawodowo w przypadku absolwentéw SPdP;

7) transportu.

W roku szkolnym 2022/2023 stawka osobowa przypadajgcg na jednego beneficjenta programu miesiecznie
wynosi 2 500,00 zt.

Dla okresu przypadajgcego na rok szkolny 2022/2023 trwajacy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 sierpnia
2023 r. wnioski o przyznanie srodkéw finansowych przyjmowane byty od dnia od 16 maja 2022 r. do 17 czerwca
2022r.

PFRON wypfacit srodki w tgcznej wysokosci 23 716 744,52 zt.

W roku szkolnym 2022/2023 zawartych zostato 108 umow obejmujgcych wsparciem 966 o0séb
niepetnosprawnych w osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych i innych placdwkach edukacyjnych.

Program ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych

wywotanych chorobami zakaznymi”

Celem programu jest zapewnienie pomocy osobom niepetnosprawnym poszkodowanym na skutek dziatania
zywiotu lub wystgpienia sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze objecie wsparciem samorzgdéw powiatowych i samorzadéw gminnych, ktére
w wyniku sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych.

Adresatami programu sg poszkodowane na skutek zywiotu:

— osoby niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie
réwnowazne),

— dzieci i mtodziez niepetnosprawna posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia.

Adresatami programu sg réwniez samorzady powiatowe i samorzady gminne, ktére w wyniku sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla oséb niepetnosprawnych,
o ktéorym mowa w Module IV programu.

Decyzje o uruchomieniu realizacji poszczegdlnych modutéw podejmuje Zarzad w zwigzku z wystgpieniem
okreslonych okolicznosci:

1) Modut | i Modut Il — nagte, niespodziewanie i gwattownie dziatanie sit natury powodujace zagrozenie dla
ludnosci i straty w mieniu w znacznym rozmiarze — pomoc finansowa dla o0sdb niepetnosprawnych
poszkodowanych na skutek zywiotu, pod warunkiem uruchomienia pomocy dla oséb poszkodowanych w
wyniku zywiotu przez organy administracji rzadowej lub samorzagdowej, w tym:

- Modut | —jednorazowe Swiadczenie na rehabilitacje spoteczng,

- Modut Il — jednorazowe $wiadczenie stanowigcego rekompensate poniesionych strat i/lub pokrycie
kosztéw przeprowadzenia naprawy dotyczacych przedmiotéw, urzadzen i zlikwidowanych barier
technicznych i barier w komunikowaniu sie dofinansowanych wczesniej ze sSrodkéw PFRON.

2) Modut lll i Modut IV — choroby zakazne oraz wywotane nimi sytuacje kryzysowe:
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- Modut lll = pomoc finansowa dla oséb niepetnosprawnych, ktére na skutek wystgpienia sytuacji
kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi utracity mozliwo$¢ korzystania z opieki
Swiadczonej w placowce rehabilitacyjnej (dofinansowanie kosztéw zwigzanych z zapewnieniem opieki
w warunkach domowych),

- Modut IV — pomoc finansowa dla samorzgdéw powiatowych i gminnych w formie finansowania albo
dofinansowania wydatkéw ponoszonych w zwigzku z uruchomieniem dodatkowego wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych poszkodowanych na skutek sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi (nie wiecej niz do wysokosci 100 000 zt).

W 2022 r. uruchomiony zostat Modut |, Il programu na podstawie zatwierdzonych przez Zarzad PFRON
dokumentéw wyznaczajacych kierunki dziatan programu oraz warunki brzegowe obowigzujace realizatoréw
programu w poszczegdlnych modutach.

Whioski o przyznanie swiadczenia sktadane byty w ramach Modutu I i Il programu przez osoby niepetnosprawne
do realizatora programu w trybie ciggtym, jednakze nie pdzniej niz do dnia 2 grudnia 2022 r.

Ponadto, w ramach srodkow przeznaczonych na realizacje programu w Modutach | i Il finansowane sg wydatki
samorzadow powiatowych, ponoszone na obstuge programu — do wysokosci 2,5% srodkéw przekazanych
samorzgdom powiatowym na realizacje programu.

PFRON wypfacit na realizacje programu srodki w wysokosci 38 950,00 zt.

Wsparciem w ramach programu zostato objetych 19 oséb niepetnosprawnych.

Projekt pn. Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci osdb niepetnosprawnych

Dziatanie 2.6 Wysoka jakosc¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych.
Podstawa realizacji projektu:

Umowa o partnerstwie nr 53/BON/AN/POWER/2020 z dnia 2 wrzesnia 2020 r. zawarta pomiedzy Skarbem
Panstwa — Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng, a Fundacjg im. Krélowej Polski $w. Jadwigi, a PFRON.

Decyzja o dofinansowaniu projektu nr POWR.02.06.00-00-00 z dnia 26 lipca 2019 r. — powierzenie przez Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Biuru Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizacji projektu w partnerstwie z PFRON, Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONI) oraz Fundacjg im. Krélowej Polski
Sw. Jadwigi.

Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu prawnego
modyfikacji i nowych instrumentéw w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych zapewniajgcych
mozliwie samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie, w tym podniesienie jakosci i
efektywnosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej oraz wypracowanie, przetestowanie,
wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Realizacje projektu zaplanowano na okres: od dnia 01 pazdziernika 2020 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Catkowity budzet projektu wynosi 39254 594,64 zt. taczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych
zakontraktowanych dla PFRON w projekcie wynosi: 6 285 945,60 zt.

W 2022 r. PFRON jako partner w projekcie zrealizowat nastepujace dziatania:

1) w ramach Zadania nr 2 Przygotowanie modyfikacji istniejgcych i propozycji nowych instrumentéw systemu
rehabilitacji spotecznej oséb:
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przygotowanie i przedstawienie Komitetowi Sterujgcemu wersji Standardéw funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowej przygotowanej do pilotazu,

opracowanie projektu Regulaminu pilotazu Standardéw funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej
okreslajgcego sposdb przebiegu pilotazu standardéw, w tym w szczegdlnosci tryb i zasady sktadania
whnioskow, kryteria wyboru WTZ do pilotazu, zasady przekazywania i rozliczania dofinansowania na
dostosowanie pomieszczen oraz zakup wyposazenia dla WTZ niezbednego do prowadzenia terapii
zgodnie z wypracowanymi Standardami, zakres wsparcia WTZ przez Partneréw w projekcie w trakcie
trwania pilotazu,

udziat w pracach Zespotu Horyzontalnego nadzorujgcego przebieg projektu, w tym konsultowanie
opracowanych przez Partneréw spotecznych nowych i modyfikacji istniejacych instrumentéw wsparcia
w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych przygotowanych do pilotazu.

Wersja Standardéw funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowe] przygotowana do pilotazu, zostat pozytywnie

zaopiniowany przez Krajowa Rade Konsultacyjng ds. Osdéb Niepetnosprawnych oraz przyjety przez Komitet
Sterujacy.

2) w ramach Zadania nr 3 Przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentdow:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

zatwierdzenie uzgodnionego z Partnerami projektu Regulaminu pilotazu Standardéw funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowej,
udostepnienie Warsztatom Terapii Zajeciowej Generatora wnioskow,
organizacja naboru wnioskéw do w pilotazu, ocena formalna wnioskéw oraz wytonienie 72 WTZ-éw do
udziatu pilotazu, zgodnie z kryteriami okreslonymi w regulaminie pilotazu,
przygotowanie i udostepnienie WTZ-om narzedzia informatycznego do diagnozy funkcjonalnej
uczestnikow WTZ,
zawarcie 72 trojstronnych umoéw o przystgpieniu do pilotazu standardéw funkcjonowania WTZ z
Podmiotami prowadzgcymi WTZ-y zakwalifikowane do pilotazu oraz z Partnerami projektu (Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Fundacja im. Krélowej Polski sw.
Jadwigi), ktérzy zobowigzali sie do udzielenia wsparcia WTZ-om w zakresie wdrazania standardéw, a
takze do realizacji szkolen dla kadry WTZ w trakcie pilotazu,
zawarcie 72 aneksow do uméw o przystgpieniu do pilotazu standardow w zwigzku z przyznaniem
dofinansowania wynagrodzenia dla Lideréw pilotazu w WTZ na taczng kwote 324 000 zt; przekazanie
podmiotom prowadzgcym WTZ kwoty 316 500,00 zt w ramach przyznanego dofinansowania;
zawarcie 72 umow o dofinansowanie kosztéw dostosowania i pomieszczen i wyposazenia WTZ w
ramach pilotazu Standardéw funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej w zwigzku z przyznaniem
dofinansowania na faczng kwote 4 664 323,59; przekazanie podmiotom prowadzgcym WTZ kwot
przyznanego dofinansowania,
wsparcie merytoryczne WTZ przez Doradcéw Wdrozeniowych PFRON w zakresie zgodnosci wyposazenia
i dostosowania WTZ z wymogami wynikajgcymi ze Standardéw oraz obstugi Generatora wnioskow i
wspotpraca w tym zakresie ze specjalistami ze strony Partneréw projektu,
analiza merytoryczna sprawozdan z realizacji pilotazu standardéw funkcjonowania WTZ we wspotpracy
ze specjalistami ze strony Partneréw projektu,
przygotowywanie podsumowania danych ilosciowych i agregacja danych jakosSciowych na potrzeby
opracowania raportu zbiorczego ze sprawozdan z realizacji pilotazu,
podjecie prac na opracowaniem Raportu PFRON — Potrzeby wdrozeniowe w zakresie wyposazenia WTZ
(raport bedzie stanowit element raportu zbiorczego z ewaluacji pilotazu),
organizacja cyklicznych spotkan online z przedstawicielami WTZ uczestniczgcymi w pilotazu dotyczgcych
realizacji pilotazu oraz obstugi narzedzia do diagnozy funkcjonalnej uczestnikéw WTZ (konsultacje i
udzielanie wsparcia uczestnikom pilotazu ze strony zespotu projektowego),
modyfikacja narzedzia do diagnozy funkcjonalnej uczestnikow WTZ,
udziat w pracach Zespotu Horyzontalnego nadzorujgcego przebieg projektu.
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PFRON wypfacit srodki w wysokosci 5 560 111,72 zt.

Projekt pn. Trening orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych (TOPON)

Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa.

Celem projektu jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie nowego standardu ksztatcenia i doksztatcania
instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci oraz standardu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci
0s6b niewidomych i stabowidzacych.

Okeres realizacji projektu od 01 czerwca 2021 r do 30 listopada 2023 r. Kwota projektu — 6 208 708,00 zt.

Projekt jest realizowany przez PFRON we wspodtpracy z nastepujgcymi partnerami na podstawie umowy
partnerskiej nr 2021/05/234 z dn. 27 maja 2021 r.:

- Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Zarzad Gtéwny z siedzibg w Warszawie

- Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie z siedzibg w Warszawie

- Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie
- Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Krakowie

oraz z partnerem ponadnarodowym na podstawie umowy o wspétpracy ponadnarodowej: Instituttet for Blinde
og Svagsynede (IBOS) z Danii.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1. Przygotowano wstepne wersje standarddw: ksztatcenia instruktorow orientacji przestrzennej i mobilnosci
oraz standardu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.

2. Przeprowadzono i zakonczono szkolenie nowych instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci
(NTOP) oraz doksztatcanie instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci (TOP).

3. Rozpoczeto realizacje treningdw orientacji przestrzennej i mobilnosci (indywidualna praktyka TOP i NTOP
z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku).
Przygotowano zatozenia, dokumenty i narzedzia dla walidacji efektow uczenia.

5. Przygotowano tabele zgodnosci dla kwalifikacji ,Nauczanie orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku”, kwalifikacje przypisano do 5 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 2 334 185,86 zt.

Dziatania w jednostkach penitencjarnych

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z oferty realizowanej na terenie jednostek organizacyjnych. W
2022 r. funkcjonowato 89 porozumien zawartych przez dyrektoréw zaktadéw karnych i aresztow sSledczych z
podmiotami zewnetrznymi, w ramach ktérych swiadczono pomoc osadzonym z niepetnosprawnosciami.

Zaktady karne i areszty sledcze obejmujg osadzonych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, m.in. z uwagi
na stan zdrowia, ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, bezdomnosé, trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia po zwolnieniu, programem przygotowania do wolnosci, o ktérym mowa w art. 164 § 1 Kodeksu
karnego wykonawczego (Kkw). W 2022 r. ww. pomocg objeto 83 osadzonych z niepetnosprawnosciami.

W przypadku pobytu osadzonych niewidomych na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej istnieje
mozliwo$¢ wypozyczenia maszyny do pisania Braille’em. Stuzba Wiezienna dysponuje trzema maszynami z
materiatami do pisania w Aresztach Sledczych w Gdarisku, Krakowie i Krasnymstawie.

W celu wtasciwego postepowania z osobami niepetnosprawnymi funkcjonariusze i pracownicy (w szczegélnosci
petnigcy stuzbe w bezposrednim kontakcie z osadzonymi) stale poszerzajg swojg wiedze w trakcie réznorodnych
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szkolen w zakresie rozumienia deficytéw osadzonych z réznymi typami niepetnosprawnosci i sposobdéw ich
przezwyciezania. W 2022 r. przeszkolono 7641 funkcjonariuszy wszystkich pionéw Stuzby Wieziennej.

Skazanym i tymczasowo aresztowanym niepetnosprawnym fizycznie, ktérych stan zdrowia lekarz ocenit jako
uniemozliwiajgcy samodzielne funkcjonowanie oraz wymagajgcym opieki i pomocy innych osdb, zapewniano
pomoc innych osadzonych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zatrudnionych jako opiekunowie oséb
niepetnosprawnych. W tym celu w 2022 r. zrealizowano szkolenia zawodowe skazanych pod nazwg ,, Opiekun
osoby starszej lub niepetnosprawnej”. W ramach ww. dziatan uczestniczyto 284 osadzonych. Do zatrudnienia
odptatnego na terenie zaktadow karnych lub aresztéw $ledczych, po zakonczeniu szkolen, skierowano 37
osadzonych, a nieodptatnego 12 skazanych. Szkolenia realizowano z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

Zgodnie z art. 83 § 3 Kodeksu karnego wykonawczego, skazani poddawani s3 w miare potrzeby, za ich zgoda,
badaniom psychologicznym, a takze psychiatrycznym. Badania przeprowadza sie w 15 osrodkach
diagnostycznych, a ich tgczna pojemnosc wynosi 487 miejsc. Zasady organizacji i warunki przeprowadzania badan
psychologiczny i psychiatrycznych w osrodkach diagnostycznych powotanych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, reguluje Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie organizacji i
warunkow przeprowadzania badan psychologicznych i psychiatrycznych w osrodkach diagnostycznych (Dz. U.
poz. 369).

W 2022 roku skierowano i przyjeto na badania psychologiczne 1 104 osadzonych. Wykonano 1 216 orzeczen
psychologiczno-penitencjarnych. Ponadto w osrodkach diagnostycznych w 2022 r. sporzadzono 397 opinii
psychiatrycznych. W roku 2022 skierowano na badania 583 skazanych, co do ktérych zachodzita koniecznos¢
stosowania oddziatywan specjalistycznych w warunkach oddziatu terapeutycznego dla skazanych z
niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo.

W 2022 r. na podstawie sporzgdzonych badan skierowano 578 skazanych do oddziatéw terapeutycznych dla
skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo, zas 156 skazanych
docelowo zostato skierowanych do oddziatéw, w ktérych realizowane sg programy terapeutyczne dla skazanych
za przestepstwa okreslone w art. 197-203 Kk, popetnione w zwigzku z zaburzeniami preferencji seksualnych.

W 2022 r. funkcjonowaty 23 oddziaty terapeutyczne dla oséb z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi
lub uposledzonych umystowo, ktére dysponowaty 1 782 miejscami. tgcznie w 2022 r. w oddziatach
terapeutycznych poddano specjalistycznym oddziatywaniom terapeutycznym 2 475 osoby pozbawione wolnosci.
Liczba ta w sposéb istotny nie odbiega od roku poprzedniego, w 2021 r. oséb objetych terapig byto 2 437.
Dominujgcym rozpoznaniem wsrdod pacjentow oddziatdw terapeutycznych dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo sg zaburzenia osobowosci. 1723 pacjentéw oddziatéw
terapeutycznych miato zdiagnozowane tego typu zaburzenia. U 443 skazanych zdiagnozowano uposledzenie
umystowe (u 380 skazanych zdiagnozowano uposledzenie w stopniu lekkim, u 63 uposledzenie w stopniu
umiarkowanym). Duzg grupe pacjentow stanowig osoby z tzw. podwdjng diagnozg, czyli osoby uzaleznione,
ktore z powodu wspotwystepowania u nich innych zaburzen, nie kwalifikujg sie do terapii w oddziatach dla
uzaleznionych. W 2022 r. takich skazanych przebywato 1396. Czas terapii w oddziatach dla skazanych z
niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi jest zindywidualizowany i zalezy od postepow skazanego w
terapii. Do podstawowych oddziatywan specjalistycznych naleza: terapia indywidualna i grupowa oraz terapia
zajeciowa. W 2022 r. terapig zajeciowg objeto 1 704 osadzonych.

Prace legislacyjne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie algorytmu

przekazywania $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych samorzadom

wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 3)
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Celem nowelizacji rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1605, z pézn. zm.) byto zwiekszenie wysokosci dofinansowania kosztéw
rocznego pobytu jednego uczestnika w WTZ oraz dofinansowania kosztéw rocznego pobytu osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w ZAZ.
Rozporzadzenie podniosto wysoko$¢ dofinansowania w WTZ w 2022 r. i w latach nastepnych do wysokosci 24 096
zt. Stanowito to wzrost o 1200 zt kwoty dofinansowania przewidzianej w dotychczas obowigzujgcym
rozporzadzeniu na rok 2022 i lata nastepne (kwota na rok 2022 i lata nastepne wynosita 22 896 zt).
Rozporzadzenie podniosto rowniez kwote dofinansowania w ZAZ w 2022 r. i w latach nastepnych do wysokosci
27 500 zt. Stanowito to wzrost o 2 500 zt kwoty dofinansowania przewidzianej w dotychczas obowigzujgcym
rozporzadzeniu na rok 2022 i lata nastepne (od 2020 r. kwota dofinansowania wynosi 25 000 zt).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6

czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu bibliotek, organizacji oséb niewidomych lub

ociemniatych oraz organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatanie na rzecz oséb niewidomych lub

ociemniatych (Dz. U. poz. 1278)

Celem nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2013 r. w sprawie wykazu bibliotek, organizacji oséb niewidomych lub
ociemniatych oraz organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatanie na rzecz oséb niewidomych lub
ociemniatych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1248, z pdzn. zm.) byto rozszerzenie wykazu organizacji (oséb niewidomych
lub ociemniatych oraz organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatanie na rzecz oséb nie widmowych lub
ociemniatych) zwolnionych od optaty za ustuge pocztowg o kolejne podmioty: Stowarzyszenie 04-O w Grodzisku
Mazowieckim oraz Stowarzyszenie Osdb z dysfunkcjg Wzroku i ich Rodzin w Kozienicach (pkt 15a i 20a zatgcznika
do projektu), ktorych celem statutowym jest dziatalnie na rzecz oséb niewidomych i stabowidzgcych.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne osdb niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 839)

Potrzeba zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1218, z pdzn. zm.) wynikata z
koniecznosci zsynchronizowania przepisdw tego rozporzadzenia z art. 47 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w brzmieniu nadanym art. 8 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2105, z pdzn. zm.) — ktéry dla wiekszosci wnioskodawcow przewiduje termin ptatnosci
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wydtuzony do 20. dnia miesigca nastepujgcego po okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zmiana w rozporzadzenia dotyczyta wydtuzenia terminu sktadania wniosku o wyptate refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne osoby niepetnosprawnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg (Wn-U-G).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 lipca 2022 r. o zmianie rozporzadzenia

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.

poz. 1606)

Potrzeba zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 marca 2020 r.

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
poz. 534) wynikata ze stopniowego wygasania epidemii COVID-19, zmniejszania ryzyka zagrozenia
rozprzestrzeniania sie wirusa, oraz powrotow pracownikéw urzeddéw do pracy stacjonarne;.
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Zmiana w rozporzadzeniu dotyczyta uchylenia przepisu uprawniajacego lekarza przewodniczacego lub cztonka
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci do wydania oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby
zainteresowanej bez badania oraz bez uczestnictwa w posiedzeniu osoby zainteresowanej lub dziecka.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 pazdziernika 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie algorytmu

przekazywania $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom

wojewodzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 2128)

Celem nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i
powiatowym byto zwiekszenie wysokosci dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w WTZ
oraz dofinansowania kosztdw rocznego pobytu osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w ZAZ.

Rozporzadzenie podniosto wysoko$é dofinansowania w WTZ w 2022 r. z kwoty 24 096 zt do kwoty 25 896 zt, do
kwoty w wysokosci 27 696 zt w 2023 r., 29 496 zt w 2024 r. oraz 31 296 zt w 2025 r. i w latach nastepnych.
Rozporzadzenie podwyzszyto dotychczasowg kwote o 1 800 zt w 2022 r, o 1 800 zt w 2023 r. o kwote 1800 zt w
2024 r. oraz o kwote 1800 zt w 2025 .

Rozporzadzenie podniosto rowniez kwote dofinansowania w ZAZ w roku 2022 z kwoty 27 500 zt do kwoty 28 500
zt, do kwoty 31 000 zt w 2023 i w latach nastepnych. Rozporzadzenie podwyzszyto dotychczasowg kwote o 1 000
ztw 2022 rio 2500zt w2023 r.
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4. NAUKI W SZKOtACH WSPOLNIE ZE SWYMI PELENOSPRAWNYMI ROWIESNIKAMI, JAK
ROWNIEZ DO KORZYSTANIA ZE SZKOLNICTWA SPECJALNEGO LUB EDUKACJI
INDYWIDUALNEJ

Szkolnictwo wyisze

W obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki od 2011 r. funkcjonujg rozwigzania prawne, zgodnie z ktérymi uczelnie
sg zobowigzane do stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
i prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U.z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), zwang dalej ,ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, w art.
11 okreslajg wprost, ze jest to jedno z podstawowych zadan kazdej uczelni. Ponadto, ustawg zobowigzano
uczelnie do stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia w celu ksztatcenia.

System szkolnictwa wyzszego i nauki zawiera regulacje pozwalajace uczelniom na dopasowanie rozwigzan w
zakresie organizacji studiow do zrdznicowanych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych grup studentéw
wynikajacych np. ze stwierdzonej niepetnosprawnosci.

Obowigzujgce przepisy umozliwiajg prowadzenie studiow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, § 12, § 13 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661, z pdzn. zm.)).
Dodatkowo istniejg rozwigzania (art. 76a ww. ustawy) dotyczace mozliwosci weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie okreSlonych w programie studiow (w szczegdlnosci przeprowadzenia zaliczen iegzamindw
konczacych okreslone zajecia), poza siedzibg uczelni lub poza jej filig przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Ponadto, egzamin dyplomowy moze by¢ przeprowadzony poza siedzibg uczelni lub poza jej filig
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje egzaminu dyplomowego w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy egzaminu dyplomowego
moga wypowiadac sie w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Zasady weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego w ww.
sposob uczelnia udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej.

Zgodnie z regulacjg zawartg w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018
r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz. U.
poz. 2090), rektor zapewnia uwzglednianie potrzeb 0séb niepetnosprawnych przy organizowaniu i wyposazaniu
stanowisk pracy i miejsc ksztatcenia. Uczelnie majg obowigzek stosowania powszechnie obowigzujacych
przepisdw, w tym zagwarantowania rownego dostepu do ksztatcenia dla wszystkich grup spotecznych.

Wszyscy studenci majg rowne prawa i takie same obowigzki — stad brak szczegétowych regulacji w tym zakresie
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jesli prawa studenta nie
wynikajg wprost z przepisdw ustawy, to sg one okreslane w aktach wewnatrzzaktadowych w ramach posiadanej
przez uczelnie autonomii, w tym przede wszystkim — w regulaminie studiéw. Uczelnie w swoich regulaminach
studidw zapisujg szereg rozwigzan, dostosowujgc w ten sposdb proces dydaktyczny do potrzeb studentéw,
bedacych osobami z niepetnosprawnosciami.

Do rozwigzan najczesciej wystepujgcych w regulaminach studiow zaliczy¢ mozna:

— powotania petnomocnikéw lub biur ds. studentéw bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami,
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— przepisy przewidujgce prawo osdb z niepetnosprawnosciami do studiowania w ramach indywidualne;j
organizacji studiow,

— szczegotowe regulacje dotyczgce prawa studenta niepetnosprawnego do: szczegdlnych warunkéw
uczestnictwa w zajeciach, pierwszefAstwa w zapisach na zajecia i w wyborze grup zajeciowych, uzywania
na zajeciach srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia, np. urzadzen rejestrujgcych, indywidualnych
konsultacji lub termindw zaje¢, mozliwosci korzystania z pomocy oséb trzecich, np. ttumaczy jezyka
migowego,

— szczegotowe regulacje odnoszace sie do egzamindw i zaliczen, przewidujgce prawo do: wydtuzenia czasu
trwania egzaminéw, zmiany formy egzaminu, przesuniecia terminu egzaminu, korzystania z pomocy oséb
trzecich, materiatéw w indywidualnych formach zapisu (alfabet Braille’a, zapis audio), zaliczenn w formie
niestacjonarnej,

— przepisy przewidujgce prawo do indywidualnej opieki wybranego nauczyciela akademickiego/opiekuna,

— przepisy przewidujgce prawo do stosownej pomocy w pozyskiwaniu materiatéw dydaktycznych i sprzetu
niezbednego do studiowania.

W celu wsparcia uczelni w realizacji natozonych na nie obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
ksztatceniu na studiach i w szkofach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki co roku przyznaje uczelniom dotacje podmiotowa. Na stronie podmiotowej
Ministerstwa zamieszczony jest réwniez przyktadowy katalog wydatkow z dotacji na wsparcie procesu ksztatcenia
i prowadzenia badan oséb z niepetnosprawnosciami.

Na realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej Minister Edukacji i Nauki w 2022 r. przyznat uczelniom (publicznym i
niepublicznym) — w formie dotacji podmiotowej — srodki finansowe w tgcznej wysokosci 55 779 000 zt.

Innym waznym instrumentem finansowym, okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktory
ma na celu wspieranie osob niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia jest przyznawanie stypendiow dla oséb
niepetnosprawnych w ramach systemu bezzwrotnych swiadczen stypendialnych dla studentéw. Stypendium to
ma charakter powszechny, co oznacza, ze jedynym warunkiem ubiegania sie o to Swiadczenie jest
niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem wifasciwego organu. Stypendium dla niepetnosprawnych
studentow przyznawane jest niezaleznie od: kryterium dochodowego, typu uczelni, formy studidow oraz poziomu
ksztatcenia. Wysokos$¢ tego swiadczenia jest ustalana w uczelni, w ktdérej osoby niepetnosprawne odbywajg
studia. Ponadto, ustawa z 17 listopada 2021 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
niektdrych innych ustaw, ktéra weszta w zycie 18 grudnia 2021 r., rozszerzyta uprawnienia studentéw, ktérych
niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie studiéw lub po ich ukonczeniu, do otrzymywania stypendium dla oséb
niepetnosprawnych dodatkowo przez peten cykl ksztatcenia na kolejnych kierunkach studidéw pierwszego i
drugiego stopnia, lub jednolitych studiach magisterskich, tgcznie przez okres do 12 semestrow (zgodnie z
poprzednim brzmieniem przepisu osoba w tej sytuacji mogta otrzymywac to stypendium jeszcze tylko na jednym
kolejnym kierunku studiow).

Réwnoczesnie z tym stypendium, osoby niepetnosprawne moga otrzymywac takze pozostate swiadczenia —
zwigzane z trudng sytuacjg materialng lub dobrymi wynikami w nauce lub osiggnieciami naukowymi,
artystycznymi lub sportowymi (stypendium socjalne, stypendium rektora i zapomoge). Niepetnosprawni studenci
majg ponadto mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium ministra, ktore jest przyznawane za znaczgce osiggniecia
uzyskane podczas studiéw.

Prawo do otrzymywania swiadczen, w tym stypendium dla oséb niepetnosprawnych, przystuguje do 2023 r.
rowniez osobom niepetnosprawnym, ktére podjety studia doktoranckie w uczelniach i jednostkach naukowych
na zasadach obowigzujgcych przed utworzeniem szkdt doktorskich, tj. przed 1 pazdziernika 2019 r. Natomiast
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doktorantom z niepetnosprawnosciami podejmujacym ksztatcenie w szkotach doktorskich po 30 wrzesnia 2019
r. przystuguje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30%.

W 2021 r. Minister Edukacji i Nauki wydat rozporzgdzenie z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci
ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz. U. poz. 1847). W rozporzgdzeniu tym okreslone zostaty szczeg6towe kryteria
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz sposob jej przeprowadzania, majac na uwadze specyfike
ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Ewaluacja jest przede wszystkim oceng warunkéw do rozwoju naukowego lub artystycznego, jakie zostaty
stworzone doktorantom w szkotach doktorskich. W zwigzku z tym, ze zaréwno wsréd kandydatéw do szkét
doktorskich, jak i wsréd doktorantow tych szkét sg osoby z niepetnosprawnosciami, pracujac nad
rozporzadzeniem dotozono szczegdlnej dbatosci o zabezpieczenie intereséw i potrzeb tej grupy oséb. Dlatego tez
wsrod kryteridw szczegétowych, ktére bedg uwzgledniane w toku ewaluacji, wprost wskazano na koniecznos¢
weryfikacji przez ekspertdw sposobu uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
oraz sposobdw zapewniania doktorantom, w tym doktorantom z niepetnosprawnosciami i doktorantom
bedgcym rodzicami, prawidtowych warunkéow oraz wsparcia w realizacji programu ksztatcenia i indywidualnych
planéw badawczych, a takze w przygotowywaniu rozpraw doktorskich, w tym zapewniania dostepu do
niezbednej infrastruktury.

Niepetnosprawni studenci oraz doktoranci majg takze prawo do ubiegania sie o wsparcie finansowe w formie
kredytéw studenckich. Sg one udzielane na bardzo korzystnych (preferencyjnych) warunkach, a ponadto istnieje
np. mozliwos¢ umorzenia czesci udzielonej kwoty kredytu, w przypadku najlepszych absolwentéw studiow.

W polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki przewidziane sg dla studentow oraz doktorantow, w tym takze
bedacych osobami niepetnosprawnymi, réowniez $wiadczenia o charakterze niepienieznym, tj. mozliwos¢
zakwaterowania w domu studenckim oraz korzystania z wyzywienia w stotéwce studenckiej.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy

Ministerstwo Edukacji i Nauki stwarza warunki organizacyjno-prawne do ksztatcenia, wychowania i opieki
pedagogicznej wszystkim dzieciom i mtodziezy z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a wiec rowniez dzieciom i mtodziezy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w przedszkolach,
innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach wszystkich typéw i rodzajow: ogdlnodostepnych,
integracyjnych lub specjalnych, a takze w placéwkach systemu oswiaty.

Kwestie zwigzane z ksztatceniem dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami pozostajg w obszarze szczegdlnego
zainteresowania Ministerstwa Edukacji iNauki. Na biezagco prowadzone sg prace nad zmianami i
opracowywaniem rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych, w celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym
odpowiednich do ich potrzeb — warunkéw ksztatcenia.

Organizacja ksztatcenia specjalnego zostata uregulowana m.in. w przepisach:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), zwanej dalej , ustawg —
Prawo oswiatowe”;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, z pdin. zm.);

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230), zwanej dalej ,ustawg o
systemie oswiaty”

4) oraz rozporzadzen wykonawczych.

Zgodnie z przepisem art. 1 ustawy — Prawo oSwiatowe system oSwiaty zapewnia w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a takie
mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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2) mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkdét przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spofecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

Prace legislacyjne
1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r.:

— zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1571),

— zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021 r. poz.
1570).

W zwigzku z trwajacym od roku 2020 r. na terytorium RP stanem epidemii Minister Edukacji i Nauki wprowadzit
utatwienia w funkcjonowaniu przedszkoli i szkét w zakresie m.in. organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, ktérym obejmowani moga by¢ réwniez
dzieci i uczniowie z niepetnosprawnosciami posiadajacy jednoczesnie odpowiednio, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy albo znacznie utrudniajacy
uczeszczanie do szkoty.

Znowelizowane przepisy prawa o$wiatowego umozliwity réwniez w roku szkolnym 2021/2022 (trwajgcym do 31
sierpnia 2022 r.) dyrektorom przedszkoli i szkdt zorganizowanie dzieciom i uczniom posiadajgcym odpowiednio,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob bezpieczny mimo pandemii, wszystkich zaje¢ edukacyjnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w wymiarze wskazanym w ww. przepisach prawa lub
zorganizowanie tych zaje¢ w wersji mieszanej: czesciowo w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i cze$ciowo
w inny sposdb np. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dyrektorzy przedszkoli i szkét mogli
wprowadzac taky organizacje zaje¢ wytgcznie na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia. Jednoczesnie, zajecia
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania mogty by¢
prowadzone réwniez w dotychczasowy sposdb, tj. w bezposrednim i indywidualnym kontakcie dziecka/ucznia z
nauczycielem.

2. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1116)

1 wrzesnia 2022 r. weszty w zycie nowe przepisy art. 127 ust. 16a i 17a oraz art. 128 ust. 4—8 ustawy — Prawo
oswiatowe umozliwiajace odpowiednio:

a) dzieciom i mtodziezy realizujgcym indywidualne nauczanie i indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne realizacje takich zaje¢ z wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,

b) realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ przez ucznidw
przebywajgcych w podmiotach leczniczego, w ktorych nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek
rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych uczniéw, oraz w porozumieniu z
kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym te szkote. Zajecia organizuje sie uczniowi
odpowiednio do wskazan lekarza prowadzgcego leczenie ucznia.

Nowe regulacje prawne dotyczg takze dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami objetych ksztatceniem

specjalnym, ktére ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy lub znacznie utrudniajgcy uczeszczanie do

przedszkola lub szkoty realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub sg objete hospitalizacjg w podmiotach leczniczych, w
ktorych nie zorganizowano szkét specjalnych.

3. Ustawa o wsparciu dzieci, ucznidéw i rodzin, ktéra wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. zostata wpisana do
wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow (nr wpisu UD319).

W ustawie zaprojektowano rozwigzania na rzecz podniesienia jakosci edukacji wigczajacej, w tym wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin (zastepujgcych obecne wczesne wspomaganie rozwoju dziecka).
Zwiekszenie uczestnictwa dzieci wynika z zalecen Komitetu do spraw oséb niepetnosprawnych, dotyczacych
zapewnienia przez panstwa znaczacego udziatu dzieci w wypracowywaniu i wdrazaniu polityki i programéw na
rzecz realizacji wszystkich 17 celéw zréwnowazonego rozwoju, w zakresie, w jakim dotyczg dzieci. Poprawa
dostepu do wczesnego rozpoznawania potrzeb dzieci i uczniéw oraz ich rodzin, a takze systematycznie
prowadzone dziatania zwigzane z identyfikowaniem i znoszeniem barier w zakresie dostepnosci procesu
nauczania-uczenia sie, bedg sprzyjaty rozwojowi osobowemu wszystkich dzieci i uczniéw, w tym rozwojowi ich
uzdolnien i talentéw. Pozwoli to na lepsze przygotowanie absolwentéw wszystkich szkét do samodzielnego,
niezaleznego zycia i wigczenia w zycia spoteczne.

Rozwigzania zaplanowane w ustawie sg ukierunkowane na:

1) urzeczywistnianie postanowien ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska Konwencji ONZ: Konwencji o
prawach dziecka (ratyfikowana w 1991 r.) i Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (ratyfikowana
w 2012 r.) oraz wydanych w 2018 r. przez Komitet ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami zalecen dla Polski,
dotyczacych realizacji postanowien Konwencji o prawach o0séb niepetnosprawnych —
https://digitallibrary.un.org/record/1656309;

2) realizacje praw Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, w szczegdlnosci pierwszej zasady: ,,Kazdy ma prawo
do edukacji wigczajacej, charakteryzujgcej sie dobrg jakoscia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie w celu
utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg mu w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i
skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy” — https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-
2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-
pillar-social-rights-20-principles_pl;

3) realizacje Europejskiej Gwarancji dla Dzieci i Europejskiej Agendy na rzecz praw dziecka, wskazujgcych na
potrzebe podejmowania dziatan majacych na celu ograniczenie dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn, a
w szczegdlnosci poprawe sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami  w spoteczenstwie —
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1428&langld=en https://ec.europa.eu/info/policies/justice-
and-fundamental-rights/rights-child_en;

4) realizacje rzgdowych celéw zwigzanych z poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej, rozwijaniem
potencjatu, wspieraniem rodzin oraz wzmacnianiem spdjnosci spotecznej, zawartych w dokumentach
strategicznych Rzadu:

a) Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju z perspektywa do roku 2030 (SOR) —
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-
rozwoju,

b) programie rzgdowym , Dostepnos¢ Plus” — https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-
strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju,

c) programie rzadowym ,Za zyciem” — http://zazyciem.mrips.gov.pl/program-za-zyciem. Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa) —  https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-
ministrow

d) Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1180,strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-2030-
ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski,

e) projekcie Strategii Demograficznej 2040 https://www.gov.pl/web/demografia/strategia.

Najwazniejsze zmiany planowane do wprowadzenia ustawg o wsparciu dzieci, uczniéw i rodzin:
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1) Stworzenie krajowego systemu wsparcia dzieci, ucznidow i rodzin. Przepisy okresla zadania ministrow,
jednostek i placowek, ktore wejdg w sktad krajowego systemu, jego cele, zasady i warunki wspotpracy
miedzyresortowej w celu wtasciwej realizacji zadan w ramach krajowego systemu, jak réwniez wartosci,
ktorymi nalezy kierowac sie, realizujgc zadania w ramach krajowego systemu.

2) Wprowadzenie nowego modelu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin (WWR).

3) Zmiana sposobu oceny potrzeb dzieci i uczniéw oraz planowania, udzielania i oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia na wykorzystanie oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) oraz sposobu finansowania zadan w tym
zakresie.

4) Uregulowanie mozliwosci petnienia przez szkoty i placéwki specjalne nowej roli i zadah w zakresie
wspierania przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych i integracyjnych (Specjalistyczne Centra Wspierajace
Edukacje Wtaczajgcg — SCWEW) oraz koordynowania ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadry
zarzgdzajgcej i nauczycieli w zakresie edukacji wtgczajace;j.

5) Uzupetnienie obecnych mozliwosci doskonalenia oraz rozwoju zawodowego nauczycieli i specjalistow o
superwizje.

6) Nadanie statusu ucznia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

Realizacja zadan ustawowych, z wyszczegdlnieniem rodzaju i zakresu poszczegélnych zadan oraz adresatow i
srodkow wydatkowanych na ich realizacje

W systemie oswiaty, dzieckiem niepetnosprawnym jest dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, ze wzgledu na jeden z rodzajéw niepetnosprawnosci okreslony w
przepisach § 1 pkt 1 rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej:

— zdnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309),

— z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1113, z pdzn. zm.).

Diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego
dokonujg specjalisci w poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami § 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199, z pdzn.
zm.), ktdérzy wskazujgc w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zalecane formy ksztatcenia, wspieraja
rodzicow w wyborze przedszkola, szkoty lub placéwki najbardziej odpowiedniej dla ich dziecka.

Natomiast decyzje o wyborze formy i miejsca ksztatcenia, podejmujg rodzice (prawni opiekunowie) dziecka,
ktorzy zgodnie z art. 48 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. majg wytgczne prawo do
decydowania o swoim dziecku, o ile prawo to nie zostanie im ograniczone lub nie zostang go pozbawieni.

Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje sie od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki
w szkole, na podstawie opinii wydanej przez zespdt orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z art. 127 ust. 10 ww. ustawy — Prawo
osSwiatowe.
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Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dzieci mogg by¢ tworzone w publicznych i niepublicznych:
przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach
specjalistycznych, zgodnie z art. 127 ust. 5 ww. ustawy — Prawo oswiatowe, ktére dysponujg Srodkami
dydaktycznymi i sprzetem, niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Organizacje
pracy tych zespotéw okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635).

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sg przez jeden zespoét dziatajgcy w jednostce
systemu os$wiaty. Przepisy uwzgledniajag mozliwo$¢ realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
kilku zespotach na podstawie porozumienia, zgodnie z art. 127 ust. 8 i 9 ww. ustawy — Prawo oswiatowe.
Porozumienie okresla m.in. podmiot zobowigzany do przekazywania do Systemu Informacji Oswiatowej (dalej
,S10”) danych o zajeciach wczesnego wspomagania organizowanych dla tego dziecka, zgodnie z przepisami
o systemie informacji oswiatowej.

Na realizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci przekazywane sg srodki finansowe z budzetu panstwa
w ramach czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. W 2022 r. naliczono kwote w wysokosci 343 617 000 zt.

Zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju byto objetych 74 039 dzieci — w stosunku do roku 2021 liczba dzieci
objetych takimi zajeciami zwiekszyta sie o 7 629.

W najwiekszej liczbie zajecia wczesnego wspomagania rozwoju byty prowadzone w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych —24 606 (co stanowito 33,2% ogdtu), nastepnie w przedszkolach —24 131 (32,6%), w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych — 8 372 (11,3%), w szkotach podstawowych — 6 288 (8,5%), w osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych — 4269 (5,8%), w punkcie przedszkolnym — 3338 (4,5%), w poradniach
specjalistycznych — 2 942 (4%), w specjalnych osrodkach wychowawczych — 91 (0,1%). W najmniejszej liczbie —
tylko 2 dzieci (0,003%) objeto zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju w zespotach wychowania
przedszkolnego.

Szczegétowe dane dotyczace wieku dzieci i typu jednostki organizacyjnej realizujgcej zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka zawarte zostaty w tabeli nr 1 w zatgczniku nr 3.

Program ,Za zyciem”

W 2022 r. rozpoczeto realizacje nowej edycji kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” na lata
2022-2026, stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 189 Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem" (M.P. z 2022 r. poz. 64) zwanego
dalej ,,Programem”, w zakresie:

— dziatania 1.5. ,,Pomoc uczennicom w cigzy”,

— dziatania 2.4. ,,Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepetnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku
zycia do rozpoczecia nauki w szkole oraz jego rodzinie”,

— dziatania 5.4. , Tranzycja na rynek pracy”.

Dziatanie 5.4. zwigzane jest z poprawg skutecznosci proceséw ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy (w tym
z niepetnosprawnosciami) w celu przygotowania do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy we wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi. Cel szczegdtowy: zwiekszenie udziatu absolwentéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na rynku pracy.

Zadanie 1.5. Priorytet | Programu
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wWsparcie dla kobiet w cigzy i ich rodzin — przygotowanie i utrzymanie miejsca w bursach lub internatach dla

uczennic w cigzy, w formie odrebnego, jednoosobowego pokoju, w ktérym zapewnione zostang maksymalnie

komfortowe warunki pobytu uczennicy do czasu urodzenia dziecka”

Dziatanie 1.5. obejmuje przygotowanie na terenie kraju 250 miejsc dla uczennic w cigzy w bursach lub
internatach. Koszt utworzenia 1 miejsca wynosi 5 000 zt w 2022 r. oraz po 400 zi, jako koszty utrzymania miejsca,
w kolejnych latach realizacji zdania.

Zadanie jest realizowane na podstawie porozumien podpisanych w 2022 r.

Na realizacje zadania w 2022 r. uruchomiono $rodki w wysokosci — 945 000 zt, ktére przeznaczono na utworzenie
189 miejsc, na podstawie 92 porozumien.

Samorzady, wg. stanu na 21 marca 2022 r. wydatkowaty kwote 894 103,14 zf, natomiast kwota 50 896,86 zt
zostata zwrécona.

Przekazane srodki zostaty wykorzystane na remonty lub uzupetnienie wyposazenia burs i internatow. W
niektdrych samorzgdach wydatkowana dotacja pokrywata czes¢ kosztow utrzymania pokoi w internacie czy
bursie.

W 2022 r. wykazano 5 uczennic w cigzy, ktére skorzystaty z mozliwosci przebywania w wyodrebnionych na ten
cel pokojach.

Zadanie 2.4. Priorytet Il Programu ,Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepetnosprawnemu dziecku w

okresie od 0. roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole oraz jego rodzinie”

Dziatanie 2.4. zwigzane jest z zapewnieniem dziecku niepetnosprawnemu oraz zagrozonemu
niepetnosprawnoscig dostepu do pomocy ze strony panstwa (stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty), a
jego rodzicom kompetentnej i miarodajnej informacji dotyczacej ich dziecka oraz jego probleméw rozwojowych
oraz specjalistycznej opieki i wsparcia w procesach rehabilitacji i rewalidacji a takze pomocy w zyciu codziennym
— w formie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rodziny, jako interdyscyplinarnego podejscia,
umozliwiajgcego objecie specjalistyczng opieky dziecka oraz jego rodziny, od chwili rozpoznania pierwszych
niepokojgcych symptoméw zaburzen.

Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, w ramach ww. dziatania zaplanowano 1 min godzin rocznie pracy z dzieckiem
i jego rodzing — z zatozeniem, ze liczba godzin pracy bezposrednio z dzieckiem wynosi¢ bedzie min. 85%
zaplanowanych godzin, za$ liczba godzin pracy z rodzing dziecka maksymalnie 15% zaplanowanych godzin.

Biorac pod uwage doswiadczenia w realizacji Programu w latach 2017-2021, zwrécono sie do samorzagddw o
wskazanie liczby godzin planowanych do realizacji w ramach Programu w latach 2022-2026, z zachowaniem ww.
wytycznych. Ze wzgledu na sytuacje, gdy samorzad nie moze wskazac publicznego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty podstawowej, w tym specjalnej, specjalnego osrodek szkolno-
wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego dla dzieci i mfodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, o$rodka rewalidacyjno-wychowawczego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe, albo poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, spetniajgcych warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
1 ustawy — Prawo oswiatowe, dokonano nowelizacji przepisu art. 90v ust. 3 ustawy o systemie oswiaty
umozliwiajgcego wybor do realizacji zadania, szkdét i placowek prowadzonych przez osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne. Ministerstwo Edukacji i Nauki w 2022 r. podpisato
320 porozumien z samorzgdami, ktére zgtosity sie do realizacji programu, uwzgledniajgc zgtoszone
zapotrzebowanie na realizacje programu oraz korygujac je o realnie dostepne w programie srodki finansowe.

W 2022 r. realizacja zadania 2.4 Programu prowadzona byta przez 320 jednostek samorzadu terytorialnego. Z
informacji zawartych w sprawozdaniach merytorycznych z realizacji zadania (stan na 21 marca 2023 r.) wynika,
ze pomoca objeto:
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1) 21 191,00 dzieci od narodzin do rozpoczecia nauki w szkole, w tym 4 662,00 dzieci do 3 roku zycia,
2) 17 741,00 rodzicéw.

W 2022 r. tacznie przeprowadzono 594 035 godzin réznych zaje¢ z dzie¢mi oraz 32 082 godziny zajec
przeznaczonych wytgcznie dla rodzicéw.

Ze srodkow przewidzianych na realizacje zadania 2.4. Ministerstwo Edukacji i Nauki przekazato do samorzaddéw
kwote: 90 710 631,00 zt. Zgodnie z przekazanymi sprawozdaniami finansowymi samorzady wydatkowaty 59 304
749, 21 zt.

Zadanie 5.4 Priorytet V Programu ,Tranzycja na rynek pracy”

W 2022 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki zlecito Instytutowi Badan Edukacyjnych realizacje zadania pt. , Analiza
organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w
zakresie przygotowania ich do wejscia na rynek pracy, analiza opiséw kwalifikacji rynkowych pod katem
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz opracowanie koncepcji tworzenia funkcjonalnego profilu
zawodowego (FPZ) opartego na klasyfikacji ICF”.

W wyniku realizacji zadania zostaty opracowane nastepujgce dokumenty:

1) Raport dotyczacy ksztatcenia zawodowego o0séb z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami oraz narzedzi badawczych;

2) Ekspertyza pt. ,Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania. Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) w
edukacji i na rynku pracy — ocena funkcjonalna w aktywizacji zawodowej 0oséb z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi";

3) Zestaw materiatow dydaktycznych dla wychowawcow i doradcow zawodowych wspierajgcych
tranzycje na rynek pracy, w tym: — poradnik — zestaw scenariuszy — ekspertyze zawierajgcg weryfikacje
programow doradztwa.

Koszt realizacji zadania, to kwota 737 907,66 zt.

Wychowanie przedszkolne

Jednym z gtéwnych zamierzen Ministerstwa Edukacji i Nauki jest zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku od 3. roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole.

Koncepcja upowszechnienia wychowania przedszkolnego ma charakter systemowy. Wdrazane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki rozwigzanie obejmuje:

— rozwdj sieci placowek wychowania przedszkolnego i udostepnienie rdéinych form wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym;

— wsparcie pedagogiczne oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw dla rodzicéw wychowujgcych mate
dzieci;

— zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej majgcej na celu wspieranie rozwoju
i edukacji dzieci, wyréwnywanie opdznien i dysharmonii rozwojowych oraz terapie zaburzen;

— wsparcie finansowe z budzetu panstwa dla samorzadow, w celu szybszego zaspokajania potrzeb w
zakresie edukacji przedszkolnej;

— tworzenie ram prawnych gwarantujgcych dostep do wysokiej jakosci, przystepnej cenowo edukacji
przedszkolnej;

— zapewnienie wszystkim dzieciom w wieku 3-5 lat mozliwosci korzystania z edukacji przedszkolnej.

Kazde dziecko korzystajgce z edukacji przedszkolnej w publicznych placéwkach wychowania przedszkolnego ma
ustawowo zagwarantowane co najmniej 5 godzin bezptatnej edukacji dziennie.
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Wprowadzenie subwencjonowania dzieci 6-letnich korzystajgcych z wychowania przedszkolnego spowodowato,
Ze rodzice dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego objetych subwencjonowaniem z budzetu panstwa
nie ponoszg juz zadnych opfat, poza optatami za wyzywienie. W ten sposdb dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego majg zapewniong bezptatng edukacje.

Upowszechnianiu wychowania przedszkolnego dla dzieci niepetnosprawnych stuzy finansowanie ksztatcenia
specjalnego tych dzieci ze srodkdw budzetu panstwa, w ramach czesci oswiatowej subwencji ogdélnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego. Gminy, jako organy prowadzgce lub dotujace uzyskujg srodki finansowe
pozwalajgce na zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym wychowania przedszkolnego najblizej ich miejsca
zamieszkania, pozwalajgcego na przygotowanie ich, zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi, do rozpoczecia nauki w szkole.

W 2022 r. wychowaniem przedszkolnym w 22 467 placéwkach wychowania przedszkolnego objetych byto
ogdlnie 1 530 059 dzieci w wieku od 2,5 roku do 7 lat i powyzej.

W zaleznosci od miejsca realizacji wychowania przedszkolnego byto to:

1) w przedszkolach — 1 245 406 dzieci (co stanowito 81,4% ogétu);

2) w oddziatach przedszkolnych funkcjonujgcych w szkotach podstawowych — 259 862 dzieci (17%);
3) w punktach przedszkolnych — 24 127 dzieci (1,6%);

4) w zespotach wychowania przedszkolnego — 664 dzieci (0,04%).

Szczegotowy wykaz placowek wychowania przedszkolnego wedtug wieku dzieci, z podziatem na wies$ i miasto
zostaty zawarte w tabeli nr 2 w zatgczniku nr 3.

W placéwkach wychowania przedszkolnego liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wynosita — 56 691, co stanowito 3,7% z ogdlnej liczby
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w jednostkach systemu oswiaty.

Rozktad liczbowy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w placdwkach wychowania
przedszkolnego ksztattowat sie nastepujaco:

1) najwiekszg grupe stanowity dzieci uczeszczajace do przedszkoli — 44 870 (co stanowito 79,1%);

2) nastepnie w oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych — 6 903 (12,2%);

3) w punktach przedszkolnych — 4 902 (9%);

4) w zespotach wychowania przedszkolnego — 16 dzieci (0,03%).
Biorac pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci, w wychowaniu przedszkolnym najwiekszg grupe stanowity dzieci
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — 24 891 (co stanowito 44%).

Nastepne grupy to dzieci:

1) zniepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — 15 437 (27,2%);

2) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi—9 280 (16,4%);

3) 1z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim —3 093 (5,5%);

4) stabostyszace — 1 466 (2,6%);

5) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym — 1 131 (2%);
6) stabowidzace —946 (1,7%);

7) niestyszace —353 (0,6%);

8) 1z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym — 63 (0,1%).

Najmniejszg grupe stanowity dzieci niewidome — 31 (0,05%).

Szczegétowe informacje na temat liczby dzieci z niepetnosprawnoscig w poszczegdlnych rodzajach placéwek
wychowania przedszkolnego znajdujg sie w tabeli nr 3 w zatgczniku nr 3.
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Realizacja procesu ksztatcenia osob niepetnosprawnych monitorowana wramach Systemu Informagji
Oswiatowej

Ksztatcenie specjalne

Kwestie zwigzane z organizacjg ksztatcenia specjalnego regulujg przepisy art. 127 ust. 1 ww. ustawy — Prawo
oswiatowe oraz rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy. Wynika z nich, ze uczniowie niepetnosprawni,
niezaleznie od miejsca ksztatcenia, majg prawo do ksztatcenia specjalnego dostosowanego do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom
i mtodziezy niepetnosprawnym, organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke. Uczniowie niepetnosprawni mogg sie uczy¢ w kazdym typie i rodzaju szkoty.
Wybdr formy ksztatcenia nalezy do rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

W 2022 r. w systemie oswiaty funkcjonowato ogétem 20 970 szkdt réznego typu i rodzaju, w tym:

— 17 217 (82,1%) szkot ogdlnodostepnych, bez oddziatéw integracyjnych i bez oddziatéw specjalnych,
— 2078 (9,9%) szkot specjalnych,

— 1401 (6,7%) szkot ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

— 111 (0,5%) szkét integracyjnych,

— 97 (0,5%) szkét ogdinodostepnych z oddziatami specjalnymi,

— 66 (0,3%) szkoét ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnym i oddziatami specjalnymi.

Szczego6towe dane dotyczace liczby szkot z podziatem na typy i rodzaje w roku szkolnym 2022/2023 zawarte sa w
tabeli nr 4 w zataczniku nr 3.

Z danych zawartych w SIO wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 r. wynika, ze w ww. szkotach nauke pobierato
ogdétem 4 800 664 ucznidw. W najwiekszej liczbie 4 093 990 ucznidéw (co stanowito 85,3% ogdtu) w szkotach
ogodlnodostepnych bez oddziatéw integracyjnych i bez oddziatéw specjalnych.

Nastepnie:

— 559 718 ucznidw (11,7%) w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

— 80867 ucznidw (1,7%) w szkotach specjalnych,

— 25948 ucznidéw (0,5%) w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi,

— 25881 uczniéw (0,5%) w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi i z oddziatami specjalnymi.

W najmniejszej liczbie 14 260 ucznidéw (0,3%) pobierato nauke w szkotach integracyjnych.

Szczegotowe informacje na temat ogdlnej liczby ucznidw w szkotach, z podziatem na typy i rodzaje szkét w roku
szkolnym 2022/2023 zostaty wskazane w tabeli nr 5 w zataczniku nr 3.

W 2022 r. we wszystkich typach i rodzajach szkét nauke pobierato 202 128 uczniéw niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (4,2% w stosunku do wszystkich uczniéw bez ww.
orzeczen).

Najwieksza liczba ucznidow niepetnosprawnych uczeszczata do szkét ogdlnodostepnych — 133 687 (co stanowito
66,1% wszystkich ucznidow niepetnosprawnych), w tym:

— 91428 ucznidw do szkét ogdlnodostepnych bez oddziatéw specjalnych i bez oddziatéw integracyjnych,
— 33101 ucznidéw do szkét ogdlinodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

— 3482 ucznidw do szkot ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi i z oddziatami integracyjnymi,

— 2011 ucznidéw do szkoét ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi.

Do szkét integracyjnych uczeszczato 3 665 ucznidw (1,8%), a do szkot specjalnych 68 441 ucznidw (34%).
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Bioragc pod uwage rodzaje niepetnosprawnosci, dominujgcym rodzajem niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym
zespot Aspergera — dotyczy 56 409 ucznidw (co stanowi 28% wszystkich ucznidw niepetnosprawnych). W
stosunku do ubiegtego roku zwiekszyta sie liczba ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynoszgca
aktualnie 44 568 (22%). Natomiast zmniejszyta sie liczba ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim (dominowata przez wiele lat) — aktualnie wynosi 43 918 ucznidéw (21,7%), a nastepnie:

— 22 377ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg (11%),

— 15 331 ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym (7%),
— 9097 ucznidéw stabostyszacych (5%),

— 6980 ucznidw stabowidzacych (3,4%),

— 1697 ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym (1%),

— 1560 ucznidw niestyszacych (0,7%),

— 191 uczniéw niewidomych (0,1%).

Szczegétowe dane dotyczace liczby ucznidw niepetnosprawnych z podziatem na niepetnosprawnosci
w poszczegolnych typach i rodzajach szkot zostaty przedstawione w tabelach nr 6-12 w zatgczniku nr 3.

Dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania
prowadzone s3 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, w ktdrych uczniowie moga spetnia¢ obowigzek szkolny
i obowigzek nauki oraz majg zapewniong catodobowg opieke, zgodnie z § 42 obowigzujgcego w 2022 r.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606, z pzn. zm.).

Z tej formy skorzystato 9 001 wychowankdw.

Natomiast, specjalne osrodki wychowawcze nie majg w swoim sktadzie szkét, ale zapewniajg catodobowa opieke,
zgodnie z § 35 i 42 ww. rozporzadzenia w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

Z tej formy skorzystato 1 108 wychowankdéw. tgcznie z ww. form skorzystato 10 109 wychowankdw.

Szczegotowe dane w tym zakresie zawarte sg w tabeli nr 13 w zatgczniku nr 3.

Edukacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki spetniajg poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych na podstawie orzeczenia o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Orzeczenie to wydawane jest przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z przepisami art. 127 ust. 10 ww. ustawy —
Prawo oswiatowe.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w formie indywidualnej lub zespotowej, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim (Dz. U. poz. 529), od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieci konczg
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
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W 2022 r. zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi objetych byto tacznie 7 892 oséb, w tym 1064 osoby
realizowaty te zajecia w formie indywidualnej, a 6 828 oséb w formie zespotowej.

Najwiecej oséb uczestniczyto w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych zorganizowanych w szkotach
podstawowych — 2 878, nastepnie w:

— osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych 2 823 osdb,
— specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 2 001 osdb,
— przedszkolach 117 oséb,
— szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy 50 osdb,
— poradniach psychologiczno-pedagogicznych 12 oséb,
— punktach przedszkolnych 8 osdb.
Najmniej, bo tylko 3 osoby uczestniczyty w ww. zajeciach zorganizowanych w liceach ogdlnoksztatcgcych.

Szczegbtowe dane w tym zakresie zawarte sg tabeli nr 14 w zatgczniku nr 3.

Edukacja osdéb dorostych

Osoby doroste, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnoprawnosci, uzupetniajg wyksztatcenie lub
kontynuujg nauke w ramach prowadzonego w systemie oSwiaty ksztatcenia ustawicznego.

Przepisy prawa oswiatowego dotyczgce organizacji szkoét dla dorostych, branzowych szkét 1l stopnia i szkét
policealnych, a takze regulujgce warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, zobowigzujg podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne do organizowania go w taki sposéb,
aby mogty w nim bra¢ udziat osoby niepetnosprawne.

W 2022 r. z ww. form ksztatcenia skorzystato 215 oséb. Najwiecej w szkotach muzycznych | stopnia — 109, a
nastepnie w szkotach policealnych — 64 i branzowych szkotach Il stopnia — 33, najmniej w szkotach muzycznych Il
stopnia i szkotach podstawowych — 4 oraz w liceach ogdlnoksztatcgcych — 1.

Szczegotowe dane w tym zakresie zawarte sg w tabeli nr 15 w zataczniku nr 3.

Dostosowanie warunkdéw i form przeprowadzania egzamindw zewnetrznych (egzaminu dsmoklasisty, egzaminu

maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie)

Funkcjonujgce rozwigzania umozliwiajg wsparcie dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas
egzaminu O6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie poprzez dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania tych egzaminow.

Regulacje w tym zakresie zawarte sg w przepisach ustawy o systemie oswiaty. Osoba posiadajgca opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpi¢ do egzaminu
6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w warunkach dostosowanych do jej potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z rodzaju tych trudnosci.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego (na podstawie art.
44zzr ustawy o systemie oswiaty), egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(na podstawie art. 44zzzf ustawy o systemie oswiaty, w zwigzku z art. 130 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o
zZmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw — Dz. U. poz. 2245,
z péin. zm.) przystuguje:

1) uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym;
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2) uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania (w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia);

3) uczniowi, absolwentowi lub stuchaczowi choremu Ilub niesprawnemu czasowo (w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza);

4) uczniowi, absolwentowi lub stuchaczowi posiadajgcemu opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, wydang zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) uczniowi, absolwentowi lub stuchaczowi, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu, byt
objety pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub
traumatyczng (na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej);

6) uczniowi albo absolwentowi niebedgcemu obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka
polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu (z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka polskiego
oraz jezyka obcego nowozytnego — na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej).

Dostosowanie formy egzamindw przystuguje zdajgcemu posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci absolwenta, z tym ze nie przygotowuje sie
odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.

W zaleznosci od egzaminu, z arkuszy w formie dostosowanej do potrzeb zdajgcych korzysta od kilkuset do
kilkunastu tysiecy oséb z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:

1) niewidomi i stabowidzacy;

2) niestyszacy i stabostyszacy;

3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) z niepetnosprawnoscig ruchowg spowodowang maézgowym porazeniem dzieciecym.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego (na podstawie art.
44zzr ust. 10 ww. ustawy o systemie oswiaty) polega na:

— zminimalizowaniu zdajagcemu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

— zapewnieniu zdajgcemu miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

— wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

— odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu maturalnego,

— ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania egzaminu
maturalnego, uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne zdajgcego,

— zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu nauczyciela wspomagajgcego zdajgcego w czytaniu
lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania
wtasciwego kontaktu ze zdajgcym lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie (na podstawie art. 44zzzf ustawy o systemie oswiaty, w zwigzku z art. 130 ustawy z dnia 22 listopada

str. 65



2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw) polega
na:

— zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia, stuchacza albo absolwenta,

— zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

— wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

— odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

— zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli
jest to niezbedne do uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

W przypadku ucznia, stuchacza lub absolwenta posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej (o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie), sposéb lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci zdajgcego wskazuje rada
pedagogiczna (na podstawie art. 44zzr ust. 12 oraz art. 44zzzf ust. 10 ustawy o systemie oswiaty) sposrdd
mozliwych sposobdw dostosowania przeprowadzania egzaminu, wymienionych w ogtaszanym kazdego roku
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej komunikacie w sprawie
szczegbtowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania tych egzaminéw —
https://www.cke.gov.pl/.

Komunikaty o dostosowaniach dotyczace egzaminéw w 2022 r.:

1) Komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z dnia 20 sierpnia 2021 r. w sprawie
szczegdtowych sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego w
roku szkolnym 2021/2022.
https://cke.gov.pl/images/ _KOMUNIKATY/EM%20Komunikat%200%20dostosowaniach%202022.pdf

2) Komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z dnia 20 sierpnia 2021 r. w sprawie
szczegdtowych sposobow dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
w roku szkolnym 2021/2022.
https://bip.cke.gov.pl/attachments/download/8866

3) Komunikat dyrektora CKE z 20 sierpnia 2021 r. w sprawie szczegétowych sposobdw dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym
2021/2022 oraz Komunikat dyrektora CKE z 20 sierpnia 2021 r. w sprawie szczegdtowych sposobdéw
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2021/2022
https://bip.cke.gov.pl/artykul/222/1649/komunikaty-dyrektora-centralnej-komisji-egzaminacyjnej-dot-
egzaminow-zawodowych-z-dnia-20-sierpnia-2021-r

Przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
zdajacego zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego (dyrektor szkoty).

W ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw, dla ucznia, ktéry ksztatci sie w zawodzie szkolnictwa branzowego, dla ktérego
przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym, wprowadzono mozliwos¢é przystgpienia do egzaminu
zawodowego w zawodzie, w ktorym sie ksztatci albo w zawodzie o charakterze pomocniczym przewidzianym dla
danego zawodu (art. 44zzzfa ustawy o systemie oswiaty).

W roku szkolnym 2021/2022 (podobnie jak w roku szkolnym 2019/2020 i2020/2021), ze wzgledu na stan
epidemii, miaty miejsce zmiany dotyczgce warunkdow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty i
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egzaminu maturalnego oraz wymagan egzaminacyjnych. Wprowadzenie takiego rozwigzania byto konieczne ze
wzgledu na fakt, ze wszyscy uczniowie i absolwenci, ktorzy przystepowali wéwczas do egzaminéw mieli za sobg
znaczny okres ksztatcenia, ktérego standardowy przebieg zostat zaktécony przez utrudnienia zwigzane ze stanem
epidemii (tj. ksztatcenie zdalne lub tzw. ksztatcenie hybrydowe, okresy izolacji i kwarantanny).

W roku szkolnym 2021/2022 egzamin maturalny dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zostat
przeprowadzony wedtug przepiséw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223, z pdzn. zm.), z uwzglednieniem
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zgodnie z przepisami zawartymi w ww. rozporzgdzeniu z 20 marca 2020 r., w roku szkolnym 2021/2022 egzamin
maturalny zostat przeprowadzony na podstawie wymagan egzaminacyjnych, stanowigcych zatgcznik do tego
rozporzadzenia oraz tylko w czesci pisemne;j.

Wymagania te stanowity zawezony katalog w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Sprawdzanie prac maturalnych osdb z dyskalkulig

Dyskalkulia — podobnie jak dysleksja — zostata zaklasyfikowana do grupy specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
Od roku szkolnego 2015/2016 prace maturalne z matematyki na poziomie podstawowym zdajgcych
posiadajacych opinie o dyskalkulii, ktérym dostosowanie takie zostato przyznane przez rade pedagogiczng, s3
sprawdzane przez zespot centralny, zlokalizowany przy jednej z okregowych komisji egzaminacyjnych. Zespoét taki
sktada sie z egzaminatoréw matematyki oraz terapeutéw dyskalkulii i akalkulii.

W odniesieniu do ucznidw, u ktérych zdiagnozowano dyskalkulie, do oceny rozwigzan zadan zawartych w arkuszu
maturalnym z matematyki stosuje sie kryteria uwzgledniajgce wystepowanie u tych ucznidw specyficznych
trudnosci w uczeniu sie. W opracowaniu kryteriow oceniania tych zdajgcych uczestniczg eksperci Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych oraz specjalisci zajmujacy sie diagnoza oraz
terapig tego rodzaju dysfunkcji. Wspomniane kryteria oceny prac uwzgledniajg typowe btedy popetniane przez
ucznidw z omawiang dysfunkcjg, np.: mylenie badz gubienie liter i/lub cyfr, niewtasciwe stosowanie wielkich i
matych liter, mylenie indekséw gérnych i dolnych, problemy z zapisywaniem jednostek, uproszczonego zapisu
rownania i przeksztatcania go w pamieci, chaotycznego zapisu operacji matematycznych, btedy w zapisie dziatan
pisemnych, btedy rachunkowe.

Srodki na realizacje zadan edukacyjnych przekazywane z budzetu parstwa, w czesci oswiatowej subwenc;ji
ogolnej

Srodki przekazywane z budzetu paristwa na ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych

Podstawowym zrédtem finansowania zadan samorzaddéw z zakresu edukacji jest czes¢ oswiatowa subwencji
ogdlnej. Podziat Srodkéw pochodzgcych z tej subwencji nastepuje na podstawie algorytmu okreslanego w drodze
rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu
terytorialnego. Obliczanie wielkosci subwencji oSwiatowej naleznej poszczegdlnym jednostkom samorzadu
terytorialnego odbywa sie za pomocg algorytmu, dzielgcego catkowitg kwote przeznaczong w budzecie paristwa
na zadania o$wiatowe miedzy organy petnigce te zadania, na podstawie liczby uczniéw uczeszczajgcych do
réznego rodzaju szkét i placéwek oswiatowych oraz z zastosowaniem jednolitych w skali kraju wskaznikdow.

W algorytmie podziatu czesci osSwiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku
2022, zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
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sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2022 (Dz.

U. poz. 2453), uwzglednione zostaty dodatkowe wagi obejmujgce dzieci i mtodziez niepetnosprawna:

Ps=1,4
P¢=2,9
P7 = 3,6
Pg=9,5
Ps=0,8
P3g=1,1
P4o = 1,94
P41 = 0,6
P57 = 3,04

dla ucznidw Ilub stuchaczy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy oraz dla uczniéw lub stuchaczy szkét podstawowych
specjalnych, szkét ponadpodstawowych specjalnych i klas szkét ponadgimnazjalnych
specjalnych prowadzonych w szkotach ponadpodstawowych specjalnych w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, ktérzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

dla uczniéw lub stuchaczy niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnosciag ruchowga, w
tym z afazjg — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

dla ucznidw lub stuchaczy niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy,

dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim objetych
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi organizowanymi w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych,
szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wuczniéw Ilub stuchaczy z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera (na
podstawie odpowiednio orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych) — wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji i metod
pracy,

dla ucznidw lub stuchaczy niepetnosprawnych w oddziatach integracyjnych w szkotach
podstawowych, szkotach ponadpodstawowych i klasach szkét ponadgimnazjalnych
prowadzonych w szkotach ponadpodstawowych (na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
dla uczniéw lub stuchaczy oddziatéw specjalnych, szkét podstawowych specjalnych, szkét
ponadpodstawowych specjalnych i klas szkét ponadgimnazjalnych specjalnych prowadzonych
w szkofach ponadpodstawowych specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych,
ktorych liczbe oblicza sie jako sume liczby ucznidéw lub stuchaczy w poszczegdlnych dniach w
okresie od dnia 1 marca 2019 r. do dnia 29 lutego 2020 r. (z wytgczeniem dni okreslonych w ust.
28) podzielong przez liczbe dni w tym okresie,

dla wychowankéw specjalnych zespotéw pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych lub grup
wychowawczych prowadzonych w szkotach podstawowych specjalnych, szkotfach
ponadpodstawowych specjalnych i klasach szkét ponadgimnazjalnych  specjalnych
prowadzonych w szkotach ponadpodstawowych specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych, ktérych liczbe oblicza sie jako sume liczby wychowankéw w poszczegdlnych dniach
w okresie od dnia 1 marca 2019 r. do dnia 29 lutego 2020 r. podzielong przez liczbe dni w tym
okresie,

dla uczniéw lub stuchaczy klas terapeutycznych prowadzonych w szkotach ogdlnodostepnych
lub szkotach integracyjnych,

dla dzieci w przedszkolach specjalnych i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych, ktérych liczbe oblicza sie jako sume
liczby dzieci w poszczegdlnych dniach w okresie od dnia 1 marca 2019 r. do dnia 29 lutego 2020
r. (z wytgczeniem sobét i niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy) podzielong przez liczbe
dni w tym okresie (z wytgczeniem sobot i niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy),
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Pso = 0,5
Pez = 6,5
P53= 7,8
P64 = 5,0
P55 = 10,0
Pss = 1,5
P57 = 9,5
Psg = 0,84
P71=2,9
P72 = 3,6

dodatkowo dla wychowankéw internatéw i burs, posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
dla wychowankéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, ktérzy korzystajg z
zakwaterowania w tych osrodkach (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego), oraz wychowankéw mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, ktérzy korzystajg z
zakwaterowania w tych osrodkach (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego)
— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

dla wychowankéw specjalnych osrodkéw wychowawczych(na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
dla wychowankéw miodziezowych os$rodkéw wychowawczych, skierowanych, lecz
niedoprowadzonych do osrodka — wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy,

dla wychowankéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, z wytaczeniem wychowankéw
skierowanych, lecz niedoprowadzonych do osrodka — wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy,

dla wychowankéw mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, ktérzy nie korzystajg z
zakwaterowania w tych osrodkach (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego)
— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

dla  wychowankéw  osrodkéw  rewalidacyjno-wychowawczych oraz  dzieci z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, objetych
odpowiednio wychowaniem i ksztatceniem specjalnym w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na
podstawie odpowiednio orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych) — wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy,

dla dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego,
szkotach podstawowych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkach wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,

dla dzieci niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, objetych ksztatceniem specjalnym
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego) —
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

dla dzieci niestyszacych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, objetych ksztatceniem specjalnym w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

W 2022 r. jednostkom samorzadu terytorialnego na potrzeby ksztatcenia specjalnego naliczono $rodki finansowe
w wysokosci 10 670 832 tys. zt.

Szczegbtowy podziat Srodkdw na poszczegdlne wagi przedstawia tabela nr 16 w zatgczniku nr 3.

Algorytm podziatu czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej przedstawia jedynie metode podziatu Srodkéw

subwencyjnych pomiedzy jednostki samorzadu terytorialnego, a o sposobie jej wydatkowania, zgodnie z art. 7

ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego(Dz. U. z 2022 r. poz.

2267), zwanej dalej ,ustawa o dochodach jednostek samorzadu”, decyduje organ stanowigcy jednostki

samorzadu terytorialnego. Decyzja o podziale kwoty subwencji oswiatowej w jednostce samorzadu
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terytorialnego na poszczegdlne szkoty i placdwki, w tym na organizacje ksztatcenia specjalnego ucznia
niepetnosprawnego, nalezy do jednostki samorzadu terytorialnego.

W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, z p6zn.
zm.) zostat wprowadzony przepis (art. 8) naktadajgcy na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek
przeznaczenia na zadania zwigzane ze stosowaniem specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i
mtodziezy srodkéw w wysokosci nie nizszej niz zostaty na te zadania naliczone w czesci oswiatowe]j subwencji
ogdlnej. Edukacja dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, wymaga odpowiednio wyzszych naktadéw finansowych,
co jest uwzgledniane w algorytmie podziatu czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej na dany rok poprzez system
wag. Uzasadnione jest wiec, aby jednostki samorzadu terytorialnego na te zadania przeznaczaty $Srodki w
wysokosci nie nizszej niz naliczone w subwencji.

Ponadto, w 2022 r. jednostkom samorzgdu terytorialnego prowadzacym m.in. szkoty specjalne zostaty
przekazane srodki finansowe w ramach podziatu rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Na ten cel
wydatkowano kwote w tgcznej wysokosci 460 592 407zt. Najwyzsze $rodki przeznaczono na dofinansowanie z
tytutu wzrostu zadan szkolnych i pozaszkolnych —218 804 726 zi, zas na wsparcie szkdt w zakresie zorganizowania
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — 179 985 750 zt.

Szczegbtowe dane w tym zakresie przedstawione sg w tabeli nr 17 w zatgczniku nr 3.

Dofinansowanie w ramach powyzszych kryteriow dotyczyto wytgcznie szkét publicznych prowadzonych, badz
dotowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Wskazane kwoty dofinansowania w ramach poszczegdlnych kryteriéw sg jedynie zaproponowanymi kwotami
przez Ministra Edukacji i Nauki, po zasiegnieciu opinii strony samorzagdowej reprezentowanej przez Zespot ds.
Edukacji, Kultury i Sportu Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Ostateczna decyzja dotyczaca
wysokosci dofinansowania nalezy do kompetencji Ministra Finanséw, bedacego zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, dysponentem rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogdlnej.

Dostep do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow éwiczeniowych i ksigzek pomocniczych dla
ucznidéw niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 67 ww. ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1400) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz ksigzki pomocnicze, dostosowane do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych, sg dofinansowywane z
budzetu panstwa przez:

— udzielanie dotacji celowej na wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki, materiaty edukacyjne i
¢wiczeniowe,

— mozliwosc¢ zlecenia opracowania i wydania, w tym dystrybucji podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych lub ksigzek pomocniczych, lub ich czesci, przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, o ktérym mowa w art. 22c ww. ustawy o systemie oswiaty.

Udzielanie zwiekszonej dotacji celowej na wyposazenie szkét podstawowych i szkét artystycznych realizujgcych

ksztatcenie ogdlne w zakresie szkdt podstawowych w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe

Uczniowie szkdt podstawowych i szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych. Wyposazanie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe jest zadaniem
zleconym z zakresu administracji rzagdowej wykonywanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Na
realizacje tego zadania jednostki samorzadu terytorialnego otrzymuja dotacje celowa z budzetu panstwa. Dotacja
jest udzielana jednostkom samorzadu terytorialnego przez wojewode. Prawo do bezptatnego dostepu do
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podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obejmuje te podreczniki i materiaty, ktére
przeznaczone sy do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego. Dotacja na zakup
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych jest udzielana raz na trzy lata, natomiast na zakup materiatéw
¢wiczeniowych na kazdy rok szkolny.

W przypadku podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwoty dotacji sg powigkszane
poprzez pomnozenie ich o wskazniki, ktorych wysokos¢ zostata okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie wysokosci wskaznikéw zwiekszajacych kwoty dotacji celowej na
wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 611).

Wysokos¢ wskaznika jest wyliczcana w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (dotyczy ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim/niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym/niestyszacych/stabostyszgcych/z autyzmem w tym zespotem
Aspergera/stabowidzgcych/niewidomych) oraz w przypadku ucznidw niewidomych i stabowidzgcych rodzaju
dostosowania podrecznika iww. materiatdw (np. wskaznik dla podrecznika lub materiatu edukacyjnego
dla ucznia stabowidzgcego wynosi 2,1 a dla ucznia stabowidzgcego korzystajagcego z podrecznika materiatu
edukacyjnego w druku powiekszonym 8, wskaznik dla podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla ucznia
niewidomego wynosi 2,6 a dla ucznia stabowidzacego korzystajgcego z podrecznika materiatu edukacyjnego w
systemie Braille’a 20).

Dotacja celowa moze by¢ wykorzystana na pokrycie kosztu drukowania i powielania podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w celach dydaktycznych lub na zakup urzadzen umozliwiajacych
drukowanie lub powielanie tych podrecznikéw i materiatéw, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — takze na zakup sprzetu lub oprogramowania
umozliwiajgcego odczyt podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych w postaci
elektroniczne;j.

Przyjete regulacje prawne umozliwity w ostatnich czterech latach szkolnych zwiekszenie kwot dotacji celowej
sfinansowanie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dostosowanych do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci edukacyjnych uczniow niepetnosprawnych uczeszczajgcych do szkét
podstawowych. Z dofinansowania skorzystali i nadal korzystajg szkoty podstawowe, do ktérych uczeszczajg
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, niestyszacy,
stabostyszacy, z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera, niewidomi istabowidzacy, posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Mozliwos$¢ zlecania opracowania i wydania, w tym dystrybucji podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,

materiatéw ¢wiczeniowych lub ksigzek pomocniczych, lub ich czesci przez ministra do spraw oswiaty
i wychowania

Dzieki przyjetym regulacjom prawnym w latach 2017-2022 opracowano nizej wymienione podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i ksigzki pomocnicze dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych.

1) adaptacje podrecznikéw do edukacji wczesnoszkolnej (materiaty edukacyjne w systemie Braille’a) dla
ucznidéw niepetnosprawnych niewidomych uczeszczajgcych do klas I-11l szkét podstawowych;

2) adaptacje podrecznikéw do edukacji wczesnoszkolnej (materiaty edukacyjne w druku powiekszonym)
dla ucznidéw niepetnosprawnych stabowidzacych uczeszczajgcych do klas |-l szkét podstawowych;

3) do edukacji wczesnoszkolnej uczniéw niepetnosprawnych majacych trudnosci w uczeniu sie i/lub
komunikowaniu sie, w tym niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig intelektualna,
autyzmem i afazjg uczeszczajgcych do szkot podstawowych:
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4)

9)

a) podreczniki do ksztatcenia specjalnego,

b) materiaty edukacyjne w postaci zeszytow piktogramodw (symbole PCS),

¢) materiaty edukacyjne w wersji multimedialnej (adaptacje, piktogramy, PJM),

d) materiaty ¢wiczeniowe,

e) materiaty ¢wiczeniowe ,Jezyk polski na plus”,
do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikéw do jezyka polskiego, matematyki,
przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii do klas IV-VIII (materiaty
edukacyjne w systemie Braille’a) dla uczniéw niepetnosprawnych niewidomych uczeszczajacych do szkét
podstawowych;
do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikéw do jezyka polskiego, matematyki,
przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii do klas IV=VIII (materiaty
edukacyjne w druku powiekszonym) dla ucznidow niepetnosprawnych stabowidzgcych uczeszczajgcych do
szkét podstawowych;
do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikéw szkolnych do jezyka polskiego,
matematyki, przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii do klas IV— VIII
szkoty podstawowe] udostepnione on-line w postaci: materiatéw edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych majacych trudnosci w
uczeniu sie i/lub komunikowaniu sie, w tym niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia
intelektualng, autyzmem i afazjg uczeszczajacych do szkét podstawowych zawierajgcych:

a) odpowiednie dostosowania tekstowe i graficzne,

b) symbole PCS,

C) nagrania video w polskim jezyku migowym (PJM);
do edukacji w szkole podstawowej uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym materiaty ¢wiczeniowe w postaci kart pracy, opowiadajgce wspotczesnym standardom
miedzynarodowym, wykorzystujgce symbole PCS, czyli znaki graficzne obrazujace poszczegdlne pojecia
(system ten jest wsparciem dla oséb z trudnosciami w komunikowaniu sie, w rozumieniu tresci i
uczestnictwie w procesie dydaktycznym), pozwalajagce na wykorzystywanie poszczegdlnych kart w
zaleznosci od potrzeb tematycznych;
multimedialny kurs polskiego jezyka migowego ,Migaj razem znami” czyli serie dziesieciu
multimedialnych ksigzek pomocniczych do nauki tego jezyka przeznaczonych dla uczniéw szkél
podstawowych. Kurs odpowiada poziomom biegtosci jezykowej od A1l do B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Posiada modularng strukture pozwalajgcg na rozpoczecie nauki na dowolnym
poziomie (dopasowanym od indywidualnych kompetencji komunikacyjnych konkretnego ucznia). Kazda
cze$¢ przygotowana zostata w formie odrebnej publikacji multimedialnej, ktéra umozliwia prace na
komputerze stacjonarnym — zaréwno w domu, jak i w klasie (z wykorzystaniem tablicy multimedialnej).
Wybér reprezentatywnego dla PJM zasobu leksyki i konstrukcji gramatycznych zostat dokonany na
podstawie obszernego korpusu wypowiedzi oséb gtuchych (najwiekszego zbioru nagran migowych na
Swiecie) stworzonego przez Pracownie Lingwistyki Migowej Uniwersytetu Warszawskiego. W nagraniach
uczestniczyli tylko gtusi uzytkownicy polskiego jezyka migowego;
»lektury dostepne” (60 pozycji) czyli serie lektur szkolnych sktadajgcych sie z multimedialnych ksigzek
pomocniczych do edukacji jezykowej i polonistycznej oraz odpowiadajagcych im materiatéw
¢wiczeniowych stuzgcych utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych; kazda multimedialna lektura zostata wzbogacona o pakiet
materiatéw sktadajacy sie z:

a) nagran video z ttumaczeniem tekstu na polski jezyki migowy,

b) tekstu tatwego do czytania (ETR),

C) opracowania graficznego w formie komiksu,

d) kart pracy,

e) kart pracy z symbolami PCS (czyli znakami graficznymi obrazujgcymi pojecia),
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f) tablic komunikacyjnych z symbolami PCS;

10) do edukacji na Ill etapie edukacyjnym (liceum ogdlnoksztatcgce/technikum) adaptacje podrecznikéw do
jezyka polskiego, matematyki, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii, podstaw
przedsiebiorczosci, edukacji dla bezpieczenstwa, filozofii do klas I-lll szkét ponadpodstawowych
(materiaty edukacyjne w systemie Braille’a), jezyk polski, matematyka do klasy IV szkoty
ponadpodstawowej dla ucznidw niepetnosprawnych niewidomych uczeszczajgcych do  szkét
ponadpodstawowych;

11) do edukacji na lll etapie edukacyjnym (liceum ogdlnoksztatcgce/technikum) adaptacje podrecznikéw
do jezyka polskiego, matematyki, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii,
podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla bezpieczenstwa, filozofii do klas I-11l szkét ponadpodstawowych
(materiaty edukacyjne w druku powiekszonym), jezyk polski do klasy IV szkoty ponadpodstawowej dla
ucznidéw niepetnosprawnych stabowidzgcych uczeszczajgcych do szkét ponadpodstawowych;

12) wydrukowano i dostarczono do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych do ktérych uczeszczajg
uczniowie niewidomi i stabowidzgcy opracowane w latach ubiegtych adaptacje podrecznikéw w systemie
Braille’a i w druku powiekszonym zgodnie ze ztozonym przez dyrektoréow szkoét zapotrzebowaniem.

Kontynuowane sg prace nad adaptacjg podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych oraz
ksigzek pomocniczych dla I1ll etapu edukacyjnego, dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

,Rzadowy program pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikow,

materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w latach 2020-2022"

Podstawg realizacji ,,Rzgdowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w latach 2020-2022" jest Uchwata
nr 89/2020 Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie Rzgdowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w latach 2020-2022 oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw udzielania pomocy finansowej uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w latach 2020-2022.

Celem programu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych i wspieranie rozwoju edukacyjnego uczniéw przez
dofinansowanie zakupu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

Wsparcie dotyczyto zakupu podrecznikow do ksztatcenia ogdlnego, w tym podrecznikéw do ksztatcenia
specjalnego lub podrecznikow do ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz materiatow edukacyjnych
do ksztatcenia ogdlnego i zawodowego jak réwniez materiatdw c¢wiczeniowych. Na realizacje Programu
przeznaczono 15 min zt.

Program skierowany jest do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

[EEY

stabowidzacych;

N

niestyszacych;

w

stabostyszacych;

U b

z niepetnoprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

()

z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg;

~

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

00

)

)

)

) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

)

)

)

) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ wymieniona w pkt 1-7,
— uczeszczajgcych w roku szkolnym 2022/2023 do:
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1) branzowej szkoty | stopnia,

2) branzowej szkoty Il stopnia,

3) klas I-Ill czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego,

4) klasy Ill dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego prowadzonej w czteroletnim liceum
ogoblnoksztatcgcym,

5) klas I-lll piecioletniego technikum, klas Il i IV

6) dotychczasowego czteroletniego technikum prowadzonych w piecioletnim technikum,

7) szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy,

8) klas IlI-VI ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia,

9) klas VI-IX ogdlnoksztatcacej szkoty baletowej,

10) klas I-lll liceum sztuk plastycznych,

11) klasy VI dotychczasowej ogdlnoksztatcgcej szkoty sztuk pieknych,

12) klas Ill'i IV dotychczasowego liceum plastycznego prowadzonych w liceum sztuk plastycznych lub klasy VI

dotychczasowej ogdlnoksztatcgcej szkoty sztuk pieknych prowadzonej w liceum sztuk plastycznych.

Wysokos$¢ zaplanowanego w programie dofinansowania

W 2022 r. dofinansowanie zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych dla

poszczegdlnych grup udzielane byto dla:

1)

2)

3)

ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (w przypadku gdy s3 to uczniowie z niepetnosprawnosciami sposrad
nastepujgcych niepetnosprawnosci: stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym),
uczeszczajgcych do szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy w roku szkolnym 2021/2022 — do kwoty
225 zt;

dla uczniéw stabowidzgcych, niestyszgcych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku, gdy s3 to
niepetnosprawnosci sposréd niepetnosprawnosci, o ktérych mowa wyzej, uczeszczajgcych w roku
szkolnym 2021/2022 do branzowej szkoty | stopnia lub klasy | branzowej szkoty Il stopnia — do kwoty 390
zt;

dla uczniéw stabowidzgcych, niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku gdy sg to
niepetnosprawnosci sposréd niepetnosprawnosci, o ktérych mowa wyzej, uczeszczajgcych w roku
szkolnym 2021/2022 do: klas | i Il czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego, klas Il i Il dotychczasowego
trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego prowadzonych w czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym, klas | i
Il piecioletniego technikum, klas II-IV dotychczasowego czteroletniego technikum prowadzonych w
piecioletnim technikum, klas IlI-VI ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia, klas VI-IX
ogodlnoksztatcacej szkoty baletowej, klas | i Il liceum sztuk plastycznych, klas V i VI dotychczasowej
ogoblnoksztatcacej szkoty sztuk pieknych, klas [I-1V dotychczasowego liceum plastycznego prowadzonych
w liceum sztuk plastycznych lub klas V i VI dotychczasowej ogdlnoksztatcgcej szkoty sztuk pieknych
prowadzonych w liceum sztuk plastycznych — do kwoty 445 zt.

Wydatkowane Srodki

W 2022 r. na realizacje ,Rzgdowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania

zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych na lata 2020-2022" wydatkowano
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srodki w wysokosci 13 090 125,94 zt. Z nadestanych do Ministerstwa Edukacji i Nauki przez wojewododw i
wiasciwych ministréw sprawozdan wynika, ze wydatki ponoszone na zakup podrecznikdw i materiatéw
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych w 2022 r. byty nizsze niz kwoty przyjete w Programie.

Szczegotowe dane dotyczgce wydatkowanych Srodkéw z podziatem na wojewddztwa przedstawione sg w tabeli
nr 18 w zatgczniku nr 3.

W 2022 r. z Programu skorzystato 39 623 uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczbowy wykaz ucznidw niepetnosprawnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie do zakupu podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych w ramach ,Rzadowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie
dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych na lata 2020-
2022” przedstawiono w tabelach nr 19-21 w zafaczniku nr 3.

Rzadowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 - ,, Aktywna tablica”

Rzadowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji ucznidw inauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 — , Aktywna tablica” obejmie: szkoty podstawowe,
ktore nie otrzymaty wsparcia finansowego w poprzedniej edycji programu na lata 2017-2019, szkoty
ponadpodstawowe dla dzieci i mtodziezy, szkoty podstawowe, w ktdrych ucza sie uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami: uczniowie niewidomi oraz uczniowie posiadajgcy
roznorodne zaburzenia rozwojowe, utrudniajgce lub uniemozliwiajace prawidtowy proces ksztatcenia.

W 2022 r. organy prowadzace szkoty podstawowe, w ktorych ksztatcg sie uczniowie posiadajgcy réznorodne
zaburzenia rozwojowe, utrudniajgce lub uniemozliwiajace prawidtowy proces ksztatcenia, w ramach udzielonego
wsparcia finansowego mogty zakupic sprzet, pomoce dydaktyczne i narzedzia do terapii:

a) pomoce dydaktyczne lub narzedzia do terapii:

— psychoneurologicznej dla ucznidw z zaburzeniami uwagi i koncentracji (Attention Deficit
Hyperactivity Disorder — ADHD, Attention Deficit Disorder — ADD), z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz dla uczniéw z zaburzeniami procesow ucznia sie (w tym z dysleksjg, dyskalkulig),

— procesow komunikacji, w tym zaburzen przetwarzania stuchowego obejmujgcych m.in. uczniéw z
centralnymi zaburzeniami stuchu, stabostyszacych, z zaburzeniami koncentracji i uwagi (w tym z
ADHD, ADD, autyzmem),

— dla ucznidéw postugujacych sie wspomagajgcymi i alternatywnymi metodami komunikacji
(Augmentative and Alternative Communications — ACC), w szczegdlnosci uczniéw z uszkodzeniami
neurologicznymi, porazeniami,

— dla uczniédw z niepetnosprawnoscig intelektualng (w stopniu umiarkowanym, znacznym i
gtebokim),

— dla ucznidw majacych problemy w edukacji szkolnej z zaburzeniami wymagajacymi terapii
logopedycznej lub psychologicznej,

b) specjalistyczne oprogramowanie do pomocy dydaktycznych i narzedzi do terapii, komputer stacjonarny
lub laptop, jezeli jest on niezbedny do prawidtowego funkcjonowania pomocy dydaktycznych, narzedzi do
terapii lub oprogramowania.

Organy prowadzgce specjalne osrodki szkolno-wychowawcze dla uczniéw niewidomych lub stabowidzgcych w
ramach udzielonego wsparcia finansowego mogg zakupic:

1) drukarki brajlowskie;
2) drukarki druku wypuktego;
3) drukarki 3D.
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Program rzagdowy ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” Priorytet 3 realizowany w latach 2021-2025

Podstawg realizacji Rzagdowego programu jest Uchwata nr 69/2021 Rady Ministrow z dnia 21 maja 2021 r. w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na 2021-2025"
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegétowych warunkow, form i trybu
realizacji Priorytetu 3 ,Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025"” (Dz. U. poz. 1675).

Zgodnie z zasadami realizacji programu, szkoty majg obowigzek uwzgledni¢ potrzeby dzieci i ucznidw
niepetnosprawnych w realizacji programu w placéwkach wychowania przedszkolnego, szkotach i bibliotekach
pedagogicznych.

Beneficjenci Priorytetu 3 NPRCz 2.0. uwzgledniali potrzeby oséb niepetnosprawnych planujac i realizujgc zakupy
ksigzek i elementéw wyposazenia wnetrz biblioteki oraz prowadzac dziatania promujace czytelnictwo:

— dzieki zakupionym czytnikom ebookéw i zakupieniu audio — i ebookdw z ksigzek mogg korzysta¢ uczniowie
stabowidzacy i stabostyszacy,

— zakupione pozycje ksigzkowe uwzgledniajg problem integracji, tolerancji, akceptacji,

— zakupiono ksigzki terapeutyczne, z duzg czcionka, bajki psychoedukacyjne,

— utworzono potke z wydzielonym ksiegozbiorem ,terapeutycznym”, poruszajgcym m. in. problemy osoéb z
autyzmem, pojawity sie pozycje wspierajgce dziatania logopedyczne, jak i koncentracje i uwage.

Takze elementy wyposazenia wnetrz byty zakupywane z myslg o uczniach z niepetnosprawnosciami:

— siedzisko-gruszka rehabilitacyjna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
— do biblioteki szkolnej zostato zakupione siedzisko stuzgce mtodszym czytelnikom jako kacik czytelniczy.

Projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej mogace mie¢ pozytywny wptyw na wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 realizowane s3 projekty majace na celu
podniesienie jakosci edukacji wtgczajagcej, odpowiadajacej na potrzeby wszystkich ucznidw, w tym z
niepetnosprawnosciami, jak réwniez wszystkie projekty i produkty powstate w wyniku realizacji projektéw ze
srodkow europejskich powinny byé dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. realizowano projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdre bedg miaty
pozytywny wptyw na sytuacje osob z niepetnosprawnosciami.

Projekt ,Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej” (wartos¢

projektu: 3 705470,34 zt okres realizacji kwiecien 2016 r.—czerwiec 2022 r.) realizowany w _trybie

pozakonkursowym

Jego celem byto zidentyfikowanie, opracowanie i pilotazowe wdrozenie rozwigzan wptywajacych na podniesienie
jakosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz mozliwosci wykorzystania zindywidualizowanego podejscia
do ucznia, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach projektu zostaty opracowane narzedzia
diagnostyczne, stuzgce do diagnozy m.in. trudnosci, zaburzen, deficytéw ucznidéw. Zostaty rowniez opracowane
metody pracy z uczniem zmierzajace do ograniczenia zidentyfikowanych deficytéw. Efektem projektu jest
rowniez opracowanie instrumentow wsparcia psychologiczno-pedagogicznego stanowigcych istotny element
opracowywanego zestawu narzedzi diagnostycznych, tj. jednolitych standardéw funkcjonowania poradni
psychologiczno-pedagogicznych umozliwiajacych wdrazanie narzedzi diagnostycznych i procedur postepowania
diagnostycznego i postdiagnostycznego. Standardy pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych okreslajg
m.in. procedury postepowania w przypadku uczniéw z réznymi trudnosciami, dysfunkcjami — zaréwno, jesli
chodzi o proces diagnostyczny, jak i o aspekty zwigzane z czasem oczekiwania na badanie czy sposobem jego
prowadzenia oraz postepowania postdiagnostycznego, czyli wsparcia dla ucznia po przeprowadzonej diagnozie.
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Projekt ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia i doradztwa” (wartosé

projektu: 5 175 527,67 zt okres realizacji: czerwiec 2018 r. — czerwiec 2022 r.)

Celem projektu byto opracowanie modelu dziatan szkoleniowo-doradczych dla pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych umozliwiajacych rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz planowanie
kompleksowego wsparcia zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami. W ramach projektu opracowany
zostat program szkolen dla kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych wspierajgcy prowadzenie rozpoznania,
diagnozy i wsparcia postdiagnostycznego. Obejmuje on zatozenia dotyczace diagnozy funkcjonalnej oraz
zagadnienia zwigzane ze stosowaniem narzedzi diagnostycznych do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz umozliwia wspétprace pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznych ze szkotami,
placowkami, rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy, w tym planowania kompleksowego
wsparcia zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

Projekt ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego” (wartos¢ projektu: 6 680
581,15 zt okres realizacji: luty 2021 r. — wrzesieri 2023 r.)

Celem projektu jest wsparcie pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych we wdrazaniu modelowych
rozwigzan z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej i wsparcia postdiagnostycznego dla dzieci i uczniéw.

Projekt zaktada upowszechnienie narzedzi do oceny funkcjonalnej i specjalistycznych narzedzi do diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej oraz materiatdw do prowadzenia dziatan postdiagnostycznych wraz z ofertg
szkolen dla oséb, ktére bedgy z tych narzedzi korzysta¢. W ramach projektu stworzone zostang rozwigzania w
zakresie usprawnienia wspotpracy pomiedzy poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
przedszkolami/szkotami. Upowszechnione zostang rozwigzania z zakresu edukacji wtaczajgcej opartej na
biopsychospotecznym podejsciu do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, w miejsce podejscia medycznego.
Projekt zaktada wsparcie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego nie tylko szkoleniami kadr, ale rowniez
rozwigzaniami w zakresie zmiany organizacji pracy i wspofpracy ze przedszkolami/szkotami oraz innymi
instytucjami, ale réwniez pomiedzy poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu podnoszenia jakosci
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. W ramach projektu realizowane bedzie monitorowanie jakosci
szkolen i wspierania jakosci dziatan wdrozeniowych m.in. poprzez prowadzenie superwizji dla poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Projekt pozakonkursowy: ,Weryfikacja i odbiér zestawdw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces

wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozwoju umiejetnosci uniwersalnych dzieci i

ucznidow oraz_kompetencji_kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy” (wartos¢ projektu:
4 027 950,00 zt, okres realizacji: pazdziernik 2020 r. — marzec 2023 r.)

Celem projektu jest zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki, pozytywnie ocenionych
i zarekomendowanych 53 zestawdw narzedzi edukacyjnych, wspomagajgcych rozwdéj kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych dzieci i uczniéw, w procesie wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego,
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Do kluczowych rezultatow projektu nalezy: zweryfikowanie i odebranie przyktadowych zestawdw narzedzi
edukacyjnych opracowanych w ramach projektéw konkursowych PO WER dla 23 przedmiotéw/obszaréw
edukacyjnych.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do szerokiej grupy docelowej: podmioty edukacyjne, tj.
przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe, kuratoria oswiaty i inne jednostki realizujgce nadzér pedagogiczny oraz
szerokie grono pracownikow systemu oswiaty i Srodowiska edukacyjnego, tj. dyrektorzy szkét i placowek,
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nauczyciele i zespoty nauczycielskie zatrudnione w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych,
realizujgcych podstawe programowa do ksztatcenia ogdlnego, doradcy metodyczni, nauczyciele konsultanci,
eksperci, nauczyciele akademiccy i pracownicy naukowi, edukatorzy oraz inne osoby fizyczne albo prawne
zwigzane z edukacja.

Odbiorcami Projektu za$ sg dzieci/uczniowie, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub
niepetnosprawnosciami oraz rodzice.

Opracowane zestawy narzedzi edukacyjnych zostang udostepnione na Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;j.

Podstawa prawng do korzystania przez szkoty i placéwki systemu edukacji ze Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (https://zpe.gov.pl ) jest przepis art. 44a ww. ustawy — Prawo o$wiatowe. Zintegrowana Platforma
Edukacyjna to nowoczesne rozwigzanie informatyczne zapewniajace komplementarno$é¢ dziatan realizowanych
przez MEiIN w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), programu ,, Aktywna tablica”,
Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej i projektéw wspétfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa. Na platformie umieszczane sg bezptatne i dostepne on-line wysokiej jakosci materiaty cyfrowe (e-
materiaty). Ponadto platforma jest kompleksowym srodowiskiem nauczania-uczenia sie, ktére umozliwia m.in.
dystrybucje itworzenie przez uzytkownikéw wiasnych, autorskich wersji e-materiatéw dostosowanych do
potrzeb konkretnych grup ucznidéw oraz komunikacje uczen-nauczyciel. Narzedzie skierowane jest do uczniéw
oraz nauczycieli, natomiast moze z niego korzysta¢ kazdy zainteresowany. Petna funkcjonalnos¢ narzedzia
dostepna jest po zalogowaniu. Warunkiem korzystania z platformy jest dostep do Internetu. Platforma oraz jej
zasoby sg zgodne z zasadami dostepnosci stron internetowych WCAG 2.0, a tym samym umozliwiajg osobom z
niepetnosprawnosciami korzystanie ze zgromadzonych e-materiatow.

Projekt konkursowy: ,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz”, realizowany przez
Fundacje Edukacyjng ODITK (warto$¢ projektu: 24 462 907,92 zt okres realizacji: maj 2020—marzec 2023)

Celem projektu jest przeprowadzenie pilotazu ustug asystenckich (ASPE) dla uczniéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych i rozwojowych w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych. Ponadto celem projektu
jest witgczenie kwalifikacji ,asystowanie uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepetnosprawnosciami” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak réwniez przygotowanie 640 oséb do
Swiadczenia ustug asystenckich w przedszkolach i szkotach.

Projekt przyczyni sie do poprawy dostepnosci ustug edukacyjnych dla ucznidw o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych (w tym z niepetnosprawnosciami) dzieki wypracowaniu standardu Swiadczenia
ustug asystenckich.

Projekt stanowi odpowiedZ na zdiagnozowany istotny problem spoteczny, jakim sg trudnosci w zapewnieniu
adekwatnego wsparcia dla czesci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkofach
ogdlnodostepnych, sprzyjajgcego realnej inkluzji spoteczne;j.

Projekt pozakonkursowy: ,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wtaczajgcg (SCWEW)” (wartosé projektu: 5 052 488,66 zt okres realizacji: styczen 2019—czerwiec 2023

r)

SCWEW to nowo tworzona instytucja, powstajgca w szkotach i placowkach specjalnych poprzez rozszerzenie ich

dziatalnosci. Celem SCWEW jest wspieranie pracy szkét ogdlnodostepnych w podnoszeniu jakosci edukacji
wiaczajacej, w tym zapewnianiu wsparcia odpowiedniego do potrzeb oséb uczacych sie w danej placowce
ogdlnodostepnej. Opracowanie zasad funkcjonowania SCWEW umozliwi poprawe dostepnosci ustug
edukacyjnych dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami oraz
upowszechnianie edukacji wtgczajace;j.
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Projekt pozakonkursowy: ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajgcg (SCWEW)” (wartos¢ projektu: 35 494 183,55 zt okres realizacji: styczen 2020—czerwiec 2023 r.)

Pilotazowe wdrozenie Modelu SCWEW do praktyki edukacyjnej umozliwi weryfikacje opracowanych zasad
funkcjonowania, a ponadto przyczyni sie do wzmocnienia kompetencji kadry pedagogicznej. Wykorzystanie
srodkéw finansowych zapewni szkotom dostep do sprzetu specjalistycznego, niezbedny do wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka, w rejonie objetym dziataniami kazdego z nowo powstatych minimum 16
SCWEW.

Projekty realizowane w ramach konkursu ,Szkolenia i doradztwo dla kadry edukaciji wtaczajgcej” (taczna wartosé

16 projektow wybranych do dofinansowania: 51 116 248,38 zi, okres realizacji: sierpien 2021-sierpien 2023 r.)

Celem realizowanych projektow jest zwiekszenie wiedzy kadr edukacji na temat edukacji wtgczajgcej. Cel ten
zostanie osiggniety poprzez realizacje w kazdym wojewddztwie cyklu szkolen i doradztwa z zakresu edukacji
wiaczajacej dla kadr systemu oswiaty, w tym JST. Umozliwi to zapewnienie spdjnego w catym kraju rozumienia
zatozen edukacji wiaczajacej oraz wiedzy na temat sposobdw jej realizacji, wdrazania i nadzoru.

Zaktada sie, ze docelowo wsparciem szkoleniowo-doradczym zostang objete min. 28 422 osoby.

Szkolenia sg prowadzone i/lub merytorycznie koordynowane przez trenerdw tj. osoby przygotowane w ramach
projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
opracowanie modelu szkolenia i doradztwa”. Szkolenia sg realizowane zgodnie z programami szkolen i
materiatami szkoleniowymi opracowanymi w ramach ww. projektu pozakonkursowego ORE.

Podniesienie kompetencji przedstawicieli kadry JST i kadry systemu oswiaty bezposrednio wptynie na poprawe
dostepnosci ustug edukacyjnych dla uczniéw ze SPE, w tym z niepetnosprawnosciami, w przedszkolach/szkotach.

Podjete dziatania w ramach projektéow przyczynia sie do wypracowania strategicznych rozwigzan w JST,
szkotach/placéwkach, ktére po zakoriczeniu projektow zostang wdrozone do praktyki samorzgdowe;j i szkolnej.
Zmiany bedga dotyczyty gtéwnie sposobu pracy szkoty/placéwki w obszarze edukacji wigczajgcej.

Powyisze projekty stanowig przyktady realizacji zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Ponadto
nalezy podkresli¢ fakt, ze wszystkie projekty realizowane ze srodkéw europejskich powinny byé zgodne z
,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014—
2020”. Wytyczne gwarantujg zapewnienie dostepnosci projektow i dostepnosci produktéw wytworzonych w
projektach dofinansowanych z UE do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, tak aby mogty one w petnym
wymiarze korzystac z unijnej pomocy.

Dostepnosc ma kilka wymiaréw m.in.

- dostepnosc cyfrowa (wszystkie zasoby cyfrowe muszg by¢ zgodne ze standardem WCAG 2.0 co najmniej
na poziomie AA),

- dostepnosc architektoniczna (spotkania otwarte, na ktére nie jest wymagana rejestracja oraz wszystkie
dziatania realizowane w ramach projektéw, w ktérych na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwosé¢
udziatu osdb z niepetnosprawnosciami, muszg by¢ prowadzone w budynkach dostepnych
architektonicznie),

- uniwersalne projektowanie oznacza tworzenie produktow, budynkow, programow i ustug w taki sposab,
aby byty uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwiekszym stopniu bez potrzeby dalszych dostosowan.

Z kolei mechanizm racjonalnych usprawnien pozwala projektodawcom na elastyczne reagowanie na potrzeby
wszystkich uczestnikdw. Dzieki temu mechanizmowi projektodawca moze liczy¢ na dofinansowanie w wysokosci
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12 000 tys. zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z dostosowaniem projektu lub produktu do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig, np. na zakup komputeréw z odpowiednim oprogramowaniem dostosowanym do oséb z
niepetnosprawnoscia, zapewnienie specjalistycznego transportu na miejsce realizacji projektu.

Projekty realizowane w_ramach konkursu ,Opracowanie i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych

wspierajgcych  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng”  (taczna  warto$¢ 3 projektdw  wybranych do

dofinansowania: 35 049 962,79 zt okres realizacji: lipiec 2018—czerwiec 2023 r.)

Projekty zostaty podzielone na trzy obszary:

1) obszar emocjonalno-spoteczny;
2) obszar osobowosciowy;
3) obszar poznawczy.

Celem projektow wytonionych w konkursie jest wsparcie specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych

oraz nauczycieli i specjalistow w szkotach.

Dziatania zaplanowane w ramach konkursu majg doprowadzi¢ do tego, aby specjalisci z poradni psychologiczno-

pedagogicznych mieli mozliwosé m.in.

- rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy w obszarze poznawczym, osobowosciowym i
emocjonalno-spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania potrzeb dzieci i mtodziezy, w
tym takze dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze z niepetnosprawnosciami,
szczegdlnie w zakresie rozpoznawania potencjatéw, mozliwosci i sposobu funkcjonowania w srodowisku, a
takze trudnosci wynikajgcych z deficytow,

- prowadzenia zaje¢ wspierajacych (m.in. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, warsztatowe, aktywizujgce,
psychoedukacyjne, porady bez badan), terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w
tym  dzieci imtodziezy zzaburzeniami  rozwojowymi, z  zachowaniami  dysfunkcyjnymi,
z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
ich rodzin (m.in. prelekcje, psychoedukacja, zajecia warsztatowe, grupy wsparcia, instruktaze, konsultacje i
inne).

Projekty realizowane przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020

Na kazdym etapie realizacji Wykonawca respektowat zasady rownych szans, co oznacza, ze szeroko rozumiane
rezultaty dziatan, w tym mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie poprzez udziat w postepowaniu rekrutacyjnym
dostepne byty na rownych zasadach dla wszystkich zainteresowanych. S3 to projekty:

1) Projekt Al4Youth — Sztuczna inteligencja w Twojej szkole — pilotazowy projekt edukacyjny skierowany do

licedw ogolnoksztatcacych i technikéw zawodowych realizowany na rzecz Ministerstwa Rozwoju i
Technologii na podstawie programu Al for Youth firmy Intel. https://aidyouth.edu.pl/. Projekt byt
realizowany od maja 2021 r. do listopada 2022 r.

2) Strefa Pomystodawcy — Wsparcie 4.0 — pilotazowy projekt, ktdrego celem jest wsparcie indywidualnych
wynalazcéw i oséb zainteresowanych wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan poprzez przeprowadzenie
procesu inkubacji wyselekcjonowanych innowacyjnych pomystéw biznesowych oraz utworzenie
dostepnej, przyjaznej przestrzeni przeznaczonej do eksperymentowania, doswiadczania, testowania,
pracy nad innowacyjnymi rozwigzaniami, a takze weryfikacji potencjatu komercjalizacyjnego,
technologicznego i biznesowego pomystéw. https://strefapomyslodawcy.pl. Projekt realizowany od maja
2021 r. do czerwca 2023 r.
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Kontynuacja prac zwigzanych z przygotowaniem zmian systemowych dotyczacych organizacji
ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw niepetnosprawnych i
wdrazania edukacji wigczajacej

W Ministerstwie Edukacji i Nauki trwajg prace nad projektem ustawy o wsparciu dzieci, uczniéw i rodzin. Projekt
zostat wpisany 30 listopada 2021 r. do Wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw pod numerem UD319
(dostepny pod linkiem https://www.gov.pl/web/premier/wplip-rm). Celem projektowanych zmian jest
podnoszenie jakosci edukacji, w tym edukacji wtgczajacej.

Projekt ustawy stanowi odpowiedz na bariery w dostepie do wczesnej pomocy i edukacji wiaczajacej o wysokiej
jakosci dla wszystkich dzieci iuczniéw zidentyfikowane w toku prowadzonych przez resort konsultacji
spotecznych, debat oswiatowych oraz prac zespotow eksperckich. Uwzglednia réowniez postulaty zwigzane z
poprawa sytuacji dzieci i mtodziezy doswiadczajgcych probleméw psychicznych i objetych opieka psychiatryczna.

W projekcie ustawy zaproponowane zostang rozwigzania legislacyjno-organizacyjne, ktére maja stuzy¢ poprawie
dostepu do wczesnej pomocy dzieciom w wieku od urodzenia, uczniom i rodzinom (juz od okresu oczekiwania
na narodziny lub adopcje dziecka), a takze podnoszeniu jakosci ksztatcenia uwzgledniajgcego zréznicowanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych na kolejnych etapach edukacyjnych.

Gtéwne rozwigzania

1. Krajowy system wsparcia dzieci, ucznidéw i rodzin
Stworzenie krajowego systemu wsparcia dzieci, ucznidw i rodzin ma na celu okreslenie zadan
realizowanych przez réine resorty i zwigzane z nimi sektory, zidentyfikowanie lokalnych zasobdw i
synchronizacje juz obecnie realizowanych dziatan na rzecz konkretnego dziecka i ucznia oraz ich rodziny.
Przepisy okreslg zadania ministréw, jednostek i podmiotéw, ktére wejdg w sktad krajowego systemu oraz
zasady i warunki wspotpracy w ramach krajowego systemu. Na poziomie centralnym proponuje sie
utworzenie Komitetu Koordynacyjnego, sktadajacego sie z przedstawicieli poszczegélnych ministréw,
ktory bedzie monitorowat dostepnos¢ i jakos¢ udzielanego wsparcia, przygotowywat wytyczne oraz
podejmowat dziatania stuzgce statemu rozwojowi systemu i podnoszeniu jakosci udzielanego wsparcia. W
ustawie okreslone zostang réwniez zadania powiatéw, gmin oraz dziatajgcych lokalnie instytucji
i organizacji, ktére bedg wspdtpracowac w celu realizacji wsparcia. Za koordynacje lokalnej wspétpracy
beda odpowiadac publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Wprowadzenie nowego modelu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin (WWR)
Prawidtowe i efektywne wspieranie rozwoju matych dzieci, odpowiednie do ich potrzeb i mozliwosci,
stanowi fundament dla rozwoju szkolnictwa wiaczajagcego na kolejnych etapach ksztatcenia.
Wprowadzone zmiany zapewnig integracje dotychczasowych rozwigzan oferowanych dzieciom w wieku
od urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole, tj. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio ksztatcenie specjalne lub zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze i skoordynujg je z pomocg udzielang rodzinie. Planuje sie udzielanie wsparcia w ramach
WWR na trzech poziomach rdznigcych sie intensywnoscig wsparcia. Indywidualne plany wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin beda obejmowaty dziatania realizowane przez rézne
sektory i finansowane z roznych zrddet, co zapobiegnie ich powielaniu sie i pozwoli na zapewnienie
wsparcia w tych zakresach, ktérych nie obejmuje oswiata.

3. Zmiana sposobu oceny potrzeb dzieci i uczniow oraz planowania, udzielania i oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia oraz sposobu finansowania zadan w tym zakresie.

Zmiana polega na upowszechnieniu modelu prowadzenia dziatarh zwigzanych z identyfikacjg potrzeb oraz
planowaniem na tej podstawie dziatan wspierajgcych z wykorzystaniem modelu biopsychospotecznego,
w ktérym uwzglednia sie ocene wptywu Srodowiska na funkcjonowanie dziecka/ucznia oraz podejmuje
sie dziatania ukierunkowane na likwidowanie barier w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia. Nowe
rozwigzania oparte sg na odejsciu od obecnego katalogu niepetnosprawnosci/zaburzen zdefiniowanych w
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przepisach prawa oswiatowego na rzecz przydzielania wsparcia w oparciu o wyniki oceny funkcjonalnej
prowadzonej w szkole lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Informacja o wystepowaniu u dziecka niepetnosprawnosci (potwierdzonej posiadaniem orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci), rozpoznaniu zaburzeniu neurorozwojowego lub
wptywu stanu zdrowia na funkcjonowanie bedzie uwzgledniana w planowaniu wsparcia. Zawsze jednak
bedzie dokonywana analiza funkcjonowania w rzeczywistych sytuacjach szkolnych, bowiem osoba z tym
samym rozpoznaniem/rodzajem niepetnosprawnosci moze w rézny sposéb funkcjonowania, a tym samym
wymagac innego rodzaju i zakresu wsparcia.

W przepisach prawa okreslone zostang standardy oceny funkcjonalnej oraz standardy prowadzenia
dziatan terapeutycznych i psychoterapeutycznych w jednostkach systemu oswiaty.

Uregulowanie mozliwosci petnienia przez szkoty i placéwki specjalne nowej roli i zadan w zakresie
wspierania przedszkoli iszkét ogdlnodostepnych i integracyjnych oraz koordynowania ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajacej i nauczycieli w zakresie edukacji wtgczajacej.

Tak jak dotychczas w systemie oswiaty bedg funkcjonowaty przedszkola iszkoty ogdlnodostepne,
integracyjne i specjalne oraz szkoty ogdlnodostepne z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, a o
wyborze rodzaju przedszkola czy szkoty nadal bedg decydowali rodzice uczniow.

Projektowane zmiany umozliwig wdrozenie wiekszego wsparcia dla przedszkoli i szkét ogéinodostepnych
i integracyjnych przez osrodki specjalne, w ktérych bedg mogty by¢ tworzone Specjalistyczne Centra
Wspierajace Edukacje Wtaczajgcg (SCWEW).

Do najwazniejszych zadan SCWEW bedg nalezaty: wsparcie i doradztwo metodyczne dla nauczycieli oraz
pozostatej kadry przedszkoli i szkét, wsparcie dla dzieci lub ucznidw i rodzicow, zapewnienie dostepu
do sprzetu i wyposazenia specjalistycznego poprzez wypozyczanie sprzetu, a takze dziatalnos¢
informacyjna i edukacyjna o edukacji wtgczajgcej. Doswiadczenie i wiedza ekspercka kadry SCWEW
zostang dzieki temu wykorzystane do zwiekszenia potencjatu przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych i
integracyjnych, by mogty one zapewni¢ wysokiej jakosci wsparcie wszystkim osobom uczacym sie jak
najblizej ich miejsca zamieszkania.

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry zarzgdzajgcej i nauczycieli stanowi gtéwny czynnik decydujacy
o praktyce wiaczania poprzez edukacje. Zadania w tym zakresie bedzie realizowato utworzone przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania centrum koordynujace.

Uzupetnienie obecnych mozliwosci doskonalenia oraz rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym
nauczycieli specjalistow o superwizje.

Superwizja (w tym kolezenska) ma stuzy¢ utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonej pracy, wzmacnianiu
kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwania zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonywania. Zsuperwizji bedg korzysta¢ specjaliSci zatrudnieni w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych a takze nauczyciele z publicznych placdwek wychowania przedszkolnego,
szkét lub placowek. Organizowanie superwizji, przy wspodtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, szkotami iplacéwkami, bedzie zadaniem SCWEW. Zostanie przygotowana kadra
superwizoréw w edukacji. Takie uprawnienia bedzie mogta uzyska¢ osoba posiadajgca stopiern awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego i co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela.
Nadanie statusu ucznia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

Zmiana ta jest od lat postulowana przez srodowisko rodzicéw i opiekundw oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. W aktualnym stanie prawnym dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim realizuja wychowanie przedszkolne, roczne
przygotowanie przedszkolne, obowigzek szkolny i obowigzek nauki w formie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych (ZRW). W przepisach prawa oswiatowego nie okresSlono podstawy programowe;j
ksztatcenia dla tej grupy dzieci i mtodziezy. Nie jest réwniez prowadzone ocenianie, a jedynie obserwacja
uczestnika ZRW.

Projektowane zmiany zakfadajg, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim beda
realizowaty ksztatcenie w szkole podstawowej lub szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy — po
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weryfikacji i dostosowaniu podstawy programowej oraz wdrozeniem instrumentow wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego odpowiedniego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tej grupy uczniéw. Ww. osoby
bedg otrzymywadé swiadectwa.

W zakresie wprowadzanych zmian Ministerstwo Edukacji i Nauki wspdtpracuje z Ministerstwem Rodziny i
Polityki Spotecznej oraz Ministerstwem Zdrowia, by zapewni¢ odpowiednig koordynacje i synergie zmian
wprowadzanych przez ww. resorty.

Z dodatkowych dziatan nalezy zaznaczy¢ rowniez wktad Ministerstwa Edukacji i Nauki w przygotowanie:

—  Strategii na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030;
,Modelu Dostepnej Szkoty” — dokumentu, zawierajacego zatozenia projektu ,Przestrzen Dostepnej
Szkoty” realizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 — jako dokument w randze polityki publicznej wyznaczajgcy ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci — akcentuje takze kwestie dotyczgce inkluzji spotecznej i
zawodowej 0sdb w kazdym wieku poprzez rozwdj ich umiejetnosci na wszystkich etapach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Dokument strategiczny sktada sie z dwéch czesci:

1) ogdlnej (przyjetej uchwatg nr 12/2019 Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 2019 r.), oraz
2) szczegbtowej (przyjetej uchwatg nr 195/2020 rady Ministréw z 28 grudnia 2020 r.).

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna)

Zaréwno w ramach diagnozy umiejetnosci, jak i w czesci okreslajacej priorytety i gtéwne kierunki dziatan, ktadzie
sie akcent m.in. na zapewnienie dostepu do ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo o0sdéb
z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

Powyisze znalazto odzwierciedlenie w zapisach zawartych w Priorytecie 6. ,,Wyréwnywanie szans w dostepie do
rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci”, w szczegdlnosci w nastepujacych kierunkach dziatan:

1) diagnozowanie i niwelowanie barier, w tym S$rodowiskowych, ekonomicznych, geograficznych,
zdrowotnych w dostepie do petnej oferty wysokiej jakosci ustug edukacyjnych i szkoleniowych w ramach
ksztatcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego.

2) podnoszenie jakosci i promocja edukacji wiaczajgcej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania
dzieci, mfodziezy i dorostych z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa)

Kazdy z osmiu Obszarow oddziatywania czesci szczegdtowej Strategii ktadzie nacisk na zapewnienie sprzyjajgcych
warunkow uczenia sie wszystkim osobom uczacym sie, z uwzglednieniem réznorodnosci wynikajacej z potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, niezaleznie od zrdéznicowania osobistego i spotecznego.

W odniesieniu do potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami, powyzszy dokument obejmuje nastepujace kierunki
dziatan:

1) rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i
uczenia sie nieformalnego, w tym: [...] opracowanie i upowszechnienie dziatan cyfrowych, w tym kurséw
online, w formatach dostepnych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (kierunek dziatania 2.2) — w ramach
Tematu dziatania 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

2) modernizacja/doposazenie/wyposazenie szkot i innych jednostek systemu oswiaty (w tym pracowni i
warsztatow ksztatcenia zawodowego) oraz uczelni a takze placéwek edukacji pozaformalnej, w tym

str. 83



niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci
do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci
uwarunkowanych niepetnosprawnoscig (kierunek dziatania 4.5) — w ramach Tematu dziatania 4.
Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkdw dla rozwoju umiejetnosci;

3) doposazenie/wyposazenie placowek edukacji pozaformalnej, w tym niwelowanie barier
architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty
edukacyjnej dla osob doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig (kierunek dziatania 12.16) — w ramach tematu dziatania 12. Wspieranie kadr
zarzadzajgcych i uczagcych w edukacji pozaformalnej i wspierajgcych uczenie sie nieformalne;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy/wspétpracy, w tym: [...] z osobami z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami
(kierunek dziatania 13.2) — w ramach Tematu dziatania 13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu
edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukacji) w
zakresie rozwoju umiejetnosci;

5) doposazenie/wyposazenie, we wspotpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni i warsztatow
ksztatcenia zawodowego dla:

— szkolnictwa branzowego,
— szkolnictwa wyzszego,

w tym: niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci
do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci
uwarunkowanych niepetnosprawnoscig (kierunek dziatania 23.2) — w ramach Tematu dziatania 23. Rozwijanie
zaplecza technicznego, dydaktycznego iinstytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego
rzeczywiste warunki pracy.

Program pilotazowy Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ,,Aktywny samorzad”

Celem gtéwnym programu jest m.in. wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentéw pomocy w dostepie do edukacji, poprawa szans na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie lub refundacje
kosztow edukacji, w tym:

— opfaty za nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium (czesne)
— kosztéw przewodu doktorskiego, otwartego poza studiami doktoranckimi,
— dodatek na pokrycie innych kosztow ksztatcenia;

PFRON na realizacje Modutu Il przekazat samorzgdom powiatom srodki finansowe w kwocie 59 184 067,63 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 10 617 oséb z niepetnosprawnoscia.

Egzaminy wstepne na aplikacje

Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie swojej wtasciwosci zajmuje sie organizacjg egzamindw wstepnych na
aplikacje prawnicze (adwokacka, radcowsky, notarialng i komorniczg) oraz egzaminéw zawodowych
(adwokackiego, radcowskiego i notarialnego), stosujgc witasciwe regulacje prawne oraz dobre praktyki
pozwalajgce na zwiekszenie dostepnosci do tych egzamindw dla oséb z niepetnosprawnoscia.

W zakresie organizacji egzaminu wstepnego na aplikacje prawnicze (adwokacka, radcowska, notarialng i
komorniczg) osoby z niepetnosprawnosciag miaty mozliwos¢ skorzystania z udogodnien przewidzianych
przepisami prawa, tj. z mozliwosci przedtuzenia czasu rozwigzywania zestawu pytan testowych o potowe oraz
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szczegblnego sposobu rozwigzywania zestawu pytan testowych, nienaruszajgcego zasad przeprowadzania
egzaminu wstepnego, uwzgledniajgcego rodzaj niepetnosprawnosci oraz mozliwosci techniczne.

W  szczegélnosci, podczas egzamindw wstepnych na aplikacje prawnicze 22  kandydatéw
Z niepetnosprawnosciami uzyskato zgode na przedtuzenie o potowe czasu na rozwigzywanie zestawu pytan
testowych, dla jednego kandydata przygotowany i wydrukowany zostat test i karta odpowiedzi o wielkosci
czcionki 16", a jeden kandydat miat zapewniong asyste przy wypetnianiu karty odpowiedzi.

Ponadto, informacje o udogodnieniach dla kandydatéw z niepetnosprawnosciami zostaty w 2022 r. zawarte w
ogtoszeniach o egzaminie wstepnym na aplikacje prawnicze, tak aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami miaty
Swiadomos¢ mozliwosci skorzystania z udogodnien oraz mogly na czas przygotowa¢ wymagang przepisami
dokumentacje medyczng (w ogtoszeniu zamieszczany jest wykaz zatgcznikéw koniecznych do ztozenia wraz z
whioskiem).

W zakresie organizacji egzaminéw zawodowych (adwokackiego, radcowskiego i notarialnego) zasady dotyczace
trybu i sposobu ich przeprowadzania uregulowane zostaty odpowiednio w ustawie z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184, z pdzn. zm.), ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1166) oraz w ustawie z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1799), a
nadto w rozporzgdzeniach Ministra Sprawiedliwosci: z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przeprowadzania
egzaminu adwokackiego i radcowskiego (Dz. U. z 2016 r. poz. 112, pdzn. zm.) oraz z dnia 19 wrzesnia 2013 r. w
sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego i
notarialnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1621). W pierwotnym brzmieniu przepisy powotanych rozporzadzen
ustanawiaty jednolite zasady przeprowadzania ww. egzamindw w stosunku do wszystkich osdb zdajgcych, bez
wzgledu na stan ich zdrowia. Praktyka wskazywata jednak, ze osoby z niepetnosprawnosciami doznajg utrudnien
podczas zdawania egzamindw prawniczych, zwigzanych z wykonywaniem w toku egzaminu czynnosci o
charakterze technicznym, w szczegdlnosci takich jak odczytywanie zadan i zapisywanie ich rozwigzan.

Nowelizacja przepisow wykonawczych dokonana rozporzgdzeniami z dnia 12 grudnia 2012 r. wprowadzita istotng
modyfikacje zasad przeprowadzania prawniczych egzamindéw zawodowych w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami. W przypadku zdajgcego bedgcego osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji, czas trwania kazdej czesci egzaminu podlega wydtuzeniu o potowe. Warunkiem wydtuzenia czasu
trwania egzaminu jest ztozenie przez zdajgcego, wraz z wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu zawodowego,
kopii aktualnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ oraz zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza — specjaliste wtasciwego ze wzgledu na charakter niepetnosprawnosci, stwierdzajgce wynikajgce z niej
trudnosci w dokonywaniu w toku egzaminu czynnosci technicznych, w szczegdlnosci takich jak odczytywanie
tekstu, zapisywania rozwigzan zadan w formie odrecznej lub przy uzyciu sprzetu komputerowego lub obstuge
sprzetu komputerowego.

Rozwigzania te sg kontynuowane i obowigzywaty takze podczas egzamindw przeprowadzonych w 2022 r. W
ubiegtym roku do zawodowych egzaminéw prawniczych: adwokackiego, notarialnego i radcowskiego przystapito
tacznie 21 oséb z niepetnosprawnosciami, ktére skorzystaty z wydtuzonego o potowe czasu na rozwigzywanie
zadan. Informacje o udogodnieniach dla kandydatéw z niepetnosprawnosciami zostaty zawarte w ogtoszeniach
o egzaminie adwokackim, radcowskim i notarialnym, by osoby ze szczegdlnymi potrzebami miaty swiadomos¢
mozliwosci skorzystania z udogodnien oraz mogty na czas przygotowa¢ wymagang przepisami dokumentacje
medyczng.

Nadto na etapie przygotowan do zawodowych egzamindw prawniczych Minister Sprawiedliwosci zwraca uwage
przewodniczgcym komisji egzaminacyjnych na konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw zdawania
egzaminu przez osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby te otrzymujg w zaleznosci od indywidualnych
uwarunkowan wsparcie dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci danego zdajgcego i regulowane poprzez
wydawanie przez przewodniczacych komisji egzaminacyjnych zarzadzern o charakterze porzadkowym lub

str. 85



organizacyjnym. Tytutem przyktadu wskaza¢ nalezy, ze dla tych zdajacych przygotowywane byty egzemplarze
zadan egzaminacyjnych wydrukowane powiekszong czcionky, badz w wersji elektronicznej na ptytach CD.

Dziatania Stuzby Wieziennej

Osoby z niepetnosprawnosciami, przebywajgce w jednostkach penitencjarnych, majg zagwarantowany taki sam
dostep do ksztatcenia, informacji dotyczacych prowadzonych przez szkoty naboréw oraz mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, jak pozostali osadzeni w ramach obowigzujacych przepiséw. Ograniczeniem moga by¢
tylko przeciwwskazania lekarskie do podejmowania nauki w zakresie kurséw zawodowych.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. 16 skazanych z niepetnosprawnosciami uczyto sie w Centrach Ksztatcenia
Ustawicznego usytuowanych na terenie zaktadéw karnych i aresztéw sSledczych, natomiast w catym 2022 r. 28
skorzystato z oferty kursowej.

Dziatania Urzedu Ochrony Danych Osobowych

W ramach dziatan edukacyjno-informacyjnych podejmowanych przez Urzgd Ochrony Danych Osobowych w 2022
r. kontynuowat realizacje XIl edycji oraz rozpoczat Xlll edycje ogdlnopolskiego programu edukacyjnego ,Twoje
dane — twoja sprawa”, w ktérych udziat wziety 583 placowki (w Xll edycji — 307 placowek, w XllIl edycji — 276
placowek). Kazda edycja programu realizowana jest zgodnie z harmonogramem roku szkolnego. Uczestnikami
programu sg szkoty z oddziatami integracyjnymi, ale takze placodwki specjalne dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami
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5. POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ, PEDAGOGICZNEJ | INNEJ POMOCY SPECJALISTYCZNEJ
UMOZLIWIAJACE) ROZWOJ, ZDOBYCIE LUB PODNIESIENIE KWALIFIKACJI OGOLNYCH |
ZAWODOWYCH

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Przepisy ustawy — Prawo oswiatowe zagwarantowaty wszystkim dzieciom i uczniom mozliwos$¢ korzystania z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, $wiadczonej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne, a takze przez nauczycieli i specjalistdw (np. psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi) prowadzacych zajecia z uczniami w
przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach i placéwkach.

Ministerstwo Edukacji i Nauki zwiekszyto dostepnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach,
umozliwiajac od marca 2022 r. do konca grudnia 2022 r. realizacje zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w dodatkowym wymiarze godzin, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 8 lutego 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 r. poz. 339). W roku szkolnym 2021/2022 na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng przeznaczono dodatkowe 180 min zt.

Wsparciu uczniow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach stuzy takze rozpoczete od 1
wrzesnia 2022 r. wdrazanie pierwszego etapu standaryzacji zatrudniania specjalistéw, w tym utworzenie nowego
stanowiska pedagoga specjalnego, wprowadzone przepisami ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116). Rozwigzanie to dotyczy publicznych i
niepublicznych:

a) przedszkoli niebedacych przedszkolami specjalnymi,

b) szkdt podstawowych, licedw ogdlnoksztatcgcych, technikdw oraz branzowych szkét | stopnia, ktdre nie sg
szkotami specjalnymi,

c) szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub liceum
ogdlnoksztatcgcego,

d) zespotéw, w sktad ktorych wchodzg wymienione wyzej przedszkola lub szkoty.

Standardy okreslajg minimalny wymiar zatrudniania nauczycieli specjalistow w ww. przedszkolach i szkotach, w
zaleznosci od liczby dzieci i uczniéw w tych jednostkach.

Standardy sg wprowadzane w dwadch etapach: 1 etap od 1 wrzesnia 2022 r. (liczba specjalistéow wzrosnie z
obecnych 21 tys. — w roku szkolnym 2021/2022 do 38 tys. — w roku szkolnym 2022/2023) i 2 etap od 1 wrzesnia
2024 r. (liczba specjalistow wzrosnie do 51 tys.). Docelowy wzrost o0 143%. Na ten cel w 2022 roku zabezpieczono
520 min zt.

Zadania i czynnosci realizowane przez pedagogdw specjalnych zostaty okreslone w znowelizowanych przepisach:

— rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. poz. 1593),

— rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1594),

oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
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pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

Powyzisze zmiany majg na celu poprawe funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
przedszkolach, szkotach i placowkach, w szczegdlnosci przez zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzgcym
obowigzkowe zajecia edukacyjne z tymi uczniami.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w kazdej jednostce systemu oswiaty zobligowani sg do rozpoznania i
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia oraz rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz w
Srodowisku spotecznym. Szczegdtowe regulacje w tym zakresie zostaty okreslone w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym podejmuje decyzje m. in. dotyczgce zatrudnienia nauczycieli
i specjalistdw wykonujgcych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psychologéw, pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, logopeddéw i doradcow zawodowych, odpowiednio do
rozpoznanych wczesniej potrzeb w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, szkotach i placdwkach jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem i uczniem oraz w formie m.in. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w przypadku ucznidéw
szkot podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych), porad i konsultacji, warsztatéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom dzieci oraz nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor szkoty organizujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspdtpracuje w tym zakresie z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, rodzicami dzieci, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami, a takze organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Dzieci i uczniowie niepetnosprawni, tak
jak pozostate dzieci i uczniowie, obejmowani sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegbtowe dane w tym zakresie zawarte sg w tabeli nr 22 w zataczniku nr 3.

W 2022 r. na terenie Polski funkcjonowato 1 278 poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym 601 publicznych
i 677 niepublicznych.

Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawione sg w tabeli nr 23 w zatgczniku nr 3.

Kadra poradnictwa to specjalisci przygotowani do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig diagnostyczng,
terapeutyczng, profilaktyczng i doradczg poradni, okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U.
poz. 1610).

S3 to w szczegdlnosci psycholodzy (4 134 etatdw), pedagodzy (3 174,4 etatéw), logopedzi (1 458,4 etatow),
nauczyciele rehabilitanci (110,2 etatéw), doradcy zawodowi (91,4 etatow), terapeuci pedagogiczni (31,5 etatow)
i pedagodzy specjalni (25,7).

Szczegotowe dane dotyczgce struktury zatrudnienia przedstawione sg w tabeli nr 24 w zatgczniku nr 3.
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Nauczyciele zatrudnieni w poradniach psychologiczno-pedagogicznych przeprowadzili 982 349 diagnoz, w tym
416 309 diagnoz psychologicznych i 346 607 diagnoz pedagogicznych.

Szczegbtowe dane dotyczgce przeprowadzonych diagnoz zawarte sg w tabeli nr 25 w zatgczniku nr 3.

W 2022 zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych, wydaty ogétem 114 686 orzeczen, w tym:

— 112 072 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym 102 716 dla uczniow z
niepetnosprawnosciami, 7 371 dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i 1 985 dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,

— 2286 orzeczen o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

— 328 orzeczen o braku:

— potrzeby ksztatcenia specjalnego 225,

— potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych 7,

— potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 9,

— potrzeby indywidualnego nauczania 87.

Szczegbtowe dane zostaty wskazane w tabelach nr 26 i 26a w zatgczniku nr 3.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydaty tgcznie 363 499 opinii. Najwiecej opinii wydano w sprawie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub placéwce — 128 597, w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia — 68 680 oraz w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu sie — 56 946. Ponadto, wydano
39 201 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W tabeli nr 27 znajdujg sie szczegdétowe dane dotyczace opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne (bez wyodrebnienia liczby opinii wydanych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig — takiego
wyodrebnienia nie stosuje sie w SIO).

Pomoc dzieciom i mtodziezy, w tym niepetnosprawnym, a takze rodzicom i nauczycielom w sposdb bezposredni,
Swiadczona byta przez poradnie poprzez prowadzenie réznego rodzaju zajec i terapii. Bezposrednig pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w poradniach psychologiczno-pedagogicznych objeto 536 690 dzieci i mtodziezy
oraz innych oséb, natomiast 313 496 o0sdb skorzystato z réznego rodzaju zaje¢ oferowanych przez poradnie, np.
terapii logopedycznej, psychologicznej, zaje¢ grupowych aktywizujgcych do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawione sg w tabelach nr 28 i 28a w zatgczniku nr 3.

Dziatania Stuzby Wieziennej

Osadzeni niepetnosprawni majg petng mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej, psychiatrycznej
i pedagogicznej w kazdej jednostce penitencjarnej. W kazdym zaktadzie karnym i areszcie $ledczym zatrudnieni
sg wychowawecy i psycholodzy oraz lekarze psychiatrzy. Ponadto w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci
skazani biorg udziat w réznorodnych programach resocjalizacyjnych ukierunkowanych na zdiagnozowane u nich
deficyty celem uzyskania szeroko rozumianej readaptacji spoteczne;.

W zwigzku z powyzszym zrealizowano 22 programy readaptacji skierowane wprost do o0séb z
niepetnosprawnosciami, natomiast 488 osoby legitymujgce sie orzeczeniami uczestniczyty w réznych formach
Www. programow resocjalizacyjnych.
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6. PRACY NA OTWARTYM RYNKU PRACY ZGODNIE Z KWALIFIKACIAMI,
WYKSZTALCENIEM | MOZLIWOSCIAMI

ORAZ KORZYSTANIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA,
A GDY NIEPELNOSPRAWNOSC | STAN ZDROWIA TEGO WYMAGA —
PRAWO DO PRACY W WARUNKACH DOSTOSOWANYCH
DO POTRZEB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wedtug wynikéw BAEL w IV kw. 2022 r. liczba oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16—-89 lat wynosita
ogotem 2 754 tys., w tym: 541 tys. aktywnych zawodowo (512 tys. pracujacych i 29 tys. bezrobotnych) oraz 2 213
tys. biernych zawodowo.

Biorgc pod uwage sezonowos$¢ zmian na rynku pracy w ciggu roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych prawnie osiggnat najwyzsze wartosci w pierwszym kwartale 2022r. (20,4%) a najnizsze
wartosci miat na koniec roku, w czwartym kwartale i wynidst 19,6%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w
trzecim kwartale (19,2%) a na koniec 2022 r. miat najnizszg wartos¢ — wynidst 18,6%. Zmiany w wartosciach stopy
bezrobocia potwierdzajg cykliczno$¢ zmian: od poczatku roku spada (w pierwszym kwartale wyniosta 6,7%, w
trzecim kwartale osigga najnizszg wartosc 4,1%) aby wzrosng¢ na koniec roku do 5,4%.

Wedtug wynikéw BAEL za IV kw. 2022r. liczba 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug tzw.
ekonomicznych grup wieku (18-59 dla kobiet i 18-64 dla mezczyzn) wynosita 1 416 tys., co stanowito 6,9%
ludnosci Polski w tym wieku. W wieku produkcyjnym byto 474 tys. aktywnych zawodowo (447 tys. pracujacych i
28 tys. bezrobotnych). Biernych zawodowo byto 942 tys. oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wynidst 33,5%, wskaznik zatrudnienia 31,6%, a stopa
bezrobocia 5,9%.

Wykres: Podstawowe wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy osob niepetnosprawnych prawnie w wieku 16—-89 lat w
2022 r. w zestawieniu kwartalnym

25%
20,4% 20,3% 20,09
20% 19,0% 19,1% 0% 19,0% 19:5% 16,6%
15%
10%
6,7%
5,3% 5,4%
Sog I 4,1% I
| kw.2022 Il kw.2022 1l kw.2022 IV kw. 2022

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej B Wskaznik zatrudnienia M Stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS,
na podstawie danych BAEL GUS
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Wykres: Wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64
lata) w IV kw. 2022 r.

Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym (18-59/64)
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Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS na podstawie danych BAEL GUS

Wykres: Wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64
lata) w zestawieniu kwartalnym 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRiPS na podstawie danych BAEL GUS

W ciggu roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) osiggnat najwyzsze wartosci w drugim kwartale 2022 r. (34,9%) a najnizsze wartosci miat na
koniec roku, w czwartym kwartale i wynidst 33,5%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w drugim kwartale
(32,9%) a na koniec 2022 r. miat najnizszg warto$¢ — wyniost 31,6%. Zmiany w wartosciach stopy bezrobocia
potwierdzajg cykliczno$é zmian: od poczatku roku spada (w pierwszym kwartale wyniosta 7,4%, w trzecim
kwartale osigga najnizszg wartosc¢ 4,5%), aby wzrosna¢ na koniec roku do 5,9%.

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy — wsparcie ogdlne

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735),
zwana dalej ,,ustawa o promocji zatrudnienia”, przewiduje regulacje dotyczgce osdb niepetnosprawnych.
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niepetnosprawnoscia

Bezrobotni z niepetnosprawnoscia mogg korzysta¢ na zasadach ogdlnych z szerokiego zakresu wsparcia
w zakresie aktywizacji zawodowej, okreslonego w ustawie o promocji zatrudnienia obejmujgcego m.in.:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego, staze,
prace spotfecznie uzyteczne, skierowanie do udziatu w programie specjalnym (bezrobotni z niepetnosprawnoscia
sq zaliczani do bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z powyzszym przystuguje
im pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych).

Niemniej jednak istnieje potrzeba dalszego podejmowania dziatan na rzecz wsparcia na rynku pracy
bezrobotnych niepetnosprawnych. Dlatego tez w obecnie procedowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej projekcie ustawy o aktywnosci zawodowej, na mocy ktérego podobnie jak w ustawie o promocji
zatrudnienia bezrobotni z niepetnosprawnoscia beda mogli korzysta¢ zinstrumentéw wspierajgcych
zatrudnienie. Dodatkowo bezrobotnym z niepetnosprawnoscig bedzie przystugiwato m.in.: pierwszenstwo w
skierowaniu do udziatu w formach pomocy okreslonych w ustawie.

Projekt ww. ustawy przewiduje takze, ze osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
jako poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzystac na zasadach takich jak bezrobotni
z nastepujacych form pomocy okreslonych w ustawie o aktywnosci zawodowej:

— szkolen, a takze sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

— bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— staziu,

— prac interwencyjnych,

— badan lekarskich lub psychologicznych,

— zwrotu kosztéw przejazdu,

— zwrotu kosztow zakwaterowania,

— bonu na zasiedlenie.

Nalezy takze podkresli¢, ze majgc na uwadze szczegdlne potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy, a
w szczegolnosci potrzebe kompleksowego wsparcia tej grupy w aktywizacji zawodowej, w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej planuje
realizacje dwdch projektow:

1. Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych standardow jakosci funkcjonowania instytucji rynku pracy
(publicznych stuzb zatrudnienia i OHP) oraz systemu ich monitorowania.

W ramach tego dziatania zostang wypracowane jednolite standardy jakosci obstugi klientéw PSZ oraz system
monitorowania ich efektywnodci, tak aby kazdy ich klient otrzymat wysokiej jakosci ustugi, ktére beda
odpowiadaty na jego potrzeby w zakresie aktywizacji zawodowej. W wyniku tych dziatan zostang wypracowane
standardy obstugi klientéw PSZ z wyszczegdlnionym modutem dotyczacym obstugi oséb z niepetnosprawnoscia.

Dziatanie to bedzie miato bezposredni wptyw na zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatania PSZ, a tym
samym przyczyni sie do ich postrzegania jako instytucji swiadczacych wysokiej jakosci ustugi skoncentrowane na
klientach PSZ (w tym na osobach niepetnosprawnych).

2. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy w zakresie profesjonalizacji
wsparcia Swiadczonego na rzecz oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia wiekszego dostepu do zatrudnienia dla oséb pozostajgcych bez pracy, w
szczegblnosci skoncentrowania dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym
0s6b z niepetnosprawnoscig), konieczne staje sie wyposazenie pracownikéow IRP w odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje dotyczgce pracy z tg grupg klientéw. W ramach projektu pracownicy IRP odpowiedzialni za
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tworzenie polityki zatrudnieniowej dla oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
bezposrednio udzielajgcy wsparcia osobom z tych grup docelowych zostang objeci studiami podyplomowymi, w
ramach, ktérych zostang wyposazeni w wiedze oraz w praktyczne umiejetnosci (metody i narzedzia) dotyczace
pracy z osobami bedgcymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Tematyka studiow podyplomowych to: warsztat
profesjonalnego pracownika IRP w pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami
niepetnosprawnymi, dtugotrwale bezrobotnymi, cudzoziemcami, osobami powyzej 50 r. z., osobami ponizej 30
r. z. oraz z osobami zagrozonymi dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Studia podyplomowe beda obejmowaty
rowniez tematyke zwigzang z wyzwaniami wspodtczesnego rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji. Planowane jest, aby studia podyplomowe ukoriczyto 2500 pracownikéw IRP.

Powyisze dziatania w ramach ww. projektéw bedg miaty bezposredni wptyw na zwiekszenie skutecznosci
i efektywnosci dziatania instytucji rynku pracy, a tym samym przyczynig sie do ich postrzegania jako instytucji
Swiadczgcych wysokiej jakosci ustugi skoncentrowane na klientach, w tym osobach z niepetnosprawnoscia.

W 2022 r. rézne formy wsparcia ukonczyto ok. 10,3 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (w poréwnaniu
do 2021 roku liczba ta wzrosta o ok. 1,4 tys., tj. 15,9%), w tym:

— 1,4 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami ukorczyto szkolenie (wzrost r/r 0 0,5 tys., tj. 50,3%);

— 3,4 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami ukoriczyto staz (wzrost r/r 0 0,6 tys., tj. 19,8%);

— 1,5tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami ukoriczyto roboty publiczne (wzrost r/r 0 0,1 tys., tj. 7,6%);

— 1,4 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami ukonczyto prace interwencyjne (wzrost r/r o 0,4 tys., tj.
38,4%);

— 1,4 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami ukoriczyto prace spotecznie uzyteczne (spadek r/r 0 0,1
tys., tj. 0 3,8%).

Liczba poszukujgcych pracy oséb z niepetnosprawnosciami objetych formami wsparcia w 2022 r. wyniosta 740
0s6b, w poréwnaniu z 2021 r. liczba ta wzrosta o 37 osdb.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 4% bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli aktywne programy rynku pracy w
2022 r. i niemal 55% poszukujgcych pracy. Najwyzszy byt odsetek osdb z niepetnosprawnoscia wsréd
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli prace spotecznie uzyteczne — 11,2% (w przypadku prac spotecznie uzytecznych w
ramach PAI nawet 19,0%), dofinansowanie wynagrodzenia (8,3%) oraz roboty publiczne (6,7%).

W 2022 r. osoby bezrobotne niepetnosprawne korzystaty w publicznych stuzbach zatrudnienia z réznych form
ustug poradnictwa zawodowego w nastepujgcy sposob:

— ponad 1,2 tys. oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig skorzystato z poradnictwa grupowego (5,2%
ogotu bezrobotnych z niepetnosprawnoscig korzystajacych z tej formy aktywizacji), czyli o 0,7 tys. wiecej
niz w roku poprzednim;

— ponad 1,9 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnoscig skorzystato z informacji grupowych (7,84% ogétu
bezrobotnych z niepetnosprawnoscig), czyli o 1,3 tys. wiecej niz w roku poprzednim;

— z porad indywidualnych skorzystato prawie 10,7 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnoscia (43,38% ogotu
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia), czyli o 2,8 tys. wiecej niz w roku poprzednim;

— ponad 0,5 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnoscig skorzystato w ramach poradnictwa zawodowego
z badan testowych, 0 0,1 tys. wiecej niz w 2021 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jedng z form wsparcia pracodawcow i ich pracownikow w podnoszeniu kompetencji jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, zwany dalej ,, KFS”, wprowadzony w 2014 r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia. Gtéwnym
celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan nieustannie zmieniajacej sie gospodarki.
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Na finansowanie zadan w ramach KFS w 2022 r. przeznaczone zostaty srodki stanowigce 2% przychoddéw
Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy, to jest kwota ponad 224,08 min zt.
W ramach tych srodkéw wydatkowano:

— 3,85 min zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

— 2 mln zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W 2022 r przygotowano takze priorytety wydatkowania srodkéw na rok 2023. Budzet KFS na ten rok wynosi
277,46 min zt. Do priorytetéw wydatkowania KFS na 2023 r. nalezg m.in.:

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Zwolnienia ze sktadek na Fundusz Pracy oraz monitoring zwolniert pracownikéw niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 105 ustawy o promocji zatrudnienia przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej nie optacajg
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikbw o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miesiecy jest zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikéow, w tym pracownikow niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen.

Dziatania samorzadéw powiatowych i samorzadéw wojewddztw w zakresie aktywizacji zawodowej oséb

niepetnosprawnych?”!

Szczegdlne wsparcie 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy zostato zawarte w ustawie o rehabilitacji, w ktérej
m.in. okreslono zadania i dziatania jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztw i powiatow) w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym powiatowych urzeddéw pracy, a takze okreslono zadania
i dziatania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Samorzady powiatowe i samorzady wojewddztw realizowaty w 2022 r. zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych wynikajace z ustawy o rehabilitacji.

Samorzady powiatowe

27) podziat $rodkéw przypadajgcych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym zostat dokonany na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym.
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Na realizacje zadan ustawowych przez samorzgdy powiatowe zaplanowano srodki w wysokosci 1 319 236 000 zf,
a na koszty obstugi w wysokosci 32 981 000 zt.

Na podstawie wnioskéw starostéw Fundusz przekazat na realizacje zadan kwote 1 317 438 169,10 zt. Srodki te
zostaty wykorzystane w kwocie facznej 1 313 333 788 zt, (99,55% srodkdéw okreslonych wedtug algorytmu), a na
koszty obstugi wykorzystano 32 384 787 zt. Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wykorzystano kwote
57 684 805 zt (4,39%), a na zadania dotyczace rehabilitacji spotecznej kwote 1 255 648 983 zt (95,61%).

Zwrot pracodawcom kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j?®).

Samorzady 132 powiatdéw wykorzystaty 27 547 571 zt na wyposazenie tgcznie 467 stanowisk pracy dla osdb
niepetnosprawnych, z tego kwote 2 442 327 zt tytutem zwrotu kosztdw wyposazenia 47 stanowisk otrzymali
pracodawcy sektora finanséw publicznych, natomiast pozostali pracodawcy uzyskali dofinansowanie w kwocie
25 105 244 zt dotyczace 420 stanowisk. Srednie dofinansowanie kosztu wyposazenia stanowiska wyniosto 58 988
zt.

Na wyposazonych stanowiskach pracy zatrudniono 470 oséb niepetnosprawnych, w tym 38 w zaktady pracy
chronione;j.

Zwrot kosztdw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy?®.

Starostowie 25 powiatow wyptacili dofinansowanie z tytutu zwrotu kosztéw zatrudnienia 178 pracownikéw
pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym w kwocie 694 672 zt.

Sposrdd 178 pracownikéw pomagajgcych osobom niepetnosprawnym w pracy 39 pracownikow zatrudnionych
byto w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz 139 w jednostkach spoza sektora finanséw publicznych
(25 — w zaktadach pracy chronionej).

W wyniku wyptaconych dofinansowan udzielono pomocy w zaktadach pracy 235 osobom niepetnosprawnym, z
czego 39 pracownikdw byto zatrudnionych w jednostce sektora finansow publicznych a 196 pracownikéw w
jednostkach spoza tego sektora, w tym 58 oséb byto pracownikami zaktadéw pracy chronione;j.

Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu3?.

O dofinansowanie ubiegato sie 945 oséb niepetnosprawnych. W ramach podpisanych uméw przez 211 powiatéw
oraz zobowigzan z tytutu uméw zawartych w roku poprzednim urzedy pracy wykorzystaty kwote 6 355 827 zt z
przeznaczeniem dla 797 osdb niepetnosprawnych. Srednia kwota dofinansowania wyniosta 7 975 zt.

Finansowanie szkolen organizowanych przez powiatowy urzgd pracy dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu3?.

28)  Art. 26e ustawy o rehabilitacji.
29) Art. 26d ustawy o rehabilitacji.
30 Art. 11 ustawy o rehabilitacji.
31 Art. 40 ustawy o rehabilitacji.
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103 osoby niepetnosprawne z 45 samorzagdéw powiatowych skierowano na szkolenia organizowane przez
powiatowy urzad pracy. Samorzady wyptacity kwote 419 573 zt. za ukonczone szkolenie dla 102 osdb. Sposréd
102 przeszkolonych osdb niepetnosprawnych zatrudnienie uzyskato 15 osdb.

Refundacja kosztéw szkoler organizowanych przez pracodawcéw3?.

Starostowie 4 powiatéw dokonali zwrotu kosztéw za ukoriczone szkolenia dla 25 oséb w wysokosci 30 178 zt.
Sredni koszt szkolenia wyniést 1 207 zt

Przyznawanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni

socjalnej?.

Starostowie 180 powiatdw podpisali 464 umowy na kwote 22 491 987 zt. Wydatki zrealizowano w kwocie 22 357
435 7t w ramach 463 uméw/beneficjentdw. Srednie dofinansowanie wyniosto 48 288 zt.

Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego przez osobe niepetnosprawna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne na kontynuowanie tej
dziafalnosci®*.

Zawartych zostato przez 11 starostow zawarto 14 umdw na kwote 106 439 zt. Dofinansowanie otrzymato 14 oséb
niepetnosprawnych na tgczng kwote 99 577 zt.

Samorzady wojewoddztw

Na zadania samorzagdéw wojewddzkich zaplanowano w planie finansowym PFRON na 2022 r. kwote 264 272 000
zt.

Samorzady wykorzystaty srodki w tgcznej kwocie 251451 349 zt (95,15%) srodkéw wyliczonych wedtug
algorytmu, z czego na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wykorzystano kwote 185 579 291 zt (73,80%), a
na zadania dotyczace rehabilitacji spotecznej kwote 65 872 058 zt (26,20%). Wraz z kosztami obstugi w kwocie
6 060 722 zt wykorzystaty tgcznie 257 512 071 zt.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej?>.

W 2022 r. utworzono 3 nowe zakfady aktywnosci zawodowej, w tym dziatalnos¢ 1 finansowana byta ze sSrodkéw
PFRON.

W ubiegtym roku funkcjonowato 135 zaktadow aktywnosci zawodowej, w ktorych zatrudnionych byto 6 328 oséb
niepetnosprawnych (dane odnoszg sie do ZAZ, ktére sg dofinansowane ze Srodkéw PFRON).

Na dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej samorzgdy wojewddzkie wykorzystaty
$rodki w wysokosci 182 089 451 zt.

32 Art. 41 ustawy o rehabilitacji.
33)  Art. 12a ustawy o rehabilitacji.
34 Art. 13 ustawy o rehabilitacji.
35 Art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji.
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Z ogolnej liczby 681 osdb niepetnosprawnych, ktére w 2022 r. opuscity zaktady aktywnosci zawodowej 156 oséb
podjeto zatrudnienie, co stanowi ok 23%, w tym:

— 28 0séb w ramach pracy chronionej,

— 4 osoby w spétdzielniach socjalnych,

— 12 oséb w przedsiebiorstwach spotecznych,
— 16 oséb w organizacjach pozarzadowych.

Wsparcie osob na rynku pracy i utrzymanie w zatrudnieniu przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla o0sdb niepetnosprawnych oséb niepetnosprawnych

wykonujacych dziatalno$é gospodarcza 3¢

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych refunduje osobie niepetnosprawnej wykonujacej
dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowe sktadki emerytalne i rentowe optacone w catosci terminowo lub z
uchybieniem terminu nie przekraczajgcym 14 dni. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci i wynosi:

— 100% kwoty obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

— 60% kwoty obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku osob
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

— 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku osob
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Na realizacje ww. zadania w 2022 r. zaplanowano srodki w kwocie 117 055 000 zt, a do korica 2022 r. PFRON
wydat 111 659 646,28 zt, co stanowi 95,39% kwoty przewidzianej w planie finansowym.

Najwiekszg grupe oséb niepetnosprawnych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarcza ubiegajgcych sie o refundacje
sktadek stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, za$ najnizszg osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Woyptata refundacji sktadek byta najwyzisza dla beneficjentéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(64,66% wszystkich wyptat), zas najnizsza dla oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktéra stanowita
16,74% wszystkich wypfat.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla niepetnosprawnych rolnikow lub rolnikdw zobowigzanych do
37)

optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych refunduje niepetnosprawnemu rolnikowi lub
rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikbw — wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe, pod warunkiem
optacenia tych sktadek w catosci terminowo lub z uchybieniem terminu nie przekraczajgcym 14 dni.

Na realizacje ww. zadania w 2022 r. zaplanowano srodki w kwocie 5 842 000 zt, a do korica 2022 r. PFRON wyptacit
5407 310,65 zt, co stanowi 92,56% planu finansowego.

36) Art. 25a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji.
37) Art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.
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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych3®

Pracodawca zatrudniajgcy niepetnosprawnych pracownikédw na umowe o prace, po spetnieniu wszystkich
warunkow wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji moze ubiegaé¢ sie o dofinansowanie do kosztéw ptacy tych
pracownikow.

Wysokos¢ kwot dofinansowania, ktéra wyliczana jest na podstawie art. 26a ust. 1 i 1b ustawy o rehabilitacji
WYynosi:

— 1950 zt — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— 1200 z# - w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 450 zt — w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, kwoty
dofinansowania zwieksza sie o:

— 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— 900 zt w przypadku o0so6b niepetnosprawnych zaliczconych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

— 600 zt w przypadku osdéb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty 90% faktycznie poniesionych miesiecznych
kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, 75% tych kosztéw. Przez koszty ptacy nalezy
rozumie¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy.

Woyptaty miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych w 2022 r. wyniosty
3274 852 799,14 zt na rzecz 270 378 pracownikow, w tym:

— 1930505 694,22 zt przekazano zaktadom innym niz zaktady pracy chronionej (tzw. rynek otwarty) na
rzecz 177 382 pracownikéw,

— 1344345 754,92 zt przekazano zaktadom pracy chronionej (tzw. rynek chroniony) na rzecz 107 809
pracownikow,

— 1350 zt przekazano zaktadom mieszanym na rzecz 2 pracownikow.

W roku 2022 spada ogdlna liczba podmiotéw wnioskujgcych o dofinansowanie do wynagrodzen. Spadek
zaobserwowano zarowno liczby pracodawcéw na rynku otwartym oraz liczby pracodawcéw posiadajgcych status
Zaktadu Pracy Chronione;j.

Zwrot kosztéw budowy i rozbudowy obiektdw i pomieszczen zaktadu, transportowych i administracyjnych3?

Zwrot kosztow dotyczyt wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i mégt by¢ przyznany pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronionej, u ktérego
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

38) Art. 26a ustawy o rehabilitacji. Informacja na podstawie ,Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2018 r.”.
39 Art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.
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Na realizacje zadania w 2022 r. zaplanowano $rodki w kwocie 14 500 000 zt. Natomiast wydatkowano srodki
wysokosci 6 738 738,36 zt (46,47% planu) obejmujgc wsparciem 15 353 pracownikéw niepetnosprawnych.

Przyczyny nizszej efektywnosci zrealizowanych dziatan:

1) opdinienie w wejsciu w zycie zmian wprowadzonych ustawg o ekonomii spotecznej w zakresie
poszerzenia adresatow zadania o przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej. W ramach zadania
zabezpieczono $rodki finansowe na udzielanie wsparcia dla nowej grupy wnioskodawcéw. Z uwagi na brak
nowych przepiséw wykonawczych, zabezpieczone srodki na ten cel nie zostaty wykorzystane,

2) kwoty zawartych umoéw byly wyliczane na podstawie wstepnej kalkulacji kosztéw dokonywanej przez
whnioskodawcow, natomiast srodki byty wyptacane w formie refundacji i odzwierciedlajg realng wysokos¢
kosztow poniesionych przez zaktady pracy chronionej,

3) w przypadkach niespetnienia warunkdéw umowy w trakcie jej realizacji, umowa byta rozwigzywana a
koszty poniesione w nastepnych kwartatach nie podlegaty refundaciji.

Dofinansowanie oprocentowania kredytéw bankowych?*®

W 2022 r. udzielono wsparcia dla 28 zaktaddéw pracy chronionej w postaci dofinansowania w wysokosci do 50%
do oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodows i spoteczng
0s6b niepetnosprawnych.

Na te forme wsparcia zaplanowano srodki w wysokosci 1 400 000 zt, wydatkowano 607 143,73 zt, w tym kwota
wypfacona w ramach zobowigzan z 2021 r. wyniosta 95 885,54 zt. W tych zaktadach byto zatrudnionych 2 947
0s6b niepetnosprawnych w przeliczeniu na petne etaty.

Niewydatkowanie wszystkich srodkéw zaplanowanych na zadanie wynika:

1) z niewywigzywania sie przez pracodawcow z warunkéw zawartych w umowach o dofinansowanie, co
skutkowato brakiem wyptaty srodkéw z tego tytutu, tj.: zmniejszeniem sredniego kwartalnego stanu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych o wiecej niz 10% w okresie korzystania z dofinansowania,
nieterminowg sptfatg przez pracodawcow rat kapitatu i odsetek okreslonych w umowie kredytu objetej
dofinansowaniem lub z utratg uprawnien do wystepowania o dofinansowanie, tj. utratg statusu zaktadu
pracy chronionej,

2) z wyliczania wysokosci dofinansowania do odsetek przy zatozeniu petnego wykorzystania kredytu
(szczegdlnie duze rdinice pomiedzy wysokoscia odsetek planowanych do zaptaty wyliczonych na
podstawie ww. zatozen a wysokoscig odsetek faktycznie zaptaconych wystepujg w przypadku kredytéw w
rachunku biezgcym i w linii kredytowej, w ktorych zadtuzenie moze ulegac ciggtym zmianom),

3) ze sptaty kredytow przez pracodawcow przed terminem okreslonym w umowie kredytu,

4) z wystepowania przez pracodawcédw z wnioskiem o dofinansowanie w IV kwartale 2022 r., co skutkuje
wyptatg srodkow finansowych w nastepnym roku.

Zlecanie przez PFRON zadan na postawie art. 36 ustawy o rehabilitacji

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb
niepetnosprawnych mogg by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe a
takze koscielne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjalne oraz
spetniajgce szczegdlne warunki spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedace
spotkami.

400 Art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji.
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Rodzaje zadan, ktére moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym wskazane zostaty w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzagdowym.

Zlecane przez PFRON w 2021 r. do realizacji zadania (w formie projektow) dotyczyty miedzy innymi wejscia osob
niepetnosprawnych na rynek pracy (kierunku pomocy 1).

Na realizacje projektéw w kierunku pomocy 1 w 2022 r. PFRON przeznaczyt kwote 75 224 563,48 zt. Wsparciem
objeto 16 986 os6b niepetnosprawnych.

Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Projekt: ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowe] rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub
powrdt do pracy”.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.6: Wysoka jakos$¢
polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych.

Podstawgq realizacji byta umowa o dofinansowanie z dnia 28 grudnia 2017 r. zawarta pomiedzy Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie i przetestowanie efektywnego, optymalnego pod wzgledem
spotecznym i finansowym, modelu kompleksowej rehabilitacji. Kompleksowa rehabilitacja to nowe na gruncie
polskim rozwigzanie, majace na celu utatwienie podjecia lub powrotu do pracy osobom, ktére wskutek
doznanego urazu lub choroby w rdznych okresach zycia utracity zdolno$¢ do pracy. To réwniez oferta dla tych
0s6b, ktére ze wzgledow zdrowotnych nigdy nie pracowaty, lecz chciatyby zmieni¢ te sytuacje — zdoby¢ zawdd i
podjac satysfakcjonujgca prace odpowiednig do ich mozliwosci zdrowotnych. Celem projektu jest takze uzyskanie
zatrudnienia przez jego uczestnikdw na otwartym rynku pracy lub uruchomienie przez nich dziatalnosci
gospodarcze;j.

Zrealizowano nastepujace dziatania:

1) przygotowanie lekarzy orzekajgcych i psychologéw do kwalifikowania uczestnikow do kompleksowej
rehabilitacji — zostato przeszkolonych w sumie 84 lekarzy i 33 psychologéw,

2) kwalifikacja uczestnikdw do kompleksowej rehabilitacji — w sumie wydano 648 orzeczen o potrzebie
kompleksowej rehabilitacji (pozytywna kwalifikacja) oraz 401 orzeczen o braku potrzeby kompleksowej
rehabilitacji (negatywna kwalifikacja),

3) kontynuacja pilotazowego wdrozenia modelu rehabilitacji kompleksowej — wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2022 r., do 4 ORK skierowano w sumie 554 uczestnikdw, natomiast kontynuowato jg na koniec
tego okresu 100 uczestnikdw. Ponadto 333 osoby w sumie ukonczyty pobyt w osrodku.

W podziale na makroregiony struktura uczestnikdw wygladata nastepujgco:

— Makroregion 1: ORK Wagrowiec — 180 o0s6b rozpoczeto rehabilitacje kompleksowa, zas 51 osdb
kontynuowato jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r., 80 os6b zakonczyto pobyt w osrodku,

— Makroregion 1: ORKZP Puszczykowo — 14 osbéb rozpoczeto rehabilitacje kompleksowg oraz kontynuowato
ja, 0 0séb zakonczyto pobyt w osrodku,

— Makroregion 2: ORK Ustron — 95 osdb rozpoczeto rehabilitacje kompleksowg, zas 62 osoby zakonczyty
pobyt w osrodku wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.,

— Makroregion 3: ORK Grebiszew — 149 osdéb rozpoczeto rehabilitacje kompleksowg, zas 19 oséb
kontynuowato jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r., 107 oséb zakonczyto pobyt w osrodku,

— Makroregion 4: ORK Nateczéw — 116 oséb rozpoczeto rehabilitacje kompleksowa, za$ 16 osoéb
kontynuowato jg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r., 84 osoby zakonczyty pobyt w osrodku.
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Realizacje projektu zaplanowano na 72 miesigce — od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2023 r.
Projekt jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z nastepujgcymi partnerami:

— Zakfad Ubezpieczen Spotecznych,
— Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

taczna kwota wydatkow kwalifikowanych projektu wynosi: 85 285 146,57 zt, w tym:

— S$rodki UE: 71 878 321,52 z,
— $rodki z budzetu panstwa: 13 406 825,05 zt.

W 2022 r. Fundusz wyptacit Srodki w tgcznej wysokosci: 19 166 891,06 zt., w tym:

— $rodki UE: 16 153 572,37 z,
— $rodki z budzetu panstwa: 3 013 318,69 zt.

Projekt ,Wtaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”.

W 2022 r. kontynuowano prace nad realizacjg projektu ,, Wtgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 2.6 Wysoka jakos¢ polityki
na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych. Os Priorytetowa Il: Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Projekt realizowany w partnerstwie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Polski Zwigzek Gtuchych,
Polska Organizacje Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosé.

Projekt polega na przygotowaniu kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu rehabilitacji zawodowej
nowych lub zmodyfikowanych instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Celem
tych instrumentdw jest zapewnienie mozliwie samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie oraz srodowisku pracy.

W ramach projektu wypracowane zostang rozwigzania wspierajgce pracodawcow w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika i utrzymania w zatrudnieniu
przez ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci, a takie wspierajgce osoby niepetnosprawne w zakresie
pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa oraz w
zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej. Realizowane dziatania umozliwig stworzenie
spojnego systemu rehabilitacji zawodowej, uwzgledniajgcego koniecznosé kompleksowej pomocy osobom
niepetnosprawnym w przejsciu ze stanu biernosci zawodowej do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

Rezultatem projektu bedzie takze wypracowanie mechanizmdéw wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, gwarantujgcych im nie tylko wejscie na rynek pracy, ale réwniez stabilne na nim
pozostanie.

W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania:

1) Diagnoza potrzeb oséb niepetnosprawnych wraz z analiza rozwigzan prawnych z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

2) Modyfikacja istniejacych i propozycja nowych instrumentéw systemu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych,

3) Konsultacje srodowiskowe wypracowanych modyfikacji,

4) Pilotaz zmodyfikowanych i nowych instrumentéw,

5) Modyfikacja pierwotnej propozycji w zakresie zmiany funkcjonujgcych i nowych instrumentéw systemu
rehabilitacji zawodowej w oparciu o wyniki pilotazu,
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6) Opracowanie propozycji zmian prawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
ktére obejma wprowadzenie nowych instrumentdw wsparcia i modyfikacje istniejgcych, a nastepnie
przeprowadzenie konsultacji proponowanych zmian,

7) Przygotowanie ostatecznej propozycji zmian prawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

W 2022 r. realizowane byty dziatania 3 i 4. W oparciu o wyniki konsultacji Srodowiskowych przygotowane zostaty
ostateczne propozycje 12 instrumentdéw wsparcia, ktére zostaty przedstawione Komitetowi Sterujgcemu do
zatwierdzenia. Po zatwierdzeniu instrumentéw rozpoczeto przygotowania do pilotazu. Opracowane zostaty
szczegbdtowe procedury testowania, przeprowadzono rekrutacje pierwszych uczestnikéw i udzielono im wsparcia.
Testowanie jest kontynuowane w 2023 r.

Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych

Pilotazowy program ,,ABSOLWENT”

Celem pilotazowego programu ,,ABSOLWENT” jest umozliwienie wejscia na rynek pracy osdb niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére na dzien przystapienia do projektu pozostajg bez
zatrudnienia oraz sg absolwentami szkoty wyzszej lub realizujg ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole
wyzszej. Cel programu jest realizowany poprzez kompleksowe i indywidualnie wsparcie beneficjentéw
ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

W 2022 r. realizowane byly umowy zawarte w konkursie ogtoszonym w 2019 r. (drugi okres finansowania) oraz
w konkursie ogtoszonym w 2022 r. (pierwszy okres finansowania).

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 9 982 859,38 zt.

W ramach programu wsparciem zostato objetych 920 oséb niepetnosprawnych.

Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”

Celem programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej” jest
podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji publicznej. Program przyczyni sie
do zainicjowania lub wsparcia dziatan prowadzonych na rzecz oséb niepetnosprawnych przez instytucje
wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej oraz pozwoli na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,
dajac tym osobom gwarancje stabilnego zatrudnienia.

Program realizowany jest w ramach dwéch modutéw:

— modut |, Instytucje” — adresowany do organdw i instytucji wykonujgcych zadania z zakresu administracji
publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz painstwowych i samorzgdowych instytucji kultury,
ktére w ramach programu zatrudnig osoby niepetnosprawne,

— modut Il ,Staze zawodowe” — adresowany do organizacji pozarzgdowych, ktére w ramach programu
przygotujg i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzadowe;j.

Beneficjentami ostatecznymi sg osoby w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnety wieku
emerytalnego) z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci (lub
orzeczeniem réwnowaznym) pozostajgce bez zatrudnienia — na rzecz ktérych prowadzone sg dziatania
aktywizacyjne w ramach modutu | ,Instytucje” lub w ramach modutu Il ,Staze zawodowe”. Ten sam beneficjent
ostateczny moze zostac objety wsparciem ramach modutu Il ,,Staze zawodowe”, a nastepnie w ramach modutu |
,Instytucje”.

Adresatami programu sa:
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1) wramach modutu | ,Instytucje”:

— organy i instytucje, wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej, ktére nie s3
przedsiebiorstwami panstwowymi lub spotkami Skarbu Panstwa,

— samorzad gminny, samorzad powiatowy, samorzgd wojewddztwa;

— panstwowe oraz samorzgdowe instytucje kultury.

2) w ramach modutu Il ,Staze zawodowe” — sg organizacje pozarzgdowe posiadajgce statutowy zapis o
prowadzeniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz prowadzace dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat (liczac wstecz od daty ogtoszenia konkursu).

W 2022 r. PFRON wypfacit srodki w wysokosci 815 580,77 zt na realizacje modutu I. W ramach programu
wsparciem objeto 31 osoby niepetnosprawne.

W 2022 r. w ramach modutu Il programu skierowano do dyrektoréw generalnych 62 urzedéw administracji
rzgdowej zaproszenia do udziatu w programie wraz z prosbg o zadeklarowanie liczby stanowisk, na ktdrych
beneficjenci ostateczni bedg odbywali staze zawodowe. Wskazane pisma uzyskaty poparcie Szefa Stuzby
Cywilnej. Deklaracje urzedéw bedg stanowity podstawe do przeprowadzenia w 2023 r. otwartego konkursu
adresowanego do organizacji pozarzadowych, ktére w ramach programu przygotujg i skierujg osoby
niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzadowe;j.

Program , WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI” lll obszar C i G”

Celem programu jest wyrdwnanie szans oraz zwiekszenie dostepu oséb niepetnosprawnych do rehabilitacji
zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb zamieszkujacych regiony stabiej rozwiniete
gospodarczo i spotecznie.

Obszary wsparcia:

— obszar C —tworzenie spoétdzielni socjalnych oséb prawnych,
— obszar G — finansowanie zadan ustawowych powiatu dotyczacych rehabilitacji zawodowej osdéb
niepetnosprawnych.

W ramach wskazanych obszaréw wsparcia celem programu jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w
nowotworzonych spétdzielniach socjalnych oséb prawnych oraz zwiekszenie aktywnosci samorzadéw
powiatowych w dziataniach dotyczacych aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

W ramach obszaru C w 2022 r. PFRON wyptacit kwote 174 250 zt na realizacje 1 projektu.

W ramach obszaru G PFRON wyptacit powiatom kwote 6 486 162,65 zt, na realizacje zadan dotyczacych
rehabilitacji zawodowej o0sdéb niepetnosprawnych, w ramach ktérych wsparciem objeto 132 osoby
niepetnosprawne.

Rozwaj ekonomii spotecznej i solidarnej

Ustawa o ekonomii spotecznej

W dniu 30 pazdziernika 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U poz.
1812, z pdin. zm.), zwana dalej ,ustawg o ekonomii spotecznej”, ktora jest pierwszg kompleksowg regulacjg
dotyczaca sfery ekonomii spotecznej w Polsce. W akcie tym zawarto szereg kluczowych definicji, w tym definicje
same] ekonomii spotecznej, przez ktérg nalezy rozumiec dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym.
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Obok definicji ekonomii spotecznej zdefiniowata takze katalog oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do
ktorych zalicza sie m.in. osoby niepetnosprawne. Wprowadzenie definicji ustawowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ma $cisty zwigzek z okreslonym w ustawie statusem przedsiebiorstwa spotecznego,
dalej ,,PS”, ktéry nalezy uznad za jedng z wazniejszych kwestii uregulowanych w ustawie o ekonomii spotecznej.

Dziatalnos¢ przedsiebiorstw spotecznych stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu: reintegracje spoteczng i
zawodowq 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych. PS, ktére prowadzi¢
bedzie dziatalnos¢ reintegracyjng zobowigzane jest zatrudniac¢ co najmniej 30% osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a podstawowgq funkcjg przedsiebiorstw reintegracyjnych jest tworzenie miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ekonomia spoteczna jest wiec szansg dla rynku pracy, gdyz umozliwia
powrét do aktywnosci zawodowej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym osobom
niepetnosprawnym. Ustawa o ekonomii spotecznej wprowadzita takze instrumenty, ktére wspiera¢ bedg
tworzenie w przedsiebiorstwach spotecznych miejsc pracy dla tych osdb.

Wsparcie dedykowane osobom niepetnosprawnym obejmuje przyznanie jednorazowych srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy oraz przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ptacy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
ktore finansowane bedg z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Tak wiec ekonomia
spoteczna stata sie jednym z istotnych elementéw aktywnej polityki spotecznej. Najbardziej wyraznie zalety
ekonomii spotecznej widaé w przedsiebiorstwach spotecznych, ktore nie tylko dajg szanse na stabilng prace, ale
rowniez wspierajg reintegracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze wtaczajg je w procesy
decyzyjne wzmacniajgc poczucie podmiotowosci.

W przypadku tworzenia miejsc pracy ze S$rodkow publicznych w przedsiebiorstwach spotecznych dla
pracownikéow zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dla oséb niepetnosprawnych, przewidziano
opracowanie i realizacje indywidulnego planu reintegracyjnego. Plan opracowywany jest przy aktywnym
uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz ma celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i
kompetencji spotecznych tej osoby.

Nowe rozwigzania prawne w obszarze ekonomii spotecznej przewidujg rdwniez swiadczenie ustug wsparcia dla
podmiotéw ekonomii spotecznej, ktdre mogg by¢ realizowane przez podmioty posiadajgce akredytacje i status
osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, dalej ,,OWES”, przyznany przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Podmioty posiadajgce status OWES zobligowane sg do spetnienia warunkéw
okreslonych w ,Standardach dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”, w tym m.in. do tworzenia i
wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych poprzez takie dziatania jak np.:
wsparcie w powstawaniu miejsc pracy, wsparcie dziatan reintegracyjnych i ich finansowanie, wsparcie
przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej, dalej ,,PES” i PS w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego
czy wzmacnianie potencjatu przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego. OWES
posiada podstawowa wiedze o stanie sektora ekonomii spotecznej na terenie swojego funkcjonowania i prowadzi
dziatania umozliwiajgce nabycie oraz rozwijanie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
PES i PS, organizujgc np. szkolenia czy oferujgc profesjonalne wsparcie doradcze. Klientami OWES s3 osoby
zagrozone wykluczeniem spoteczno-zawodowym, w tym osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji. OWES przestrzega zasad réwnego traktowania klientéw. Miejsce swiadczenia ustug przez
OWES jest dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami lub OWES zapewnia tym osobom dostepnos¢
ustug poza siedziba.

Centra i kluby integracji spotecznej

Prawo o0s6b niepetnosprawnych do korzystania ze specjalistycznej pomocy oraz do zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, jak réwniez prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z
kwalifikacjami, sg realizowane m.in. przez podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centra integracji spotecznej,
dalej ,,CIS” i kluby integracji spotecznej, dalej ,KIS”, a takze przez przedsiebiorstwa spoteczne i spétdzielnie
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socjalne. Gtéwnym zadaniem podmiotéw zatrudnienia socjalnego jest reintegracja spoteczna i zawodowa o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzieki kompleksowemu wsparciu dostarczanemu przez CIS i KIS,
uczestnicy tych instytucji odbudowuja lub zdobywajg umiejetnosci uczestniczenia w zyciu lokalnej spotecznosci i
petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu, a takze nabywajg zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy. Natomiast przedsiebiorstwa spoteczne oraz spétdzielnie socjalne czesto stajg
sie pracodawcami dla oséb zagrozonych wykluczeniem, w tym m.in. dla oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z najbardziej aktualnymi danymi, w Polsce funkcjonuje ponad 200 CIS i ponad 200 KIS. Jak wynika z
informacji zawartych w opracowaniu GUS pn. ,,Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej w 2021 r.”, w Polsce aktywnie dziatato 201 centréw
integracji spotecznej i 202 kluby integracji spotecznej.

W 2021 r. w prowadzonych przez centra integracji spotecznej zajeciach uczestniczyto 11,6 tys. osdb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby niepetnosprawne stanowity 12,6% uczestnikéw zaje¢ tych
instytucji. Nie dysponujemy jeszcze danymi ze sprawozdan rocznych centréw i klubow integracji spotecznej za
poprzedni rok, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci podania doktadnych danych na temat uczestnikow CIS w
2022 r. Nalezy jednak zaktadaé, ze dane za 2022 r. nie bedg znaczgco rdzne od tych przedstawionych za 2021 r.

Programy dotacyjne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata 2020-
2022".

Jest to program, dzieki ktéremu podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centra i kluby integracji spotecznej,
mogty podnosi¢ jakosé swojej oferty na rzecz oséb w trudnej sytuacji zyciowej m.in. oséb niepetnosprawnych.
Zatozenia programu ukierunkowane sg na problemy jednostek lub grup oséb, w tym rodzin, wykluczonych
spotecznie, co pozwala na promowanie wigczenia spotecznego, walki z ubéstwem oraz dyskryminacja, zaréwno
spoteczng, jak i zawodowa. Program stworzyt mozliwosci spotegowania efektéw Swiadczenia ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej dla oséb zagrozonych wykluczeniem. Ma on charakter uzupetniajacy wobec ustawowych
obowigzkéw samorzadow gmin w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, a takze charakter
wspomagajacy dziatalnos¢ uprawnionych podmiotow funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 r. poz. 901, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o pomocy spotecznej”. ROwnie istotny jest fakt, ze Program stanowi takze instrument
motywujgcy do wdrazania nowych metod pracy z osobami wykluczonymi oraz programow aktywizacji spoteczne;j
i zawodowej tych oséb. Gtéwnym celem Programu byto: wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym o0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez rozwijanie oferty podmiotéw zatrudnienia
socjalnego oraz wspieranie wigczenia spotecznego na poziomie lokalnym. Na podstawie Programu co roku
ogtaszane byty otwarte konkursy ofert.

W 2022 r. dofinansowanych zostato 31 ofert na tgczng kwote 2 999 932,60 zt.

,Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2022-2025".

Na kolejne lata przewidziana zostata kontynuacja wspierania podmiotdéw zatrudnienia socjalnego w formie
konkurséw dotacyjnych, w zwigzku z czym opracowany zostat kolejny program dla centréw i klubow integracji
spotecznej, czyli ,,Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2022—-2025".

Realizacja programu pozwoli na rozwijanie oferty reintegracyjnej podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
profesjonalizacje, wymiane dobrych praktyk oraz pogtebianie wspdtpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi w
sferze ekonomii spoteczne;j.
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Na realizacje programu zaplanowano 3 000 000 zt rocznie. W pierwszym naborze ztozone zostaty 102 oferty, z
ktorych 28 przewidziano do dofinansowania.

Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej

Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej wymaga nie tylko bezposredniego
i kompleksowego wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej, ale takze dziatan przyczyniajacych sie do
zwiekszania rozpoznawalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej oraz promowania dobrych praktyk wspierajgcych
rozwdj tego sektora. W tym celu Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej realizuje konkurs o przyznanie
certyfikatu Znak Jakosci Ekonomii Spoteczne;.

Dziatania te realizowane sg w ramach projektu pn. ,System certyfikacji znakami jakosci dla podmiotéw ekonomii
spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego”, finansowanego ze srodkdéw EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedze Edukacja Rozwdj.

Celem projektu jest wdrazanie i upowszechnianie znakdéw jakosci i innych programéw promujacych
odpowiedzialne zachowania konsumentéw, zmierzajgcych do budowania pozytywnego wizerunku
przedsiebiorczosci spotecznej. Poprzez certyfikacje wskazywane sg korzysci wynikajgce z zakupow w tym
sektorze. W ramach konkursu nagradzane sg najbardziej wyrézniajgce sie podmioty ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstw spotecznych — przyczyniajgce sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego srodowisk lokalnych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego angazujace sie w rozwdj sektora ekonomii spoteczne;j.

Konkurs organizowany jest od 2018 r. i co roku cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem. W konkursie, w
okresie 2018-2022 przyznano 534 certyfikaty dla podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu
terytorialnego. Podmioty wyrdzniane w konkursie z jednej strony tworzg komfortowe warunki pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dla oséb niepetnosprawnych, z drugiej zas swiadczg wysokiej
jakosci ustugi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.5 PO WER — Rozwdj potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami

Konkurs nr POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20 ogtoszony w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej w sierpniu 2020 r. ogtoszony zostat, w ramach Osi Priorytetowe;j |
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, konkurs dotyczacy
aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczgce zwiekszenia poziomu i jakosci zatrudnienia o0s6b
Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo z powodu choroby. Realizowane wsparcie bezposrednie
dla tych oséb przyczynic¢ sie ma do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy.

Uczestnikami projektu sg niepracujgce lub pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia.
Docelowo planowane jest dotarcie do ponad 10 000 osdb. Wszystkim oferowane jest tzw. szyte na miare
wsparcie aktywizacyjne nakierowane sg na silng indywidualizacje. Kazdy uczestnik projektu ma opracowang
swojg wthasng, niepowtarzalng Sciezke rozwoju zawodowego, odpowiadajgcg jego potrzebom oraz preferencjom
i dostosowang do mozliwosci kazdej zgtaszajacej sie do projektu osoby. Najwazniejszym celem jest
doprowadzenie 0sdb z niepetnosprawnosciami do zatrudnienia lub poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Nabdr projektow prowadzony byt w 2020 r. Finalnie w wyniku oceny i przeprowadzonych negocjacji, w 2021 i
2022 r. skierowano do dofinansowania 54 projekty. Ich realizatorami sg organizacje pozarzadowe i agencje
zatrudnienia. Projekty w konkursie realizowane beda do konca czerwca 2023 r.

str. 107



Kontrole przeprowadzone przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

W 2022 r. dziatalno$¢ kontrolna prowadzona byta w oparciu o ,,Plan dziatan kontrolnych Pannstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na 2022 rok”, ktéry zaktadat przeprowadzenie facznie 121 kontroli.

W ramach realizacji Planu dziatan kontrolnych w 2022 r.:

1.

Przeprowadzono tgcznie 120 kontroli, tj. 99,17% kontroli zaplanowanych do realizacji
na 2022 r. W trakcie roku sprawozdawczego w wyniku analizy danych zidentyfikowano potrzebe
przeprowadzenia wiekszej od planowane;j liczby kontroli w obszarach art. 22 (jedna kontrola wiecej)
oraz programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON (jedna kontrola wiecej), co
spowodowato redukcje kontroli w obszarach SODIR (dwie kontrole mniej) oraz srodkow przekazanych
samorzadom terytorialnym wedtug algorytmu (jedna kontrola mniej).

Wykonanie kontroli SODiR wynosito — 97,75%, kontroli art. 22 — 116,67%, w kontrolach prowadzonych w
pozostatych obszarach ustawowych wykonanie wynosito odpowiednio: w obszarze ,srodki przekazane

samorzadom terytorialnym wedtug algorytmu” — 92,86%, ,,zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje i organizacje pozarzagdowe” — 100%,

,programy zatwierdzane przez Rade Nadzorczg PFRON” — 125%.

2.

Kwota podlegajaca kontroli wynosita 232.788.335,79 zt, w tym:

— kwota 220.059.703,97 zt dotyczyta srodkow finansowych przekazanych beneficjentom Funduszu,

— kwota 12.728.631,82 zt to kwota, na jakg sprzedajacy ustugi lub produkcje wystawili informacje
umozliwiajace obnizenie wptat na PFRON.

W przypadku 15 kontroli ujetych w sprawozdaniu podmioty kontrolowane, przed podpisaniem protokotu

kontroli, zgtosity zamiar skorzystania z przystugujgcego im prawa wniesienia w terminie 7 dni

umotywowanych zastrzezen do tresci protokotu kontroli. Zastrzezenia zostaty ztozone w ramach realizacji

9 kontroli SODIR i w ramach 1 kontroli art. 22 ustawy o rehabilitacji.

W przypadku 3 kontroli SODiR realizowanych w grudniu 2022 r., podmioty kontrolowane po

przedstawieniu protokotu ztozyty oswiadczenia o zamiarze ztozenia zastrzezen do jego tresci. Zgodnie

z przyjetg zasadg klasyfikacji kontroli do danego okresu sprawozdawczego na podstawie daty podpisania

protokotu, ich wyniki zostang ujete w sprawozdaniu za 2023 r.

Odstgpiono od realizacji 3 kontroli SODIR z uwagi na brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli w

podmiocie (przyczyny: brak mozliwosci uzyskania kontaktu z kierownikiem podmiotu kontrolowanego,

zakonczenie dziatalnosci podmiotu w zwigzku z brakiem porozumienia wspdlnikéw i zgtoszeniem

upadtosci podmiotu, zgon pracodawcy).

Wytoniono do objecia postepowaniem sprawdzajagcym 2979 pracodawcdéw zarejestrowanych w Systemie

Obstugi Dofinansowan i Refundacji oraz zlecono i koordynowano ich realizacje, w tym: 2703 postepowan

sprawdzajgcych zlecono do realizacji 15 Oddziatom PFRON (bez Oddziatu Mazowieckiego PFRON) i 276

postepowan z terenu wojewoddztwa mazowieckiego przekazano do realizacji w biurze Funduszu.

Przeprowadzono facznie 3038 postepowan sprawdzajacych pracodawcéw zarejestrowanych w Systemie

Obstugi Dofinansowan i Refundacji, tj. 132,09% szacowanej do realizacji w 2022 roku liczby postepowan

sprawdzajgcych, w tym:

— 278 postepowan zostato zrealizowanych przez pracownikdéw Departamentu ds. Kontroli,

— 2760 postepowan sprawdzajgcych zostato zrealizowanych przez pracownikéw Oddziatow.

Nalezy zaznaczyé, iz cze$¢ postepowan sprawdzajacych zrealizowana w roku sprawozdawczym, zostata

wytypowana do realizacji w roku 2021 (stgd wynika réznica miedzy liczbg postepowan wytonionych do

przeprowadzenia a postepowaniami zrealizowanymi).

Oprdcz dziatan kontrolnych opisanych powyzej, na wniosek organu Scigania przeprowadzono w siedzibie

tego organu przeglad dokumentacji zabezpieczonej w ramach postepowania przygotowawczego w

zakresie srodkow przekazanych wedtug algorytmu samorzgdowi powiatowemu.
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W ramach realizacji Planu dziatan kontrolnych w 2022 r.:

1) nieprawidtowosci stwierdzono w 100 kontrolach, tj. w 83,33% kontroli,

2) nieprawidtowosci skutkujgce zwrotem srodkéw stwierdzono w 85 kontrolach — na 113 kontroli (liczba ta
nie uwzglednia 7 kontroli art. 22), tj. w 75,22% kontroli,

3) kwota zakwestionowanych srodkéw ogdétem wynosita 4 332 924,03 zf,

4) nieprawidtowosci skutkujace zwrotem srodkéw stwierdzono w:

— 91,95% kontroli realizowanych w obszarze ,dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych”,

— 30,77% kontroli realizowanych w obszarze ,$rodki przekazane samorzadom terytorialnym wedtug
algorytmu”,

— 12,5% kontroli realizowanych w obszarze ,,zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0sob niepetnosprawnych realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje i organizacje
pozarzagdowe”,

— zadnej z kontroli realizowanych w obszarze ,programy zatwierdzane przez Rade Nadzorcza
PFRON”,

5) kwota zakwestionowanych srodkéw w kontrolach SODIR stanowita 99,39% kwoty zakwestionowanych
srodkow ogotem,

6) w 100% kontroli art. 22 przeprowadzonych u sprzedajacego stwierdzono nieprawidtowosci. W 87,71%
kontroli na sprzedajgcego na podstawie art. 22b ustawy o rehabilitacji natozono sankcje. Suma natozonych
sankcji wynosita: 7.063.300.04 zf,

7) kwota na jaka sprzedajacy ustugi lub produkcje zawyzyli lub zanizyli wystawione informacje umozliwiajgce
obnizenie wptat na PFRON wynosita 9 582 121,35 zt. 98,49% tej kwoty wyliczono w dwéch z siedmiu
zrealizowanych kontroli.

Kontrole Panistwowej Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania przepisow

W 2022 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita 1 065 kontroli w 831 podmiotach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne.

Kontrolami objeto pracodawcéw zapewniajgcych warunki chronione oraz przedsiebiorcéw tzw. otwartego rynku
pracy. W zakresie ustawowego obowigzku oceny spetniania wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
rehabilitacji, przeprowadzonych zostato 283 planowych kontroli w 222 zaktadach pracy chronionej oraz 40
planowych kontroli w 39 zaktadach aktywnosci zawodowej. Ponadto na tzw. otwartym rynku pracy inspektorzy
pracy przeprowadzili u 132 pracodawcéw, 140 kontrole warunkéw pracy pracownikéw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pozostate kontrole,
przeprowadzone na wniosek pracodawcow/ organizatoréw lub starostéw, wigzaty sie z zamiarem uzyskania
statusu prowadzacego zaktad pracy chronionej lub statusu prowadzacego zaktad aktywnosci zawodowej, albo
refundacji dodatkowych kosztow przystosowania lub kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej. Najwiecej kontroli —facznie 466 kontroli u 393 pracodawcéw — przeprowadzono w zaktadach
otwartego rynku pracy organizujgcych stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych, w trybie art. 26 ust. 6 i art.
26e ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Ogotem, w skontrolowanych zaktadach swiadczyto prace 113 700 oséb. Zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy byto w nich 85 700 pracownikéw, w tym 39 300 osdb niepetnosprawnych.

Zaktady zapewniajgce warunki chronione — kontrole zaplanowane w zaktadach pracy chronionej i zaktadach

aktywnosci zawodowej
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Kontrole w grupie przedsiebiorcow posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej prowadzone byly wg harmonogramoéw sporzgdzonych przez poszczegdlne okregowe inspektoraty
pracy (harmonogramy kontroli zaktadéw pracy chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej sporzadzane sg
corocznie w celu zapewnienia realizacji dyspozycji ustawowej naktadajgcej obowigzek kontrolowania ww.
zaktaddw pracy nie rzadziej niz co 3 lata.) Zakresem kontroli w tych zaktadach objeto zaréwno zagadnienia
z zakresu prawnej ochrony pracy, jak i technicznego bezpieczeristwa pracy, w tym spetniania okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.

W zaktadach zapewniajacych warunki chronione tacznie $wiadczyto prace 51 000 os6b, w tym w ramach stosunku
pracy 37 400 pracownikow, z ktérych 28 000 to osoby niepetnosprawne.

Najwiecej zaktadéw pracy chronionej to firmy zajmujace sie (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) ustugami
administrowania (ok. 39% kontrolowanych) oraz przetwdrstwem przemystowym (ok. 36% kontrolowanych).
Wiekszos$¢ skontrolowanych zaktadow pracy chronionej (ponad potowa) to zaktady zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikow.

Zaktady aktywnosci zawodowej wg PKD prowadzity najczesciej dziatalno$¢ ustugowg w ramach sekgcji
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna lub pozostata dziatalnosé¢
ustugowa. Byly to zaktady mate lub srednie.

W 2022 r. jedna kontrola prowadzona przez PIP zakonczyta sie uchyleniem decyzji warunkujgcej przyznanie
pracodawcy statusu prowadzacego zaktad pracy chronionej. Zadna z kontroli nie zakoriczyta sie uchyleniem
decyzji warunkujacej przyznanie pracodawcy statusu prowadzacego zaktad aktywnosci zawodowe;j.

Nieprawidtowosci dotyczgce zatrudniania oséb niepetnosprawnych, skutkujgce zastosowaniem srodkow
prawnych, stwierdzono podczas:

— 77% kontroli u pracodawcéw posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej,
— 87% kontroli u pracodawcéw posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

W 2022 r., prawie we wszystkich grupach zagadnien kontrolowanych w zaktadach chronionego rynku pracy,
wiekszy odsetek kontroli, w ktdrych wystgpity nieprawidtowosci byt obserwowany w zaktadach aktywnosci
zawodowe;j.

Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli zaktaddw pracy chronionej i zaktadow aktywnosci zawodowej w

podziale na grupy zagadnien*

Techniczne bezpieczenstwo pracy.

Wykres: *% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci

str. 110



27%

27% 27% 27%

24%
22%

11% 10%

= | — | | — B—|
czynniki obiekty i utrudnienia os$wietlenie  stanowiska pracy maszyny i urzadzenia i

szkodliwe, pomieszczenia funkcjonowania i urzadzenia instalacje
niebezpieczne i pracy miejsca energetyczne

ucigzliwe niebezpieczne

EZ/PCH =ZAZ

Zrédto: Opracowanie wlasne Paristwowej Inspekcji Pracy

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy zwigzane byty z
naruszeniem przepisow dotyczacych: czynnikdw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych, obiektéw i
pomieszczen pracy (gtdwnie wynikajgcych z niewtasciwego stanu technicznego obiektdw i pomieszczen, w tym
pomieszczen higienicznosanitarnych, spowodowanego ich biezgcym zuzyciem i brakiem konserwacji), utrudnien
architektonicznych oraz braku rozwigzan poprawiajgcych bezpieczenstwo funkcjonowania o0sdéb
niepetnosprawnym (zwykle byt to brak zabezpieczenia lub oznakowania miejsc niebezpiecznych grozgcych
potknieciem sie, upadkiem lub uderzeniem sie pracownika, wystepowanie réznicy poziomodw, progéw,
niedostateczne wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych m.in. w elementy pomocnicze), urzadzen
i instalacji energetycznych (gtéwnie brak pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej, brak znakowania
urzadzen w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje, brak zabezpieczenia przed dostepem o0sdéb
nieupowaznionych, niesprawne zrédta swiatta). Niepokojacy jest rowniez odsetek nieprawidtowosci dotyczgcych
stanu technicznego maszyn i urzadzen technicznych, w tym uzytkowania maszyn niewyposazonych z
odpowiednie urzadzenia ochronne i sterownicze, co ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo obstugi.

Prawna ochrona pracy

Wykres: *% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
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Zrédto: Opracowanie wtasne Paristwowej Inspekcji Pracy
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Najnizszy poziom dostosowania do wymogdw przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy dotyczyt zagadnien:
stosunek pracy (uchybienia polegaty gtéwnie na przekazywaniu pracownikom btednej informacji o warunkach
zatrudnienia), czas pracy (niewfasciwe ewidencjonowanie czasu pracy, nierejestrowanie godzin rozpoczecia
i zakoriczenia pracy oraz urlopy (najczesciej nie udzielano pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo).

Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem

Wykres: *% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
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przygotowanie do pracy ocena ryzyka zawodowego

BE/PCH BZAZ

Zrédto: Opracowanie wtasne Paristwowej Inspekcji Pracy

W wyniku dziatan kontrolnych na chronionym rynku pracy inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéw $rodki
prawne dotyczgce pracy oséb niepetnosprawnych:

1) 1511 decyzji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tej liczbie 790 decyzji ustnych zrealizowanych
w trakcie kontroli lub niezwtocznie po jej zakoriczeniu), w tym:

179 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa),

31 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn,

5 decyzji wstrzymania prac,

1 decyzje skierowania pracownikéw do innych prac,

25 decyzji wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,
2) 665 wnioskow w wystgpieniach,
3) 75 polecen ustnych.

W zwigzku z popetnieniem 112 wykroczen przeciwko prawom pracownika zastosowano:
1) 10 mandatéw karnych w zwigzku na taczng kwote 11,3 tys. zt,
2) 33 srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Zaktady otwartego rynku pracy — kontrole rutynowe

1) w 2022 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 140 kontrole warunkéw pracy oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w 132 zaktadach pracy. W
zaktadach otwartego rynku pracy zatrudnionych byto ponad 2,6 tys. pracownikdow niepetnosprawnych.
Skontrolowano 271 stanowiska, na ktérych zatrudnionych byto 314 pracownikéw z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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2) kontrolowane zaktady otwartego rynku pracy byty to w wiekszosci podmioty mate zatrudniajgce do 49
pracownikéw (63%) i srednie —od 50 do 249 pracownikdéw (27%). Przedsiebiorstwa prowadzity najczesciej
dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (25%), handlu i napraw (17%) oraz ustug
administrowania (17%).

3) nieprawidtowosci dotyczace zatrudniania oséb niepetnosprawnych, skutkujgce zastosowaniem
odpowiednich srodkéw prawnych, stwierdzono w ok. 78% kontroli.

Nieprawidtowosci stwierdzone podczas rutynowych kontroli zaktadow otwartego rynku pracy w podziale na
grupy zagadnien*

Wykres: *% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci

14%
=
stosunek pracy czas pracy wynagrodzenie urlopy ocenaryzyka przygotowanie  utrudnienia obiekty i
za prace pracownicze zawodowego do pracy funkcjonowaniai pomieszczenia

miejsca pracy
niebezpieczne

Zrédto: Opracowanie wtasne Paristwowej Inspekcji Pracy

W zaktadach otwartego rynku pracy najczesciej stwierdzano nieprawidtowosci z obszaru prawnej ochrony pracy,
w szczegolnosci dotyczace stosunku pracy (np. nieprawidtowa informacja o warunkach zatrudnienia, w kwestiach
dotyczacych obowigzujacej pracownika dobowej itygodniowej normy czasu pracy, wymiaru przystugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego Ilub dodatkowego). W znacznej liczbie zaktadow wystapity
nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania oceny ryzyka zwigzanego z pracg wykonywang przez osoby z
niepetnosprawnoscig (przede wszystkim brak aktualizacji ocen ryzyka zawodowego oraz nieuwzglednianie
szczegblnych uwarunkowan wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikow).

Brak przystosowania stanowisk do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia inspektorzy stwierdzili w przypadku 5%
skontrolowanych stanowisk.

Kontrole przeprowadzane na wniosek pracodawcy, organizatora, starosty

Kontrole prowadzone zostaty na wniosek pracodawcy/organizatora lub starosty w celu wydania odpowiedniej
opinii i zwigzane byly z realizacjg obowigzkdéw natozonych na organy Panstwowej Inspekcji Pracy przez ustawe o
rehabilitacji.

Inspektorzy pracy przeprowadzili tgcznie 624 kontroli, u 498 pracodawcéw:

— ubiegajacych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej — przeprowadzono 17 kontroli, w 16
podmiotach. Wnioski sktadane byty zaréwno przez pracodawcéw ubiegajacych sie po raz pierwszy o
status, jak i pracodawcéw ubiegajgcych sie ponownie o status,

— posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, tworzacych nowe oddziaty lub inne jednostki
organizacyjne (,rozszerzenie” statusu) — przeprowadzono 76 kontroli, w 40 podmiotach,

— posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej i organizujgcych stanowiska pracy dla oséb
niepetnoprawnych, w ramach dofinansowania z PFRON — przeprowadzono 41 kontroli, w 29 podmiotach,
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— ubiegajacych sie o nadanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowej — przeprowadzono 5 kontroli w 5
podmiotach,

— posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowe] tworzgcych nowe oddziaty lub inne jednostki
organizacyjne (,rozszerzenie” statusu) — przeprowadzono 17 kontroli, w 13 podmiotach,

— posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowej i organizujgcych stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych — przeprowadzono 2 kontroli, w 2 podmiotach,

— nieposiadajacych statusu zaktadu pracy chronionej i nieubiegajacych sie o jego nadanie, a organizujgcych
stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych — przeprowadzono 466 kontroli, w 393 podmiotach.
Najwiecej kontroli przeprowadzono u pracodawcow otwartego rynku pracy organizujgcych stanowiska pracy dla
0sOb niepetnosprawnych. O zwrot kosztow najczesciej ubiegali sie pracodawcy prowadzacy mate
przedsiebiorstwa — do 49 zatrudnionych (76%), z ktorych prawie potowa prowadzita przedsiebiorstwa mikro — do
9 zatrudnionych. Pracodawcy najczesciej wykonywali dziatalnos¢ sklasyfikowang wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci jako handel i naprawy (19%) oraz przetwdrstwo przemystowe (19%), w nastepnej kolejnosci byty:

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (11%) oraz zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (9%).

Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli zaktaddw otwartego rynku pracy organizujgcych stanowiska

pracy dla oséb niepetnosprawnych *

Wykres: *% kontroli, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
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stosunek pracy  czas pracy ocena ryzyka stanowiska  przygotowanie urzadzeniai czynniki utrudnienia
zawodowego pracy do pracy instalacje szkodliwe, funkcjonowania
energetyczne niebezpieczne i i miejsca

ucigzliwe niebezpieczne

Zrédto: Opracowanie wlasne Paristwowej Inspekcji Pracy

Srodki prawne wydane w kontrolowanych podmiotach zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (ogétem)

W wyniku kontroli pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne inspektorzy pracy zastosowali
nastepujgce srodki prawne regulujgce nieprawidtowosci zwigzane z pracg pracownikéw niepetnosprawnych:
1) 2779 decyzje dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tej liczbie 1486 decyzji ustnych
zrealizowanych w trakcie kontroli lub niezwtocznie po jej zakonczeniu), w tym:
— 354 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa),
— 37 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn,
— 7 decyzji wstrzymania prac,
— 1 decyzje ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
— 1 decyzje skierowania pracownikéw do innych prac,
— 33 decyzji wykonania badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych,
— 5 decyzje zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktdrych stan
warunkdw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie,
2) 55 decyzji dotyczacych wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen na tgczng kwote 60,1tys. zt,
3) 1295 wnioskéw w wystapieniach,
4) 212 polecenia ustne.
W zwigzku z popetnieniem 152 wykroczen przeciwko prawom pracownika zastosowano:

1) 32 mandatéw karnych w zwigzku na tagczng kwote 38,1 tys. zt,
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2) 49 Srodkéw oddziatywania wychowawczego,
3) 1 wniosek do sadu o ukaranie.

Kontrole zwigzane z badaniem skarg oséb niepetnosprawnych

W 2022 r. osoby niepetnosprawne zgtosity 284 skarg na pracodawcéw, wskazujgc 674 przedmiotow skargowych.
Za zasadne uznano 277 przedmiotéw skargowych, za$ 311 okazato sie niezasadnych. Zasadnosci pozostatych
przedmiotéw skarg nie udato sie ustali¢ lub nie wchodzity w zakres dziatania inspekcji pracy. Najwieksza liczba
skarg sktadanych przez osoby niepetnosprawne odnosita sie do pracodawcéw wykonujacych dziatalnosé
wyszczegolniong wg PKD jako ustugi administrowania (50% podmiotdéw). Byly to gtdéwnie zaktady duze (o
zatrudnieniu 250 oséb i powyzej) lub zaktady Srednie (o zatrudnieniu 50—249 oséb).

Najczesciej pracownicy niepetnosprawni zgtaszali do Panstwowej Inspekcji Pracy nieprawidtowosci z obszaru
prawnej ochrony pracy dotyczace:

1) wynagrodzenia za prace (niewyptacenie wynagrodzenia, niewyptacenie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych i/lub dodatku do wynagrodzenia z tytutu pracy w nadgodzinach, nieterminowe
wyptacenie wynagrodzenia, wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz to wynika z umowy o
prace, niewyptacenie lub obnizenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
niewyptacenia wynagrodzenia za prace w porze nocnej, obnizenie wynagrodzenia za prace),

2) stosunku pracy (niewydanie swiadectwa pracy, nieterminowe wydanie swiadectwa pracy),

3) czasu pracy (zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych w czasie pracy przekraczajgcym obowigzujacy
wymiar oraz w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej bez zgody lekarza, nieprawidtowe tworzenie
rozktadéw czasu pracy),

4) urlopu wypoczynkowego i dodatkowego,

W 149 podmiotach przeprowadzono 182 kontrole zwigzane z badaniem skarg oséb niepetnosprawnych.
Naruszenia przepisow ustawy o rehabilitacji w zakresie szczegdlnych uprawnien przystugujgcym osobom
niepetnosprawnym stwierdzono w 55 kontrolach.

W wyniku kontroli zwigzanych ze skargami pracownikow niepetnosprawnych inspektorzy pracy wydali srodki
prawne regulujgce stwierdzone nieprawidtowosci:

1) 70 decyzji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym 16 decyzji ustnych zrealizowane w trakcie
kontroli lub niezwtocznie po jej zakorczeniu), w tym 6 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci;
2) 27 decyzji nakazujgcych wyptate swiadczen 545 pracownikom w kwocie 1 054 tys. zt.;
3) 197 wnioskdw w wystgpieniach,
4) 26 polecen ustnych.

W zwigzku z popetnieniem 66 wykroczen przeciwko prawom pracownika inspektorzy pracy ukarali pracodawcéw
poprzez natozenie 30 mandatow karnych na kwote 37,6 tys. zt, zastosowanie 7 srodkéow wychowawczych.

Dziatalnos$¢ prewencyjna na rzecz poprawy warunkow pracy oséb z niepetnosprawnoscia

Poza sprawowaniem dziatalnosci nadzorczo-kontrolnej nad warunkami pracy oséb z niepetnosprawnosciami w
2022 r. inspektorzy pracy czynnie angazowali sie takze w dziatalno$¢ prewencyjng zwigzang z zatrudnianiem tych
0sob.

Okregowe inspektoraty pracy wspdlnie z lokalnymi oddziatami PFRON organizowaty szkolenia i webinaria na
temat zatrudniania oséb niepetnosprawnych, w tym obowigzkéw pracodawcéw oraz uprawnien pracownikéw
dla uczniéw osrodkoéw szkolno-wychowawczych i szkét Srednich, opiekundw oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami.
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Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w administracji publicznej w tym w stuzbie cywilnej*!)

Podobnie jak w latach ubiegtych Petnomocnik Rzagdu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych zwrécit sie do ministrow
i kierownikdw urzedow centralnych oraz innych instytucji z prosbg o nadestanie informacji na temat stanu
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w 2022 r. w podlegtych resortach i urzedach.

Urzedy, w ktérych funkcjonuje stuzba cywilna oraz urzedy administracji samorzadowej zostaty ustawowo
zobowigzane od dnia 26 listopada 2011 r. — w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1183) — do zamieszczania w
ogtoszeniach o naborze informacji dotyczgcej wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie
i koniecznosci  ztozenia przez kandydata z niepetnosprawnoscia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, jesli chce on skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

Natomiast osoby niepetnosprawne otrzymaty ustawowe prawo pierwszenstwa w zatrudnieniu w stuzbie cywilnej
w tych urzedach, w ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pod warunkiem, ze osoba niepetnosprawna uczestniczaca
w naborze znajdzie sie w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych wytonionych kandydatéw.

Z nadestanych informacji wynika, ze resorty i urzedy centralne sg zainteresowane zwiekszeniem zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych starajgc sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby osdb niepetnosprawnych, podejmujac
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg o0sdb niepetnosprawnych
oraz z powiatowymi urzedami pracy, zamieszczajgc w tresci ogtoszen o naborach na wolne stanowiska informacji
zachecajacej osoby niepetnosprawne do sktadania ofert, a takze podejmujgc szereg dziatan w zakresie warunkéw
i organizacji pracy, sprzyjajacych zatrudnianiu takich oséb*?. Jednak, jak wynika z przestanych informacji,
ministerstwa i urzedy centralne nie osiggnety jeszcze (poza nielicznymi) ustawowego 6 procentowego wskaznika
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.

Instytucjami, ktore osiggnety 6 procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i nie byty w 2021 r.
zobowigzane do dokonywania wptat na PFRON s3:

— Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

— Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— Panstwowa Inspekcja Pracy,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
— Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,
— Urzad Transportu Kolejowego.

Dziatania KPRM na rzecz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w KPRM

W 2022 r. Szef Stuzby Cywilnej przedstawit Radzie Ministréw projekt przepisow w zakresie uelastycznienia i
uproszczenia naboru do stuzby cywilnej oraz wprowadzenia e-rekrutacji. Projekt przewiduje zmiane przepiséw
ustawy o stuzbie cywilnej m.in. w ten sposdb, ze dokumenty elektroniczne bedg podstawowg formg aplikowania
o stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Rada Ministréw przyjeta projekt 2 listopada 2022 r. Wejscie w zycie

41 Szczegbtowy wykaz zatrudnienia w 2021 r. 0s6b niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej zostat zamieszczony w zataczniku
nr4.
42) W zataczniku nr 5 zamieszczono informacje o osobach niepetnosprawnych, ktére uczestniczyty w 2021 r. w naborze na
wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej.
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przepisdw w zakresie uelastycznienia i uproszczenia naboru do stuzby cywilnej i wprowadzenia e-rekrutacji
planowane jest na 2023 r.

Jednoczesnie trwaty zaawansowane prace nad testowaniem, rozwijaniem i uruchomieniem prototypu serwisu
rekrutacje.gov.pl, ktéry bedzie umozliwiat szybkie, intuicyjne i bezpieczne aplikowanie do stuzby cywilnej. Planuje
sie dopracowanie i jak najszybsze oddanie serwisu do uzytkowania.

Oba rozwigzania, cho¢ sg skierowane do wszystkich oséb potencjalnie zainteresowanych pracg w stuzbie
cywilnej, beda sprzyja¢ witaczeniu do tego grona wiekszej liczby osdéb z niepetnosprawnosciami, gtownie za
sprawa tego, ze nie beda juz wymagad stawienia sie w urzedzie, aby ztozy¢ swojg oferte.

Dziatania KPRM na rzecz promocji zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami:

— zwrdécono szczegdlng uwage na potrzeby pracownikdw w zakresie szkolenia z tematyki zwigzanej ze
wspotpracg z osobami z niepetnosprawnosciami,

— zapewniano dostepnos¢ szkolen realizowanych przez KPRM na wniosek osoby z niepetnosprawnosciami
oraz dostosowywanie odpowiednich zapisbw w umowach szkoleniowych z wykonawcami zewnetrznymi,

— zorganizowano szkolenie z zakresu dostepnosci cyfrowej, szkolenie pn. ,Podnoszenie poziomu
Swiadomosci w zakresie funkcjonowania o0séb ze szczegéinymi potrzebami”,

— skierowano pracownikéw do udziatu w szkoleniu ,Procedury bez barier” z zatrudnienia oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

— skierowano pracownikéw do udziatu w szkoleniu ,,Dostepna administracja publiczna”,

— zorganizowano szkolenie pn. ,Jak zapewni¢ dostepnosé¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w
umowach”,

— prowadzono szkolenie z zakresu dostepnosci w ramach stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej,

— zgodnie z Regulaminem gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych w
KPRM pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci otrzymywali wyzsze dofinansowanie do
wypoczynku. W 2022 r. dofinansowanie dla tych oséb byto wyzsze o 150 zt.

W ramach projektu ,Procedury bez barier” w 2022 r. zrealizowano 68 szkolen z zakresu dostepnosci zatrudnienia
dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami. W szkoleniach wzieto udziat 907 cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej.
Ponadto przeprowadzono przeglady w 30 urzedach, dzieki czemu zidentyfikowano gtéwne obszary wymagajace
poprawy lub optymalizacji oraz opracowano rekomendacje dotyczace réznych obszaréw zatrudniania oséb ze
szczegblnymi potrzebami. W ramach tego projektu dla 90 urzedéw zapewniono réwniez 7216 godzin
bezposredniego wsparcia doradczego pod katem dostepnosci obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami, dzieki
czemu poprawiono dostepnosé procedur, komunikacji z klientem oraz wypracowano rekomendacje na rzecz
zwiekszania dostepnosci.

Opracowano réwniez:

— Raport systemowy z przeglgdéw procedur pod katem zatrudniania oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

— Raport podsumowujacy przeglady procedur obstugi klienta pod katem osdb ze szczegdlnymi potrzebami
wraz z planem zarzgdzania procesami i infografikami,

— Podrecznik — kompendium wiedzy na temat zatrudnienia oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

— Pakiet monitoringowy procedur obstugi klienta w zakresie dostepnosci.

Dziatania Ministerstw i Urzedow na rzecz aktywizacji zawodowej i zwiekszenia zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

Ministerstwo Finanséw

1) podpisano rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 25 kwietnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie postepowania kwalifikacyjnego na biegtych rewidentéw (Dz. U. poz. 991) — wprowadzajace réwne
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szanse dla kandydatéw na biegtego rewidenta bedacych osobami niepetnosprawnymi przy zdawaniu
egzaminow w trakcie postepowania kwalifikacyjnego, poprzez m.in. mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania
egzaminow z wiedzy, egzaminu dyplomowego oraz egzaminu z prawa gospodarczego;

2) przygotowano i przeprowadzono konsultacje projektu rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajgcego
rozporzadzenie z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Spraw
Doradztwa Podatkowego i przeprowadzania egzaminu na doradce podatkowego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1972), przewidujgcego m.in. uregulowanie kwestii dostosowywania warunkdw przeprowadzania
egzaminu na doradce podatkowego do potrzeb kandydatéw bedacych osobami niepetnosprawnymi w
rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji. Proces legislacyjny dotyczacy ww. projektu rozporzgdzenia
jest w toku;

3) opracowano poradnik dla osdb z niepetnosprawnoscig dotyczacy organizacji stanowiska pracy, a takze
zbiér dobrych praktyk podczas kontaktéw z osobami z niepetnosprawnoscig ruchowsa, dysfunkcjg
wzrokowg i z osobami niestyszgcymi lub niedostyszgcymi i udostepniono w Intranecie Ministerstw w
nowej zaktadce ,, Dostepny MF”;

4) w obszarze naboru zgodnie z przyjetymi zasadami przeprowadzania naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej w Ministerstwie ogtoszenia o naborze przekazuje sie do wspétpracujgcych z
Ministerstwem instytucji wspierajgcych zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami. Kontynuowana jest
wspotpraca z Urzedem Pracy m.st. Warszawy, Fundacjg Aktywizacja Oddziat w Warszawie oraz z Fundacjg
Integracja w Warszawie. W ramach tej wspotpracy przekazywane sg bezposrednio ogtoszenia o wolnych
stanowiskach pracy, celem umozliwienia szerszego dostepu do ofert osobom z niepetnosprawnosciami;

5) Ministerstwo uczestniczyto w programie realizowanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ,STABILNE ZATRUDNIENIE”, Modut Il ,Staze zawodowe”, ktérego celem jest
podniesienie wskaznika zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej.
Beneficjentami programu s3 osoby w wieku aktywnosci zawodowej z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym) pozostajgce bez zatrudnienia. Adresatami modutu
Il ,Staze zawodowe” byty organizacje pozarzagdowe posiadajgce statutowy zapis o prowadzeniu dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych oraz prowadzgce dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych przez okres
co najmniej 2 lat. Organizacje te przygotowywaty i kierowaty osoby z niepetnosprawnosciami na staz
zawodowy w administracji rzgdowej do instytucji deklarujgcych miejsca stazowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W projekcie ,Stazysta Plus w administracji publicznej (pakiet 1)” uczestniczyt 1
stazysta.

Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych

W Ministerstwie obowigzujg regulacje w zakresie organizowania i przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
pracy, ktére umozliwiajg upowszechnianie ogtoszen o naborze réwniez w mediach, urzedach pracy oraz podczas
targow pracy. Ogtoszenie moze zostac przekazane takze do organizacji reprezentujgcych osoby niepetnosprawne
lub dziatajgcych na ich rzecz, w celu zamieszczenia na portalach adresowanych zwfaszcza do oséb
niepetnosprawnych.

Ministerstwo Edukacji i Nauki

W Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki dostepna jest zaktadka zwigzana z tematyka
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zamieszczone zostaty istotne informacje dotyczgce naboru do korpusu stuzby
cywilnej oraz uprawnien oséb z niepetnosprawnosciami wynikajgcych z zatrudnienia, ktére moga utatwi¢ osobom
z niepetnosprawnosciami przystgpienie do procesu naboru. BIP zawiera réwniez dostep do systemu
przeznaczonego dla oséb niestyszgcych.
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Na poczatku 2022 r., w celu kontynuacji wspodtpracy rozpoczetej w 2019 r., Ministerstwo wystosowato do
organizacji zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami (PFON, Integracja, PZSN Start, Aktywizacja), wiadomos¢
e-mailowg, przypominajgc o otwartosci Ministerstwa na wspoétprace oraz wsparcie na etapie aplikowania do
zatrudnienia beneficjentow tych organizacji.

W 2022 r. Ministerstwo zachecato pracownikéw z niepetnosprawnoscig, ktérzy nie ztozyli stosownego orzeczenia
(zatem nie posiadajgcych statusu osoby niepetnosprawnej) do rozwazenia okazania pracodawcy dokumentu
umozliwiajgcego skorzystanie z uprawnien, przystugujgcym osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W Ministerstwie zakres stuzby przygotowawczej obejmuje zagadnienia dotyczace zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Pracownikom skierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej, w ramach
samoksztatcenia rekomendowane sg kursy dostepne na platformie e-learningowej KPRM: , Obstuga klienta z
niepetnosprawnoscia” i ,,Projektowanie ustug publicznych dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Ministerstwo podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez promowanie ofert pracy w stuzbie cywilnej w $rodowiskach oséb z
niepetnosprawnosciami. Ministerstwo stosuje jasne i przejrzyste zasady naboru. Na etapie rekrutacji umozliwia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace (np.
pomoc asystenta lub trenera pracy). Dostosowuje tez materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscig (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych). W procesie naboru wykorzystywane
sg rowniez testy wiedzy do wypetnienia online, a takze zapewniona mozliwos¢ prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych w sposdb zdalny. Na stronie internetowej Ministerstwa kandydaci z niepetnosprawnosciami
mogq tez znalez¢ krotki film przyblizajgcy procedury zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w stuzbie
cywilnej https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/jak-do-nas-aplikowac

Ministerstwo organizuje i realizuje projekty stazy dla oséb z niepetnosprawnosciami. W programie ptatnych
praktyk realizowanym juz po raz szosty, przewidziano réwniez oferty dedykowane dla studentéw z
niepetnosprawnoscia.

Ministerstwo Infrastruktury
W 2022 r. Ministerstwo podjeto nastepujace dziatania:

— ogtoszenia o prace byty publikowane w serwisach dedykowanym osobom z niepetnosprawnoscia,

— w celu zwiekszenia dostepnosci rozmowy kwalifikacyjne i wszystkie etapy prowadzonych naboréw
odbywaty sie on-line. W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnoscig — elementy
rekrutacji (test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna) byty dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z
kandydatem,

— pracownicy Ministerstwa mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach z zakresu obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami,

— w Intranecie dostepna jest zaktadka poswiecona osobom 2z niepetnosprawnoscia oraz innym
pracownikom, ktdrzy chcg uzyskac¢ informacje z obszaru réznego rodzaju ograniczen.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

W 2022 r. Ministerstwo kontynuowato projekt rozpoczety w 2021 r. ,WORK-ON. Program kompleksowej
aktywizacji zawodowe] oséb z niepetnosprawnosciami”, ktéry byt realizowany na podstawie umowy nr
Z70/000337/06/D o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawartej w dniu 20 kwietnia
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2021 r. pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych a Fundacjg Sustinae. W
ramach powyzszego projektu odbyt sie 1 staz, ktory zakonczyt sie w marcu 2022 r.

Nastepnie w kwietniu 2022 r. Ministerstwo podpisato umowe z Fundacjg Sustinae na organizacje 1 stazu w
ramach projektu , Tytani kariery — program aktywizacji zawodowo-edukacyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Il edycja”. Projekt ten byt realizowany na podstawie umowy nr ZZO/000303/06/D o zlecenie realizacji zadan w
ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawartej w dniu 15 stycznia 2020 r. pomiedzy Paristwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych a Fundacjg Sustinae. Staz zakonczyt sie w lipcu 2022 r.

W Ministerstwie wdrozono szereg udogodnien, aby dostosowaé miejsce pracy do szczegdlnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, m.in.:

— korzystanie z wiasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace,

— pomoc w organizacji transportu do/z pracy oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg z wykorzystaniem
MTOM,

— dostep do urzadzen wspomagajgcych prace: petla indukcyjna, wideottumacz,

— mozliwos$¢ swiadczenia pracy w postaci pracy zdalnej,

— wyposazenie pokoi w meble dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

— monitory ekranowe o zwiekszonej powierzchni ekranu i matowej matrycy,

— fotele o podwyzszonych walorach ergonomicznych,

— elastyczny czas pracy.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W  ministerstwie jest réwniez mozliwos¢ realizacji  stazy/praktyk zawodowych dla  oséb
z orzeczeniem niepetnosprawnosci, na podstawie umoéw stazowych zawartych pomiedzy ministerstwem a
instytucjami kierujgcymi osoby niepetnosprawne na staz.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i ich aktywizacji Ministerstwo kontynuowato
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, w ramach ktérej udostepniato drogg elektroniczng informacje
na temat aktualnych naboréw na wolne stanowiska w urzedzie.

Kontynuowano réwniez wspodtprace w zakresie organizacji stazy i praktyk dla oséb z niepetnosprawnosciami w
wyniku ktorej:

— 1 osoba z fundacji Sustaine odbyta staz w ramach projektu pn. ,Tytani kariery — program
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscia”,

— 1 osoba z fundacji SPOZA odbyta staz w ramach projektu pn. , Laboratorium Zatrudnienia”,

— 1 osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia odbyta praktyke studencka.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Informacje o naborach na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej prowadzonych w Ministerstwie w 2022

r. byly przekazywane do organizacji zajmujacych sie wspieraniem rozwoju zawodowego o0sdéb z
niepetnosprawnoscig, tj.: Fundacja Aktywizacja, Polski Zwigzek Gtuchych.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
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W 2022 r. Ministerstwo kontynuowato wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi zrzeszajagcymi osoby
niepetnosprawne intelektualnie w zakresie rozpowszechniania informacji o prowadzonych naborach na wolne
stanowiska pracy. Ogtoszenia o naborze publikowane sg w formacie zgodnym z wytycznymi o dostepnosci dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

Ministerstwo Zdrowia

Waznym udogodnieniem, dajgcym szanse na zatrudnienie w Ministerstwie oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa,
pomimo ograniczen architektonicznych, wynikajgcych z funkcjonowania Ministerstwa w budynkach wpisanych
do rejestru zabytkéw, jest mozliwos¢ wyboru formy zdalnej jako podstawowej formy zatrudnienia. Taka forma
wybierana jest przez wielu pracownikéw Ministerstwa, a dzieki wdrozonym narzedziom daje pewnos¢
efektywnej realizacji zadan przez wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

Nalezy takie wskazaé, ze Ministerstwo Zdrowia zostato zaproszone przez PFRON do udziatu w programie
,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”. Majgc $wiadomosé, jak
wazne jest wigczanie sie podmiotdw publicznych w proces aktywizacji zawodowej o0séb z
niepetnosprawnosciami, Ministerstwo Zdrowia planuje wtgczy¢ sie w ten projekt, dajgc szasne na odbycie stazu
osobom posiadajgcym orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Gtéwny Urzad Statystyczny

W 2022 r. kontynuowano wewnetrzny Projekt dziatan w celu zwiekszenia zatrudnienia w GUS o0sdb
niepetnosprawnych. W ramach projektu w 2022 r. zaktualizowano ulotke ,Prawa i przywileje osdb z
niepetnosprawnosciami w GUS”, opracowang w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia (ETR), ktéra zwiera
informacje skierowane do pracownikow Urzedu oraz osdb zainteresowanych podjeciem pracy w GUS
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Ulotka informacyjna dostepna jest w Biuletynie Informacji
Publicznej GUS oraz na  Portalu  Korporacyjnym  Urzedu. Link do ulotki w BIP
https://bip.stat.gov.pl/kontakt/informacje-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/.

Komenda Gtéwna Policji
W 2022 r. 6 0séb z niepetnosprawnosciami brato udziat w stazach rehabilitacyjnych w jednostkach Policji.

W 2022 r. Komendant Gtéwny Policji w pismie okdlnym polecit kierownikom jednostek organizacyjnych Policji
podjecie wzmozonych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Urzad Komunikacji Elektronicznej

— udziat w szkoleniach zwigzanych z obstugg oséb z niepetnosprawnoscia, dostepnoscig cyfrowa oraz
dostepnoscig zamdwien publicznych;

— w ogloszeniach o prace na stanowiska w stuzbie w stuzbie cywilnej zastosowano zapis dotyczacy
zachecania oséb z niepetnosprawnoscia w 88 naborach, co stanowi 73,3% wszystkich ogtoszen, nie
zastosowano zapisu w 32 naborach, co stanowi 26,7% wszystkich naboréow;

— w przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnoscig — wszystkie elementy rekrutacji s
dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem;

— nastronie internetowej urzedu zamieszczone sg wzory oSwiadczen niezbednych w procesie rekrutacji oraz
wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace procesu rekrutacji oraz pracy w UKE;

Stuzba Wiezienna
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Zatrudnienie osob pozbawionych wolnosci w jednostkach podstawowych organizowane jest w sposdb
umozliwiajgcy zatrudnianie oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig. Skazani niepetnosprawni angazowani sg
rowniez do prac nieodptatnych na rzecz jednostek celem ksztattowania badz umacniania nawyku pracy i
nabywania kompetencji zawodowych.

W 2022 r. do zatrudnienia skierowano 493 osadzonych z niepetnosprawnosciami, w tym do zatrudnienia
odptatnego 161, a nieodptatnego 332 osadzonych.

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zrealizowat, kontynuowat oraz podjat w 2022 r. szereg dziatan na rzecz poprawy
warunkéw pracy i dalszego wzrostu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych. W 2022 r.:

1) Zorganizowano szkolenia dla pracownikéw (dla ponad 300 oséb):
- ,Otwarty pracodawca — jak zarzadzaé niepetnosprawnoscig w miejscy pracy” — w formule zdalnej,
cykl dwudniowych szkolen dla kadry zarzadzajgcej;
- ,Wspotpraca w réznorodnym zespole — wspotpracownicy niepetnosprawni lub ze szczegdlnymi
potrzebami”;

2) Realizowany byt program PFRON ,Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji i
stuzbie publicznej” — wyposazenie stanowiska pracy dla beneficjentdw ostatecznych, odpowiednio do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia;

3) Uczestniczono w konferencjach, targach i gietdach pracy — zachecano osoby z niepetnosprawnosciami
do odbywania stazy i praktyk w ZUS oraz przedstawiano aktualne oferty pracy;

4) Zamieszczano w ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska pracy w ZUS zapisu zachecajgcego osoby
z niepetnosprawnosciami do sktadania dokumentéw aplikacyjnych;

5) Organizowano spotkania w szkotach sSrednich propagujace wiedze o ubezpieczeniach spotecznych i
otwartosc¢ na zatrudnianie osdb z niepetnosprawnosciami.

6) Wspotpracowano z uczelniami wyzszymi, z lokalnymi stuzbami zatrudnienia oraz organizacjami
pozarzagdowymi;

7) W ramach prowadzonych stazy dla oséb bezrobotnych, praktyk uczniowskich istudenckich oraz
absolwenckich, przyjmowano osoby z niepetnosprawnosciami w celu zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

8) Prowadzono dziatania informacyjne wsréd pracownikéw o uprawnieniach przystugujacych osobom z
niepetnosprawnosciami;

9) Organizowano spotkania opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig z pracownikami zainteresowanymi
problematyka niepetnosprawnosci;

10) Zostaty zrealizowane wszystkie zalecenia i rekomendacje przekazane oddziatom w zwigzku z
zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami.

Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczane sg na stronie sprawniwpracy.pl oraz niepetnosprawni.pl
(portale prowadzone przez Fundacje Integracja), a takie przekazywane do Fundacji Aktywizacja. Poza
standardowg forma zbierania aplikacji w postaci papierowej zainteresowane osoby mogg sktadac aplikacje przez
ePUAP oraz pocztg elektroniczna.

W 2022 r. Urzad przyjat 8 0sdb niepetnosprawnych na staze zawodowe, w tym 2 osoby w ramach projektu "Nowy

Start”, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX "Wspieranie

wiaczenia spotecznego i walka z ubéstwem", Dziatania 9.1 "Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych

i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz 6 osob w ramach projektu , Witgczam ON!”, wspétfinansowanego ze
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Srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach Konkursu 1/2021 pn.
,,Siegamy po sukces”.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze wszystkie Ministerstwa i znaczna czes¢ Urzeddw w ogtoszeniach o naborach na
wolne stanowiska pracy zamieszcza informacje zachecajgce osoby niepetnosprawne do sktadania ofert pracy.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

W Agencji, w ramach rozwijania polityki kadrowej otwartej na pracownikéw bedacych osobami posiadajgcymi
orzeczony stopier niepetnosprawnosci, poczawszy od 2015 r. przeprowadzana byta kampania informacyjno-
doradcza na rzecz oséb niepetnosprawnych. W ramach kampanii przeprowadzono szkolenia zaréwno dla kadry
kierowniczej jak ipracownikdw Agencji. Realizujac polityke informacyjng, utworzono irozpowszechniono
podrecznik dla pracownikéw — ,,Uprawnienia i korzysci dla oséb niepetnosprawnych” oraz podrecznik dla kadry
zarzadzajgcej — ,Zatrudnianie osob niepetnosprawnych — korzysci i uprawnienia”. Efekty ww. dziatania
obserwowane sg rokrocznie. W poréwnaniu do korica 2021 r. liczba zatrudnionych niepetnosprawnych wzrosta
o blisko 4%. Ponadto, przy zawieraniu uméw z kontrahentami, Agencja zwraca uwage na fakt mozliwosci
udzielenia przez kontrahenta ulg we wptatach na PFRON z tytutu zakupu ustugi lub produkcji.

W 2022 r. ARIMR kontynuowata dziatania zachecajace osoby z niepetnosprawnoscig do udziatu w procesach
rekrutacyjnych na wolne stanowiska pracy.

Panistwowa Inspekcja Pracy
Konferencje i webinaria dotyczgce zatrudnienia osdb niepetnosprawnych organizowane w 2022 r.:

»Niepetnosprawni w Srodowisku pracy wyzwania, czy szansa”,

,Osoby niepetnosprawne w zatrudnieniu”,

,Praca bez barier”,

»Jak skutecznie wspiera¢ aktywno$¢ zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami”,
,0Osoba z niepetnosprawnoscia w zatrudnieniu”,

A A o

»Niepetnosprawni dzieki nam aktywni”.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy — realizacja projektow

1. “Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie podejmowania pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami” — okres realizacji 2020-2022.

Celem zadania byto stworzenie aplikacji wsparcia informacyjnego i praktycznego dla oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy.

W ramach 3 etapu przeprowadzono ocene jakosci uzytkowej aplikacji w grupie 40 oséb z niepetnosprawnosciami.
Opracowano podrecznik zawierajgcy opis obstugi i zasady stosowania aplikacji oraz opracowano publikacje.

Aplikacja sktada sie z 3 modutow:

— informacyjnego — zawierajacego informacje dla uzytkownika (dane teleadresowe z hipertagczami do
stron organizacji pozarzgdowych, centrow informacyjno-doradczych oraz kontakt telefoniczny w
sytuacjach trudnych; dla specjalistéw oraz doradcéw zawodowych i pracodawcéw (Profil zdolnosci do
pracy w oparciu o klasyfikacje ICF, informacje o wyksztatceniu, doswiadczeniach, zainteresowaniach i
preferencjach zawodowych),
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— monitorujgcego — zawierajacego okresowg ocene wskaznikdw gotowosci do podejmowania pracy,
motywacji i aktywnosci praktycznej ukierunkowanej na zdobycie zatrudnienia — Skala samopoczucia
oraz dzienniczek emocji,

— aktywizujacego — zawierajgcego zadania i ¢wiczenia o roznym stopniu trudnosci okreslajgce cele bliskie
i dalekie uzytkownika, mocne i stabe strony, zadania przygotowujgce w procesie zdobywania pracy oraz
zasady prowadzenia samodzielnego treningu uwaznosci. Poziom trudnosci zadan jest wybierany przez
uzytkownika.

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego w procesie podejmowania pracy jest dedykowana dla
wszystkich grup osdb z niepetnosprawnosciami oraz dla oséb, ktére majg trudnosci w zdobyciu pracy ze
wzgleddéw zdrowotnych.

Ocena jakosci uzytkowej w grupie 40 uzytkownikéw zostata przeprowadzona przy wykorzystaniu trzech
kwestionariuszy: Kwestionariusza Oceny Aplikacji (KOA), Skali uzytecznosci — System Usability Scale — (SUS),
Kwestionariusza akceptacji technologii — Technology Acceptance Model (TAM). Ocena potwierdzita zadowalajacy
poziom uzytecznosci zarébwno w ocenie ogolnej (Wynik SUS powyzej 67) oraz w ocenie zamiaru uzywania,
postrzeganej uzytecznosci oraz postrzeganej tatwosci w obstudze.

W ramach zadania 3 opracowano podrecznik zawierajacy opis obstugi i zasady stosowania aplikacji z czescia dla
uzytkownikéw i dla specjalistéw oraz materiaty informacyjne o aplikacji.

Na podstawie informacji zebranych w ramach realizacji zadania opublikowano artykut p.t. ,,Informacja i wsparcie
— zatozenia aplikacji wspierajgcej osoby z niepetnosprawnosciami w procesie poszukiwania i podejmowania
pracy” — Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktyka. Wygtoszono referat na konferencji ,,Problemy zdrowotne i
niepetnosprawnosc¢ a praca” pt. ,Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie
podejmowania pracy dla 0oséb z niepetnosprawnosciami”. Warszawa, 27 pazdziernika 2022 r. oraz przedstawiano
i popularyzowano aplikacje , Aktywizator+” na Targach Dostepnosci, Opole, 07-08 listopada 2022 r. Aplikacja
byta prezentowana na warsztatach dla oséb z niepetnosprawnosciami prowadzonych w ramach projektu ,,Droga
do aktywnosci” przez Fundacje Avalon. Warsztaty odbyty sie w dnia 22 pazdziernika 2022 r. w siedzibie Fundacji
Avalon.

2. “Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng” — okres
realizacji 2020-2022.

Celem gtownym zadania byto opracowanie aplikacji mobilnej pn. ,Wirtualny asystent" dla oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Do celéw szczegdtowych zalicza sie okreslenie postaw wobec zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng wsréd pracodawcéw oraz pracownikow petnosprawnych.

Celem trzeciego etapu zadania byto testowanie opracowanej aplikacji mobilnej w warunkach rzeczywistych
(zaktadach pracy), zebranie uwag osdéb stosujgcych aplikacje i na ich podstawie opracowanie jej koricowej wersji,
opracowanie materiatdw informacyjnych na temat pracy i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng skierowanych do pracownikéw petnosprawnych oraz pracodawcéw, opracowanie materiatéw
informacyjnych o aplikacji mobilnej oraz opracowanie publikacji.

Testowanie aplikacji Wirtualny asystent odbyto sie na rzeczywistych stanowiskach pracy w 7 zaktadach pracy (w
grupie tej znalazty sie rowniez fundacje dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, ktére to
poza wspieraniem takich oséb w codziennym funkcjonowaniu réwniez je zatrudniajg) dziatajgcych na terenie
Gdanska oraz Gdyni. W testach wzieto udziat 31 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zaréwno grupa
pracodawcdw jak i 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng przed przystgpieniem do testow podpisywata zgode
na udziat w testowaniu aplikacji. Podczas testowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wykonywaty
codzienne czynnosci zawodowe przy wsparciu aplikacji.

Podczas testowania zwracano gtéwnie uwage na reakcje oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
mozliwosci ich wspodtpracy z opracowang aplikacja.
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Wszystkie testujgce osoby wskazaty, ze aplikacja jest tatwa w uzyciu i dzieki niej wiedzg co po kolei majg
wykonywadé. Podczas testowania przetozeni zwrdcili uwage na koniecznos$é doprecyzowania niektérych opiséw
lub zmian w opisach. Réwniez na podstawie zgtaszanych uwag uzupetniono zadania zawodowe o dwa nowe
zadania — odkurzanie oraz obieranie i krojenie warzyw i owocéw.

Na podstawie prowadzonych obserwacji oraz rozmoéw opracowano koricowg wersje aplikacji Wirtualny asystent,
ktéra sktada sie 6 grup czynnosci zawierajgcych w sobie 42 zadania zawodowe.

W 3 etapie zadania opracowano réwniez materiaty informacyjne o aplikacji, w ktérych zawarto podstawowe
informacje na temat opracowanej aplikacji oraz materiaty informacyjne na temat pracy oraz zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng skierowane do pracownikéw petnosprawnych i pracodawcow. W ostateczne;j
formie materiaty zawierajg informacje o charakterystyce niepetnosprawnosci intelektualnej, spostrzeganiu oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng jako pracownikdéw, mozliwosci i trudnosci tej grupy oraz wskazan jak
wspierac ta grupe w podejmowaniu i utrzymywaniu aktywnosci zawodowej.

W ramach 3 etapu zadania opracowano dwie publikacje oraz przedstawiono wyniki zadania na czterech
wydarzeniach.

3. ,Okreslenie potencjatu oséb niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzystania go w przedsiebiorstwie”
— okres realizacji 2020-2022.

Celem zadania byta ocena wykorzystania potencjatu pracownikéw niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie oraz
okreslenie determinujgcych je czynnikdw, a na tej podstawie opracowanie rozwigzan organizacyjnych (m.in.
rozwigzan z zakresu psychospotecznych warunkdw pracy, organizacji pracy, rozwoju kapitatu intelektualnego) w
formie wytycznych oraz zalecen.

Celem trzeciego etapu zadania byly: analiza statystyczna wynikow badan przeprowadzonych wsrod
pracodawcdw, opracowanie wytycznych i zalecen dot. rozwigzan organizacyjnych wspierajgcych wykorzystanie
potencjatu oséb niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie w formie aplikacji mobilnej, opracowanie materiatéw
informacyjnych dotyczacych mozliwosci wykorzystania potencjatu oséb niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie,
przeprowadzenie seminarium weryfikujgcego opracowane produkty oraz opracowanie publikacji.

Z przeprowadzonych badan wsréd pracodawcéw wynika, ze wg nich, kluczowe elementy potencjatu pracownika
niepetnosprawnego to wiedza, umiejetnosci i cheé nauki. Respondenci w wiekszosci deklarowali, ze potencjat
pracownikow niepetnosprawnych nie ustepuje w niczym potencjatowi pozostatych pracownikéw. Jednak ci
ktorzy uwazali inaczej, w wiekszosci jako przyczyne nizszego potencjatu, wskazali stabsze zdrowie pracownikéw
z niepetnosprawnosciami. Preferowany sposdb wykorzystania potencjatu o0séb niepetnosprawnych to
zatrudnianie na stanowiskach zgodnych z ich kwalifikacjami, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.
Kluczowym czynnikiem wptywajgcym na wykorzystanie potencjatu okazata sie dobra atmosfera w firmie. Wszyscy
respondenci uwazali, ze osoby niepetnosprawne czujg sie dobrze w ich firmie. Powodem dobrego samopoczucia
byto ich zdaniem przede wszystkim dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Osoby niepetnosprawne wyrdzniajg sie, wg pracodawcow, przede wszystkim sumiennoscig i pracowitoscia.

W wyniku realizacji zadania, na podstawie badan przeprowadzonych wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami i
pracodawcdw, opracowano wytyczne i zalecenia dotyczace tego jak wspieraé i lepiej wykorzystywac potencjat
0s6b z niepetnosprawnosciami, w formie aplikacji mobilnej udostepnionej w serwisie tematycznym CIOP-PIB oraz
w sklepach Google Play i App Store (do bezptatnego pobrania). Wspieranie potencjatu pracownika z
niepetnosprawnoscia to dziatania wielokierunkowe, w tym dbanie o samego pracownika z niepetnosprawnoscia,
ale réwniez o caty zespdt pracowniczy. Osoby z niepetnosprawnosciami powinny by¢ traktowane tak samo jak
pozostali pracownicy. Zaréwno brak pomocy/wsparcia, jak i przesadna troska moga by¢ Zle odebrane i sprawic
przykro$¢. Osoby z niepetnosprawnosciami powinny stanowi¢ wazne ogniwo catego zespofu pracowniczego,
przygotowanego do wspotpracy z takg osobg, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.
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W 3 etapie zadania opracowano takze materiaty informacyjne dotyczgce mozliwosci wykorzystania potencjatu
0s6b niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie, ktdre udostepniono w serwisie tematycznym CIOP-PIB.

W ramach 3 etapu, wyniki zadania upowszechniono podczas dwdch konferencji krajowych, jednej
miedzynarodowej, w panelu dyskusyjnym podczas miedzynarodowego seminarium, Targach dostepnosci oraz w
dwaéch publikacjach.

4. “Rozwdj i badania wtasciwosci ultradZzwiekowej technologii haptycznej ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci jej zastosowania na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami” — okres realizacji 2021-2022.

Celem projektu byt rozwdj oraz badania wtasciwosci ultradzwiekowej techniki haptycznej pod katem oceny
powodowanych przez nig zagrozen akustycznych oraz mozliwosci jej zastosowania w Srodowisku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W 2022 r. kontynuowano 1. etap realizacji projektu, w ktdrym przeprowadzono badania wrazen dotykowych
powstajgcych podczas korzystania z ultradzwiekowej techniki haptycznej pod katem oceny mozliwosci
zastosowania tej techniki w Srodowisku pracy. Przeprowadzono réwniez badania hatasu ultradzwiekowego
emitowanego przez przetwornik haptyczny oraz ocene narazenia na ten hatas uzytkownikow przetwornika.

W 2. etapie (ostatnim) realizacji projektu przeprowadzono dodatkowe badania hatasu ultradZzwiekowego
emitowanego przez przetworniki haptyczne. Wykonano konstrukcje oston czesciowych, ograniczajgcych
narazenia na hatas ultradzwiekowy: prostej, skosnej i szesciennej a nastepnie przeprowadzono badania hatasu
ultradzwiekowego a jednoczesnie badania skutecznosci oston z wykorzystaniem manekina pomiarowego. Wyniki
badan dotyczgce narazenia na hatas ultradzwiekowy byty zbiezne z badaniami uzyskanymi w pierwszym etapie
projektu. Wykazano réwniez, ze jedynie ostona skosna przy odpowiednim umieszczeniu umozliwia znaczace
zredukowanie hatasu ultradzwiekowego docierajgcego do uzytkownika przetwornika haptycznego.

Badania stuzgce ocenie mozliwosci zastosowania ultradzwiekowych przetwornikéw haptycznych (w
szczegblnosci w Srodowisku pracy) na potrzeby oséb niepetnosprawnych przeprowadzono z udziatem 17 oséb z
niepetnosprawnoscia wzroku oraz 3 o0sdb z niepetnosprawnoscig konczyn goérnych. W badaniach tych
sprawdzano mozliwosci wyczuwania i rozpoznawania obiektow dotykowych o wybranych parametrach,
mozliwo$¢ manipulowania obiektami dotykowymi a takze zbierano opinie oséb badanych na temat samej
techniki haptycznej jak i mozliwosci zastosowania jej w srodowisku zycia i pracy.

Z przekazanych opinii wynika, ze przy obecnym stanie ultradzwiekowej techniki haptycznej, moze ona znalez¢
zastosowanie w $rodowisku pracy do tworzenia uktadéw informacyjnych (np. informujgcych o
rodzaju/przeznaczeniu pomieszczenia, obecnos$ci jakiego$ elementu $rodowiska pracy itp.) lub prostych,
pojedynczych elementdw sterujgcych w postaci przyciskdw lub suwakéw, stuzgcych np. do przywotania windy.
Zastosowania wskazywane przez osoby niepetnosprawne obejmowaty przede wszystkim edukacje, terapie i
rehabilitacje (osoby niepetnosprawne ruchowo), elementy ostrzegajace i ograniczajace, rozrywke i rekreacje.

W oparciu o wyniki realizacji projektu opracowano materiaty informacyjne na temat ultradZzwiekowej techniki
haptycznej jak réwniez zalecenia dotyczgce mozliwosci zastosowania ultradZzwiekowych przetwornikéw
haptycznych i unikania zwigzanych z nimi zagrozen, ktére przekazano do udostepnienia na stronach portalu
internetowego CIOP-PIB. Wyniki realizacji projektu zaprezentowano w postaci 4 referatéw na konferencjach
krajowych oraz 3 referatow na seminariach tematycznych i szkoleniach specjalistycznych. Informacje o wynikach
projektu zaprezentowano takze gronu miedzynarodowamu w ramach referatu p.t. ,Ultrasonic haptic devices —
Exploration of possibilities and threats while applied in workspace environments” na miedzynarodowej
konferencji 28th International Congress on Sound and Vibration, ICSV28, 24-28 July 2022, Singapore. Referat z
tej konferencji opublikowany zostat w materiatach konferencyjnych. Opracowano réwniez publikacje pt.
,Ultrasonic haptic devices: Ultrasonic noise assessment” ztozong do opublikowania w czasopismie Archives of
Acoustics.
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5. “Opracowanie filtrow ufatwiajgcych rozpoznawanie barw w srodowisku pracy dla oséb z dysfunkcjg
widzenia barw” — okres realizacji 2020-2022.

Celem gtéwnym projektu byta ocena mozliwosci zastosowania specjalnych filtréw optycznych przez osoby z
rozpoznang dysfunkcjg rozpoznawania barw podczas wykonywania zawoddow, w ktérych wymagany jest
okreslony poziom zdolnosci widzenia barwnego. Celem szczegétowym byto opracowanie filtrow utatwiajacych
rozpoznawanie barw na wybranych stanowiskach pracy przez osoby z dysfunkcjg widzenia.

W 2022 r. kontynuowano realizacje 2. etapu projektu, w ktérym opracowano prototypy barwnych filtréw
optycznych przeznaczonych dla 0séb z zaburzeniami rozpoznawania barwy czerwonej (protanopia), zielonej
(deuteranopia) lub niebieskiej (tritanopia) oraz prototyp okularéw dla oséb z uposledzeniem rozpoznawania
barw wyposazony w opracowane filtry barwne oraz dodatkowy uktad podswietlania. Przeprowadzono réwniez
wstepng ocene mozliwosci zastosowania okularéw z dodatkowym uktfadem podswietlenia do wspomagania
rozpoznawanie barw w eksperymencie polegajgcym na odrdznianiu barwy zielonej i niebieskiej. Opracowane
produkty zweryfikowano podczas seminarium dla producentéw filtrow i uzytkownikéw (osoby z dysfunkcjg
rozpoznawania barw) oraz lekarzy.

W ramach realizacji 3. etapu projektu przeprowadzono badania laboratoryjne filtrow pod katem zdefiniowania
nowych wspétczynnikéw stuzgcych do oceny filtréw przeznaczonych dla oséb z dysfunkcjg rozpoznawania barw
oraz opracowano dokumentacje techniczne dla trzech grup filtréw przeznaczonych dla oséb z uposledzeniem
widzenia barwy czerwonej, zielonej i niebieskiej. Przeprowadzono takze badania z udziatem uczestnikow z
wykorzystaniem opracowanych filtrow oraz uktadéw podswietlania. Do urzedu patentowego RP zgtoszono
wynalazek pn.: ,Okulary do wspomagania widzenia barw” (nr. zgtoszenia: P.442731).

W ramach dziatann upowszechniajgcych wyniki projektu opracowano 2 publikacje o charakterze naukowym,
wygtoszono referat na konferencji miedzynarodowej, umieszczono materiaty informacyjne na stronie
internetowej CIOP-PIB. Informacje na temat zastosowania filtrow do wspomagania widzenia barw
upowszechniane sg rowniez na szkoleniach organizowanych przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB.

6. ,Poprawa komfortu pracy osdb niepetnosprawnych motorycznie poprzez funkcjonalizacje odziezy
roboczej” — okres realizacji 2020-2022

Celem projektu byto opracowanie i funkcjonalizacja, poprzez zmiany konstrukcyjno-materiatowe, ubioru
roboczego dla 0séb niepetnosprawnych motorycznie ukierunkowana na poprawe jakosci zycia oraz ergoterapie
w Srodowisku pracy.

W ramach realizacji 3. etapu przygotowano zweryfikowane konstrukcje opracowanych w 2. etapie projektow
modeli odziezy roboczej dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami motorycznymi poruszajacych sie na wdzkach
oraz wykonano odszycia prébnej partii modeli odziezy z przeznaczeniem do oceny testowej w srodowiskowych
badaniach weryfikacyjnych. Ocena testowa odziezy przeprowadzona zostata w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej
zlokalizowanych w wojewddztwie wielkopolskim (ZAZ w Stupcy, ZAZ w Zerkowie, ZAZ w Posadzie). Celem badan
weryfikacyjnych z udziatem pracownikéw z niepetnosprawnoscig motoryczng byta ocena modeli odziezy roboczej
na podstawie badan w warunkach s$rodowiskowych panujgcych na stanowiskach pracy przy udziale
uzytkownikéw koricowych.

Na podstawie rozméw z uzytkownikami, przeprowadzonych po okresie pilotazowych badan uzytkowych, jak
rowniez wypetnionych ankiet stwierdzono, ze badania uzytkowe wytypowanych modeli odziezy przeprowadzone
wsrod 16 uzytkownikow wskazaty na prawidtowosé zaprojektowanych modeli odziezy, jak rowniez ich akceptacje
i przychylnos$¢ podczas testowania. Uzytkownicy podkreslali, iz odziez jest wygodna, w wiekszosci nie sprawia
trudnosci przy zaktadaniu i zdejmowaniu, nie krepuje ruchéw podczas uzytkowania i poprzez uksztattowanie w
okolicy kolan i tokci jest dobrze dopasowana do pozycji siedzacej. Szczegdlnie wysoko oceniony zostat fartuch
roboczy oraz naktadki na spodnie w ktdrych podkreslono tatwos¢ zaktadania, dostepnosé kieszonek i ogdlng
przydatno$¢ w $rodowisku pracy. Zaprojektowana kolekcja odziezy roboczej, dedykowana dla oséb z
niepetnosprawnoscig motoryczng zostata zweryfikowana pod wzgledem uzytkowym i uzyskata pozytywng opinie
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wsrod pracownikow. Po zakoriczeniu projektu kolekcja bedzie nieodptatnie przekazywana do zaktadéw pracy
zatrudniajagcych osoby poruszajgce sie na wodzkach w celu propagowania tych rozwigzan i zachecania
pracodawcéw do wyposazania pracownikdw z niepetnosprawnoscig motoryczng w dedykowang i przetestowang
odziez robocza.

7. “Zwiekszanie zasobdw poznawczych pracownikéw starszych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym poprzez stymulacje w sSrodowisku wirtualnym ze szczegdélnym uwzglednieniem wymagan
kompetencyjnych do realizacji zadan w przedsiebiorstwach” — okres realizacji 2020-2022

Podstawowym celem projektu bylo opracowanie rozwigzan wspomagajacych funkcjonowanie poznawcze
pracownikéw, zwtaszcza pracownikéw starszych i tych realizujgcych zadania powigzane z koncepcjami Przemystu
4.0.

Prace realizowane w ramach 3. etapu byty skoncentrowane na przeprowadzeniu badan z udziatem 24
ochotnikéw. Badania miaty charakter badan podtuznych trwajgcych 6 tygodni. Kazda z oséb biorgcych udziat w
badaniu mogta ¢wiczy¢ kazdego dnia (od poniedziatku do pigtku) po ok. 20 minut w dang gre. Przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu badan przeprowadzone zostaty testy w celu oceny zmian w zakresie funkcjonowania
poznawczego.

Z punktu widzenia praktycznego wdrozenia opracowanych gier wspomagajacych funkcjonowanie poznawcze
istotne znacznie ma subiektywna ocena uzytecznosci. Uzyskana wartos¢ srednia dla wszystkich gier 80.51 (81%
wartosci maksymalnej) pokazuje, ze system VR zostat uznany przez uzytkownikéw za uzyteczny. Najwyzszy wynik
odnotowano dla gry z kategorii fizjoprofilaktyka (83% wartosci maksymalnej). Na mozliwosci praktycznego
wdrozenia wplywa tez poziom akceptacji technologii, ktérej srednia wartosc¢ dla wszystkich gier jest wysoka (75%
wartosci maksymalnej). Najwyzsze wartosci uzyskano dla sktadowych najbardziej istotnych z punktu widzenia
wdrozenia i przyjecia produktu przez koricowych uzytkownikdéw: postrzegana uzyteczno$é¢ (85%), zamiar
uzywania (83%) oraz tatwos¢ w obstudze (78%). Poziom zasobdw poznawczych mierzono za pomoca testu MoCA.
W przypadku wszystkich gier interwencja doprowadzita do wzrostu $redniej warto$¢ poziomu zasobdw
poznawczych. Zgodnie z oczekiwaniami najwiekszy wzrost, bo az o 8,2% zaobserwowano dla gry
skoncentrowanej na funkcjonowanie poznawcze (p-value = 0,006). Dla wszystkich typdw gier zaobserwowano
wzrost wynikow w tescie pamieci krotkotrwatej. Zgodnie z oczekiwaniem najwiekszy wzrost, o ponad 20%, dla
gry zorientowanej na zasoby poznawcze - pozytywny efekt interwencji jest przypadkowy z
prawdopodobienstwem zaledwie 0,5%.

Badania wykazaty, ze opracowane gry sg uzyteczne, charakteryzujg sie wysokim poziomem akceptacji technologii
i zamiaru uzywania przez potencjalnych koncowych uzytkownikdw, a co najwazniejsze przeprowadzona
interwencja doprowadzita do statystycznie istotnej poprawy w zakresie zasobdw poznawczych.

Wstepne wyniki projektu prezentowano na konferencji naukowej ,XXVI Miedzynarodowa Szkota
Komputerowego Wspomagania Projektowania, Wytwarzania i Eksploatacji” oraz w artykule pt. ,, Wstepne wyniki
badan uzytecznosci rzeczywistosci wirtualnej do stymulacji funkcji poznawczych w kontekscie wymagan
Przemystu 4.0”, ktdry zostat zaakceptowany do publikacji w czasopismie naukowym Problemy Mechatroniki:
Uzbrojenie, Lotnictwo, Inzynieria Bezpieczenstwa.
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7. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO UWZGLEDNIAJACEGO KONIECZNOSC PONOSZENIA
ZWIEKSZONYCH KOSZTOW WYNIKAJACYCH Z NIEPEENOSPRAWNOSCI, JAK ROWNIEZ
UWZGLEDNIENIA TYCH KOSZTOW W SYSTEMIE PODATKOWYM

Swiadczenia z pomocy spotecznej

Pomoc i integracja spoteczna jest elementem systemu zabezpieczenia spotecznego, ktéry dziata na rzecz
zapewnienia, takze osobom z niepetnosprawnosciami, odpowiedniego wsparcia umozliwiajgcego podniesienie
poziomu bezpieczenstwa socjalnego i samodzielnosci zyciowej. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonad,
wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Polityke w zakresie pomocy i integracji spotecznej prowadzg gminne, powiatowe i regionalne jednostki
samorzadu terytorialnego. Dziatania podejmowane w ramach pomocy spotecznej zmierzajg do wsparcia osoby i
rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwiajg im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna podejmuje takze dziatania zmierzajgce do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane sg na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, w tym pieniezne
— w oparciu o obowigzujgce kryteria dochodowe. W 2022 r. obowigzywaty nastepujace kryteria dochodowe:

- dla osoby samotnie gospodarujgcej — 776 zt,
- dla osoby w rodzinie — 600 z1*3).

Ze wstepnych danych przekazanych przez urzedy wojewédzkie*” wynika, ze w 2022 r. $wiadczenia z pomocy
spotecznej (bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe) przyznano 910 tys. osdb. Z powodu niepetnosprawnosci
wsparcia z pomocy spotecznej udzielono 275 tys. rodzin.

Swiadczeniami pienieznymi z pomocy spotecznej, przystugujgcymi osobom niepetnosprawnym, s przede
wszystkim: zasitek staty i zasitek okresowy.

Zasitek staty przystuguje osobom petnoletnim niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym
do pracy. Zasitek staty przyznano w 2022 r. w drodze decyzji ok. 167 tys. oséb, na kwote ok. 1,016 min zi.

Zasitek okresowy jest swiadczeniem przystugujgcym w szczegdlnosci ze wzgledu na ditugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosc, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spotecznego. Zasitek okresowy przyznano w drodze decyzji ok. 228 tys. osdb, na kwote
ok. 527 028 tys. zt, w tym z powodu niepetnosprawnosci ok. 37 tys. osob, na kwote ok. 42 616 tys. zt.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej, ktérych celem jest m. in. umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
dostepu do informacji, sg $wiadczenia niepieniezne, przyznawane w ramach zadan wtasnych gminy, w formie
poradnictwa specjalistycznego, ktore jest swiadczone osobom i rodzinom majgcym trudnosci lub wykazujgcym
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych. W ramach poradnictwa prawnego udziela sie
informacji o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego, zabezpieczenia spotecznego,
ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo psychologiczne w pomocy spotecznej to proces diagnozowania,
profilaktyki i terapii. Natomiast poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania

43) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1296).
44) 7rédto: sprawozdanie MRiPS-03 za rok 2022.
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rodziny, w tym problemy zwigzane z opiekg nad osobg niepetnosprawng, a takze terapie rodzinnga. Z poradnictwa
w tych placéwkach w 2022 r. skorzystato 41 007 os6b*.

Osobom z niepetnosprawnosciami wymagajgcym pomocy w czynnosciach dnia codziennego przystuguje pomoc
w postaci ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekurniczych. W 2022 r. pomoc w formie ustug
opiekunczych przyznano ogoétem ok. 108 tys. oséb, w tym w formie specjalistycznych ustug opiekuriczych ponad
5 tys. 0s6b.

W 2022 r. w ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej zlecanych gminom, realizowano specjalistyczne
ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w ich miejscu zamieszkania. Pomoc w tej formie
przyznano decyzjg ok. 14 tys. osdb.

Ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ swiadczone takze w osrodkach wsparcia. Takie
jednostki mogg by¢ tworzone i prowadzone w ramach zadan witasnych gminy lub powiatu albo w ramach zadan
z zakresu administracji rzagdowej zleconych do realizacji gminie lub powiatowi (osrodki wsparcia dla osdb z
zaburzeniami psychicznymi). Gminy i powiaty mogg zleca¢ prowadzenie takich osrodkéw podmiotom

niepublicznym?®).

W 2022 r. dziataty 2 181 osrodki wsparcia prowadzone przez gminy lub przez inne podmioty na zlecenie gmin na
tacznie 73 769 miejsc oraz 329 osrodkow wsparcia prowadzonych przez powiaty lub przez inne podmioty na
zlecenie powiatow facznie na 12 286 miejsc. Osrodkami wsparcia sg m. in. osrodki wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, w tym srodowiskowe domy samopomocy. Wedtug wstepnych danych na koniec

2022 r. funkcjonowato 859 $rodowiskowych doméw samopomocy na ogdlng liczbe 32 987 miejsc*”.

Osoby z niepetnosprawnoscig wymagajgce catodobowej pomocy mogg ubiegac sie o miejsce w domu pomocy
spotecznej. Na koniec 2022 r.*%) w catej Polsce funkcjonowaty 823 domy pomocy spotecznej, w tym:

- dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 118 jednostek,

- dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — 37 jednostek,

- dla oséb niepetnosprawnych fizycznie — 7 jednostek,

- dla oséb przewlekle somatycznie chorych oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie — 14 jednostek,

- dla oséb w podesztym wieku oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie — 20 jednostek,

- dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie — 63 jednostki.

Liczba miejsc ogétem w domach pomocy spotecznej wynosita 80 315, w tym miejsc w ww. typach DPS-6w byto
tacznie 22 465.

Uchwatg nr 135 z dnia 15 czerwca 2022 r. Rada Ministréw przyjeta opracowany w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej dokument pn.: ,Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg
do 2035r.)".

Gtéwnym zatozeniem Strategii jest przygotowanie systemu realizacji ustug spotecznych dla oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym w szczegdlnosci m.in. z uwagi na niepetnosprawnos¢, jak réwniez
Z uwagi na starszy wiek, problemy z zakresu zdrowia psychicznego, bezdomnos$é w taki sposdb, aby mogty
bezpiecznie i niezaleznie funkcjonowa¢ w swoim miejscu zamieszkania tak diugo jak tego chca, a dzieciom

) Zrédto: sprawozdanie MRiPS-06 za rok 2022.
49) 7rédto: sprawozdanie MRiPS-03 za rok 2022.
4 7rédto: sprawozdanie MRiPS-06 za rok 2022.

“8) 7rédto: sprawozdanie MRiPS-05 za rok 2022
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i mtodziezy pozbawionej opieki rodzicielskiej zapewnienie opieki w warunkach rodzinnych lub zblizonych do
rodzinnych.

Okreslone w Dokumencie kierunki dziatan stuzace realizacji zatozen Strategii to m.in.:

- priorytet ustug spotecznych realizowanych w spotecznosci lokalnej przed ustugami stacjonarnymi,

- rozwoj zindywidualizowanych ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, w tym ustug o
charakterze profilaktycznym, ktére wptyng na ograniczenie koniecznosci opieki instytucjonalnej,

- wykorzystanie zasobow i potencjatu instytucjonalnej opieki dtugoterminowej (w tym domoéw pomocy
spotecznej) dla rozwoju nowych ustug sSrodowiskowych w spotecznosci lokalnej,

- rozwoj réznych form mieszkalnictwa z koszykiem ustug spotecznych,

- wsparcie opiekundéw nieformalnych.

Dziatania zaplanowane w Strategii skupiajg sie na pieciu obszarach/grupach spotecznych:

[ERN

Rodzina — dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,

N

Osoby starsze,

A W

)

)

) Osoby z niepetnosprawnosciami,

) Osoby z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie psychicznym,
)

ul

Osoby w kryzysie bezdomnosci.
W kazdym z tych obszaréw zaproponowano konkretne kierunki dziatan, cele oraz preferowane formy wsparcia.

W ramach trzeciego celu strategicznego tj. wtgczenie spoteczne 0séb z niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos¢
zycia w spotecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci zaktada sie m.in.:

1)
2)
3) wdrozenie idei niezaleznego zycia, wspartej mieszkalnictwem wspomaganym;
4)

stworzenie kompleksowego systemu wsparcia oséb i rodzin z niepetnosprawnosciami,
dziatania zapobiegajgce umieszczaniu osdb z niepetnosprawnosciami w instytucjach opieki catodobowej,

dazenie do usamodzielniania mieszkancéw instytucji catodobowej opieki stacjonarnej.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej realizuje réwniez projekt pn.: ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
mechanizmow i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”, ktérego celem jest opracowanie i wdrozenie
lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w jednostkach samorzadu terytorialnego wytonionych
w konkursie grantowym. W dniu 12 pazdziernika 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej podpisat z
przedstawicielami samorzagdéw umowy o powierzenie grantdw i rozpoczeta sie realizacja pilotazy.

Wsparcie, jakie bedzie realizowane w ramach grantéw, dotyczy m.in. rozwoju ustug asystenckich, ustug
sgsiedzkich, opieki wytchnieniowej, zwiekszenia dostepnosci ustug transportowych, tworzenia mieszkan
wspomaganych i treningowych. Ale nie tylko — to tez np. utworzenie i prowadzenie strefy kreatywnosci oséb
niesamodzielnych, w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Ponadto w ramach dziatan projektu dokonano przegladu obowigzujgcych aktéw prawnych pod katem mozliwosci
prawnych i merytorycznych realizacji ustug spotecznych (ustawy i akty wykonawcze regulujgce ustugi spoteczne)
oraz opracowano wstepne rekomendacje do zmian. Zostaty rowniez opracowane Ogdlnopolskie ramowe
wytyczne tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych wraz z dobrymi praktykami oraz
odbyto sie szesnascie konferencji regionalnych pod hastem ,Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych — dobre
praktyki”.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy o pomocy spotecznej minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego podejmuje takze dziatania, ktore stuzg wsparciu osdb niepetnosprawnych. Takim dziataniem jest
finansowe wspieranie projektéw stuzacych realizacji zadan okreslonych w programie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej , 0d zaleznosci ku samodzielnosci.”

Celem ww. Programu jest umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi przezwyciezenie trudnej sytuacji
zyciowej, w jakiej sie znalazty, ktérej wtasnym staraniem, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
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nie sg w stanie samodzielnie pokonac. Wazne jest, aby osoba z zaburzeniami psychicznymi byta partnerem
instytucji i organizacji, ktére dziatajg na rzecz oséb wymagajacych wsparcia. W zwigzku z tym istotne jest
wzmocnienie i poszerzenie ofert sieci oparcia spotecznego w zakresie poprawy sytuacji zyciowej i spotecznej oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin i opiekunéw poprzez wsparcie samorzgddéw gmin oraz podmiotow
funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Model Programu jest nastawiony na podniesienie poziomu $swiadomosci oséb z zaburzeniami psychicznymi o
tkwigcych w nich mozliwosciach oraz przystugujacych im prawach co, jak sie zaktada, zwiekszy pewnos¢ siebie
oraz umocni ich pozycje, jak réwniez pomoze w lepszym wykorzystaniu potencjalnych mozliwosci.

W ramach celu gtéwnego wyznaczone sg nastepujgce Moduty:
Modut | — Wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniami psychicznymi.
Modut Il — Samopomaoc.

Modut Il — Umozliwianie osobom z zaburzeniami psychicznymi zdobywania wiedzy i kompetencji niezbednych
do samodzielnego zycia.

Modut IV — Integracja i innowacyjnosc.

Realizacja Programu powinna by¢ oparta na wigczeniu wszystkich podmiotow dziatajgcych w obszarze pomocy i
integracji spotecznej na rzecz inicjowania przedsiewzie¢ majgcych na celu pokonywanie przez osoby z
zaburzeniami psychicznymi barier uniemozliwiajgcych im uczestniczenie w zyciu spotecznym.

W 2022 r. na wsparcie projektow w ramach Programu ,0d zaleznosci ku samodzielnosci” dofinansowanie
otrzymato 41 podmiotow, wytonionych w drodze otwartego konkursu ofert, sposréd 71 podmiotdw aplikujgcych.
tacznie przeznaczono 3 000 000,00 zt na dofinansowanie zadan w tym zakresie, z czego wykorzystana zostata
kwota 2 957 133 zt. Wsparciem objeto:

— 28 organizacji pozarzadowych i koscielnych oséb prawnych na tgczng kwote 2 173 522,00 zt.
— 13 jednostek samorzadu terytorialnego na tgczng kwote 783 611,00 zt.

Do zakresu merytorycznego Uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Osdb
Niepetnosprawnych wpisuje sie uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r.
poz. 1007).

Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich
dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja sie w rodzinach znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

Istotnym elementem Programu jest zapewnienie mtfodziezy w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku
przygotowanego w stotéwce szkolnej. Takie rozwigzanie daje bowiem wiekszg kontrole nad jakoscig kupowanych
produktow, z ktérych przygotowywane sg positki oraz nad procesem ich przygotowywania.

Celem Programu jest rowniez zapewnienie wsparcia finansowego organom prowadzacym publiczne szkoty
podstawowe, w tym szkoty artystyczne realizujgce ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej, w
organizacji stotéwek oraz miejsc spozywania positkéw w szkotach. Program ,Positek w szkole i w domu” jest
Programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym
okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej oraz organdw prowadzacych publiczne szkoty
podstawowe w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

Program realizowany jest w postaci trzech modutéw:

1) 1 Modutdla dziecii mtodziezy (za realizacje zadan wynikajgcych z modutu 1 Programu odpowiada minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego),
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2) 2 Modut dla oséb dorostych (za realizacje zadan wynikajgcych z modutéw 1 i 2 Programu odpowiada
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego),

3) 3 Modut organizacji stotdwek oraz miejsc spozywania positkbw w szkotach (za realizacje zadan
wynikajgcych z modutu 3 Programu odpowiada minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania).

Ze srodkéw przekazywanych w ramach Programu gminy udzielajg wsparcia osobom spetniajgcym warunki
otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe w
wysokosci 150% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ww. ustawy:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w
szczegdlnosci osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym —w formie positku, Swiadczenia pienieznego
na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W dniu 28 grudnia 2022 r. Rada Ministréw przyjeta uchwate zmieniajacg uchwate w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 —2023, ktdra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2023 r. Celem zmiany Programu byto podwyzszenie kryterium dochodowego ze 150% do 200%, o
ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spoteczne;j.

W 2022 r.*® pomocg w ramach Programu ,,Positek w szkole i w domu” zostato objetych 766 546 oséb, w tym:
351 223 dzieci i 415 323 osoby doroste.

Wysokosé kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z Programu wynosita:

— dla osoby samotnie gospodarujgcej — 1164 zt,
— na osobe w rodzinie — 900 zt.

Program dofinansowuje positki dowozone osobom dorostym (np. niewychodzgcym z domu ze wzgledu na
podeszty wiek czy niepetnosprawnosc), ktore same nie sy w stanie ich przygotowac. Program zapewnia ponadto
pozyskanie:

— dodatkowych srodkéw na dowdz positkéw — w ramach modutu 2 waéjt (burmistrz, prezydent miasta) moze
pozyskaé zwiekszenie dotacji do 5% srodkdw finansowych z przeznaczeniem na dowdz positkdw w gminie,
w szczegolnosci dla 0sdb starszych, niepetnosprawnych,

— dodatkowych s$rodkéw dla gmin, ktére prowadzg samodzielnie stotéwki szkolne — wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) moze pozyskac zwiekszenie dotacji do 5% dla gminy realizujgcej positek w stotéwkach
przez siebie prowadzonych bezposrednio.

Program realizowany jest przez gminy przy zaangazowaniu srodkow z budzetu panstwa oraz srodkéw wtasnych
jednostek samorzadu terytorialnego. W 2022 r. w realizacji Programu wziety udziat 2 473 gminy (99,83% ogétu
gmin w Polsce).

Ogdlna kwota srodkow z budzetu paristwa przewidziana w catym okresie realizacji Programu to 2 750 000 tys. zt,
rocznie 550 min zt, w tym:

— na realizacje modutéw 1 i 2 Programu w latach 2019-2023 przewidziano 2 550 000 tys. zt z budzetu
panstwa;
— na realizacje modutu 3 Programu w latach 2019-2023 przewidziano 200 000 000 zt z budzetu panstwa.
Dodatkowym instrumentem wsparcia dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej jest pomoc zywnosciowa w formie

paczek lub positkéw udostepniana w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ)
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD). Pomoc

%) 7rédto: Sprawozdanie z realizacji programu ,,Positek w szkole i w domu” za 2022 .
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jest udzielana osobom, ktérych dochdd nie przekracza 220% kryterium dochodowego uprawniajgcego do
Swiadczen z pomocy spotecznej, tj. w przypadku osdb samotnie gospodarujgcych — 1 707,20 zt oraz w przypadku
0s6b w rodzinie — 1 320 z*?), a ktére jednoczesnie spetniajg przynajmniej jedna z przestanek wymienionych w art.
7 ustawy o pomocy spotecznej, w tym m.in. niepetnosprawnosc.

Sredniorocznie pomoc trafia do ok. 1,3 min odbiorcéw, przy czym osoby niepetnosprawne stanowig ok. 14%
wszystkich korzystajacych z Programu. W 2022 r. pomoc w ramach PO PZ otrzymato ponad 180 tys. oséb
niepetnosprawnych.

W ramach PO PZ odbiorcy zywnosci mogg réwniez uczestniczyé w tzw. dziataniach towarzyszacych, tj.
warsztatach na rzecz wigczenia spotecznego, w takich obszarach jak: przygotowywanie positkdw, zdrowe
odzywianie, przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci czy zarzadzanie budietem domowym. W dziataniach
towarzyszacych uczestniczy rokrocznie ok. 10% odbiorcéw pomocy zywnosciowej. W 2022 r. uczestnikami
warsztatow byto ponad 16,5 tys. osdb niepetnosprawnych.

W 2022 r. kontynuowana byta realizacja, wdrozonego w 2018 r., programu , Opieka 75+”. Program ten jest
elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie zapewnienia osobom starszym, tj. w wieku 75 lat i wiecej
wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia w ramach ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych.

Program ,,Opieka 75+” ma na celu poprawe dostepnosci do ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb starszych zaréwno samotnych, jak i pozostajgcych w rodzinach, bedgcych w wieku 75 lat
i wiecej, mieszkajacych na terenie gmin do 60 tys. mieszkancow.

W 2022 r.,, gminy przystepujace do realizacji programu mogty uzyska¢ finansowe wsparcie do 50%
przewidywanych kosztdw realizacji zadania w zakresie realizacji ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekunczych, dla osdb spetniajgcych kryteria w nim okreslone, jezeli:

1) dane $wiadczenie realizowaty samodzielnie tj. przez pracownikdéw osrodka pomocy spotecznej, urzedu
gminy lub innych gminnych jednostek organizacyjnych (zatrudnionych na umowe o prace), lub

2) zlecaty realizacje przedmiotowego zadania organizacjom pozarzagdowym, lub

3) kupowaty ustugi opiekuncze od podmiotdow sektora prywatnego.

Srodki finansowe z programu w 2022 r. mogty by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb, ktérym
przedmiotowe ustugi byty Swiadczone w ramach programu i byty kontynuowane w 2022 r.;

2) dofinansowanie do ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb, ktérym w 2021
r. te ustugi nie byty $wiadczone (osoby nowe);

3) dofinansowanie do zwiekszenia liczby godzin ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiecej.

Z analizy przekazanych przez wojewoddéw sprawozdan z realizacji programu wynika, ze w roku 2022 program
,Opieka 75+” realizowato 592 gminy. Wsparciem w formie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych objeto 11 223 osoby. Oszacowana przez wojewoddw wysokos¢ faktycznie wydatkowanych przez
gminy Srodkéw na realizacje przedmiotowego zadania w 2022 r. wyniosta prawie 29,4 min zt t3cznie dla
wszystkich 16 wojewddztw.

Natomiast w zakresie zmian legislacyjnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych w 2022 r. rozpoczeto
procedowanie nastepujgcych projektow aktow normatywnych:

%9 Kryteria dochodowe obowiazujgce od 13.12.2021 r. do 11.05.2023 r. Z dniem 12.05.2023 r. kryteria zostaly podwyzszone do 235%
kryterium ustawowego i wynoszg odpowiednio 1823,60 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 1410 zt dla osoby w rodzinie.

str. 134



1) Projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej

51) _

proponowane zmiany:

projektowane przepisy przewidujg mozliwos¢ wykonywania przez dom pomocy spotecznej
(niezaleznie od formy organizacyjnej, w jakiej dziata) dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991, z pdzn. zm.).
DPS bedacy podmiotem leczniczym bedzie udzielat ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.
Swiadczenia te bytyby wykonywane w ambulatorium bedgcym zaktadem leczniczym DPS.

po wprowadzeniu omawianych zmian dom pomocy spotecznej bedzie mégt by¢ swiadczeniodawcg w
rozumieniu przepiséw ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej, zawiera¢ umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia, na podstawie ktérych bedzie udzielat Swiadczen opieki zdrowotnej dla swoich
mieszkancow.

2) Projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektdrych innych ustaw— proponowane

zmiany dotycza:

mieszkan chronionych — projektowanych mieszkan treningowych i wspomaganych. Wprowadzenie
formy mieszkan wspomaganych zgodne jest z kierunkami Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityki
publicznej do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.) przyjetej Uchwatg nr 135 Rady Ministrow z dnia
15 czerwca 2022 r. Uznano takze, ze réznice pomiedzy dwoma typami mieszkan chronionych sg na tyle
istotne, ze warto podkresli¢ ich odrebnos¢ dokonujgc wyraznego podziatu na dwie formy wsparcia.
Ponadto zmiana ma na celu odejScie od obecnego nazewnictwa. Sformutowanie ,mieszkania
chronione” byto odbierane w sposéb negatywny przez sSrodowisko oséb z niepetnosprawnosciami oraz
osoby zwigzane z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz tej grupy oséb. Celem jest takze
podkreslenie podmiotowosci o0sdéb z niepetnosprawnosciami. Zatozono, ze poszerzenie kregu
podmiotéw uprawnionych do prowadzenia mieszkan treningowych i wspomaganych bedzie miato
pozytywny wptyw na rozwdj tej formy wsparcia tj. wzrosnie liczba mieszkan, co umozliwi szerszej
grupie o0sob, zwifaszcza z niepetnosprawnosciami korzystanie z zinstytucjonalizowanych ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

ustug opiekunczych — $wiadczonych w formie ustug sgsiedzkich. Wprowadzenie ustug sgsiedzkich
przyczyni sie do rozwoju ustug spotecznych, gtéwnie dla osdb starszych, ktére wymagajg np. pomocy
przy zrobieniu zakupdw, sprzataniu mieszkania, a jeszcze nie wymagaja pomocy w formie ustug
opiekunczych swiadczonych przez opiekunki.

ustug Swiadczonych przez domy pomocy spotecznej — ustug wsparcia krétkoterminowego. Opieka
krétkoterminowa ma za zadanie odcigzenie cztonkdw rodzin lub opiekunéw oséb zaleznych poprzez
wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Ustugi te moga
stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb oséb niesamodzielnych w sytuacji, gdy
opiekunowie z réznych powoddéw nie beda mogli czasowo wykonywa¢ swoich obowigzkéw (np. z
powodu choroby). Obecne rozwigzania prawne umozliwiajg, w sytuacji kiedy osoby zaangazowane na
co dzien w sprawowanie opieki nie mogg czasowo tej opieki swiadczy¢, przyznanie pomocy np. w
formie ustug opiekunczych. Niemniej jednak w takich sytuacjach mozliwy do przyznania zakres i
wymiar ustug sg zwykle niewystarczajgce w stosunku do potrzeb osdéb, ktore na co dzien wymagaja
statej obecnosci opiekuna.

rejestru zgtoszen o zdarzeniach nadzwyczajnych — wprowadzenie regulacji obligujgcych kierownikéw
lub dyrektoréw domdéw pomocy spotecznej oraz podmioty prowadzgce placéwki zapewniajgce

51 projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw zostat uchwalony przez Sejm RP w dniu 16 czerwca
2023 r. Ustawa jest obecnie przedmiotem prac legislacyjnych w Senacie. Do projektu ustawy poprawka poselskg wprowadzono zmiane

polegajaca na podniesieniu kwoty zasitku statego poprzez zwiekszenie ze 100 do 130% kryterium dochodowego w pomocy spotecznej

kwoty, od ktdrej nalicza sie zasitek, a takze podniesienie kwot maksymalnego i minimalnego zasitku statego
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catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku
do prowadzenia rejestru zgtoszen o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczgcych mieszkancéw domu lub
0s6b przebywajgcych w placéwce zwigzanych z zagrozeniem ich zycia lub zdrowia, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przekazywania informacji wtasciwym organom. Projektowane zmiany majg
na celu ograniczenie skali nieprawidtowosci w domach pomocy spotecznej oraz placéwkach
zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w
podesztym wieku, a tym samym zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa osob starszych i
niepetnosprawnych przebywajacych w takich podmiotach. Organy nadzorujgce ww. podmioty zyskajg
dodatkowe zrédto informacji o sytuacji w domach i placéwkach, co pozwoli na podejmowanie na
biezgco dziatat naprawczych oraz kontrolnych.

uregulowania kwestii dotyczgcej czasu, na jaki wydawane jest zezwolenie na prowadzenie domu
pomocy spotecznej lub placéwki zapewniajacej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku po uprzednim cofnieciu zezwolenia.
Uzasadnieniem powyzszej zmiany jest wzmocnienie nadzoru nad domami pomocy spotecznej i
placowkami zapewniajacymi catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku, ktorym cofnieto wczeséniej uzyskane zezwolenie wojewody.

Swiadczenia rodzinne

Dziatania na rzecz wsparcia 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin zrealizowane/ kontynuowane w 2022 r. w

ramach systemu swiadczen na rzecz rodzin z dzie¢mi:

w 2022 r., na mocy art. 17 ust. 3a—3d ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 390, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o Swiadczeniach rodzinnych”, w ramach
corocznej waloryzacji wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego o procentowy wskaznik wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace, zostata podwyzszona kwota $wiadczenia pielegnacyjnego
adresowanego do opiekunéw 0séb niepetnosprawnych z kwoty 1971 zt do kwoty 2119 zt,

w 2022 r,. na mocy ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym wprowadzono
nowe instrumenty finansowe wsparcia rodzin, z ktérych mogg korzysta¢ réwniez rodziny z dzie¢mi
niepetnosprawnymi na utrzymaniu, w postaci nowego $wiadczenia — rodzinnego kapitatu opiekunczego
oraz dofinansowania do pobytu dziecka w instytucji opieki dla dzieci do lat 3.

Rodzinny kapitat opiekunczy jest swiadczeniem wyptacanym rodzicom na pokrycie kosztéw opieki nad
drugim i kolejnym dzieckiem w wieku od 12. do 35. miesigca zycia dziecka. Przystuguje w facznej
maksymalnej wysokosci 12 tys. zt na dziecko, a rodzice sami mogg wybra¢, czy chcg otrzymywac po 1000
zt miesiecznie przez rok, czy po 500 zt miesigcznie przez dwa lata. Powyzsze wsparcie jest niezalezne
od dochoddw rodziny. Realizacja rodzinnego kapitatu opiekuriczego rozpoczeta sie 1 stycznia 2022 r.

Uzupetnieniem rodzinnego kapitatu opiekuriczego jest dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna. Dofinansowanie jest swiadczeniem
przeznaczonym dla rodzicéw, ktérych dzieci s3 objete opieka instytucjonalng w wyzej wymienionych
instytucjach opieki. Dofinansowanie przystuguje na dziecko, ktore uczeszcza do instytucji opieki i nie
korzysta z rodzinnego kapitatu opiekuriczego. Wynosi 400 zt miesiecznie, ale nie wigcej niz wysokos¢
optaty ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka w instytucji. Dofinansowanie jest przekazywane
bezposrednio podmiotowi prowadzgcemu instytucje opieki. Rozwigzanie weszto w zycie 1 kwietnia 2022
r.

kontynuowane sg kluczowe programy wsparcia rodzin z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi niepetnosprawnymi, tj.:

e program ,Rodzina 500 plus” — podstawowa forma wsparcia rodzin, przyznawana w postaci
Swiadczenia wychowawczego w wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukoriczenia 18.
roku zycia. Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny,
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program , Dobry start” — realizowany w formie jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 300 zt na
uczace sie w szkole dziecko. Swiadczenie dobry start przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny, na
rozpoczynajgce rok szkolny dzieci w wieku do ukoriczenia 20. roku zycia, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych uczacych sie w szkole — do ukonczenia 24. roku zycia.

— realizowane jest wsparcie rodzin z dzieémi, w tym z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz wsparcie oséb

niepetnosprawnych i ich opiekundéw, poprzez funkcjonujace od lat:

$wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (zasitek rodzinny z
dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, swiadczenie rodzicielskie oraz
Swiadczenia opiekuncze tj. zasitek pielegnacyjny przeznaczony dla osdb niepetnosprawnych,
Swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekuriczy przeznaczone dla opiekundéw oséb
niepetnosprawnych,),

zasitek dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekundw,

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1300, z pdzn. zm.),

jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 tys. zt na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329, z pdzn. zm.), zwanej dalej
»ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Dane statystyczne za 2022 r. dotyczgce $wiadczen rodzinnych zwigzanych z niepetnosprawnoscia

W 2022 r. na wyptaty swiadczen zwigzanych z niepetnosprawnoscig przeznaczono tgcznie ponad 9 mid zt (9
365093 tys. z1):

1. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego:

— wydatki: 123 230 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba $wiadczen: 100 tys.

2. Zasitek pielegnacyjny

— wydatki: 2 391 322 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 924 tys.

3. Swiadczenie pielegnacyjne

— wydatki: 5 462 260 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 217 tys.

4. Specjalny zasitek opiekunczy

— wydatki: 98 534 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 13 tys.

5. Zasitek dla opiekuna

— wydatki : 38 675 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba $wiadczen: 5 tys.

6. Sktadki:
—wydatki: 1 235 367 tys. zt, w tym:

a)

<)

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe optacane za osoby pobierajgce Swiadczenie pielegnacyjne

—wydatki: 990 931 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 153 tys.

na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne

— wydatki: 208 404 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 95 tys.

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
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—wydatki: 22 447 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 12 tys.

d) na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
— wydatki: 6 066 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba $wiadczen: 9 tys.

e) na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za osoby pobierajace zasitek dla opiekuna
— wydatki: 5 865 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba $wiadczen: 3 tys.

f)  na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce zasitek dla opiekuna
—wydatki: 1 652 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 2,5 tys.

7. Jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4 000 zt:
—wydatki : 15 702 tys. zt
— przecietna miesieczna liczba swiadczen: 0,33 tys.

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw

W dniu 7 pazdziernika 2022 r. uchwalono ustawe nowelizujgcg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktorg 13 pazdziernika 2022 r. podpisat Prezydenta RP. Ustawa weszta w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. (z
wyjatkiem niektdrych pojedynczych przepisow).

Wprowadzone zmiany dotyczyty m.in. wsparcia petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej z
niepetnosprawnoscia. Pefnoletni wychowankowie pieczy zastepczej legitymujacy sie znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci otrzymali mozliwos¢ pozostania w dotychczasowej formie pieczy
zastepczej bez koniecznosci jednoczesnego spetnienia wymogu uczenia sie.

Program asystent rodziny na rok 2022

W ramach dziatania 5.1 Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, dotyczgcego wzmochienia
profilaktycznego aspektu zadan asystenta rodziny, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej realizowato
,Program asystent rodziny na rok 2022”, ktérego celem byto wzmocnienie asystentéw rodziny w systemie
wspierania rodziny, w tym realizacji przez asystenta rodziny wsparcia, o ktérym mowa w ustawie o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Zrédtem finansowania ww. Programu byty érodki Funduszu Pracy ujete w
planie finansowym Funduszu Pracy na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

W 2022 r. na realizacje "Programu asystent rodziny na rok 2022" zabezpieczono kwote do 10 min ztotych.
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej rozstrzygnat na podstawie zapotrzebowan przekazanych przez gminy (za
posrednictwem stuzb wojewoddw) ww. Program poprzez przyznanie kwoty 8 846 820,00 zt.

Waloryzacja swiadczen

W 2022 r. wprowadzono korzystne zmiany w zasadach waloryzacji swiadczen. Wynikajgcy bowiem z wyliczen
wskaznik waloryzacji emerytur i rent, oparty na opublikowanych przez Prezesa GUS wskaznikach wzrostu cen
towardw i ustug konsumpcyjnych (105,1%) oraz 20% udziale realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowe]j (103%), ksztattujacy sie na poziomie 105,7%, nie zapewniat odczuwalnej podwyzki,
adekwatnej do wzrostu cen podstawowych débr i ustug. Realizujac polityke wsparcia senioréw, chcac w
wiekszym stopniu zabezpieczy¢ ich sytuacje finansowg w zwigzku z rosngcymi cenami towardw i ustug
konsumpcyjnych, zwiekszony zostat udziat realnego wzrostu wynagrodzen we wskazniku waloryzacji z 20% do
63,33%.
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Tym samym, wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2022 r. wynidst 107,0%. Wskaznikiem tym, od dnia 1 marca,
zostaty podwyzszone wszystkie Swiadczenia emerytalno-rentowe.

Kwoty najnizszej renty z tytutu niezdolnosci do pracy wzrosty:

— 21250,88 zt do 1338,44 zt — dla 0séb catkowicie niezdolnych do pracy,
— 2938,16 zt do 1003,83 zt — dla 0séb czesciowo niezdolnych do pracy.

Jednoczesnie od 1 marca 2022 r. podwyziszony zostat prog dochodowy uprawniajgcy do $wiadczenia
uzupetniajagcego dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji (tzw. 500+ dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji) — do kwoty 1896,13 zt. Po podwyzszeniu kwoty miesiecznego progu, maksymalna
kwota $wiadczenia uzupetniajgcego, nadal wynosita 500 zt. Zadna z 0séb uprawnionych do tego $wiadczenia nie
musiata obawiac sie jego obnizenia lub utraty ze wzgledu na podwyzke emerytury badz renty z tytutu waloryzacji.

Wyptata dodatkowych rocznych swiadczen pienieznych

Celem dodatkowych swiadczen pienieznych (13 i 14 emerytury) jest poprawa sytuacji rencistow i emerytow,
przede wszystkim tych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji. Dedykowane formy pomocy wychodzg
naprzeciw oczekiwaniom wiekszosci $Swiadczeniobiorcéw, stanowigc wsparcie finansowe dla senioréw
pobierajgcych nizsze s$wiadczenia emerytalno-rentowe oraz osdb pobierajgcych m.in. $wiadczenia
przedemerytalne, renty socjalne czy rodzicielskie Swiadczenia uzupetniajace.

0Od 2020 r. wyptata 13. emerytury dla wszystkich swiadczeniobiorcow, w wysokosci najnizszej emerytury, zostata
zagwarantowana ustawowo.

W kwietniu 2022 r. do Swiadczeniobiorcéw, w postaci 13 emerytury, zostato skierowane 13,1 mld zi.
13 emerytura zostata wyptacona dla ok. 9,8 min oséb —w wysokosci 1338,44 zt.

W 2022 r. kwoty 13 emerytur zostaty zwolnione z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych (osoby uprawnione
do tego swiadczenia otrzymaty kwote netto wynoszacg 1217,98 zt — po potraceniu sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne).

Réwniez w 2022 r. zostata wyptacona 14 emerytura, jako swiadczenie jednorazowe. 14 emeryture w catosci badz
w czesci otrzymaty osoby, ktérych wysokos¢ swiadczenia nie przekraczata kwoty 4188,44 zt. Koszt wyptaty tzw.
14 emerytury w 2022 r. to ok. 11,4 mid zt.

W 2022 r. kwoty 14 emerytur (tak jak 13 emerytur) zostaty zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

Podkresli¢ nalezy, ze kwota 13 i 14 emerytury nie podlega potrgceniom i egzekucjom, nie jest tez wliczana do
dochodu. Nie ma zatem wptywu na uprawnienia oséb ubiegajgcych sie o swiadczenia, dodatki, zasitki, pomoc lub
inne wsparcie (np. ulga rehabilitacyjna, dodatek ostonowy).

Uprzejmie informuje, ze dla polityki spotecznej panstwa istotne jest, w jakim zakresie system emerytalny chroni
Swiadczeniobiorcow, legitymujacych sie czesto stopniem niepetnosprawnosci, przed ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Cykliczne podnoszenie najnizszych $wiadczen emerytalno-rentowych oraz dodatkowe wsparcie
pieniezne silnie wpisuje sie dziatania wsparcia oséb znajdujgcych sie w trudnym potozeniu materialnym, w tym
0s6b niepetnosprawnych. Wszelkie dodatkowe Swiadczenia pieniezne sg przejawem troski o sytuacje materialng
polskich emerytéw i rencistéw, w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami.

Fundusz Solidarnosciowy
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Fundusz Solidarnosciowy (zwany wczesniej Solidarnosciowym Funduszem Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych)
zostat utworzony w dniu 1 stycznia 2019 r. Ma on stuzy¢ wsparciu spotecznemu, zawodowemu, zdrowotnemu
oraz finansowemu oséb niepetnosprawnych.

Ze $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu realizowane sg programy rzgdowe i resortowe, w tym obejmujgce
realizacje zadan wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wsparcia oséb niepetnosprawnych,
zadan zwigzanych z promowaniem i wspieraniem systemu wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych, zadan z zakresu
innowacyjnych rozwigzan w zakresie wsparcia osdb niepetnosprawnych. Realizacja programéw rzgdowych
i resortowych jest gtéwng przestanka do powotania Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osoéb
Niepetnosprawnych.

Ponadto Fundusz ma na celu wsparcie finansowe emerytéw i rencistéw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
oraz Fundusz moze wspierac dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub jej poprawy, osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych nowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci.

W dniu 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz.
U.z 2023 r. poz. 647), zwana dalej ,,ustawg o Funduszu Solidarnosciowym”. Dysponentem Funduszu jest minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, ktéry opracowuje na dany rok kalendarzowy roczny plan
dziatania na rzecz wsparcia oséb niepetnosprawnych.

W dniu 30 listopada 2021 r. ogtoszono Roczny Plan Dziatania na Rzecz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych na
2022 rok, o ktérym mowa w art. 11 ustawy o Funduszu Solidarnosciowym.

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na Rzecz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych na 2022 rok zrealizowano
programy resortowe Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy o Funduszu
Solidarnosciowym, majgce na celu wsparcie spoteczne lub zawodowe o0sdb niepetnosprawnych, tj.:

1) Program pn. ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022 (realizatorem gminy/powiaty),

2) Program pn. ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami”
— edycja 2022 (realizatorem organizacje pozarzagdowe),

3) Program pn. ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022, (realizatorem gminy/powiaty),

4) Program pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022 (realizatorem organizacje
pozarzadowe),

5) Program pn. ,Centra opiekuriczo-mieszkalne” | edycja (realizatorem gminy/powiaty),

6) Program pn. ,Centra opiekuriczo-mieszkalne” Il edycja (realizatorem gminy/powiaty).

Ponadto w 2022 r. srodki Funduszu przeznaczono na finansowanie swiadczenia uzupetniajgcego, kosztow obstugi
wypfaty $wiadczenia uzupetniajgcego, kosztow obstugi wniosku o Swiadczenie uzupetniajgce oraz kosztow
Swiadczen zdrowotnych zwigzanych z wydawaniem orzeczen dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu uzupetniajagcym dla oséb niezdolnych
do samodzielnej egzystencji.

W 2022 r. $rodki Funduszu przeznaczono réwniez na wsparcie udzielane w ramach Funduszu Dostepnosci, o
ktorym mowa w rozdziale 5 ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

Na realizacje Programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022 oraz Programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022 przeznaczono tgcznie 600 min zt.

Gtéwnym celem Programu , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022 oraz Programu , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022 byto wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,
ktorych adresatami sg dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie: o znacznym
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stopniu niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo traktowane na réwni z
orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy o rehabilitacji.

Celem obydwu ww. programéw byto zapewnienie ustugi asystencji osobistej polegajacej w szczegdlnosci na
pomocy asystenta: w wykonywaniu przez uczestnika Programu czynnosci dnia codziennego; wyjsciu, powrocie
lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca; zatatwianiu przez uczestnika spraw
urzedowych; korzystaniu przez uczestnika z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki, wystawa);
zaprowadzaniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do placéwki oswiatowe;j.

Zgodnie z zatozeniami Programu ,Centra opiekuriczo-mieszkalne” przeznaczone sa dla dorostych o0séb
niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie
o rehabilitacji oraz orzeczeniem traktowanym na réwni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ww. ustawy.

Centra stanowig forme osrodka wsparcia zgodnie z art. 51 ustawy o pomocy spotecznej. Infrastruktura Centrum
oraz organizacja i rodzaj $wiadczonych ustug w sposob szczegdlny odpowiadaé ma potrzebom uczestnikdw
wynikajgcym z réznego spektrum niepetnosprawnosci, zapewnié warunki do nawigzywania i utrzymywania relacji
z innymi, a takze nabywania oraz rozwijania umiejetnosci i kompetencji decydujgcych o indywidualnej
samodzielnosci i mozliwosci podejmowania rol spotecznych.

Wspdlny pobyt uczestnikbw w Centrum ma za zadanie wptyngé pozytywnie na procesy uspotecznienia i
nawigzywania relacji interpersonalnych oraz pozwoli¢ na podejmowanie przez osoby niepetnosprawne
aktywnosci na miare posiadanego potencjatu i zasobdw. Stworzenie warunkéw w formie pobytu catodobowego
lub dziennego jest szczegdlnie wazne dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére nie mogg korzystac z ustug w
innych osrodkach wsparcia, a takiego wsparcia wymagajg. Wdrozenie takich rozwigzan poprawi sytuacje oséb
niepetnosprawnych dajgc im szanse na samodzielne i niezalezne zycie.

Powstajgce Centra tworzg otoczenie cechami nawigzujgcymi do srodowiska i miru domowego, w ktérym
kluczowymi wartosciami sg podmiotowos¢ i witgczenie spoteczne uczestnikow, troska o ich dobrostan, gdzie
zachowana zostanie réwnowaga miedzy zabezpieczeniem potrzeb uczestnikdw zwigzanych z
niepetnosprawnoscia i zdrowiem, nabywaniem umiejetnosci i kompetencji oraz rekreacjg i spedzaniem wolnego
czasu.

Ponadto informuje, ze na dzien 17 marca 2023 r. liczba rekomendowanych projektowanych i istniejgcych
Centréw opiekunczo-mieszkalnych, uwzgledniajgca ztozone i pozytywnie ocenione wnioski, wynosi 102.

Pierwszg edycje Programu ogtoszono w 2019 r., a nastepnie drugg w 2021 r. Od ogtoszenia pierwszej edycji
Programu w roku 2019 do 10 kwietnia 2023 rekomendowano wnioski w tgcznej kwocie 322 min zt (w ramach
Modutu | utworzenie COM oraz Modutu Il funkcjonowanie COM).

Doptaty do wypoczynku/turnuséw rehabilitacyjnych dla pracownikéw

W ramach obowigzujacego w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
pracownicy posiadajacy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci przy wyptacie swiadczenia socjalnego doptata
do wypoczynku, otrzymujg dodatkowe swiadczenie pieniezne.

W Ministerstwie Finanséw umozliwiono korzystanie z doptaty do turnusu rehabilitacyjnego lub sanatorium dla
pracownika lub dziecka pracownika w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym. Ponadto umozliwiono pracownikom, wnioskowanie o dofinansowanie do
wypoczynku dziecka posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
bez limitu wieku.
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Centrum Weterana Dziatan Poza Granicami Panstwa

a) w ramach funkcjonowania w Centrum Weterana punktu informacyjno-konsultacyjnego kontynuowano
pomoc psychologiczng dla weteranéw poszkodowanych w misjach lub bedacych wynikiem udziatu w
misjach lub dziataniach wojennych;

b) kontynuowano pierwszenstwo w dostepie do zatrudnienia weteranéw poszkodowanych — oséb
niepetnosprawnych, na stanowiskach odpowiadajacych wyksztatceniu, wiedzy i sprawnosci
psychofizycznej, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2205, z p6zn. zm.) (art. 33) — na dzien 31 grudnia 2022 r., w Centrum
Weterana zatrudniony byt jeden pracownik RON z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla ktérego zostato
dostosowane stanowisko pracy, a takze stuibe petnito dwdch zotnierzy na stanowiskach ,zdolny z
ograniczeniami”;

c) Centrum Weterana w 2022 r. podejmowato lub kontynuowato przedsiewziecia skierowane do weteranéw
poszkodowanych/osdb niepetnosprawnych, majgce nacelu uczestnictwo w zyciu publicznym,
spotecznym, kulturalnym i sportowym, w zaleznosci od zainteresowan, w tym m.in.:

— zawody sportowe ,Wyzwanie Weterana” skierowane do weteranow
i weterandw poszkodowanych,

— ,Projekt Wojownik” jako forma aktywnosci fizycznej, skierowana rdéwniez do weterandéw
poszkodowanych, majgca na celu integracje i pokonywanie wtasnych barier poprzez sport,

— udziat polskiej reprezentacji sportowej skiadajacej sie z weterandw poszkodowanych w
miedzynarodowych zawodach o charakterze sportowo-rehabilitacyjnym Invictus Games w Hadze,

— zgrupowania kondycyjne realizowane w 2022 r. dla weterandw poszkodowanych w ramach
przygotowan do miedzynarodowych zawodow o charakterze sportowo-rehabilitacyjnym Invictus
Games w Disseldorf (zawody odbedg sie w 2023 r.);

d) w ramach kontynuacji dziatan majgcych na celu przystosowania budynku Centrum Weterana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, w 2022 r. przeprowadzano niezbedng konserwacje, przeglady i serwis
eksploatowanych urzadzen i sprzetdw (windy, sygnalizacja optyczna i dzwiekowa, sanitariaty)
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W Wojskowych Biurach Emerytalnych oraz Domu Emeryta Wojskowego wszystkie budynki sg dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Fundusz Sprawiedliwosci/ Sie¢ Pomocy Osobom Pokrzywdzonym

W 2022 r. dziatania podjete przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w obszarze pomocy osobom pokrzywdzonym,
Swiadkom oraz osobom im najblizszym na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami polegaty na kontynuowaniu
dziatan z poprzedniej Sieci Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem (2019-2021). Obecnie pomoc
Swiadczona jest przez 305 placdwek tworzgcych ogdlnopolska Sie¢ Pomocy Osobom Pokrzywdzonym,
rozlokowanych na terenie catego kraju. Okregowe OsSrodki Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
zlokalizowane sg na parterze lub posiadajg winde, co stanowi utatwienie dla oséb z niepetnosprawnosciag
ruchowa. Kazde miejsce Swiadczenia pomocy jest oznaczone stosowng tablicg oraz zapewnia beneficjentom
dogodny dojazd. Aby otrzymaé pomoc nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie pomocy. Do zadan osoby pierwszego
kontaktu nalezy m.in. przyjmowanie zgtoszen, wstepna ocena uprawnienia do uzyskania pomocy oraz pomoc
beneficjentom w prawidtowym uzupetnieniu wniosku. Nalezy wskazac¢, ze pomoc z Funduszu Sprawiedliwosci
mozna uzyskac réwniez za posrednictwem srodkdw komunikacji na odlegtosé. Potwierdzenie otrzymania pomocy
udzielonej przez specjaliste za pomoca srodkéw komunikacji na odlegto$é moze nastgpic:

a) przy wykorzystaniu Elektronicznej Platformy Ustug Administracji pozwalajacej na ztozenie wniosku o
pomoc oraz potwierdzenie otrzymania pomocy przez beneficjenta pomocy;
b) poprzez pdzniejsze pisemne potwierdzenie przez beneficjenta otrzymania pomocy w czesci B wniosku.
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Ponadto, w szczegdlnie uzasadnionym przypadku, specjalisci mogg udzieli¢ pomocy w miejscu przebywania
pokrzywdzonego przestepstwem. Informacja o udzieleniu pomocy poza statym miejscem jej Swiadczenia, wraz
ze wskazaniem przyczyny, powinna zosta¢ zamieszczona we wniosku o udzielenie pomocy.

Rodzaj udzielanej pomocy wynika z indywidualnej sytuacji osoby zgtaszajgcej sie po pomoc. Ze srodkéw Funduszu
Sprawiedliwosci finansowany jest szeroki katalog dziatan stuzgcych niesieniu realnej pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem, swiadkom i osobom im najblizszym, obejmujacych w szczegélnosci pomoc
prawng i psychologiczng. Duze znaczenie dla wsparcia 0sob, ktore doswiadczyty pokrzywdzenia przestepstwem,
ma réwniez pomoc materialna obejmujaca miedzy innymi pokrywanie kosztéw:

— zakupu lekéw nierefundowanych, wyrobéw medycznych, ustug medycznych i pomocy rehabilitacyjne;j,
— szkolen i kursow zawodowych,

— dostosowania lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby, ktdra utracita sprawnos¢ w wyniku przestepstwa,
— czasowego zakwaterowania,

— zakupu zywnosci, odziezy, obuwia, Srodkdw czystosci i higieny osobiste;j.

W 2022 r. pomoc materialng w postaci dostosowania lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby, ktdra utracita
sprawnosé w wyniku przestepstwa osiggneta wartosé ponad 150 tys. zi.

W 2022 r. udzielono w placéwkach finansowanych ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami w wymiarze ponad 5 250 godzin pomocy psychologa i psychiatry, niemal 5 tys. godzin
pomocy prawnej oraz pomocy materialnej w kwocie wynoszacej ok. 1,2 min zt.

kazda z organizacji, ktéra realizuje zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w zakresie
pomocy osobom pokrzywdzonym zobowigzana zostata do zapewnienia pomocy ze strony ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza-przewodnika w celu uzyskania pomocy prawnej. Takiej pomocy udzielono w 2022 roku
w wysokosci niemal 40 godzin.

Ponadto w 2022 roku majac na uwadze, ze osoby z niepetnosprawnosciami stanowig ponad 5% wszystkich oséb
korzystajgcych z miejsc $wiadczenia pomocy, podjeto decyzje o doprecyzowaniu informacji na temat ich
lokalizacji. Na stronie Funduszu Sprawiedliwosci: https://www.funduszsprawiedliwosci.gov.pl/pl/znajdz-
osrodek-pomocy/ znajduje sie wyszukiwarka, w ktorej mozna znalezé placéwke zlokalizowang najblizej miejsca
zamieszkania osoby pokrzywdzonej. W wyszukiwarce znajdujg sie takze informacje dotyczgce utatwien dostepu
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa.

W ramach Funduszu Sprawiedliwosci funkcjonuje takze Linia Pomocy Pokrzywdzonym. Przez catg dobe mozna
dzieki niej anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnie wybranej placdwce, dziatajgcej w ramach Sieci Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym. Kontakt z infolinig mozliwy jest za posrednictwem numeru telefonu +48 222 309 900
oraz adresu e-mail: info@numersos.pl. Infolinia oferuje poradnictwo realizowane drogg mailowg, telefoniczng w
jezyku polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim oraz poradnictwo (w tym w jezyku migowym) z
wykorzystaniem komunikatora internetowego umozliwiajgcego wideo-rozmowe w zaleznosci od ograniczen
komunikacyjnych pokrzywdzonego.

Z Funduszu Sprawiedliwosci przeznaczono takze srodki na wydatki w obszarze dziatarn zwigzanych z pomocg
postpenitencjarng, w ktorym cze$¢ beneficjentow realizowanych projektéw stanowity osoby z
niepetnosprawnosciami. W 2022 r. takim osobom udzielano pomocy prawnej, zawodowej, psychologicznej,
terapeutycznej oraz pomocy socjalnej (w tym rzeczowej). Dodatkowo organizowano transporty do przychodni
zdrowia, udzielano pomocy w otrzymaniu rehabilitacji. Z uwagi na to, ze organizacje nie sg zobowigzane do
odnotowywania w statystykach ilosci osdb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z pomocy, Ministerstwo
Sprawiedliwosci nie posiada danych dot. doktadnej liczby beneficjentéw z tej grupy, ktérzy skorzystali z
oferowanej pomocy w zakresie pomocy postpenitencjarne;j.
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Readaptacja osadzonych

W 2022 r. kontynuowano realizacje zadan z zakresu przygotowania osadzonych (w tym réwniez tych z
niepetnosprawnosciami) do readaptacji spotecznej wynikajgcych z Kodeksu karnego wykonawczego oraz
przepisow wykonawczych. Przedsiewziecia te dotyczyty m.in. udzielania pomocy w zapewnieniu miejsca
zamieszkania lub zakwaterowania, interwencji w sprawie utrzymania dotychczasowego mieszkania lub uzyskania
lokalu z zasobdéw gminy, umieszczenia w schroniskach dla bezdomnych czy skierowania do domdéw pomocy
spotecznej. W 2022 r. 234 osadzonych uzyskato orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, 74 o niezdolnosci do zatrudniania (rente chorobowa) i 31 rente socjalng. W przypadku 11
0s6b wszczeto ww. dziatania, a orzeczenia wptyng w 2023 r. Ponadto 72 osadzonych zostato umieszczonych w
Domach Pomocy Spotecznej po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania.

Konferencje, wydarzenia

Pod honorowym patronatem Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych prof. Gertrudy Uscinskiej odbyta sie
konferencja zorganizowana przez Fundacje ,Chodze i biegam” na temat ,Leczenie i terapia w mdzgowym
porazeniu dzieciecym”. Podczas konferencji pracownicy departamentu przyblizyli uczestnikom zagadnienia
zwigzane z warunkami, jakie nalezy spetnié¢, aby otrzymac $wiadczenia z ZUS. Tematami, ktére cieszyty sie
szczegblnym zainteresowaniem wsrdd uczestnikow konferencji byty:

— Swiadczenie uzupetniajace dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystencji SU,

— renta socjalna,

— $wiadczenie mama 4+,

— Swiadczenie wyréwnawcze dla 0s6b uprawnionych do wczesniejszej emerytury
z tytutu opieki nad dzie¢mi wymagajacymi statej opieki.

Pracownicy Zaktadu wzieli udziat w spotkaniu z rodzicami dzieci z niepetnosprawnosciami w Zespole Szkét
Specjalnych nr 89 w Warszawie. Podczas spotkania pracownicy udzielali informaciji:

— jakie $wiadczenia mogg uzyskac osoby z niepetnosprawnosciami po zakonczeniu edukacji,
— jakie warunki nalezy spetnic¢, aby uzyskac prawo do $wiadczenia, oraz
— jakie nalezy przedtozy¢ dokumenty starajac sie o dane sSwiadczenie.

Badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Prezes GUS wprowadzit do Programu badan statystycznych statystyki publicznej (Pbssp) na rok 2023, badanie
1.29.21 (103) ,Osoby niepetnosprawne prawnie”. Celem badania jest dostarczenie informacji o sytuacji
spoteczno-demograficznej osdb niepetnosprawnych prawnie. W dniu 7 pazdziernika 2022 r. Rada Ministréw
wydata rozporzadzenie w sprawie Programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. poz.
2453) zatwierdzajgce wspomniany Pbssp.

0Od 2018 r. dziata powotany przez Prezesa GUS, miedzyresortowy Zespoét do spraw statystyki niepetnosprawnosci.
Celem dziatania Zespotu jest wsparcie rozwoju statystyki z zakresu niepetnosprawnosci.
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8. ZYCIA W SRODOWISKU WOLNYM OD BARIER FUNKCJONALNYCH, W TYM:

DOSTEPU DO URZEDOW, PUNKTOW WYBORCZYCH | OBIEKTOW UZYTECZNOSCI
PUBLICZNEJ

Dostosowanie ogdlnodostepnych czesci budynkéw Ministerstw i urzedéw centralnych oraz innych instytucji
do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych

Znaczna cze$é ogdlnodostepnych budynkéw w kazdym urzedzie, resorcie i w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
— jak wynika z informacji nadestanej przez szefow urzedéw, Ministréw i Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
— jest juz dostepna dla oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, oséb
niewidomych i niestyszgcych. Otoczenie budynkéw w przewazajgcej wiekszosci réwniez jest juz dostepne dla
0s06b niepetnosprawnych (m.in. miejsca parkowania). Prace w tym zakresie — jak wynika z nadestanej informacji
— beda kontynuowane w latach nastepnych.

Szczegétowa informacja na temat dostosowania ww. budynkéw zamieszczona jest w zatgczniku nr 6 do
niniejszego opracowania.

Dostep do punktéw wyborczych

Szczegdtowe kwestie dotyczace uprawnien oséb z niepetnosprawnosciami w wyborach s3 uregulowane ustawg
z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1277, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem
wyborczym”, oraz w aktach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Kazdy wyborca, w tym wyborca niepetnosprawny, moze gtosowac osobiscie w lokalu wyborczym w obwodzie
gtosowania witasciwym dla jego miejsca zamieszkania. Gtosowaé mozna réwniez w wybranym przez siebie lokalu
wyborczym, w tym takze w lokalu dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W tym celu wyborca
powinien ztozy¢ wniosek o dopisanie do spisu wyborcéw w wybranym przez siebie obwodzie gtosowania. Podczas
gtosowania w lokalu wyborczym wyborcy niepetnosprawni mogg skorzystac z naktadek na karty do gtosowania
sporzadzonych w alfabecie Braille’a.

Ponadto zgodnie z art. 37c¢ § 2 Kodeksu wyborczego cztonek obwodowej komisji wyborczej jest obowigzany, na
prosbe wyborcy niepetnosprawnego, do przekazania ustnie tresci obwieszczen wyborczych w zakresie informacji
o komitetach wyborczych biorgcych udziat w wyborach oraz zarejestrowanych kandydatach.

Z przepiséw Kodeksu wyborczego wynika takze, iz wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagac
w gtosowaniu w lokalu wyborczym inna osoba, w tym takze niepetnoletnia. Pomoc ta moze miec tylko techniczny
charakter; nie moze ona polegaé na sugerowaniu wyborcy sposobu gtosowania lub na gtosowaniu w jego
zastepstwie. Dopuszczalne jest, aby na zyczenie wyborcy niepetnosprawnego w pomieszczeniu za zastong
przebywata osoba udzielajgca pomocy. Osobg tg nie moze by¢ cztonek komisji, maz zaufania, obserwator
spoteczny, ani obserwator miedzynarodowy. Paristwowa Komisja Wyborcza nie posiada informacji na temat
liczby osdb, ktore skorzystaty z tego rodzaju pomocy w wyborach przeprowadzanych w 2022 r., gdyz informacje
w tym zakresie nie sg gromadzone przez obwodowe komisje wyborcze przeprowadzajgce gtosowanie.

Zgodnie z art. 186 § 1 Kodeksu wyborczego w kazdej gminie co najmniej % lokali obwodowych komisji wyborczych
powinna by¢ dostosowana do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych. Zapewnienie lokali obwodowych komisji
wyborczych, w tym dostosowanych do potrzeb wyborcow niepetnosprawnych nalezy do obowigzkéw wodijta
(burmistrza, prezydenta miasta). Ponadto pomieszczenia przeznaczone na siedziby organéw wyborczych
powinny by¢ tatwo dostepne dla 0séb niepetnosprawnych (art. 156 § 3).

Przepisy Kodeksu wyborczego (art. 53a § 1) przewidujg takze dla wyborcéw niepetnosprawnych o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci miedzy innymi mozliwos¢ gtosowania korespondencyjnego w kraju.
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Wyborca niepetnosprawny gtosujgcy korespondencyjnie moze zazgdac¢ dotgczenia do pakietu wyborczego
naktadki na karte do gtosowania sporzgdzonej w alfabecie Braille’a.

Wyborcy niepetnosprawni o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 54 § 1
Kodeksu wyborczego, majg réwniez prawo do gtosowania w kraju za posrednictwem petnomocnika.

Panstwowa Komisja Wyborcza w ramach swoich ustawowych kompetencji, sprawowata nadzér nad
przeprowadzonymi w 2022 r. wyborami organéw jednostek samorzadu terytorialnego w toku kadencji oraz
referendami lokalnymi w sprawie odwotania organu jednostki samorzgdu terytorialnego.

W 2022 r. przeprowadzonych zostato 328 akcji wyborczych, z tego wybory uzupetniajace do rad gmin (311), oraz
przedterminowe wybory wojtéw (17). W 2022 r. odbyto sie réowniez 18 referendéw lokalnych w sprawie
odwotania organu jednostki samorzadu terytorialnego. Nadzdér Komisji dotyczyt m.in. realizacji uprawnien
dla wyborcow niepetnosprawnych okreslonych w przepisach prawa wyborczego, w tym w szczegdlnosci
sporzadzenia petnomocnictw do gtosowania dla wyborcéw niepetnosprawnych oraz zapewnienia gtosowania
przy uzyciu naktadek na karty do gtosowania sporzadzonych w alfabecie Braille’a, a takze zapewnienia w gminach
informacji dla wyborcow niepetnosprawnych.

Dostepnosé cyfrowa, koordynatorzy dostepnosci

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw (KPRM)

W 2022 r. kontynuowano projekty ,Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej” i ,,Wspotpraca
na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréw”, w ramach ktérych w 2023 r. bedg realizowane kolejne
szkolenia. Realizacja ww. projektow ujeta jest w Programie Dostepnos¢ Plus.

W 2022 r. realizowany byt projekt ,, Dostepnos¢ cyfrowa stron jednostek samorzadu terytorialnego — zasoby,
szkolenia, walidatory” dofinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne.

W 2022 r. zostaty zrealizowane dwa zadania, tj. zostaty utworzone moduty szkoleniowe do e-learningu oraz zostat
opublikowany internetowy poradnik dla JST dotyczacy dostepnosci cyfrowej.

Materiaty szkoleniowe bedg podstawg do przeprowadzenia szkoleri e-learningowych dla 3360 pracownikéw
administracji publicznej i zostaty podzielone na 12 modutéw tematycznych:

— Dostepne cyfrowo multimedia.

— Dostepne cyfrowo prezentacje.

— Dostepnosc¢ cyfrowa w mediach spotecznosciowych.

— Alternatywne metody komunikowania sie.

— Dostepnos¢ wydarzen publicznych.

— Redagowanie tekstéw alternatywnych.

— Dostepnosc¢ cyfrowa — wprowadzenie.

— Sprawdzanie dostepnosci cyfrowej strony internetowe;j.
— Dostepne cyfrowo dokumenty tekstowe.

— Redagowanie dostepnych tresci na stronie internetowe;j.
— Przygotowanie i publikowanie deklaracji dostepnosci.

— Zarzadzanie dostepnoscig cyfrowa.

Internetowy poradnik dla JST dotyczacy dostepnosci cyfrowej zostat opublikowany na stronie
(https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/kompleksowo-o-dostepnosci-cyfrowej) i zawiera komplet
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informacji dotyczacych dostepnosci cyfrowej oraz zarzgdzania wdrazaniem dostepnosci cyfrowej wraz z
przyktadami i oméwieniem probleméw dotykajgcych podmioty publiczne.

W 2022 r. zostat rozpoczety projekt ,,Szkolenia z zakresu zarzgdzania i koordynowania dostepnosci cyfrowej w
projektach dla pracownikow administracji publiczne}” dofinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, Osi Priorytetowej Il E-
administracja i otwarty rzad, Dziatania 2.2 Cyfryzacja proceséw back-office w administracji rzagdowej. Gtéwnym
celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw administracji publicznej z zarzadzania i
koordynowania dziatart zwigzanych z dostepnoscia cyfrowa.

Gtéwnymi zadaniami w projekcie s3:

— przygotowanie materiatéw szkoleniowych i przeszkolenie co najmniej 600 pracownikéw podmiotéw
publicznych,

— wsparcie instytucji koordynujgcych projekty z zakresu cyfryzacji — Centrum Projektow Polska Cyfrowa oraz
Centralny Osrodek Informatyki.

Kancelaria Prezesa Rady Ministréow w 2022 r. kontynuowata prace na nowelizacjg ustawy z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1440), zwanej dalej ,ustawg o dostepnosci cyfrowej”. Projekt nowelizacji upraszcza przepisy dotyczace
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych Jednoczesnie umozliwia korzystanie przez
podmioty publiczne z mechanizmu zwigzanego z nadmiernymi kosztami zapewniania dostepnosci.

Wszystkie zmiany ukierunkowujg dziatania podmiotéw objetych przepisami ustawy, na doskonalenie
dostepnosci cyfrowej tych stron internetowych i aplikacji mobilnych.

W 2022 r. KPRM procedowata projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu rzgdowego
pod nazwg ,,Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych”. Rada Ministréw przyjeta uchwate na posiedzeniu w dniu
21 lutego 2023 r.

Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych jest kompleksowym dokumentem diagnozujgcym stan kompetencji
cyfrowych w Polsce oraz zawierajgcym planowane dziatania w tym obszarze, skierowane do konkretnych grup.

PRKC okresla dziatania w ramach pieciu priorytetéw na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych:

— rozwdj edukacji cyfrowej;

— zapewnienie kazdemu mozliwosci rozwoju kompetencji cyfrowych;

— wsparcie kompetencji cyfrowych oséb pracujacych;

— rozwdj zaawansowanych kompetencji cyfrowych;

— wzmocnienie zarzadzania i koordynacji dziatan w zakresie rozwoju kompetenc;ji cyfrowych.

Osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogly wzig¢ udziat w rézinych formach podnoszenia kompetencji
cyfrowych. Skierowane jest dla nich dziatanie 11.2.1. ,Rozwdj kompetencji cyfrowych oséb wykluczonych, z
niepetnosprawnosciami lub z niskim poziomem kompetencji cyfrowych”, przede wszystkim do oséb o niskim
poziomie kompetencji. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty bra¢ udziat takze w innych szkoleniach, np.
dla specjalistéw ICT, pracownikow sektora publicznego czy dla kadry menadzerskiej, w zaleznosci od tego, do
ktorej grupy zawodowej nalezg.

Szacunkowy koszt realizacji wszystkich dziatan i projektéw przewidzianych w PRKC w latach 2022—-2030, wynosi
2 789 min zt i zostat okreslony na podstawie informacji dostarczonych przez podmioty wiodgce w poszczegdlnych
inicjatywach.

Zadania ustawowe ministra wtasciwego ds. informatyzacji zwigzane z dostepnoscig cyfrowg realizowat zespot
specjalistow pracujacych w Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych KPRM. Zespét ten w 29% stanowig osoby
Z niepetnosprawnosciami.
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Monitoring.

Jednym z gtéwnym zadan ministra wtasciwego ds. informatyzacji wynikajgcych z ustawy o dostepnosci cyfrowej
jest staty monitoring dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
dziatajgcych w Polsce, w tym prowadzenie wykazu stron internetowych i aplikacji mobilnych tych podmiotow.

W 2022 r. monitoringiem szczegétowym objetych byto 100 stron internetowych, a takze, po raz pierwszy, 45
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Wyniki monitoringu zostang opublikowane na stronie internetowej
(https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/monitoring- 2022-r) do korica marca 2023 r.

Szkolenia.

W 2022 r. realizowane byty otwarte comiesieczne szkolenia zwigzane z dostepnoscig cyfrowa oraz szkolenia
dedykowane dla konkretnych podmiotéw publicznych. Szkolenia te przeznaczone byty dla pracownikéw
jednostek sektora publicznego oraz organizacji pozarzgdowych podlegajacych przepisom ustawy o dostepnosci
cyfrowej. Szkolenia prowadzili eksperci pracujacy w KPRM i wspdtpracujacy z nig.

Tematyka szkolen dotyczyta zaréwno przepiséw prawnych jak i konkretnych elementéw wdrazania dostepnosci
cyfrowej. Przeprowadzono szkolenia z nastepujgcych zakreséw:

— Tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo,

— Tworzenie stron www dostepnych cyfrowo,

— Redagowanie dostepnych cyfrowo tresci,

— Tworzenie deklaracji dostepnosci,

— Tworzenie tresci www dostepnych cyfrowo,

— Planowanie i wdrazanie dostepnosci cyfrowej,

— Samodzielne badanie stanu dostepnosci cyfrowej strony internetowej,

— Tworzenie napiséw rozszerzonych i audiodeskrypcji w materiatach multimedialnych,
— Prosty jezyk i teksty w formacie tatwym do czytania (easy to read).

W 2022 r. zorganizowanych zostato 10 szkolen, w ktérych udziat wziety tgcznie 5783 osoby.
Dziatania informacyjne.

Eksperci ds. dostepnosci cyfrowej pracujagcy w KPRM odpowiadali na biezgco na pytania zadawane przez
podmioty publicznej, zwigzane z ustawg o dostepnosci cyfrowe;.

Kontynuowano uruchomiony w 2021 r. kanat komunikacji on-line - tzw. Dostepne $rody. Raz w miesigcu, poprzez
aplikacje MS Teams odbywaty sie otwarte konsultacje poswiecone dostepnosci cyfrowej z zainteresowanymi
osobami i podmiotami. Podczas tych konsultacji eksperci na biezagco odpowiadali na zadawane pytania oraz
prezentowali propozycje nowych rozwigzan np. prawnych, srednio w spotkaniu biorg udziat przedstawiciele ok.
50 podmiotow.

Prowadzona jest takie strona internetowa ,Dostepnos¢ cyfrowa” na portalu rzgdowym gov.pl
(https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa). Na stronie tej w formie poradnikow i artykutéw wyjasniane sg
kwestie dotyczgce prawnych, technicznych i strategicznych aspektéw dostepnosci cyfrowej.

12 kwietnia 2022 r. zostata zorganizowana konferencja ,, 10 lat dostepnosci cyfrowej w Polsce", na ktérej
wystgpito 9 prelegentdw oraz przeprowadzono dwa panele dyskusyjne. W konferencji uczestniczyto 459 oséb.

KPRM dba o dostepnosé cyfrowa stron, np. Departament Stuzby Cywilnej KPRM od 2020 r. prowadzi na portalu
Gov.pl Serwis Stuzby Cywilnej. Tresci tam zamieszczane sg zgodne z obowigzujgcym standardem WCAG. Pisma i
dokumenty sg dostepne cyfrowe lub — w przypadkach gdy nie jest to mozliwe — posiadajg swoje odwzorowanie
cyfrowe.

W 2022 r. kontynuowano dziatania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej i komunikacyjno-jezykowej
tresci i materiatéw publikowanych na portalu KPRM. Systematycznie przeglgdano witryny tematyczne pod kagtem
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dostepnosci cyfrowej i komunikacyjno-jezykowej; wszystkie komunikaty i zataczniki, ktére publikowano na
portalu KPRM, sprawdzane byty pod kagtem prostego jezyka i dostepnosci cyfrowe;.

W przypadku skanow dokumentow zapewniano odwzorowanie cyfrowe tekstu, a obiekty graficzne/zdjecia, ktdre
publikowano w komunikatach lub umieszczano w instrukcjach, uzupetniano o opisy alternatywne.
Kontynuowano réwniez wspieranie redaktoréw zaktadek tematycznych na portalu w zakresie tworzenia tresci,
ktére sg dostepne cyfrowo i pod wzgledem komunikacyjno-jezykowym.

W 2022 r. KPRM realizowata szereg dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych ze 100-leciem stuzby
cywilnej w Polsce. W ramach tych dziatarh m.in. przygotowano filmy promocyjne, ktére nastepnie byty emitowane
w telewizji. Udostepniono je réwniez w Internecie na kanale YouTube KPRM. Filmy te posiadaty napisy dla osdb
gtuchych. KPRM zorganizowata réwniez konferencje z okazji 100-lecia stuzby cywilnej w Polsce. Konferencja bytg
transmitowana on-line i dla uczestnikow z zewnatrz zapewniony zostat ttumacz migowy.

KPRM zrealizowata:

- kampanie informacyjno-promocyjng w Internecie zachecajgcg do korzystania z danych z portalu
dane.gov.pl — ,Przygarnij APl z dane.gov.pl”, dostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
zorganizowat Datathon otwartych danych zgodnie z zasadami dostepnosci (zgtaszanie specjalnych potrzeb
w formularzu rejestracyjnym, dostosowanie przestrzeni, prezentacja dot. potrzeb o0séb :z
niepetnosprawnosciami, dostepne dziatania promujgce wydarzenie w Internecie).

Zadania realizowane byly w ramach projektu "Otwarte dane plus" Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa, poddziatanie 2.3.1 ,Cyfrowe udostepnienie informacji sektora publicznego ze zrddet
administracyjnych i zasobéw nauki”;

- rozwijata portal kronika.gov.pl z uwzglednieniem zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie spetnienia standardéw WCAG 2.1 na poziomie
AA. Dane publikowane w portalu kronika.gov.pl pochodzg od podmiotéow zewnetrznych, dlatego tez
zapewnienie dostepnosci tychze dokumentdéw nie lezy w gestii podmiotu publicznego administrujgcego
portalem kronika.gov.pl. Na stronie internetowej mozna korzysta¢ ze standardowych skrotow
klawiaturowych,

- zorganizowata konferencje podsumowujacg projekt ,KRONIK@- Krajowe Repozytorium Obiektéw Nauki i
Kultury” zgodnie z wymogami dostepnosci (m.in. z transmisjag w wersjach z napisami na zywo oraz z
ttumaczem polskiego jezyka migowego).

Zadania realizowane byto w ramach projektu , KRONIK@- Krajowe Repozytorium Obiektéw Nauki i
Kultury” Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, poddziatanie 2.3.1 ,,Cyfrowe udostepnienie informacji
sektora publicznego ze Zzrédet administracyjnych i zasobdw nauki”.

Portal Rzeczypospolitej Polskiej.

Portal RP, to sztandarowy produkt KPRM. Jest on przyktadem wzorcowej realizacji postanowiert Konwencji ONZ
o Prawach Osdb Niepetnosprawnych ratyfikowanej przez Polske w 2011 r.

Portal RP, na ktdry sktada sie serwis gov.pl oraz samorzad.gov.pl, nie dyskryminuje ani nie

wyklucza zadnej grupy obywateli — nie tylko oséb z niepetnosprawnosciami, ale takze oséb starszych lub
obcokrajowcéw. Portal RP dba o wszystkie grupy obywateli z uwzglednieniem szerokiego wachlarza oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Portal RP zostat przygotowany w taki sposéb, aby spetniat wszystkie wytyczne WCAG 2.1 na poziomie AA
zapewniajac petng zgodnosc¢ z ustawq o dostepnosci cyfrowej. Specjalista od dostepnosci na biezgco monitoruje
dostepnosé serwisu, nowych komponentéw, elementdw nawigacyjnych. Zgtaszane uwagi zostajg natychmiast
wdrazane a dostepnos¢ serwisu jest utrzymywana na najwyzszym poziomie przez caty czas.
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W lipcu 2022 r. zakonczyt sie projekt ,,Portal RP — rozwdj”. Z koncem 2022 r., w wyniku audytu zewnetrznego
przeprowadzonego przez CPPC celem odbioru raportu koncowego nie stwierdzono uchybien dostepnosci
cyfrowej Portalu RP. Na koniec 2022 r. na portalu RP zmigrowano prawie 1800 witryn informacyjnych przeszto
900 instytucji administracji publicznej oraz prawie 140 jednostek samorzadu terytorialnego.

Przez caty 2022 r., oprécz serwiséw informacyjnych jednostek administracyjnych

funkcjonowaty réwniez strony poswiecone ,koronawirusowi” oraz ,tarczy antykryzysowej”. Najistotniejsze
informacje w dobie sytuacji kryzysowej byty w petni dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W Portalu RP, w szeregu serwisow zastosowano dodatkowo funkcjonalno$¢ mozliwosci potaczenia sie z
ttumaczem jezyka migowego on-line w tym na stronie , koronawirusa”.

KPRM bazujac na zasiegu Portalu RP oraz majac $wiadomos¢ znaczenia systemu Gov.pl w podnoszeniu jakosci
pracy administracji publicznej oraz komfortu komunikacji urzednikéw z obywatelami realizowat dziatania
zmierzajgce do opracowania innowacyjnych systemow informatycznych poprzez realizowanie opracowanych
jeszcze w 2020 r. takich koncepcji projektéw, jak:

— SAGA - innowacyjny system automatycznego ttumacza polskiego jezyka pisanego na jezyk migowy za
pomocg zaawansowanej mechaniki animowanych avataréw. System bedzie umozliwiat dokonanie
ttumaczenia tresci pisanych na jezyk migowy bez znajomosci zasad gramatyki. Planowane wdrozenie
projektu przewidziano na sierpier 2023 r.

— SZPoN — system Zdalnej Pracy oraz Nauki umozliwiajgcy powszechng standaryzacje dostepu do
mechanizmow pracy zdalnej w urzedach administracji publicznej z wykorzystaniem systemu komunikacji
tekstowej, gtosowej i wideo pomiedzy urzednikami oraz obywatelami, zarzadzania zadaniami,
zgtoszeniami, kontaktami z klientami oraz projektami czy tez przeprowadzania certyfikowanych szkolen o
zasiegu lokalnym (urzedniczym) oraz powszechnym (spotecznych).

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

W zakresie dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej w 2022 r. osobom z niepetnosprawnosciami
zostaty zapewnione nastepujgce udogodnienia:

— kontynuowanie stosowania poprawnego formatowania tekstu (m.in. leaddéw, wypunktowan,
podlinkowan) na rzgdowym Portalu GOV.pl, by czytniki uzywane przez osoby niewidome lub stabowidzace
mogty przeczytaé go poprawnie;

— kontynuowanie redagowania tekstéw alternatywnych (tzw. ALT-6w) do opisywania zdjec i grafik
opublikowanych na stronie internetowej i na oficjalnych kanatach mediéw spotecznosciowych MSWiA —
teksty alternatywne czyta czytnik, dzieki ktéremu osoby niewidome lub stabowidzgce mogg dowiedziec¢
sie, co znajduje sie na wybranym zdjeciu/grafice;

— kontynuowanie kontroli publikowanych plikéw na rzgdowym Portalu GOV.pl, by byly to pliki dostepne
cyfrowo;

— kontynuowanie zapewniania napisow do wszystkich filmow wideo zamieszczanych na oficjalnym kanale
YouTube MSWiA, jak réwniez do tych, ktoére sg linkowane na strone internetowg MSWiA — napisy stuzg
dostepnosci dla oséb niestyszacych lub stabostyszacych;

— finalizowanie procesu przenoszenia tresci stron internetowych prowadzonych przez departamenty
MSWIA do rzgdowego Portalu GOV.pl, ktéry zapewnia petng dostepnos¢ cyfrowg pod wzgledem
architektonicznym strony, a takze dostarcza funkcjonalnosci wykorzystywane przez redaktoréw do
tworzenia tresci dostepnych — 7 stron funkcjonuje juz na GOV.pl, pozostaty do przeniesienia 2 strony —
jedna z nich zostata juz zgtoszona do publikacji w domenie;

biezgca aktualizacja Wykazu stron internetowych podmiotéw publicznych;
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— koordynatorzy do spraw dostepnosci w MSWIiA opracowali ,,Procedure obstugi oséb ze szczegdlnymi
potrzebami”, ktéra zostata zamieszczona w intranecie i rozestana do komaérek organizacyjnych MSWiA.
Opracowanie Procedury byto jednym z zadan koordynatoréw (zadanie V.A.4) wynikajgcym z uchwaty nr
113 Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz
Réwnego Traktowania na lata 2022—2030 (M.P. poz. 640). Do 15 listopada 2022 r. departamenty/biura —
zobligowane przez koordynatordw (co wynika z Procedury) — wyznaczyty po dwie osoby do wsparcia oséb
ze szczegblnymi potrzebami na wypadek koniecznosci obstugi czy wspdtpracy z takimi osobami.

Z dniem 13 listopada 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 27 stycznia 2022 r. o dokumentach paszportowych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 410), ktéra wprowadzita m.in.:

— odejscie od papierowego wniosku o wydanie dokumentu paszportowego, wypetnianego odrecznie przez
aplikujgcego, na rzecz elektronicznego wniosku, wypetnianego przez organ paszportowy (na podstawie
danych podanych przez wnioskodawce i danych zawartych w Rejestrze Dokumentdow Paszportowych lub
w rejestrze PESEL), a nastepnie podpisywanego przez obywatela za pomoca specjalnego urzadzenia
umozliwiajacego elektroniczne ztozenie podpisu, co znacznie moze utatwié zatatwienie sprawy przez
osoby z niepetnosprawnoscia. W przypadku niemoznosci podpisania przez wnioskodawce wniosku we
wskazany powyzej sposdb, wniosek opatruje sie adnotacjg o przyczynie braku tego podpisu;

— poszerzenie zakresu spraw, ktdre obywatele moga zrealizowa¢ drogg elektroniczng, tj.: — wprowadzenie
mozliwosci zgtoszenia utraty lub uszkodzenia paszportu lub paszportu tymczasowego zdalnie na
formularzu utrwalonym w postaci elektronicznej, opatrzonym kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub przy uzyciu ustugi elektronicznej; — wprowadzenie
ustug elektronicznych, pozwalajacych m.in. na weryfikacje waznosci paszportu czy tez sprawdzenie swoich
danych w Rejestrze Dokumentéw Paszportowych.

W 2022 r. wdrozono rozwigzania majgce na celu zapewnienie mozliwosci pomocy masowo naptywajacym do
Polski uchodzcom z Ukrainy, ktére zostaty uregulowane w przepisach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy.
Przepisy ww. ustawy przewidujg mozliwos¢ realizacji zadania, o ktéorym mowa w art. 4, tj. nadawania numeru
PESEL poza siedzibg urzedu gminy (art. 6 ust. 8). Zmiang ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 r. (Dz. U. poz. 830) zostaty
doprecyzowane kwestie dotyczgce mobilnej obstugi wnioskdw o nadanie numeru PESEL uchodZzcom z Ukrainy w
przypadku braku mozliwosci stawienia sie w urzedzie, spowodowanego niepetnosprawnoscig lub stanem
zdrowia. W takim przypadku organ gminy zapewnia mozliwos¢ ztozenia wniosku o nadanie numeru PESEL w
miejscu pobytu osoby.

W 2022 r. MSWIA wspodtpracowato z Kancelaria Prezesa Rady Ministréw w pracach majacych na celu
wprowadzenie nowych e-ustug m.in. z zakresu ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych. Uchwalona w dniu 14
pazdziernika 2021 r. ustawa o zmianie ustawy o dowodach osobistych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1978, z pézn. zm.) wprowadzita pakiet ustug elektronicznych w obszarze spraw obywatelskich, ktorych wspélnym
mianownikiem jest transakcyjnosé, zautomatyzowanie proceséw i ustug dla obywateli z wykorzystaniem
rejestrow administrowanych przez Ministra Cyfryzacji bez udziatu urzednika oraz wykorzystanie pieczeci
elektronicznej opartej na kwalifikowanym certyfikacie pieczeci elektronicznej.

W 2022 r. zostaty wdrozone nastepujace ustugi elektroniczne:

— zgtoszenie wymeldowania z pobytu statego lub czasowego,
— zgtoszenie wyjazdu, powrotu za granice na pobyt staty lub czasowy.

W zakresie kontynuacji wdrazania nowych e-ustug pozostaty do wdrozenia m.in. ustuga zameldowania
transakcyjnego.

Ministerstwo Finansow
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Podjeto dziatania zwigzane z zapewnieniem dostepu do ustug elektronicznych poprzez Platforme Ustug
Elektronicznych Skarbowo-Celnych (PUESC), przy budowaniu ktérej uwzgledniano wytyczne ustawy o
dostepnosci cyfrowej;

W ramach PUESC, finansowanej ze srodkéw UE na podstawie porozumienia o dofinansowanie nr POPC.02.01.00-
00-0074/17-05, udostepniono ponad 160 ustug skarbowo-celnych, dla ktérych podejmuje sie ciggte dziatania
zapewniajace zgodnos¢ z WCAG 2.1 na poziomie AA. Ustugi te sg dostepne, jesli chodzi o spetnienie krytycznych
kryteriéw dostepnosci zgodnie z WCAG 2.1.

Ponadto:

1) zaktualizowano w Intranecie MF zakfadke ,Strefa redakcyjna”, adresowang do redaktorow stron, o
wytyczne dotyczace dostepnosci publikowanych tresci;

2) propagowano, wsréd redaktoréw strony Internetowej MF i Intranetu MF, wiedze na temat efektywnego
wykorzystywania technik edycji artykutow, ktore sg przyjazne dla odbiorcéw narazonych na wykluczenie
cyfrowe;

3) dokonano dwukrotnego przegladu zgodnosci Intranetu MF i serwisu internetowego BIP MF z wymogami
ustawowymi w zakresie o dostepnosci cyfrowej stron internetowych;

4) zaktualizowano deklaracje dostepnosci Intranetu MF i serwisu internetowego BIP MF;

5) dostosowywano materialy multimedialne o charakterze informacyjno-promocyjnym, zgodnie z
wytycznymi WCAG 2.1, do publikacji w serwisach spotecznosciowych, stronach internetowych, w
Intranecie MF i na totemach reklamowych ustawionych na terenie MF;

6) zapewniono wiedze eksperckg w obszarze dostepnosci cyfrowej i prostego jezyka
w trakcie prac nad projektem e-Urzad Skarbowy;

7) wzbogacano wiedze o dostepnosci dokumentow cyfrowych podczas warsztatéw adresowanych do
redaktorow tworzacych Platforme Ustug Elektronicznych Skarbowo-Celnych;

8) umozliwiono pracownikom MF i resortu uczestnictwo w bezptatnych szkoleniach z dostepnosci cyfrowe;j
organizowanych przez KPRM;

9) przeprowadzono prace zwigzane z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej strony internetowej etoll.gov.pl;

10) przeprowadzono badania zgodnosci z wytycznymi WCAG 2.1 e-Urzedu Skarbowego, co pozwolito na
zidentyfikowanie i wyeliminowanie rozwigzan, ktore nie byly dostepne. Prowadzone byty konsultacje
dotyczace dostepnosci tresci internetowych. Do badan zlecane byty réwniez pojedyncze komponenty e-
ustugi. W efekcie zapewniony zostat odpowiedni poziom dostepnosci cyfrowej ustugi e-Urzad Skarbowy.
W ramach prac projektowych przeprowadzone zostaty przez niezaleznych ekspertéow 3 audyty ustugi.

Ministerstwo Infrastruktury (MI)

MI prowadzi strone internetowa pod adresem: https://www.gov.pl/web/infrastruktura/.

Komunikaty i dokumenty publikowane na tej stronie, w tym oznaczone jako BIP, sg dostepne cyfrowo, zgodnie
ze standardami WCAG 2.1. Na stronie M| zamieszczona zostata informacja o dziatalnosci urzedu w jezyku
migowym.

Ministerstwo posiada takze corocznie aktualizowang Deklaracje dostepnosci, zgodnie z ktdrg Minister
Infrastruktury zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnosé swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy o
dostepnosci cyfrowej (https://www.gov.pl/web/infrastruktura/deklaracja-dostepnosci-serwisu-ministerstwa-
infrastruktury).

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
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pracownicy Ministerstwa wzieli udziat w szkoleniach majgcych na celu poszerzenie wiedzy pozwalajgcej na
wdrazanie rozwigzan przyjaznych dla oséb z niepetnosprawnosciami:

— ,Redagowanie tresci dostepnej strony internetowej” organizowane Fundacje Widzialni, ktérego celem
byto przekazanie uczestnikom niezbednej wiedzy dotyczacej publikacji dostepnych tresci na stronie
internetowej dla kazdej grupy odbiorcéw narazonej na wykluczenie cyfrowe.

— ,Przyjazny jezyk urzedowy i kultura komunikacji elektronicznej”, ktorego celem byto praktyczne nabycie
umiejetnosci tworzenia jasnych, przejrzystych tekstow z uwzglednieniem potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami np. upraszczanie wypowiedzi — 3 osoby.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRIT)

Zgodnie z art. 56 ust. 6 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622, z pdin.
zm.), oraz w zwigzku z wyznaczeniem w dniu 2 sierpnia 2018 r. na podstawie z art. 56 ust. 6 ww. ustawy
Przemystowego Instytutu Motoryzacji, na podstawie art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych minister wtasciwy ds. gospodarki udziela Instytutowi dotacji celowej na finansowanie projektu pt.
,Prowadzenie i aktualizowanie internetowej bazy informacji o pojazdach dostepnych dla potrzeb egzaminéw
panstwowych na prawo jazdy dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych”, realizujgcego ustugi informatyczno-
informacyjne w zakresie prowadzenia i aktualizowania internetowej bazy informacji o pojazdach dostepnych dla
potrzeb egzamindow panstwowych na prawo jazdy, dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Rok 2022 byt kolejnym, w ktérym kontynuowano dotacje do ww. przedsiewziecia rozpoczetego w 2018 r. Kwota
dotacji udzielonej w 2022 r. wyniosta 114 840 zt (stownie: sto czternascie tysiecy osiemset czterdziesci ztotych).

Do dnia 31 grudnia 2022 r. w bazie zarejestrowanych zostato 44 Osrodkéw Szkolenia Kierowcéw (OSK), co
praktycznie umozliwia utrzymanie dostepnosci szkolenia i mozliwosci egzaminowania oséb z
niepetnosprawnosciami we wszystkich wojewddztwach.

Gromadzone na biezgco, usystematyzowane informacje o dysponowanych przez OSK pojazdach i ich
podstawowym wyposazeniu dedykowanym dla oséb z niepetnosprawnosciami zawarte sa w bazie udostepnione;j
na stronie internetowej tukasiewicz-PIMOT pod adresem http://www.baza.pimot.eu. W 2022 r. odnotowano jej
1389 odston.

Ponadto MRIT prowadzito w sposdb dostepny cyfrowo strone internetowa gov.pl/rozwoj-technologia, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o dostepnosci cyfrowej.

Ponadto:

— na stronie MRIT zaktualizowano informacje o Ministerstwie w tekscie tatwym do czytania i rozumienia,

— wykorzystywano PJM podczas transmisji pn. ,,Wyzwania wspoétczesnego budownictwa” (sesja Q&A), ,V
Krajowego Forum Interesariuszy Agendy 2030”, ,Miedzynarodowej Konferencji ESA”,

— wykorzystywano podpisy (audiodeskrypcje) we wszystkich filmach z projektow: #MojeMiejsce [Panato],
Centrum SOLVIT Polska [Remarkable Ones], ESA [Panato], Polityka zakupowa panstwa [Panato],

— realizowano prace majgce na celu uproszczenie jezyka urzedowego,

— promowano dziatania MRiT zwigzane z dostepnoscig na profilach w mediach spotecznosciowych,

— promowano konkurs pn. , Lider dostepnosci priorytetowych branz” w ramach programu pn. ,, Dostepnosc
Plus”,

— redagowano tresci postdw w oparciu o zasady prostego jezyka,

— przeszkolono 30 oséb w zakresie stosowania prostego jezyka,

— przeszkolono ponad 70 redaktordow strony internetowej w zakresie dostepnosci cyfrowe;j.

Podczas konferencji prasowych cztonkdéw kierownictwa nadawanych na zywo jest zapewniany udziat ttumacza
jezyka migowego.
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MRIT zapewnia rowniez zgodnos¢ serwisu Biznes.gov.pl z wymaganiami dostepnosci cyfrowej dla podmiotow
publicznych WCAG 2.1 z kilkoma wytgczeniami, o ktérych uzytkownik znajdzie informacje w Deklaracji
dostepnosci. W ramach portalu Biznes.gov.pl funkcjonuje Centrum Pomocy Przedsiebiorcy obstugujace osoby
niepetnosprawne. Serwis umozliwia takze korzystanie z ustug ttumacza PJM.”

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Informacje o ustugach pozwalajgcych na komunikowanie sie z osobg doswiadczajgcg trwale lub okresowo
trudnosci w komunikowaniu sie zamieszczone s3 na stronie internetowej w zaktadce Kontakt:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacja-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami

Dostep do ustugi video ttumacza jest zapewniony bezposrednio ze strony gtéwnej (ikonka znajduje sie prawym
gérnym rogu).

Ponadto, na stronie ministerstwa zgodnie z wymaganiami ustawy o zapewnianiu dostepnosci oraz ustawy o

dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych umieszczone sa:

— deklaracja dostepnosci,

— Informacja o dziatalnosci ministerstwa w formie nagrania w PJM, tekstu ETR oraz tekstu pozwalajacego
na odczytanie maszynowe,

— dane kontaktowe do wyznaczonego koordynatora dostepnosci.

Ministerstwo Zdrowia

Zarzadzeniem z dnia 23 marca 2021 r. w Ministerstwie Zdrowia wyznaczony zostat koordynator ds. dostepnosci.
Do jego gtdwnych zadan nalezy wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych
przez Ministerstwo, przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci, jak i monitorowanie dziatalnosci Ministerstwa w zakresie zapewniania dostepnosci oraz inicjowanie
zmian przepiséw i procedur obowigzujgcych w Ministerstwie w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Dziatalnos¢ koordynatora ds. dostepnosci w MZ w 2022 r. obejmowata monitoring realizacji planu dziatania na
rzecz poprawy zapewniania dostepnosci.

0Od 1 kwietnia 2022 r. koordynator ds. dostepnosci jest jednoczesnie kierownikiem projektu ,,Dostepnosc Plus dla
zdrowia”, ktérego podstawowym celem jest wsparcie placowek podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) i szpitali
w dziataniach stuzgcych zwiekszaniu dostepnosci tych placéwek dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W dniu 5 maja 2022 r. koordynator dostepnosci Ministerstwa Zdrowia odebrat z rgk Wiceminister Funduszy i
Polityki Regionalnej, Pani Matgorzaty Jarosinskiej-Jedynak, akt powotania do Rady Dostepnosci dziatajgcej przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, w ktérej reprezentuje Ministerstwo Zdrowia. Ponadto pod koniec
2022 r. zostat wybrany przez pozostatych cztonkdw Rady Dostepnosci na statego zastepce cztonka Komitetu
Monitorujacego Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Koordynator ds. dostepnosci przygotowat takze projekt Rekomendacji dla Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ)
dotyczacych uwzgledniania dostepnosci w kontraktach NFZ, a nastepnie koordynowat proces ich przyjecia oraz
zmiany ustawy o zapewnianiu dostepnosci (proces opisano ponizej).

W celu przyjecia ww. Rekomendacji organizowane byty spotkania z przedstawicielami NFZ oraz Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) w sprawie wyjasnienia watpliwosci odnosnie uwzgledniania w
zawieranych kontraktach zapiséw dotyczgcych obowigzku zapewniania dostepnosci przez podmioty realizujgce
Swiadczenia zdrowotne. Temat ten byt réwniez poruszany podczas posiedzenia Komitetu Dostepnos¢ Plus w
ochronie zdrowia (KDP). W dniu 31 marca 2022 r. zaprezentowano Rekomendacje podczas posiedzenia KDP. W
wyniku uwag zgtoszonych przez przedstawicieli KDP z ramienia NFZ rozpoczeto prace zwigzane
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z przygotowaniem wniosku o nowelizacje ustawy o dostepnosci — nastepnie wniosek wystano do MFiPR. W
okresie od sierpnia do wrzesnia 2022 r. — na prosbe Departamentu Prawnego MZ — przeprowadzono konsultacje
wewnetrzne majgce na celu uzgodnienie wspdlnego stanowiska w sprawie zakresu nowelizacji ustawy o
dostepnosci. Z koncem wrzesnia zakonczone zostaty wewnetrzne konsultacje oraz uzyskano akceptacje
samorzadu aptekarskiego — Naczelnej Izby Aptekarskiej, dotyczgce wpisania do nowelizacji ustawy o dostepnosci
aptek, jako podmiotéw zobligowanych do zapewniania dostepnosci na takich samych zasadach jak podmioty
publiczne. W dniu 12 pazdziernika 2022 r. Ministerstwo Zdrowia przekazato do MFiPR projekt ustawy o zmianie
ustawy o dostepnosci z prosba o dalsze procedowanie, za$ 25 pazdziernika 2022 r. podjeta zostata uchwata KDP
w sprawie przyjecia dokumentu pn. Procedura oceny i wyboru wnioskéw o powierzenie grantu dla szpitali w
ramach projektu Dostepnosc Plus dla zdrowia (nabdr nr 2/SZP/2022) (zmiana wrzesien 2022 r.) oraz dokumentu
pn. Protokét z prac zrealizowanych w ramach zadania nr 4 pn. ,Opracowanie rekomendacji zwigzanych
z kontraktowaniem Swiadczen opieki zdrowotnej NFZ, okreslonego we wniosku o dofinansowanie nr WND-
POWR.05.02.00-00-0044/18 pn. ,,Dostepnos¢ Plus dla Zdrowia”.

W celu zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z dziataniami MZ w obszarze dostepnosci na gtdwnej stronie MZ
powstata zaktadka pt. ,Dostepnos¢”. Zaktadka dostepna jest pod adresem:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/dostepnosc.

Koordynator ds. dostepnosci byt takze zaangazowany w 2022 r. w opiniowanie projektow aktéw prawnych z
obszaru niepetnosprawnosci i dostepnosci, przygotowywanie materiatdw na komisje sejmowe, odpowiedzi na
interpelacje w sprawie dostepnosci w obszarze ochrony zdrowia. Dodatkowo jego zadaniem byto opiniowanie
dokumentow zwigzanych z dostepnoscig, przesytanych przez Rade Dostepnosci, a takze Kancelarie Prezesa Rady
Ministrow.

Nalezy wskaza¢, ze efektywne wdrazanie dostepnosci w organizacji nie jest mozliwe bez dziatan edukacyjnych i
przekazywania wiedzy na temat praktycznych aspektéw dostepnosci. W tym celu, na prosbe koordynatora ds.
dostepnosci, w Intranecie Ministerstwa Zdrowia utworzona zostata zaktadka ,,Dostepnos¢”. Celem zaktadki jest
promocja dostepnosci wewnatrz urzedu i udostepnianie pracownikom MZ publikacji z zakresu réznych obszaréw
dostepnosci. Zaktadka ta jest rowniez aktywna w nowym Intranecie MZ.

Koordynator ds. dostepnosci angazuje sie takze w dziatania stuzgce zapewnianiu dostepnosci cyfrowej stron
internetowych MZ — m.in. Platformy Obstugi Projektow Inwestycyjnych, jak i platformy DOM.

Ponadto w celu promocji dziatar podejmowanych przez MZ, majgcych na celu zwiekszanie poziomu dostepnosci
podmiotéw ochrony zdrowia dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, koordynator ds. dostepnosci podejmowat
aktywnos$¢ na forach internetowych poswieconych dostepnosci. Jego aktywnos$¢ koncentrowata sie na
wyjasnianiu zagadnien zwigzanych z dostepnoscig w placdwkach ochrony zdrowia, a takze promocji projektu
,Dostepnos¢ Plus dla zdrowia” oraz Teleplatformy Pierwszego Kontaktu (TPK — opis dziatan ponizej). Koordynator
ds. dostepnosci uczestniczyt tez w wydarzeniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne, w tym m.in.
"Warszawskiej Akademii Dostepnosci". Dzieki aktywnosci koordynatora udato sie uwzgledni¢ wymogi zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci w kampaniach informacyjnych MZ realizowanych w 2022 r. Aktywnos$¢ koordynatora
ds. dostepnosci to takze wsparcie merytoryczne we wdrazaniu dostepnosci, w tym przygotowywaniu raportéw
dostepnosci, plandw dziatan, jak takze uwzgledniania dostepnosci w zawieranych umowach i zaméwieniach. W
tym celu koordynator stuzy merytorycznym wsparciem podmiotom podlegtym i nadzorowanym przez MZ.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)

Centrum Informacyjne MKiDN zapewnienia wszystkim obywatelom dostep do informacji za posrednictwem
strony internetowej MKiDN. Forma komunikatéw publikowanych na stronie ministerstwa jest zgodna z
wymogami WCAG 2.0. Strona internetowa zostata wyposazona przez KPRM w ttumaczenie PJM online. Ponadto
informacje o dziatalno$ci MKiDN publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS)

Na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina/biuletyn-informacji-publicznej oraz w Rzgdowym Procesie
Legislacyjnym na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji zamieszczane sg projekty aktow
normatywnych MRiPS w wersji spetniajgcej wymogi dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dla
zapewnienia tej dostepnosci dokumenty sg skanowane w formacie .pdf w sposéb umozliwiajgcy wyszukiwanie
tekstu (tzw. OCR) lub tez publikowane w formacie .doc.

Zasady te obowigzujg rowniez przy publikacji dokumentéw na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina.

MRIiPS dba o zapewnienie dostepnosci cyfrowej dla oséb z niepetnosprawnosciami miedzy innymi poprzez
zapewnienie ttumaczen materiatéw filmowych na jezyk migowy i/lub uzupetnianie ich o napisy, a takze
uzupetnienie opisdéw materiatdéw wizualnych o teksty alternatywne na potrzeby czytnikéw zawartosci ekranow
stosowane przez osoby stabowidzace lub niewidome.

Na stronach internetowych https://www.gov.pl/web/rodzina oraz w mediach spotecznosciowych: Facebook,
Twitter, YouTube, Instagram MRIiPS zamieszczane i aktualizowane sg materiaty informacyjne (a takze
dokumentacja fotograficzna), dotyczace systemu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin oraz
dziatan podejmowanych przez MRiPS na rzecz Srodowiska o0sdb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow.

MRIPS na biezgco wspotpracuje z przedstawicielami medidw ogdlnopolskich oraz regionalnych w zakresie
informowania zainteresowanych srodowisk niepetnosprawnych obywateli o istotnych zmianach legislacyjnych.

Zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, w zakresie dostepnosci cyfrowej ma zastosowanie
ustawa o dostepnosci cyfrowe;j.

Art. 5 ustawy o dostepnosci cyfrowej wskazuje, ze dostepnos¢ cyfrowa strony internetowej i aplikacji mobilnej
podmiotéw publicznych polega na zapewnieniu ich funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i
zrozumiatosci.

Standard dostepnosci opisany jest w dokumencie WCAG 2.0. Aby zachowa¢ ww. standard MRiPS dokfada staran
aby dochowad zasady zapisu publikowanego tekstu tak, aby sktadat sie on z: krétkiego tytutu, leadu, sSrédtytutow,
oddzielajgcych paragrafy tematyczne, ktére stanowig nagtéwki nizszego rzedu (H2, H3, itd.).

W przypadku grafik, infografik, zdje¢ MRiPS doktada staran aby stosowac tekst alternatywny <alt>, dzieki
ktoremu osoby z niepetnosprawnosciami mogg zapoznac sie z ich trescia.

W przypadku filméw MRIiPS dokfada starain aby dodawac napisy, ktére pomogg zrozumieé tres¢ osobom z
dysfunkcjami stuchu oraz osobom wyswietlajgcym materiat z wyciszonym dzwiekiem. Nagrania on-line z
konferencji, brefingdw z udziatem ttumacza jezyka migowego.

Zgodnie z art. 6 pkt 3 ustawy o zapewnianiu dostepnosci okreslona zostata rowniez dostepnosc informacyjno-
komunikacyjna, ktéra oznacza m.in. obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy o jezyku migowym.

Na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina/dzialania-ministerstwa,publikowane sg tresci o zakresie dziatalnosci
MRIPS w postaci pliku wideo w naturalnym wizualno-przestrzennym jezyku komunikowania sie oséb
uprawnionych, tj.: w polskim jezyku migowym (PJM).

Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEiN)

Informacje o ustugach pozwalajgcych na komunikowanie sie z osobg doswiadczajgcg trwale lub okresowo
trudnosci w komunikowaniu sie sg upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej, na podmiotowe;j stronie
internetowej MEiN oraz wywieszone na tablicach w holach gtéwnych obu budynkéw Ministerstwa.
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Informacja o dziatalnosci MEiN w tekscie tatwym do czytania (ETR) oraz sporzgdzona w jezyku migowym (PJM)
takze jest dostepna na stronie internetowej MEiN.

Od stycznia 2021 r. mozna na niej skorzystac¢ z ustugi Ttumacz Migam, ktéra umozliwia potaczenia wideo z
ttumaczem jezyka migowego z poziomu przegladarki internetowej, aplikacji mobilnej oraz dowolnego urzadzenia
z kamera (dostepna w dni robocze w godzinach pracy urzedu).

Majac na uwadze obowiazki wynikajgce z ustawy o dostepnosci cyfrowej, MEiN ktadto nacisk na dostepnos¢ tresci
publikowanych na wszystkich stronach i aplikacjach administrowanych przez MEiN.

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwosci przez caty 2022 r. realizowato takze obowigzek wynikajacy z ustawy o dostepnosci
cyfrowej poprzez zamieszczanie wszelkich publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Sprawiedliwosci w wers;ji tradycyjnej, jak réwniez dostepnej cyfrowo dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci kontynuowato takze realizacje projektu pn. ,Budowa systemu
informatycznego Krajowego Rejestru Karnego wraz ze zmianami organizacyjnymi i legislacyjnymi — KRK 2.0.” W
ramach Il Etapu projektu wdrozone zostaty uproszczone i cze$ciowo zautomatyzowane procesy wysytania
informacji z urzedu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) i Krajowego Rejestru
Sgdowego (KRS) oraz udzielania odpowiedzi z KRK na wnioski CEIDG i zgdania KRS. Do obstugi integracji z CEIDG
i KRS wytworzone i uruchomione zostaty dedykowane moduty w Aplikacji Pracownika KRK 2.0 spetniajgce wymogi
WCAG 2.1. Ponadto, ramach projektu przewidziane jest uruchomienie nowej e-ustugi KRK 2.0 uzyskiwania
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zbudowanej zgodnie z wymaganymi na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa standardami Web Content Accessibility Guideline. Przewidywany termin zakonczenia prac
projektowych planowany na II/lll kwartat 2023 r.

Ministerstwo Sprawiedliwosci usprawnito takze strone Internetowa, dostosowujgc ja do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez dodanie ustugi ttumacza on-line jezyka migowego, nadto na stronie
internetowej mozna korzysta¢ ze standardowych skrétéw klawiaturowych. Zostat takze udostepniony kontakt —
adres mailowy oraz numer telefonu dedykowany dla dostepnosci cyfrowe;j.

W 2022 r. kontynuowano prace w systemie Portal Rejestrow Sgdowych i Krajowy Rejestr Zadtuzonych, ktére
spetniajg wymogi dot. zgodnosci z WCAG 2.0.

Dostosowano do wymogdéw ustawy o dostepnosci cyfrowej podmiotéw publicznych serwis internetowy
Elektroniczne Ksiegi Wieczyste (EKW) dostepny pod adresem https://ekw.ms.gov.pl. Umieszczono w serwisie
deklaracje dostepnosci cyfrowej.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych (MSZ)

MSZ doktada staran, by materiaty filmowe publikowane na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych byty opatrzone napisami, a publikowane zdjecia opatrzone podpisem alternatywnym. Na
stronie gtdwnej MSZ znajduje sie przekierowanie na podstrone z deklaracjg dostepnosci. Stosowany jest prosty
jezyk w komunikatach i w codziennej komunikacji. Zapewniono ttumacza jezyka migowego na stronie gtéwnej
resortu.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej MSZ kontynuowato w 2022 r. dostosowanie czesci
klienckiej systemu e-konsulatu do wymaganego standardu WCAG 2.1. Modyfikacje te, oprdcz istotnych zmian w
warstwie technologicznej, zawieraty szereg nowych funkcjonalnosci i utatwien dla oséb niepetnosprawnych
(m.in. wersja tekstowa, utatwienia percepcji, mozliwos¢ audio deskrypcji, odpowiedni schemat tresci), a takze
pociagaty za sobg zmiane wygladu serwisu, czynigc go podobnym do stron internetowych w domenie gov.pl.
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Duzym utatwieniem dla odbiorcéw byto rowniez dostosowanie e-konsulatu do réznych wielko$ci monitoréow
(okien przegladarki), jak rowniez mozliwos¢ korzystania z serwisu w wersji mobilnej (smartfony, tablety).

Gtowny Urzad Statystyczny

W 2022 r. Koordynator ds. dostepnosci w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym przy udziale zespotu wspierajgcego
przeprowadzit monitoring realizacji ,,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Gtoéwnym Urzedzie Statystycznym na lata 2021-2025”. Plan dziatania zawiera
czynnosci i planowane do podjecia kroki niezbedne do zapewnienia dostepnosci architektonicznej,
komunikacyjno—informacyjnej i cyfrowe]j oraz z zakresu dostepnosci publikacji. Plan zamieszczony jest na stronie
https://bip.stat.gov.pl/e-urzad/dostepnosc

Przeprowadzony Monitoring obejmowat uzyskanie i aktualizacje informacji dotyczacych: stanu realizacji zadan,
dotychczasowego zakresu realizacji zadan, przyczyn nie wykonania zadania w czesci lub w catosci, oraz terminéw
realizacji zadan.

15 listopada 2022 r. GUS przystgpit do Deklaracji Prostego Jezyka. Gtdwnym celem inicjatywy jest upraszczanie
komunikatéw skierowanych do obywateli. Deklaracja jest takze préba uwrazliwienia pracownikéw administracji
publicznej na potrzeby innych oséb, bez wzgledu na wiek, poziom niepetnosprawnosci lub wyksztatcenia.

25 listopada 2022 r. Gtéwny Urzad Statystyczny zostat sygnatariuszem Partnerstwa na rzecz poprawy
dostepnosci. Gtownym celem Partnerstwa jest dgzenie do niwelowania barier, budowania efektywnej
komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

Osiem urzedodw statystycznych wzieto udziat w projekcie Szefa Stuzby Cywilnej ,,Procedury bez Barier”.

Gtéwny Urzad Statystyczny zapewnia obstuge w wyznaczonym przez interesanta terminie, a jezeli nie jest to
mozliwe — wyznacza inny dogodny termin. Komunikacja z zainteresowanymi odbywa sie za posrednictwem
poczty elektronicznej z wykorzystaniem przesytania wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem
wiadomosci SMS, MMS lub komunikatoréw internetowych.

Interesanci mogg skontaktowac sie z Urzedem, poprzez dostepne na jego Portalu Informacyjnym Pytanie do GUS
i Formularz Zamawiania danych. Korespondencje mozna réwniez kierowaé przy wykorzystaniu e-puap i
tradycyjnej poczty.

W roku 2022 pracownicy Urzedu wzieli udziat w cyklu szkolen:

— ,Program Dostepnosé Plus: obowigzki wynikajgce z ustawy o zapewnianiu dostepnosci oraz ustawy o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych — aspekty praktyczne”,

— ,Dostepna administracja publiczna — szkolenia dla kadry”,

— ,Obstuga osdéb ze szczegdlnymi potrzebami”,

— ,Dostepnos¢ cyfrowa materiatow Internetowych” (WCAG 2.1),

— ,Dostepnos¢ cyfrowa” (Cyfryzacja KPRM),

— ,Udziat w cyfrowych srodach organizowanych” (Cyfryzacja KPRM),

dzieki ktorym podniesli swojg wiedze i kompetencje, by lepiej zrozumie¢ potrzeby interesariuszy ze szczegdlnymi
potrzebami, zapewni¢ odpowiedni poziom obstugi i standard pracy.

Na stronie https://stat.gov.pl/ w bazach danych Strateg, Bank Danych Makroekonomicznych, Bank Danych Polska
oraz Bazy Identyfikacji Wyrobow poprawiono utozenie nagtéwkow i obstuge z poziomu klawiatury, usunieto
justowanie tekstu oraz dodano wersje kontrastowe.

Opracowano zmiany Polityki Publikacyjnej statystyki publicznej, uwzgledniajgce mozliwe i zasadne do wdrozenia
elementy w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami — opublikowano wytyczne
dotyczgce tworzenia dostepnych cyfrowo dokumentéw.
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W ramach projektu Wrota Statystyki w 2022 r. kontynuowano prace zmierzajace do modernizacji istniejgcego
Portalu Informacyjnego GUS i dostosowania go do petnej zgodnosci z wymogami WCAG 2.1. Zapewnienie
dostepnosci serwisow jest pracg ciggta, wymagajacej zaréwno duzej $wiadomosci administratorow/redaktoréw
stron internetowych, jak i osdb przygotowujgcych materiaty przeznaczone do zamieszczenia w Portalu
Informacyjnym GUS i BIP GUS.

Dziatania w celu urzeczywistnienia Karty Praw oséb Niepetnosprawnych polegaty na takze uwzglednieniu — w
miare mozliwosci — zapiséw ustawy o dostepnosci cyfrowej podczas realizacji projektu ,Przestrzenne Dane
Statystyczne w Systemie Informacyjnym Panstwa” (PDS)”, ktérego wynikowym produktem jest Portal
Geostatystyczny. Strona informacyjna Portalu Geostatystycznego jest w petni dostosowana do wymogéw WCAG
2.1. Ze strony informacyjnej uzytkownik wchodzi do poszczegéinych modutéw Portalu Geostatystycznego, ktére
sg modutami mapowymi. Dlatego tez poszczegdlne moduty, ktére zawierajg mapy sg wytaczone z obowigzku
spetnienia standardéw dostepnosci okreslonych w specyfikacji WCAG 2.1. Zgodnie z zapisami ustawy o
dostepnosci cyfrowej ustawy nie stosuje sie do elementédw stron internetowych i aplikacji mobilnych
zawierajgcych: mapy oraz mapy interaktywne, w tym geoportali, pod warunkiem, ze w przypadku map
interaktywnych i geoportali przeznaczonych do zastosowan nawigacyjnych, dane teleadresowe i potozenie
geograficzne prezentowane sg w sposéb dostepny cyfrowo. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat wszelkich staran,
aby podnies¢ komfort pracy osobom z niepetnosprawnosciami. Deklaracja dostepnosci znajduje sie na stronie
Portalu Geostatystycznego geo.stat.gov.pl.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Strona internetowa: ipiss.com.pl pozwala na zmiane wielkosci tekstu, skale szarosci, negatywu, zmiany na jasne
tto, ustawienie wysokiego kontrastu, podkreslenia linkdw oraz zamiane na font utatwiajacy czytanie. Posiada
takze wsparcie dla czytnikow tekstowych. Strona ipiss.com.pl posiada deklaracje dostepnosci cyfrowe;j i spetnia
wymagania WCAG 2.1 na poziomie AA. Strony: zzl. ipiss.com.pl polityka-spoteczna. pozwalajg na zmiane
wielkosci tekstu, posiadajg wsparcie dla czytnikdw tekstowych jak i sg wyposazone w alternatywne teksty dla
publikowanych tresci multimedialnych, spetniajg wymogi dostepnosci cyfrowej na poziomie. Strona
nir.ipiss.com.pl posiada alternatywne teksty dla obrazkéw, posiadajg wsparcie dla czytnikow tekstowych jak i sg
wyposazone w alternatywne teksty dla publikowanych tresci multimedialnych. W swoich dziatania IPiSS odnosi
sie do postanowien zapisow ustawy o jezyku migowym. Przyktadowo, strona internetowa debaty.ipiss.com.pl
spetnia wyganiania WCAG na poziomie AA, zapewnia informacje przettumaczone na polski jezyk migowy, tresci
typu transkrypcja i audio deskrypcja dostepne sg w wersjach cyfrowych.

Krajowe Biuro Wyborcze

Krajowe Biuro Wyborcze udostepnito i prowadzito strone internetowg Panstwowej Komisji Wyborczej i
Krajowego Biura Wyborczego (pkw.gov.pl) oraz, w ramach tej strony, strony internetowe komisarzy wyborczych
i delegatur Krajowego Biura Wyborczego. Na stronach tych zamieszczane byty na biezgco informacje o
zarzadzonych i przeprowadzonych w toku kadencji wyborach i referendach. Zamieszczano na nich réwniez
obowigzujace teksty przepisow prawa wyborczego, rozporzadzenia i uchwaty wydane na podstawie Kodeksu
wyborczego. Ponadto byly tam prezentowane informacje, wyjasnienia i komunikaty, dotyczace réowniez
wyborcéw niepetnosprawnych. Kazdy wyborca mogt tez uzyskaé w Krajowym Biurze Wyborczym (w tym jego
delegaturach) m.in. telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej (ePUAP) oraz serwisdow spotecznosciowych Facebook i Twitter, niezbedne
informacje dotyczace wybordw i uprawnien wyborcéw, w tym wyborcédw niepetnosprawnych.

W zakresie zapewnienia osobom niepetnosprawnym odpowiedniego poziomu mozliwosci komunikowania sie,

osobom doswiadczajacym takich trudnosci zapewniono mozliwo$¢ kontaktu z Panstwowg Komisja Wyborcza

za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail), a takze za posrednictwem serwiséw spotecznosciowych
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Facebook i Twitter. Istnieje takze mozliwos¢ komunikowania sie z Komisja za pomocg platformy ePUAP.

Informacja o tych ustugach, tj.: adres e-mail, adres skrytki ePUAP, link do serwiséw Facebook, Twitter dostepne

sg w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe]j Panstwowej Komisji Wyborczej pkw.gov.pl. Strona

internetowa Panstwowej Komisji Wyborczej i Krajowego Biura Wyborczego jest dostepna w wers;ji

o podwyzszonym kontrascie. Udostepniono takze na niej ustuge ttumacza jezyka migowego — ,Migam”,

polegajaca na natychmiastowym pofaczeniu wideo z ttumaczem jezyka migowego.

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

Dziatania NFZ zapewniajgce dostepnos¢:

stworzono nowe odstony prowadzonych portali — Akademia NFZ i Diety NFZ — z uwzglednieniem
wymogow dostepnosci cyfrowej. W nowym projekcie NFZ — BTA NFZ, czyli Baza Teleadresowa
Narodowego Funduszu Zdrowia — zadbano o przestrzeganie standardéw dostepnosci,

w oddziatach wojewddzkich NFZ i Centrali powotfano koordynatoréw dostepnosci,

aktualizowano informacje o dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej sal obstugi
klientéw we wszystkich oddziatach wojewddzkich NFZ — zaréwno na stronie gtéwnej NFZ jak i na portalu
Pacjent.gov.pl,

monitorowano wprowadzanie planéw dostepnosci.

monitorowano strony internetowe i aplikacje NFZ pod wzgledem dostosowania do standardéw WCAG
2.1,

na stronie internetowej NFZ zaktualizowano ,Wniosek o zapewnienie dostepnosci” dla osdb ze
szczegdlnymi potrzebami,

przeprowadzono cykliczne szkolenia kwartalne na temat dostepnosci dla nowych pracownikéw NFZ,
zrealizowano i opublikowano programy edukacyjno-treningowe ,8 tygodni do zdrowia po COVID-19” w
wersji z napisami, ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy (PJM).

opublikowano podcasty ,Lepiej wiedzie¢ profilaktycznie” w wersji z napisami, ttumaczeniem na Polski
Jezyk Migowy (PJM).

Ponadto na stronie internetowej Narodowego Funduszu Zdrowia jest dostepny specjalny film adresowany
do 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, ktory informuje o dziatalnosci NFZ w sposdb zrozumiaty dla tej grupy
oséb.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)

Kluczowe dziatania PFRON zrealizowane w zakresie poprawy dostepu do informacji i komunikacji:

zakup 20 tabletéw do elektronicznej obstugi ttumacza PJM w lokalizacjach PFRON,

zaopatrywanie realizowanych materiatdw video w napisy i ttumaczenia na PJM, a w uzasadnionych
przypadkach — w audiodeskrypcje

wyposazenie placéwek PFRON w petle indukcyjne;

aktualizacja na biezgco na stronie internetowej Funduszu informacji o zakresie jego dziatalnosci;
zapewnienie kontaktu z PFRON za pomoca roznych kanatéw komunikacji (m.in. SMS, ttumacz online PJM,
ttumacz-przewodnik SKOGN dla oséb gtuchoniewidomych, e-mail, komunikator internetowy Messenger,
kontakt osobisty) — na biezgco w zaleznosci od potrzeb;

biezagcy monitoring oraz reagowanie na zgtoszone potrzeby w zakresie dostepnosci we wspétpracy ze
wszystkimi JO Funduszu, poprzez obstuge skrzynki: dostepnosc@pfron.org.pl oraz infolinii nr 4 na temat
dostepnosci;
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udzielanie doradztwa pracownikom Funduszu w zakresie stosowania zasad prostego jezyka oraz korekt

jezykowych dokumentow i tresci przeznaczonych do publikacji na stronach internetowych — na biezaco,

w zaleznosci od potrzeb;

— realizacja cyklicznych szkolen wewnetrznych;

— realizacja szkolen wewnetrznych w zakresie dostepnosci cyfrowej;

— realizacja szkolen z zasad prostego jezyka, docelowo dla wszystkich pracownikéw PFRON, w roku 2022
przeszkolono blisko 216 pracownikéw;

— zakup licencji aplikacji jasnopis.pl dla uczestnikdw szkolenia z zasad prostego jezyka;

— prace nad uproszczeniem komunikacji, poprzez zastosowanie w dokumentach PFRON zasad prostego

jezyka np. poprzez zapewnienie tekstow tatwych do czytania i rozumienia (ETR — easy to read).

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

Na wszystkich stronach internetowych administrowanych przez PIP, w tym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy, jest publikowana ,Deklaracja dostepnosci”, okreslajgca m.in. stan
dostepnosci cyfrowej poszczegdlnych stron dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zawierajgca informacje o
dostepnosci architektonicznej w budynkach jednostek organizacyjnych PIP. Na stronach PIP i na kanale YouTube
Urzedu jest publikowany film w Polskim Jezyku Migowym (PJM), dotyczacy kompetencji Paristwowej Inspekcji
Pracy. Ponadto na wszystkich stronach internetowych publikowana jest informacja o Paristwowej Inspekcji Pracy
w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

Urzad Komunikacji Elektronicznej (UKE)

Opracowywane w UKE dokumenty sg zgodne z WCAG w zakresie majgcym zastosowanie do dokumentow
cyfrowych. W przypadku dokumentédw dostarczonych z zewnatrz w postaci graficznych dokumentéw PDF
(skanéw), zamieszczanych na stronach UKE, niedostepnych dla czytnikéw ekranu do ich odczytania zostaty
udostepnione bezptatne narzedzia RoboBraille i OCR do odczytu tresci skanu. Klienci moga rowniez zwrécic sie
do UKE z prosbg o udostepnienie skanu w formacie umozliwiajgcym jego odczyt przez programy czytajace.

Gtownym kanatem informacyjno-komunikacyjnym urzedu jest strona UKE oraz media spotecznosciowe
(YouTube, Facebook, Twitter), jak réwniez infolinia oraz korespondencja pisemna.

W trosce o osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w UKE opracowany zostat projekt ,,Prosto po polsku”. Celem
projektu jest pisanie wszelkiego rodzaju artykutéw, poradnikéw, czy postow do medidéw spotecznosciowych w
prosty i zrozumiaty dla konsumenta sposdb. Wszystkie opracowane materiaty sg sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym oraz przygotowywane w jak najtatwiejszej i najprzystepniejszej formie.

Opracowywane komunikaty, niezaleznie od formy i miejsca publikacji:

— tworzone sg fatwym i przystepnym jezykiem,

— posiadajg wtasciwg strukture,

— posiadajg opisane grafiki (tekst alternatywny) oraz prawidtowo nazwane zatgczniki WORD, PDF, Excel (z
uwzglednieniem polskich znakéw i prawidtowo opisujgce zawartos¢ zatgcznika),

— uwzgledniajg warstwe tekstowg w zamieszczanych dokumentach cyfrowych,

— posiadajg napisy w przypadku multimedidw,

— opracowywane s3 zgodnie ze standardem WCAG 2.1, na poziomie AA, zgodnie z Wymaganiami Web
Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.1, na poziomie A/AA) dla stron internetowych i aplikacji
mobilnych w zakresie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku wniosku klienta wskazujgcego na brak lub trudnosci z odczytaniem opublikowanej lub adresowanej
do klienta informacji — artykut, komunikat lub inny dokument jest opracowywany w formie wskazanej przez
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whnioskodawce, w tym w szczegdlnosci w postaci dostepnego dokumentu PDF, nagrania audio, w PJM, w
alfabecie Braille'a lub w postaci tekstu tatwego do czytania z uwzglednieniem racjonalnosci kosztéw zapewnienia
tej komunikacji.

Dziatania podejmowane przez UKE uwzgledniajg rowniez obecnie dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacje
spowodowang COVID’19. W zwigzku z ograniczeniem mozliwosci bezposredniej obstugi klienta od potowy marca
2020 r., UKE wprowadzit rozwigzania, ktére umozliwiajg skorzystanie z naszych ustug: wsparcia, wiedzy,
informacji:

— Whniosek o interwencje czy pytanie mozna wysta¢ do UKE za posrednictwem formularza zgtoszeniowego
w formie filmu nagranego w polskim jezyku migowym Platforma Ustug Elektronicznych — UKE.

— Whniosek o zapewnienie dostepnosci mozna wysta¢ do UKE za posrednictwem formularza zgtoszeniowego
Whiosek konsumencki — Platforma Ustug Elektronicznych — UKE.

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)

UODO dba o uzywanie odpowiednich nagtéwkow w CMS (HI, H2) redagujac materiaty publikowane na stronie
internetowej, unika tabel. Unika pisania kursywa, takze cytujac wypowiedzi poszczegdlnych ekspertéw UODO.
Odnosniki zamieszczone w tresciach komunikatéw odrdzniajg sie od pozostatego tekstu zaréwno kolorem (kolor
niebieski) oraz dodatkowym wyrdznieniem (podkresleniem).

Urzad na swojej stronie internetowej udostepnia nie tylko numery telefonéw, w tym Infolinii, ale i adresy poczty
elektronicznej zaréwno Kancelarii Gtéwnej jak i Rzecznika Prasowego, co pozwala na alternatywng forme
komunikowania sie z UODO.

Urzad Transportu Kolejowego (UTK)

Strony internetowe UTK zapewniajg dostepnos¢ zgodnie z wymaganiami WCAG 2.1 na poziomie AA.
Kazdorazowo w postepowaniach na ustugi wykonania stron i aplikacji internetowych wymagano, aby interfejs
zastosowany w systemach byt przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia, zgodnie z WCAG 2.1 na poziomie
AA.

W 2022 r. publikacje z dziatu aktualnosci i materiaty z dziatu dla pasazeréw zostaty przettumaczone na Polski
Jezyk Migowy i nagrane w formie video. Filmy s3 linkowane do tekstéw, od ktérych pochodzg. tgcznie
opublikowano 17 filméw w PJM.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy o zapewnianiu dostepnosci w UTK funkcjonuje Koordynator ds. dostepnosci.
Koordynator ds. dostepnosci w ramach biezgcych dziatan zajmuje sie m.in.:

— wsparciem o0so6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez UTK,

— monitorowaniem dziatalnosci UTK w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

— edukacjg pracownikéw w zakresie dostepnosci,

— wsparciem pracownikéw UTK w biezgcych dziataniach w obszarze zapewnienia dostepnosci.

W 2022 r. Koordynator ds. dostepnosci w UTK kontynuowat szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw Urzedu. W
2022 r. przeprowadzono trzy takie szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikéw. Podczas szkolern omdéwiono
zagadnienia niepetnosprawnosci i dostepnosci oraz objasniono, jakie wymagania w zakresie dostepnosci stawia
prawo przed pracownikami administracji publicznej. Koordynator ds. dostepnosci przedstawit réwniez
podstawowe zasady komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz zaprezentowat podstawowe zasady
zapewnienia dostepnosci ustug Swiadczonych przez Urzad.
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Szkolenia bedg kontynuowane w 2023 r. oraz latach kolejnych dla pracownikéw podejmujacych zatrudnienie w
Urzedzie.

Oprécz realizacji filméw w PJM, Urzad kontynuuje ustugi w zakresie wtasciwej obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami lub o specyficznych potrzebach. Zapewnione sy mozliwosci komunikacji z
wykorzystaniem petli indukcyjnej oraz ustugi ttumacza migowego. Informacje sg dostepne w jezyku fatwym do
zrozumienia, w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywany maszynowo oraz zapewniona jest
indywidualna asysta w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez osobe majacg trudnosci w komunikacji.
Lokalizacja i dostepnos¢ siedzib centrali Urzedu i oddziatéw terenowych — s3 opisane w raporcie o stanie
zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego. Zostaty takze podjete prace nad zmiang formy dokumentéw w
ramach wdrazania zasad prostego jezyka w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Generalna Stuzba Wiezienna

W 2021 r. zarzagdzeniem nr 37/21 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 maja 2021 r. na podstawie
ustawy o zapewnianiu dostepnosci powotany zostat koordynator do spraw dostepnosci oraz zesp6t do spraw
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej.

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad (GDDKIA)

GDDKiA na stronie internetowej upowszechnia mozliwos¢ korzystania zczytnika ekranu www.nvda.pl;
przetgczenia na wersje kontrastowg strony internetowej oraz zwiekszanie wielkosci czcionki, tworzy réwniez
opisy audiodeskrypcji do publikowanych zdjec i filmow.

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego (GUNB)

Kazdy opis przedmiotu zamdwienia na wykonanie dla GUNB, tj. zaprojektowanie, budowe i wdrozenie nowego
systemu teleinformatycznego, zawierat wymaog zapewnienia zgodnosci systemu z obowigzujgcymi, na dzien
odbioru przez Zamawiajgcego, przepisami prawnymi, w tym w szczegdlnosci z ustawg o dostepnosci cyfrowe;j.
Kazdy system musiat by¢ zrealizowany z wykorzystaniem najlepszych praktyk i zasad w tym zakresie.

Na stronie internetowej GUNB funkcjonuje zaktadka ,Urzad Dostepny”, w ktérej od 2019 r. publikowane sg
informacje niezbedne do osobistego oraz elektronicznego kontaktu osdb niepetnosprawnych z GUNB.

Pracownicy GUNB uczestniczyli w 2022 r. w konferenc;ji ,, 10 lat dostepnosci cyfrowej w Polsce”, podczas ktérej
przedstawiono proces zmian prawnych utatwiajgcych osobom z niepetnosprawnosciami dostep do zasobdw
informacji, udziat wzigt koordynator dostepnosci GUNB.

Komenda Gtéwna Policji (KGP)

W jednostkach Policji od 2020 r. realizowany jest projekt e-ustugi — ogdlnopolskie, innowacyjne rozwigzanie
majgce na celu poprawe bezpieczenstwa publicznego poprzez usprawnienie komunikacji i udostepnienie nowych
e-ustug dla obywateli i administracji publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb gtuchych i
stabostyszgcych. Wspomniane e-ustugi dotyczg miedzy innymi mozliwosci komunikowania sie w polskim jezyku
migowym (PJM) i systemie jezykowo-migowym (SJM) z Policjg przy wsparciu ttumaczy jezyka migowego online.
Osoby postugujace sie PIM/SIM maja mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen w jednostce Policji, jak réwniez za
posrednictwem potgczenia internetowego. Ustuga ttumacza jezyka migowego jest dostepna w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00. Wiecej informacji o wdrozonych ustugach oraz procedurach
komunikowania miedzy Policja a osobami gtuchymi i stabostyszagcymi za posrednictwem ttumaczy jezyka
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migowego on-line mozna uzyskac¢ na stronie projektu: https://euslugi.policja.pl/. W ramach projektu funkcjonuja
procedury obstugi zgtoszen oraz filmy przeznaczone do prezentacji osobom gtuchym lub stabostyszgcym w
ramach komunikacji z tymi osobami.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

W terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS dziata 43 regionalnych koordynatoréw ds. dostepnosci
odpowiadajacych za wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych oraz monitorowanie zapewnienia przez Zaktad dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Koordynatorzy ds. dostepnosci wspétpracujg z organizacjami pozarzagdowymi, spotecznymi radami
ds. o0séb niepetnosprawnych oraz innymi podmiotami dziatajgcymi statutowo na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia.

ZUS w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zaktadce kontakt systematycznie upowszechnia informacje o
ustugach pozwalajgcych na komunikowanie sie z osobami doswiadczajgcymi trwale lub okresowo trudnosci w
komunikowaniu sie na stronie internetowej ZUS. Aby utatwi¢ dotarcie do tych informacji, Zaktad zamieszcza na
gtébwnej stronie ZUS ikone symbolizujagcg niepetnosprawnos¢ stuchu (biate przekreslone ucho na
ciemnoniebieskim tle), po wybraniu, ktérej wyswietlajg sie wszystkie informacje przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnoscia stuchu; informacje sg przygotowane w formie tekstu specjalnie dostosowanego dla oséb
niestyszacych, a takze filmu z udziatem ttumacza jezyka migowego. Na stronie internetowej ZUS zamieszczono
takze wykaz placowek ZUS, w ktorych pracownicy przeszli szkolenie z jezyka migowego i pomagajg podczas
obstugi w SOK, natomiast na BIP znajdujg sie rowniez informacje o ustudze wideottumaczenia w PJM w
oddziatach ZUS.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z raportem z badania uzytecznosci i dostepnosci stron instytucji publicznych
opublikowanym przez Fundacje Widzialni, strona internetowa ZUS zajeta bardzo dobre pigte miejsce na 50
przebadanych stron instytucji publicznych. W raporcie doceniono przejrzystosc strony www.zus.pl, w tym bardzo
dobrej wersji mobilnej, a takze uproszczenie sposobu komunikacji z uzytkownikami, w tym proste teksty i ciekawe
menu strony, ktore pozwala szybko dotrze¢ do gteboko zagniezdzonych stron.

Obecnie najwiekszy nacisk ZUS ktadzie na elektroniczng forme kontaktu klientow, w tym klientéw ze
szczegblnymi potrzebami tak, aby wiekszos¢ swoich spraw mogli zatatwié¢ bez koniecznosci przychodzenia do
placowek ZUS. Dlatego caty czas rozwijamy portal PUE ZUS, ktory umozliwia klientom dostep do ich danych w
ZUS, ztozenie wnioskow, uzyskanie potwierdzenia o danych zgromadzonych w ZUS, skorzystanie z kalkulatora
emerytalnego, sprawdzenie statusu ztozonych wnioskéw swiadczenia dla rodzin. Obecnie trwajg prace nad
zmiang portalu tzw. rebranding portalu i dostosowaniem go w petni do zasad WCAG 2.1.

W listopadzie 2022 r. Zaktad udostepnit dla klientéw indywidualnych pierwszg aplikacje mobilng mZUS. Aktualnie
jest ona przeznaczona dla osdb, ktére mogg skorzystac z programéw swiadczen dla rodzin i ztozy¢ wniosek o
Swiadczenie Wychowawcze 500+, Dobry Start 300+, Rodzinny Kapitat Opiekuriczy oraz Dofinansowanie Ztobkdéw.

Skarg na brak dostepnosci podmiotéw publicznych

W dniu 6 wrzesnia 2021 r. weszty w zycie przepisy ustawy o zapewnianiu dostepnosci wprowadzajgce narzedzia
prawne umozliwiajgce obywatelom korzystanie z prawa do dostepnosci ustug publicznych. Zgodnie z ustawg
skargi na brak dostepnosci rozpatruje Prezes Zarzgdu PFRON. W 2022 r. do Prezesa Zarzagdu PFRON wptyneto 27
skarg na brak dostepnosci. W 12 przypadkach postepowanie nie zostato wszczete (44%). W tej liczbie 7 skarg
pozostato bez rozpoznania z powodu negatywnej weryfikacji formalnej, natomiast w 5 przypadkach wydano
postanowienie o odmowie wszczecia postepowania. Wérdd ztozonych skarg wiekszos¢ (56%) dotyczyto braku
zapewnienia dostepnosci architektonicznej. W szczegdlnosci skarzacy prosili o budowe podjazdu lub montaz
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windy. Pojawity sie takze skargi na nieprawidtowe oznaczenie schoddw i przeszklonych przestrzeni a takze brak
miejsca parkingowego dla osoby niepetnosprawnej. Skargi na brak dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j
dotyczyty najczesciej braku dostepu do ttumacza jezyka migowego. Pojawiaty sie rowniez skargi, w ktérych osoby
ze szczegblnymi potrzebami oczekiwaty, aby podmiot publiczny zgodzit sie dostarcza¢ lub otrzymywac
dokumenty w okreslony sposéb.

Najwiecej skarg dotyczyto funkcjonowania jednostek budzetowych i instytucji samorzadu terytorialnego — 14
skarg. Najwiecej skarg ztozono w Oddziale Slaskim oraz Dolno$lgskim PFRON — po 6 skarg.

Wydano trzy decyzje nakazujgce zapewnienie dostepnosci. Dwie decyzji dotyczyty szkét podstawowych, jedna
decyzja dotyczyta zapewnienia dostepnosci w komunikacji publicznej. W dwdch przypadkach Prezes odmowit
nakazania zapewniania dostepnosci. Cztery postepowania zostaty umorzone.

Transport

Transport drogowy

W 2022 r. przyjeto rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepiséw
techniczno-budowlanych dotyczacych drég publicznych (Dz. U. poz. 1518) oraz kontynuowano prace nad
ostatecznymi wersjami nastepujacych dokumentow:

— Wytyczne projektowania infrastruktury dla pieszych. Czes$¢ 1: Planowanie tras dla pieszych (WR-D-41-1),
— Wytyczne projektowania infrastruktury dla pieszych. Czes¢ 2: Projektowanie drég dla pieszych (WR-D-41-
2), ktérych rekomendowanie do stosowania przez Ministra Infrastruktury planowane jest w 2023 r.

Zaréwno rozporzadzenie, jak i ww. wytyczne, naktadajg obowigzek projektowania infrastruktury drogowej
zgodnie z warunkiem dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, tj. infrastruktury uzytecznej dla
wszystkich w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania, na
zasadach réownosci z innymi osobami, zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

W 2022 roku w zostaty podpisane nastepujgce rozporzadzenia:

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow technicznych pojazddw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (Dz. U. poz. 2803), weszto
w zycie 1 stycznia 2023 r.

Zapisy rozporzadzenia poprawiajg dostepnosé pojazdédw komunikacji publicznej dla OzN. Zakres wprowadzanych
zmian zostat ustalony na podstawie Ekspertyzy w odniesieniu do Dziatania 6. Programu Dostepnos¢ Plus —
Dostepny transport zbiorowy w zakresie nastepujacych pojazddéw: autobusy miejskie z uwzglednieniem
trolejbuséw, autobusy uzytkowane w komunikacji miedzymiastowej, tramwaje. Zmiany w zakresie oznakowania
w autobusach majg na celu harmonizacje krajowych warunkéw technicznych z przepisami prawa
miedzynarodowego.

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 14 pazdziernika 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegétowych warunkéw technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkoéw ich umieszczania na drogach (Dz. U. poz. 2377), weszto w
zycie z dniem 6 grudnia 2022 r.

Rozporzadzenie uzupetnito i doprecyzowato przepisy rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003
r. w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen
bezpieczeristwa ruchu drogowego i warunkdw ich umieszczania na drogach w zakresie m.in.: funkcjonowania
sygnalizatoréw akustycznych dla pieszych.
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GDDKIA tworzy Miejsca Obstugi Podrdznych, ktore sg wolne od barier i stuzg swobodnemu przemieszczaniu sie i
powszechnemu korzystaniu ze Srodkdw transportu. Szczegétowe dane przestawia ponizsza tabela.

Miejsca Obstugi Podréznych ze stacjami paliw zaprojektowane uniwersalnie, przystosowane
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — MOP-y o funkcjach komercyjnych

obiekty wybudowane w 2022 r. 11

plan wybudowania obiektow w 2023 r. 15

Miejsca  Obstugi  Podréinych  zaprojektowane  uniwersalnie,  przystosowane dla  oséb
z niepetnosprawnosciami — MOP-y o funkcjach podstawowych

obiekty wybudowane w 2022 r. 18

plan wybudowania obiektéw w 2023 r. 20

Zrédto: GDDKIA

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej jako instytucja posredniczaca realizowato projekt ,Szkolenia dla
pracownikow sektora transportu zbiorowego w zakresie potrzeb osdb o szczegdlnych potrzebach, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami” w ramach Dziatania 2.6 PO WER. Liderem projektu jest Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a partnerami Urzad Transportu Kolejowego i Instytut Transportu
Samochodowego.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw sektora transportu zbiorowego w zakresie
profesjonalnej obstugi osdb o szczegdlnych potrzebach, w tym w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez dziatania szkoleniowe oraz opracowanie standardéw obstugi osdb o szczegdlnych potrzebach
korzystajgcych z transportu zbiorowego oraz poradnika dotyczgcego dostosowania kluczowych typow ustug w
zakresie transportu zbiorowego do potrzeb oséb o szczegdlnych potrzebach.

Realizacje projektu zaplanowano na 54 miesigce — od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2023 roku.

W 2022 r. prowadzone byty konsultacje opracowanych w projekcie nastepujacych czterech standardéw obstugi
w kolejowym, miejskim i miedzymiastowym transporcie zbiorowym:

— informowania i komunikowania sie,

— pomocy w podrozy,

— badawczych: badanie potrzeb pracownikdéw transportu publicznego w zakresie obstugi oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, badanie potrzeb i satysfakcji podréznych ze szczegdlnymi potrzebami w
odniesieniu do transportu publicznego,

— szkoleniowego.

Celem standardow jest wyposazenie pracownikow sektora transportu zbiorowego w zasady i rozwigzania, ktore
nalezy wykorzystywac podczas obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Standardy te opisujg m.in. jak pracownicy powinni sie zachowywa¢, co i kiedy robi¢, a czego nie oraz z jakich
narzedzi/rozwigzan korzystaé podczas obstugi réznorodnych podréznych. Zawierajg takze zasady zapewniania
dostepu do informacji niezbednych do planowania jak i realizacji podrézy oraz zasady komunikowania sie m.in. z
osobami Gtuchymi, niewidomymi czy z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W 2022 r. realizowane byto tez szkolenie ,Rézni podrdzni — obstuga bez barier”, ktére stuzy praktycznemu
przygotowaniu pracownikow sektora transportu zbiorowego do korzystania z przygotowanych w projekcie
standarddéw obstugi. Do listopada 2022 r. szkolenie ukoniczyto 1 825 oséb.
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Transport kolejowy

PKP S.A. w ramach swojego programu Remont i przebudowa 200 stacji pasazerskich w 2022 roku wybudowato
lub wyremontowato i oddato do uzytku 26 dworcéw kolejowych, w tym wszystkie przystosowane do potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Inwestycje te obejmowaty budynki (modernizacja lub catkiem nowy), tereny
dookota dla obstugi pasazerskiej, parkingi.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w 2022 r. wyremontowaty i oddaty do uzytku 27 stacji kolejowych, w tym 128
perondw — wszystkie przystosowane dla niepetnosprawnych. W ramach prac, poza samymi peronami zbudowano
dojscia do tych peronéw umozliwiajgce przemieszczanie sie z budynkéw dworcowych osobom z ograniczonymi
mozliwos$ciami poruszania sie.

PKP INERCITY S.A. w 2022 r. wprowadzity do uzytku 14 elektrycznych zespotéw trakcyjnych oraz 10 wagondéw
przystosowanych do przewozu osdb z niepetnosprawnosciami. Zwiekszyta sie w ten sposdb ogdlna liczba tych
jednostek pasazerskiego taboru kolejowego uzytkowanych przez przewoznika. Na koniec 2022 roku byto to 74
elektryczne zespoty trakcyjne i 177 wagonow.

Prezes Urzedu Transportu Kolejowego (UTK) sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig podmiotéw swiadczacych
ustugi na rynku pasazerskich przewozow kolejowych m.in. w zakresie zapewnienia niedyskryminujgcego dostepu
do ustug kolejowych osobom z niepetnosprawnoscig i o ograniczonej sprawnosci ruchowej.

W 2022 r. Urzad podejmowat liczne dziatania interwencyjne odnoszgce sie do obnizonego komfortu podrdzy
0s6b z niepetnosprawnosciami. Z niezwtoczng reakcjg Prezesa UTK spotkaty sie doniesienia medialne na temat
utrudnien przy wyborze miejsc w pociagach ,,PKP Intercity” S.A. dla pasazerdw z ograniczong sprawnoscig
ruchowg oraz ich opiekundéw. Na skutek interwencji Urzedu przewoznik przygotowat projekt umozliwiajgcy
zdefiniowanie przez kupujacego liczby miejsc dla osdb poruszajgcych sie na wézku oraz dla towarzyszacych im
opiekundw, dzieki czemu zakup biletow przez elektroniczny system sprzedazy stanie sie bardziej intuicyjny.

Urzad na biezagco omawiat z podmiotami rynku wszystkie sygnaty od pasazerow na temat braku
lub niewtasciwego udzielenia im pomocy przed i w trakcie podrdzy. Zaangazowanie UTK w tym zakresie nie tylko
prowadzito do wyjasnienia danej sprawy, ale takze sktaniato spétki kolejowe do pozytywnych zmian w procesie
planowania i realizacji asysty.

UTK wystepowat takze do zarzgdcdw infrastruktury w sprawie przystosowania dworcow i stacji kolejowych do
potrzeb wszystkich uzytkownikow. Prezes UTK interweniowat m.in. w sprawie oznakowania drég dojscia do
poszczegdlnych perondw remontowanej stacji Warszawa Zachodnia. W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego
w Ukrainie pracownicy UTK nie tylko udzielali bezposredniej pomocy w przemieszczaniu sie pasazerdw po terenie
ww. stacji, ale takze regularnie odnotowywali reagowali na nieprawidtowosci w dziataniu Systemu Dynamicznej
Informacji Pasazerskiej (SDIP). Zastrzezenia dotyczace nieprawidtowosci w tym zakresie — zardwno na stacji
Warszawa Zachodnia, jak i w innych lokalizacjach — byty niezwtocznie przekazywane do spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A (PKP PLK), w celu rozwigzania problemu

Dodatkowo, Prezes UTK reagowat na sygnaty pasazeréw na temat awarii urzagdzen wspomagajgcych podréz oséb
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej. Przyktadem takich dziatan sg wystgpienia interwencyjne w sprawie
niedziatajgcych wind na stacji ltawa Gtéwna i przystanku Warszawa Stuzewiec.

Na skutek dziatania Prezesa UTK zarzgdca najwiekszych dworcéw kolejowych w Polce — Polskie Koleje Paristwowe
S.A. zweryfikowat dostepnosé oznakowania dotykowego przy wszystkich kasach z systemem kolejkowym (t;.
przestrzenig wygrodzong tasmami). Dzieki temu wykluczone zostaty przypadki zagrodzenia $ciezek dotykowych
przez potykacze lub inne znaki pionowe, ktére znaczgco utrudniajg przemieszczanie sie podrdéznych z
niepetnosprawnosciami wzroku. Urzad zarejestrowat takze przypadki nieprawidtowosci w lokalizacji i kolorystyce
Sciezek dotykowych na przystanku Warszawa Targdéwek i stacji Pilawa, co rowniez skutkowato stosownymi
wystgpieniami zarzadcy.
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W 2022 r. Urzad sprawdzit takze dostosowanie infrastruktury nowo wybudowanych perondw na stacjach
i przystankach osobowych zlokalizowanych na linii kolejowej nr 99 Chabdéwka — Zakopane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Zastosowane w poszczegdlnych lokalizacjach rozwigzania zestawiono z wymogami
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1300/2014 z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie technicznych specyfikacji
interoperacyjnosci odnoszacych sie do dostepnosci systemu kolei Unii dla oséb niepetnosprawnych i oséb o
ograniczonej mozliwosci poruszania sie (Dz. Urz. UE L 356 z 12 grudnia 2014 r., str. 110, z pdin. zm.). W
wystgpieniu do PKP PLK Prezes UTK zwrdcit uwage na odnotowane nieprawidtowosci w realizacji tych inwestycji.

W 2022 r. do Urzedu wptynety 1 874 zapytania, skargi i wnioski pasazerskie. Jest to warto$¢ wyzsza o 39%
w stosunku do roku ubiegtego i az o 98% w odniesieniu do roku 2020. Ok. 3% zgtoszen w 2022 r. dotyczyta
zagadnien zwigzanych z podrézami oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowej, na ktére UTK kazdorazowo
udzielat kompleksowe] odpowiedzi. Urzad przekazywat takzie szczegdtowe wyjasnienia na liczne zapytania
dotyczace ulg w transporcie kolejowym przystugujgcych pasazerom z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. Prezes UTK opiniowat rdwniez projekty umoéw o swiadczenie ustug publicznych w zakresie pasazerskich
przewozéw kolejowych. tacznie przeanalizowano 21 projektéw uméw. Podczas opiniowania tych dokumentow
zwracano szczegélng uwage m.in. na kwestie dostepnosci przewozu dla osdb o ograniczonej mozliwosci
poruszania sie, w tym na potrzebe wyposazenia taboru kolejowego w urzadzenia utatwiajace
wsiadanie/wysiadanie pasazeréw z niepetnosprawnos$cig, atakze dostosowanie pojazdow zastepczej
komunikacji autobusowej do potrzeb tych osdb. Wskazywano réwniez na konieczno$¢ przeszkolenia personelu
w zakresie obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami i zapewnienia cyfrowej dostepnosci informacji zamieszczanych
przez przewoznikdw na swoich stronach internetowych.

Prezes UTK w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazerow w transporcie kolejowym podejmuje szereg
dziatan nadzorczych i kontrolnych ze szczegdélnym uwzglednieniem obstugi osdb z niepetnosprawnosciami oraz
0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej. W 2022 r. przeprowadzono tgcznie 238 kontroli w obszarze praw
pasazeréw, w tym osob z niepetnosprawnosciami. Zakres tematyczny przeprowadzonych dziatarn obejmowat
nastepujgce obszary tematyczne: stan techniczny i proces utrzymania pojazdéw kolejowych, przygotowanie i
realizacja procesu przewozowego oraz realizacja procesu informacji pasazerow.

W 2022 r. przeprowadzono takze 5 kontroli dworcéw kolejowych (w Ptocku, Konopnicy, Choszcznie, Skawinie
oraz Namystowie), ktérymi administrujg jednostki samorzadu terytorialnego. W trakcie kontroli weryfikowano
dostosowanie wskazanych obiektow do obstugi osdb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci kas biletowych
oraz toalet, a takze dostepnos¢ informacji o warunkach udzielania pomocy osobom poruszajgcym sie na wozku
oraz dostosowanie infrastruktury technicznej budynkéw.

Prezes UTK uczestniczyt rowniez w prowadzonej w 2021 r. i 2022 r. przez Agencje Kolejowg Unii Europejskiej
rewizji technicznych specyfikacji interoperacyjnosci odnoszgcych sie do dostepnosci systemu kolei Unii dla oséb
z niepetnosprawnoscig i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie (TSI PRM), w ramach ktdrej przedstawit
propozycje zmiany przepisow europejskich dotyczacych wymagan dla znajdujgcych sie na dworcach kolejowych
stanowisk przewijania. Proponowana zmiana obejmowata rozszerzenie wymogdw w taki sposdb, aby stanowiska
te byty dostosowane zaréwno do potrzeb udzielania stosownej pomocy dla dzieci, jak i oséb dorostych.

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej w 2022 r. odrzucita propozycje Prezesa UTK argumentujac, ze:

1) prosba o tego rodzaju wyposazenie nie padta w trakcie rewizji TSI PRM (nawet przez organizacje
dziatajace na rzecz pasazerdw z ograniczong mozliwoscig poruszania sie),

2) dworce kolejowe jako budynki uzytecznosci publicznej sa przedmiotem krajowych regulacji dotyczacych
dostepnosci. Powinno sie unikaé tworzenia specyficznych wymagan dla dworcéw kolejowych, ktére
mogtyby sprawi¢, ze pozostate budynki uzytecznosci publicznej, jak np. lotniska réwniez musiatyby
takowe wymagania spetniaé,

3) nieistniejg techniczne wymagania dla tego rodzaju stanowisk do przewijania.

str. 168



Dnia 28 grudnia 2022 r. Prezes UTK opublikowat raport z drugiej edycji badania satysfakcji pasazeréw kolei.
Dokument prezentuje wyniki badania opinii podrdinych o jakosci ustug s$wiadczonych w pasazerskich
przewozach kolejowych w Polsce, w tym takze ocene skutecznosci dostosowania transportu kolejowego do
potrzeb wszystkich uzytkownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb o ograniczonej mozliwosci poruszania
sie. Dzieki uzyskanym danym mozliwe jest przedstawienie kompleksowego obrazu kolei w oczach klientow,
mogacego stanowi¢ podstawe do podejmowania przez przedsiebiorstwa kolejowe dziatan naprawczych lub
lepszego dostosowania oferowanych ustug do oczekiwan podréznych.

Ponadto Prezes UTK 13 grudnia 2022 r. wystgpit do Ministerstwa Infrastruktury z prosbg o podjecie inicjatywy
legislacyjnej w przedmiocie zmiany przepisow krajowych dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku na przejéciach przez tory na perony zgodnie z pkt 4.2.1.15 ppkt 3 tiret trzecie
zatacznika do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1300/2014 z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie technicznych
specyfikacji interoperacyjnosci odnoszacych sie do dostepnosci systemu kolei Unii dla oséb niepetnosprawnych i
0s6b o ograniczonej mozliwosci poruszania sie (Dz. Urz. UE L 356 2 12.12.2014 r., str. 110, z pézn. zm.).

W 2022 r. Zespdt zadaniowy ds. os6b o ograniczonej mozliwosci poruszania, dziatajgcy przy Prezesie Urzedu
Transportu Kolejowego, kontynuowat swojg prace. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele przewoznikéw oraz
zarzadcow infrastruktury. W 2022 r. Zespot pracowat zaréwno na forum catego gremium, jak i w formie
indywidualnych spotkan i konsultacji z poszczegdInymi podmiotami funkcjonujacymi na rynku kolejowym.

Jeden z gtéwnych tematow realizowanych w tej formule w 2022 r. odnosit sie do nowych obowigzkow
przedsiebiorstw kolejowych, ktére wynikajg z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/782
dotyczacego praw i obowigzkow pasazeréw w ruchu kolejowym. Przedstawiono takze najwazniejsze rdznice w
zakresie wymagan wynikajgcych z przepisdw rozporzadzenia nr 1371/2007/WE w stosunku do nowego
rozporzadzenia nr 2021/782 w zakresie dostepnosci.

Ministerstwo Infrastruktury podejmuje wspotprace ze spétkami takimi jak PKP Intercity, PKP PLK, PKP S.A. oraz
PKP Informatyka w celu zapewnienia odpowiedniej obstugi OzN, dostepu do ustug czy dziatania systemow
informacji pasazerskiej i systemow sprzedazy, aby w jak najwiekszym stopniu spetniaty potrzeby OzN. Resort jako
organizator przewozow dalekobieznych na biezgco interweniuje w przypadku otrzymania sygnatow (skarg,
whioskow) dotyczgcych OzN, podejmuje stosowne kroki, w tym postepowania wyjasniajgce i kontrole.

W przypadku nieprawidtowosci naktadane sg na operatora przewozow kary pieniezne. W 2022 r. Ministerstwo
Infrastruktury podejmowato dziatania w ramach prac nad umowg na realizacje publicznego transportu
zbiorowego w transporcie kolejowym oraz w zakresie prac nad ofertg przewozowa pociggdw w
miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich — w sposdb umozliwiajgcy spetnienie
potrzeb OzN. MI podejmuje tez rozmowy ze spotkg PKP Intercity w zakresie posiadanego taboru oraz jego
modernizacji czy zakupu nowego, aby w jak najszerszym zakresie byt przystosowany do obstugi OzN oraz spetniat
ich potrzeby.

Programy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (CIOP)

Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” —V etap okres realizacji: lata 2020-2022

2.SP.04: Opracowanie zestawu c¢wiczen diwiekowych przeznaczonego do rozwijania mozliwosci percepcji
dzwiekdw wystepujgcych w srodowisku akustycznym przez osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku.

Celem zadania byto opracowanie zestawu ¢wiczen dziwiekowych przeznaczonych do rozwijania mozliwosci
wykorzystywania przez osobe informacji otrzymywanych drogg stuchowa, tzn. poprawy zdolnosci do
rozpoznawania rodzaju okreslonych zréodet dZzwieku oraz ich lokalizacji. Zestaw ¢wiczen moze by¢ przydatny do
przygotowania osoby z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku do funkcjonowania w okreslonym $rodowisku.
Gtownymi celami 3. etapu zadania byly: przeprowadzenie ¢wiczen z zakresu rozwijania mozliwosci percepcji
dzwiekdéw z udziatem oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, weryfikacja opracowanego rozwigzania.
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W celu realizacji zaplanowanych zadan opracowano badawczg wersje aplikacji komputerowe] zawierajgcg zestaw
¢wiczen z zakresu rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekéw. Cwiczenia dzwiekowe umozliwiajg zapoznawanie
sie z dzwiekami towarzyszgcymi okreslonym sytuacjom zyciowym poprzez odstuch kilkudziesieciu nagran oraz
umozliwiajg trening postrzegania kierunku docierania dzwieku. Nastepnie przeprowadzono ¢wiczenia z zakresu
rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekéw z udziatem osdb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Do ich
przeprowadzenia wykorzystano badawczg wersje aplikacji, przygotowang w sposéb umozliwiajacy
przeprowadzenie weryfikacji opracowanego rozwigzania. Weryfikacja polegata na analizie wynikéw uzyskanych
poprzez dodatkowo uwzglednione w ¢wiczeniach czesci ,przed nauky” oraz ,po nauce”. Ponadto w trakcie
realizacji ¢wiczen zbierano spostrzezenia osdb biorgcych udziat w ¢wiczeniach na temat opracowanego
rozwigzania. Wyniki przeprowadzonych ¢wiczen wiacznie z uwagami uzyskanymi w trakcie ich realizacji
wykorzystano do opracowania koncowej wersji aplikacji komputerowej zawierajgcej zestaw ¢wiczen
dzwiekowych. Aplikacja w swojej ostatecznej wersji, oprécz dzwiekéw do zapoznawania, zawiera 6 ¢wiczen z
zakresu rozpoznawania kierunku docierania dzwieku. Jedno z nich uwzglednia statyczne zrédto dzwieku, gdzie
rozpoznawanie dotyczy 8 kierunkéw réownomiernie roztozonych wokét osoby. Natomiast w przypadku 5
dynamicznych zrédet dzwieku uwzgledniono rdzne sytuacje, gdzie zrddta te przemieszczajg sie w czterech réznie
zlokalizowanych kierunkach.

Wyniki zadania zaprezentowano na trzech konferencjach naukowych oraz opracowano cztery publikacje.
Opracowano réwniez materiaty informacyjne w formie ulotki (wersja graficzna oraz tekstowa), prezentujgce
zestaw ¢wiczen dzwiekowych.

2.SP.06: Opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowidzacych.

Celem zadania bylo opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
wspomagajgcych te grupy oséb w orientacji przestrzennej.

Celem trzeciego etapu byto opracowanie koricowg wersje modelu narecznego skanera otoczenia, opracowanie
scenariusza badan weryfikacyjnych narecznego skanera otoczenia w warunkach rzeczywistych oraz
przeprowadzenie badan weryfikacyjnych w warunkach rzeczywistych z udziatem 6 o0sdéb z dysfunkcjg narzadu
wzroku.

Wprowadzono zmiany konstrukcyjne zwigzane z podsystemem wykonawczym oraz dokonano jego optymalizacji,
gdzie jako kryteria przyjeto: minimalizacje wymiaréw podsystemu wykonawczego, zmniejszenie dtugosci i ilosci
wystepujacego na zewngtrz okablowania oraz zmniejszenie rozproszenia elementdw elektronicznych. Dokonano
rowniez licznych zmian po stronie programistyczno-elektronicznej, w tym m. in. zrezygnowano z
bezprzewodowej transmisji opartej o standard WiFi (transmisja na podstawie protokotu WebSocket) na rzecz
standardu Bluetooth Low Energy (BLE).

Scenariusz badan koncowej wersji modelu narecznego skanera otoczenia w warunkach rzeczywistych zaktadat
przeprowadzenie badan wewnatrz oraz na zewngatrz budynku. Wytypowano trase testowg bedgcg wycinkiem
codziennej rzeczywistosci tych oséb, zawierajgcg przeszkody mozliwe do napotkania podczas poruszania sie, w
tym m. in. przeszkody: poziome (nieréwnosci terenu, krawezniki), pionowe (stupy, furtki, kosze na $mieci),
zawieszone (dystrybutor numerkdw, szlaban). Badania przeprowadzone zostaty w réznych porach dnia tj. rano,
w potudnie, po potudniu oraz w godzinach wieczornych gdzie nie stwierdzono wptywu swiatta stonecznego na
zdolnos¢ do detekcji przeszkdd przez uczestnikéw badan.

W efekcie przeprowadzonych badan wykazano wysoki potencjat mozliwosci wykorzystania narecznego skanera
otoczenia oraz ustalono gtdwne Sciezki rozwoju dla modelu narecznego skanera otoczenia celem podniesienia
jego poziomu gotowosci technologicznej do wdrozenia do praktyki spoteczno-gospodarcze;j.

Dostosowanie jednostek penitencjarnych
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Stuzba Wiezienna od szeregu lat realizuje zadania inwestycyjno-remontowe w celu dostosowania obiektéw
Stuzby Wieziennej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Pomimo barier architektonicznych w jednostkach
penitencjarnych funkcjonujg wyodrebnione cele dla oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

Na dzien 28 lutego 2023 r. Stuzba Wiezienna dysponowata:

a) 104 celami mieszkalnymi dla oséb poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich, w ktérych mozna
zakwaterowac 312 oséb, znajdujgcymi sie w 63 jednostkach penitencjarnych,

b) 13 celami mieszkalnymi dla niepetnosprawnych fizycznie, w ktérych mozna zakwaterowac 47 oséb,
znajdujacymi sie w 10 aresztach $ledczych i zaktadach karnych.

Wedtug stanu na dzier 22 lutego 2022 r. w jednostkach penitencjarnych przebywato ogétem 131 osadzonych
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

Kazdorazowo w trakcie modernizacji podmiotow leczniczych funkcjonujgcych w jednostkach penitencjarnych
uwzgledniane sg potrzeby dostosowania pomieszczen szpitali, ambulatoriéw i izb chorych, rowniez dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu leczniczego dla oséb
pozbawionych wolnosci (Dz. U. poz.808 z pdin. zm.) oraz pozostatych przepisow w tym zakresie. Poza
dostosowaniem wieziennych podmiotdéw leczniczych do potrzeb oséb niepetnosprawnych dostosowywane sg
cele mieszkalne. Liczba cel mieszkalnych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dla
osadzonych w jednostkach penitencjarnych — poddanych leczeniu w zlokalizowanych tam podmiotach
leczniczych — wynosi 17 cel mieszkalnych w szpitalach wieziennych.

Inne dziatania ministerstw i urzedow

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw (KPRM)

W 2022 r. kontynuowano dziatania, majace na celu wdrozenie rekomendacji wypracowanych w ramach projektu
»Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania”.

W celu realizacji zalecen dziatat zespdt ds. wdrozenia rekomendacji z przeprowadzonego w KPRM monitoringu
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. zespdt m.in.:

- zorganizowat ,Dni dostepnosci” (m.in. publikowano komunikaty w intranecie dla pracownikéw KPRM
podnoszgce Swiadomos¢ na temat problematyki niepetnosprawnosci. Pracownicy KPRM wzieli tez udziat w
ogdlnoswiatowej akcji ,Godzina bez myszy”),

- zorganizowat szkolenie dla pracownikéw KPRM pn. ,Podnoszenie poziomu Swiadomosci w zakresie
funkcjonowania osdb ze szczegdlnymi potrzebami”,

- aktualizowat deklaracje dostepnosci oraz informacje dla 0oséb z niepetnosprawnosciami na stronie KPRM,

- konsultowat rozwigzania architektoniczne i informacyjno-komunikacyjne majace na celu zwiekszenie
dostepnosci urzedu.

KPRM doktada tez staran, aby odpowiedzi, ktore trafiajg do obywatela byty pisane w prostym i dostepnym jezyku.
W 2022 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw funkcjonowat lider prostego jezyka. Jego podstawowym
obowigzkiem byta organizacja i przeprowadzanie szkolen dla nowych pracownikéw KPRM. Dzieki tej dziatalnosci
w 2022 r. przeszkolono 180 oséb. W komdrkach organizacyjnych KPRM funkcjonujg rowniez liderzy prostego
jezyka, ktorzy stuzg wsparciem i pomocg swoim najblizszym wspotpracownikéw.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)
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MSWiA wykonuje zadania Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER), w ramach ktérego zaplanowano realizacje niektorych elementéw Programu Dostepnosé Plus
(m.in. Dziatania 37 i 38).

Dziatanie 37 Programu Dostepnos¢ Plus — Procedury bez barier.

W Dziataniu 2.18 "Wysokiej jakosci ustugi administracyjne" PO WER, w ramach konkursu "Dostepny samorzad",
w wytonionych w 2020 r. do dofinansowania 24 projektach o tacznej wartosci 27 min zt (na Dziatanie 37) w 2022
r. byto kontynuowane wsparcie szkoleniowe jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie:

— przeprowadzania przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem zapewnienia dostepnosci
oraz

— wdrozenia wnioskow i rekomendacji dotyczacych dostosowania ww. procedur do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Liczba urzedéw administracji publicznej, w ktérych w 2022 r. przeprowadzono przeglad procedur zwigzanych z
obstugg klienta pod katem zapewnienia dostepnosci — 713. tgcznie od poczatku realizacji projektow w 2021 r.
wsparciem objeto 894 jednostki samorzadu terytorialnego (na planowane w projektach 962 jednostki samorzadu
terytorialnego). Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych w 2022 r. na zadanie wyniosta ok. 13,8 min zt.

Dziatanie 38 Programu Dostepnosc¢ Plus — Wspdtpraca na rzecz dostepnosci.

W Dziataniu 2.18 "Wysokiej jakosci ustugi administracyjne" PO WER, w ramach konkursu "Dostepny samorzad",
w wytonionych w 2020 r. 24 projektach o tgcznej wartosci 9,4 min zt (na Dziatanie 38) kontynuowano wsparcie
szkoleniowe jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie szkolenia koordynatoréw dostepnosci na $rednim
poziomie 2 pracownikdw, w tym co najmniej 1 pracownika w kazdej z 810 jednostek samorzadu terytorialnego.
W projektach zaktadane jest objecie wsparciem 962 koordynatoréw. Liczba koordynatoréow dostepnosci w
jednostkach samorzadu terytorialnego objetych wsparciem szkoleniowym w 2022 r. — 369. tacznie od poczatku
realizacji projektéw w 2021 r. wsparciem objeto 1044 koordynatoréw dostepnosci. Wartos¢ Srodkéw
finansowych przeznaczonych w 2022 r. na zadanie wyniosta ok. 4,8 min zt.

W ramach wdrazania Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 w zakresie dziatania I1.1.7. pn.
,Dostosowanie wytypowanych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
oraz policyjnych izb dziecka do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami”, prowadzono prace legislacyjne nad
nowelizacjg rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych,
tymczasowych pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb, majaca na celu
dostosowanie wytypowanych pomieszczen i izb do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (projekt przekazany
przez Komende Gtéwna Policji). Projekt rozporzadzenia przekazano do uzgodnien miedzyresortowych.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRIiT)

W MRIiT w 2022 r.:

1) trwaty prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz niektérych innych ustaw (UD369). Projekt uzyskat wpis do wykazu prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministrow, przeszedt uzgodnienia miedzyresortowe, opiniowanie i konsultacje
publiczne, zostat zaopiniowany przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, uzyskat
akceptacje Komitetu Rady Ministrow ds. Cyfryzacji oraz Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw, a
nastepnie zostat skierowany pod obrady Statego Komitetu Rady Ministréow.

W ramach nowelizacji, w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym dodawany jest art. 8e
ust. 4 pkt 1 obligujgcy do tego by w planowaniu przestrzennym dziatania w ramach partycypacji spotecznej
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4)

prowadzone byty w sposéb umozliwiajgcy aktywny udziat interesariuszy, w tym oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci.

Przepis ten jest precyzowany w art. 8h ust. 3 okreslajgcym, ze opisane w ustawie formy konsultacji
spotecznych polegajace na spotkaniach z interesariuszami, w tym panele eksperckie, warsztaty, spotkania
plenerowe, spacery studyjne, wywiady, punkty konsultacyjne czy dyzury projektanta majg byc¢
prowadzone po godzinach pracy oraz w miejscach przystosowanych do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami lub za pomocg s$rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, zapewniajgc jednoczesng
transmisje obrazu i dzwieku, w sposéb umozliwiajacy zadawanie pytan w formie zapisu tekstowego.

Ustawa przewiduje takze szereg innych rozwigzan utatwiajgcych uczestnictwo w procesach planistycznych
realizowanych w gminach, jak chociazby rozszerzong mozliwos¢ komunikacji zdalnej z urzedem, w tym w
zakresie sktadanych wnioskéw i uwag oraz rozbudowane mechanizmy polepszajgce dostep do informacji
o rozstrzygnieciach planistycznych w gminie i toczacych sie postepowaniach, np. poprzez Rejestr
urbanistyczny.
opracowano projekt ustawy o zmianie ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz niektérych innych
ustaw (UD257), ktdéry zaktada m.in. przyznanie wysokiej bonifikaty (w wysokosci 90%) od ceny
nieruchomosci gruntowej sprzedawanej uzytkownikowi wieczystemu tej nieruchomosci, bedgcemu osobg
fizyczng w stosunku do ktérej orzeczono niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
w stosunku, do ktérej orzeczono niepetnosprawnosé do 16 roku zycia.
opracowano Polityke zakupowa panstwa, ktéra zostata uchwalona przez Rade Ministrow w dniu 11
stycznia 2022 r. Dokument ten promuje szersze stosowanie przez administracje rzadowg wymogoéw i
standardéw dostepnosci w zamdwieniach publicznych. Dziatania te wpisujg sie w realizacje prawa do zycia
w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. W Polityce zakupowej panstwa podkreslono m.in.:
obowigzki w zakresie dostepnosci wynikajace z aktow powszechnie obowigzujgcych, a takze wskazano
dobre praktyki oraz przyktadowe warunki w zakresie dostepnosci, ktéore mogg by¢ stosowane przez
zamawiajacych przy udzielaniu zamdéwien publicznych.
ogtoszono Il edycje konkursu pn. ,Llider dostepnosci priorytetowych branz”, ktérego celem byto
wytonienie i nagrodzenie najlepszych produktéw i ustug skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami
i/lub wykluczonych spotecznie.
zorganizowano 4 stoiska poswiecone dostepnosci na targach w Polsce:

— Salmed w dniach 23-25 marca 2022 r.,

— Miedzynarodowe Targi Wynalazcéw i Innowacji INTARG w dniach 11-12 maja 2022 .,

— | Targi dostepnosci w dniach 25-26 pazdziernika 2022 r.,

— Viva Seniorzy w dniach 11-12 listopada 2022 r.

Pracownicy MRIT przedstawiali najwazniejsze zagadnienia zwigzane z Programem Dostepnos¢ Plus.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR)

Informacje na temat dziatan realizowanych w zakresie prac legislacyjnych:
1. Wdrazanie ustawy o zapewnianiu dostepnosci

W oparciu o opublikowane w marcu 2021 r. rozporzadzenie w sprawie szczegétowych wymogow, jakie muszg
spetnia¢ podmioty dokonujace certyfikacji dostepnosci, wzoru wniosku o wydanie certyfikatu dostepnosci oraz
wzoru certyfikatu dostepnosci, przeprowadzono nabér podmiotéw ubiegajgcych sie o mozliwo$¢ dokonywania
certyfikacji dostepnosci przedsiebiorcow i NGO. W jego wyniku w 2022 r. wytoniono 30 podmiotdw, ktére mogg
wydawac certyfikaty dostepnosci dla przedsiebiorcéw i NGO. Taki certyfikat pokazuje na ile dany podmiot spetnia
warunki dotyczgce dostepnosci wynikajgce z art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci a co za tym idzie jest w
stanie zapewnic obstuge klientéw z niepetnosprawnosciami lub dac¢ takim osobom mozliwos¢ zatrudnienia w ich
strukturach.
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W 2022 r. opublikowano ogdlnopolski raport dotyczgcy stanu zapewniania dostepnosci przez podmioty publiczne
w Polsce opracowany na postawie raportow podmiotéw publicznych z catego kraju.

W 2022 r. ministrowie kierujgcy dziatami administracji publicznej byli zobowigzani do przekazania informacji w
jaki sposdb wykorzystali sporzgdzone w 2021 r. raporty z przegladu prawa i rekomendacje Rady Dostepnosci w
tym zakresie. Na wnioski ministra ds. rozwoju regionalnego w tej sprawie odpowiedziato 7 sposrdd 11 ministrow
do ktérych je skierowano. Wiekszos¢ informacji wskazywat na wykorzystanie raportéw jedynie w ograniczonym
zakresie. Jednoczesnie Ministerstwo Rozwoju i Technologii raport dla dziatéw gospodarka, budownictwo,
planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo przedstawito w koricu 2022 r.

2. Inne akty prawne

W 2022 r. kontynuowane byty prace nad projektem ustawa o zapewnianiu spetniania wymogdéw dostepnosci
niektorych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze, poprzez ktdrg nastgpi implementacja Dyrektywy
Europejski Akt o Dostepnosci, ang. European Accessibility Act (EAA). Ustawa ma doprowadzi¢ do funkcjonowania
na polskim rynku produktéw i ustug z wybranych branz, z ktérych w sposéb dogodny bedg mogty korzysta¢ osoby
ze szczegblnymi potrzebami.

W catym 2022 r. przeprowadzono 14 spotkan z poszczegdlnymi partnerami, w celu szczegdtowego
przedyskutowania zgtoszonych do projektu ustawy uwag oraz wypracowania optymalnych rozwigzan prawno-
systemowych, uwzgledniajgcych interesy réznych stron. W marcu, kwietniu oraz lipcu 2022 roku
przeprowadzono dwie tury uzgodnien miedzyresortowych, opiniowania i konsultacji publicznych. W ich wyniku
wptyneto okoto 550 uwag od podmiotdw publicznych, organizacji przedsiebiorcdw oraz organizacji spotecznych
reprezentujgcych interesy osdb z niepetnosprawnosciami. Znaczna cze$¢ uwag zgtoszonych w obu turach
konsultacji zostata uwzgledniona, a pierwotny projekt ustawy ulegt zmianom.

Zmieniony projekt we wrzesniu 2022 r. zostat przyjety przez Komitet Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji, a w
grudniu 2022 r. zostat przyjety przez Komitet do Spraw Europejskich. Niemniej jednak termin wdrozenia
dyrektywy uptynat 28 czerwca 2022 r., w zwigzku z czym Komisja Europejska wszczeta wobec Polski procedure
naruszeniowa, za brak transpozycji dyrektywy w wyznaczonym czasie. Strona Polska przekazata KE wyjasnienia
na temat stanu prac nad projektem ustawy, wraz z wnioskiem o niepodejmowanie dalszych krokow
proceduralnych. Przedstawiony zostat réwniez dalszy harmonogram prac nad przyjeciem ustawy.

Dalsze prace zaplanowano na 2023 r. przyjmujac, Ze termin przyjecia ustawy nastgpi najpozniej w czerwcu 2023
r.

Program rzagdowy Dostepnos¢ Plus

W 2022 r. MFiPR dalej prowadzito dziatania koordynujgce i wdrazajgce rzgdowy Program Dostepnos¢ Plus,
skierowane do osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami czy senioréw. Na
realizacje réznego typu inicjatyw i inwestycji publicznych, zwigzanych z realizacjg Programu, przeznaczonych
zostato od poczatku jego uruchomienia do korica 2022 r. ok. 16,4 mid zt.

W 2022 r kontynuowane byty prawie wszystkie inicjatywy rozpoczete w 2021 r. zwigzane m.in.: z dostepnoscig
szkét podstawowych, uczelni wyzszych, placéwek podstawowej opieki zdrowotnej i szpitali, powstaniem
innowacji na rzecz dostepnosci, oraz ustugami na rzecz osdb ze szczegdlnymi potrzebami np. ustugami
spotecznymi i zdrowotnymi dla oséb z niepetnosprawnosciami. Szczegétowe informacje na ten temat bedzie
zawiera¢ Sprawozdanie z realizacji Programu Dostepno$¢ Plus, ktére jest obecnie przygotowywane.
Sprawozdanie zostanie przedstawione Radzie Dostepnosci, a nastepnie Radzie Ministréw. W 2022 r uruchomiono
takze w Programie nowe inicjatywy wspierajgce dostepnosc, a przez to osoby z niepetnosprawnosciami np.:

— 4 Centra Wiedzy Projektowania Uniwersalnego przy uczelniach wyzszych,
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— Osrodek Wsparcia Architektury Dostepnej (OWDA) $wiadczacy kompleksowe ustugi w zakresie
dostepnosci architektonicznej dla 450 podmiotow publicznych,

— Granty dla 23 Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajgcy propagujacych edukacje uwzgledniajaca
uczestnictwo w zajeciach szkolnych dzieci ze szczegdlnymi potrzebami.

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwosci prowadzi prace analityczno-koncepcyjne nad instytucjg kuratora dla osoby
niepetnoprawnej, o ktérym mowa w at. 183 Krio. Kurator dla osoby niepetnosprawnej jest uznawany w systemie
prawa polskiego za ,zalgzek” modelu wspieranego podejmowania decyzji. Skutkiem ustanowienia kuratora jest
bowiem udzielenie wsparcia osobie z niepetnosprawnoscig, posiadajacej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
w prowadzeniu jej spraw.

Rozwazana jest modyfikacja brzmienia art. 183 Krio w taki sposéb, by jasno wybrzmiewat z niego obowigzek sgdu
dostosowania instytucji kuratora dla osoby niepetnosprawnej do potrzeb i warunkéw tej osoby oraz uzupetnienie
procedury ustanawiania kuratora dla osoby niepetnosprawnej (art. 600 K.p.c.), w szczegdlnosci okreslajac
wymogi dotyczace wystuchania osoby z niepetnosprawnoscia.

W Ministerstwie Sprawiedliwosci zainicjowane zostaty oraz trwajg obecnie prace analityczne nakierowane na
dodanie w przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
217, z podin. zm.) nowej jednostki redakcyjnej wyrazonej przepisami art. 83b u.s.p. dot. sedziego z
niepetnosprawnoscia (przepis stanowigcy o obnizeniu w ramach podziatu czynnosci przydziatu spraw o 15%).

W Ministerstwie Sprawiedliwosci trwajg rowniez prace w obszarze zastgpienia instytucji ubezwtasnowolnienia
modelem wspieranego podejmowania decyzji, zapewniajagcym mozliwos¢ decydowania we wiasnych sprawach
kazdej osobie w zakresie, na jaki pozwala jej rozeznanie i Swiadomosé dokonywanych czynnosci prawnych. Prace
te aktualnie znajduja sie na etapie koncepcyjno-analitycznym. Oznacza to, ze tres¢ projektowanych przepiséw
nie zostata jeszcze ustalona, a w konsekwencji nie jest mozliwe ich upublicznienie. Konstrukcja systemu
wspieranego podejmowania decyzji wymaga pogtebionych analiz, aby przygotowac przepisy, ktore skutecznie
bedg pomagaé osobom o réinym stopniu zdolnosci umystowej w prowadzeniu ich spraw. Pomoc w
podejmowaniu decyzji kierowana do o0séb z zaburzeniami psychicznymi musi jednoczesnie odpowiadac na ich
zrdéznicowane zapotrzebowanie na wsparcie i zapewniac dostep do asysty i doradztwa w przypadku obnizonych
zdolnosci poznawczych i decyzyjnych.

W zakresie dziatan legislacyjnych, mogacych mie¢ pozytywny wptyw na poprawe sytuacji oséb z
niepetnosprawnoscia wskaza¢ nalezy na procedowany w Ministerstwie Sprawiedliwosci projekt ustawy o
dziatalnosci windykacyjnej i zawodzie windykatora (UD435), w ktérym zaproponowano objecie szczegdlng
ochrong prawng przed dziatalnoscig komercyjnych przedsiebiorstw windykacyjnych okreslonych kategorii 0séb z
niepetnosprawnosciami. Zgodnie z trescig art. 5 ust. 2 ww. projektu:

2. Czynnosci windykacyjne nie moga:
1) byé prowadzone wobec 0sdb:
a) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym albo znacznym,
b) niewidomych albo stabowidzacych w stopniu znacznym,
c) nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) powyzej 75 roku zycia;
2) obejmowac naleznosci, ktdre ulegty przedawnieniu.”

Projekt ww. ustawy jest obecnie przygotowywany do skierowania do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady
Ministrow

Dziatania pozalegislacyjne
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Ministerstwo Sprawiedliwosci planuje przeprowadzenie szkolen w formie on-line dla sedzidow orzekajgcych w
sprawach karnych z zakresu komunikacji z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz zaburzeniami rozwojowymi
w wymiarze 8 godzin. Szkolenia sg organizowane w zwigzku z uchwaleniem ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. a
ich celem jest przygotowanie sedziéw do prawidtowego stosowania nowego trybu przestuchania (art. 185e
K.p.k.). Przewidujemy udziat w szkoleniach ekspertéw z zakresu komunikacji wspomagajgce;j i alternatywnej, w
tym przedstawicieli stowarzyszen zajmujgcych sie wspieraniem oséb z niepetnosprawnosciami.

Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci zostato wyznaczone przez
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci do udziatu w projekcie ,,Procedury bez barier” (komponent
obstuga klienta), realizowanym przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow. W grudniu 2022 r. Biuro zakonczyto
prace w ramach niniejszego projektu. W zwigzku z tym, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci prowadzi bezposrednia
obstuge klientéw polegajgcg na udostepnianiu zainteresowanym i uprawnionym podmiotom informacji
zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym, w trakcie trwania projektu cztonkowie Zespotu Projektowego
skupili sie na przegladzie procedur obstugi klienta ze szczegdInymi potrzebami. Dzieki aktywnemu zaangazowaniu
w prace projektowe:

— podniesiono swiadomosc¢ pracownikdéw swiadczacych obstuge bezposrednia, w tym w zakresie wspotpracy
z osobami ze szczegdlnymi potrzebami;

— rozwinieto kompetencje pracownikdw w zakresie obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(przeprowadzono warsztaty z zakresu komunikacji z klientami dla pracownikdw obstugi; przeprowadzono
szkolenie dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ktorych rola jest tez integralnie zwigzana z szeroko
rozumiang dostepnoscig — sg oni czesto pierwszym punktem kontaktu dla klienta);

— przygotowano materiaty, w ktdrych wykorzystano standard ETR (easy to read), ktére zamieszczone zostaty
na stronie internetowej Krajowego Rejestru Karnego;

— opracowano broszury i dokumenty z informacjami, ktére mogg by¢ przydatne dla pracownikdéw innych
komorek organizacyjnych Ministerstwa;

— zidentyfikowano bariery w zakresie zapewnienia dostepnosci do ustug.

Obecnie trwajg prace nad ich usunieciem/zniwelowaniem, w tym w zakresie dostosowania Sali Obstugi
Interesantéw do wymogow ustawy o zapewnianiu dostepnosci. Obecnie trwajg prace nad trescig ogtoszenia i
opisem przedmiotu zamowienia na wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dostosowania Sali
Obstugi Interesantéw do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie obnizenia wysokosci lad obstugi
klienta (do zalecanej wysokosci dla 0oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu lub wykorzystujgcych urzadzenia
wspomagajgce ruch). W ramach Projektu opracowano materiaty, opisujgce droge Biura do dostepnosci, celem
ewentualnego wykorzystania w toku dziatalnosci urzedu:

— raport podsumowujgcy dziatania wdrozeniowe — dokument ten podsumowuje realizacje dziatan
doradczych w Biurze i zawiera w szczegdlnosci opis przeprowadzonych dziatan, z uwzglednieniem zakresu
i termindw udzielanego wsparcia, osiggnietych rezultatow i wypracowanych produktéow dziatan
doradczych, rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonych dziatan, w tym proponowane dalsze
czynnosci doskonalgce i usprawniajgce dla optymalizacji procedur w zakresie zwiekszania dostepnosci
ustug dla osoéb ze szczegdlnymi potrzebami;

— broszure: Dostepnos¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami — rozwigzania zastosowane w Biurze
Informacyjnym KRK; materiaty przygotowane zgodnie ze standardami ETR, ktére umieszczono pod
adresem: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/tekst-latwydo-czytania-etr. Materiaty te, w
toku prac projektowych, podlegaty recenzji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci
z niepetnosprawnoscig intelektualng i uzyskaty pozytywng opinie. Materiaty te zalecono do wykorzystania
przez punkty informacyjne Rejestru funkcjonujace przy sadach powszechnych.

Dodatkowo, pracownicy Swiadczgcy obstuge bezposrednig odbyli szkolenie w zakresie obstugi petli indukcyjnych,
ktore od poczatku 2022 r. funkcjonujg jako jeden z elementéw utatwiajgcych obstuge oséb z
niepetnosprawnoscig stuchu w Sali Obstugi Interesantow.
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS)

MRIiPS w 2022 . realizowato projekt ,,Dostepna administracja publiczna — szkolenia dla kadry” w ramach Dziatania
2.6 PO WER.

Celem gtéwny projektu jest wyposazenie 1396 uczestnikdw/-czek projektu (czyli oséb uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych) w kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci szans i
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizacje projektu zaplanowano na 33 miesigce — od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 czerwca 2023 r.

W wyniku wsparcia EFS w 2022 r. 553 uczestnikéw nabyto kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci szans
i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

W Dziale Zbioréw dla Niewidomych pracujg niewidomi pracownicy, ktérzy samodzielnie wykonujg prace na
stanowisku bibliotekarza (wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. na 15 osdb zatrudnionych w DZdN — 7 to osoby
niewidzace a 1 — stabowidzaca).

Jest to mozliwe dzieki aplikacji bibliotecznej ABC wykorzystywanej w dziale, ktorg przygotowat i stale rozwija
niewidomy informatyk pracujgcy w DZdN. Aplikacja ta jest w petni obstugiwalna przez niewidomych bibliotekarzy
dziatu, ale takze dostepna jest dla niewidomych czytelnikow. Spetnia wszystkie wymogi WCAG 2.0 na poziomie
AA.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Pilotazowy program , Aktywny Samorzad” Modut I
celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw
pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
W 2022 r. w ramach Modut | dotyczgcego likwidacji barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowsa,
realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:

a) Obszar A - likwidacja bariery transportowe;j:

- Zadanie 1-pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, adresowana
do o0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu.

- Zadanie 2 —pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osdb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu.

- Zadanie 3 —pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osdb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu, w stopniu wymagajgcym korzystania z
ustug ttumacza jezyka migowego.

- Zadanie 4 —pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, adresowana
do o0sdb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
stuchu.

b) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

- Zadaniel — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub do oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu koriczyn gérnych.

- Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania.
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- Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do o0sdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzagdu wzroku.

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do 0s0b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osdb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu i trudnosciami w
komunikowaniu sie za pomocg mowy.

- Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do
16 roku zycia) lub 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

c) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

- Zadanie 1 -pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana do oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie za pomocg wozka
inwalidzkiego o napedzie recznym.

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci, adresowana do os6b ze stopniem
niepetnosprawnosci.

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na Il poziomie jakosci),
adresowana do 0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci.

- Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzagdowania
elektrycznego do wdzka recznego, adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do
16 roku zycia) lub osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu
powodujgcg problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajgcych zgode lekarza
specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania.

d) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieky), adresowana do osdb
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy sg przedstawicielem ustawowym
lub opiekunem prawnym dziecka.

PFRON na realizacje Modutu | przekazat samorzgdom powiatom $rodki finansowe w kwocie 128 445 944,23 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 13 948 osdéb niepetnosprawnych.

Program ,Samodzielno$¢ — Aktywnos$¢ — Mobilnos¢!” Mieszkanie dla absolwenta

Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentéw oraz utatwienie im aktywnosci zawodowe;j i spotecznej
poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajgcego indywidualne kryterium dostepnosci dla
beneficjenta.

Program realizowany bedzie w latach 2022-2026 przez samorzad powiatowy, ktéry przystgpit do jego realizacji.
Nabér wnioskdw prowadzony jest w trybie ciggtym, natomiast zawieranie uméw z beneficjentami odbywad sie
bedzie do dnia 31 grudnia2023r.

Wsparcie w ramach programu udzielane jest w formie dofinansowania na wynajecie lokali mieszkalnych lub
doméw jednorodzinnych spetniajgcych indywidualne kryterium dostepnosci dla beneficjenta, ktére obejmuje
maksymalnie na okres 36 miesiecy.

Dofinansowanie jest udzielane maksymalnie na okres 36 miesiecy i ma charakter degresywny. Wysokos¢
dofinansowania wynosi:
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— od1do 12 miesigca — 100% kosztéw najmu, nie wiecej jednak niz 100% miesiecznej wysokosci maksymalnej
kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji wynajmowanego lokalu mieszkalnego Ilub domu
jednorodzinnego,

— od 13 do 24 miesigca — 70% kosztéw najmu, nie wiecej jednak niz 70% miesiecznej wysokosci maksymalnej
kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego,

— od 25 do 36 miesigca — 40% kosztéw najmu, nie wiecej jednak niz 40% miesiecznej wysokosci maksymalnej
kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego.

Realizatorem programu jest samorzad powiatowy.

PFRON na realizacje programu przekazat samorzadom powiatom $rodki finansowe w kwocie 40 928 433,78 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 9 osdb niepetnosprawnych. Ze sSrodkéw
przekazanych w 2022 r., wsparcie bedzie udzielane osobom niepetnosprawnym przez samorzady takze w 2023 r.

Program ,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ — Mobilno$¢!” Dostepne mieszkanie

Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentéw oraz utatwienie im aktywnosci zawodowe;j i spotecznej
poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy samodzielnego
realizowania planéw zawodowych i spotecznych.

Program realizowany bedzie w latach 2022—-2025 przez samorzad powiatowy, ktéry przystgpit do jego realizacji.
Nabér wnioskdw prowadzony jest w trybie ciggtym, natomiast zawieranie uméw z beneficjentami odbywac sie
bedzie do dnia 31 grudnia 2024 r.

Dofinansowanie dotyczy doptaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier architektonicznych, znajdujgcego
sie w lokalizacji umozliwiajgcej samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem

Realizatorem programu jest samorzad powiatowy.

PFRON na realizacje programu przekazat samorzgdom powiatom srodki finansowe w kwocie 32 739 558,10 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 3 oséb niepetnosprawnych. Ze srodkow
przekazanych w 2022 r., wsparcie bedzie udzielane osobom niepetnosprawnym przez samorzady takze w 2023 r.

Program ,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢!” Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe

Koncepcja programu opracowanego przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych przyjeta
zostata do realizacji uchwatg nr 6/2022 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 27 kwietnia 2022 r. PFRON opracowat
regulamin naboru wnioskdéw do programu, ktéry przyjety zostat uchwatg nr 47/2022 Zarzadu PFRON z dnia 9
maja 2022 r.

Celem programu jest stworzenie infrastruktury Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych (WSM). WSM
majg stuzy¢ zapewnieniu niezaleznosci osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie stylu zycia i codziennych
czynnosci. WSM  majg jednoczesnie umozliwia¢é $wiadczenie catodobowych ustug wspomagajacych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb mieszkancéw WSM.

Mieszkancami spotecznosci bedg osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Program ,,.Samodzielnosé —
Aktywnos$¢ — Mobilnosé!” Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe bezsprzecznie wpisuje sie w idee
deinstytucjonalizacji wynikajacg zaréwno z Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, jak tez Strategii na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, ktérej celem jest przejscie od opieki instytucjonalnej do
wsparcia na poziomie spotecznosci lokalnych. Stad tez wnioskodawcami w programie mogg by¢ wytacznie
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organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
ktore najlepiej znajg potrzeby swoich podopiecznych.

Koncepcja programu uwzglednia potrzeby wszystkich oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktore w
szczegdblnosci powinny mieszkac¢ w niewielkich spotecznosciach, w spokojnym otoczeniu zblizonym do warunkdéw
domowych. Stad kluczowym zatozeniem programu jest budowa wspomaganych spotecznosci mieszkaniowych
dla maksymalnie 12 oséb, a dodatkowo z podziatem na minimum 2 zespoty mieszkalne, co gwarantuje
mieszkancom komfort i bezpieczenstwo. Otwarty charakter programu umozliwia ponadto wnioskodawcom
tworzenie wspomaganych spotecznosci mieszkaniowych w dowolnej lokalizacji, dzieki czemu planowane
inwestycje usytuowane sg w s$rodowisku lokalnym sprzyjajgcym integracji. Oprocz powyzszych wymagan
architektoniczno-budowlanych, ktére zapewniajg kazdemu mieszkaricowi samodzielne mieszkanie spetniajace
zatozenia ustawy o dostepnosci, nakfada sie na wnioskodawcow réwniez obowigzek okreslenia wysokich
kompetencji kadry, ktora wspierac bedzie mieszkarncow wspomaganych spotecznosci mieszkaniowych w zakresie
niezbednych ustug terapeutycznych i socjalno-bytowych.

W 2022 r. prowadzony byt | nabor wnioskdw o utworzenie wspomaganych spotecznosci mieszkaniowych. Z uwagi
na ztozonos$¢ dokumentacji aplikacyjnej, ktérg wnioskodawcy zobligowani byli przedtozy¢ (do dnia 29 lipca 2022
r.), uchwatg nr 9/2022 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 28 czerwca 2022 r. zmieniono program m.in. w zakresie
wydtuzenia terminu naboru wnioskéw do dnia 15 pazdziernika 2022 r.

W ramach naboru 55 wnioskodawcéw ztozyto obszerng dokumentacje aplikacyjng sktadajgcg sie m.in. z
programow funkcjonalno-uzytkowych, koncepcji architektonicznych, a takze map zagospodarowania terenu, czy
lokalnych planéw zagospodarowania przestrzennego. Powyzsze (zgodnie z uchwatg nr 16/2022 Rady Nadzorczej
PFRON) spowodowato koniecznos$¢ wydtuzenia terminu oceny wnioskdw w | etapie do dnia 31 stycznia 2023 r.

Drugi etap naboru prowadzony bedzie w 2023 r..

W 2022 r. nie byty wydatkowane $rodki w ramach programu.

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll obszary A, Bi D
W 2022 r. przedmiotowego prawa dotyczy nastepujgce obszary wsparcia:

— obszar A — zapewnienie dostepnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych,

— obszar B - likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub s$rodowiskowych domach
samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania,

— obszar D - likwidacja barier transportowych.

W ramach wskazanych obszaréw wsparcia celem jest:

— przystosowanie czesci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych zarzadzanych przez gminy,
towarzystwa budownictwa spotecznego, wspdlnoty mieszkaniowe i spoétdzielnie mieszkaniowe
zapewniajgce dostepnosé do lokali mieszkalnych oséb niepetnosprawnych zamieszkujgcych te budynki,

— zwiekszenie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych urzedéw, placdwek edukacyjnych oraz
srodowiskowych doméw samopomocy,

— zmniejszenie barier transportowych, ktére napotykajg osoby niepetnosprawne.

W obszarze A PFRON wypfacit 1 645 949,07 zt w celu zapewnienia dostepnosci w 22 budynkach wielorodzinnych
do 85 lokali mieszkaniowych. Wsparciem w tym obszarze zostaty objete 93 osoby niepetnosprawne.

W obszarze B programu PFRON wyptacit kwote 12 930 445,71 zi, na likwidacje barier w 4 Srodowiskowych
domach samopomocy, 94 urzedach i 124 placowkach edukacyjnych. Wsparciem w tym obszarze zostaty objete 4
785 osoby niepetnosprawne.
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W obszarze D programu PFRON wyptacit kwote 53 584 364,31 zt na dofinansowanie zakupu 287 mikrobusow i 68
autobusow. Udzielone wsparcie dotyczy 86 gmin, ktére dowozg osoby z niepetnosprawnosciami do znajdujgcych
sie poza ich terenem placowek, 77 warsztatow terapii zajeciowej oraz 193 placdwek edukacyjnych. Wsparciem
w tym obszarze zostaty objete 16 399 osoby niepetnosprawne.

Program ,,Centra informacyjno-doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscia”

Rada Nadzorcza PFRON uchwatg nr 2/2021 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 25 lutego 2021 r. zatwierdzita do
realizacji program ,,Centra informacyjno-doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscia”. Program stuzy zapewnieniu
osobom z niepetnosprawnosciami ustug doradczych i eksperckich w procesie aplikowania o srodki PFRON w celu
wiasciwego dopasowania do ich potrzeb dostepnych rozwiazan i technologii. Ponadto celem programu jest
rowniez konsolidacja dziatan PFRON oraz interesariuszy poprzez uruchomienie centrow informacyjno-
doradczych dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz regionalnych sieci wspoétpracy. Dodatkowo w ramach
programu zaktada sie wypracowanie modelu poprawnego zaopatrzenia oraz standardéw lub wytycznych w
zakresie wyposazania 0sob z niepetnosprawnosciami w réznego rodzaju technologie asystujgce. Kolejnym celem
programu jest wzrost kompetencji zawodowych realizatoréw zadan finansowanych ze srodkéw PFRON, w tym
Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtaczajgcg (SCWEW), Osrodkéw Wsparcia i Testow oraz
pracownikdw PFRON poprzez udziat w szkoleniach, w tym zzakresu witasciwego wyposazania osob z
niepetnosprawnosciami w sprzety, urzadzenia oraz ustugi.

Adresatami programu sg przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami, ich opiekunowie oraz specjalisci ds.
zarzadzania rehabilitacjg; realizatorzy zadan finansowanych ze srodkéw PFRON; uczelnie i osrodki akademickie;
jednostki systemu oswiaty Swiadczace ustugi dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci poradnie psychologiczno-pedagogiczne; organizacje pozarzadowe
realizujgce zadania na rzecz o0sob zniepetnosprawnosciami; osrodki wczesnej, kompleksowe;j,
wielospecjalistycznej, skoordynowanej i ciggtej pomocy oraz osrodki wczesnej interwencji; placéwki SCWEW lub
inne instytucje lub jednostki praktycznie zaangazowane w przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami do
petnienia réznych rdl spotecznych; powiatowe zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Program realizowany jest w podziale na trzy moduty.

Modut | zaktada uruchomienie sieci centréw informacji i ustug doradczych w oparciu o struktury Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, swiadczgcych kompleksowe ustugi informacyjne i doradcze dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich otoczenia, a takze ustugi eksperckie majgce na celu optymalne
zaopatrzenie osdb z niepetnosprawnosciami w szeroko pojmowane technologie asystujace.

Modut Il programu to uruchomienie Osrodkéw Wsparcia i Testéow (tzw. OWT), w ktdrych osoby
z niepetnosprawnoscia bedg mogty przetestowaé oraz wypozyczyé bezptatnie wysoko specjalistyczne
technologie asystujgce, ktére obejmujg sprzet, urzadzenia i oprogramowania stuzgce zwiekszaniu
lub poprawianiu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania.

W ramach modutu Il organizowana ma by¢ réwniez sie¢ wspodtpracy pomiedzy realizatorami zadan
finansowanych ze $rodkéw PFRON, osrodkami akademickimi, jednostkami systemu oswiaty lub innymi
instytucjami, czy jednostkami praktycznie zaangazowanymi w utatwianie osobom z niepetnosprawnosciami
petnego i skutecznego udziatu w zyciu spotecznym.

Modut Il to szkolenia i warsztaty dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie poprawnego uzytkowania
dofinansowanych technologii asystujgcych oraz szkolenia i warsztaty dla ekspertéw i doradcéw, a takze kadr
realizatorow zadan finansowanych ze srodkdw PFRON, w tym placowek Osrodkéw Wsparcia i Testéw. Celem
tego dziatania jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug oferowanych w programie, zwiekszenie dostepnosci do
tych ustug, wzrost liczby doradcéw i ekspertow, a takze ich kompetencji.
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W ramach realizacji programu od 1 wrzesnia 2021 r. przy kazdym z Oddziatéw PFRON powstato Centrum
informacyjno-doradcze (Modut 1), w ktdrym osoba z niepetnosprawnoscig, czy tez jej opiekun, a takze
pracodawca moze uzyskaé informacje m.in. w zakresie programow realizowanych przez PFRON, projektéw
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe, obowigzujgcych systemach orzecznictwa, zaopatrzenia w sprzet
ortopedyczny, w sprzet rehabilitacyjny oraz w S$rodki pomocnicze, likwidacji barier funkcjonalnych,
architektonicznych, technicznych oraz w komunikowaniu sie i wiele innych. Ponadto osoby ktére uzyskaty
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci po raz pierwszy, mogg uzyskac¢ wsparcie w
postaci ustugi specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg.

W ramach Modutu Il od 2022 funkcjonuje i przyjmuje Beneficjentéw 14 Osrodkow Wsparcia i Testow. Ponadto
w maju 2022 r. prowadzony byt dodatkowy nabdr na utworzenie Osrodkéw, ktéry skierowany byt do organizacji
pozarzadowych. Nabor zakoniczyt sie wytonieniem kolejnych 5 placéwek, ktdre zaczng przyjmowac interesantéw
na poczatku 2023 r.

Modut Il programu dot. szkolen i warsztatow nie byt realizowany w 2022 r. Zgodnie z zatozeniami szkolenia te
miaty podnosi¢ kwalifikacje personelu OWIT w rdéznych obszarach, ktére de facto mozliwe sg do okreslenia
dopiero po pewnym czasie dziatalnosci osrodkéw. Praktyka zwigzana z obstugg oséb z niepetnosprawnoscia, z
zakupionym asortymentem i wyposazeniem wskaze, jaki zakres merytoryczny zagadnien powinien zostac
uwzgledniony w planowanych na 2023 szkoleniach.

W 2022 r. w centrach informacyjno-doradczych udzielono tgcznie 14 146 porad. Z kolei w ramach budowania
sieci wspotpracy zorganizowano tacznie 203 spotkania.

Z oferty Osrodkow Wsparcia i Testow skorzystato 1 130 osdb z niepetnosprawnoscig, ktérym udzielono 1 987
porad z roznego zakresu. Nalezy podkresli¢, ze bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto sie rowniez poradnictwo
dla rodzin i opiekundow osdb z niepetnosprawnoscig 1 206 — porad.

W osrodkach przeprowadzono 1 864 szkolen i instruktazy z zakresu technologii asystujacych, po ktérych
wypozyczono 841 technologii.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 8 984 505,39 zt.

Pilotazowy program ,Dostepnos¢ ponad barierami”

Program zostat zatwierdzony uchwata nr 3/2021 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 25 lutego 2021 r.

Celem programu jest rozwdj i zwiekszenie dla 0osdb z niepetnosprawnosciami dostepnosci przestrzeni fizycznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, a takze dostepnosci produktéw i ustug, w tym dotyczacych turystyki,
rekreacji i kultury.

Program jest realizowany poprzez finansowanie ze srodkéw Funduszu grantow na wsparcie lokalnych inicjatyw,
ktore stuzy¢ majg poprawie poziomu dostepnosci, w szczegdlnosci dostepnosci bazy ioferty turystyczno-
rekreacyjnej oraz kulturalnej dla oséb o specjalnych potrzebach zwigzanych z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. realizowane byty 4 umowy, ktére otrzymaty granty w ramach konkursu grantowego nr 1/2021
ogtoszonego w 2021 r. W 2022 r. wyptaty nastgpity do 3 umodw.

W 2022 r. wyptacono $rodki finansowe w kwocie 2 296 911,34 zt.

Projekt pn. ,Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych”

Dziatanie 2.8: Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym.

str. 182



Podstawa realizacji jest umowa o dofinansowanie z dnia 7 sierpnia 2019 r. pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej a PFRON.

Celem gtéwnym projektu jest utatwienie integracji spoteczno-zawodowej oséb z potrzebami wsparcia w zakresie
mobilnosci poprzez zapewnienie przez jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ustug indywidualnego
transportu door-to-door oraz poprawe dostepnosci wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.

Cel projektu jest zrealizowany poprzez dofinansowanie projektéw zgtoszonych w konkursie grantowym przez
uprawnione JST — gminy, zwigzki i porozumienia gmin, powiaty i zwigzki i porozumienia powiatow, w ktorych nie
wystepowata dotychczas ustuga door-to-door.

Realizacje projektu zaplanowano na 53 miesiecy, od 1 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2023 r.
W 2022 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

1) Rozpoczeto dziatania zwigzane z przeprowadzeniem audytow dostepnosci dostosowan
architektonicznych w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych oraz dostosowan samochoddéw do
realizacji ustugi indywidualnego transportu door-to-door. Do korica 2022 r. zrealizowanych zostato 58
usprawnien i wykonano 17 audytéw.

2) Po realizacji pilotazowych wizyt monitoringowych w roku 2021, przeprowadzono zintensyfikowane
dziatania stuzgce docelowej realizacji wizyt monitoringowych przez Opiekundw grantéw obstugujgcych
umowy grantowe, aby umozliwi¢ grantobiorcom (jednostkom samorzgdu terytorialnego) podjecie
ewentualnych dziatan korygujgcych oraz realizacje projektow zgodng z zatozeniami konkursu grantowego
dla jst. W 2022 r. zrealizowanych zostato 16 wizyt.

3) Stopniowo akceptowano rozliczenia koncowe projektéw grantowych, ktére zakonczyty sie w 2022.
Ostatecznie do korica 2022 r. rozliczono 13 sprawozdan z 27, ktére wptynety.

4) Podjeto dziatania stuzgce realizacji przetargu nieograniczonego na badanie pn. Ewaluacja projektu ,,Ustugi
indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych
budynkow mieszkalnych”. Celem badania jest ocena skutecznosci i efektywnosci wdrazanego systemu
ustug door-to-door i wptyw podjetych w projekcie dziatan na aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb o
ograniczonej mobilnosci oraz sformutowanie rekomendacji dotyczacych organizowania i finansowania
indywidualnych ustug door-to-door dla 0séb z potrzeba wsparcia w zakresie mobilnosci.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 12 867 668,43 zt.

Projekt pn. ,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programow wsparcia ON wraz ze
zintegrowanym modutem analitycznym — System iPFRON+"

Dziatanie 2.1. Wysoka dostepnosc¢ i jakos¢ e-ustug publicznych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa

Projekt jest odpowiedzig na potrzebe zwiekszenia dostepnosci cyfrowej pomocy oferowanej przez Fundusz, tj.
zwiekszenia dostepnosci e — ustug i poprawy jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez utatwienie uzyskania
wsparcia ze srodkéw PFRON i zmniejszenia obszaru wykluczenia cyfrowego oséb z niepetnosprawnosciami w
naszym kraju. Tworzony System iPFRON+ pozwoli na bardzo szybkie przejscie procesu od zidentyfikowania
potrzeb dla grupy ON, zaprojektowania nowego Programu Wsparcia, az do podpisania umowy i rozliczenia
Srodkow, co przetozy sie na zwiekszenie efektywnosci udzielanej pomocy, lepsze jej dopasowanie do potrzeb i
bezposrednie dotarcie z pomocg do oséb potrzebujgcych. Przedsiewziecie obejmuje w szczegdlnosci: budowe
uniwersalnej platformy elektronicznej iPFRON+ umozliwiajgcej sktadanie wnioskéw o wsparcie finansowe ze
srodkéw PFRON, wdrozenie funkcjonalnosci umozliwiajgcych samodzielne projektowanie przez PFRON
ulepszonych Programéw Wsparcia w ramach wdrazanych e-ustug, wdrozenie funkcjonalnosci pozwalajgcych na
inteligentne, oparte na wiedzy $ledzenie wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach réznych form pomocy
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PFRON, wprowadzenie narzedzi utatwiajacych komunikacje w procesie dystrybucji pomocy ze srodkow
Funduszu.

Realizacje projektu zaplanowano na okres 36 miesiecy — od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Catkowity koszt projektu wynosi 23 172 403,29 zt. Finansowanie projektu realizowane jest z budzetu srodkéw
europejskich w wysokosci 84,63%, tj. w kwocie 19 610 804,90 zt i ze Srodkéw budzetu panstwa w wysokosci
15,37%, tj. w kwocie 3 561 598,39 zt.

W 2022 r. prowadzono dziatania wynikajgce z harmonogramu realizacji projektu, takie jak:

1) w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego zostata podpisana umowa z Wykonawcg —
firma Mariusz Tomiatoj¢ ELOCUS na opracowanie i aktualizacje Szkolen e-learningowych wraz z rozwojem
i utrzymaniem Platformy

2) w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego zostata podpisana umowa z Wykonawca —
firma Instytut ADN Sp. z 0.0. sp. K. na ustuge organizacji spotkan konsultacyjnych w zwigzku z realizacjg
projektu pn. ,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programéw wsparcia ON wraz ze
zintegrowanym modutem analitycznym — System iPFRON+”,

3) w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego zostata podpisana umowa z Wykonawca —
firma MICE&U na sSwiadczenie ustugi Mentorow w zakresie przeprowadzenie szkolen stacjonarnych i
online organizowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla
uzytkownikéw systemu informatycznego iPFRON+ realizowanego w ramach projektu pn. ,Uniwersalna
platforma do projektowania i realizacji programéw wsparcia ON wraz ze zintegrowanym modutem
analitycznym — System iPFRON+”,

4) w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego zostata podpisana umowa z Wykonawca —
firmg WASKO S.A. na ustugi utrzymania i rekonfiguracji komponentu

5) integracyjnego oraz implementacja integracji pomiedzy systemami zewnetrznymi i systemami
wewnetrznymi PFRON,

6) w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego zostata podpisana umowa z Wykonawca —
firmg PRO COMPLEX Grupa Dominik Skiba na ustugi wynajecia sal szkoleniowych wraz z ustugami
cateringowymi i noclegowymi na szkolenia organizowane dla uzytkownikéw systemu informatycznego
iPFRON+ realizowanego w ramach projektu pn. ,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji
programéw wsparcia ON wraz ze zintegrowanym modutem analitycznym — System iPFRON+”,

7) zrealizowano Etap II-V umowy na budowe Systemu i PFRON+ — koricowy odbidr systemu iPFRON+,

8) rozpoczeto realizacje ustugi rozwoju Systemu iPFRON+,

9) zrealizowano Etap |-l w ramach zadania 1 na opracowanie szkolen e-learningowych Systemu iPFRON+,

10) zrealizowano przeprowadzenie 12 szkolen stacjonarnych i 20 szkolen online,

11)rozpoczeto realizacje dziatarn promocyjno-informacyjnych,

12) przeprowadzono testy weryfikacyjne Systemu iPFRON+.

PFRON wydatkowat srodki w kwocie 9 986 521,93 zt.

Dostepny samorzad — granty:
Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne.

Podstawa realizacji: umowa o dofinansowanie z dnia 08 wrzesnia 2021 r. zawarta pomiedzy Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Instytucjg Posredniczgcg — IP) a PFRON.

Celem projektu jest poprawa dostepnosci do ustug publicznych $wiadczonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez wsparcie ich
w spetnieniu wymogow dostepnosci okreslonych w ustawie o zapewnianiu dostepnosci.

Realizacje projektu zaplanowano od 1 lipca 2021 r. do 30 wrze$nia 2023 r.

str. 184



taczna kwota wydatkow kwalifikowanych projektu wynosi 118 799 994,79 zt, w tym:

— $rodki UE: 100 124 635,60 zt,
— $rodki z budzetu panstwa: 18 675 359,19 zt.

W 2022 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

— 27 stycznia 2022 r. Instytucja Posredniczaca zatwierdzita przygotowang przez PFRON dokumentacje.
Uchwatg z dnia 8 lutego 2022 r. Zarzad PFRON przyjat Regulamin naboru wnioskdw o udzielenie grantu,
natomiast uchwatg z dnia 18 lutego 2022 r. Zarzad PFRON postanowit o ogtoszeniu naboru wnioskow.
Zgodnie z uchwata Zarzgdu PFRON nabdr trwat od 21 lutego br. do 22 kwietnia 2022 r. i byt prowadzony
w formie elektronicznej za posrednictwem generatora wnioskow.

— W ramach zadania 2 przeprowadzono i rozstrzygnieto wyniki naboru wnioskéw. W trakcie naboru w
generatorze wnioskow ztozonych zostato 1247 wnioskéw. Zarzagd PFRON w dniu 29 wrzesnia 2022 r.
udzielit granty dla 798 jednostek samorzgdu terytorialnego na taczng kwote 100 804 225,70 zt w tym: w
kategorii ,matego grantu” 567 grantow na taczng kwote 49 991 938,10 zt; w kategorii ,,duzego grantu”
231 grantéw na faczng kwote 50 812 287,60 zt. 30 wrzesnia 2022 r. informacja o wynikach naboru zostata
opublikowana za stronie internetowej PFRON oraz przekazana wnioskodawcom za posrednictwem
generatora wnioskdw. W procedurze sktadania zastrzezen do oceny ztozono 41 zastrzezen, z czego 17
whioskéw zostato skierowanych do ponownej oceny Komisji Oceny Wnioskéw. Biorgc pod uwage kwote
budzetu zarezerwowang na finansowanie grantdw w zwigzku z procedurg sktadania zastrzezen oraz
ztozone rezygnacje z podpisania umoéw o powierzenie grantu, tgcznie granty otrzymato 847 jednostek
samorzadu terytorialnego na tgczng kwote 107 887 454,34 zt, w tym: — w kategorii ,,matego grantu” 592
whioski na tgczng kwote 51 923 985,22 zt; — w kategorii ,,duzego grantu” 255 wnioskdw na tgczng kwote
55963 469,12 zt. 22 grudnia 2022 r. informacja o dodatkowych grantach zostata opublikowana za stronie
internetowej PFRON oraz przekazana wnioskodawcom za posrednictwem generatora wnioskow.
Podpisano 758 uméw o powierzenie grantéw. Wyptacono transze grantu (zaliczki) w wysokosci 90%
przyznanej kwoty grantu dla 748 umdw o powierzenie grantu.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 87 642 503,80 zt.

Urzad Komunikacji Elektronicznej (UKE)

Zadania z zakresu kontroli dziatalnosci pocztowej.

W 2022 r. Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej, analogicznie do lat ubiegtych, przeprowadzit kontrole w
zakresie zapewnienia przez operatora wyznaczonego (tj. operatora pocztowego obowigzanego do swiadczenia
ustug powszechnych) osobom z niepetnosprawnoscig dostepu do powszechnych ustug pocztowych. Powyzsza
kontrola stanowi realizacje ustawowego obowigzku Prezesa UKE.

Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 122 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
(Dz. U. 22022 r. poz. 896, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Prawem pocztowym”, Prezes UKE sprawuje kontrole w
zakresie zapewnienia przez operatora swiadczgcego ustugi powszechne osobom z niepetnosprawnoscig dostepu
do $wiadczonych ustug powszechnych w ramach obowigzku, o ktérym mowa w art. 62 Prawa pocztowego.

Stosownie do ww. przepisu, operator wyznaczony zapewnia osobom z niepetnosprawnoscig dostep do ustug
powszechnych przez:

a) organizacje pracy placowek pocztowych umozliwiajgcg osobom poruszajgcym sie za pomocg wédzka
korzystanie z ustug swiadczonych przez te placéwki;

b) tworzenie w placowkach pocztowych odpowiednio oznakowanych stanowisk obstugi oséb z
niepetnosprawnoscia;

c) umieszczanie nadawczych skrzynek pocztowych w sposéb i w miejscu umozliwiajgcym korzystanie z nich
osobie z niepetnosprawnoscig, poruszajacej sie za pomocg wozka, w szczegdlnosci nadawczych skrzynek
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pocztowych instalowanych w placéwce pocztowej lub na nieruchomosci uzytkowanej przez te
placowke;

d) doreczanie osobom z uszkodzeniem narzadu ruchu powodujgcym koniecznos¢ korzystania z wodzka,
niewidomym lub ociemniatym — na ich wniosek i bez pobierania dodatkowych optat, przesytek
listowych, przesytek rejestrowanych, w tym przesytek z zadeklarowang wartoscia oraz kwot pienieznych
okreslonych w przekazach pocztowych, z pominieciem oddawczej skrzynki pocztowej oraz bez
koniecznosci odbierania przesytki w placéwce pocztowej;

e) przyjmowanie od osoby z niepetnosprawnoscia w miejscu jej zamieszkania prawidtowo opfaconej
przesytki pocztowej niebedacej przesytka rejestrowana.

Decyzja z dnia 30 czerwca 2015 r. znak: DRP.WKP.710.2.2015.26,27, Prezes UKE dokonat wyboru Poczty Polskiej
S.A. jako operatora wyznaczonego do swiadczenia ustug powszechnych na lata 2016—2025.

Kontrola UKE zostata przeprowadzona w wybranych miejskich oraz wiejskich placéwkach pocztowych Poczty
Polskiej S.A. W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano ustalen dotyczacych:

a) mozliwosci samodzielnego wjazdu dla oséb poruszajgcych sie za pomocg wozkéw (swobodny podjazd,
tatwosé otwierania drzwi wejsciowych, podjazdy, podnosniki, windy itp.), natomiast w przypadku braku
mozliwosci samodzielnego wjazdu ustalenie czy w placéwce pocztowej funkcjonujg inne udogodnienia
takie jak np. zamontowany sprawy dzwonek przywotujgcy personel placéwki pocztowej w celu obstugi;

b) wystepowania wydzielonego lub odpowiednio oznakowanego piktogramem, stanowiska
przystosowanego do obstugi osdb z niepetnosprawnoscia;

c) usytuowania nadawczych skrzynek pocztowych w sposéb umozliwiajgcy korzystanie z nich osobom
poruszajgcym sie za pomocy wozka;

d) doreczania osobom: z uszkodzeniem narzadu ruchu powodujgcym koniecznos¢ korzystania z wodzka,
niewidomym lub ociemniatym, na ich wniosek i bez pobierania dodatkowych optat, przesytek pocztowych
oraz kwot pienieznych okreslonych w przekazach pocztowych, z pominieciem oddawczej skrzynki
pocztowej oraz bez koniecznosci odbierania przesytki w placéwce pocztowej;

e) prowadzenia ewidencji 0séb z niepetnosprawnoscia;

f) mozliwosci przyjmowania przesytek niebedacych przesytkami  rejestrowanymi od o0sdb
z niepetnosprawnosciay w miejscu ich zamieszkania, ustalajgc, w jakiej formie osoba
z niepetnosprawnoscia jest obowigzana zgtosi¢ cheé nadania przesyiki.

Kontrola zostata przeprowadzona w okresie od sierpnia do pazdziernika 2022 r. przez 15 zamiejscowych
jednostek organizacyjnych UKE oraz przez Departament Rynku Pocztowego UKE, w 475 placéwkach pocztowych,
ktére stanowity 6,2% liczby wszystkich placéwek pocztowych Poczty Polskiej S.A. Swiadczacych ustugi pocztowe
na terenie kraju (wedtug danych umieszczonych w rocznym sprawozdaniu operatora wyznaczonego, na koniec
2021 r. na terenie kraju dziatato 7626 placéwek pocztowych w tym 5120 placéwek byto zlokalizowanych na
obszarach miejskich oraz 2506 na terenach wiejskich).

Na obszarach miejskich kontroli poddano 295 placéwek pocztowych, czyli 5,8% wszystkich placowek miejskich
prowadzonych przez Poczte Polskg S.A., natomiast na obszarach wiejskich dokonano kontroli 180 placéwek
pocztowych, co stanowito 7,2% wszystkich placdwek wiejskich tego operatora pocztowego.

str. 186



Tabela: Liczba skontrolowanych placéwek pocztowych spetniajgcych wybrane kryteria w zakresie przystosowania do obstugi

0s6b z niepetnosprawnoscia

=} =) =) >
v
H < R 0 c N =
® S8 £98 - =
g o 3 23T = = o} o S
° & 5 220 = 3 g 3
. a0 @ oo o © oo N 8 o =
Liczba & ~x T =T w ~ o 2
z = o g = c g = < © 2k T < HgJ>_~ £
. 5 placowek o c 0% = 5.9 o~ ~ [ S i a
Lp. Rodzaj placéwek N 223 [([Soy ] S S 55 |9 2
poddanych S N .2 § SRS = < 3 S > |- 9
E |3fe |2 ¢ 3 &8 35 9
kontroli S g-g @ g.g s o 2 B o B _g : %
O 2 & ) 2 IS ‘S g % o = c a o Q g
) o ; N ) ; “n ; S Q Q wv ; (%] 9
<} 2 9 9 < 90 9 2 = -S 9 o 2 W
Z |582 |§82 |2 |5 |88 tT% E% 8
= 8 = 8= | g8 |2 £g g
8 |E=B8 |Es8 |5 'z 38 |88 FOE
= N 3 E N 3 E o -] 0 ¢ |lac lae &
1  |Placodwki wiejskie 180 94 86 79 177 | 166 177 52 52
2 Placéwki miejskie 295 199 95 90 292 | 275 280 98 100

SUMA 475

Odsetek placéwek posiadajgcych

okreslone udogodnienie dla oséb 61,7% 99,5% 92,9% 98,7% 92,8% 96,2% 98,7% 100%
niepetnosprawnych

Zrédto: Opracowanie wtasne UKE

Sposrod skontrolowanych placéwek Poczty Polskiej S.A. mozliwosé samodzielnego wjazdu do budynku posiadato
61,7%, tj. 293 z 475 placowek objetych kontrola.

W wiekszosci przypadkéw niedostosowanie urzeddéw pocztowych do obstugi oséb z niepetnosprawnoscia w

zakresie mozliwosci samodzielnego wjazdu do budynku wigze sie m.in. z:

— ograniczonym prawem do zajmowanej nieruchomosci (wtasciciele nieruchomosci nie wyrazajg zgody na
przebudowe placéwki, ze wzgledu na dodatkowe koszty inwestycyjne),

— umiejscowieniem placéwki w zabytkowym budynku znajdujgcym sie pod nadzorem konserwatora
zabytkéw (prace modernizacyjne wymagajg zgody Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw oraz wigzg sie
z wysokimi naktadami finansowymi),

— brakiem miejsca na budowe podjazdu,

— brakiem mozliwosci zamontowania windy lub podnosnika w przypadku placéwki umiejscowionej na
pietrze budynku.

Nalezy jednakze podkresli¢, ze w trakcie kontroli pracownicy UKE przeprowadzili czynnosci kontrolne polegajace

na sprawdzeniu, czy przy wejsciach do placéwek pocztowych, (do ktérych byt niemozliwy wjazd osoby

poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim), istnieje mozliwos¢ skorzystania z urzadzen przywotujgcych personel

placowki. Ustalono, ze sposrdd 182 placéwek poddanych kontroli, do ktérych osoba z niepetnosprawnoscig nie

moze samodzielnie wjecha¢ na wdzku inwalidzkim, w 169 placodwkach zostat zamontowany sprawnie dziatajacy

dzwonek przywotujgcy personel placowki, jednakze w 13 przypadkach personel nie reagowat na sygnat dzwonka,

m.in. z powodu obstugiwania w tym czasie znajdujacych sie w placoéwce pocztowej klientow.

52) Dotyczy placéwek posiadajacych stuzbe doreczer. W toku kontroli przeprowadzonej w 2022 r. ustalono, ze stuzbe doreczen

posiadajg 152 sposrdd 475 skontrolowanych placéwek pocztowych.
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Reasumujgc powyisze, nalezy wskazaé, ze w 449 placéwkach Poczty Polskiej S.A. z 475 poddanych kontroli (tj.
94,5%) zapewniono osobom z niepetnosprawnoscia, poruszajagcym sie za pomocy wdzka inwalidzkiego,
korzystanie z ustug swiadczonych przez te placdwki poprzez mozliwos¢ samodzielnego wjazdu do placowki badz
mozliwos¢ skutecznego przywotania pracownika. Ponadto ustalono, ze w niektérych przypadkach, nawet jesli do
placowki pocztowej istniata mozliwos¢ samodzielnego wijazdu, dodatkowo zamontowany byt dzwonek
umozliwiajacy przywotanie pracownika placéwki.

W 469 (tj. 98,7%) skontrolowanych placéwkach znajdowato sie odpowiednie oznakowanie okienka
przystosowanego do obstugi oséb z niepetnosprawnoscig, natomiast odpowiednio usytuowane okienko, t;j.
umozliwiajgce obstuge osoby z niepetnosprawnoscig, stwierdzono w 441 skontrolowanych placéwkach
operatora wyznaczonego (tj. 92,8%).

Kryterium dostepu do nadawczej skrzynki pocztowej obejmujgce usytuowanie skrzynki, w tym wysokos¢, na
jakiej znajdowata sie gérna krawedz jej otworu wrzutowego, umozliwiajgce korzystanie z niej osobom z
niepetnosprawnoscig, nie byto spetnione w 18 placéwkach (w tym 3 placdwkach wiejskich i 15 placéwkach
miejskich), co oznacza, ze 96,2% skontrolowanych placdwek pocztowych posiada skrzynke nadawcza
umozliwiajacy korzystanie z niej osobom z niepetnosprawnoscia.

W 150 placéwkach pocztowych poddanych kontroli jest prowadzona ewidencja oséb z niepetnosprawnoscig, co
stanowi 32,0% wszystkich skontrolowanych placéwek. Przyjmowanie przesytek od osoby z niepetnosprawnoscia
W miejscu zamieszkania zadeklarowato 152 placowek pocztowych. Majgc wiec na uwadze, ze obowigzek
prowadzenia ewidencji, jak rowniez Swiadczenia ustug w miejscu zamieszkania, dotyczy jedynie placéwek
pocztowych ze stuzbg doreczen, ktorg posiadato 152 skontrolowane placéwki, nalezy wskazaé, iz ewidencja oséb
z niepetnosprawnoscig prowadzona jest w 98,7% placéwek, natomiast przyjmowanie przesytek od osoby z
niepetnosprawnoscig w miejscu zamieszkania gwarantowaty wszystkie placowki posiadajgce stuzbe doreczen.

Tabela: Odsetek skontrolowanych placéwek miejskich (w %) spetniajgcych wybrane kryteria w latach 2012-2022

Miasto

2012|2013 | 2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Mozliwo$¢ samodzielnego wjazdu | 62% [65% [59% | 64% [72% [69% |69% |61% |68% |65% |67%
Oznakowanie okienka 94% [96% [95% |98% [98% [99% |98% [99% [98% |98% |99%
Usytuowanie okienka 91% | 94% | 98% |97% |95% [98% [98% [91% [99% [95% [93%
Dostep do skrzynki 95% [98% [97% |97% [92% [93% |92% |93% [93% |95% |95%
Prowadzenie ewidencji* 50% |44% |43% |42% |43% |37% |34% |39% |41% |39% |33%
Przyjmowanie przesytek* 51% |47% |44% |42% |45% |37% |34% |39% |41% |39% |34%

*Prowadzenie ewidencji jak réwniez swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania dotyczy jedynie placdwek ze stuzba doreczen.
Zrédto: Opracowanie wtasne UKE

Tabela: Odsetek skontrolowanych placéwek wiejskich (w %) spetniajacych wybrane kryteria w latach 2012-2022
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Wies

2012|2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 (2022
Mozliwos$¢ samodzielnego wjazdu | 48% | 43% |49% |50% |54% |[51% [52% [51% |47% |42% |52%
Oznakowanie okienka 92% |95% |92% [99% |100% [96% [99% [99% |95% | 100% | 98%
Usytuowanie okienka 89% [94% [89% |97% [95% [95% |90% |92% [85% [97% |92%
Dostep do skrzynki 94% |95% | 97% |99% |94% [92% [92% [92% |96% |95% |98%
Prowadzenie ewidencji* 53% |49% |40% |39% |34% |[25% |28% [32% |40% |39% |29%
Przyjmowanie przesytek* 57% |45% |40% |40% |36% |[25% [28% [32% [40% [(42% |29%

*Prowadzenie ewidencji jak réwniez swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania dotyczy jedynie placowek ze
stuzbg doreczen.
Zrédto: Opracowanie wtasne UKE

Kontrola Prezesa UKE wykazata, ze 199 placdwek pocztowych z 295 skontrolowanych placowek z terenow
miejskich (67%) oraz 94 placéwki pocztowe z 180 skontrolowanych placéwek zterendw wiejskich (52%)
zapewniato odpowiednie warunki techniczne umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnoscia, poruszajgcym sie
za pomocg wodzka inwalidzkiego samodzielny wjazd do tej placowki.

W 90 placéwkach na 295 skontrolowanych placéwek pocztowych z terenu miejskiego (31%) oraz w 79
placéwkach na 180 skontrolowanych placéwek pocztowych z terenu wiejskiego (44%) osobom z
niepetnosprawnoscia, poruszajgcym sie za pomocy wodzka inwalidzkiego, zapewniono dostep do ustug
pocztowych poprzez montaz sprawnie dziatajgcego dzwonka przywotujgcego personel placéwki pocztowej.

Ponadto, 292 placéwki z 295 skontrolowanych placéwek miejskich (99%) oraz 177 skontrolowanych placéwek
pocztowych z terenu wiejskiego (98%) posiadaty oznakowane wtasciwym piktogramem okienka do obstugi oséb
z niepetnosprawnoscia.

Natomiast, 275 placéwek na 295 skontrolowanych placéwek miejskich (93%) oraz 166 na 180 skontrolowanych
placéwek wiejskich (92%) dysponowato odpowiednio usytuowanym okienkiem do obstugi klientéw z
niepetnosprawnoscia.

W 280 placéwkach na 295 skontrolowanych placéwek miejskich (95%) oraz w 177 placéwkach na 180
skontrolowanych placéwek wiejskich (98%), zapewniony byt dostep dla oséb poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich do nadawczych skrzynek pocztowych poprzez usytuowanie skrzynki w odpowiednim miejscu oraz
na wysokosci umozliwiajgce]j skorzystanie z niej osobie z niepetnosprawnoscia.

Wskazac nalezy, ze réznice w liczbie placéwek spetniajgcych poszczegdlne kryteria w zakresie przystosowania do
obstugi oséb z niepetnosprawnoscig (sposrod wszystkich skontrolowanych) w miastach i na wsi siegajg od 1,0
punktu procentowego (w przypadku oznakowania i usytuowania okienka) do 15,0 punktéw procentowych
(w przypadku mozliwosci samodzielnego wjazdu do placéwki pocztowej).

Przeprowadzona kontrola potwierdzita, ze wiekszos¢ skontrolowanych placowek pocztowych spetnia okreslone
w Prawie pocztowym wymogi. Ponadto uzyskane informacje wskazujg, iz operator wyznaczony w ramach
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realizowanego procesu nowej wizualizacji placowek pocztowych, remontujgc, alokujgc lub rozwijajgc sie¢
placowek pocztowych, przystosowuje je do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zadania z zakresu kontroli dziatalnosci telekomunikacyjne;j.

W okresie od 1 wrzesnia do 10 pazdziernika 2022 r. Prezes UKE przeprowadzit kontrole biur obstugi klienta
dostawcow ustug telekomunikacyjnych na terenie catego kraju w celu zweryfikowania przestrzegania przepiséw
rozporzadzenia w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych $wiadczenia udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych?.

Dostawcy publicznie dostepnych ustug telefonicznych majg obowigzek zapewnienia dostepnosci $wiadczonych
ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami. Obowigzek dotyczy miedzy innymi zapewnienia obstugi, dostosowania
biur obstugi do potrzeb klientéw z niepetnosprawnosciami, dostepnosci serwiséw internetowych i odpowiednio
przystosowanych urzadzen telekomunikacyjnych.

Prezes UKE przeprowadzit bezposrednie kontrole w wytypowanych salonach przedsiebiorcow
telekomunikacyjnych, poddajgc ocenie dostepnos¢ architektoniczng biur obstugi klienta oraz zakres i jakos$¢
Swiadczonych przez przedsiebiorcéw udogodnien. Kontrola zostata przeprowadzona u 51 operatoréw, a w tym
u:

— 3 najwiekszych operatorow lokalnych z kazdego z 15 wojewddztw,
— 2 najwiekszych operatow kablowych
— 4 najwiekszych operatorow mobilnych

Wyniki kontroli z 2022 r. wskazuja, ze najwieksi operatorzy lokalni realizujg obstuge osdb niepetnosprawnych na
ZNnaczaco nizszym poziomie niz operatorzy kablowi i operatorzy mobilni.

Wyniki przeprowadzonej oceny wskazujg generalnie na stosowanie przez przedsiebiorcéw telekomunikacyjnych
przepisdw rozporzadzenia w zakresie zapewnienia obstugi oséb z niepetnosprawnosciami w biurach obstugi
klienta. Niemniej w ramach realizowanej oceny Prezes UKE ujawnit nieprawidtowosci w zakresie obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami w nastepujgcych obszarach:

e obszar architektoniczny:
- utrudnione dojscie do BOK,
- stanowisko utrudniajgce dostep i obstuge dla oséb z niepetnosprawnosciami z uwagi na zbyt matg
przestrzen pod blatem biurka.

e obszar obstugowy:
- brak mozliwosci lub umiejetnosci realizacji zamdwienia na fakture w alfabecie Braille'a,

- brak wyposazenia stanowiska w sprzet oraz oprogramowanie umozliwiajagce komunikacje
audiowizualng osoby niestyszgcej lub niemdwigcej z ttumaczem polskiego jezyka migowego lub
systemu jezykowo-migowego w czasie rzeczywistym (np. dodatkowy, ekran, tablet, stuchawki z
mikrofonem dla konsultanta, ktére utatwiajg komunikacje w relacji klient, pracownik BOK i ttumacz
PIM/SIM),

- brak dostepnosci sporzadzonych na papierze przy uzyciu duzej czcionki informacji o wszystkich
udogodnieniach dla oséb niepetnosprawnych.

e obszar informacyjny:

- oznakowanie BOK niezgodne ze $wiadczonymi udogodnieniami, stosowanie piktogramoéw

niezgodnych z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu,

53) Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych
Swiadczenia udogodnien dla os6b niepetnosprawnych przez dostawcdw publicznie dostepnych ustug telefonicznych (Dz.
U.z 2014 r., poz. 464).
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- brak umiejetnosci lub wiedzy w zakresie informowania klienta o terminie dostarczenia faktury w
alfabecie Braille'a,

- brak wzorca umowy przy uzyciu duzej czcionki w postaci elektronicznej w formacie tekstowym na
stronie internetowej,

- brak lub niewtasciwos¢ piktograméw informujgcych o obstudze oséb z niepetnosprawnosciami

Na podstawie wynikéw kontroli Prezes UKE opublikowat ,Raport dostepnosci BOK 2022 — Urzad Komunikacji

754)

Elektronicznej (uke.gov.pl)”~*.

W odniesieniu do wskazanych nieprawidtowosci Prezes UKE wydat zalecenia w zakresie ich usuniecia,

rekomendacje oraz wezwanie do statego podnoszenia standardow obstugi oséb z niepetnosprawnosciami.

Zaréwno zalecenia pokontrolne, jak i rekomendacje zostaty przez poddanych kontroli operatoréw wdrozone.

Badanie opinii publicznej w zakresie funkcjonowania rynku ustug telekomunikacyjnych oraz preferencji

konsumentow wraz z raportem z badania oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Badanie opinii publicznej w zakresie funkcjonowania rynku ustug telekomunikacyjnych przeprowadzone zostato

wsrod oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Zakres tematyczny badania objat: udogodnienia oferowane przez

operatorow telekomunikacyjnych, zawieranie i rozwigzywanie umow, korzystanie z BOK i sktadanie reklamacji,

telefonie komdrkowg, dostep do Internetu i korzystanie z komunikatoréw internetowych, zakup urzadzen

przystosowanych dla oséb o szczegdlnych potrzebach, ocene rynku telekomunikacyjnego, wptyw pandemii

COVID-19 na rynek telekomunikacyjny.

Wyniki badania oséb ze szczegdlnymi potrzebami:

45,5% o0sOb ze szczegdlnymi potrzebami wie, ze operatorzy ustug telekomunikacyjnych maja obowigzek
Swiadczy¢ udogodnienia dla 0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami;

41,8% 0sbb ze szczegdlnymi potrzebami wie, z jakich udogodnien moze korzystac;

Najczesciej wskazywanymi udogodnieniami, ktore powinny by¢ wprowadzone byty udogodnienia w
salonach dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa oraz zlokalizowanie miejsc parkingowych blisko wejscia
(41,8%);

Pozostate udogodnienia, jakie powinny zostaé wprowadzone, to przede wszystkim znizki lub darmowe
opcje dla osdb z niepetnosprawnoscig (32,7%), pierwszenstwo obstugi w salonie lub punkcie obstugi
klienta (29,1%), aparaty telefoniczne przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami (gtosnosé, duze
litery, alfabet Braille'a, tryb gtosowy itp.) — 25,5% oraz na potrzebe materiatéw informacyjnych z duzym
drukiem (16,4%). Znaczna cze$¢ respondentéw wskazata takze na to, iz uzytecznym udogodnieniem
bytaby mozliwos¢ kontaktu wzrokowego, np. za posrednictwem wideorozmowy, jako alternatywna forma
kontaktu z pracownikiem Biura Obstugi Klienta;

78,2% 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami woli zawrze¢ umowe w formie papierowej;

37,2% 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami wskazato, ze wie, iz pracownik BOK ma obowigzek zaproponowa¢é
urzadzenie dostosowane do ich potrzeb;

Prawie 31% badanych oséb ze szczegdlnymi potrzebami zdecydowanie dobrze ocenia jakos¢ ustug
Swiadczonych przez pracownikéw swoich operatorow, natomiast raczej dobrze — 65,5%;

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych oséb potwierdza, ze korzysta z komunikatoréw internetowych (78,2%),
jako gtéwne powody wskazujgc stabilnos¢ pofaczenia, jego jakosé oraz fakt, iz uzywanie ich jest bezptatne;

54) Wiecej: Raport dostepnosci BOK 2022 - Urzad Komunikacji Elektronicznej (uke.gov.pl).
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— Az 89,1% ankietowanych posiada dostep do Internetu, najczesciej wykorzystujgc do tego telefon
komérkowy i laptop. Jedynie 27,3% z tych oséb w trakcie korzystania z Internetu uzywa urzadzenia
wyposazonego w udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

— 83,6% respondentdw zna zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, a ich wiedza na ten temat pochodzi
w gtéwnej mierze od bliskich, rodziny i przyjaciét (72,7%) oraz z samego Internetu (54,5%);

— Badani ocenili pozytywnie ustugi telekomunikacyjne, sSwiadczone przez ich operatoréow, przy czym
najwyzej oceniono dopasowanie do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz ich jakos¢;

— 45,5% respondentdw zauwazyto pozytywne zmiany w ciggu ostatniego roku na rynku ustug
telekomunikacyjnych. Negatywnie oceniono wzrost cen (78,2% badanych);

— Pandemia Covid-19 nie wptyneta w znaczacy sposdb na ocene jakosci udogodnien dla osdb ze
szczegblnymi potrzebami, natomiast przyczynita sie do wzrostu zapotrzebowania na ustugi
telekomunikacyjne u ponad potowy badanych oraz wydtuzyta czas trwania pofaczen gtosowych (u 27,3%
badanych).

Na podstawie badania zostat opublikowany raport ,Badanie konsumenckie 2022 — osoby ze szczegdlnymi
potrzebami”>>,

W 2019 r. Wdrozono Polityke dostepnosci UKE. Polityka zostata pozytywnie zaopiniowana przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej i zamieszczona na stronie Portalu Funduszy Europejskich, jako przyktad dobrej
praktyki.

Polityka od 2020 r. jest sukcesywnie aktualizowana pod katem nowych dziatan realizowanych przez UKE na rzecz
poprawy dostepnosci oraz dostosowania do obecnie obowigzujgcych wymogdéw prawnych. Ostatnia aktualizacja
Polityki — czerwiec 2022 r.

Urzad Zaméwien Publicznych (UZP)

Dziatania zrealizowane przez UZP w 2022 r. wspotfinansowane bylty ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu , Profesjonalizacja kadr w zamodwieniach publicznych” w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj Os priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.18: Wysokiej jakosci ustugi administracyjne. Potrzeby oséb niepetnosprawnych byty uwzgledniane w
dokumentacji postepowan o zamdwienie publiczne prowadzonych w ramach projektu ,,Profesjonalizacja kadr w
zamowieniach publicznych”, m.in. w zakresie ustugi badawczej dotyczacej funkcjonowania rynku zamédwien
publicznych, opracowania technicznego i druku publikacji (przygotowanie wersji uwzgledniajgcej potrzeby oséb
stabowidzgcych).

W ramach projektu ,Profesjonalizacja kadr w zamdwieniach publicznych” kluczowe dziatania uwzgledniajace
priorytety zawarte w Karcie Praw Osdéb Niepetnosprawnych obejmowaty przedsiewziecia o charakterze
szkoleniowo-edukacyjnym i wydawniczym, promujgce aspekty spoteczne w zamdwieniach publicznych. W tym
obszarze zrealizowano nastepujace przedsiewziecia:

— organizacja 3 szkolen z zakresu spotecznych zamdwien publicznych (10, 17 i 24 maja), podczas ktérych
omaéwiono instrumenty prawne w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (DZ.
U. z 2023 r. poz. 1605), zwanej dalej ustawg Prawo zamowien publicznych, umozliwiajgce uwzglednianie
aspektow spotecznych w toku przygotowania i prowadzenia postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego oraz na etapie realizacji zamodwienia publicznego, a takie przedstawiono praktyczne
doswiadczenia zamawiajgcego — Gtéwnego Urzedu Statystycznego — w zakresie uwzgledniania aspektow

55) Wiecej: Badanie konsumenckie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w 2022 roku - Urzad Komunikacji Elektronicznej
(uke.gov.pl)
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spotecznych w zamdwieniach publicznych. Ogdétem w szkoleniach ze spotecznych zamdwien publicznych
w 2022 r. wzieto udziat ok. 130 uczestnikéw;

— konferencja nt. spotecznych zamdwien publicznych pt. ,Dostepnosé cyfrowa i informacyjno-
komunikacyjna w zaméwieniach publicznych” — 12 pazdziernika 2022 r. W programie przewidziano
zagadnienia uwzgledniania w ramach zamdwien publicznych kwestii dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w obszarze cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym. Zwrécono uwage na
obowigzki instytucji publicznych w zakresie uwzgledniania wymogdw dotyczacych dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w Swietle ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy o zapewnianiu
dostepnosci. Przedstawiono takze zatozenia ustawy o dostepnosci niektdrych produktéw i ustug
wdrazajacej tzw. Europejski Akt Dostepnosci. Przyblizono tez uczestnikom pojecia dostepnosci cyfrowej
oraz omdéwiono wymagania w tym zakresie zwigzane z organizacjg wydarzen online. Uczestnicy mieli
okazje rowniez zapoznac sie z praktycznymi przyktadami dziatan w obszarze dostepnosci podejmowanych
przez instytucje zamawiajgce. Swoimi doswiadczeniami w tym zakresie podzielity sie przedstawicielki
Urzedu m. st. Warszawy oraz Politechniki Warszawskiej. Podczas konferencji zaprezentowano rowniez
aktualne dane statystyczne na temat stopnia uwzgledniania aspektéw spotecznych w zaméwieniach
publicznych.

— 13 dwudniowych szkolen (w okresie marzec-listopad 2022 r.) pt. ,Proces przygotowania i
przeprowadzenia postepowania o zamowienie publiczne wedtug regulacji prawa zamdwien publicznych”,
podczas ktérych oméwiono m.in. tematyke Dostepnosci Plus przy udzielaniu zamdéwien publicznych oraz
przekazano wiedze na temat uwzgledniania aspektow spotecznych w catym procesie udzielania
zamowieniach publicznych (np. przy formutowaniu opisu przedmiotu zamoéwienia).

Dla uczestnikdw dwudniowych szkolen zostat przygotowany i udostepniony w formie elektronicznej materiat pt.
,Dostepnosé plus — materiat informacyjny”.

Ww. wydarzenia organizowane byty w formule online. Rekrutacja uczestnikow przedsiewzie¢ edukacyjnych
odbywata sie z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, tj. niedyskryminacji m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, w tym m.in. mozliwoscig zapewnienia ttumaczenia migowego. Rekrutacja uczestnikow
szkolen prowadzona byta z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, tj. niedyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, pte¢, wiek, pochodzenie, orientacje seksualng. W zaproszeniach na szkolenia i konferencje
zawarto informacje o przestrzeganiu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Wydarzenia odbywaty sie
godzinach 8-16 z pominieciem dni wolnych od pracy. Strona internetowa, na ktdrej zamieszczano informacje o
wydarzeniach spetnia standardy dostepnosci zgodnie z wytycznymi W3C zawartymi w dokumencie WCAG 2.0. W
materiatach zwigzanych z realizacjg projektu stosowano jezyk wyraznie wskazujgcy na zwracanie sie zaréwno do
kobiet jak i mezczyzn, wykorzystywane elementy graficzne nie powielaty stereotypow na temat poszczegdlnych
grup.

Urzad Zamodwien Publicznych podjat nastepujace dziatania w zakresie publikacji:

— opracowanie i publikacja na stronie internetowej materiatu dotyczgcego zagadnienia dostepnosci
architektonicznej dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Materiat przybliza pojecie dostepnosci oraz
projektowania uniwersalnego w obszarze architektury, jak rowniez prezentuje przyktady dobrych praktyk
w tym zakresie — https://www.gov.pl/web/uzp/dostepnosc3

Materiaty z zakresu spotecznych zamdwien publicznych stanowig praktyczng pomoc dla zamawiajacych, ktérzy
po odpowiednim dostosowaniu zapisow, uwzgledniajgc charakter danego zamoéwienia, moga wykorzystac je w
prowadzonych postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego. Z kolei poprzez prezentacje konkretnych
przyktadow np. w zakresie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i projektowania uniwersalnego, majg
na celu inspirowanie instytucji zamawiajgcych do podejmowania dziatan o podobnym charakterze.

- opublikowanie na stronie internetowej Urzedu publikacji z zakresu spotecznych zaméwien publicznych
poswieconej tematowi wigczenia spotecznego. Publikacja zawiera omdwienie instrumentéw o
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charakterze spotecznym przewidzianych ustawg Pzp wraz praktycznymi przyktadami ich zastosowania, a
takze przybliza zagadnienie dostepnosci i projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw
ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepnosci cyfrowej oraz dostepnosci wydarzen organizowanych online
— https://www.gov.pl/web/uzp/publikacje-z-obszaru-spolecznych-zamowien-publicznych2.

aktualizacja na stronie internetowej UZP zakfadki ,Spoteczne zaméwienia publiczne”, w tym réwniez
podzaktadki dedykowanej zagadnieniu dostepnosci. Zaktadka ta zawiera — oprécz informacji na temat
stosownych przepiséw prawnych umozliwiajgcych uwzglednienie aspektéw spotecznych w ramach
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego oraz orzeczen Krajowej Izby Odwotawczej — réwniez
przyktady dobrych praktyk w zakresie spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych, materiaty
zawierajace praktyczne informacje (poradniki, wytyczne) w zakresie okreslania standardéw dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami i projektowania dla wszystkich uzytkownikow w réznych dziedzinach.
W zaktadce udostepniane sg zarowno materiaty opracowane przez UZP, jak réwniez materiaty
opracowane badz udostepnione przez inne podmioty. Materiaty udostepniane za posrednictwem strony
internetowej UZP, w tym zamieszczone w repozytorium wiedzy uwzgledniajg udogodnienia wynikajgce ze
standardéw WCAG sprzyjajace likwidacji barier dla oséb niepetnosprawnych oraz zapobieganiu
wykluczeniu cyfrowemu i dyskryminacji informatycznej rdéinych grup spotecznych. Informacje
prezentowane sg w sposéb przystepny dla odbiorcow. Materiaty upubliczniane na stronie internetowej
dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych niezaleznie od miejsca zamieszkania, pfci, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, religii lub przekonan, wieku i orientacji seksualne;.

Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego (GUNB)

Jednym z ustawowych zadan Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego jest kontrolowanie obiektéw i robét

budowlanych w terenie. W 2022 r. przeprowadzono 3 kontrole dotyczace utrzymania obiektéw budowlanych, w

ramach ktérych dokonywano ustalen w zakresie dostepu do obiektow przez osoby niepetnosprawne. W kazdym

przypadku ustalenia kontrolne zostaty przekazane do witasciwych miejscowo i rzeczowo organdw nadzoru

budowlanego, celem ewentualnego podjecia dziatan przewidzianych przepisami Prawa budowanego.

Pracownicy GUNB uczestniczyli w 2022 r. w szkoleniach majacych na celu podniesienie kompetencji w zakresie

dziatan na rzecz dostepnosci budynku, stron internetowych i s$wiadczonych ustug dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych:

W warsztatach podsumowujacych przeglad procedur w projekcie ,,Procedury bez barier”, podczas ktérych
zaprezentowane zostaty wyniki przegladu oraz plan i metodyka wdrozen w trakcie kolejnego etapu
projektu — dziatan doradczych — udziat wzieto 2 pracownikéw GUNB, w tym koordynator dostepnosci
GUNB. Podczas sesji warsztatowych uczestnicy mieli mozliwos¢ m.in. przeanalizowania wynikéw
przegladu oraz przygotowania sie do efektywnego skorzystania z zaplanowanych dziatan doradczych.

W szkoleniu pt. ,Zatrudnianie oséb ze szczegdlnymi potrzebami” realizowanym w ramach projektu
»,Procedury bez barier”, ktérego celem byto podniesienie kompetencji osdb kierujacych komadrkami
organizacyjnymi oraz pracownikow dziatéw kadrowych na temat rozwigzan eliminujacych bariery w
dostepie do zatrudniania oséb ze szczegdlnymi potrzebami, udziat wzieto 3 pracownikdw GUNB, w tym
koordynator dostepnosci GUNB.

W szkoleniu realizowanym w ramach projektu ,,Akademia Dostepnosci”, ktérego celem byto podniesienie
wiedzy w zakresie dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
projektowania uniwersalnego, udziat wzieto 9 pracownikow GUNB.

Przeprowadzano szkolenia z Prostego jezyka urzedowego, ktére miaty na celu przyblizenie wszystkim
uczestnikom niezbednych narzedzi, ktére pozwalajg dbac o to, by tworzone tresci — pisemne odpowiedzi
na zapytania czy informacje na stronach internetowych — byty dostepne dla wszystkich odbiorcéw.
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9. POSIADANIA SAMORZADNEJ REPREZENTACJI SWEGO SRODOWISKA ORAZ DO
KONSULTOWANIA Z NIM WSZELKICH PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny i najblizsze otoczenie maja ustawowo zagwarantowang mozliwos¢
posiadania samorzadnej reprezentacji swojego S$rodowiska m.in. w formie tworzonych organizacji
pozarzagdowych o charakterze lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim (np. stowarzyszen, fundacji).

Osoby niepetnosprawne w zespotach i organach doradczych administracji publicznej

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oséb niepetnosprawnych lub dziatajgcych na ich rzecz moga
uczestniczy¢ —z mocy prawa lub na zaproszenie — w zespotach i organach doradczych administracji publicznej, w
tym:

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Krakowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych dziata na podstawie przepiséw ustawy
o rehabilitacji (art. 42—43) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika
2016 r. w sprawie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. poz.1783). Jest
organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych. Kadencja trwa cztery
lata. Obecna kadencja rozpoczeta sie w dniu 8 pazdziernika 2021 r. W sktad rady wchodza:

1) pieciu przedstawicieli organéw administracji rzgdowej, w tym jeden przedstawiciel ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych;
2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;
3) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
22018 r. poz. 2232, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”,
b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego,
c) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, innych niz wymienione w lit. a i b, a takze
zwigzkdw i porozumien organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W 2022 r. odbyty sie 4 posiedzenia Rady w dniach:

1. 12 stycznia 2022 r., cztonkowie Rady zaopiniowali propozycje instrumentéw wsparcia o0sdb
niepetnosprawnych zawarte w dwdch projektach:
»Aktywni Niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”,
»Wigczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”.
2. 21 stycznia 2022 r. odbyta sie dyskusja o standardach funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej w
ramach projektu ,Aktywni Niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci o0sob
niepetnosprawnych”. Swoje stanowisko przedstawit PFRON w odniesieniu do uwag zgtoszonych na
wczesniejszym posiedzeniu. Przedstawiono takze w postaci prezentacji — wypracowane propozycje
pomocy zawarte w projekcie ,Wtaczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia osob
niepetnosprawnych na rynku pracy”, ktdre zostaty zaopiniowane przez Rade.
3. 18 pazdziernika 2022 r. omowiono aktualng sytuacje placéwek i innych form wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zwiekszenie dofinansowania dla ZAZ i WTZ. Odbyta sie takze dyskusja nt.
przeciwdziatania skutkom inflacji, w kontekscie wsparcia organizacji pozarzgdowych.
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Ponadto PFRON przedstawit Program ,Samodzielno$¢-Aktywnosé-Mobilno$¢” Wspomagane Spotecznosci
Mieszkaniowe. Wybrano przedstawiciela Rady do komisji oceny wnioskéw wptywajgcych w ramach ww.
Programu.

4. 15 grudnia 2022 r. cztonkowie Rady wyrazili swoje stanowisko w sprawie zmian ustawy o pomocy
spotecznej w zakresie zwiekszania dostepnosci ustug dla oséb najbardziej potrzebujacych, odptatnosci za
pobyty krétkoterminowe w DPS-ach. Odbyta sie réwniez dyskusja o zatozeniach do ustawy o
wyréwnywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami oraz edukacji dzieci z niepetnosprawnosciami.

Polska Rada Jezyka Migowego

Polska Rada Jezyka Migowego dziata na podstawie na podstawie przepiséw ustawy o jezyku migowym (art. 19)
oraz zarzadzenia nr 4 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie sposobu i trybu
dziatania Polskiej Rady Jezyka Migowego. Jest organem doradczym ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Kadencja trwa cztery lata. Obecna kadencja rozpoczeta sie w dniu 8 pazdziernika 2021 r.

W sktad rady wchodzi 17 cztonkéw (w tym Petnomocnik Rzgdu do spraw Osdb Niepetnosprawnych):

1) po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw: oswiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa
wyzszego, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informatyzacji;

2) przedstawiciela:
a) Ministra Sprawiedliwosci,
b) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

oraz kandydaci zgtaszani przez zainteresowane $rodowiska, organizacje, stowarzyszenia lub instytucje.
W 2022 r. odbyty sie cztery posiedzenia Polskiej Rady Jezyka Migowego w dniach:

1. 11 marca 2022 r. w trybie mailowego gtosowania nad uchwatg w sprawie stanowiska Polskiej Rady Jezyka
Migowego dotyczgcego projektu rozporzgdzenia w sprawie udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
wzroku oraz stuchu w programach telewizyjnych; w wyniku gtosowania uchwata zostata przyjeta,

2. 18 marca 2022 r., na ktérym zatwierdzono protokoty z poprzednich posiedzen. Cztonkowie Rady dyskutowali
o sytuacji Gtuchych przybywajacych z Ukrainy. Poruszony zostat rowniez temat nowelizacji ustawy o jezyku
migowym w zakresie powotania, sktadu oraz zadan Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a takze certyfikacji
ttumaczy jezyka migowego,

3. 22 kwietnia 2022 r. miata miejsce prezentacja o Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego
przedstawiona przez dr Magdalena Dunaj — koordynatora projektu w Polskim Zwigzku Gtuchych Oddziat
tédzki, po ktérej odbyta sie dyskusja w tym zakresie,

4. 27 lipca 2022 r. w trybie mailowego gtosowania. Przedmiotem gtosowania byta uchwata w sprawie
stanowiska Polskiej Rady Jezyka Migowego dotyczacego projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie dofinansowania kosztéw szkolenia jezyka polskiego, polskiego jezyka migowego,
systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych oraz ttumacza; w
wyniku gtosowania Rada przyjeta uchwate.

Zespot ds. wykonywania postanowienn Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych

Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych zostat powotany
zgodnie z zarzadzeniem Nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie powotfania
Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. Urz. Min. Prac.
i Pol. Spot. poz. 27, z pdin. zm.). W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele resortow zobowigzanych
do wdrazania postanowien konwencji, a pracom przewodniczy Petnomocnik Rzadu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych. W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢é inne osoby niz cztonkowie Zespotu, w
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szczegblnosci reprezentujgce inne komorki organizacyjne resortéw lub organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, zaproszone przez Przewodniczgcego Zespotu.

Zespot jest odpowiedzialny za wymiane informacji w sprawie dziatarn zwigzanych z wdrazaniem postanowien
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych i planowanych zmian rozwigzan prawnych dotyczacych osdb
niepetnosprawnych lub mogacych mie¢ wptyw na ich sytuacje. Ponadto Zespdt wspédtdziata w sprawie
przygotowania sprawozdan Rady Ministrdw z wykonywania postanowiern Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych przekazywanych Komitetowi ONZ ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych zgodnie z art. 35
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

W 2022r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach osoéb
niepetnosprawnych dotyczace dostepnosci w Polsce.

W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele resortow oraz przedstawiciele Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR), Polskiego Forum Osdb z
Niepetnosprawnosciami (PFON), Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
(PSONI) oraz Polskiego Zwigzku Gtuchych (PZG).

Przedstawione zostaty informacje na temat projektu ustawy o dostepnosci niektérych produktéw i ustug oraz
informacja na temat funkcjonowania ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

Zostaty przedstawione informacje nt. funkcjonowania procedury skargowej w przypadku braku dostepnosci na
podstawie ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

Spoteczne Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych

Rady te funkcjonujg na podstawie ustawy o rehabilitacji, w kazdym samorzadzie wojewddztwa i w samorzadzie
powiatowym, jako organ opiniodawczo — doradczy kazdego marszatka i starosty.

W sktad rady wchodzg m.in. przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajagcych na terenie danego
wojewddztwa i powiatu.

Spoteczne Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych m.in. opiniujg — w zakresie potrzeb osdb niepetnosprawnych
— projekty uchwat i programoéw przyjmowanych przez sejmik wojewddztwa i powiatowg rade. Przedstawiciele
0s6b niepetnosprawnych m.in. wspétdecyduja o ostatecznej tresci corocznej uchwaty samorzgdu wojewddztwa
i samorzadu powiatowego okreslajgcej zadania dofinansowywane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Warto nadmieni¢, ze osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci za posrednictwem organizacji pozarzadowych,
biorg aktywny udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych bezposrednio lub posrednio oséb niepetnosprawnych
korzystajgc z ustawowego prawa do konsultowania wszelkich projektow aktéw prawnych ich dotyczacych — w
mysl przepiséw art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz
art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), przeprowadzano
konsultacje projektéw aktéw prawnych.

Osoby niepetnosprawne uczestniczg takie w rdzinych przedsiewzieciach organizowanych przez organizacje
pozarzadowe, organizacje pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, administracje publiczng i inne instytucje (m.in.
w seminariach, konferencjach, spotkaniach roboczych ukierunkowanych tematycznie na rozwigzywanie
konkretnych problemdw).

Zatem osoby niepetnosprawne, w wiekszosci za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, ktére wspoéttworza lub
ktore statutowo zajmujg sie problematykg niepetnosprawnosci, spetniajg wazng role w kreowaniu polityki na
rzecz oséb niepetnosprawnych na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym.
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Organizacje pozarzgdowe oséb niepetnosprawnych lub dziatajgce na rzecz tych oséb swiadczg im réznorodnego
rodzaju ustugi, np. w zakresie ochrony zdrowia, rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej. Organizacje
pozarzadowe prowadzg m.in. przychodnie rehabilitacyjne, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej, niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, organizujg imprezy: sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz
w zakresie kultury. Wazng sferg dziatalnosci organizacji pozarzagdowych jest wsparcie oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy.

Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,Partnerstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami”

Program wspdtpracy z Zarzgdami Wojewddztw w celu wspoétfinansowania projektéw organizacji pozarzagdowych
wytonionych do dofinansowania w drodze konkursdw organizowanych przez Zarzady Wojewddztw w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami
osiggany poprzez zintensyfikowanie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe, ktdrym wsparcie
uzyskane w programie umozliwi realizacje projektéw dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami,
dofinansowanych ze srodkéw europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Organizacje pozarzadowe, spetniajgce warunki okreslone w programie, mogg ubiegac sie o sfinansowanie wkfadu
wiasnego ze srodkéw PFRON wymaganego od organizacji pozarzagdowych w projektach skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami sktadanych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w ramach RPO.

W 2022 r. program byt realizowany na terenie 5 wojewddztw (matopolskim, tddzkim, podkarpackim, podlaskim i
Swietokrzyskim)

PFRON wyptacit srodki w wysokosci 1 398 883,19 zt. Sposrod wojewddztw, ktére przystgpity do realizacji
programu uruchomienie $rodkédw w 2022 r. nastgpito w 3 wojewddztwach (tédzkim, podkarpackim i
Swietokrzyskim).
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10. PELNEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU PUBLICZNYM, SPOLECZNYM, KULTURALNYM,
ARTYSTYCZNYM, SPORTOWYM ORAZ REKREACIJI | TURYSTYCE ODPOWIEDNIO DO
SWYCH ZAINTERESOWAN | POTRZEB

Dziatania realizowane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz instytucje kultury
prowadzone lub wspétprowadzone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego sg podstawowym mechanizmem wsparcia dla podmiotéw
prowadzgcych dziatalnos¢ w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Nadrzednym celem Programéw
jest dofinansowanie najistotniejszych zadan z zakresu kultury, skierowanych do szerokiego, zréznicowanego
grona odbiorcow. Niemniej waznym aspektem jest wspieranie projektow uwzgledniajgcych potrzeby oséb, ktére
majq utrudniony dostep do kultury, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

W naborze wnioskéw na 2022 r. Minister wskazat dziewie¢ programoéw, w ktdérych jeden z celéw strategicznych
dotyczy wprost wspierania dziatart zapewniajacych dostepnos¢ do kultury dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
zgodnie z art. 43 ustawy o zapewnianiu dostepnosci. Byty to nastepujgce programy:

1) Infrastruktura kultury,

2) Infrastruktura doméw kultury,

3) Infrastruktura szkolnictwa artystycznego,

4) Edukacja kulturalna,

5) Woydarzenia artystyczne dla dzieci i mtodziezy,
6) Kultura dostepna,

7) Kultura cyfrowa,

8) Literatura,

9) Rozwdj sektoréw kreatywnych.

Projekty uwzgledniajace dostepnos¢ kultury i sztuki dla oséb z niepetnosprawnosciami uzyskaty dofinansowania
rowniez w innych (niz wymienione powyzej) Programach Ministra, byly to w szczegdlnosci Programy:
Czasopisma, Film, Muzyka, Teatr, Ballady i romanse, Promocja czytelnictwa.

Nalezy podkresli¢, ze dofinansowania uzyskuje rowniez wiele projektéw adresowanych do szerokiego grona
odbiorcéw kultury i sztuki, w ktérych uwzgledniane sg rdwniez szczegdlne potrzeby odbiorcéw oraz utatwienia
dostepu. W ramach poszczegdlnych programow finansowane sg m.in. koszty zwigzane z dostosowaniem formy
przekazu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, organizacja dziatan edukacji kulturalnej, zakupem
specjalistycznego sprzetu czy dostosowaniem obiektow.

W 2022 r. w Programach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dofinansowano ponad 90 projektow wprost
dedykowanych uczestnictwu oséb z niepetnosprawnosciami w kulturze, na tgczng kwote 4 398 340 zt.

Projekt , Kultura bez barier” finansowany ze srodkéw PO WER

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (lider
projektu), Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacje Kultury bez Barier oraz partnera
zagranicznego — Kompetenzzentrum fir Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion. W 2022 r. kontynuowano
realizacje projektu.

Projekt ma na celu poprawe dostepnosci oferty polskich instytucji kultury. W pierwszym etapie projektu
wypracowany zostat Model zapewniania dostepnosci przedsiewzie¢ organizowanych przez instytucje kultury,
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ktory nastepnie w trybie grantowym zostanie pilotazowo przetestowany przez instytucje kultury z catej Polski.
Model zaktada podnoszenie kompetencji kadr kultury w obszarze zapewniania dostepnosci oraz systemowg
wspotprace z osobami z niepetnosprawnosciami i organizacjami dziatajgcymi na ich rzecz.

W 2022 r. zrealizowano nabdr wnioskdéw grantowych na testowanie Modelu. W wyniku naboru oraz zgodnie z
decyzjg Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej i Centrum Projektéw Europejskich nastgpito zwiekszenie
catosciowego budzetu projektu i zwiekszenie liczby przyznanych grantéw, ze wzgledu na duze zainteresowanie
potencjalnych grantobiorcéw i wysoki poziom ztozonych wnioskéw.

W konkursie grantowym 164 instytucje otrzymaty dofinansowania na przygotowanie dostepnej oferty dziatan
kulturalnych. Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi priorytetowej IV. Innowacje
spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Fundusze Europejskie dla sektora kultury

W 2022 r. kontynuowane byty projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko 2014-2020 ,Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwdj zasobéw kultury” oraz Programu ,Kultura”
finansowanego z Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W ramach obu programoéw realizowane sg projekty, ktorych cele obejmujg m.in. modernizacje i rozbudowe
infrastruktury kultury w oparciu o standardy dostepnosci, poprawe dostepnosci obiektéw kultury, w tym
zabytkowych, oraz zakup sprzetu i wyposazenia udostepniajgcego zasoby kultury osobom o szczegdlnych
potrzebach.

W 2022 r. realizowane byty rdwniez dziatania zwigzane z przygotowaniem Programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS) w ramach priorytetu 7 Kultura.

W Programie FEnIKS oraz w przygotowywanych kryteriach wyboru projektéw wdrozono prawa zawarte w pkt 1
i 10 Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych. Projekty realizowane w ramach priorytetu Kultura bedg na kazdym
etapie — projektowania, wdrazania czy w okresie trwatosci — uwzglednia¢ zasade niedyskryminacji w celu
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji. Bedzie sie to wyraza¢ w koniecznosSci zapewnienia wszystkim
osobom jednakowego dostepu do produktow, ustug, infrastruktury. Warunkiem przyznania pomocy na
inwestycje realizowane w ww. ramach priorytetu jest zgodnos$¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych. Dodatkowo, w celu propagowania dobrych praktyk w zakresie likwidacji barier w dostepie
do kultury, planowane jest upowszechnianie, jako materiatu pomocniczego dla wnioskodawcow w planowaniu i
wdrazaniu dziatan dostepnych dla obecnych i potencjalnych odbiorcéw kultury, wypracowanego w projekcie
,Kultura bez barier” (PO WER) Modelu dostepnosci oferty i zasobow kultury dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Poprawa dostepu do ksigzki i wspieranie czytelnictwa

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 jest programem uchwalonym na lata 2021-2025 przez Rade
Ministrow w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek publicznych, szkolnych
i pedagogicznych jako lokalnych osrodkéw zycia spotecznego, stanowigcych centrum dostepu do kultury i wiedzy.

Program nie jest wprost skierowany do osdb z niepetnosprawnoscig ale uwzglednia ich potrzeby. Dzieki
finansowemu wsparciu z tego programu mozliwy jest zakup —w ramach Priorytetu 1 — Kierunek interwencji 1.1.
Zakup i zdalny dostep do nowosci wydawniczych biblioteki publiczne — publikacji w formie ksigzek, ktére ukazaty
sie nie tylko drukiem lecz takie na innym nosniku (ksigzki méwione, pisane alfabetem Braille’a, ksigzki
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elektroniczne) i inne. Mozliwy jest réwniez zakup ustugi zdalnego dostepu do ksigzek w formacie e-bookow i/lub
audiobookdw i/lub synchrobookow.

Ponadto w Priorytecie 2 w ramach Kierunku interwencji 2.1. Infrastruktura bibliotek 2021-2025 preferowane sg
zadania, w ramach ktérych na dzierh zakonczenia zadania biblioteka gtéwna/filia bedzie spetniata standardy
dostepnosci budynkéw dla osdb z niepetnosprawnosciami wskazane w poradniku Ministerstwa Infrastruktury i
Budownictwa z 2017 r. ,Standardy dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami” (stanowigcym
zatgcznik nr 2 do regulaminu). W 2022 r. dofinansowano 54 takie biblioteki.

W przypadku za$ Priorytetu 3 Zakup nowosci wydawniczych do placdwek wychowania przedszkolnego, bibliotek
szkolnych i pedagogicznych, beneficjenci, ktérzy otrzymali w jego ramach wsparcie, przy zakupie ksigzek do
swoich bibliotek zobowigzani sa do uwzglednienia potrzeby uczniéw niepetnosprawnych.

Instytut Ksigzki

W 2022 r. Instytut Ksigzki realizowat programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz programy wtasne
instytutu:

— Kraszewski. Komputery dla bibliotek — w edycji programu z 2022 r. wsrdd kosztéw kwalifikowanych
wymieniono mozliwo$¢ sfinansowania z wktadu wiasnego i dofinansowania zakupu ,komputeréw,
komputerowych urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania stuzgcego dostosowaniu sprzetu
komputerowego do potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb niepetnosprawnych”.
Beneficjenci zakupili facznie 20 sztuk tego typu sprzetu/oprogramowania.

—  Certyfikat dla matych ksiegarni — w edycji programu w 2022 r. wsrdéd kosztow kwalifikowanych
wymieniono (w ramach kategorii Koszty promocji ksiegarni): ,koszty zwigzane z dostosowaniem strony
internetowej / aplikacji do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami”, w ramach Kosztéw realizacji planu proczytelniczego: ,Koszty zwigzane z
dostosowaniem dziatan i formy przekazu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym wynajem
niezbednego sprzetu utatwiajgcego osobom z niepetnosprawnosciami odbiér wydarzenia” oraz ,koszty
zwigzane z dostosowaniem sprzetu i wyposazenia do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami” (w Kosztach zakupu niezbednego sprzetu i wyposazenia ksiegarni).
Dodatkowo w formularzu wniosku nalezy udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: ,czy lokal objety zadaniem
zapewnia dostepnosc dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami?” oraz o ewentualny wptyw realizacji zadania
na zapewnienie dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

— Dyskusyjne Kluby Ksigzki (DKK) — wsréd kosztow kwalifikowanych znajduja sie m.in. koszty zakupu
publikacji przystosowanych dla 0séb z niepetnosprawnosciami (na potrzeby DKK).

Biblioteka Narodowa

Biblioteka Narodowa (BN) udostepnia osobom z niepetnosprawnosciami zbiory gromadzone, opracowywane i
przechowywane w ramach dziatalnosci statutowej Narodowej Ksigznicy. Na terenie BN dziata Punkt Dostepu
Osdb Niepetnosprawnych do Zbioréw BN, ktory tworzg stanowiska komputerowe wyposazone w skanery,
oprogramowanie OCR przetwarzajagce obrazy tekstu do formatow czytelnych dla osdb postugujgcych sie
oprogramowaniem udzwiekowiajgcym, linijke brajlowska, panoramiczne powiekszalniki stacjonarne, podreczne
powiekszalniki przenosne o parametrach kolorystyki, powiekszenia i matrycy monitoréw analogicznych z
funkcjonalnoscig powiekszalnikéw stacjonarnych oraz petle indukcyjng umozliwiajgcg komunikowanie sie i
dostep do informacji osobom z dysfunkcjami stuchu, w tym osobom ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
stuchu i wzroku (osobom gtuchoniewidomym).

W 2022 r. Narodowa Ksigznica otrzymata dofinansowanie w ramach projektu ,Kultura bez barier” na realizacje
projektu ,, Dostep do skarbéw Biblioteki Narodowej”. W jego ramach w 2022 r. zakupiono i zainstalowano w

str. 202



czytelniach BN system wsparcia orientacji przestrzennej oséb niewidomych i stabowidzgcych, zakupiono ustuge
ttumacza migowego online wraz z niezbednym sprzetem oraz rozpoczeto prace majace na celu udostepnienie
rekopisow w cyfrowym formacie dostepnym.

Dostepnosé utworéw filmowych

Instytucje kultury o zasiegu narodowym, dziatajagce na rzecz sektora filmu i kinematografii, realizowaty
nastepujgce systemowe dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, w tym:

Polski Instytut Sztuki Filmowej (PISF)

Realizuje systemowe dziatania stuzgce zwiekszeniu dostepnosci kinematografii dla osdb ze specjalnymi
potrzebami poprzez zobowiazanie producentéw materiatéw filmowych wspétfinansowanych ze srodkéw PISF do
zapewnienia audiodeskrypcji, napiséw dla niestyszacych lub ttumacza PJM. W Programach Operacyjnych PISF
obowigzuje zapis o obowigzku wykonania audiodeskrypcji przez producentéw filmow fabularnych i
petnometrazowych filméw animowanych.

Wedtug Programu Operacyjnego 2022 r. producent filmu fabularnego, dokumentalnego i petnometrazowego
filmu animowanego jest zobowigzany wyprodukowac S$ciezke z audiodeskrypcja i napisami dla osdéb
niestyszacych. Audiodeskrypcja i napisy powinny by¢ dotgczone do kopii wzorcowe;j filmu, bedgcej podstawg do
produkgc;ji kopii dystrybucyjnych.

W 2022 r. PISF dofinansowat m.in. projekt ,Kino Dostepne” kwotg 366 000 zt. Projekt ma na celu umozliwienie
masowego dostepu do audiodeskrypcji dla 0séb z niepetnosprawnosciami wzroku. Stworzona zostata aplikacja
udostepniana w kinach dla osdéb ze szczegdlnymi potrzebami.

Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizulany (FINA)

FINA kontynuuje dziatania zapewniajgce dostepnos¢ materiatdw audiowizualnych na portalu Ninateka.pl, na
ktorym obecnie dostepne sg 124 materiaty filmowe z audiodeskrypcjg, 84 materiaty z ttumaczeniem migowym,
66 materiaty z napisami polskimi (w tym 19 transkrypc;ji).

Wytwdérnia Filméw Dokumentalnych i Fabularnych (WFDiF)

WEFDIF jest wtascicielem i operatorem platformy 35mm.online, ktdra jest finalnym produktem Projektu
POPC.02.03.02-00-0007/17, realizowanego przez Wytwarnie Filmow Dokumentalnych i Fabularnych oraz Studio
Filmow Rysunkowych i Polski Instytut Sztuki Filmowej w latach 2018-2021 pn.: ,Cyfrowa rekonstrukcja i
digitalizacja polskich filméw fabularnych, dokumentalnych i animowanych w celu zapewnienia dostepu na
wszystkich polach dystrybucji (kino, telewizja, Internet, urzgdzenia mobilne) oraz zachowania dla przysztych
pokolen polskiego dziedzictwa filmowego".

W 2022 r. zakoniczono projekt, w efekcie ktérego powstata platforma filmowa 35mm.online. Uwzglednia ona
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie materiaty filmowe prezentowane na platformie spetniajg wymogi WCAG 2.0 — posiadajg
audiodeskrypcje, transkrypcje, napisy w wers;ji polskiej i angielskiej oraz kompleksowe opisy. W ramach projektu
zrekonstruowano 160 filmoéw fabularnych, 71 filméw dokumentalnych, 474 filmy animowane, w tym 10
petnometrazowych. Projekt objat takze digitalizacje 3108 unikalnych wydan Polskiej Kroniki Filmowej z lat 1945—
1994.
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Cztery produkcje filmowe realizowane przez WFDiF w 2022 r. opatrzone zostaty rowniez audiodeskrypcja.
Wszystkie materiaty filmowe (zaséb blisko 4000 pozycji) sg dostepne na platformie streamingowej
https://35mm.online/.

Poprawa dostepnosci instytucji kultury

Instytucje prowadzone i wspotprowadzone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego przygotowujg
oferte otwartg na réznorodnos¢ potrzeb odbiorcéw. W statej ofercie instytucji znajdujg sie wydarzenia kulturalne
i artystyczne dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, a takze programy edukacyjne dedykowane osobom ze
szczegblnymi potrzebami — np. lekcje dla dzieci i mtodziezy z grup integracyjnych, warsztaty oraz oprowadzania
dla grup o specjalnych potrzebach.

W miare mozliwosci instytucje kultury rozwijajg i kontynuujg dziatania zwiekszajgce dostepnosc oferty — zbiorow,
wystaw, koncertow, spektakli, zasobdw archiwalnych i in. Instytucje sukcesywnie zwiekszajg rowniez dostepnosc
budynkdéw oraz dostepnosé informacyjno-komunikacyjna.

Przyktadowe dziatania:
1) Teatr Wybrzeze

Teatr Wybrzeze kontynuowat dziatania stuzgce zapewnieniu dostepnosci oferty kulturalnej. W 2022 r. miedzy
innymi dostosowano oferte programowg instytucji do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu — 5
spektakli wystawiono z audiodeskrypcjg i ttumaczeniem na jezyk migowy (w ramach programu ,Kultura
Dostepna’ dofinansowanego przez MKiDN).

2) Muzeum Slaskie w Katowicach

Kontynuacja i rozwdj dziatan organizacyjno-strukturalnych, edukacyjnych oraz merytorycznych w celu
zapewnienia dostepnosci muzeum i jego oferty dla rdéinych grup odbiorcow, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami. Wsréd kluczowych przyktaddw dziatan zrealizowanych w 2022 r. nalezy wymienié:

— projekt wystawienniczo-badawczo-edukacyjny Gtusza. Kuratorzy, konsultanci, wspdtpracownicy
oraz artysci gtusi, stabostyszacy i styszacy. Wystawa dostosowana do potrzeb oséb niestyszacych,
niewidomych, stabowidzacych i z niepetnosprawnoscia ruchowsg;

— badania kultury Gtuchych oparte na nagraniach oséb gtuchych z Polski i z zagranicy; dwie publikacje:
do wystawy i projektu Gtusza oraz publikacja n.t. jezyka migowego i kultury Gtuchych;
Miedzynarodowy Dzien Gtuchych (oprowadzanie kuratorskie i warsztaty); Seminarium ,Sztuka
taczenia” z udziatem osdb gtuchych z Polski i zagranicy ttumaczone na PJM, IS oraz jezyki foniczne;

—  prezentacja dziet tworcéw z niepetnosprawnosciami lub dziet dotyczacych zagadnien spotecznosci
0s6b z niepetnosprawnosciami: prezentacja mappingu Gtuchego artysty Tomasza Grabowskiego i
Tajnego Projektu na budynku muzealnym, odnoszacego sie do waznych postaci ze spotecznosci
kultury Gtuchych; prezentacja dzieta i spotkanie z Viktorig Tofan, ukraifiskg artystkg tworzaca w
Polsce, autorky instalacji dotyczgcej problemu jezyka i komunikacji "Zaktécenia we krwi" oraz
performance artystki dotykajacy kwestii komunikacji ,Historie opowiadane haftem”;

— wernisaze ttumaczone na PJM; oprowadzania z audiodeskrypcja i materiatami dotykowymi dla oséb
niewidomych; Oprowadzania dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng;

— dostepna oferta edukacyjna: lekcje muzealne dostosowane dla grup szkolnych o specjalnych
potrzebach — szkoty specjalne i osrodki opiekuncze, dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi, sensorycznymi, spektrum autyzmu; Warsztaty plastyczne oraz zabawy z Polskim
Jezykiem Migowym dla dzieci gtuchych, stabostyszgcych i styszgcych; Warsztaty dla oséb w spektrum
autyzmu; Warsztaty dla studentdw historii sztuki oraz kulturoznawstwa z zakresu dostepnosci
kultury oraz audiodeskrypcji.
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3) Muzeum Dom Rodziny Ojca Swietego Jana Pawta Il w Wadowicach
Instytucja od lat wprowadza szereg rozwigzan, ktdre czynig jg bardziej dostepna.

W 2022 r. dziatania te zostaty ukierunkowane na potrzeby oséb ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
intelektualnymi. Od stycznia 2022 r. obowigzujg w Muzeum ciche godziny zwiedzania (w kazdg ostatnig niedziele
miesigca przez dwie ostatnie godziny otwarcia ekspozycji). W lutym 2022 r. oddano do uzytku w petni
wyposazony pokdj wyciszenia. Zainteresowane osoby moga korzysta¢ z nausznikéw wyciszajacych (zaréwno
dzieci, jak i dorosli). Ponadto, Muzeum rozpoczeto realizacje przedsiewziecia grantowego ,,Dom dla kazdego.
Sensoryczna Sciezka zwiedzania i warsztaty dla 0s6b ze szczegélnymi potrzebami w Muzeum Dom Rodzinny Ojca
Swietego Jana Pawta Il w Wadowicach” finansowanego w ramach projektu ,,Kultura bez barier”. Przedsiewziecie
jest kontynuowane w tym roku.

4) Muzeum tazienki Krélewskie

Kontynuacja i systemowe rozwijanie oferty i zasobdw Muzeum w obszarach dostepnosci architektonicznej,
dostepnosci wydarzen kulturalnych, dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej, dostepnosci cyfrowej. Wsrod
kluczowych dziatan Muzeum w 2022 r. nalezy wymienic:

— seminarium Studium dostepnosci — seminarium edukacyjne z udziatem pracownikow instytucji
kultury z catej Polski. W ramach wydarzenia odbyta sie debata, prezentacje projektéw, warsztaty
oraz wizyty studyjne w tazienkowskich centrach edukacyjnych;

— program Muzeum Dostepne —w 2022 r. w Muzeum tazienki Krélewskie odbyto sie ponad 400 zajeé
edukacyjnych realizowanych we wnetrzach zabytkowych i ogrodach historycznych, w ktérych
uczestniczyty klasy ogdlne, integracyjne oraz specjalne oraz podmioty i organizacje prowadzace
dziatalnos¢ na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczno-kulturowym m.in. grupy senioralne,
osoby przebywajgce na leczeniu w szpitalach psychiatrycznych, dzieci w spektrum autyzmu czy
niewidzacy uczniowie. Wiekszos¢ grup korzystata z oferty zajec stacjonarnych, czes¢ z grup ze
wzgledu na pobyt w placdwkach zamknietych lub stan zdrowia korzystata z zaje¢ w formule online;

— Muzeum zrealizowato réwniez zajecia ogdlnodostepne kierowane do grup o szczegdlnych
potrzebach takie jak: cykl warsztatéw edukacyjnych ,,Do trzech razy sztuka" dla rodzin z dzie¢mi w
spektrum autyzmu, cykl spaceréw ,Atlas tazienek Krdlewskich" dla mtodziezy i dorostych
stabostyszacych i niestyszagcych ttumaczony na polski jezyk migowy, dwa cykle warsztatéw
kulinarnych ,,Wychodzac z ram" dla pacjentéw szpitala psychiatrycznego w Drewnicy.

5) Narodowe Centrum Kultury (NCK)

Narodowe Centrum Kultury w 2022 r. kontynuowato dziatania badawcze i szkoleniowe dla kadr kultury w zakresie
zapewniania dostepnosci oraz realizowato szereg przedsiewzie¢ kulturalno-artystycznych. Przyktadowo:

—  Program Praktykuj w kulturze — Praktykuj w kulturze dla g/Gtuchych

NCK we wspotpracy z zespotem merytorycznym opracowato raport, rekomendacje i koncepcje projektu Praktykuj
w kulturze dla g/Gtuchych, obejmujgcego wsparcie profesjonalizacyjno-szkoleniowe, przygotowujgce 10
instytucji kultury do przyjecia na praktyki g/Gtuchych praktykantéw i praktykantki. Pilotaz planowany na edycje
jesienno-zimowg projektu w 2023 r. umozliwi osobom g/Gtuchym i stabostyszacym zdobycie doswiadczenia
zawodowego w branzy kulturalnej,

—  Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Europy Srodkowo-Wschodniej Eufonie.

Dziatania stuigce zapewnieniu faktycznego i réwnego dostepu uzytkownikéw do wszystkich wydarzen
organizowanych w ramach wydarzenia,

—  Galeria NCK Kordegarda.

Zapewnienie dostepnosci biezgcej oferty i dziatan Galerii (dostepnos¢ dla osdb z ograniczeniem ruchowym,
oprowadzanie kuratorskie dla grup z niepetnosprawnoscig, materiaty on-line z oprowadzania wystaw),
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—  Pakiet edukacyjny ,,Poczuj Polske”.

Przygotowanie i rozpowszechnianie pakietu edukacyjnego, ktdry jest sensoryczny, pozwala na wykorzystanie go
do prowadzenia zajec¢ dla dzieci niepetnosprawnych Wiaczenie i czynny udziat osdb niepetnosprawnych w
warsztatach dla edukatoréw, ktore odbyty sie stacjonarnie w 2022 r.,

— Narodowe czytanie w Ogrodzie Saskim w Warszawie, ktére odbyto sie 3 wrzesnia 2022 r. w czasie
catego wydarzenia byt obecny ttumacz PJM. Wydarzenie byto wyswietlane na duzym telebimie,
ttumacz PJM byt widoczny z duzej odlegtosci.

6) Narodowy Instytut Muzyki i Tarica (NIMIT)

Kontynuacja i rozwijanie dziatan stuzgcych wspieraniu rozwoju i profesjonalizacji artystéow z
niepetnosprawnosciami oraz prezentacji dziet twdrcow z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. NIMIT kontynuowat cykliczne dziatania w ramach Programu ,Taniec i niepetnosprawnosc:
przekraczanie granic” — odbyfa sie czwarta edycja laboratoriow tanca dla artystek i artystéw z
niepetnosprawnosciami i bez niepetnosprawnosci tworzacych w obszarze tanca (tancerzy, twoércéw tanca,
choreograféw). Warsztaty stacjonarne odbyly sie w Ladku Zdroju, koricowy pokaz laboratoriéw odbyt sie 7 lipca
2022 r. w ramach Miedzynarodowego Festiwalu Tanca im. Olgi Sawickiej.

Krajowy programu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami 2019-2022

Program stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 82 Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. Przewiduje on realizacje
m.in. nastepujgcych dziatan:

— budowanie zasobu wiedzy o ochronie dziedzictwa kulturowego na poziomie lokalnym, regionalnym i
centralnym, uwzgledniajace problematyke dostepnosci do zabytkéw dla oséb niepetnosprawnych,

— ewaluacja stosowanych standardow i metod konserwatorskich, w tym opracowanie standardéw
dostepnosci zabytkéw dla oséb niepetnosprawnych,

— upowszechnianie standardéw i metod konserwatorskich dla wybranych zasobdéw zabytkowych, w tym
standardéw dostepnosci zabytkéw,

— kampania spoteczno-edukacyjna w mediach, z uwzglednieniem aspektu profilaktyki w dziedzinie ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami oraz ich dostepnosci.

W 2022 r. zrealizowano szereg dziatan edukacyjno-upowszechniajgcych, w tym:

— przygotowano i wydano drukiem poradnik pt. "Dostepnos$¢ architektoniczna obiektow
zabytkowych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami" (Narodowy Instytut Dziedzictwa we
wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Politechniki Lubelskiej),

— rozbudowano baze wiedzy na portalu samorzad.nid.pl o artykuty na temat dostepnosci
zabytkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Poprawa dostepnosci ustug medialnych — Il etap wejscia w zycie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie
ustawy o radiofonii i telewizji (Dz. U. poz. 915)

Poprawa dostepnosci ustug medialnych, w tym filméw i materiatéw telewizyjnych, poprzez zobowigzanie
nadawcéw telewizyjnych do emitowania docelowo 50% programoéw z napisami na zywo i z audiodeskrypcja.
Zapewnienie, aby co najmniej 50% czasu nadawania programow telewizyjnych posiadato udogodnienia dla
niepetnosprawnych (audiodeskrypcje, napisy dla niestyszacych, ttumaczenie na jezyk migowy). Ustawowe
rozwigzanie wdrazane jest stopniowo, zgodnie z ponizszym harmonogramem. W 2022 r. trwat |l etap wdrazania
wymogow ustawowych. Harmonogram wdrazania:

— w2019 r. co najmniej 15% kwartalnego czasu nadawania programu,
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— w2020r.i2021 r. co najmniej 25% kwartalnego czasu nadawania programu,
— w2022r.i2023 r. co najmniej 35% kwartalnego czasu nadawania programu,

— od 2024 r. co najmniej 50% kwartalnego czasu nadawania programu bedzie posiadato udogodnienia dla
niepetnosprawnych.

Poprawa dostepnosci ustug medialnych na zgdanie (VOD) — | etap wejscia w zycie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021

r. o zmianie ustawy o radiofonii i telewizji oraz ustawy o kinematografii (Dz. U. poz. 1676).

W zakresie natozenia na podmioty dostarczajace audiowizualne ustugi medialne na zgdanie (VOD) obowigzku
zapewnienia, aby docelowo co najmniej 30% utwordéw z katalogu VOD zawierato udogodnienia dla oséb z
dysfunkcjami wzroku i stuchu. Wymog zapewnienia dostepnosci wszedt w zycie 1 stycznia 2022 r. i jest wdrazany
zgodnie z przyjetym w ustawie harmonogramem:

— w2022 r. co najmniej 5% audycji,

— w2023 r. co najmniej 10% audycji,
— w latach 2024 i 2025 co najmniej 20% audycji,
— od 2026 r. co najmniej 30% audycji.

Dziatania programowe podejmowane, kontynuowane i zrealizowane przez spétki medidw publicznych,
promujace idee integracji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz stuzacych przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu tej grupy spotecznej

Telewizja Polska

W 2022 r. Telewizja Polska upowszechniata w swoich programach idee integracji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych i przeciwdziatata ich wykluczeniu spotecznemu, wptywata na proces przetamywania
panujgcych stereotypow, zmiane $wiadomosci i ksztattowanie wtasciwych postaw wobec tej grupy spoteczne;.
Powyisze cele realizowata tworzac i rozpowszechniajgc audycje cykliczne, jednostkowe i okazjonalne ukazujgce
problemy tych osdéb, prezentujgce ich aktywnos¢ zawodowa, artystyczng, sportowa, a takze umozliwiata osobom
z dysfunkcjg wzroku i stuchu odbidr audycji za pomocg stosowanych udogodnien takich jak napisy, ttumaczenie
na jezyk migowy i audiodeskrypcja.

Tworzenie i rozpowszechnianie audycji uwzgledniajgcych potrzeby oraz sprzyjajgcych integracji zawodowej i

spotecznej 0sdb z niepetnosprawnosciami

W 2022 r. Telewizja Polska SA przeznaczyta facznie 1111 godzin 44 minuty na problematyke zwigzang z integracjg
spoteczno-zawodowg osdb niepetnosprawnych oraz przeciwdziatajgcg ich wykluczeniu. Byta ona obecna w
wiekszosci programéw nadawanych przez Spétke: w programach ogodlnokrajowych TVP1 i TVP2, w 16
programach regionalnych, w pasmie wspdlnym TVP3 Regionalna, w programach dla odbiorcow za granicg: w TVP
Polonia i w TVP Wilno, w programach wyspecjalizowanych: w TVP ABC, w TVP HD w TVP Dokument, w TVP INFO,
w TVP Historia, w TVP Kobieta, w TVP Kultura, w TVP Seriale i TVP Sport.

Sposrod ww. programéw najwiecej czasu osobom niepetnosprawnym i ich integracji ze spoteczenstwem
poswiecono w: TVP2 (ponad 192 godziny w ciggu roku), TVP Polonia (blisko 164 godz.) i TVP Kobieta (ponad 117
godz.) i pasmie wspdlnym TVP3 Regionalna (100 godz.).

Problematyka ta byta podejmowana w audycjach nalezgcych do wszystkich kategorii gatunkowych wymienionych
w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1722), niemniej
najczesciej byty jej poswiecone audycje o charakterze informacyjno-publicystycznym, publicystycznym i
rozrywkowym.

Zagadnienia zwigzane przetamywaniem panujgcych stereotypdow, zmiang Swiadomosci i ksztattowaniem
wiasciwych postaw wobec oséb niepetnosprawnych byty tez tematem filméw dokumentalnych i reportazy
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emitowanych w programach Telewizji Polskiej SA. W ww. formach telewizyjnych prezentowano historie oséb z
réoznymi niepetnosprawnosciami i sposoby radzenia sobie z niepetnosprawnoscig w réznych aspektach zycia
(m.in. zawodowym i uczuciowym), ich postawy i wybory Zyciowe podejmowane w zwigzku z
niepetnosprawnoscig oraz realizowane pasje i przedsiewziecia.

Watki z udziatem osdéb niepetnosprawnych byly celowo wplatane w scenariusze najpopularniejszych seriali
produkcji TVP SA oraz w filmach fabularnych. Problematyka dotyczaca integracji oséb niepetnosprawnych oraz
stuzgca przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu tej grupy widzow byta takze obecna w formie pojedynczych
przekazéw informacyjnych, relacji z wydarzen i felietonéw obecnych w audycjach informacyjnych. Szczegding
formg dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych uzupetniajgcg oferte programowa Spotki byty przekazy
dotyczace dziatann podejmowanych przez instytucje, zwigzki, fundacje i stowarzyszenia na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Umozliwianie osobom z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu odbioru audycji z udogodnieniami

Audiodeskrypcja

W 2022 r. Telewizja Polska kontynuowata przygotowywanie oraz emisje w swoich programach audycji z
audiodeskrypcjg. Wyemitowata ich blisko 10 300 godzin, z czego 1400 godzin w programach TVP1 i TVP2.

Napisy dla niestyszacych

Telewizja Polska byta i jest prekursorem rozwigzan technicznych oraz liderem zapewniajagcym napisy do audycji
nadawanych ,,na zywo”.

W 2022 r. z wykorzystaniem najnowszych technologii codzienne opatrywano napisami audycje tego typu,
gtéwnie informacyjne i publicystyczne w: TVP1, TVP2, TVP Info, a takze transmisje sportowe w TVP Sport. Przy
wielu audycjach informacyjnych w programie TVP Info zapewniono zaréwno napisy dla oséb niestyszacych, jak i
ttumaczenie na jezyk migowy. W sumie ,w antenach gtéwnych” wyemitowano blisko 5700 godzin audycji z takimi
udogodnieniami. Audycje opatrzone napisami byty zréznicowane gatunkowo i przeznaczone dla réznych grup
odbiorcéw, niemniej dominowata wsréd nich produkcja polska, do ktdrej niestyszgcy majg ograniczony dostep
oraz tresci o walorach edukacyjnych.

Ttumaczenie na jezyk migowy

Widzowie niepetnosprawni z powodu dysfunkcji narzgdu stuchu mieli mozliwos¢ oglgdania wybranych audycji w
programach TVP z ttumaczeniem na jezyk migowy. Byty to popularne seriale, magazyny, reportaze, codzienne
serwisy informacyjne. Na jezyk migowy byty tez ttumaczone wazne uroczystosci i wydarzenia o charakterze
panstwowym, koscielnym i inne.

Ttumacze jezyka migowego w programach TVP SA korzystali zaréwno z Polskiego Jezyka Migowego (PJM), jak tez
z Systemowego Jezyka Migowego (SJM), z uwagi na zréznicowane preferencje oséb niestyszacych.

Polskie Radio

Polskie Radio w 2022 r. w swoich dziataniach programowych uwzgledniato potrzebe dbania o integracje
spoteczno-zawodowg oséb niepetnosprawnych oraz potrzebe przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej
grupy. W zwigzku z tym Spétka nadata w swoich programach 317 takich audycji, w tym materiaty dziennikarskie
oraz spoty kampanii spotecznych stuzgce promowaniu wspomnianej wyzej idei, ktére zajety tgcznie 21 godzin i
43 minut.
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Audycje zawierajgce ww. tematyke pojawity sie niemal we wszystkich programach Spétki czyli w Programie: 1, 2,
3, PR24, Polskiego Radia dla Zagranicy i Polskiego Radia dla Ukrainy, Czworki PR, Polskiego Radia Dzieciom i
Polskiego Radia Kierowcow.

Problematyka zwigzana z zyciem osdb niepetnosprawnych obecna byta w serwisach informacyjnych, cyklicznych
audycjach publicystycznych i edukacyjnych, relacjach sportowych, reportazach oraz w audycjach
przedstawiajacych dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego. Na biezgco informowano o wydarzeniach
dotyczacych s$rodowiska o0séb niepetnosprawnych, takze sportowych (osiggniecia niepetnosprawnych
zawodnikoéw, relacje z zawoddéw). W audycjach poruszano zagadnienia, ktére miaty pomagaé niepetnosprawnym
w ich codziennym zyciu, przybliza¢ prawa osoéb z niepetnosprawnosciami, pobudza¢ i zacheca¢ do korzystania z
zycia spoteczno-kulturalnego, aktywizowa¢ ich zawodowo. Wiele materiatéw dziennikarskich zostato takze
udostepnionych na portalach: Polskieradio.pl oraz Polskieradio24.pl, by mozliwe byto odstuchanie nagrania o
dogodnej dla siebie porze i w dowolnym miejscu (dzieki aplikacji na urzadzenia mobilne).

Rozgtosnie regionalne radia publicznego

W 2022 r., tak jak dotychczas, w programach wszystkich 17 rozgtosni regionalnych nadawano audycje promujace
idee integracji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz stuzgce przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu tej grupy spotecznej. Lgczny czas, jaki rozgtosnie w ciggu minionego roku poswiecity na te tematyke,
wynidst 791 godz. 30 min., tj. Srednio 46,5 godz. w kazdej z rozgtosni.

Przekazy promujace idee integracji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz stuzace przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu tej grupy spotecznej realizowano najczesciej poprzez audycje edukacyjno-poradnicze
oraz publicystyczne, w tym poswiecone dziatalnosci organizacji pozytku publicznego zajmujgcych sie osobami
niepetnosprawnymi (audycje obecne w programach wszystkich rozgtosni), audycje informacyjne, tj. gtéwnie
przekazy z serwisdow informacyjnych i relacje z regionalnych wydarzen dotyczgcych oséb niepetnosprawnych
(obecne w programach 12 rozgtosni). Ponadto w ofercie 9 nadawcdw znalazty sie reportaze poswiecone zyciu i
problemom oséb niepetnosprawnych, audycje dotyczace aktywnosci sportowej tej grupy odbiorcéw (w 8
programach), przekazy o dziatalnosci kulturalnej (w 9 programach). W jednym przypadku (Radio Kielce SA)
nadano transmisje mszy $w. dla chorych.

Tematyka obecna w audycjach kierowanych do oséb niepetnosprawnych oraz oséb i instytucji je wspierajgcych
byta, jak co roku, bogata i réznorodna. W audycjach ukazywano codzienne funkcjonowanie i dziatalnosé
organizacji dziatajgcych na rzecz srodowiska osdb niepetnosprawnych. W przekazach dziennikéw i magazynach
informacyjno-publicystycznych informowano i promowano inicjatywy dostepne w regionach (np. spotkania,
szkolenia, konferencje, warsztaty, festyny, wystepy). Statym elementem poruszanym w programach byty
informacje i porady dotyczgce funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, problemy pracownikéw
i pracodawcow. Nadawcy przedstawiali informacje o dostepnych formach wsparcia (rzgdowe, samorzadowe,
obywatelskie, instytucje specjalistyczne) i funkcjonowania os6b niepetnosprawnych w systemie ochrony zdrowia.
Nadawcy przyblizali m.in. zagadnienia zdrowia psychicznego, terapii depresji, specyfike dziatalnosci hospicjow,
problemy oséb wymagajgcych rehabilitacji neurologicznej. Omawiano problemy oséb niepetnosprawnych w
przestrzeni miejskiej (bariery architektoniczne), funkcjonowanie oséb niewidomych i niedowidzgcych w zyciu
codziennym (np. problem hulajnég porzucanych na chodnikach). Poruszano problematyke réznych rodzajow
niepetnosprawnosci wystepujgcych we wszystkich grupach wiekowych, np.: dzieci niepetnosprawne a ich
rowiesnicy, dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym dzieci z trisomig, funkcjonowanie klas
integracyjnych, funkcjonowanie rodzin z niepetnosprawnymi dzie¢mi, dostep do rehabilitacji, dziatalnosc¢
warsztatow terapii zajeciowej. W rozgtosniach niejednokrotnie podejmowano tematy interwencyjne, zgtaszane
przez osoby niepetnosprawne lub ich opiekunéw. Zwraca tez uwage fakt, ze w zwigzku z wojng w Ukrainie, w
roku 2022 r., wérdd poruszanych w audycjach tematdéw, stosunkowo czesto pojawiaty sie przekazy dotyczace
pomocy osobom niepetnosprawnym z Ukrainy. W audycjach wspierano aktywizacje zawodowg, spoteczng i
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sportowg o0s6b niepetnosprawnych, zachecano do profilaktyki schorzen mogacych przyczynia¢ sie do
niepetnosprawnosci, informowano o osiggnieciach medycznych i technologicznych stuzgcych poprawie
codziennego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych.

Warto zwrdcié¢ rowniez uwage, ze aktualnie regutg staje sie stosowanie przez rozgtosnie udogodnien dla osdb z
dysfunkcjg stuchu czy wzroku, co dotyczy oferty dostepnej poprzez strony internetowe oraz w mediach
spotecznosciowych. Osobom z niepetnosprawnoscig stuchu dostepne s3 np. informacje tekstowe zwigzane z
emitowanymi programami (np. teksty o wydarzeniach prezentowanych w dziennikach i innych wybranych
audycjach). Dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku udostepniane sg odcinki wybranych powiesci czy podcasty
zawierajgce stuchowiska, wywiady, debaty spoteczne i polityczne, rozmowy z przedstawicielami rdéznych
Srodowisk. Udogodnienie dla tej grupy odbiorcéw stanowi takze mozliwos¢é zmiany czcionki, kontrastu, wielkosci
tekstu, ustawienie negatywu strony, a takze transkrypcje niektdrych materiatéw wizualnych czy tez transkrypcja
materiatow dzwiekowych oraz filmowych.

Sport powszechny

Gtéwne obszary dziatan Ministerstwa Sportu i Turystyki na rzecz upowszechniania sportu o0séb
niepetnosprawnych w 2022 r.:

1) biezaca realizacja Programu Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnosprawnych;
2) realizacja  zapisow  dokumentdéw  strategicznych na  rzecz oséb  niepetnosprawnych,
w tym:
— Rzadowego Programu Dostepnos$¢ Plus 2018-2025,
— Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030,
3) udziat w pracach rad i zespotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym:
— Krajowej Radzie Konsultacyjnej do spraw Oséb Niepetnosprawnych,
— Zespole do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Program Upowszechniania Sportu Osdb Niepetnosprawnych

Program finansowany jest ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, na podstawie art. 86 ust. 4 ustawy z
dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 227), zwanej dalej ,ustawg o grach
hazardowych”, oraz & 8 rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
przekazywania srodkéw z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (Dz. U. poz. 1638).

Gtoéwnym celem Programu jest tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym
zwiekszanie uczestnictwa w réznych formach aktywnosci sportowej, wigczenie w gtéwne nurty zycia spotecznego
oraz wyrownanie szans w dostepie do przestrzeni publicznej w obszarze sportu.

Celami szczegétowymi s3:

1) zwiekszenie aktywnosci ruchowej osob niepetnosprawnych, prowadzacej do poprawy sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia i zwigzanej z tym jakosci zycia;
) wyrabianie nawyku statego podnoszenia poziomu sprawnosci fizycznej;
) ksztattowanie zdrowego stylu zycia;
4) rozbudzanie zainteresowan sportowych w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i preferencji uczestnika;
) tworzenie alternatywnej formy spedzania wolnego czasu dla osdb niepetnosprawnych;
) ksztattowanie zdrowej rywalizacji, szczegdlnie poprzez umiejetnos¢ wspétzawodnictwa i checi podjecia
wysitku;
7) podnoszenie Swiadomosci spoteczenistwa w zakresie sportu oséb niepetnosprawnych.

str. 210



O przyznanie dofinansowania powyzszych zadan, mogg ubiegac sie organizacje pozarzadowe, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych.

Whnioskodawca musi przewidywaé¢ w ramach realizacji zadania udziat srodkéw wiasnych w wysokosci nie
mniejszej niz 5% catosci kosztéw zadania.

W ramach srodkéw wtasnych mozna wykazaé srodki jednostek samorzgdu terytorialnego dowolnego szczebla,
PFRON, Unii Europejskiej, sponsoréw lub wtasne (w tym w postaci pracy wolontariuszy —na podstawie stosownej
umowy z wyceng Swiadczenia oraz wyceny udostepnionej infrastruktury — na podstawie stosownej umowy).
Udziatu wtasnego nie mozna finansowaé ze srodkéw przekazanych przez Ministerstwo (np. otrzymanych
w ramach innych konkurséw lub naboréw wnioskéw). Zadania muszg mie¢ charakter niekomercyjny — nie moga
zaktada¢ osiggniecia dochodu.

Decyzjg Ministra Sportu i Turystyki z dnia 10 marca 2022 r. dofinansowaniem objeto tgcznie 95 projektow na
kwote 20 650 000,00 zt.

tacznie dofinansowano 51 podmiotéw, w tym 7 polskich zwigzkéw sportowych, 9 organizacji o zasiegu
ogdlnopolskim, 28 organizacji regionalnych i 7 klubow sportowych, zgodnie z nastepujgca szczegétowoscia:

— wspieranie organizacji zaje¢ sportowych dla oséb niepetnosprawnych — 27 wnioskéw na kwote 6 995 466
zt;

— wspieranie organizacji imprez sportowych dla oséb niepetnosprawnych — 31 wnioskéw na kwote 6 416
703 zt;

— wspieranie organizacji obozéw sportowych dla 0séb niepetnosprawnych — 19 wnioskéw na kwote 4 461
871 zt;

— promocja sportu oséb niepetnosprawnych — 18 wnioskdéw na kwote 2 775 960 zt.

Wsparciem objete zostaty zajecia sekcji sportowych osdb niepetnosprawnych w réznym wieku oraz o réznym
stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci. Zajecia sportowe miaty na celu zwiekszenie aktywnosci fizycznej osob
niepetnosprawnych, poprawe ogolnej kondycji i sprawnosci zawodnikéw. Ponadto, celem zaje¢ byto tworzenie
alternatywnej formy spedzania wolnego czasu oraz promocja zdrowego stylu zycia. Wspoétfinansowaniem objete
zostaty zajecia sekcji sportowych oséb niepetnosprawnych w rézinym wieku. Zajecia prowadzono w 246
osrodkach, oddziatach i klubach sportowych w catej Polsce. Zgodnie z Programem liczba zawodnikéow w kazdej
sekcji wynosita minimum 10. tgcznie przeprowadzono zajecia sekcji sportowych, w ktérych uczestniczyto 12 356
osoby zrzeszonych w 29 organizacjach pozarzadowych.

Wsparciem objete zostaty imprezy sportowe, ktérych celem byto promowanie wszelkich form aktywnosci
fizycznej oséb niepetnosprawnych, rozbudzanie zainteresowan sportowych oséb niepetnosprawnych, w
zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i preferencji uczestnikow, a takze ksztatcenie zdrowej rywalizacji i checi
podjecia wysitku. Wsparciem objeto organizacje imprez ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych. Imprezy
adresowane byty do oséb w réznych grupach wiekowych oraz o réznym poziomie sprawnosci fizycznej i rodzaju
niepetnosprawnosci. Zgodnie z Programem liczba uczestnikdw poszczegdlnych imprez stanowita minimum 50
0s6b, w tym 30 niepetnosprawnych zawodnikéw. Dofinansowaniem objeto tgcznie 182 imprezy sportowe, w
ktorych uczestniczyto 21 101 oséb zrzeszonych w 31 organizacjach pozarzadowych.

Wsparciem objete zostaty obozy sportowe, ktérych celem byta integracja oséb niepetnosprawnych w ramach
podejmowania wspdlnych aktywnosci sportowych. Udziat w obozie sportowym umozliwit kontakt oséb
zmagajacych sie z podobnymi problemami i ograniczeniami oraz pozwolit na wspdlne ich pokonywanie. Ponadto,
uczestnicy obozéw mieli okazje rozwijaé swoje zainteresowania sportowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
oraz wyksztatci¢ nawyki zdrowego, sportowego stylu zycia. Uczestnikami obozdow byty osoby niepetnosprawne w
roznym wieku. Zgodnie z Programem liczba uczestnikdw poszczegdlnych obozéw stanowita minimum 40 osob,
w tym 30 osdéb niepetnosprawnych. W przypadku obozéw sportowych dla starszych oséb niepetnosprawnych
50+, liczba uczestnikbw obozu nie mogta by¢ mniejsza niz 30 oséb, w tym co najmniej 20 o0sdb
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niepetnosprawnych. tacznie wsparto organizacje 85 obozéw sportowych, w ktérych uczestniczyto 3 724 oséb
zrzeszonych w 19 organizacjach pozarzgdowych.

Wsparciem objete zostaty rowniez projekty promujgce sport oséb niepetnosprawnych — kampanie outdoorowe,
w tym wystawy plenerowe, kampanie spoteczne z wykorzystaniem prasy, radia, telewizji i mediéw
spotecznosciowych, réznego rodzaju publikacje oraz wydawnictwa, filmy i spoty promocyjne. Celem zadania byto
zwiekszenie Swiadomosci spoteczeristwa na temat sportu oséb niepetnosprawnych, popularyzacja réznorodnych
form aktywnego zycia w Srodowisku osdb z niepetnosprawnosciami oraz promocja konkretnych sportow,
wydarzen i osiggnie¢ niepetnosprawnych zawodnikéw.

Ministerstwo Sportu i Turystyki w zakresie promocji sportu oséb niepetnosprawnych dofinansowato z Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej 31 projektéw z udziatem tacznie 24 049 155 odbiorcéw, w tym Kampanie Informacyjna
Stowarzyszenia Olimpiady Specjalne Polska pn. ,Grajmy Razem” skierowang do 6 000 000 odbiorcow oraz

|II

Kampanie Informacyjng Stowarzyszenia Pitki Noznej Oséb Niepetnosprawnych ,Amp Futbol” pn. ,Futbol Plus —

Bo tu jest moc!” skierowang do 14 571 399 odbiorcow.

tacznie w zajeciach sekcji, imprezach oraz obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych uczestniczyto 37
181 oséb.

Rekreacja ruchowa 0séb niepetnosprawnych w starszym wieku w 2022 r.

Wychodzac naprzeciw zmianom demograficznym oraz zmieniajgcym sie potrzebom oséb starszych, jednym z
priorytetow Programu Upowszechniania Sportu Osdb Niepetnosprawnych w 2022 r. byto wiaczanie spoteczne
starszych osdéb niepetnosprawnych (50+).

Program umozliwiat udziat starszych osdb niepetnosprawnych w zajeciach i imprezach sportowych z
wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury sportowej. Ponadto organizowane byly obozy sportowe dla
starszych oséb niepetnosprawnych, ktérych programy przewidywaty szeroki wachlarz aktywnosci ruchowych
uwzgledniajgcych wiek i mozliwosci uczestnikow.

W 2022 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki w ramach Programu Upowszechniania Sportu Osdb
Niepetnosprawnych wsparto udziat fgcznie 5 950 osdb niepetnosprawnych w starszym wieku (50+) w rdznych
formach aktywnosci fizycznej, zgodnie z nastepujaca szczegdtowoscia:

— 2144 zawodnikéw w zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
— 3155 zawodnikéw w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
— 651 zawodnikéw w obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Udziat kobiet w Programie Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnosprawnych w 2022 r.

W 2022 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki w ramach Programu Upowszechniania Sportu Osdb
Niepetnosprawnych wsparto udziat facznie 10 048 kobiet w réznych formach aktywnosci fizycznej, zgodnie z
nastepujgca szczegdtowoscia:

— 3373 zawodniczek w zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
— 5622 zawodniczek w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
— 1053 zawodniczek w obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Udziat dzieci i mtodziezy w Programie Upowszechniania Sportu Osdéb Niepetnosprawnych w 2022 r.

W 2022 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki w ramach Programu Upowszechniania Sportu Osdb
Niepetnosprawnych wsparto udziat tacznie 8 207 dzieci i mtodziezy w réznych formach aktywnosci fizycznej,
zgodnie z nastepujaca szczegdtowoscia:
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— 2803 zawodnikéw w zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
— 4676 zawodnikéw w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
— 728 zawodnikéw w obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Sport wyczynowy

W 2022 r. zadania w obszarze sportu wyczynowego osob z niepetnosprawnosciami realizowane byly na
podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599, z pdzn. zm.), art.
86 ust. 4 ustawy o grach hazardowych oraz § 3 i 8 rozporzgdzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnial2 sierpnia
2019 r. w sprawie przekazywania srodkéw z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (Dz. U. poz. 1638).

Opracowane zostaty nastepujace programy dofinansowania zadan publicznych majgce na celu zabezpieczenie
realizacji cyklu szkoleniowego zawodnikéw z niepetnosprawnosciami oraz ich udziatu we wspétzawodnictwie
sportowym:

1) ,Program dofinansowania ze s$rodkéw budzetu panstwa zadan zwigzanych z przygotowaniem
zawodnikdw kadry narodowej do udziatu w igrzyskach paraolimpijskich, igrzyskach gtuchych,
mistrzostwach $wiata i Europy w 2022 roku”;

2) ,Program dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej zadan z obszaru wspierania
szkolenia sportowego i wspdtzawodnictwa oséb niepetnosprawnych w 2022 roku”.

Zadania realizowane byly przez polskie zwigzki sportowe oraz organizacje pozarzadowe, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w obszarze sportu wyczynowego oséb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 listopada 2017 r. w sprawie stypendiow
sportowych dla cztonkéw kadry narodowej (Dz. U. poz. 2145, z pézn. zm.), zmienionym rozporzadzeniem Ministra
Sportu i Turystyki z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie stypendiéw sportowych (Dz. U. poz. 1298) sportowcy z
niepetnosprawnosciami otrzymywali ze srodkéw budzetu panstwa stypendia sportowe. W 2022 r. stypendia
otrzymato 425 cztonkéw kadry narodowej (150 kobiet i 275 mezczyzn).

Program dofinansowania zadan ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej obejmowat realizacje zadan
zwigzanych z:

1) przygotowaniem i udziatem w igrzyskach paraolimpijskich,

2) przygotowaniem i udziatem w igrzyskach gtuchych,

3) przygotowaniem i udziatem w mistrzostwach $wiata i mistrzostwach Europy w sportach nieobjetych
programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych.

Zabezpieczenie finansowe przygotowan zawodnikdw z niepetnosprawnosciami objeto koszty zwigzane z:

organizacjg zgrupowan krajowych i zagranicznych,

— udziatem zawodnikéw w zawodach krajowych i zagranicznych,

— obstuga kadry szkoleniowej i 0s6b wspdtpracujgcych oraz doszkalaniem kadry,
— monitoringiem diagnostycznym i medycznym,

— zakupem suplementéw diety i produktéow leczniczych,

— zakupem niezbednego sprzetu sportowego i specjalistycznego.

Przygotowania i udziat w igrzyskach paraolimpijskich

Gtéwnym celem zadania byto zapewnienie zawodnikom optymalnych warunkéw przygotowan do udziatu w
igrzyskach paraolimpijskich oraz efektywne wigczenie polskich sportowcéw do wspdétzawodnictwa
miedzynarodowego. W zadaniu uczestniczyto 516 zawodnikow (145 kobiet i 371 mezczyzn). Zawodnicy byli objeci
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szkoleniem w ramach konsultacji i zgrupowan krajowych i zagranicznych. Wzieli réwniez udziat w zawodach
krajowych

i miedzynarodowych, w tym w mistrzostwach $wiata (m.in. w badmintonie, kolarstwie, tucznictwie, ptywaniu,
strzelectwie sportowym, tenisie stotowym) oraz w mistrzostwach Europy (m.in. w kolarstwie, kajakarstwie,
tucznictwie, podnoszeniu ciezaréw, rugby na wodzkach, strzelectwie sportowym, szermierce na waozkach,
taekwondo i wioslarstwie.

W Zimowych Igrzyskach Paraolimpijskich, ktére odbyty sie w Pekinie w dniach 4 —13 marca 2022 r. polscy
reprezentanci nie uzyskali wyniku medalowego.

W 2022 r. w sportach i konkurencjach paraolimpijskich sportowcy z niepetnosprawnosciami zdobyli 66 medali
(13 ztotych, 22 srebrne i 31 brgzowych). Stypendia sportowe otrzymato 193 zawodnikéw (64 kobiety i 129
mezczyzn).

Przygotowania i udziat w igrzyskach gtuchych

Zadanie w 2022 r. byto realizowane poprzez szkolenie sportowe zawodnikdw niestyszacych, odbywajgce sie w
formie konsultacji i zgrupowan krajowych oraz udziat zawodnikéw w zawodach krajowych i mistrzowskich, w tym
w mistrzostwach $wiata (w szachach) oraz w mistrzostwach Europy (m.in. w curlingu, koszykdwce, pitce noznej i
pitce siatkowej).W zadaniu uczestniczyto 401 sportowcéw (162 kobiety i 239 mezczyzn).

W Letnich Igrzyskach Gtuchych, ktore odbyty sie w Caxias do Sul w Brazylii w dniach1-15 maja 2022 r. polscy
reprezentanci wywalczyli 42 medale, w tym 8 ztotych, 22 srebrnei 12 bragzowych, zajmujac 6 miejsce w klasyfikacji
medalowej Igrzysk.

W 2022 r. sportowcy niestyszgcy wywalczyli w zawodach mistrzowskich 52 medale(11 ztotych, 23 srebrne, 18
brgzowych). Stypendia sportowe otrzymato 187 cztonkéw kadry narodowej (74 kobiety i 113 mezczyzn).

Przygotowania i udziat w mistrzostwach $wiata i Europy w sportach nieobjetych programem igrzysk

paraolimpijskich i igrzysk gtuchych

Zadanie realizowane byto przez polskie zwigzki sportowe oraz organizacje dziatajgce w sportach nieobjetych
programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych. Uczestniczyfo w nim 269 zawodnikéow z
niepetnosprawnosciami (64 kobiety i 205 mezczyzn). W ramach realizacji zadania odbyly sie krajowe i zagraniczne
zgrupowania i konsultacje szkoleniowe. Zawodnicy wzieli rowniez udziat w zawodach krajowych i
miedzynarodowych.

W 2022 r. w sportach i konkurencjach nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych
zawodnicy z niepetnosprawnosciami, startujgc w mistrzostwach swiata(m.in. w szachach i zeglarstwie) oraz w
mistrzostwach Europy (m.in. w lekkoatletyce, kreglarstwie showdown, taricu na wézkach) zdobyli 101 medali (40
ztotych, 37 srebrnych, 24 brgzowe). Stypendia sportowe otrzymato 45 zawodnikéw (12 kobiet i 33 mezczyzn).

Turystyka

Ministerstwo Sportu i Turystyki podejmuje rokrocznie dziatania na rzecz rozwoju turystyki dostepnej dla
wszystkich w ramach otwartego konkursu na dofinansowanie zadan z budzetu panstwa. Kwota Srodkéw
finansowych na dofinansowanie przez Ministerstwo Sportu i Turystyki zadan publicznych z zakresu turystyki w
2022 r. wyniosta 2,6 min zt. W kontekscie prawa dotyczgcego ,petnego uczestnictwa w zyciu publicznym,
spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb" dofinansowano zadania na kwote 1 561 325 zt:
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— Innowacyjne rozwigzania w turystyce zwiekszajace bezpieczenstwo turystow, w tym o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych, zwtaszcza podczas i po pandemii COVID-19 -
750 000,00 zt;

— Renowacja istniejacych i wytyczanie nowych szlakdw turystycznych na terenie Polski, w tym w
szczegblnosci dostosowanie szlakow turystycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
starszych — 811 325,00 zt.

Ministerstwo Sportu i Turystyki promowato réwniez szereg inicjatyw w obszarze sportu o0séb z
niepetnosprawnosciami, ktorych opis znajduje sie ponizej:

— zamieszczenie na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych informacji o Xlll Zimowych
Igrzyskach Paraolimpijskich w Pekinie;

— zamieszczenie na stronie internetowej Ministerstwa oraz w mediach spotecznosciowych informacji o
najwazniejszych imprezach mistrzowskich zawodnikdéw z niepetnosprawnosciami;

— informacja o ministerialnych programach kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami w tym
programach finansowego wsparcia;

— wspotorganizacja spotkan ze sportowcami z niepetnosprawnosciami w tym z medalistami XXIV Letnich
Igrzysk Gtuchych;

— organizacja i komunikacja strefy aktywnosci Ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach pikniku z okazji Dnia
Dziecka — ,,Pobawmy sie razem”. Wsréd zorganizowanych stref aktywnosci duzg popularnoscia cieszyta
sie strefa przygotowana przez Polski Komitet Paraolimpijski. Piknik z okazji Dnia Dziecka odbyt sie w
ogrodach Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

— komunikacja i promocja pikniku rodzinnego organizowanego w ramach 8. edycji Europejskiego Tygodnia
Sportu. Podczas wydarzenia uczestnicy mogli sprawdza¢ sie na wielu polach i prébowa¢ réznych form
aktywnosci. Strefa sportu objeta 15 stanowisk, w tym 3 stanowiska z dyscyplinami paraolimpijskimi
(boccia, siatkdwka na siedzgco i szermierka na wézkach). Europejski Tydzien Sportu to inicjatywa Komisji
Europejskiej majgca promowac sport i aktywnos¢ fizyczng w catej Europie. Ta ogdlnoeuropejska kampania
realizowana pod hastem #BeActive (badz aktywny) ma zacheci¢ obywateli do aktywnego trybu zycia
wtgczajgc w to osoby z niepetnosprawnosciami;

— informowanie o konkursach dla oséb z niepetnosprawnosciami — Konkurs #Belnclusive EU Sport Awards
2022. Celem tej inicjatywy Komisji Europejskiej jest nagrodzenie najlepszych projektow, ktore wspierajg
integracje spoteczng poprzez sport;

— informowanie o najwazniejszych inicjatywach Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego — np. Gala Guttmanny
dla najlepszych sportowcéw i dziataczy z niepetnosprawnosciami. Plebiscyt ma na celu promocje sportu
0s6b z niepetnosprawnosciami. Ma réwniez wptyw na spofeczenstwo przez prezentowanie postaw
niepetnosprawnych sportowcow godnych nasladowania, stuzy przetamywaniu barier i stereotypow.
Przede wszystkim propaguje uprawianie sportu i aktywnosci fizycznej mimo niepetnosprawnosci.

Program wieloletni na rzecz Osdb Starszych , Aktywni+” na lata 2021-2025

Program Aktywni+ zapewnia osobom starszym w wieku 60 lat i wiecej, w tym starszym osobom
niepetnosprawnym, uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego poprzez wspieranie aktywnosci
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz senioréw. Beneficjentami Programu sg organizacje (m.in.
fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie socjalne) dziatajgce na rzecz oséb starszych. Granty przyznawane sg w
czterech priorytetowych obszarach: Aktywnosé spoteczna, Partycypacja spoteczna, Witgczenie cyfrowe oraz
Przygotowanie do starosci.

W edycji 2022 Programu dofinansowanie otrzymato 313 organizacji na tgczng kwote 38 775 487,95 zt.
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Program wieloletni ,Senior +” na lata 2021-2025

Jednym z najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach polityki senioralnej jest skierowany do jednostek
samorzadu terytorialnego Program Wieloletni ,Senior+”. Osrodki wsparcia ,Senior+” dajg osobom starszym
mozliwo$¢ aktywnego spedzenia czasu — oferujgc réinorodne dziatania: od pomocy w czynnosciach dnia
codziennego, przez zapewnienie minimum jednego positku i pielegnowanie wiezi miedzypokoleniowych dzieki
spotkaniom z uczniami szkdt, az po zajecia ruchowe i aktywny udziat w zyciu kulturalnym. Regularne spotkania z
uczestnikami zaje¢ urozmaicajg zycie codzienne senioréw i zapewniajg im przede wszystkim w petni bezpieczne
i réznorodne formy aktywnosci, dostosowane do zainteresowan, potrzeb i mozliwosci os6b w podesztym wieku.

W ramach dotychczasowej realizacji programu wieloletniego ,Senior+”, jednostki samorzadu terytorialnego
utworzyly do korica 2022 r. na terenie kraju w sumie 1179 osrodkéw wsparcia ,,Senior+”, w tym 111 osrodkéw w
2022r.

Monitorowanie aktualnej sytuacji osob starszych w ramach dokumentu pt. ,, Informacji o sytuacji oséb
starszych w Polsce”

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, co roku we wspdtpracy z instytucjami publicznymi, realizujgcymi
dziatania na rzecz oséb starszych, takze tymi na poziomie wojewddztw opracowuje Informacje o sytuacji oséb
starszych w Polsce za rok ubiegty. W sprawozdaniu przygotowywane sg informacje dotyczgce sytuacji spoteczno-
ekonomicznej osdb starszych, w tym niepetnosprawnych osdb starszych, w Polsce — w szczegdlnosci z zakresu
sytuacji demograficznej, ekonomicznej, rodzinnej, zdrowotnej, sytuacji na rynku pracy, dostepnosci i poziomu
ustug spotecznych, czy wszelkiego rodzaju aktywnosci podejmowanych przez osoby starsze. Dokument zawiera
rowniez opracowanie na temat aktualnie realizowanej polityki spotecznej wobec osdb starszych w Polsce na
szczeblu centralnym oraz na szczeblu regionalnym. Sprawozdanie zakonczone jest podsumowaniem wraz z
najwazniejszymi wnioskami oraz rekomendacjami dotyczacymi zalecanego kierunku dziatan w ramach
realizowanej polityki senioralnej. Ostatnia wersja dokumentu tj. Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za
2021 r. zostata przyjeta przez Rade Ministrow 4 listopada 2022 r. i dostepna jest na stronach: rodzina.gov.pl oraz
senior.gov.pl.

Zadania realizowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zlecanie przez PFRON zadan na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji: kierunek pomocy 3 , wzrost aktywnosci

0s6b niepetnosprawnych w rdznych dziedzinach Zycia”, kierunek pomocy 4 ,zapewnienie osobom

niepetnosprawnym dostepu do _informacji” i kierunek pomocy 6 ,upowszechnianie pozytywnych postaw

spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci”

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb
niepetnosprawnych mogg by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe a
takze koscielne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjalne oraz
spetniajgce szczegdlne warunki spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, kluby sportowe bedace
spotkami.

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym wskazane zostaty w
rozporzadzeniu w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym.

Zlecanie realizacji zadan przez PFRON nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert. Konkurs jest
ogtaszany zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego.

Zgtaszane do realizacji zadania (w formie projektdw) dotyczyty miedzy innymi:
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1) Kierunku pomocy 3: wzrost aktywnosci osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia. Na
realizacje projektéw w kierunku pomocy 3 (organizowanie imprez wspierajgcych aktywnos$¢ oséb
niepetnosprawnych) PFRON wyptacit zleceniobiorcom kwote 23 803 526,58 zt, obejmujgc wsparciem 31
136 0s6b niepetnosprawnych.

2) Kierunku pomocy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji. Na realizacje
projektéw w kierunku pomocy 4 (opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw) PFRON wyptacit
zleceniobiorcom kwote 12 704 351,57 zt.

3) Kierunku pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec 0séb niepetnosprawnych
i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci. Na realizacje projektéw w kierunku pomocy 6 (kampanie,
imprezy masowe, produkcja i emisja programoéw telewizyjnych i audycji radiowych) PFRON wyptacit
zleceniobiorcom kwote 3 490 201,48 zt.

Projekt, pn. ,Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw

przewodnikdéw oraz zasad jego finansowania”

Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.

Celem projektu jest stworzenie warunkow do podniesienia poziomu integracji spotecznej o0sdéb
z niepetnosprawnoscig wzroku, poprzez opracowanie i przetestowanie kompleksowego systemu stuzgcego
zapewnieniu osobom niewidomym w Polsce dostepu do psow przewodnikdw oraz wigczenie go do polityk
publicznych w obszarze rehabilitacji spotecznej oséb niewidomych. W efekcie realizacji projektu wyszkolonych i
przekazanych zostanie co najmniej 48 psow.

Okres realizacji projektu od dnia 1 stycznia 2019 r do dnia 30 wrzesnia 2023 r. Kwota projektu — 12 245 381,50
zt.

Projekt jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z nastepujgcymi partnerami na podstawie umowy
partnerskiej nr 2019/03/617 z dnia 22 marca 2019 r.:

—  Polski Zwigzek Niewidomych, Zarzad Gtéwny z siedzibg w Warszawie,

— Fundacja na rzecz Os6b Niewidomych LABRADOR PIES PRZEWODNIK z siedzibg w Poznaniu,
— Fundacja ,,PIES PRZEWODNIK” z siedzibg w Warszawie,

— Fundacja VIS MAIOR z siedzibg w Warszawie,

taczna wysokos¢ wydatkéow kwalifikowalnych w projekcie wynosi 12 245 381,50 zt.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1. Prowadzono szkolenia podstawowe psédw w rodzinach zastepczych oraz szkolenie specjalistyczne u
instruktorow i aplikantéw. Pozyskano do projektu tgcznie 78 psow (19 pséw w roku 2019, 29 pséw w 2020,
29 pséw w 2021, 1 pies w 2022 ), w tym 76 pséw zakupiono, 2 psy zostaty przekazane w formie darowizny.
Na koniec okresu sprawozdawczego byto 18 pséw w trakcie szkolenia specjalistycznego (13 psow u
aplikantéw, 5 psow byto szkolonych przez instruktoréw). Od poczatku realizacji projektu 20 pséw zostato
wycofanych z programu szkoleniowego.

2. W okresie sprawozdawczym przekazano 19 pséw do oséb niewidomych, tacznie od poczatku realizacji
projektu przekazano 40 pséw. Na biezgco realizowane sg wizyty serwisowe po przekazaniu psa do klienta.

3. Prowadzono sukcesywnie rekrutacje wolontariuszy — rodzin zastepczych, pogotowia oraz wolontariuszy
wspierajgcych. Prowadzono szkolenia wprowadzajace dla zrekrutowanych wolontariuszy. Szkolenia
odbywaty sie w formie online. Od poczatku projektu zrekrutowano 149 wolontariuszy, udziat zakoniczyto
133 o0sd6b, 16 kontynuuje. Zgodnie ze $ciezkg udziat zakonczyto 92 osoby, niezgodnie ze Sciezkg 41 osoby.

4. Aplikanci sukcesywnie brali udziat w szkoleniach indywidualnych i grupowych z rodzinami zastepczymi.

5. Na biezaco realizowane byto doradztwo w zakresie fundraisingu. Fundraiserzy realizujg biezgce dziatania
fundraisingowe — kampania promujaca zdjecia do kalendarza, zbidrki, spotkania z dziennikarzami,
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przygotowania do jesiennej kampanii oraz kampanii 1%, kontakty z darczyncami, sponsorami,
przygotowywanie postow na FB, organizacja wydarzen eventowych.

6. Prowadzone sg dziatania w zakresie budowania wolontariatu w organizacjach partnerskich przy wsparciu
zewnetrznego konsultanta.

7. Prowadzone byty dziatania dotyczace pozyskania klientéw na psy przewodniki. Koordynatorki
ds. przekazywania pséw przewodnikéw przygotowywaty ogtoszenia o naborze kandydatéw, chcacych
otrzymac psa przewodnika, oceniaty wnioski aplikacyjne, udzielaty wyjasnien na zapytania.

8. Kontynuowano realizacje zdalnych spotkarn konsultacyjnych dla aplikantéw na treneréw oraz
instruktorow, a takze wolontariuszy.

9. Trwaja prace nad wnioskami aplikacyjnymi do IGDF: nagrywanie zdje¢ do filmu, ktéry bedzie zatgcznikiem
do sktadanej aplikacji.

10.Zrealizowano dziatania ewaluacyjne przez aplikacje Microsoft Forms. Na podstawie wynikow badan
ewaluacyjnych sporzgdzono opracowano zbiorcze rekomendacje do zmian w standardach dotyczacych
szkolenia i udostepniania pséw przewodnikow.

11.Rozpoczeto prace nad modyfikacja standardéw dotyczacych szkolenia i udostepniania psow
przewodnikdéw po etapie ich testowania.

12. Odbyto sie zdalnie tgcznie 26 spotkan upowszechniajgcych idee posiadania psa przewodnika, w tym w
okresie sprawozdawczym 5 spotkan.

13. Dystrybucja materiatéw edukacyjnych do os$rodkéw szkolno-wychowawczych dla niewidomych
i stabowidzacych zachecajacych do organizowania dla mtodziezy pow. 16 r.z. np. w ramach zajec
wychowawczych zaje¢ nt. funkcjonowania i roli psa przewodnika w zyciu os. niewidomej.

14.Rozpowszechnianie filmu i spotu, zamieszczenie info nt. mozliwosci aplikacji o psa przewodnika
w mediach spotecznosciowych, w Biuletynie Informacyjnym PZN i na stronie internetowej.

15. Cyklicznie odbywaty sie posiedzenia Komitetu Sterujgcego projektem.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 3 279 177,65 zt.

Projekt, pn. Kultura bez barier

Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie nowego modelu zapewniania dostepnosci oferty i zasobdw
instytucji kultury dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizacje projektu zaplanowano od 1 maja 2021 roku do 30 listopada 2023 r.
Projekt realizowany jest w partnerstwie 4 organizacji. Liderem projektu jest PFRON, za$ partnerami s3:

1) Strategiczny partner krajowy — Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN).

2) Partner ponadnarodowy — Institut fur Bildung und Kultur e.V. (IBK) i dziatajgce przy nim Kompetenzzentrum
fur Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion (KUBIA) z siedzibg w Niemczech.

3) Pozarzgdowy partner krajowy — Fundacja Kultury bez Barier (FKbB) z siedzibg w Warszawie.

taczna wysokosé wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 32 119 600,00 zt.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano m. in. nastepujace dziatania:

1) Przygotowano i przeprowadzono nabdr wnioskdw grantowych, skierowany do instytucji kultury.

2) Podpisano 164 umowy z instytucjami kultury na realizacje przedsiewzie¢ grantowych.

3) W okresie od pazdziernika do grudnia z inicjatywy Fundacji Kultury bez Barier i sitami jej ekspertow
zrealizowano siedem webinariéw dla grantobiorcdw, majacych na celu pogtebienie ich wiedzy o réznych
aspektach dostepnosci oferty kulturalnej.
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4) Fundacja Kultury bez Barier odpowiedzialna za tutoring dla garntobiorcow w pazdzierniku 2022 r.
rozpoczeta realizacje tego zadania.
5) Partner ponadnarodowy przeprowadzit warsztaty on line z zakresu dostepnosci oferty kulturalne;j.
6) Zespdt po stronie PFRON przeprowadzit spotkania dla grantobiorcéw z zakresu realizacji przedsiewziec¢
grantowych i rozliczania wydatkéw.
7) Trwa realizacja przedsiewzie¢ grantowych przez instytucje kultury.
PFRON wypfacit srodki w wysokosci 14 804 462,47 zt

Projekt, pn. Obszar chroniony obszar dostepny

Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

Celem projektu jest opracowanie ramowego modelu dostepnego parku narodowego i krajobrazowego. Model
bedzie dedykowanym narzedziem wspomagajgcym parki w procesie poprawy dostepnosci oferty turystycznej dla
0s6b o szczegdlnych potrzebach w tym z niepetnosprawnosciami. Elementy modelu zostang wdrozone przez 10
parkoéw (narodowych lub krajobrazowych) w Polsce, ktérym przyznane zostang granty w wysokosci do 520 000
zt.

Realizacje projektu zaplanowano od 1 czerwca 2021 r. do 30 listopada 2023 r.
Projekt jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z nastepujgcymi partnerami:

1) Partner krajowy: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska,
2) Partner ponadnarodowy: Global Nature Fund (Niemcy)

taczna wysokosé wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 10 219 638,62 zt.
W 2022 r. zrealizowano m. in. nastepujace dziatania:

1) Przygotowano i przeprowadzono nabdr wnioskdw grantowych, skierowany do parkéw narodowych i
krajobrazowych Polski.

2) Podpisano 16 umow z parkami narodowymi i krajobrazowymi na realizacje przedsiewzie¢ grantowych.

3) Zorganizowano warsztaty dla przedstawicieli parkéw, ktére otrzymaty dofinansowanie, dotyczgce zasad
wdrazania Modelu dostepnego parku przyrodniczego.

4) Zorganizowano wizyte studyjng przedstawicieli parkdw — uczestnikow projektu, w parkach przyrodniczych
w Niemczech.

5) Trwa realizacja przedsiewzie¢ grantowych przez parki narodowe i krajobrazowe.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 4 839 822,95 zt.

Giowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

W 2022 r. Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego kontynuowata realizowanie postanowienia
uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych poprzez zadania statutowe
polegajgce na prowadzeniu dziatalnosci bibliotecznej i informacyjnej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych,
ktore nie moga czytac zwyktego druku — poprzez gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie publikacji oraz ich
adaptacje do formatéw dostepnych dla tych oséb.

W 2022 r. w zwigzku z odwotfaniem stanu epidemii a ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego w Dziale
Zbioréw dla Niewidomych ograniczono prace o charakterze hybrydowym na rzecz pracy stacjonarnej.
Czytelnikow miejscowych obstugiwano w siedzibie biblioteki po uprzednim umodwieniu ich na wizyte w
konkretnym terminie. Obstuga czytelnikdw zamiejscowych odbywata sie za posrednictwem Poczty Polskiej. Do
czytelnikéw zamieszkatych na terenie Warszawy, niemogacych odwiedzi¢ biblioteki osobiscie, ksigzki dowozone
byty bibliobusem.
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Précz adaptacji do standardu DAISY zakupionych nowych tytutéw, przygotowano w tym standardzie tytuty
przekazane Dziatowi Zbioréw dla Niewidomych nieodptatnie w wersjach MP3 przez Wydawnictwo ,,Dobry owoc”
i Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Larix”. Kontynuowany byt takze proces adaptacji
materiatu pozyskanego dawniej w digitalizacji zbioréw DZdN. Do zbioréw trafity rowniez adaptacje do standardu
DAISY tytutéw przekazanych przez Fundacje Edukacji Nowoczesnej oraz Fundacje KLUCZ.

Zasoby filméw z audiodeskrypcja zostaty zasilone ponad trzydziestoma nowymi filmami przygotowanymi przez
Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto” w wersjach wideo z mozliwoscia
ogladania online w serwisie wypozyczen, oraz na ptytach DVD do wypozyczenia uprawnionym czytelnikom
korzystajgcym ze zbiorow wysytkowo i na miejscu.

W okresie sprawozdawczym udostepniono w formie tekstu cyfrowego i syntetycznych MP3 kilkadziesigt
kolejnych tytutéw, drukowanych wczesniej w wersjach brajlowskich.

Kontynuowano rozbudowe bibliografii zawartosci czasopism tyflologicznych petnymi tresciami artykutéw oraz
digitalizacje czasopism tyflologicznych z wersji brajlowskich i w druku zwyktym.

Dziatania realizowane w 2022 r.

1. Zakup publikacji:
— audiobooki z wolnego rynku: 565 tytutéw (1356 egz.) za kwote 28 068,59 zt
— publikacje w alfabecie Braille’a: 108 tytutéw (w 423 tomach) za kwote 61 385,00 zt
— filmy z audiodeskrypcja: 8 tytutéw (14 egz.) za kwote 439,86 zt.

2. Autoryzowany zdalny serwis wypozyczen (platforma udostepniania ksigzek oraz Sciezek dzwiekowych
filméw z audiodeskrypcja).
Serwis obstugiwany jest przez programy odczytu ekranu. Dostep do jego zasobdw majg czytelnicy nie
mogacy czyta¢ utwordw wyrazonych stowem pisanym. Serwis posiada forum dyskusyjne. Jest stale
rozbudowywany w oparciu o sugestie jego uzytkownikéw.
W 2022 r. udostepniono w Serwisie Wypozyczerh On-line 192048 jednostek a wystano 51886.45 GB
danych.

3. Wysytka ksigzek za posrednictwem poczty:
— z Sekcji Zbioréw Ksigzki Mowionej wystano do 1654 oséb tgcznie 1093 paczki z ptytami CD-audio i CD

MP3, kasetami magnetofonowymi oraz filmami z audiodeskrypcjg
— z Sekcji Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej wystano do 1427 oséb tgcznie 2074 paczki (w paczce Srednio 4
woluminy).

4. Rozwozenie ksigzek bibliobusem:
— z Sekcji Zbioréw Ksigzki Mowionej — do 47 oséb
— z Sekcji Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — do 146 oséb.

5. Wypozyczanie ksigzek na miejscu:
— w Sekcji Zbiorow Ksigzki Méwionej — 675 osobom
— w Sekcji Zbiorow Ksigzki Brajlowskiej — 49 osobom.

6. Digitalizacja i udostepnianie zdigitalizowanych zbioréw
W 2022 r., w zwigzku z mozliwoscig pracy zdalnej z uwagi na ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego
kontynuowana byfa digitalizacja archiwalnych rocznikéw Pochodni — najstarszego czasopisma dla
niewidomych w powojennej Polsce, wydawanego w alfabecie Braille'a od wrzesnia 1948 r. jako Organ
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Pracownikéw Niewidomych RP; od czerwca 1951 r. ,,Pochodnie” wydaje Polski
Zwigzek Niewidomych. Pismo to ukazuje sie do dnia dzisiejszego — obecnie jako dwumiesiecznik. Artykuty
zamieszczane w czasopismie, pisane przewaznie przez niewidomych i stabowidzgcych autoréw, dotyczg
réznych przejawdéw zycia oséb z dysfunkcjg wzroku, w tym zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem,
oswiatg dorostych, dziatalnosciag kulturalng, rehabilitacja, praca, zyciem spotecznym.
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Aby na trwate zachowac tresci zawarte w czasopi$mie i udostepnié je w formie elektronicznej szerokiemu
gronu naszych czytelnikdw, przepisywane sg z brajla archiwalne numery (w 2022 r. przepisano numery z
lat 1954 do lipca 1956 r.). Roczniki zachowane w zwyktym druku (w tym w maszynopisie) digitalizowane
sg poprzez skanowanie. Artykuty w petnej tresci zamieszczane sg3 w komputerowej bazie zawartosci
czasopism tyflologicznych. Rozbudowywana jest rowniez bibliografie innych czasopism zwigzanych ze
Srodowiskiem niewidomych.
W 2022 r. przepisano ogétem 2524 strony brajlowskie. Korekcie poddano 2499 stron. Zamieszczono w
bazie 1892 artykuty w petnej tresci.
W Dziale Zbioréw dla Niewidomych na biezaco biblioteka digitalizuje audiobooki do miedzynarodowego
standardu DAISY. W 2022 r. na wersje cyfrowa przetworzono 1148 tytutéw ksigzek.
Ksigzki wydane w zwyktym druku, na prosbe czytelnikéw adaptowano do wersji cyfrowej dostepnej dla
0so6b niewidomych i stabowidzgcych. W okresie sprawozdawczym przetworzono tgcznie 24 ksigzki (6696
stron).
W ramach udostepniania zdigitalizowanych zbiordw biblioteka proponuje czytelnikom ustuge drukowania
na zamowienie materiatéw pismem punktowym Braille’a. W 2022 r. wydrukowalismy tgcznie 8237 stron
brajlowskich. Adaptacji do wersji brajlowskiej poddaliSmy 625 stron.

7. Czytelnictwo w 2022 r.:
obstuga czytelnikow:

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Méwionej — 2376,

—  Serwis Wypozyczen On-line — 149 186,

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — 1622,

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Tyflologicznej — 9.

nowi czytelnicy:

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Méwionej — 252,

—  Serwis Wypozyczen On-line — 209,

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — 15.
8. Kontakt z czytelnikami:

— aby sprawnie przekazywaé biezgce informacje, np. o nowych nabytkach, wydarzeniach kulturalnych,
czy recenzje ksigzek, Dziat Zbioréw dla Niewidomych wysyta do czytelnikdéw newslettery. W 2022 r.
wystane zostaty 43 newslettery.

— dla oséb, ktére nie korzystajg z Internetu, w 2022 roku opracowano w DZdN katalog cyfrowych ksigzek
modwionych (Katalog nowosci czytelniczych ksigzek méwionych w standardzie DAISY i formacie Czytak)
za okres od 01.10.2021 r. do 19.09.2022 r. Opracowanie Dodatku do Katalogu Autorskiego
zawierajgcego wykaz nowych pozycji wydanych pismem punktowym, ktére zostaty wigczone do
ksiegozbioru w 2022 r., zakornczono w styczniu 2023 roku, ale informacje o nowosciach w zbiorach
brajlowskich czytelnicy dostawali na biezgco w wysytanych do nich newsletterach.

Wspomniane katalogi drukowane sg na zamdwienie czytelnikow.

9. Wspdtpraca z innymi organizacjami:

— ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym , Larix” im. Henryka Ruszczyca — w zakresie
udostepniania uprawnionym czytelnikom DZdN ksigzek moéwionych otrzymanych nieodptatnie od
Stowarzyszenia ,Larix”.

W 2022 r. Dziat Zbioréw dla Niewidomych otrzymat od Stowarzyszenia ,Larix” 182 tytuty
odszyfrowanych ksigzek méwionych w formacie Czytak,

— z Mazowieckim Stowarzyszeniem Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto” — polegajaca na
nieodptatnym przekazywaniu przez Stowarzyszenie ,De Facto” do Dziatu Zbioréow dla Niewidomych
filméw z audiodeskrypcjg na DVD i MP4 (w ramach projektu Krajowy Zaséb Cyfrowych Filméw z
Audiodeskrypcjg dla Oséb Niewidomych), gdzie udostepniane sg one uprawnionym uzytkownikom
DZdN.

W 2022 r. DZdN otrzymat od Stowarzyszenia ,,De Facto” 31 filméw z audiodeskrypcja,
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— z instytucjami z innych krajdw w ramach projektu WIPO (Swiatowa Organizacja Wtasnosci
Intelektualnej) pn. ABC Global Books Consortium (dawniej TIGAR), bedgcego miedzynarodowg
platformg miedzybibliotecznych wypozyczen ksigzek w formatach dostepnych dla oséb niemogacych
czytac zwyktego druku.

W 2022 r. na platforme ABC Global Books przestanych zostato 68 plikéw z kopiami utworéw w
dostepnych formatach a otrzymalismy 11 plikéw.

Dziatania Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji wykonuje zadania Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania
2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), w ramach ktérego zaplanowano realizacje
niektérych elementéw Programu Dostepnosé Plus (m.in. Dziatanie 27).

Dziatanie 27 Programu Dostepno$¢ Plus — Praca w administracji

W Dziafaniu 2.18 "Wysokie] jakosci ustugi administracyjne" PO WER, w ramach konkursu "Dostepny samorzad",
w wytonionych 24 projektach o tgcznej wartosci 1,8 min zt (na dziatanie 27) kontynuowano wsparcie szkoleniowe
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stosowania rozwigzan utawiajacych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych.

W konkursie zaplanowano wsparcie na srednim poziomie 2 pracownikéw, w tym co najmniej 1 pracownika w
kazdej wspieranej jednostce samorzadu terytorialnego — ogdétem 1620 osdéb w 810 jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Liczba pracownikdéw administracji publicznej objetych w 2022 r. wsparciem szkoleniowym z zakresu stosowania
rozwigzan utfatwiajacych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych — 616. tacznie od poczatku realizacji projektéw
w 2021 r. wsparciem objeto 1602 pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego. Wartos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych w 2022 r. na zadanie wyniosta ok. 0,9 min zi.

Dziatania Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Ministerstwo podjeto wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie organizacji kiermaszu
bozonarodzeniowego (16 grudnia 2022 r. odbyt sie pierwszy taki kiermasz). Wozieto
w nim udziat 9 organizacji pozarzagdowych, przy ktérych dziatajg Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ). Kiermasz,
to forma wsparcia dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych. Dzieki niemu przyblizone zostato
pracownikom Ministerstwa funkcjonowanie takich placéwek oraz ich podopiecznych. Podczas kiermaszu
umozliwiono uczestnikom WTZ poznanie Ministerstwa i spotkanie z pracownikami.

Dziatania Krajowej Szkoty Sqdownictwa i Prokuratury

W ramach szkolenia wstepnego aplikantow aplikacji sedziowskiej oraz aplikantéw aplikacji uzupetniajgcej
sedziowskiej w 2022 r. realizowane byty nastepujace zajecia dydaktyczne:

Blok cywilny

1. W ramach 23. zjazdu Xl rocznika aplikacji sedziowskiej (w dniach od 14 do 16 marca 2022 r.) obejmujacego
tematyke prawa rodzinnego i opiekunczego — postepowanie nieprocesowe, omawiano zagadnienia
wystepujgce na gruncie ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022
r. poz. 2123), zwanej dalej ,ustawg o ochronie zdrowia psychicznego” w tym spraw dotyczacych
ustanowienia opiekuna i kuratora m. in. dla osoby z niepetnosprawnosciami; w ramach tych zajec
omawiano prawa oséb z niepetnosprawnosciami do leczenia i opieki medycznej, dostepu do sgdu, w tym
mozliwosci podejmowania samodzielnych czynnosci procesowych w ramach postepowan sgdowych w
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tych kategoriach spraw; zagadnienia te byty omawiane w ramach zajec¢ ,B”, tj. éwiczen na aktach
sgdowych oraz w ramach zaje¢ ,G”, tj. kazusdw, a takze w ramach zaje¢ ,F” — repetytorium — przeszkolono
107 aplikantow.

2. W ramach 25. zjazdu XI rocznika aplikacji sedziowskiej (w dniach od 16 do 20 maja 2022 r.) dotyczgcego
prawa cywilnego materialnego, postepowania procesowego i nieprocesowego w sprawach osobowych i
spadkowych, odbyt sie wyktad przeprowadzony przez lekarza psychiatre na temat stanu wytaczajgcego
Swiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli przez testatora, wad oswiadczenia woli i
braku mozliwosci swobodnego podjecia decyzji oraz wyrazenia woli, jak réwniez sporzadzania opinii na
potrzeby postepowania sgdowego w tym przedmiocie; w ramach tego wyktadu omoéwione zostaty m.in.
zagadnienia dotyczace sporzadzania testamentu przez osoby z niepetnosprawnosciami, oraz kwestie
waznosci oSwiadczen woli z uwagi na stan psychiczny — przeszkolono 107 aplikantow Xl rocznika aplikacji
sedziowskiej.

3. Przeprowadzono zajecia dotyczgce tematyki zakazu dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami w
ramach 27. zjazdu Xl rocznika aplikacji sedziowskiej (w dniach od 18 do 22 lipca 2022 r.) dotyczacego
zagadnien prawa pracy; tematyka ta byta omawiana w ramach zajec typu ,,G"—tj. rozwigzywania kazuséw
dotyczacych podstawowych zagadnien prawa materialnego, w tym w sprawach z powddztwa pracownika
o odszkodowanie zwigzane z dyskryminacjg i mobbingiem; nadto zagadnienia te omawiano takze w
ramach zaje¢ typu ,A” dotyczacych omowienia orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
dotyczacych europejskiego prawa pracy, w szczegdlnosci: rownego traktowania i zakazu dyskryminacji w
réznych wariantach (ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢) — przeszkolono 108 aplikantow.

4. W ramach 23. zjazdu Il rocznika aplikacji uzupetniajacej sedziowskiej (w dniach od 20 do 21 sierpnia 2022
r.) obejmujgcego tematyke prawa rodzinnego i opiekunczego — postepowanie nieprocesowe, omawiano
zagadnienia wystepujgce na gruncie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym spraw dotyczgcych
ustanowienia opiekuna i kuratora m. in. dla osoby niepetnosprawnej; w ramach tych zaje¢ omawiano
prawa o0séb z niepetnosprawnosciami do leczenia i opieki medycznej, dostepu do sadu, w tym mozliwosci
podejmowania samodzielnych czynnosci procesowych w ramach postepowan sgdowych w tych
kategoriach spraw; zagadnienia te byty omawiane w ramach zaje¢,,B” tj. éwiczen na aktach sagdowych oraz
w ramach zajec¢ ,,G” tj. kazuséw — przeszkolono 72 aplikantow.

5. W ramach 25. zjazdu Il rocznika aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej (w dniach od 17 do 18 wrzesnia 2022
r.) dotyczacego prawa cywilnego materialnego postepowania procesowego i nieprocesowego w sprawach
osobowych i spadkowych, odbyt sie wyktad przeprowadzony przez lekarza psychiatre na temat stanu
wytaczajgcego swiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli przez testatora, wad
oswiadczenia woli i braku mozliwosci swobodnego podjecia decyzji oraz wyrazenia woli, jak réwniez
sporzadzania opinii na potrzeby postepowania sgdowego w tym przedmiocie; w ramach tego wyktadu
omawiane s3 miedzy innymi zagadnienia dotyczace sporzadzania testamentu przez osoby z
niepetnosprawnosciami oraz kwestie waznosci oswiadczen woli z uwagi na stan psychiczny — przeszkolono
71 aplikantow.

6. W ramach 27. zjazdu Il rocznika aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej przeprowadzono zajecia dotyczace
tematyki zakazu dyskryminacji oséb niepetnosprawnych (w dniach od 15 do 16 paZzdziernika 2022 r.)
dotyczacego zagadnien prawa pracy; tematyka ta byta omawiana w ramach zajeé¢ typu ,G"- tj.
rozwigzywania kazuséw dotyczacych podstawowych zagadnien prawa materialnego, w tym w sprawach z
powddztwa pracownika o odszkodowanie zwigzane z dyskryminacjg i mobbingiem; nadto zagadnienia te
omawiano takze w ramach zaje¢ typu ,A” dotyczagcych omoéwienia orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej dotyczacych europejskiego prawa pracy, w szczegdlnosci: réwnego traktowania i zakazu
dyskryminacji w réznych wariantach (ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé) — przeszkolono 71
aplikantéw.

Blok karny
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1. W ramach bloku karnego szkolenia wstepnego aplikantow aplikacji sedziowskiej, prowadzonego przez
OAS poruszane byty zagadnienia dotyczace metodyki pracy sedziego w sprawach karnych w zakresie
przestuchania oskarzonego i Swiadka w procesie karnym, w tym z przepiséw regulujgcych m. in.
przestuchanie swiadka z niepetnosprawnoscig w zakresie miejsca przestuchania oraz udziatu w jego trakcie
ttumacza jezyka migowego, biegtego lekarza czy psychologa; opisane szkolenia prowadzone byty przy
zastosowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak na przykfad symulacje rozpraw i symulacja
przestuchania $wiadka, ktére dajg aplikantom mozliwos¢ przyswojenia praktycznych umiejetnosci, w tym
réwniez w zakresie prowadzenia postepowania z udziatem osoby z niepetnosprawnoscia;

2. W trakcie zaje¢ warsztatowych z zakresu psychiatrii sgdowej, poruszono m.in. zagadnienia dotyczace

opiniowania 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng; wskazane powyzej zagadnienia byty realizowane
w 2022 r. w trakcie 4. zjazdu Xlll rocznika aplikacji sedziowskiej (w dniach od 25 do 29 stycznia 2022 r.) —
przeszkolono 181 aplikantéw oraz w trakcie 3. zjazdu Ill rocznika aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej (w
dniach od 15 do 16 pazdziernika 2022 r.) — przeszkolono 73 aplikantow.

Szkolenia ustawiczne

1.

Szkolenie pt.: ,Komunikacja w toku postepowania sgdowego z osobami dotknietymi niepetnosprawnosciy”,
sygn. C6/22 — zagadnienia szczegbétowe, ktdre byly poruszane podczas szkolenia to m.in.: respektowanie
praw o0sOb dotknietych niepetnosprawnoscig; zasady komunikacji z osobami dotknietymi
niepefnosprawnoscia; przetamywanie barier w komunikacji z osobami gtuchymi, niemymi, niewidomymi lub
niedowidzgcymi; planowanie i organizacja czynnosci
z udziatem osoby dotknietej niepetnosprawnoscig w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci; adresatami
szkolenia byli: sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze sgdowi, asystenci sedziego, prokuratorzy, asesorzy
prokuratury, asystenci prokuratoréw; przeszkolono 48 osdb; tagczny koszt szkolenia wynidst 37 441,80 zt.
Szkolenie pt. ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”, sygn. K7/22 — zagadnienia szczeg6towe, ktdre byty
poruszane podczas szkolenia to m.in.: nakaz opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia, zakaz zblizania sie do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia — przestanki,
procedura wydania; rola prokuratora w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 11a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdin. zm.); standardy
orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w sprawach dotyczacych przemocy domowej;
przemoc w rodzinie w ujeciu psychologicznym — podstawowe zasady postepowania z osobami doznajgcymi
przemocy w rodzinie z uwzglednieniem zasad postepowania z osobami o szczegdélnych potrzebach (dzieci,
osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami); zadania kuratoréw sgdowych, asystentéw rodziny,
pracownikow osrodkédw pomocy spotecznej i pomocy w rodzinie w zakresie ochrony oséb pokrzywdzonych;
adresatami szkolenia byli: prokuratorzy, asesorzy prokuratury i asystenci prokuratoréw; przeszkolono 164
osoby; tgczny koszt szkolenia wynidst 12 320,00 zt.

Szkolenie pt.: ,Osoba dotknieta niepetnosprawnoscig w sadzie i prokuraturze — zadania urzednika”, sygn.
U5/22 - zagadnienia szczeg6towe, ktore byly poruszane podczas szkolenia to m.in.: osoba dotknieta
niepetnosprawnoscig jako interesant; respektowanie praw oséb dotknietych niepetnosprawnoscia; zasady
komunikacji z osobami dotknietymi niepetnosprawnoscig fizyczng; psychologiczne aspekty kontaktu z
osobami gtuchymi, niemymi, niewidomymi lub niedowidzgcymi; savoir vivre w stosunku do oséb z
niepetnosprawnoscig; adresatami szkolenia byli: urzednicy sagdéw powszechnych i powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury; w szkoleniu wzieto udziat 69 osdb; taczny koszt szkolenia wynidst 48 887,00 zt.

Dziatania Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Informacja o sposobie obstugi oséb doswiadczajgcych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie

zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu w Biuletynie Informacji Publicznej
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https://bip.stat.gov.pl/kontakt/informacje-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/. Na stronie tej zamieszczone
sg takze kontakty telefoniczne i mailowe do pracownikéw Urzeddw Statystycznych, do ktérych nalezy kierowaé
zapotrzebowanie w zakresie obstugi oséb doswiadczajgcych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu
sie.

Tematyka jednej z sesji Il Kongresu Statystyki Polskiej poswiecona byfa niepetnosprawnosci. Dyskutowano
miedzy innymi na temat sposobu mierzenia wielowymiarowej jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami na
potrzeby polityki publicznej. Podjeto réwniez watek dotyczacy dochodéw i wydatkdw gospodarstw domowych z
osobami niepetnosprawnymi.

W ramach 1l Kongresu Demograficznego 2021-2022, organizowanego przez Rzagdowg Rade Ludnosciows,
Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Polskie Towarzystwo Statystyczne w dniu 12 maja 2022 r. w Gorzowie
Wielkopolskim odbyta sie konferencja naukowa ,Sytuacja osdb niepetnosprawnych. Portret demograficzny i
spoteczny”. Wygtoszone referaty dotyczyty szeroko pojetej problematyki wyzwan z jakimi borykajg sie osoby
niepetnosprawne oraz mozliwosci zapewnienia im wsparcia instytucjonalnego przez instytucje publiczne.

Dziatania Stuzby Wieziennej

W jednostkach penitencjarnych w 2022 r. prowadzono réznorodng dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowg
skierowang do osadzonych przebywajgcych w izolacji, w tym réwniez oséb z niepetnosprawnosciami. Osadzeni z
niepetnosprawnosciami we wszystkich zaktadach karnych i aresztach sledczych mogg korzystac z petnej oferty
zaje¢ dodatkowych, np. przedstawien teatralnych oraz koncertéw muzycznych. W jednostkach penitencjarnych
znajdujg sie réwniez biblioteki, w ktorych istnieje mozliwos¢ zamawiania ksigzek na podstawie udostepnianego
do celi katalogu, co jest szczegdlnie istotne w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig ruchu. W 2022 r. 103
biblioteki oferowaty mozliwos¢ dostepu do audiobookéw. W jednostkach penitencjarnych funkcjonujg réwniez
sitownie wewnetrzne i zewnetrzne, z ktérych 113 jest dostosowanych dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania Instytutu Pracy i Praw Socjalnych

Osoby z niepetnosprawnosciami sg beneficjentami bezposrednimi i posrednimi dziatan badawczo-
wdrozeniowych realizowanych w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

Projekt ,Nowy model wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”

W 2022 r. zakonczono realizacje ww. projektu, ktéry finansowany byt ze srodkéw PO WER, ktdrego celem byto
stworzenie, wdrozenie i promocja modelu wspodtpracy instytucji lokalnych w przygotowaniu instytucji
zatrudnienia socjalnego (Klubdw i Centréw Integracji Spotecznej) do Swiadczenia ustug spotecznych, w tym
przede wszystkim ustug opiekunczych, ktérych odbiorcami sg osoby niepetnosprawne oraz osoby starsze.

W wyniku projektu zostat wypracowany podrecznik majacy na celu wspieranie instytucji lokalnych w procesie
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez pozyskanie formalnych kwalifikacji do
Swiadczenia ustug spotecznych. IPiSS opublikowat rowniez monografie wieloautorskga pt. ,Zatrudnienie socjalne
a rozwoj ustug spotecznych w Polsce” (red. A. Sowa-Kofta, P. Potawski) stanowigcg podsumowanie dziatan
projektowych, w tym przeprowadzonych w 2020 i 2021 r. przez IPiSS badan podmiotdéw zatrudnienia socjalnego.
Jednym z badanych obszaréw byty dziatania prowadzone na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

,Projekt ,tagodzenie skutkdw pandemii wsréd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+”

Osoby starsze z niepetnosprawnosciami byty bezposrednimi beneficjentami dziatan prowadzonych w projekcie
realizowanym we wspétpracy z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego (lider).
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Celem projektu jest przygotowywanie i pilotaz modelu wsparcia osob starszych (60+) po okresie pandemii COVID-
19. Prace badawcze i planowana interwencja ukierunkowane sg na zweryfikowanie faktycznych potrzeb starszej
populacji, a jednym z istotnych elementdw jest ocena stanu zdrowia, ryzyka pogorszenia zdrowia psychicznego i
sprawnosci funkcjonalnej osdb starszych jak tez opisanie wynikajgcych z nich barier uniemozliwiajgcych
partycypacje spoteczna.

W 2022 r. przeprowadzone zostaty badania empiryczne w populacji oséb starszych wojewdédztwa mazowieckiego
(badania ilosciowe — CATI) oraz trzech wybranych gmin wojewddztwa: Boguty-Pianki, Przasnysz i Wyszogrdd
(badania jakosciowe — IDI). We wskazanych gminach realizowane byly dziatania pilotazowe skierowane do
seniorow i obejmujace aktywizacje spoteczna, wsparcie psychologiczne, dziatania z obszaru pomocy spotecznej,
aktywizacje zawodowag i poradnictwo w zakresie mozliwosci poprawy sytuacji finansowej oséb korzystajgcych ze
Swiadczen systemu ubezpieczen spotecznych. Waznymi odbiorcami dziatan projektowych w gminach byty osoby
z ograniczong mobilnoscig. Do nich skierowano ustugi asystenckie (Przasnysz) oraz ustugi sgsiedzkie (Wyszogréd).
W Przasnyszu ponadto realizowane byty dziatania o charakterze innowacji spotecznej prowadzac aktywnosci
kulturalno-artystyczne (np. robienie makramy) bezposrednio w domach niemobilnych senioréw. Osoby z
ograniczong sprawnoscig uczestniczyty réwniez w rehabilitacji i fizjoterapii zaréwno we wtasnych domach jak i w
osrodkach rehabilitacyjnych, a gminy uczestniczagce w projekcie zakupity sprzet rehabilitacyjny, z ktérego po
zakonczeniu projektu beda korzystali mieszkancy wspdlnot lokalnych.

Dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Istotg dziatan podejmowanych przez Kase jest stworzenie warunkéw do petnego, indywidualnego dostepu i
zaspokajania potrzeb osdb niepetnosprawnych gwarantujgc uczestnictwo tych oséb w zyciu spotecznym, przy
uwzglednieniu istniejgcych zasobdw i mozliwosci urzedu. Realizacja tego celu odbywata sie w 2022 r. za pomocg
nastepujgcych dziatan:

— stosowanie klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych, w ktdérych analiza wykazata mozliwosc ich
zastosowania,

— sporzadzania opisu przedmiotu zamowienia z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw — w przypadku
zamoéwien przeznaczonych do uzytku oséb fizycznych, w tym pracownikdw zamawiajgcego,

— zawieranie w prowadzonych postepowaniach informacji i wymagan zapewnienia warunkéw dostepnosci
lub wykorzystania uniwersalnego projektowania przez wykonawce.

Dziatania Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dalej: NCBR) na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki

,Rzeczy s3 dla ludzi” — konkurs w ramach Rzgdowego Programu ,,Dostepnos¢ Plus”

Realizacja programu zostata rozpoczeta w 2020 r., jako zadanie zlecone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Celem zgtaszanych w konkursie projektéw jest opracowanie rozwigzan, ktére w najwiekszym stopniu przyczynig
sie do poprawy jakosci zycia oséb ze szczegdInymi potrzebami i zapewnienia im niezaleznosci.

W 2022 r. podpisano 4 umowy oraz zwiekszono alokacje na konkurs do 57,3 min zt, co umozliwi zawarcie ostatniej
umowy, a wiec sfinansowane zostang wszystkie pozytywnie ocenione wnioski. Pierwsze projekty rozpoczety sie
w Il kwartale 2021 r., w zwigzku z czym projekty sg na dos¢ wczesnym etapie realizacji. Z pierwszych sktadanych
raportow okresowych wynika, ze poczatkowe etapy badan zostaty wykonane badz s3 w trakcie realizacji.
Wykonawcy sprawozdajg osiggniecie pierwszych zaktadanych kamieni milowych m.in. rozpoczeto prace nad
budowg egzemplarza laboratoryjnego opaski telemetrycznej (mobilnego urzadzenia ubieralnego), ktéra bedzie
wyposazona w czujniki do pomiaru takich parametréw jak np. puls, saturacja krwi, ruchu czy lokalizacja, czy
opracowano i wytworzono 6 czujnikowg matryce zapewniajgcg detekcje biomarkerow (m.in. acetonu, etanolu,
etylobenzenu itd.) wraz z pomiarem CO2, Rh i temperatury. Powstaty rdwniez pierwsze prototypy elementow
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nowej konstrukcji mebli kuchennych przeznaczonych dla oséb starszych i niepetnosprawnych, ktére zostaty
przebadane pod katem poprawnosci pracy oraz wytrzymatosci.
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INFORMACJA O FUNKCJONOWANIU W 2022 R. USTAWY Z DNIA 19 SIERPNIA 2011 R. O
JEZYKU MIGOWYM | INNYCH SRODKACH KOMUNIKOWANIA SIE

Uprawnienia oséb doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie

W dniu 1 kwietnia 2012 r. weszta w zycie ustawa o jezyku migowym, ktéra m.in. okresla zasady obstugi osdb
doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie (osoby uprawnione). Ponizsza informacja
zostata sporzgdzona na podstawie przepiséw ustawy o jezyku migowym, wg. stanu obowigzujgcego w 2022 r.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy osoba uprawniona ma prawo do skorzystania z pomocy osoby przybranej
(osoba, ktdra ukonczyta 16 lat i zostata wybrana przez osobe uprawniong w celu utatwienia porozumienia z osobg
uprawniong i udzielenia jej pomocy w zatatwieniu spraw w podmiotach zobowigzanych) w kontaktach z
podmiotami zobowigzanymi, tj. organami administracji publicznej, jednostkami systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne, podmiotami leczniczymi, jednostkami Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, strazy
gminnej oraz jednostkami ochotniczymi dziatajgcymi w tych obszarach.

Organ administracji publicznej jest zobowigzany do udostepnienia ustugi pozwalajgcej na komunikowanie sie, w
szczegdblnosci poprzez:

— korzystanie z poczty elektronicznej,

— przesytanie wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomosci SMS, MMS lub komunikatoréw
internetowych,

— komunikacje audiowizualng, w tym z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych,

— przesytanie faksow,

— strony internetowe spetniajgce standardy dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych;

oraz upowszechniania informacji o ww. ustugach w szczegélnosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
internetowych organu i w miejscach publicznie dostepnych w tym organie.

Ponadto organ administracji publicznej zapewnia m.in. dostep do swiadczenia ustug ttumacza polskiego jezyka
migowego (PJM), systemu jezykowo-migowego (SJIM) i sposobéw komunikowania sie osdb gtuchoniewidomych
(SKOGN). Swiadczenie to moze byé realizowane réwniez przez pracownika organu administracji publicznej
postugujacego sie PIM lub SIM lub z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sie. Swiadczenie
jest bezptatne dla osoby niepetnosprawne;®®).

Organ administracji publicznej zamieszcza wszystkie niezbedne informacje o organie isposobach realizacji
ustawy w miejscach dostepnych dla oséb uprawnionych.

Informacja z realizacji w 2022 r. uprawnien oséb doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci w
komunikowaniu sie

Informacje sporzgdzono na podstawie danych przekazanych z 41 resortéw i urzeddw.

Zgodnie z tymi danymi osoby niepetnosprawne w niewielkim stopniu korzystaty z ww. uprawnien.

56) W rozumieniu ustawy o rehabilitacji.
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Informacje na temat liczby oséb uprawnionych korzystajgcych z pomocy osoby przybranej lub ze Swiadczenia
ustug ttumacza jezyka migowego za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. przekazato 36 instytucji. W
tym okresie w 19 urzedach nie byto koniecznosci obstugi osoby uprawnionej.

Informacje o udostepnianych Srodkach wspierajgcych komunikowanie sie przekazato 31 instytucji. 34
ministerstwa i urzedy udostepniajg ustuge fax i adresy e-mail. W 14 instytucjach dodatkowo uruchomiono ustuge
sms/mms, zas 15 uruchomito konta na réznych komunikatorach i serwisach spotecznosciowych. 19 ministerstw
i urzedéw poinformowato o mozliwosci komunikowania sie poprzez elektroniczng platforme ustug administracji
publicznej (ePUAP). Specjalne formularze kontaktowe na swoich stronach internetowych uruchomito 8 organéw.
Dodatkowo 8 instytucji zapewnia dostep do petli indukcyjnych.

36 instytucje przekazaty informacje na temat udostepnienia ustugi pozwalajacej na komunikowanie sie,
upowszechniania informacji o ww. ustugach w szczegdélnosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
internetowych organu i w miejscach publicznie dostepnych w tym organie oraz o zamieszczeniu wszystkich
niezbednych informacji o organie i sposobach realizacji ustawy w miejscach dostepnych dla oséb uprawnionych.
Organy te umieszczajg informacje na stronach internetowych organu, w BIP, oraz na tablicach informacyjnych.

Z informacji przekazanych przez organy administracji publicznej wynika, ze 28 z nich zapewnia ustugi ttumacza
jezyka migowego Swiadczone przez pracownika organu. W wiekszosci przypadkéw pracownicy ukonczyli
podstawowy kurs tego jezyka.

Swiadczenie ustugi tlumacza jezyka migowego realizowanej przez ttumacza jezyka migowego zapewniaja 22
organy, z czego z ustugi ttumacza jezyka migowego on-line (wideotelefon) korzysta 10 instytucji.

Dziatalno$¢ Polskiej Rady Jezyka Migowego w 2022 r.

Szczegétowa informacja na temat dziatalnosci Polskiej Rady Jezyka Migowego znajduje sie w czesci dotyczacej
realizacji prawa dziewigtego Karty Praw Osdéb Niepetnosprawnych ,Prawo do posiadania samorzadnej
reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektéw aktéw prawnych dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych”.

Dofinansowanie kosztéw szkolenia jezyka migowego lub tlumacza przewodnika®”

Osoby uprawnione (osoby doswiadczajgce trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie), cztonkowie ich
rodzin oraz osoby majgce staty lub bezposredni kontakt z osobami uprawnionymi, moga ztozy¢ w PFRON wniosek
o dofinansowanie kosztow szkolenia jezyka migowego lub ttumacza przewodnika.

Wysokosé przyznanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 20% przecietnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie kosztow szkolenia jest uzaleznione od typu wnioskodawcy i wynosi:

— dla osoby uprawnionej — nie wiecej niz 95% kosztéw szkolenia,
— dla cztonka rodziny osoby uprawnionej oraz osoby majgcej z nig staty lub bezposredni kontakt — nie wiecej
niz 90% kosztéw szkolenia.

Kwota przekazanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego kosztu uczestnictwa wnioskodawcy w
szkoleniu.

W ramach zadania dofinansowanie moze by¢ przyznane na :

57) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 lutego 2023 r. r. w sprawie dofinansowania kosztéw
szkolenia jezyka polskiego, polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania sie oséb
gtuchoniewidomych oraz ttumacza-przewodnika (Dz. U. poz. 532).
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—  PJM - polski jezyk migowy,

—  SJM - system jezykowo-migowy,

—  SKOGN - sposéb komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych,
— tlumacza-przewodnik.

Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy”,
wprowadzono nowg forme szkolenia w postaci jezyka polskiego — rozumianego jako jezyk polski w pismie
nauczany metoda glottodydaktyczna.

PFRON wypfacit srodki finansowe w wysokosci 3 498 451,21 zt.

Objeto wsparciem 3 847 oséb.

Woykres: Struktura wyptat w zadaniu Dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 18 ustawy o jezyku migowym

Ttumacz-
przewodnik
0,58%

Zrédto: Opracowanie PFRON
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PODSUMOWANIE

Z zadan zrealizowanych, kontynuowanych lub zapoczatkowanych w 2022 r. przez ministerstwa i urzedy
wybrano niektdre istotne dziatania, w tym o charakterze systemowym, dzieki ktédrym osoby niepetnosprawne
bedg mogty korzystac z przystugujgcego im prawa.

Dane statystyczne (podsumowanie)

Wedtug danych za IV kwartat 2022 r. w systemie EKSMOON®® zarejestrowanych byto 223 593 o0séb
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat oraz 3 103 574 oséb niepetnosprawnych, ktére ukonczyty 16 rok zycia, w
tym:

— -1013 755 0s6b z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
— -1441037 0s6b z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
— -648 782 0sdb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wedtug wynikéw EHIS 2019 w Polsce zyto woéwczas 22,6% 0s6b niepetnosprawnych biologicznie, z czego 6,4% to
osoby z powaznymi ograniczeniami a 16,3% osoby z niezbyt powaznymi ograniczeniami sprawnosci. Czestosc¢
wystepowania niepetnosprawnosci biologicznej rosnie wraz z wiekiem, gwattownie po ukoriczeniu 50 roku zycia,
siegajac 79% w grupie senioréw (80 lat lub wiecej). Jednoczesnie wsrdd oséb najstarszych zaobserwowano
relatywnie wysoki udziat oséb z powaznymi ograniczeniami w codziennym funkcjonowaniu— 38,4%.

Najwazniejsze dziatania podjete w 2022 r. w obszarze:

Dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym

16 lutego 2021 r. zostata przyjeta uchwatg nr 27 Rady Ministrow (M.P. poz. 218) Strategia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami i zapisami Strategii realizacja dziatan w niej zaplanowanych odbywa sie na
podstawie planow okreslonych dla poszczegdlnych dziatan, przyjmowanych przez podmioty koordynujgce dane
dziatanie. Catos¢ wdrazania Strategii koordynuje Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych.

W ramach poszczegdlnych dziatan znalazty sie dziatania o charakterze legislacyjnym i pozalegislacyjnym, w tym
programowym i projektowym.

Ochrony zdrowia

58) Kwartalne informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych przedstawione na podstawie orzeczeh o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (na podstawie danych gromadzonych w SI EKSMOoN- Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci). Dane dotyczg jedynie osdb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub jej stopniu wydane przez powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orzekania
(orzeczenia dla celéw pozarentowych). Dane nie obejmujg oséb posiadajgcych réwnowazne orzeczenie wydane przez
inny organ do tego uprawniony np. orzeczen o cze$ciowej/catkowitej niezdolnosci do pracy lub samodzielnej egzystenc;ji
wydawanych przez lekarzy orzecznikéw ZUS/KRUS.
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W 2022 r. Narodowy Fundusz Zdrowia az dwukrotnie zwiekszyt wartos¢ punktu rozliczeniowego w
podpisanych umowach: najpierw o 4,5% od kwietnia 2022 r. a nastepnie od 1 lipca 2022 r. wartos¢ punktu
rozliczeniowego w poszczegoélnych zakresach swiadczen zostata podwyzszona zgodnie z rekomendacjg Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (obwieszczenie Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie rekomendacji nr 65/2022 z dnia 13 lipca 2022 r. Prezesa Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen
opieki zdrowotnej), ktéra powstata w slad za ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1352).

Rehabilitacji spotecznej

W 2022 r. ogtoszono rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 pazdziernika 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
samorzgdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 2128).

Celem nowelizacji rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1605, z pdin. zm.) byto zwiekszenie wysokosci dofinansowania kosztow
rocznego pobytu jednego uczestnika w WTZ oraz dofinansowania kosztéw rocznego pobytu osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w ZAZ.

Rozporzadzenie podniosto wysokos¢ dofinansowania w WTZ w 2022 r. z kwoty 24 096 zt do kwoty 25 896 z1, do
kwoty w wysokosci 27 696 zt w 2023 r., 29 496 zt w 2024 r. oraz 31 296 zt w 2025 r. i w latach nastepnych.
Rozporzadzenie podwyzszyto dotychczasowg kwote o 1 800 zt w 2022 r, o 1 800 zt w 2023 r. o kwote 1800 zt w
2024 r. oraz o kwote 1800 zt w 2025 .

Rozporzadzenie podniosto rowniez kwote dofinansowania w ZAZ w roku 2022 z kwoty 27 500 zt do kwoty 28 500
zt, do kwoty 31 000 zt w 2023 i w latach nastepnych. Rozporzadzenie podwyzszyto dotychczasowa kwote o 1 000
ztw 2022 rio 2500zt w2023 .

Szkolnictwa wyzszego i edukacji

W zwigzku z trwajgcym od roku 2020 r. na terytorium RP stanem epidemii Minister Edukacji i Nauki wprowadzit
utatwienia w funkcjonowaniu przedszkoli i szkét w zakresie m.in. organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, ktérym obejmowani mogg by¢ réwniez
dzieci i uczniowie z niepetnosprawnosciami posiadajgcy jednoczesnie odpowiednio, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy albo znacznie utrudniajgcy
uczeszczanie do szkoty.

Znowelizowane przepisy prawa o$wiatowego umozliwity réwniez w roku szkolnym 2021/2022 (trwajgcym do 31
sierpnia 2022 r.) dyrektorom przedszkoli i szkét zorganizowanie dzieciom i uczniom posiadajgcym odpowiednio,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob bezpieczny mimo pandemii, wszystkich zaje¢ edukacyjnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze wskazanym w ww. przepisach prawa lub
zorganizowanie tych zaje¢ w wersji mieszanej: czesciowo w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i cze$ciowo
w inny sposdb np. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dyrektorzy przedszkoli i szkét mogli
wprowadza¢ taka organizacje zaje¢ wytacznie na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia. Jednoczesnie, zajecia
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania mogty by¢
prowadzone réwniez w dotychczasowy sposdb, tj. w bezposrednim i indywidualnym kontakcie dziecka/ucznia z
nauczycielem.
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Ustawa o wsparciu dzieci, ucznidow i rodzin — wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. zostata wpisana do wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministrow (nr wpisu UD319).

W ustawie zaprojektowano rozwigzania na rzecz podniesienia jakosci edukacji wiaczajacej, w tym wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin (zastepujgcych obecne wczesne wspomaganie rozwoju dziecka).
Zwiekszenie uczestnictwa dzieci wynika z zalecen Komitetu do spraw osdb niepetnosprawnych, dotyczacych
zapewnienia przez panstwa znaczacego udziatu dzieci w wypracowywaniu i wdrazaniu polityki i programéw na
rzecz realizacji wszystkich 17 celéw zréwnowazonego rozwoju, w zakresie, w jakim dotycza dzieci. Poprawa
dostepu do wczesnego rozpoznawania potrzeb dzieci i ucznidw oraz ich rodzin, a takze systematycznie
prowadzone dziatania zwigzane z identyfikowaniem i znoszeniem barier w zakresie dostepnosci procesu
nauczania-uczenia sie, beda sprzyjaty rozwojowi osobowemu wszystkich dzieci i uczniéw, w tym rozwojowi ich
uzdolnien i talentéw. Pozwoli to na lepsze przygotowanie absolwentéw wszystkich szkét do samodzielnego,
niezaleznego zycia i wigczenia w zycia spoteczne.

Kultury i mediow

Poprawa dostepnosci ustug medialnych — 11l etap wejscia w zycie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. 0 zmianie ustawy
o radiofonii i telewizji (Dz. U. poz. 915)

Poprawa dostepnosci ustug medialnych, w tym filméw i materiatéw telewizyjnych, poprzez zobowigzanie
nadawcow telewizyjnych do emitowania docelowo 50% programdw z napisami na zywo i z audiodeskrypcja.
Zapewnienie, aby co najmniej 50% czasu nadawania programow telewizyjnych posiadato udogodnienia dla
niepetnosprawnych (audiodeskrypcje, napisy dla niestyszacych, ttumaczenie na jezyk migowy). Ustawowe
rozwigzanie wdrazane jest stopniowo, zgodnie z ponizszym harmonogramem. W 2022 r. trwat Il etap wdrazania
wymogéw ustawowych. Harmonogram wdrazania — w 2022 r. i 2023 r. co najmniej 35% kwartalnego czasu
nadawania programu.

Poprawa dostepnosci ustug medialnych na zgdanie (VOD) — | etap wejscia w zycie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021
r. o zmianie ustawy o radiofonii i telewizji oraz ustawy o kinematografii (Dz. U. poz. 1676).

W zakresie natozenia na podmioty dostarczajgce audiowizualne ustugi medialne na zgdanie (VOD) obowigzku
zapewnienia, aby docelowo co najmniej 30% utworéw z katalogu VOD zawierato udogodnienia dla oséb z
dysfunkcjami wzroku i stuchu. Wymaog zapewnienia dostepnosci wszedt w zycie 1 stycznia 2022 r. i jest wdrazany
zgodnie z przyjetym w ustawie harmonogramem, ktéry przewiduje, ze w 2022 r. co najmniej 5% audycji zawiera
udogodnienia dla oséb z dysfunkcjami wzroku i stuchu.

Rynku pracy

W 2022 r. kontynuowane byly prace zwigzane z realizacjg projektu ,Witgczenie wytgczonych — aktywne
instrumenty wsparcia osdb niepetnosprawnych na rynku pracy”. Celem projektu jest wypracowanie i
przetestowanie réznych form wsparcia aktywizacji zawodowej, zarédwno pomocy w poszukiwaniu i utrzymaniu
zatrudnienia, jak i instrumentow pomagajgcych osobom niepetnosprawnym w zatozeniu firmy.

W 2022 r. Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kontynuowat realizacje ponizszych
programow, ktdrych celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

—  Pilotazowy program ,,ABSOLWENT”,
—  Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”,

Infrastruktury (likwidacji barier funkcjonalnych)
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Z informacji nadestanych przez wszystkich Ministrow i Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw jednoznacznie
wynika, ze znaczna czes$¢ ogdlnodostepnych budynkéw w kazdym resorcie i w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
jest juz dostepna dla osdb niepetnosprawnych, w tym poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich, oséb
niewidomych i niestyszacych. Otoczenie budynkéw w przewazajgcej wiekszosci rowniez jest juz dostepne dla
0s6b niepetnosprawnych (m.in. miejsca parkowania). Prace w tym zakresie — jak wynika z nadestanej informacji
— beda kontynuowane w latach nastepnych.

Sportu

Opracowane zostaty nastepujace programy dofinansowania zadan publicznych majace na celu zabezpieczenie
realizacji cyklu szkoleniowego zawodnikéw z niepetnosprawnosciami oraz ich udziatu we wspétzawodnictwie
sportowym:

3) ,Program dofinansowania ze Srodkdéw budzetu panstwa zadan zwigzanych z przygotowaniem
zawodnikéw kadry narodowej do udziatu w igrzyskach paraolimpijskich, igrzyskach gtuchych,
mistrzostwach $wiata i Europy w 2022 roku”;

4) ,Program dofinansowania ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej zadan z obszaru wspierania
szkolenia sportowego i wspotzawodnictwa oséb niepetnosprawnych w 2022 roku”.

Zadania realizowane byly przez polskie zwigzki sportowe oraz organizacje pozarzadowe, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w obszarze sportu wyczynowego osob z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. w sportach i konkurencjach paraolimpijskich sportowcy z niepetnosprawnosciami zdobyli 66 medali
(13 ztotych, 22 srebrne i 31 brgzowych). Stypendia sportowe otrzymato 193 zawodnikéw (64 kobiety i 129
mezczyzn).

W Letnich Igrzyskach Gtuchych, ktore odbyty sie w Caxias do Sul w Brazylii w dniach1-15 maja 2022 r. polscy
reprezentanci wywalczyli 42 medale, w tym 8 ztotych, 22 srebrne i 12 brgzowych, zajmujgc 6 miejsce w
klasyfikacji medalowej Igrzysk.

W 2022 r. sportowcy niestyszacy wywalczyli w zawodach mistrzowskich 52 medale (11 ztotych, 23 srebrne, 18
brgzowych). Stypendia sportowe otrzymato 187 cztonkéw kadry narodowej (74 kobiety i 113 mezczyzn).

W 2022 r. w sportach i konkurencjach nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych
zawodnicy z niepetnosprawnosciami, startujgc w mistrzostwach swiata(m.in. w szachach i zeglarstwie) oraz w
mistrzostwach Europy (m.in. w lekkoatletyce, kreglarstwie showdown, taricu na wdzkach) zdobyli 101 medali (40
ztotych, 37 srebrnych,24 brazowe). Stypendia sportowe otrzymato 45 zawodnikow (12 kobiet i 33 mezczyzn).
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Zataczniki do ,,Informacji Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2022 r. na rzecz
realizacji postanowien Uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb
Niepetnosprawnych”

Zatacznik nr 1

UCHWALA
SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych'

§1.
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke,
prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie znormami prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegaé¢ dyskryminacji. Sejm stwierdza, iz oznacza to w
szczegdblnosci prawo os6b niepetnosprawnych do:

1) dostepu do doébr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a takze do
Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne, sSrodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczng,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak réwniez do korzystania ze
szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwdj, zdobycie lub
podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz korzystania z
doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo do
pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego konieczno$é ponoszenia zwiekszonych kosztéw wynikajgcych
z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztéw w systemie podatkowym,

8) zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:
— dostepu do urzeddw, punktow wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,
— swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkow transportu,
— dostepu do informacji,
— mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektéw
aktéw prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§2.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikajg z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych, aktéw prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i
wtadze samorzgdowe do podjecia dziatar ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

1 M.P. poz. 475.
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§3.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzgd Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania corocznie, w terminie do dnia
30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw oséb niepetnosprawnych.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 2

WYKAZ MINISTROW | URZEDOW,
KTORE NADEStALY INFORMACIE O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH W 2022 R. NA RZECZ 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Ministrowie/Ministerstwa

1)  Andrzej Adamczyk - Minister Infrastruktury,

2)  Mariusz Kaminski - Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji,

3) Piotr Glinski - Wicepremier, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
4)  Waldemar Buda — Minister Rozwoju i Technologii,

5) Henryk Kowalczyk — Wicepremier, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
6) Mariusz Btaszczak - Minister Obrony Narodowej,

7) Magdalena Rzeczkowska - Minister Finanséw,

8) Grzegorz Puda — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej,

9) Adam Niedzielski - Minister Zdrowia,

10) Zbigniew Rau - Minister Spraw Zagranicznych,

11) Przemystaw Czarnek - Minister Edukacji i Nauki,

12) Zbigniew Ziobro - Minister Sprawiedliwosci,

13) Jacek Sasin — Wicepremier, Minister Aktywow Parnstwowych,

14) Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska,

15) Kamil Bortniczuk - Minister Sportu i Turystyki

Urzedy

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego

Gtéwny Urzad Statystyczny

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

W e NOU R WDNR

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

[EEN
o

. Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej

=
[EEY

. Komenda Gtéwna Policji

[EEN
N

. Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

[
w

. Narodowy Fundusz Zdrowia

[EEN
»

. Ochotnicze Hufce Pracy

[
w

. Urzad do Spraw Kombatantdéw i Oséb Represjonowanych

[EEN
(92}

. Urzad Komunikacji Elektronicznej

[
~N

. Urzad Lotnictwa Cywilnego

[EEN
o

. Urzad Ochrony Danych Osobowych

[
o]

. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

N
o

. Urzad Transportu Kolejowego

N
[y

. Urzad Zaméwien Publicznych

N
N

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

N
w

. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji

N
H

. Krajowe Biuro Wyborcze

N
(6]

. Panstwowa Inspekcja Pracy

N
[e)]

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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Tabele Ministerstwa Edukacji i
zrealizowanych, kontynuowanych, podjetych w 2022 r.

Nauki do

Informacji dotyczacej

Zatacznik nr 3

istotnych dziatan

Tabela nr 1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci wg wieku dzieci i typu jednostki organizacyjnej wedtug danych

SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

wiek
Typ podmiotu o Razem
mniej 1 2 3 4 5 6 7 8
niz 1
kol
przedszkole 29| 270| 699| 2928| 5155| 6323| 5934| 2145 646 24131
szkofa podstawowa 17| 134| 362 634| 1048 1377| 1787| 745| 183 6288
dni hologiczno-pedagogi
poradnia psychologiczno-pecagogiczna 168| 1139| 1968| 3197| 4635| 5699| 5928| 1537| 333 24 606
dni jalist
poradnia speqjalistyczna 35| 252|347 396 542 606 620| 114 21 2942
specjalny osrodek wychowawczy 1 3 17 23 2 16 7 3 o1
jalny osrodek szkolno-wych
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy s0| 297| 636 998 | 1454| 1847| 1899| 864| 336 8372
osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 60| 257| 420 569 709 859 91| 342 149 4269
zespdt wychowania przedszkolnego ) )
punkt przedszkolny 3 50| 132 451 743 785 721 327 126 3338
Razem 352| 2400| 4567| 9190| 14309| 17519| 17815| 6081| 1797 74 039
Tabela nr 2. Wychowanie przedszkolne wedtug wieku, z podziatem na wies i miasto,
wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.
. wiek
obszar cced liczba dzieci ;
typ jednostki placéwek 2 3 5 6 7i
powyzej
miasto
9381 928 168 15525 | 207258 | 236384 | 250444 | 211087 7470
przedszkole wies 4357 317238 6110 71347 | 84522 87 551 66 393 1315
. miasto 1793 78136 189 5647 7792 13501 48519 2488
oddziat przedszkolny w szkole —
podstawowej wies 5492 181726 1575 22 885 34091 49 611 71839 1725
miasto 1 10 1 4 3 1 0
zesp6t wychowania przedszkolnego | wies 2 654 15 219 161 23 3
miasto 693 11 468 377 2524 3026 2926 1898 717
punkt przedszkolny wies 706 12 659 394 4297 4652 2635 613 68
razem 22467 | 1530059 24186 | 314181 | 370701 | 406832 | 400373 | 13786

Tabela nr 3. Liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wedtug rodzajow

niepetnosprawnosci w placéwkach wychowania przedszkolnego wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.
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liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

E s - s
g £ = £ o
8 g = £ g g c
& £ £E | 8 5 )
S @ TS & e 2 (]
. 5| - | z |E€E| E5 | £2| =5 | 2
li li iaci = @ @ =5 © = N 28
o et I|cz’ba ) |czba’id2|eu s § £ § ‘Z = E E E = § 2 % g g
placéwe ogétem 2 2 s | 2 £ 235 S E 2 K 2 S35 razem
S| 3|2 |3| & |5 §3 |¢sz2| ee| 58
E = | 8 | £ g s g g2 SE| 52 292
o - > C e s S o5 o 3 BN
[=% S, @ a Q o c ()
] 0 o 9 wn n = =
3 3 2 & 3 o
£ £ Tz | £ & Z
s g g g € z
k) 2 = k5, ~
c c ~ c
N N N
dszkol
przedsziole 13738 1245406 | 7185 | 24 | 781 | 261 | 1227 | 2260 | 846 48 | 13139 | 19099 | 44870
oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej 7285 259862 | 1150 | 7 | 148 | 83 | 203 | 725 242 12 1810 | 2523 | 6903
zespo6t wychowania
przedszkolnego 45 664 6 0 0 0 1 0 0 0 2 7 16
kt przedszkol
punit przedszkoiny 1399 24127 939 | 0 | 17 | 9 35 | 108 43 3 486 3262 | 4902
razem | 22467 1530059 | 9280| 31| 946| 353| 1466| 3093 1131 63| 15437| 24891| 56691

Tabela nr 4. Liczba szkét dla dzieci lub mtodziezy z podziatem na typy i rodzaje wedtug danych SIO, stan na 30

wrzesnia 2022 r.
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0 < 5 é é
Si2 2 2 2 2 = .
83T g3 F_ g _NE = 2
Ze8 S & 8 EE 8ES = 8 =
82 g2 T Eeie 3 3 :
e £9 5 = 53 SD= @ £ 2 ogétem
e ey S35 25 288 28ED > =
°% 3 z 5 N znEE S =
333 23 2 o) 5
333 " g : g
wv — N
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
szkota podstawowa 11582 | 826% | 1268 | 90% | 8 | 06% | 63 |04% | 74 |o05% | 951 63% | 14018 | 100,0%
liceum
ogolnoksztatcace 2187 91,2% 73 3,0% 3 0,1% 2 0,1% 23 1,0% 109 4,5% 2397 | 100,0%
technikum 1796 | 96,5% 23 | 12% | 3 0,2% 1| 01% 1 | 01% | 37 2,0% | 1861 | 100,0%
szkota policealna 230 93,5% 1 | 04% 1 0,4% o |o0%| o |o0%| 14 5,7% 246 | 100,0%
szkota specjalna
przysposabiajaca do
pracy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 560 100,0% 560 100,0%
ogolnoksztatcaca
szkota muzyczna |
stopnia 53 98,1% 1 1,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 54 100,0%
ogolnoksztatcaca
szkota muzyczna Il
stopnia 34 97,1% 1 2,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 35 100,0%
liceum sztuk
plastycznych 61 98,4% 1 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 62 100,0%
ogolnoksztatcgca
szkota baletowa 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0%
Poznanska szkota
chéralna 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
Bednarska Szkota
Realna 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
policealna szkota
muzyczna 4 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0%
policealna szkota
plastyczna 9 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 100,0%
branzowa szkofa |
stopnia 1221 73,0% 33 2,0% 9 0,5% 0 0,0% 13 0,8% | 396 23,7% 1672 | 100,0%
branzowa szkofa Il
stopnia 33 73,3% 0 0,0% 1 2,2% 0 0,0% 0 0,0% 11 24,4% 45 100,0%
razem | 17 217 82,1% 1401 6,7% 97 0,5% 66 0,3% 111 0,5% 2078 9,9% 20970 100,0%

Tabela nr 5. Liczba ucznidow ogdtem w szkotach dla dzieci lub mtodziezy z podziatem na typy i rodzaje szkét wedtug

danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.
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5 ©
g .8 == s @D = =
888ELs S8R 8 283s |28R3%ss g =y razem
typ podmiotu %2003 % 323 5 ¥e3 g ugguuo-gg = ©
- AN 52 NIy 5 S
&2 & = & & £~ = B
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
szkota podstawowa |, o 23 | 70.8% | 517504 | 16,6% | 22567 | 0.7% | 24967 | 0,8% | 10341 | 0.3% | 51558 | 1,7% | 3111210 | 100,0%
liceum
ogdlnoksztatcace 693896 | 95,6% | 24757 3,4% 575 0,1% | 131 0,0% | 2992 0,4% | 3522 | 0,5% | 725873 100,0%
technikum 698045 | 982% | 10705 | 1,5% 500 |01% | 783 | 0% | 122 | 00% | 899 |o01% | 711054 | 100,0%
szkota policealna 17885 | 98,4% 95 0,5% 4 00% | 0 0,0% 0 00% | 199 |1,1% | 18183 100,0%
szkota specjalna
przysposabiajaca 100,0
do pracy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% | 12711 | % 12 711 100,0%
ogolnoksztatcaca
szkota muzycznal |
stopnia 9728 96,6% 342 3,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 10 070 100,0%
ogolnoksztatcaca
szkota muzyczna ll
stopnia 3582 97,4% 95 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3677 100,0%
liceum sztuk
plastycznych 9882 97,4% 262 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 10 144 100,0%
ogolnoksztatcaca 100,0
szkota baletowa 655 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 655 100,0%
Poznanska szkota 100,0
chéralna 139 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 139 100,0%
Bednarska Szkota 100,0
Realna 169 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 169 100,0%
policealna szkota 100,0
muzyczna 133 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 133 100,0%
policealna szkota 100,0
plastyczna 330 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 330 100,0%
branzowa szkota |
stopnia 174135 | 89,3% 5958 3,1% 2261 | 1,2% 0 0,0% 805 0,4% | 11885 | 6,1% | 195044 100,0%
branzowa szkota Il
stopnia 1138 89,5% 0 0,0% 41 3,2% 0 0,0% 0 0,0% 93 7,3% 1272 100,0%
razem | 4093990 | 853% | 559718 | 11,7% | 25948 | 0,5% | 25881 | 0,5% | 14260 | 0,3% | 80867 | 1,7% | 4800664 | 100,0%
Tabela nr 6. Liczba ucznibw z  orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia  specjalnego

w szkotach ogdélnodostepnych i integracyjnych (suma tabel nr 7-11) wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022

r.
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom

niepetnosprawnym:

= =
= z @ =
— = N 3 Q
€ o % o 3 o O 12 ©
® o X ‘S ¢ S ¢ G o
= 832 |88g| 8N = o
8 - ) > ) SE |s8 2| £2 = | Ng
typ szkoty s 5 £ @ <) @ 3 5 2:5| 25 SR c 5 razem
C o ° 2 2 S 5% |se2| 58 S ‘% >
g | 3 g = B 2z |28 g% s~ | £33
6 ¢ 2 3 o 3 co | £S5 c 3 & E =
£ a c © = © o £ T e T @ 5 > € <
L v [ n Q © Qo (= a £ a 1<}
o o 3 o2 s Qo ® o £
@ T X c 9 c 3 c N
< ~N 2 N C N < K] a
~ 2 - 2 5 3
[J] —
.E E ﬁ N
szkota podstawowa 14 427 24| 4795 536 5988 | 21979 2114 63 17985 | 39951 107 862
liceum ogdlnoksztatcace 751 18 701 155 929 303 2 0 1501 | 6602 10 962
technikum 486 1 653 107 1096 702 4 0 1259 4340 8648
szkota policealna 2 2 6 1 0 1 0 0 3 3 18
ogolnoksztatcgca szkota
muzyczna | stopnia 5 0 1 0 5 0 0 0 9 41 61
ogolnoksztatcaca szkota
muzyczna Il stopnia 1 1 1 0 1 0 0 0 1 15 20
liceum sztuk plastycznych 6 0 7 4 23 0 0 0 12 120 172
Bednarska Szkota Realna 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 12
branzowa szkota | stopnia 436 0 201 21 316| 3500 14 0 465 952 5905
branzowa szkota Il stopnia 6 0 1 0 6 9 0 0 2 3 27
razem 16 120 46 6366 824 8364 | 26494 | 2134 63 21238 | 52038 133 687
Tabela nr 7. Liczba  ucznibw z  orzeczeniami o  potrzebie  ksztatcenia  specjalnego

w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi wedtug danych SIO, stan na 30 wrze$nia 2022 r.
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
2
S § ol £
— =z 5 | 2 9
IS © % o 3 o 9 i2 [}
© c = o © o c o] o
8 B2 [88g |8~ |2 [
g & - = e ) SS |sE2|S2 | N o
typ szkoty s = 5 T & 5 2 Qo 25|25 |3R =
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2D 2 = @ v =2 2 c O @ S~ []
o o 2 3 = 3 o o % ¥ o 3 3 2 o
o N 2 el (] Qo c @ S S © c © E a
£ a c © = © o £ T £ = T @ 5 > € <
L v [ n o © Qo a £ a 1<)
o o 3 o2 S o © o £
K] c X c 9 c 2 c N
< ~N 2 N £ N £ K] a
~ 2 |77 2|8 5
£ E E N
szkota podstawowa 4140 8 1210 | 186 | 1491 5570 579 7 6256 11170 30617
liceum ogdlnoksztatcace 151 2 95 22 77 63 1 0 310 888 1609
technikum 32 0 25 2 35 14 0 0 57 175 340
szkota policealna 0 2 3 1 0 0 0 0 2 2 10
ogolnoksztatcaca szkota
muzyczna | stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
liceum sztuk plastycznych 0 0 1 0 1 0 0 0 0 7 9
branzowa szkota | stopnia 53 0 14 4 19 293 0 0 37 94 514
razem 4376 12| 1348| 215| 1623 5940 580 7 6 662 12338 | 33101

Tabela nr 8. Liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych z

oddziatami specjalnymi wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
& g 2 z
_ S | 3. |3 =
- K = 2 g
] Se o SIS S 4
Sz — z - z | €= £ 2 £ g S | B
typ szkoty £ s s S & T |3 & g ) €S razem
== o S N 2 = 2 s 3 5 S > o
e} ° 2 & > 5 N © .
S N 'S 2 > 5 R = 2= S 5 SN 9]
z @ g o g o g = § 5 §'E 2 £ 2 5
o= 2 2 2 S | &8 32 S 25 | £
T » w b7 5 © s € a 8 a* @
Q. o 2 o o 0 o £
Q 9 o 8 o 3 < N
c i £ @ = i} =
= = £ ﬁ N
szkota podstawowa 536 0 34 11 70 298 108 6 116 458 1637
liceum ogdlnoksztatcace 9 0 1 0 2 0 0 0 3 43 58
technikum 9 0 0 1 11 0 0 0 0 29 50
szkota policealna 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 4
branzowa szkota | stopnia 40 0 2 0 4 173 0 0 10 24 253
branzowa szkofa li stopnia 3 0 0 0 6 0 0 0 0 0 9
razem | 598 0 37 12 93 472 108 6 130 555 2011
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Tabela nr 9. Liczba ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych bez
oddziatéw specjalnych i bez oddziatéw integracyjnych wedtug
danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
3 z g |z s
5 3 3 3 g 5
3 X~ L € X~ 3 ire)
¥ ko @ > o £ 2
o e o IS S 4
2z _ > > c < € 3 = . N
= & 3 & © X o 2 o O oD N
typ szkoty ° £ Y & 3 To o o s SN i razem
2 3 3 g 2 23 28 |85 g% s
g |2 5 2 % = 8 | €5 g X 3
c > o @ o S o s 3 S € = o
H c = 2 = © S o 3 = g E = 2
= c © = o g & S = [y s 2 £ <
5 ? i g3 e 2 2
a o o 9 ()
o c c 9 c 3 = NS
= K} b7 K] 2 g
@ o a 3 o =5 =
o [ [} @ 2 0
g = = = c N
S‘ N N N 3
szkota podstawowa 8335 11 3399 308 4244 15 359 1212 46 10567 26 089 69 570
liceum ogdlnoksztatcgce 504 14 584 126 825 195 1 0 1056 5118 8423
technikum 436 1 621 103 1037 688 4 0 1175 4055 8120
szkota policealna 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4
ogolnoksztatcgca szkota
muzyczna | stopnia 5 0 1 0 5 0 0 0 9 39 59
ogolnoksztatcaca szkota
muzyczna |l stopnia 1 1 1 0 1 0 0 0 1 15 20
liceum sztuk plastycznych 6 0 6 4 22 0 0 0 12 113 163
Bednarska Szkota Realna 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 12
branzowa szkofa | stopnia 333 0 183 17 291 3001 13 0 388 813 5039
branzowa szkota Il stopnia 3 0 1 0 0 9 0 0 2 3 18
razem | 9624 27 4799 558 6425 19 252 1230 46 13211 36 256 91428
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Tabela nr 10. Liczba uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach ogélnodostepnych z
oddziatami specjalnymi i z oddziatami integracyjnymi wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
2
£ ; & €
— i~ S 3 2
€ © < « 3 o 9 o [<}
s 85 (85,88 |3 7
S X X 25
Bz l. |z |- |3z |82 |E8c5 |85 |2 | %
c E e 3 @ 29 |32g |2c |o¢F 2 E
typ szkoty s> | € Y & S =8c 26 z 8 5 = razem
o S o el N w = B o 2 < O ) = > oo
« O e} I > o Q @ Q [ F
o N S = = 7 a2 o € O o 0 c ~ b}
2% |2 |3 |3 | 8 g 85 |8z |z 38
o R @ <) (4] o c © cS& c 3 € = @
£ a | < © s © = B2 |dw s > £ <
v » » k7 o ®© o< E o € o & ]
o o 3 oS o ® 8 £
o c X c 9 c 32 c N
c ~ 2 N S N X KT} 2
N 9 = < o =}
= g |2 N
= N
szkota podstawowa 924 4 105 16 120 482 145 2 489 1003 3290
liceum ogdlnoksztatcace 11 0 0 0 2 1 0 0 3 58 75
technikum 8 0 7 1 11 0 0 0 19 71 117
razem | 943 4 112 | 17 133 483 145 2 511 1132 3482

Tabela nr 11. Liczba uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach integracyjnych
wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:
£ N
€ o 3 o 3 o=} o .2
2 22 |85_ |95 |98 S
3 323 K R I o Z
Sz |- |3 |5 |3 |85 |e2E |8 | &x 2
typ szkoty s > £ o o S 28 2 2 & 2 = g 2 g 3 razem
o S o Lol N 1% £ 7 o 3 o c [ F7)
« O ° = g > o aQ @ o @ Q & <
o N S 2 = & o 2 =) ac | 9 B
o o 2 3 o 1<} o Sz ¥ |ews| ©3 . €
o 2 o K] ) c @ c3S5& c S e c 5 € o
£ o c © c o L |s2g |82~ B®F g5
[T [7) 7] o © Q g Q g Q. € Q
o Q2 |@eg > |25 o 2 5 9
Qo c X c 9 c 9 c G > 9
c ~N 2 ~N € N N 3 5
~ [g] ©
E N
szkota podstawowa 492 1 47 15 63 270 70 2 557 1231 2748
liceum ogdlnoksztatcace 76 2 21 7 23 a4 0 129 495 797
technikum 1 0 0 0 2 0 0 0 8 10 21
branzowa szkofa | stopnia 10 0 2 0 2 33 1 0 30 21 99
razem 579 3 70 22 90 347 71 2 724 1757 3 665
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Tabela nr 12. Liczba uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach specjalnych wedtug
danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym: razem
o
= o« 3 o 3 o 3 o O o
g g5 |8E. (85 g3 g
2 = > > |28 S9E [gg (g™ - g
c £ € & o) & |22 2z [s2¢g| 32 £ <
typ szkoty s > = § & 5 |7 = T 2a o 3 s € o e
EE [} > I & o € o s o Zl &= =
© 5 S 2 & > g | o @ o« o & L
g N '3 2 = % |acx [ 9<cQ ac Sl a2 S5
@ @ 2 3 5 3 S w® o 0w ¥ S= &| o 3 28
o 2 o (] 42 € 5 — € > © € 5 c S o S a
£ o c © c © T 2 T e = © e N ) o © o
© @ k7 > ok a$ E o < o 3 N N
Q @ 2 o = 5 o = o © N
2 = = = = £
c N C N C N C N 2 =
N
2
szkota podstawowa 19772 68 283 379 415 | 11432 7610 676 707 2989 44331
liceum ogdlnoksztatcgce 145 27 78 60 71 25 0 0 117 510 1033
technikum 140 25 138 142 104 0 0 0 110 145 804
szkota policealna 26 13 19 34 15 5 0 0 50 37 199
szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 6171 0 0 0 0 0 5582 958 0 0 12711
branzowa szkofa | stopnia 2175 11 77 109 111 5960 5 0 149 683 9280
branzowa szkofa Il stopnia 19 1 19 12 17 2 0 0 6 7 83
razem 28 448 145 614 736 733 17 424 13197 1634 1139 4371 68 441

Tabela nr 13. Liczba wychowankéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022r.

rodzaj osrodka liczba wychowankow
specjalny osrodek wychowawczy 1108
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy 9001
razem 10 109

Tabela nr 14. Liczba 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim bedacych uczestnikami zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych w formie indywidualnej lub zespotowej wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia

2022r.
liczba uczestnikéw
jednostka systemu oswiaty zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych zespotowych razem
przedszkole 53 64 117
szkota podstawowa 806 2072 2878
liceum ogdlnoksztatcace 3 3
szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 10 40 50
poradnia psychologiczno-pedagogiczna 2 10 12
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy 98 1903 2001
osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 86 2737 2823
punkt przedszkolny 6 2 8
1064 6828
razem 7 892
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Tabela nr 15. Liczba oséb dorostych niepetnosprawnych? uzupetniajgcych wyksztatcenie lub kontynuujacych
nauke w szkotach dla dorostych wedtug danych SIO, stan na 30 wrzes$nia 2022 r.

jednostka systemu oswiaty liczba niepetnosprawnych stuchaczy
szkota podstawowa 4
liceum ogdlnoksztatcace 1
szkota policealna 64
szkota muzyczna | stopnia 109
szkota muzyczna Il stopnia 4
branzowa szkofa Il stopnia 33
razem 215

Tabela nr 16. Kwota subwencji naliczana poszczegélnymi wagami na uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego (w tys. zf):

waga 2022
Ps 517 166
Pe 498 324
P, 627 186
Pg 5242 603
Py 135562
Py 35811
Py 53308
P4 7 685
Ps; 15 265
Pso 1903
Ps2 518 509
Ps3 51712
Pes 13 466
Pes 222 907
Pss 6512
Ps; 2 006 764
Py 343617
Py 306 813
P, 65719

razem 10 670 832

Tabela nr 17. Zbiorcze zestawienie zaopiniowanych przez Ministra Edukacji i Nauki kwot, wramach
rozdysponowania rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogdlnej w roku 2022 w podziale na poszczegdlne kryteria.

2 W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji.
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Ip. nazwa kryterium kwota
[ 28)
wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczer do nauki w nowo
1 wybudowanych obiektach szkét i placdwek badz zaadaptowanych z innych pomieszczen 16 517 285
szkolnych*
2 dofinansowanie z tytutu wzrostu zadan szkolnych i pozaszkolnych 218 804 726
3 dofinansowania kosztéw zwigzanych z wyptata odpraw dla zwalnianych nauczycieli 37043 847
4 korekta czesci oswiatowej subwencji ogdlnej z tytutu btedéw statystycznych 201 647
wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczer do nauki w szkotach
5 rozpoczynajacych ksztatcenie w zawodach, w ktdrych szkoty te dotychczas nie prowadzity 5258 367
ksztatcenia**
wsparcie szkét w zakresie zorganizowania dodatkowych zaje¢ specjalistycznych z zakresu
6 ; T ewx 179 985 750
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7 pomoc jednostkom samorzadu terytorialnego w usuwaniu skutkdéw zdarzen losowych 2 780 785
razem 460 592 407

* Przyjeto maksymalne kwoty dofinansowania na 1 pomieszczenie do nauki: w szkole ogdlnoksztatcacej
i placowkach oswiatowych - 10 tys. zt, w szkole zawodowej - 15 tys. zt, w szkole w SOW, SOSW, MQOS, MOW,
OREW - 15 tys. zt., sala gimnastyczna 40 tys. zt, inne pomieszczenia (np. sala do gimnastyki korekcyjnej, nauki

tanca, sala rehabilitacyjna, sala do terapii sensorycznej, sala terapeutyczna) - 15 tys. zt

** przyjeto maksymalng kwote dofinansowania na 1 pomieszczenie - 15 tys. zt.*** przyjeto kwote 39,55 zt w

przeliczeniu na jednego ucznia.

Tabela nr 18. Zestawienie wysokosci dotacji dla poszczegdlnych wojewodztw

i ministerstw  na realizacje Rzgdowego programu pomocy  uczniom

niepetnosprawnym

w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na lata

2020-2022 (edycja 2022).
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Razem
z . . szkota .
z niepetno- z niepetno- . wykonanie
autyzmem, L. L. specjalna , X
stabowidzacy | stabostyszacy w tym z sprawnoscia niestyszacy . SHER TR przysposa- erdk?W
Wyszczegélnienie P - ruchowsg, w mtelel.(tualnz? w T z qota’ql dla
- podsumowanie - tym z afazjg stopniu lekkim 0 WOJ'e\'NOdtha
2022 r. Rodzaj / ministerstwa
szkoty
zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
wysokos¢ dotacji w zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
301 819,84
Dolnoslaskie (0] 61 754,34 zt 58 399,04 zt zt 81 302,58 zt 2 285,21 zt 44 128,72 zt
25 406,93
Dolnoslaskie S 16 896,49 zt 16 305,56 zt zt 13 750,41 zt -z 137 185,89 zt 151 185,19 zt 910 420,20 zt
Kujawsko- 217 060,07
pomorskie (0] 39029,41 zt 44 472,11 zt zt 47 329,30 zt 3672,90 zt 101 629,08 zt
Kujawsko- 17 237,01
pomorskie S 10 694,57 zt 6 685,30 zt zt 3409,12 zt 3429,30 zt 134 344,76 zt | 152 716,53zt | 781 709,46 zt
101 980,01 74 268,47
Lubelskie (0] 15 609,27 zt 24 147,06 zt zt 55 673,36 zt 1335,00 zt zt
23 238,44 91 807,60
Lubelskie S 5799,10 zt 6392,71 zt zt 11435,65 zt | 18 121,40 zt zt| 140280,53zt| 570088,60 zt
63 670,48 19 154,31
Lubuskie (0] 16 045,75 zt 13 851,76 zt 7t 24 712,04 zt 782,83 zt pal
47 305,41
Lubuskie S 1715,00 zt 890,00zt | 6105,66 zt 4879,15 zt -z zt 73 347,44zt | 272 459,83 zt
181 927,47 51 801,32
tédzkie (6] 16 922,73 zt 37 003,42 zt zt 64 281,30zt | 10437,64 zt pal
28 649,76 83 298,81
todzkie S 9 061,56 zt 6 006,43 zt zt 8 703,02 zt 5912,74 7t zt| 130302,33zt| 634308,53 zt
163 013,31 61 141,80
Matopolskie [¢] 39 521,24 zt 52 415,57 zt zt | 112 695,55 zt 4321,64 zt pal
30 890,82
Matopolskie S 17 762,17 zt 9373,30 zt 7t 5339,46 zt 7 949,84 zt 143 120,00zt | 190 205,67 zt | 837 750,37 zt
1081
Mazowieckie 0] 75 008,68 zt | 108 733,18 zt 681,64 zt | 191 686,06 zt | 24 273,98 zt 183 798,32 zt
104 599,39
Mazowieckie S 19 984,76 zt 14 961,13 zt zt 19598,21 zt | 36 138,72 zt 219765,06zt | 349431,99 1zt | 2429661,12 zt
69 383,10 35 393,85
Opolskie (¢} 16 727,39 zt 20 637,91 zt zt 24 177,22 7t 2 539,21 zt zt
43 863,35
Opolskie S -zt - zt| 4575,46 zt -z -zt zt 58 000,89 zt 275 298,38 zt
254 78 866,69
Podkarpackie 0 32 037,31zt 58 184,69 zt 153,68 zt 61 040,21 zt 9 853,51 zt zt
24 839,34 76 585,10
Podkarpackie S -z 6 510,00 zt zt 38 186,50 zt 4 620,00 zt zt| 150379,45zt| 795 256,48 zt
117 26 748,41
Podlaskie (0] 12 856,21 zt 19 048,67 zt 918,95 zt 33672,16 zt 2 225,00 zt zt
14 612,80 26 818,70
Podlaskie S 740,16 zt 1192,00 zt zt 3052,70 zt 390,00 zt zt 76 894,69 zt 336 170,45 zt
212 312,27 51 266,19
Pomorskie (0] 56 447,46 zt 48 522,27 7t zt 85 609,57 zt 3121,65 zt zt
11 238,83
Pomorskie S 1373,96 zt 4 151,75 zt 7t 8 384,09 zt 8213,85 zt 176 482,54 zt 174 299,13 zt 841 423,56 zt
595 580,75 87 033,48
Slaskie 0 98 061,07 zt | 184 762,92 zt zt | 155161,52 zt 9953,13 zt zt
119 615,30
§Iqskie S 23 946,44 zt 35 079,56 zt zt 23 773,45zt | 11752,66 zt 230 034,76 zt 268 243,81 zt | 1 842 998,85 zt
137 931,95 26 686,91
éwietokrzyskie (0] 24 077,48 zt 23222,20 z¢ zt 37 796,40 zt 324,00 zt zt
17 895,53 53 344,28
Swietokrzyskie S 1170,00 zt 5 565,83 zt zt 8 000,66 zt 1170,00 zt pal 86 625,96 zt 423 811,20 zt
Warminsko- 174 571,55 64 925,92
Mazurskie (0] 28 756,48 zt 31 959,58 zt zt 46 949,85 zt 6 466,26 zt zt
Warminsko- 460,00 21 145,00 95 365,11
Mazurskie S zt 390,00 zt zt 1 405,00 zt 4730,34 zt 7t 98 007,19 zt 575 132,28 zt
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187 309,71

93 857,90

Wielkopolskie (0] 48 767,71 zt 41 147,03 zt zt 85978,85zt | 17 447,76 zt zt
24 727,98
Wielkopolskie S 1902,89 zt 4494,22 7t 7t 10 404,17 zt 3 728,40 zt 146 371,36 zt 218 974,11 zt 885 112,09 zt
Zachodnio- 149 443,34 44 854,48
pomorskie (0] 20 759,39 zt 27 226,31 zt zt 37 038,40 zt 5995,83 zt zt
Zachodnio-
pomorskie S 731,65 zt 20022,20zt | 9512,52 zt 6 750,91 zt 2 170,00 zt 103 799,30 zt 89 621,20 zt 517 925,53 zt
4009 | 1145104,37 105 035,55
Wojewddztwa 0 602 381,92 zt | 793 733,72 zt 758,12 zt zt zt 1 045 555,85 zt
484 290,77 108 327,25 2408 516,11 | 12929 526,93
Wojewddztwa S 112 238,75 zt 138 019,99 zt zt | 167 072,50 zt zt 1809 492,03 zt zt zt
4494 | 1312176,87 | 213362,80 2 408 516,11
Wojewddztwa Razem | 714 620,67zt | 931753,71 zt 048,89 zt zt zt 2 855 047,88 zt zt
19 773,67 -
MKiDN 0] 890,00 zt 3799,93 zt zt 1521,44 zt 627,03 zt zt -z 26 612,07 zt
32945,12 47 217,10 -
MRiRW 0 11 447,29 zt 15 382,94 zt zt 16 735,21 zt 2 194,69 zt zt zt| 125922,35 zt
MKi$ 0 1 780,00 zt 1780,00zt | 4449,59 zt - -z zt zt 8 009,59 zt
57 168,38 47 217,10 -
Ministerstwa Razem 14 117,29 zt 20 962,87 zt zt 18 256,65 zt 2 821,72 zt zt zt | 160 544,01 zt
4551 | 1330433,52 | 216 184,52 13 090 070,94
Ogétem 728 737,96 2t | 952 716,58 zt 217,27 zt zt zt 2902 264,98 zt | 2 408 516,11 zt zt

Wyjasnienie do tabeli:

O - szkoty ogdlnodostepne
S - szkoty specjalne

MKiDN - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
MRIRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MKi$ - Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Tabela nr 19. Liczba uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogdlnodostepnych, ktdrzy otrzymali dofinansowanie
do zakupu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w ramach Rzadowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych na lata 2020-2022 (edycja 2022).
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z autyzmem,

z niepetnosprawnoscia

stabowidzacy stabostyszacy wtym z z niepe’mosprawnos’cia niestyszacy intelektualng w stopniu
Wyszczegélnienie zespotem ruchowg, w tym z afazjg lekkim
Aspergera
Liczba uczniéw w szkotach ogdlnodostepnych
Dolnoslaskie 161 149 760 207 7 130
Kujawsko-pomorskie 101 113 535 121 9 285
Lubelskie 40 64 255 140 3 212
Lubuskie 40 34 156 62 2 59
todzkie 43 91 443 159 25 146
Matopolskie 102 140 417 301 11 184
Mazowieckie 182 269 2573 466 56 503
Opolskie 43 55 178 63 6 110
Podkarpackie 81 152 656 157 29 238
Podlaskie 34 48 295 84 5 80
Pomorskie 142 126 524 222 8 158
Slaskie 246 480 1521 396 25 257
Swietokrzyskie 62 56 353 93 1 76
Warminsko-Mazurskie 72 82 427 117 18 195
Wielkopolskie 124 110 484 223 45 287
Zachodniopomorskie 52 68 363 90 14 135
Wojewédztwa Suma 1525 2037 9940 2901 264 3055
MKiDN 2 10 53 5 2 0
MRiRW 30 41 89 43 7 130
MKi$ 4 4 10 0 0 0
Ministerstwa Suma 36 55 152 48 9 130
razem 1561 2092 10092 2949 273 3185

Wyjasnienie do tabeli:
MKiDN - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
MRIRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MKiS — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
tacznie liczba uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogdélnodostepnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie do
zakupu podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych w ramach Rzgdowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych na lata 2020-2022 (edycja 2022) wynosi 20 152 uczniéw.

Tabela nr 20. Liczba uczniéw niepetnosprawnych w szkotach specjalnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie do

zakupu podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych w ramach Rzgdowego programu pomocy uczniom

niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych na lata 2020-2022 (edycja 2022).
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z autyzmem, w

2

z

wojewodztwa stabowidzacy e b:;i,fysz tym z zespotem nifl?ceggas;r;vzcgé;:iq niestyszacy nieizi:;:;z::m:?jda
Aspergera afazjg stopniu lekkim
liczba uczniéw w szkotach specjalnych

Dolnoslaskie 47 54 64 34 0 487
Kujawsko-pomorskie 33 20 53 11 14 413
Lubelskie 14 16 60 31 49 268
Lubuskie 4 2 17 12 0 135
toédzkie 25 17 82 24 15 266
Matopolskie 56 36 88 20 28 450
Mazowieckie 50 41 283 53 109 659
Opolskie 0 0 12 0 0 133
Podkarpackie 0 15 66 91 11 247
Podlaskie 2 4 45 11 1 79
Pomorskie 4 12 30 22 24 501
Slaskie 74 103 341 71 37 721
Swietokrzyskie 3 15 48 22 3 149
Warmirsko-Mazurskie 2 1 49 4 13 269
Wielkopolskie 7 12 67 26 11 478
Zachodniopomorskie 2 48 25 18 5 309
razem 323 396 1330 450 320 5564

tacznie liczba ucznidw w szkotach specjalnych w catej Polsce (program): 8 383 ucznidw.

Tabela nr 21. Liczba ucznibw w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy, ktérzy otrzymali
dofinansowanie do zakupu podrecznikow i materiatéw edukacyjnych w ramach Rzgdowego programu pomocy
uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych na lata 2020-2022 (edycja 2022).
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szkoty specjalne przysposabiajace do pracy (za 2022 r.)

wojewodztwa liczba uczniéw
Dolnoslaskie 687
Kujawsko-pomorskie 718
Lubelskie 635
Lubuskie 333
todzkie 508
Matopolskie 876
Mazowieckie 1613
Opolskie 275
Podkarpackie 685
Podlaskie 343
Pomorskie 802
Slaskie 1241
Swietokrzyskie 392
Warmirisko-Mazurskie 455
Wielkopolskie 1022
Zachodniopomorskie 413
Razem 11088

W 2022 r. w kraju wsparcie w ramach programu otrzymato 11 088 uczniow uczeszczajgcych do szkot specjalnych
przysposabiajacych do pracy.

Tabela nr 22. Liczba dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
korzystajgcych z zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach i placoéwkach dla dzieci i mtodziezy w roku szkolnym 2021//2022 wedtug
danych SIO, stan bazy na 13 lutego 2023 r.
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przedszkole
1075| 7043 14735| 5673 | 10498 76 5830 0 0 0 0 0 0
kota podst
szkola podstawowa 11721| 30213 34324 | 25579| 29813 o| 28360 270| 5306| 24650 10498 757 | 10 156
I SInoksztat
iceum ogoinoksztatcace 689 521 388| 1584 1282 0 2998 34 621 1264 1654 71| 1325
technikum
237 473 200 822 661 0 2480 1 351 1100 1141 37| 709
kota policeal
szkota policeaina 7 13 2 31 37 0 45 0 4 9 81 0 0
szkota specjalna
sabiajaca do pracy 1640 1252 2182 2782| 3004 0 3995 18| 1282 250 1760 1] 1179
ogolnoksztatcaca szkota
na | stopnia 1 6 5 7 14 0 13 0 2 5 19 0 4
ogolnoksztatcaca szkota
na Il stopnia 1 4 0 5 2 0 3 0 2 2 1 0 3
ogolnoksztatcaca szkota
eknych 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0
I kpl h
iceum sztuk plastycznyc 6 16 1 18 14 0 34 0 2 20 10 0 16
kt przedszkol
punkt przedszkoiny 98 246 900 557 836 32 530 0 0 0 0 0 0
kot I stopni
SZKOTa muzyczna | stopnia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
branz kota I stopni
ranzowa szkota f stopnia 1174 1179 8s8| 3305 2887 0 53871 14| 1033 2506 3190 20| 1183
razem 16650 | 40966 53595 | 40363| 49048| 108| 50161 337| 8603| 29808 18354 886 | 14 575

Tabela nr 23. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

rodzaj poradni

poradnia razem
publiczna niepubliczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna 576 639 1215
poradnia specjalistyczna 25 38 63
razem 601 677 1278

Tabela nr 24. Struktura zatrudnienia kadry pracownikéw

pedagogicznych wedtug danych SIO, stan na 30 wrzesnia 2022 r.

pedagogicznych w poradniach psychologiczno-

rodzaj obowigzku kadry pedagogicznej

liczba etatéw w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych

obowiazki nauczyciela doradcy metodycznego

0,5

obowigzki nauczyciela doradcy zawodowego

91,4
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obowiazki nauczyciela konsultanta 10
obowigzki nauczyciela pedagoga 31744
obowiazki nauczyciela psychologa
4134,0

obowigzki nauczyciela logopedy 14584
obowigzki nauczyciela socjologa a1
obowiazki nauczyciela rehabilitanta 110,2
obowigzki nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie 26
inne obowiazki nauczyciela 306
obowiazki nauczyciela terapeuty pedagogicznego 315
obowigzki nauczyciela pedagoga specjalnego 257

razem 9 064,4

Tabela nr 25. Liczba diagnoz przeprowadzonych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w roku szkolnym
2021/2022 wedtug danych SIO, stan na 13 lutego 2023 r. (dane gromadzone w bazie SIO za poprzedni rok

szkolny).
odbiorcy
€
€ o
> = =
rodzaj diagnozy przeprowadzonej przez IS RS g2 g = -Z‘.ag 0:7
1) CIEFEEY D ) P R SSE 56 E gg e _ggb‘)g - razem
poradnig IS © O c o ¥¢g < c N 3 N 2 TN !
o sG o o EF £ S o &=z o
= E-i] 8 5 x s < QL 2 QL 5 5 £ 8
o B o o N b g 25 2 £
o 2 o5 = ET L5 5 59 %@ o
o @5 0 o9 [ c 9 c 2 07T c
sed | oF¢ | SE |§E |§Eer |-
o 92 o< 2 O = 5 5SS 20
S 5 2 5 ] S5 2
28 2 = ©
N (o] ©
© o)
S
psychologiczna 19501 63734 32554 8015 259 617 31515 1373 416 309
pedagogiczna 9 807 36 607 27 820 5618 243920 22043 792 346 607
logopedyczna 15813 55657 20304 5908 45 600 1453 876 145 611
lekarska 4786 10 057 4187 948 21108 4942 432 46 460
zwigzana z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej 15 46 11 0 13770 5096 21 18 959
rehabilitanta 1942 3479 789 207 1923 43 20 8403
razem 51 864 169 580 85 665 20 696 585 938 65 092 3514 982 349

Tabela nr 26. Liczba orzeczen wydanych przez zespoty orzekajace z podziatem na typ podmiotu od 1 wrzesnia
2021 r. do 31 sierpnia 2022 wedtug danych SIO, stan na 13 lutego 2023 r.
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z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi 611 3077 3381 687 10172 637 510 19 075
iewid h
niewidomye 6 8 8 2 40 10 9 83
stabowidzgcych
64 338 338 68 1879 268 12 2967
iest h
niestyszacyc 43 9% 74 21 336 57 37 664
tabost h
stabostyszacye 115 536 406 101 2563 365 24 4110
z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu
lekkim 82 1312 1820 436 13 560 1149 126 18 485
o potrzebie ksztatcenia | Z niepetnosprawnoscia
specjalnego intelektualng w stopniu
umiarkowanym 28 365 561 111 2833 174 120 4192
z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu
znacznym 2 28 32 6 288 18 29 403
z niepetnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazja 1020 6133 2409 861 5 606 380 81 16 490
z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera 1976 8325 4211 1778 17 235 2530 192 36 247
jedost h spot j
niedostosowanych spofecznie 0 5 0 0 721 1253 9 1985
zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym 1 34 172 60 5838 1181 85 7371
o potrzebie zajec z niepetnosprawnoscia
rewalidacyjno- intelektualna w stopniu
wychowawczych gtebokim
29 185 90 24 369 55 1534 2286
razem 3977 20439 13 502 4 155 61 440 8077 2768 114 358

Tabela nr 26a. Liczba orzeczen o ,braku potrzeby” wydanych przez zespoty orzekajace z podziatem na typ

podmiotu w roku szkolnym 2021/2022 wedtug danych SIO, stan na 13 lutego 2023 r.
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etap edukacyjny

orzeczenie wydane dla dzieci i mfodziezy
o braku uczeszczajacych do wychowanie razem
e o | etap edukacyjny Il etap edukacyjny | nie dotyczy
dszkol
| preedszkoa 66 0 0 0 66
potrzeby ksztatcenia ot o -
specjalnego SZKO'y podstawowe) 3 58 81 0 142
li 5Inoksztat
iceum ogodlnoksztatcacego 0 0 0 5 5
technik
echnikum 0 0 3 3
szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy 0 0 0 1 1
i h i dszkol
zespotu wychowania przedszkolnego 6 0 0 0 6
branzowej szkoty | stopnia 0 0 0 2 2
potrzeby przedszkola 8 0 0 0 8
indywidualnego
obowigzkowego
rocznego . szkoty podstawowej 1 0 0 0 1
przygotowania
przedszkolnego
szkoty podstawowej 0 13 40 0 53
potrzeby liceum ogdlnoksztatcgcego
indywidualnego 0 0 0 20 20
nauczania technikum 0 0 1 1
szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy 0 0 0 1 1
branzowej szkoty | stopnia 0 0 2 2
kol
przedszkola 4 0 0 0 4
- szkoty podstawowe;j
potrzeby zaje¢ 0 1 1 0 2
rewalidacyjno- szkoty specjalnej przysposabiajacej do
wychowawczych pracy
0 0 0 1 1
razem 88 72 122 46 328

Tabela nr 27. Rodzaje i liczba opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w roku szkolnym

2021/2022 wedtug danych SIO, stan na 13 lutego 2023 r.
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wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 12 041 2715 2 466 1979 0 0 0 39201
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
podstawowej 19 358 257 49 9 0 0 692
odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego 4 972 9759 1105 46 0 21 11907
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego 0 0 0 3 1010 336 0 1349
objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej 10 5 407 66 7 495
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia 133 867 1184 409 61822 4244 21 68 680
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie 23 142 60 35 52 761 3881 4 56 946
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki 0 4 8 1 1216 818 2 2049
opinia w sprawie zezwolenia na zatrudnienie
mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu 1 3 1 2 7707 1449 3 9 166
opinia w sprawie braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych 38 88 35 11 1205 194 40 1611
opinia w sprawie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
lub placéwce
895 18 538 9720 2 457 92 076 4 869 42 128 597
opinia w sprawie spetniania obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i
obowiazku szkolnego i nauki poza szkota
0 11 8 1 27 7 0 54
inna opinia zwigzana z ksztatceniem i wychowaniem
dziecka 2116 10 250 3960 713 21470 2789 169 41 467
opinia w sprawie przyjecia ucznia szkoty
podstawowej do oddziatu przysposabiajgcego do
pracy 0 0 0 0 447 12 2 461
opinia w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu do
szkoty ponadpodstawowej ucznia z problemami
zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia 4 811 9 824
razem | 15270 53 948 27 472 6770 241014 18 674 351 363 499

Tabela nr 28. Liczba dzieci i mtodziezy wedtug rodzaju zaje¢ w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w roku
szkolnym 2021/2022 wedtug danych SIO, stan na 13 lutego 2023 r.
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terapia psychologiczna 1071 5309 2161 374 19935 7093 607 36 550
psychoterapia 35 521 163 29 6212 6383 1492 | 14835

terapia pedagogiczna, w tym
zajecia korekcyjno-

kompensacyjne 556 3922 2567 442 16 679 574 24 24764
terapia logopedyczna

5079 30 256 11376 2799 19 968 490 175 70143

socjoterapia 3 260 74 31 3117 448 2 3955
Cwiczenia rehabilitacyjne 4317 4726 1774 57 1310 104 21 12 309
zajecia z zakresu profilaktyki
uzaleznien 51 359 239 14 458 4001 74 19 182
zajecia zwigzane z trudnosciami
adaptacyjnymi 35 657 218 33 13163 6932 481 21519
zajecia grupowe aktywizujgce do
wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu 352 648 24 34 625 19 605 644 55 898
inne zajecia o charakterze
terapeutycznym 2196 10 509 5539 1249 27 954 6 167 727 54 341

razem | 13292 56 563 24 879 5277 157 421 51797 4267 313 496

Tabela nr 28a. Liczba dzieci i mtodziezy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych w roku szkolnym 2021/2022 wedtug danych SIO, stan na 13 lutego 2023 r.

forma pomocy pomoc udzielona dzieciom i mtodziezy

str. 265



g | .3 g
c £ 3 o] =
= s £ 3 &
o 5 3 = §32s s
S = 2 = E > K]
N %) I S 2 3 E =
E 3 B E 258 v
o c 9 g 8 = % >
2 a Q o O c 2 ps z
P 2 &3] b S S3 3 5 razem
o 3 = 2 > £ o I3
o 2 B S w2 ]
= 3 n > R~ ] =]
g 2 < S o © g ()
N H o S ES =
© g £ g | 8§°% |
% g S | §% g
= E S ¢ 2
S 8 &
porady 5218 25426 57 494 14 14973 387 482 103 994
konsultacje 4218 19043 38651 50 10793 105 580 73 440
indywidualne porady
zawodowe na podstawie
badan 4 10 153 4 2 265 52 15 12 493
indywidualne porady
zawodowe bez badan 3 7 245 75 1870 169 48 9410
treningl 283 2556 8518 10 1615 4 355 13341
warsztaty 448 17923 152 502 41059 38 940 212910
mediacje 1 186 648 202 2 1039
badania przesiewowe stuchu
(ogbtem) 70 1928 479 135 6929
badania przesiewowe stuchu w
ramach programu "Stysze" 37 4129 3447 47 7 660
badania przesiewowe stuchu
platforma do badan zmystéw 15 3243 6104 49 1 9412
badania przesiewowe wzroku
(ogdtem) 3 278 1288 20 1 1590
badania przesiewowe wzroku
w ramach programu "Widze" 917 1565 16 2498
badania przesiewowe wzroku
platforma do badan zmystéw 808 1592 8 2408
badania przesiewowe mowy
(ogbtem) 674 17 448 4256 19 62 33 22492
badania przesiewowe mowy w
ramach programu "Moéwie" 2458 883 35 3376
badania przesiewowe mowy
platformg do badan zmystéw 202 508 710
inne badania przesiewowe 472 15 566 9331 812 17 26 198
porady po badaniach
przesiewowych 665 15 565 10439 48 1 72 26 790
razem 12 107 127 680 319 420 153 73 966 819 2 545 536 690
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Zatacznik nr 4

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W 2022 R.
W MINISTERSTWACH ORAZ URZEDACH

Zatrudnienie w 2022 r.

Whptaty na PFRON

z tytutu
. nieosiggania
. . . p Osodb as
Miejsce zatrudnienia Ogoétem . ustawowego
niepetnosprawnych . .
wskaznika
zatrudniania oséb
liczba liczba % niepetnosprawnych
etatow etatow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 1406,47 41,00 2,91 945 830
Ministerstwo Edukacji i Nauki 763,97 19,00 2,49 714 828
Ministerstwo Aktywow Panstwowych 397,13 8,00 2,01 472 299
Ministerstwo Finanséw 2944,28 86,55 2,94 2 087 587
Mln.lsterstvx'/o Funduszy i Polityki 1259,83 4820 3.80 570 049
Regionalnej
Ministerstwo Infrastruktury 786,43 26,00 3,30 467 787
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 1042,60 36,00 3,45 667 063
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 529,27 16,00 3,02 488 508
Narodowego
Ministerstwo Obrony Narodowej 865,07 15,00 1,73 1072 227
Mlnlsterstyvo Rodziny i Polityki 799,10 42,00 891 0,00
Spofecznej
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 920,59 27,00 2,93 584 989
Ministerstwo Rozwoju i Technologii 1063,00 28,00 2,63 745 819
Ministerstwo Sportu i Turystyki 244,75 4,00 1,63 269011
Ministerstwo Sprawiedliwosci 878,85 28,55 3,24 609 822
Mlnlstgrstw.c.) Spraw Wewnetrznych i 904,33 21,00 232 972 713
Administracji
Ministerstwo Spraw Zagranicznych b.d. b.d. b.d. b.d.
Ministerstwo Zdrowia 780,83 29,75 3,81 45 048
Razem 15 586,50 476,05 3,20 10 713 570
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Zatrudnienie w 2022 r. Whptaty na PFRON
0Os6b z tytutu nieosiggania
.. .. Ogotem . ustawowego
Miejsce zatrudnienia niepetnosprawnych L.
wskaznika
liczba liczba % zatrudniania os6b
etatéow etatéw niepetnosprawnych

Agen.CJa Restrukturyzacji i Modernizacji 11 479,00 513,00 4,47 3831824
Rolnictwa
Cer)tralny Instytut Ochrony Pracy — b.d. b b.d. b
Panstwowy Instytut Badawczy
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej 1826,53 45,13 2,47 849 179
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i 4803,65 117,60 224 3577021
Autostrad
Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia 29,64 8,50 29,00 0,00
Spotecznego
Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego 192,35 11,75 7,15 5921V
Gtéwny Urzad Statystyczny 753,60 34,35 4,56 364931
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 50,12 2,00 5,05 20296
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 6090,38 440,09 723 0,00
Spotecznego
Komendg Gtéwna Panstwowej Strazy 103,21 2,00 1,94 48327
Pozarnej
Komenda Gtéwna Policji? 1231,93 58,00 4,71 301947
Komenda Gtéwna Strazy Granicznej? 265,27 8,00 3,02 196 201
Krajowe Biuro Wyborcze 494,85 7,87 1,59 92 928
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji 149,00 4,50 3,02 59 442
Narodowy Fundusz Zdrowia® 5535,06 272,83 5,00 916 705
Ochotnicze Hufce Pracy 3167,31 242,15 7,64 327 3879
Pr?\nstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 972,15 12518 12,88 0,00
Niepetnosprawnych
Panistwowa Inspekcja Pracy 2610,40 158,40 6,07 0,00
Urzad QO Spraw Kombatantow i Oséb b.d. 11,00 733 0,00
Represjonowanych
Urzad Komunikacji Elektronicznej 634,65 22,00 3,50 231077
Urzad Lotnictwa Cywilnego 427,40 12,00 3,00 418 630
Urzad Ochrony Danych Osobowych 248,64 9,39 3,74 673
Urzad Ochrc’my Konkurencji i 641,15 20,50 319 503 825
Konsumentéw
Urzad Transportu Kolejowego 302,41 13,00 8,49 0,00
Urzad Zamoéwien Publicznych 201,00 7,00 3,00 125621
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 43 545,00 2117,00 4,86 3293130
Razem 85754,71| 4263,24 5,75 15 165 125
w miesigcu | i Il nie zostat osiggniety wskaznik 6%.
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2) 7atrudnienie we wszystkich jednostkach Policji: liczba etatéw ogdétem — 23 510,42, liczba etatéw osoby
niepetnosprawne — 1 843,00. Wptaty na PFRON — 2 871 086 zt.

3) Zatrudnienie we wszystkich oddziatach Strazy Granicznej: liczba etatow ogétem — 3 292,90, liczba etatow
osoby niepetnosprawne — 232,55. Wptaty na PFRON — 784 127 zt (z 9 oddziatow 7 osiggneto wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przekraczajacy 6%).

4) Zatrudnienie w Centrali NFZ oraz Oddziatach.

%) Nie wszystkie oddziaty osiggnety wskaznik przekraczajacy 6%.
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Zatacznik nr 5

INFORMACJA O OSOBACH NIEPELNOSPRAWNYCH, KTORE UCZESTNICZYLY W 2022 R.
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY W StUZBIE CYWILNEJ3,
NADEStANA PRZEZ MINISTROW | KIEROWNIKOW URZEDOW?

Liczba oséb niepetnosprawnych ktore:
Ministerstwo, Urzad centralny . .
ztozyty oferty zostaty zatrudnione
Ministerstwa
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 47 1
Ministerstwo Edukacji i Nauki 23 0
Ministerstwo Aktywow Panstwowych 11 1
Ministerstwo Finanséw 58 4
Ministerstwo Funduszy i Polityki
. . 55 2
Regionalnej
Ministerstwo Infrastruktury 30 2
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 97 1
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
34 2
Narodowego
Ministerstwo Obrony Narodowej 11 0
Ministerstwo Rodziny i Polityki
. 27 1
Spotecznej
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 13 2

Od 26 listopada 2011 r., tj. wejscia w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1183) ministerstwa i urzedy centralne majg ustawowy obowigzek zamieszczania
informacji w ogtoszeniach o naborze dotyczacej: wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ministerstwie
(urzedzie), koniecznosci ztozenia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
Jezeli wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnianiu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie wytonionych w toku naboru, nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
W ogtoszeniach o naborach na wolne stanowiska pracy zamieszcza sie rowniez — zgodnie z ustawg — informacje dotyczaca
charakteru pracy na stanowisku, sposobu wykonywania zadan, miejscu i otoczeniu organizacyjno-technicznym
stanowiska pracy, w tym zamieszczane sg informacje istotne dla oséb niepetnosprawnych ubiegajgcych sie o zatrudnienie.
Dotyczy ministerstw i urzedéw, w ktdérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
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Ministerstwo Rozwoju i Technologii 71 2
Ministerstwo Sportu i Turystyki 14 0
Ministerstwo Sprawiedliwosci 30 1
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 13 0
e s
Ministerstwo Spraw Zagranicznych b.d. b.d.
Ministerstwo Zdrowia 45 4
Urzedy
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
. b.d. 21

Rolnictwa
Centralny Instytut Ochrony Pracy — b.d b.d
Centralny Instytut Badawczy h h
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej b.d. b.d.
Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i 128 17
Autostrad
Gtéwna Biblioteka Pracy
. . . b.d. b.d.
i Zabezpieczenia Spotfecznego
Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego 4 2
Gtéwny Urzad Statystyczny 14 2
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych b.d. b.d.
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia b.d. bd.
Spotfecznego
Komenda Gtéwna Policji? b.d. b.d.
Komenda Gtéwna Strazy Granicznej? 5 0
Krajowe Biuro Wyborcze b.d. b.d.
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji b.d. 1
Narodowy Fundusz Zdrowia b.d. b.d.
Ochotnicza Hufce Pracy b.d. b.d.
Panistwowa Inspekcja Pracy b.d. b.d.
Panstwowa Straz Pozarna 2 0
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

. b.d. b.d.
Niepetnosprawnych
Urzad do Spraw Kombatantéw i 3 0

Osodb Represjonowanych
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Urzad Komunikacji Elektronicznej b.d. 1

Urzad Lotnictwa Cywilnego 16 4
Urzad Ochrony Danych Osobowych 1 1
Urzad Ochrony Konkurencji i

, 31 5
Konsumentow
Urzad Transportu Kolejowego 5 2
Urzad Zamdwien Publicznych 2 0
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych b.d. b.d.
Razem 790 78

1) We wszystkich jednostkach Policji wptyneto 294 ofert pracy od oséb niepetnosprawnych, zatrudniono 29 oséb
niepetnosprawne.
2 we wszystkich oddziatach Strazy Granicznej wptynety 29 ofert, zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne.
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Zatacznik nr 6

DOSTOSOWANIE BUDYNKOW MINISTERSTW | URZEDOW
DO POTRZEB | MOZLIWOSCI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa instytucji

Dostosowanie

Ministerstwo
Aktywow
Panstwowych

Czesciowe dostosowanie
Budynek przy ul. Kruczej jest czesciowo dostosowany.

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Czesciowe dostosowanie.
Budynki Ministerstwa sg dostosowane dla oséb niepetnosprawnych. W 2022 r.
przeprowadzono dziatania majgce na celu poprawe dostosowania.

Ministerstwo
Rodziny i Polityki
Spotecznej

Czesciowe dostosowanie.
1 budynek dostosowany, 3 budynki s3 niedostosowane lub nie w petni
dostosowane.

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Czesciowe dostosowanie.
Kancelaria uzytkuje 7 budynkéw. Dziatania zwigzane z usuwaniem barier
architektonicznych w KPRM maja charakter ciggty i planowy.

Ministerstwo
Funduszy i Polityki

Catkowite dostosowanie
Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany.

Regionalnej
Ministerstwo Catkowite dostosowanie
Finansow Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany. W 2022 r. udoskonalano

dostosowanie (oznaczono pomieszczenia tabliczkami z w alfabecie

Braille'a, zakupiono petle indukcyjng itp.)

napisami

Ministerstwo
Infrastruktury

Dwa budynki catkowicie dostosowane, jeden czesciowo.

Ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku nie wszystkie bariery mogg by¢
usuniete. W 2022 r. kontynuowano dziatania, majgce na celu dostosowanie:
zakupiono petle indukcyjng, uzupetniono kontrastowe oznakowanie oraz
dodatkowe paski antyposlizgowe.

Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska

Catkowite dostosowanie
Budynek ministerstwa
niepetnosprawnych.

jest catkowicie dostosowany do potrzeb o0séb

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Czesciowe dostosowanie.
Czesciowe dostosowanie. Budynek Ministerstwa przy ul. Wspdlnej 1/3 jest
catkowicie przystosowany i dostepny dla osdb niepetnosprawnych, budynek przy
al. J. Ch. Szucha 25 jest czesciowo przystosowany i dostepny dla o0sdéb
niepetnosprawnych — ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku nie wszystkie
bariery mogg by¢ usuniete.

Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju
Wsi

Catkowicie dostosowanie
Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany.

Ministerstwo

Czesciowe dostosowanie

Rozwoju i Dwa budynki sg dostosowane, dwa, wpisane do rejestru konserwatora zabytkow,
Technologii nie w petni dostosowane.

Ministerstwo Czesciowe dostosowanie

Zdrowia Budynki Ministerstwa sg cze$ciowo dostosowane.

Ministerstwo Kultury | Czesciowe dostosowanie.

i Dziedzictwa 1 budynek catkowicie dostosowany. 3 budynki catkowicie niedostosowane.
Narodowego

Ministerstwo
Obrony Narodowej

Czesciowe dostosowanie.
Jeden budynek catkowicie przystosowany,
dostosowania.

17 budynkéw jest w trakcie

Ministerstwo Spraw

Czesciowe dostosowanie.
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Wewnetrznych i
Administracji

Trzy  budynki sg catkowicie przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Pie¢ budynkéw jest dostosowanych czesciowo. Dwa
budynki (magazynowe) nie s3 dostosowane i nie planuje sie dostosowania.
Kontynuowano dostosowanie dwdch budynkéw, w ktérych prace rozpoczeto przed
2022 .

Ministerstwo Spraw
Zagranicznych

Czesciowe dostosowanie.
8 obiektéw jest w trakcie przystosowania, 8 obiekty nie sg dostosowane
(planowane jest przystosowanie).

Ministerstwo Sportu
i Turystyki

Czesciowe dostosowanie.
Ministerstwo zajmuje trzy budynki, z czego dwa catkowicie dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, jeden czesciowo dostosowany.

Panstwowa
Inspekcja Pracy

Czesciowe dostosowanie.

Paistwowa Inspekcja Pracy zajmuje 63 siedziby. W 2022 roku catkowicie
dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych 4 obiekty. W 2 obiektach
rozpoczeto przystosowanie obiektdw do potrzeb osdb niepetnosprawnych w 2022
roku. Obecnie w zasobie Panstwowej Inspekcji Pracy znajduje sie 30 obiektow
niedostepnych lub czesciowo niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych.

Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji

Brak dostosowania.
Biuro KRRIT zajmuje dwa budynki, z czego jeden znajduje sie w trwatym zarzadzie.
Obydwa budynki nie s3 dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Czesciowe dostosowanie.
Zrdznicowany stopien dostepnosci budynkéw oddziatéw i centrali PFRON.

Policja

— liczba obiektéw catkowicie dostepnych dla oséb niepetnosprawnych — 673,

— liczba obiektéw przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych w 2022
r. - 30,

— liczba obiektéw niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych — 672,

— liczba obiektéw bedgcych w trakcie dostosowania dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych - 44,

Agencja Catkowite dostosowanie budynku centrali ARIMR. Jednostki terenowe: 54
Restrukturyzacji i lokalizacje sg catkowicie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w
Modernizacji tym 17 lokalizacji zostato dostosowanych w 2022 roku, a w 28 jednostkach trwaja
Rolnictwa prace dostosowawcze, 158 obiektow jest niedostosowanych.
Stuzba Wiezienna Czesciowe dostosowanie.
Dla osadzonych:
— llos¢  budynkéw  catkowicie  dostepnych dla oséb  osadzonych
niepetnosprawnych — 205.
— llos¢ budynkéw catkowicie dostosowanych dla o0séb osadzonych
niepetnosprawnych w 2022 r. — 8.
— llos¢ budynkéw w trakcie przystosowywania dla o0séb osadzonych
niepetnosprawnych —11.
— llos¢ budynkoéw niedostepnych dla oséb osadzonych niepetnosprawnych — 622.
— llos¢ budynkéw niedostepnych dla oséb osadzonych niepetnosprawnych
planowanych do przystosowania - 193.
Dla interesantéw:
— llos¢ budynkéw catkowicie dostepnych dla o0sdéb - interesantéw
niepetnosprawnych —139.
— los¢ budynkéw catkowicie dostosowanych dla oséb - interesantéw
niepetnosprawnych w 2022 r. - 9.
— llos¢ budynkéw w trakcie przystosowywania dla osdéb - interesantéw
niepetnosprawnych — 15.
— llo$¢ budynkéw niedostepnych dla oséb - interesantdw niepetnosprawnych —
517.
— llos$¢ budynkéw niedostepnych dla 0séb - interesantéow niepetnosprawnych
planowanych do przystosowania - 171.
Urzad Ochrony Czesciowe dostosowanie.
Konkurencji i Wszystkie budynki urzedu sg powszechnie dostepne i przystosowane
Konsumentow dla 0séb niepetnosprawnych.
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Urzad Transportu
Kolejowego

Catkowite dostosowanie.
Zaréwno budynek centrali Urzedu, jak i obiektéw, w ktorych znajdujg sie siedziby
oddziatéw terenowych, wskazujg na wysoka dostepnosc architektoniczna.

Generalna Dyrekcja
Drég Krajowych i
Autostrad

Czesciowe dostosowanie.
a) liczba obiektéw catkowicie dostosowanych w 2022 r. dla oséb
niepetnosprawnych: 6,
b) liczba obiektow, w ktorych rozpoczeto w 2022 r. przystosowywanie dla
0s6b niepetnosprawnych: 1
c) liczba obiektéw niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych: 111.

Gtowny Inspektor
Nadzoru
Budowlanego

Czesciowe dostosowanie.
GUNB dysponuje jednym budynkiem, sprawujgc nad nim trwaty zarzad. Jest on w
trakcie przystosowywania dla os6b niepetnosprawnych.

Gtéwna Biblioteka

Czesciowe dostosowanie.

Pracy i Dziat Zbioréw dla Niewidomych, mieszczacy sie w Warszawie przy ul.

Zabezpieczenia Konwiktorskiej 7, uzytkuje powierzchnie wynajmowang od Polskiego Zwigzku

Spotecznego Niewidomych, ktdry jest administratorem budynku. W budynku znajduje sie winda
zewnetrzna i wewnetrzna. Dziat Zbiorow Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
znajduje sie w dostosowanym budynku.

Gtowny Urzad Czesciowe dostosowanie.

Statystyczny — 24 obiekty catkowicie dostosowano dla oséb niepetnosprawnych w 2022 r.,

— w 22 obiektach 0s6b
niepetnosprawnych,
— 41 obiektéw jest niedostepnych lub czesciowo nieodstepnych dla osdb

niepetnosprawnych.

rozpoczeto w 2022 r. przystosowanie dla

Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia
Spotecznego

Czesciowe dostosowanie.

e liczba obiektéw dostepnych dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu
ruchu wynosi 225, tj. 82% ogétu.

e  obiekty niedostepne dla ww. oséb niepetnosprawnych — 49, tj. 18% ogotu.
Realizowane i planowane s3 sukcesywne dziatania zmierzajgce do utatwienia
dostepu osobom niepetnosprawnym do wszystkich obiektow.

Narodowy Fundusz
Zdrowia

Czesciowe dostosowanie.
49 budynkoéw jest catkowicie dostosowana, w 19 dostosowywanie rozpoczeto w
2022 r., 40 budynkdw jest niedostepna lub czesciowo niedostepna.

Ochotnicze Hufce
Pracy

Czesciowe przystosowanie.
Sposrod obiektéw bedgcych w trwatym zarzadzie OHP:
— 29 obiektéw dostosowano catkowicie dla oséb niepetnosprawnych w 2022
r.,
— W 2 obiektach rozpoczeto w 2022 r.
niepetnosprawnych,
— 135 obiektow jest niedostepnych lub czesciowo niedostepnych dla oséb
niepetnosprawnych.

przystosowania dla oséb

Straz Graniczna

Czesciowe dostosowanie.
Liczba budynkow bedgcych w statym zarzgdzie Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
wyniosta odpowiednio:
dostepnych dla oséb niepetnosprawnych — 6,
— niedostepnych — 3 (jeden w trakcie dostosowywania).

Krajowe Biuro
Wyborcze

Czesciowe dostosowanie.

Siedziba Panstwowej Komisji Wyborczej i zespotéw Krajowego Biura Wyborczego
miesci sie w budynku Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
zapewnionym dostepem dla oséb niepetnosprawnych. Wszystkie Delegatury KBW
swoje siedziby majg w budynkach administrowanych przez inne podmioty.

Urzad Komunikacji
Elektronicznej

Catkowite dostosowanie.
Dostepne dla 0s6b niepetnosprawnych — 14 budynkdw.
W trakcie dostosowania — 2 budynki.

Urzad Lotnictwa
Cywilnego

Catkowite dostosowanie.
Siedziba ULC w Warszawie jest catkowicie dostosowana do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych.

Instytut Pracy i

Czesciowe dostosowanie.
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Spraw Socjalnych

Siedziba IPiSS — lokal potozony w Warszawie przy ulicy Bellottiego 3b jest
usytuowany w zaadoptowanych pomieszczeniach bloku mieszkalnego. Budynek
jest czesciowo dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo.

Urzad Zamoéwien
Publicznych

Catkowite dostosowanie.
Budynek Urzedu Zamdwien Publicznych jest catkowicie dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Czesciowe dostosowanie.
ZUS dysponuje niemal 400 budynkami bedacymi jego wtasnoscig lub
wspotwiasnoscia, z czego:

— 34 budynki sg dostosowane catkowicie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w czesciach ogdlnodostepnych (na dzien 31 grudnia 2021 r. bylo to 31
budynkdw),

— w 2022 r. zakoniczono w 12 budynkach realizacje zadan inwestycyjnych, ktdrych
zakres obejmowat przystosowanie budynkéw do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

— w 2022 r. rozpoczeto 12 zadan inwestycyjnych majacych na celu m.in.
dostosowanie obiektow do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a
jednoczesnie kontynuowano 21 takich zadan rozpoczetych w latach poprzednich.
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