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Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Anna Gembicka)
jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu
art. 95a ust. 1 regulaminu Sejmu

Projekt przewiduje zmiane § 2 w art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, ze zm.).

Nowelizacja dotyczy rozszerzenia zakresu definicji ustawowe] pojecia
mobbing. Zgodnie z projektem mobbing oznacza dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu albo réznicowaniu
wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ pracownika, wywotujace u niego
zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow. Proponowana zmiana definicji polega na dodaniu
do jej tresci sformutowania ,albo réznicowaniu wysokosci wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢ pracownika”, stanowigcego dodatkowa przestanke
wystapienia zjawiska mobbingu.

Projekt ustawy nie narusza prawa Unii Europejskie;.
Projekt ustawy nie zawiera przepiséw, ktére maja na celu wykonanie
prawa Unii Europejskiej.
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Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie stanowi
projektu ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu
art. 95a regulaminu Sejmu.
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Opinia
w sprawie zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcéw:
posel Anna Gembicka)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2019 r.
poz. 1028, ze zm.) sporzadza si¢ nastepujaca opinig:

L Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje zmiane § 2 w art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, ze zm.).

Nowelizacja dotyczy rozszerzenia zakresu definicji ustawowej pojecia
mobbing. Zgodnie z projektem mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczagce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu albo réznicowaniu
wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pleé pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnodci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow. Proponowana zmiana definicji polega na dodaniu
do jej tresci sformulowania ,albo réznicowaniu wysokosci wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢ pracownika”, stanowigcego dodatkowa przestanke
wystapienia zjawiska mobbingu.

Proponowana ustawa ma wej$é w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia.

II.  Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem
ustawy

Prawo Unii Europejskiej co do zasady nie reguluje zagadnienia

mobbingu. Okresla ono natomiast zasade niedyskryminacji ze wzgledu na pleé

w odniesieniu do wynagrodzenia.
Zgodnie z art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej kazde

panstwo czionkowskie zapewnia stosowanie zasady réwno$ci wynagrodzeh
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dla pracownikéw plci meskiej i zenskiej za takg sama prace lub prace takiej
same] wartosci. Wymieniony przepis okresla m.in. kompetencje dla Parlamentu
Europejskiego i Rady do przyjecia $rodkéw zmierzajagcych do zapewnienia
stosowania zasady réwnosci szans oraz réwnosci traktowania mezczyzn i kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasady réwnosci wynagrodzen za taka
sama pracg lub prace takiej samej wartosci.

W wykonaniu tego przepisu przyjeto w szczegdlnosci dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet
1 mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.7.2006,
s. 23; dalej: dyrektywa 2006/54/WE).

IIl.  Analiza projektu ustawy pod katem prawa Unii Europejskiej

Zgodnie z art. 1 dyrektywy 2006/54/WE jej celem jest wprowadzenie
w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy. W art. 4 tego aktu przewidziano obowigzek
wyeliminowania bezposredniej lub posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pteé
w odniesieniu do wszelkich aspektéw i warunkow wynagrodzenia za takg sama
pracg lub prace ojednakowej wartosci. Dyskryminacja obejmuje m.in.
molestowanie rozumiane jako sytuacjg, w ktorej ma miejsce niepozadane
zachowanie zwiazane z plcia osoby, ktdrego celem lub skutkiem Jjest naruszenie
godnosci osoby i stworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizZenia,
upokorzenia lub obrazy (art. 2 dyrektywy 2006/54/WE).

Proponowana regulacja nie narusza postanowieni przywolanego wyzej
aktu.

IV. Konkluzja
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie narusza
prawa Unii Europejskiej.
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