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W odpowiedzi na pismo SPS-WP-020-108(4)/2020 z dnia 5 pazdziernika 2020 roku,
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej po
zapoznaniu sie z projektem ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 (druk nr 641) wyraza negatywng opinie¢ w kwestii proby likwidacji
funduszu nagréd funkcjonariuszy Strazy Granicznej w 2021 roku.

NSZZ FSG zwraca uwage, Zze konsekwencjg wprowadzenie zaproponowanych zmian
w art. 29.1 projektu ustawy bedzie likwidacja w 2021 roku w Strazy Granicznej funduszu
nagréd i jednoczesny spadek wysokosci srodkéw funduszu nagréd i zapomoég z 2,7%
podstawy naliczenia (uposazenia funkcjonariuszy) do 0,25% wylacznie na zapomogi.
Zmniejszenie wydatkéw przeznaczonych na nagrody funkcjonariuszy Strazy Granicznej moze
negatywnie wplyngé na poziom motywacji funkcjonariuszy do osiggania szczegéinych
wynikdw czy zachowan w stuzbie.

W ocenie NSZZ FSG istnienie oddzielnego funduszu nagréd dawato funkcjonariuszom

Strazy Granicznej gwarancje, ze za szczegéine osiggniecia lub zachowania byty przewidziane

srodki na nagrody. Proponowane zmiany, polegajgce na tym, Zze daje sie ,,mozliwosci
przyznania nagrod ze srodkéw bedacych w dyspozycji kierownikow jednostek, w funduszu
wynagrodzen a nie wydatkowanych z przyczyn obiektywnych”, o ktérym mowa w uzasadnieniu

do projektu ustawy juz takiej pewnosci nie daje. Ponadto wprowadzenie mozliwosci
nagradzania funkcjonariuszy w ramach $rodkéw finansowych pochodzacych z uposazen
spowoduje ograniczenie funduszu uposazen, co przetozy si¢ bezposrednio na zmniejszenie

funkcji motywacyjnej uposazen. Takie rozwigzanie moze przetozy¢ sie réwniez na wydtuzenie

Ejh}‘ naboru do stuzby na stanowiska uwolnione przez funkcjonariuszy w zwigzku z odej$ciem ze

KANCBlualbyl A 8. Sertym zmniejszeniem naboru do stuzby.
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Poza tym zaproponowane zmiany w projekcie ustawy moga przyczyni¢ sie do
deprecjacji ostatnich podwyzek uposazen funkcjonariuszy, jak i efektu wprowadzenia dodatku
motywacyjnego, ktéry ma by¢ przyznawany od dnia 1 pazdziernika 2020. Nalezy podkreslic,
ze podwyzki uposazen funkcjonariuszy w 2019 i 2020 roku i wprowadzenie dodatku
motywacyjnego jest efektem podpisanego Porozumienia pomiedzy Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Strong Spoteczng reprezentowang przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych funkcjonariuszy formaciji resortu spraw wewnetrznych,
i miato na celu poprawe sytuacji funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

W zwigzku z powyzszym, NSZZ FSG wnosi 0 usuniecie z projektu ustawy przepiséw
likwidujgcych fundusz nagrodowy w Strazy Granicznej.
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