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Pan

Dariusz Salamonczyk
Zastepca Szefa
Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 17 wrzesnia 2020 r., znak: SPS-WP-020-90(5)/20,
dotyczace senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, w zataczeniu przekazuje stanowisko
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przygotowane przez Departament Legislacyjno-Prawny

w oparciu o opinie odpowiednich departamentéw merytorycznych.

Z wyrazami szacunku
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Stanowisko Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych do senackiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych

Po analizie przedtozonego do opinii projektu ustawy przedstawiamy poniiej uwagi
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z punktu widzenia wykonawcy przepiséw.

1. Do art. 1 projektu.

Poniewaz funkcjg zasitku jest rekompensata utraconego wskutek niezdolnosci do
pracy wynagrodzenia, proponujemy aby niestosowanie art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa dotyczyto tylko szczegoinych sytuacji, gdy obnizenie wymiaru czasu pracy
nastgpito w okresie wczesniej pobieranego swiadczenia i miedzy okresami pobierania
wczesniejszego i kolejnego swiadczenia nie byto przerwy (pracownik nie otrzymywat jeszcze
wynagrodzenia w obnizonej wysokosci) albo gdy miedzy okresami pobierania
wczedniejszego i kolejnego sSwiadczenia przerwa byla krétsza niz trzy miesigce
kalendarzowe.

Jednoczesnie proponujemy wykreslenie projektowanego art. 31zy™ ust. 2. W naszej
opinii zasada wyrazona w ust. 1 omawianego przepisu jest wystarczajaca, tj. w podstawie
wymiaru $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego nie bedzie uwzgledniana zmiana
wymiaru czasu pracy.

2. Do art. 2 projektu.

Projektowany art. 2 ust. 1 nie jest zrozumiaty, jego tres¢ nie ma wartosci
normatywnej. Wskazujemy na konieczno$¢ jego wykreslenia albo odpowiedniej zmiany,
zgodnej z intencjg projektodawcy.

Proponujemy, aby przeliczenie podstawy wymiaru Swiadczen, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 2 projektu, nastepowato na wniosek $wiadczeniobiorcy, a nie z urzedu. Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych nie posiada informacji, w ktérych sprawach obnizenie wymiaru
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czasu pracy pracownika nastgpito na podstawie okreslonych przepiséw zmienianej ustawy.
Tym samym nie jest mozliwa realizacja tego przepisu przez Zakfad.

Dodatkowo zwracamy uwage, ie zakres przedmiotowy objety analizowanym
projektem zostat uregulowany w ustawie z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie niektérych
ustaw w celu przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym skutkom COVID-19, znajdujacej sie
obecnie na sejmowym etapie legislacyjnym, po rozpatrzeniu jej przez Senat (druk sejmowy
nr 590).
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