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IX kadencja
Marszalek Senatu
BPS.DPS.030.12.2020

Pani
Elzbieta Witek
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszalek,

zgodnie z art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. mam zaszczyt przekazac¢ Pani Marszatek podjeta przez Senat na 15. posiedzeniu
w dniu 11 wrzeénia 2020 r. uchwate w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy

- 0 zZmianie ustawy o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi Sytuacji kryzysovwch wraz z projektem tej ustawy.

Jednoczesénie pragne poinformowac, ze Senat upowaznit senatora Wojciecha
Pieche do reprezentowania Senatu w dalszych pracach nad tym projektem.

Z powazaniem

(-) Tomasz Grodzki

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE l M




UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
7 dnia 11 wrze$nia 2020 r.

w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., Senat wnosi do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.
Jednoczesnie upowaznia pana senatora Wojciecha Piech¢ do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.

MARSZALEK SENATU

Tomasz GRODZKI


http://parlament2015.pkw.gov.pl/351_Wyniki_Senat/0/0/73

projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Art. 1. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695, 875, 1086,
1106, 1422, 1423, 1478 i 1493) po art. 31zy'? dodaje sie art. 31zy"? i art. 31zy'* w brzmieniu:

LArt. 31zy'3. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia pienieznego
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przystugujacego osobie,
ktérej wymiar czasu pracy zostal obnizony na podstawie art. 15g, oraz osobie, wobec
ktorej wprowadzono na podstawie art. 15zf mniej korzystne warunki zatrudnienia
niz wynikajace z umowy o prace, nie stosuje si¢ art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu podstawy wymiaru
$wiadczenia pieni¢znego z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
uwzglednia si¢ wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przed jego obnizeniem
odpowiednio na podstawie art. 15g oraz art. 15zf.

Art. 31zy'*. Przepisy art. 31zy"® stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy
wymiaru $wiadczenia pienieznego z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa przystugujacego osobie:

1) ktorej wymiar czasu pracy zostatl obnizony na podstawie art. 15gb;
2) wobec ktorej wprowadzono na podstawie przepiséw wydanych na podstawie
art. 15zzzzzo ust. 2 mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajace

z podstawy nawigzania stosunku pracy.”.

Art. 2. 1. Do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzyfstwa przyshugujacych osobom, o ktérych mowa odpowiednio w art. 31zy!?



lub art. 31zy'* ustawy zmienianej w art. 1, stosuje sie odpowiednio art. 31zy" lub art. 31zy'*
ustawy zmienianej w art. 1.

2. W terminie trzech miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy podstawa
wymiaru $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, podlega z urzgdu ponownemu
ustaleniu za okres pobierania tego $wiadczenia na podstawie przepisOw dotychczasowych,
jezeli $wiadczenie pobierane na podstawie przepisow dotychczasowych jest nizsze niz

$wiadczenie ustalone zgodnie z art. 31zy'? lub art. 31zy'* ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, okreslany dalej jako ,,projektowana ustawa”,
zmierza do zniwelowania negatywnych skutkéw spotecznych stosowania przepisow
art. 15g, art. 15gb, art. 15zf 1 art. 15zzzzzo ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.), okreSlanej dalej jako ,,ustawa covidowa”.
Wprowadzone na podstawie tych przepisow mniej korzystne warunki zatrudnienia
niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy (w tym obniZenie wymiaru czasu
pracy o maksymalnie 20%) skutkuja — co, jak nalezy sadzi¢, nie bylo intencjg ustawodawcy —
obnizeniem wysokos$ci $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

1 macierzynstwa, w tym zasitkow macierzynskich.

Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
okreslanej dalej jako ,,ustawa zasitkowa”, w razie zmiany umowy o prac¢ lub innego aktu,
na podstawie ktorego powstal stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego
wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktorym powstala niezdolnos¢
do pracy, lub w miesigcach poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢
do pracy, okreslonych w art. 36 ustawy zasitkowej. Stosownie do art. 47 ustawy zasitkowe;j
powolana regulacja ma odpowiednie zastosowanie przy ustalaniu podstawy wymiaru
swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyroéwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego 1 zasitku opiekunczego.

W tym stanie rzeczy proponuje si¢:

1) nowelizacje ustawy covidowej polegajaca na dodaniu unormowan, wedle ktérych przy
ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia pieni¢znego z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa przystugujacego osobie, wobec ktorej wprowadzono

na podstawie wymienionych przepisow ustawy covidowej mniej korzystne warunki



2)

zatrudnienia niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy (w tym obnizono
wymiar czasu pracy), art. 40 ustawy zasitkowej nie mialby zastosowania — w takim
przypadku przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia uwzglednialoby si¢
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przed jego obnizeniem;

ustanowienie normy intertemporalnej, zgodnie z ktoéra proponowane unormowania
mialyby zastosowanie do $wiadczenia przystugujacego osobie, wobec ktorej
wprowadzono na podstawie wymienionych przepiséw ustawy covidowej mniej
korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy
(w tym obnizono wymiar czasu pracy) przed dniem wejscia w zycie projektowanej
ustawy -
w takim przypadku w terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie projektowane;j
ustawy podstawa wymiaru §wiadczenia podlegataby z urzedu ponownemu ustaleniu
za okres pobierania tego §wiadczenia na podstawie przepisOw dotychczasowych, jezeli
swiadczenie pobierane na podstawie przepisow dotychczasowych jest nizsze

niz $wiadczenie ustalone zgodnie z proponowanymi regulacjami.

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Oczekiwane skutki spoteczne, gospodarcze i finansowe sg przedstawione w Ocenie

Skutkow Regulacji.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



Tytul projektu: Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych | Data sporzadzenia: 14 wrzesnia 2020 r.
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem  COVID-19, innych chordb  zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji Kryzysowych

Przedstawiciel wnioskodawcy: Zrédlo: inicjatywa komisji senackiej
Senator Wojciech Piecha

Osoby odpowiedzialne za projekt w Biurze Legislacyjnym: Nr druku: 198, 198 X
Piotr Magda, gtéwny legislator, tel. 22 694 9097
Marian Fatek, ekspert ds. OSR, tel. 22 694 9082

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W marcu 2020 r. ogloszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastgpnie stan epidemii w zwigzku z
rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Wprowadzone
przepisami prawa rozwiazania zapobiegawcze 1 przeciwdziatajace rozprzestrzenianiu si¢ wirusa i zwalczajace wywotana
nim chorob¢ odnosity si¢ takze do rynku pracy. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.), okre$lana dalej jako ,ustawa covidowa”, umozliwia
wprowadzenie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy.
Rozwigzania wprowadzone w ustawie covidowej, w tym polegajace na obnizeniu wymiaru czasu pracy o maksymalnie
20%, powoduja negatywne skutki spoteczne, gdyz skutkuja obnizeniem wysokos$ci $wiadczen pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, w tym zasitkow macierzynskich.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt.

Rekomenduje si¢ projekt ustawy 0 zmianie ustawy 0 szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

W projekcie ustawy wprowadza si¢ nastgpujace rozwigzania:

1) nowelizacj¢ ustawy covidowej polegajaca na dodaniu unormowan, wedle ktorych przy ustalaniu podstawy wymiaru
$wiadczenia pienigeznego z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przystugujacego osobie,
wobec ktorej wprowadzono na podstawie przepisoOw ustawy covidowej mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy (w tym obnizono wymiar czasu pracy), art. 40 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2020 r. poz. 870) nie mialby zastosowania — w takim przypadku przy ustalaniu podstawy wymiaru
$wiadczenia uwzgledniatoby si¢ wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej przed jego obnizeniem;

2) ustanowienie normy intertemporalnej, zgodnie z ktoérg proponowane unormowania mialyby zastosowanie do
$wiadczenia przystugujacego osobie, wobec ktorej wprowadzono na podstawie przepisow ustawy covidowej mnigj
korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy (w tym obnizono wymiar
czasu pracy) przed dniem wejscia W zycie projektowanej ustawy — w takim przypadku w terminie trzech miesiecy
od dnia wejscia W zycie projektowanej ustawy podstawa wymiaru $wiadczenia podlegataby z urzedu ponownemu
ustaleniu za okres pobierania tego $wiadczenia na podstawie przepisow dotychczasowych, jezeli $wiadczenie
pobierane na podstawie przepisoOw dotychczasowych jest nizsze niz $wiadczenie ustalone zgodnie z proponowanymi
regulacjami.

Oczekuje sig, ze przedmiotowa ustawa zniweluje negatywne skutki spoleczne stosowania przepisow umozliwiajacych
obnizenie wymiaru czasu pracy przez pracodawce w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej
wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie zachodzi konieczno$¢ analizy rozwigzan przyjetych w innych krajach UE.




4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt.

Grupa Wielkos¢ Zrodto Oddziatywanie
danych
obnizenie wymiaru czasu pracy w celu przeciwdziatania
pracownicy rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 nie bedzie
powodowa¢ obnizenia podstawy wymiaru $wiadczenia
pieni¢znego z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa
platnicy sktadek na obowigzek dokonywania platnosci zasitkdéw w wysokosci
ubezpieczenia spoteczne okreslonej przez przedmiotowa ustawe
obowiazek  ponownego ustalenia podstawy  wymiaru
ZUS $wiadczenia pieni¢znego osobom, ktére pobieraty $wiadczenia
na podstawie przepiséw dotychczasowych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji.

Z uwagi na wniesienie projektu ustawy w trybie tzw. szybkiej Sciezki legislacyjnej, zgodnie z art. 69 ust 3 Regulaminu
Senatu, konsultacji nie przeprowadza sig.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych.

(ceny state z 2020 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 LEqcznie (0-10)
Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogotem 0 |bd |bd | bd |bd|bd |bd |bd | bd |bd | bud. b.d.
Saldo ogotem 0 | bd |bd | bd |bd |bd |bd |bd | bd |bd | bd b.d.

Zrodia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Przedmiotowa ustawa bedzie wpltywala na wydatki sektora finansow publicznych, gdyz
projektowane rozwigzanie polega na dodaniu unormowania, wedle, ktorego przy ustalaniu
podstawy wymiaru §wiadczenia pienigznego z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
Macierzynstwa przystugujacego osobie, wobec ktorej wprowadzono na podstawie ustawy
covidowej obnizenie wymiaru czasu pracy, podstawa wymiaru $wiadczenia ustalana bedzie przy
uwzglednieniu wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przed jego obnizeniem.

Z analizy danych ZUS opublikowanych w dokumencie ,./nformacja o wybranych swiadczeniach
pienigznych czerwiec 2020 r.” ukazujacych ksztaltowanie si¢ wydatkow z tytulu wyplaty
zasitkow chorobowych 1 zasitkow macierzynskich wynika, ze w II kw. 2020 r. liczba dni
zasitkowych wzrosta, w konsekwencji wzrosly takze kwoty wyptaconych zasitkéw, jednakze
ksztaltowanie si¢ przecigtnej dziennej wysokosci zasitkéw byto odmienne. W przypadku
zasitkow chorobowych nastapito zmniejszenie jej wysokosci, podczas gdy dla zasitkow
macierzynskich nastgpito jej zwickszenie. Oznacza to, ze przedmiotowa regulacja
prawdopodobnie spowoduje wickszy wzrost wydatkdow z powodu wyptaty $wiadczen
chorobowych niz wzrost wydatkéw z powodu wyptaty zasitkow macierzynskich na skutek
zmiany podstawy naliczania wymiaru obu $wiadczen.

Kwota wyplat zasitkow chorobowych [tys. zl]
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Zrodto: ZUS | Informacja o wybranych $wiadczeniach pienieznych czerwiec 2020 r.”




W maju 2020 r. kwota wyptat zasitkow chorobowych wynosita 1 136 076,2 tys. zt, w czerwcu
2020 r. 1 379 859,3 tys. zt. Jednoczesnie w okresie tym nastapilo obnizenie przecietnej dziennej
wysokos$ci zasitku. W maju 2020 r. przecigtna dzienna wysokos$¢ zasitku ksztattowata si¢ na
poziomie 90,68 zt, zas w czerwcu 2020 r. 89,77 zt. W analogicznym okresie 2019 r. nie wystapita
podobna tendencja. Kwota wyptaty zasitkéw chorobowych utrzymywata si¢ na zblizonym
poziomie. W maju 2019 r. wynosita 995 746,2 tys. zl, w czerwcu 2019 r. 966 476,5 tys. zt.
Jednoczesnie przecietna dzienna wysokos$¢ zasitku ulegata zwiekszeniu z 84,49 zt w maju 2019 r.
do 86,14 zt w czerwcu 2019 r.

Kwota wyplat zasitkow macierzynskich |[tys. zl]
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Zrodto: ZUS ,,Informacja o wybranych Swiadczeniach pienieznych czerwiec 2020 r.”

W maju 2020 r. kwota wyptat zasitkow macierzynskich wynosita 725 977,3 tys. zl, za$
w czerwcu 2020 r. 737 462,3 tys. zt. Jednocze$nie w okresie tym nastagpit wzrost przecigtnej
dziennej wysokosci zasitku. W maju 2020 r. przecietna dzienna wysoko$¢ zasitku ksztaltowata
si¢ na poziomie 88,49 zt, zas w czerwcu 2020 r. 88,87 zt. W analogicznym okresie 2019 r. nie
wystgpita podobna tendencja. Kwota wyplaty zasitkow macierzynskich utrzymywata si¢ na
zblizonym poziomie. W maju 2019 r. wynosita 700 918,5 tys. zl, w czerwcu 2019 r.
691 939,3 tys. zt, a przecigtna dzienna wysoko$¢ zasitku ulegla zwigkszeniu z 81,01 zt w maju
2019 r. do 81,37 zt w czerwcu 2019 1.

Z uwagi na brak wiarygodnej prognozy odno$nie do czasu trwania epidemii oraz danych
statystycznych dotyczacych wykorzystania przez podmioty instrumentu w postaci obnizania
wymiaru czasu pracy na podstawie przepisow ustawy covidowej ocena skutkow regulacji zostata
sporzadzona w sposob jakosciowy.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcé6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe.

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian
L duze 0 b.d. bd | bad. b.d. b.d. b.d.
W ujeciu przedsigbiorstwa
pienigznym | Sektor mikro-,
(w mln 7t matych i §rednich 0 b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
’ przedsiebiorstw
Ce;gzsgaie z rodzina, obywatele
r) oraz gospodarstwa 0 b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
domowe
duze Przedmiotowa ustawa bedzie wptywata na przedsigbiorstwa, ktore obniza wymiar
przedsigbiorstwa czasu pracy na podstawie przepiséw ustawy covidowej. Obnizenie wymiaru czasu
W ujeciu sektor mikro-, pracy pracownikom na podstawie tej ustawy nie bedzie wptywato na wysokosé
niepienigznym | matych i srednich | podstawy obliczania wysokosci $wiadczen spotecznych, w konsekwencji nastapi
przedsigbiorstw w tej grupie podmiotéw wzrost kosztéw pracy. Z uwagi na brak danych
obrazujacych wykorzystanie przez przedsiebiorstwa instrumentu polegajacego na
obnizeniu wymiaru czasu pracy oraz wiarygodnej prognozy dotyczacej
perspektywy trwania epidemii opis skutkéw moze by¢ przeprowadzony tylko w
sposob jakosciowy.




rodzina, obywatele | Przedmiotowa ustawa bedzie korzystna dla obywateli, gdyz wprowadzenie przez
oraz gospodarstwa | pracodawce rozwigzania polegajagcego na obnizeniu wymiaru czasu pracy na
domowe podstawie ustawy covidowej nie bedzie powodowa¢ obnizenia podstawy wymiaru
swiadczenia pienigznego z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia uwzgledniane
bedzie wynagrodzenie w wysokosci ustalonej dla wymiaru czasu pracy
obowigzujacego przed jego obnizeniem.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu.

Brak wptywu.

9. Wplyw na rynek pracy.

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary.

[ ] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny | [] mienie panstwowe X zdrowie
[ ]inne:

Ustawa doprecyzowuje rozwigzania wprowadzone ustawa covidowa, aby zniwelowaé skutki

Omowienie wptywu - S )
spoteczne wynikajgce z obnizenia wymiaru czasu pracy przez pracodawce.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego.

Przepisy projektowanej ustawy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie zachodzi konieczno$¢ ewaluacji przedmiotowej regulacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodiowe, badania, analizy itp.).

Brak
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Warszawa, 18 wrzesnia 2020 r.
BAS-WAPM-1945/20

Pani Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia w sprawie zgodnoSci z prawem Unii Europejskiej senackiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(przedstawiciel wnioskodawcy: senator Wojciech Piecha)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 roku
— Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32, ze zmianami)
sporzadza si¢ nastepujgca opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt zmierza do znowelizowania ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, ze zmianami). Projektowana
nowelizacja dotyczy ustalania podstawy wymiaru $wiadczenia pieni¢znego z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przystugujacego
osobom, ktérych wymiar czasu pracy zostal obnizony oraz osobom, wobec
ktorych wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajgce z
umowy o prace. Projekt zmierza do wylaczenia w tym zakresie stosowania art. 40
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870)
dotyczacego podstawy wymiaru zasitku chorobowego w przypadku zmiany
wymiaru czasu pracy. Projekt przewiduje uwzglednianie wynagrodzenia w
wysokosci ustalonej przed jego obnizeniem.

Ustawa ma wejs$¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje materii stanowiacej przedmiot projektu
ustawy.

yl. Zagbrna 3, 00-441 Warszawa = tel (221621 09 71, 694 17 27, {aks (22) 694 18 65 » www. Dassopm.govp



3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa Unii
Europejskiej
Przedmiot projektu nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

4. Konkluzja

Przedmiot senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb =zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Autor:
Marek Jaskowski
ekspert ds. legislacji
w Biurze Analiz Sejmowych
Akceptowala:
Dyrektor pjiura Analiz Sejmowych

\

Krystyné remb)i:ka
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Warszawa, 18 wrzesnia 2020 r.
BAS-WAPM-1946/20

Pani Elzbieta Witek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia w sprawie stwierdzenia, czy senacki projekt ustawy o zmianie
ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (przedstawiciel
wnioskodawcy: senator Wojciech Piecha) jest projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu
Sejmu

Projekt zmierza do znowelizowania ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, ze zmianami). Projektowana
nowelizacja dotyczy ustalania podstawy wymiaru $wiadczenia pienieznego z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa przystugujgcego
osobom, ktérych wymiar czasu pracy zostal obnizony oraz osobom, wobec
ktorych wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajace z
umowy o prace. Projekt zmierza do wytgczenia w tym zakresie stosowania art. 40
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870)
dotyczacego podstawy wymiaru zasitku chorobowego w przypadku zmiany
wymiaru czasu pracy. Projekt przewiduje uwzglednianie wynagrodzenia w
wysokosci ustalonej przed jego obnizeniem.

Projekt nie zawiera przepisow majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskiej. Projekt nie jest projektem ustawy wykonujgcej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu.

Autor:
Marek Jaskowski
ekspert ds. legislacji
w Biurze Analiz Sejmowych
Akceptowgta:
Dyrektor Bifira Analiz Sejmowych

Krystyna T
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