
[bookmark: mip48589482]Projekt .
ustawa
z dnia ………………. 2020 r.
o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitałowych

Art. 1. W ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) wprowadza się następujące zmiany:
1) w 134:
a)	ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniający zawiera w terminie do 10. dnia miesiąca następującego po upływie:
1) 3 miesięcy od dnia, o którym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 
2) 18 miesięcy od dnia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 
3) 13 miesięcy od dnia, o którym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 3, 
4) 9 miesięcy od dnia, o którym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 4, 
- w imieniu i na rzecz osoby będącej w tym dniu osobą zatrudnioną, chyba że osoba ta przed upływem tego terminu złoży deklarację, o której mowa w art. 23 ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 5.",
b)	po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:
„5. Podmiot zatrudniający, który zawarł umowę o prowadzenie PPK może zawiesić naliczanie i dokonywanie wpłat do PPK do dnia 31.12.2021 r. informując o tym na piśmie reprezentację osób zatrudnionych oraz instytucję finansową.”;
2)	art.  137 otrzymuje brzmienie:  
„Art. 137. W przypadku podmiotów zatrudniających będących jednostkami wchodzącymi w skład sektora finansów publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z późn. zm.), umowę o zarządzanie PPK zawiera się najpóźniej dnia 25 marca 2022 r. Umowę o prowadzenie PPK podmiot taki zawiera najpóźniej do dnia 11 kwietnia 2022 r.”.
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